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Администрация муниципального образования

Тимашевский район

ПРОТОКОЛ
20.10.2020
№ 2
заседания комиссии по 
соблюдению требований к
служебному поведению 
муниципальных служащих
администрации муниципального 

образования Тимашевский район

и урегулированию конфликта 
интересов
ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

	Мальченко
Елена Ивановна
	- первый заместитель главы муниципального 
образования Тимашевский район, 
председатель комиссии;



	Даньяров
Андрей Викторович

	- заместитель главы муниципального

образования Тимашевский район,

заместитель председателя комиссии;


	Тютина
Елена Николаевна
Члены комиссии:

Авдеев
Павел Викторович
Владимирова

Анжелика Сергеевна
Галоян

Любовь Михайловна
Кучер
Галина Николаевна
Косов
Дмитрий Александрович

Рудина
Юлия Владимировна
Сивкович
Александр Александрович

	- главный специалист организационно-кадрового отдела управления делами

администрации муниципального 
образования Тимашевский район, 
секретарь комиссии.
- депутат Совета муниципального образования Тимашевский район 

(по согласованию);
- главный специалист организационно-кадрового отдела управления делами

 администрации муниципального 

образования Тимашевский район;

- депутат Совета муниципального образования Тимашевский район, директор МБОУ СОШ № 18 (по согласованию);

- председатель районной территориальной организации профсоюзов работников
госучреждений и общественного 
обслуживания РФ (по согласованию);
- управляющий делами администрации

муниципального образования 

Тимашевский район;
- заместитель начальника юридического
отдела администрации муниципального 
образования Тимашевский район;

- заместитель главы муниципального
образования Тимашевский район;




Отсутствовали:

1. Стешенко А.Н. – временная нетрудоспособность.

2. Страшнов В.И. – ежегодный основной оплачиваемый отпуск.

Состав комиссии сформирован в соответствии с постановлением администрации муниципального образования Тимашевский район от 5 апреля 2019 г. № 349 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Тимашевский район и урегулированию конфликта интересов».

Перед началом заседания Тютина Е.Н. предупредила присутствующих о неразглашении конфиденциальных сведений, ставших известными в ходе заседания комиссии, спросила у членов комиссии о наличии личной заинтересованности прямой или косвенной по рассматриваемым вопросам, которая может привести к возникновению конфликта интересов. 

Число членов комиссии, принимающих участие в заседании Комиссии, составляет 10 человек. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы, составляет 3 человека (не менее 1/4 от общего числа членов комиссии). Состав комиссии сформирован таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
Кворум для проведения заседания комиссии (2/3 от общего числа членов комиссии) имеется, заседание – правомочно.

Заседание проводится в отсутствии «Г», «К».
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О рассмотрении поступившего в администрацию муниципального образования Тимашевский район уведомления ООО «КубаньКонсалт2000» о заключении трудового договора с «Р».

2. О рассмотрении поступившего от главы муниципального образования Тимашевский район доклада о материалах проверки в отношении «Б», специалиста второй категории администрации муниципального образования Тимашевский район, о представлении недостоверных сведений в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Справка) за 2019 год.

3. О рассмотрении поступившего от главы муниципального образования Тимашевский район доклада о материалах проверки в отношении «К», ведущего специалиста администрации муниципального образования Тимашевский район, о представлении недостоверных сведений в Справке за 2019 год.

4. О рассмотрении поступившего от главы муниципального образования Тимашевский район доклада о материалах проверки в отношении «Ю», ведущего специалиста администрации муниципального образования Тимашевский район, о представлении недостоверных и неполных сведений в Справке за 2019 год.

5. О рассмотрении обращения «Г», замещавшего должность муниципальной службы начальника отдела администрации муниципального образования Тимашевский район, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности заместителя директора по методической работе муниципального автономного учреждения муниципального образования Тимашевский район.

По первому вопросу слушали Тютину Е.Н., которая сообщила, что в организационно-кадровый отдел управления делами администрации муниципального образования Тимашевский район поступило в соответствии с подпунктом «д» пункта 12 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Тимашевский район и урегулированию конфликта интересов (утверждено постановлением администрации Тимашевский район от 5 апреля 2019 г. № 349) (далее – Положение) уведомление ООО «КубаньКонсалт2000» о заключении трудового договора с «Р», замещавшим должность муниципальной службы – «заместитель главы муниципального образования Тимашевский район».
«Р» уволен с муниципальной службы 6 ноября 2018 г. С 20 августа 2020 г. по трудовому договору принят на должность юриста общества с ограниченной ответственностью «К» на неопределенный срок. 

Должность заместителя главы муниципального образования Тимашевский район входит в Перечень должностей муниципальной службы администрации муниципального образования Тимашевский район, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (утвержден постановлением администрации муниципального образования Тимашевский район от 17 января 2017 г. № 23), согласно которой работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Исходя из анализа должностной инструкции заместителя главы муниципального образования Тимашевский район, в должностные обязанности 
«Р» не входили функции управления обществом с ограниченной ответственностью «К».

Заслушав вышеизложенную информацию, мотивированное заключение организационно-кадрового отдела управления делами администрации муниципального образования Тимашевский район, председатель комиссии Мальченко Е.И. предложила в соответствии с пунктом 34 Положения, рекомендациями Минтруда России от 11 мая 2017 г. № 18-4/10/П-2943 «О направлении Методических рекомендаций по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией» принять к сведению поступившее уведомление о заключении трудового договора с «Р».
Решили: 

Принять к сведению поступившее уведомление о заключении трудового договора с «Р».
ГОЛОСОВАЛИ:

«за» - 10 человек;

«против» - нет;

«воздержался» - нет.

Предложение принято единогласно.
По второму вопросу в зал заседания была приглашена «Б», специалист второй категории администрации муниципального образования Тимашевский район, «Т», исполняющий обязанности начальника отела администрации муниципального образования Тимашевский район (с правом совещательного голоса).
Слушали Тютину Е.Н. которая сообщила, что в комиссию поступили в соответствии с абзацем вторым подпунктом «а» пункта 12 Положения материалы проверки в отношении «Б», специалиста второй категории администрации муниципального образования Тимашевский район, о представлении недостоверных сведений в Справке за 2019 год:

в Справке за 2018 год в подразделе 3.1. «Объекты недвижимого имущества» площадь доли в праве общей долевой собственности на общее имущество в многоквартирном доме, расположенной по адресу: г. Тимашевск, ул. Д, д. 00 указана 39,2 кв. м., в Справке за 2019 год – 2854,0 кв. м.

«Б» пояснила, что при заполнении Справок за 2017, 2018 гг. в  подразделе 3.1. «Объекты недвижимого имущества» площадь доли в праве общей долевой собственности на общее имущество в многоквартирном доме, расположенном по адресу: г. Тимашевск, ул. Д, д. 00 была указана недостоверно из-за невнимательного прочтения методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки (далее – методические рекомендации).

Комиссия ознакомилась с выпиской из ЕГРН о правах отдельного лица на имевшиеся (имеющиеся) у него объекты недвижимости от 11 октября 2020 г.

Проведено обсуждение:
В соответствии с пунктом 84 методических рекомендаций земельный участок под многоквартирным домом, не подлежит указанию в Справке. В соответствии с пунктами 2 обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (письмо Минтруда России от 21 марта 2016 г. № 18-2/10/П-1526) правовые основания для представления сведений о земельном участке под многоквартирным домом, расположенном по адресу: г. Тимашевск, ул. Д, д. 00 отсутствуют. Таким образом действия «Б» по представлению недостоверных сведений в Справке не образуют коррупционного проступка.

Решили: 

В соответствии пунктом 34 Положения комиссия рекомендует главе муниципального образования Тимашевский район не привлекать «Б» к дисциплинарной ответственности.

ГОЛОСОВАЛИ:

«за» - 10 человек;

«против» - нет;

«воздержался» - нет.

Предложение принято единогласно.
По третьему вопросу слушали Тютину Е.Н. которая сообщила, что в комиссию поступили в соответствии с абзацем вторым подпунктом «а» пункта 12 Положения материалы проверки в отношении «К», ведущего специалиста администрации муниципального образования Тимашевский район, о представлении недостоверных сведений в Справке за 2019 год:

в Справке за 2018 год в подразделе 3.1. «Объекты недвижимого имущества» площадь квартиры, расположенной по адресу: г. Краснодар, ул. им. Г. Т. д. 00, кв. 000, указана 69,3 кв. м., в Справке за 2019 год – 65,5 кв. м.

«К» пояснила, что при заполнении Справки за 2018 г.  в подразделе 3.1. «Объекты недвижимого имущества» площадь квартиры, расположенной по адресу: г. Краснодар, ул. им. Г. Т., д. 00, кв. 000 была ею указана на основании договора участия в долевом строительстве от 00 сентября 0000 г. № 000000 с учетом площади лоджии, а в Справке за 2019 г. – на основании выписки из ЕГРН от 00 ноября 0000 г. № …/2018-1, согласно которой площадь квартиры составляет 65,5 кв. м.
Комиссия ознакомилась с договором участия в долевом строительстве, выпиской из ЕГРН.

Проведено обсуждение:
Причина предоставления недостоверных сведений «К» не является уважительной, так как по состоянию на 31 декабря 2019 г., на момент заполнения Справки за 2019 г., выписка из ЕГРН «К» уже была получена. 
С учетом пунктов 10, 12 обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (письмо Минтруда России от 21 марта 2016 г. № 18-2/10/П-1526), в связи с тем, что «К» впервые нарушила требования законодательства о противодействии коррупции, факт умышленного сокрытия не установлен, возможно признать данный проступок несущественным.

Решили: 

В соответствии пунктом 34 Положения комиссия рекомендует главе муниципального образования Тимашевский район не привлекать «К» к дисциплинарной ответственности.

ГОЛОСОВАЛИ:

«за» - 10 человек;

«против» - нет;

«воздержался» - нет.

Предложение принято единогласно.
По четвертому вопросу в зал заседания была приглашена «Ю», ведущий специалист администрации муниципального образования Тимашевский район, «М», исполняющий обязанности начальника отела администрации муниципального образования Тимашевский район (с правом совещательного голоса).
Слушали Тютину Е.Н. которая сообщила, что в комиссию поступили в соответствии с абзацем вторым подпунктом «а» пункта 12 Положения материалы проверки в отношении «Ю», ведущего специалиста администрации муниципального образования Тимашевский район, о представлении недостоверных и неполных сведений в Справке за 2019 год:

в Справках супруга за предыдущие годы (2017, 2018) в подразделе 3.1. «Объекты недвижимого имущества» не указана квартира (общая совместная собственность), расположенная по адресу: республика Крым, г. Керчь, ул. 1-й П, д. 00, корп. Б, кв. 00, площадью 51,8 кв. м., право собственности на которую зарегистрировано в 1993 году.

«Ю» пояснила, что квартира, расположенная по адресу: республика Крым, г. Керчь, ул. 1-й П, д. 00, корп. Б, кв. 00, площадью 51,8 кв. м., принадлежит ее супругу на основании свидетельства о праве собственности на жилье от 00 октября 1993 г. Это имущество не является совместно нажитым, получено им до регистрации брака с ней (дата заключения 00 июля 0000 г.). О существовании квартиры на момент предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера ей было не известно.
В г. Керчь в квартире, расположенной по адресу: республика Крым, г. Керчь. ул. 1-й П, д. 00. корп Б. кв. 00 проживает мать ее супруга, Г.В. Данная квартира была получена ею по ордеру в сентябре 1990 года, когда она работала на Керченском металлургическом комбинате им. Войкова. 

В октябре 1993 г. квартира была приватизирована на основании «Свидетельства о праве собственности на жилье» от 00 октября 1993 г. на праве общей совместной собственности по 1/3 доле: Г.В., Р.Г. и И.В. (брату супруга).  

Супруг никогда не вдавался в подробности того, что у него есть доля в данной квартире, всегда считал, что квартира принадлежит его матери.

00 декабря 2015 г. брат мужа И.В. умер. Летом 2019 г. Г.В. позвонила и сказала, что ей необходима доверенность от супруга на оформление квартиры, так как она вступает в наследство на долю своего сына. В этот момент и выяснилось, что у Р.Г. есть доля в данной квартире. 
Комиссия ознакомилась с копией свидетельства о праве собственности на жилье, свидетельством о заключении брака.

Проведено обсуждение.

Решили: 

Признать, что причина предоставления недостоверных и неполных сведений «Ю» не является уважительной. Однако, в связи с тем, что «Ю» впервые нарушила требования законодательства о противодействии коррупции, в соответствии с пунктами 12, 15 обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (письмо Минтруда России от 21 марта 2016 г. № 18-2/10/П-1526), комиссия рекомендует главе муниципального образования Тимашевский район применить в отношении «Ю» взыскание в виде выговора.

ГОЛОСОВАЛИ:

«за» - 10 человек;

«против» - нет;

«воздержался» - нет.

Предложение принято единогласно.
6. По пятому вопросу слушали Тютину Е.Н., которая сообщила, что в организационно-кадровый отдел управления делами администрации муниципального образования Тимашевский район поступило обращение «Г», замещавшего должность муниципальной службы начальника отдела администрации муниципального образования Тимашевский район, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности заместителя директора по методической работе муниципального автономного учреждения муниципального образования Тимашевский район.

Продолжил выступление Даньяров А.В., который сообщил что в соответствии со статьей 64.1 Трудового кодекса граждане, замещавшие должности государственной или муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеют право замещать должности в организациях, если отдельные функции муниципального управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, только с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению.

Выполнять данные требования гражданин обязан в случае утраты статуса государственного или муниципального служащего и трудоустройства в коммерческую либо некоммерческую организацию.

К функциям государственного, муниципального (административного) управления организацией относятся полномочия служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений (п. 4 
ст. 1. Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

«Г» с соблюдением статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» направил в организационно-кадровый отдел управления делами администрации муниципального образования Тимашевский район обращение о намерении до истечении двух лет со дня увольнения с муниципальной должности администрации муниципального образования Тимашевский район замещать должность заместителя директора муниципального автономного учреждения муниципального образования Тимашевский район.

Должность начальника отдела администрации муниципального образования Тимашевский район включена в Перечень должностей муниципальной службы администрации муниципального образования Тимашевский район, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (утвержден постановлением администрации муниципального образования Тимашевский район от 17 января 2017 г. № 23).

Организационно-кадровым отделом управления делами администрации муниципального образования Тимашевский район представлено мотивированное заключение, согласно которому в должностные обязанности «Г» как начальника отдела администрации муниципального образования Тимашевский район входило:

1) осуществление руководства деятельностью отдела администрации муниципального образования Тимашевский район (далее – Отдел);
2)  осуществление планирования деятельности Отдела, правовой и кадровой работы;
3)  распределение обязанностей между сотрудниками Отдела.

4)  разработка и реализация муниципальной программы, районных календарных планов мероприятий;
5)  осуществление взаимодействия с общественными, физкультурно-спортивными организациями и объединениями Тимашевского района;

6)  осуществление сбора информации в области физической культуры и спорта в соответствии с формами, утвержденными федеральным законодательством;
7)  содействие организации пропаганды физкультуры и спорта, здорового образа жизни людей, знаний о физической культуре и спорте среди населения с использованием СМИ;
8)  содействие организации освещения мероприятий в СМИ, на официальном сайте муниципального образования Тимашевский район в сети Интернет;
9) содействие участию районных коллективов, спортивных команд, в краевых и районных мероприятиях.
Исходя из анализа должностной инструкции начальника отдела администрации муниципального образования Тимашевский район в должностные обязанности «Г» входили функции управления подведомственными муниципальными учреждениями: муниципальным бюджетным учреждением муниципального образования Тимашевский район, муниципальным автономным учреждением муниципального образования Тимашевский район. Однако, решения в области финансирования в отношении подведомственных учреждений принимались «Г» не самостоятельно. Распределение расходов осуществлялось на основании нормативных правовых документов, утверждающих базовый норматив затрат на оказание муниципальных услуг (работ) с утвержденными значениями натуральных норм, необходимых для определения базового норматива затрат на оказание муниципальной услуги (работы) и норматив обеспечения функций органов местного самоуправления.

Из пояснений «Т», директора муниципального автономного учреждения муниципального образования Тимашевский район, следует, что должность заместителя директора по методической работе была введена в штатное расписание приказом от 25 августа 2020 г.  № 61/1-о/с (далее – учреждение),  руководствуясь перечнем государственных учреждений по видам экономической деятельности и предельной штатной численности учреждений, утвержденным министерством физической культуры и спорта Краснодарского края от  17 ноября 2008 г.  № 1152 (в ред. от 17 декабря 2008 г. № 1337, от 22 марта 2016 г. № 133). Размер оплаты труда заместителя директора по методической работе, не превышает установленной заработной платы других заместителей директора.

Таким образом:

1. Возможность использования «Г» в личных интересах занимаемого должностного положения не установлена.

2. Возможность получения необоснованных выгод, преимуществ, полученных организацией (МАУ МО Тимашевский район) в период замещения «Г» должности начальника отдела администрации муниципального образования Тимашевский район не установлена.

Заслушав вышеизложенную информацию, мотивированное заключение организационно-кадрового отдела управления делами администрации муниципального образования Тимашевский район, в соответствии с пунктом 30 Положения, рекомендациями Минтруда России от 11 мая 2017 г. № 18-4/10/П-2943 «О направлении Методических рекомендаций по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией» председатель комиссии Мальченко Е.И. предложила, дать согласие «Г»  на замещение должности заместителя директора муниципального автономного учреждения муниципального образования Тимашевский район.

Трудоустройство «Г» в муниципальное автономное учреждение муниципального образования Тимашевский район не связано с коррупционными рисками и не может повлечь коллизии публичных и частных интересов с прежней занимаемой должностью на муниципальной службе.

Решили:

Дать согласие «Г» на замещение должности заместителя директора по методической работе муниципального автономного учреждения муниципального образования Тимашевский район.
Проведено тайное голосование.
ГОЛОСОВАЛИ:

«за» - 10 человек;

«против» - нет;

«воздержался» - нет.

Предложение принято единогласно.
	Первый заместитель главы

муниципального образования

Тимашевский район,

председатель комиссии


	подпись
	Е.И. Мальченко


	Заместитель главы
муниципального образования 

Тимашевский район,

заместитель председателя комиссии

	подпись
	А.В. Даньяров


	Главный специалист 

организационно-кадрового отдела

управления делами администрации 
муниципального образования
Тимашевский район,

секретарь комиссии
	подпись
	Е.Н. Тютина

	
	
	

	Члены комиссии:
	
	

	
	
	

	Депутат Совета муниципального 

образования Тимашевский район


	подпись
	П.В. Авдеев



	Главный специалист 

организационно-кадрового отдела

управления делами администрации 
муниципального образования
Тимашевский район
	подпись
	А.С. Владимирова

	
	
	

	Депутат Совета муниципального 

образования Тимашевский район,

директор МБОУ СОШ № 18


	подпись
	Л.М. Галоян

	Председатель районной территориальной 

организации профсоюзов работников 

госучреждений и общественного 

обслуживания РФ


	подпись
	Г.Н. Кучер



	Управляющий делами

администрации муниципального

образования Тимашевский район


	подпись
	Д.А. Косов

	Заместитель начальника юридического

отдела администрации муниципального

образования Тимашевский район
	подпись
	Ю.В. Рудина



	Заместитель главы
муниципального образования 

Тимашевский район
	подпись
	А.А. Сивкович


