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Глава 1.Общие Еоложения

1. МуниципаJIьное автономное образовательное rIреждение <,Щетский сад Jю 52

<<Рябинкa> комбинированного вида) (далее Учреждение) является дошкольноЙ
образовательной организацией, реализующей основные общеобразовательные

программы дошкольного образования и допоJIнительные общеразвивающие программы.
2. Настоящая редакция устава Муниципа_пьного автономного дошкольного

образовательногО rIрежденИя к,ЩетскИй саД Ns 52 <Рябинка> комбинированного вида)
явJIяетсЯ новой редакцией устава, принята в связи с приведением учредительньIх
докр{ентов в соответствие с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года J\[ч 273-Фз
<Об образовании в Российской Федерации>.

3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное дошкольное
образовательное учреждение к,Щетский сад J\ъ 52 <Рябинкa> комбинированного видa)).

Сокращенное наименование: мАдоУ J\ъ 52 <Рябинка>. Сокращенное наименование

может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных

документах, в символике Учреждения.
Автономное }п{реждение является некоммерческой организацией.
Организационно-правовая форма: муницип€tльное автономное учреждение.
тип образовательной организации: дошкольнаlI образовательн{ш организация.

Тип Учреждения: автономное учреждение.
Вид: детский садкомбинированного вида.

4. Местонахождение:
юридический адрес: Российская Федерация, 624,760, Свердловская область, город

Верхняя Салда, улица Энгельса, д.74, корп. 1;

фактический адрес: Российская Федерация, 624760, Свердловская область, город

Верхняя Салда, улицаЭнгельса, д,74,корп. 1.

5. Учредителем Учреждения является Верхнесалдинский городской округ.

ФункциИ и полноМочия УчредитеjUI от имени Верхнесалдинского городского округа

осуществляеТ оргаН местногО самоупраВления городского округа - Управление
образования Верхнесалдинского городского округа. Адрес: 624760, Российская
ФедерациЯ, СверллоВская облаСть, гороД ВерхняЯ Салда, улица Ленина, дом З1.

- 
ФункциИ И полномоtIиЯ собственНика имуЩества осуществляет Комитет по

управлению имуществом Верхнесалдинского городского округа. Адрес: 624760,

Сuердловская область, город Верхняя Са_пда, улица Энгельса, дом 46.

6. Учреждение является юридическим лицом И от своего имени может

приобретать и осуществлять им}тцественные и JIичные неимущественные права, нести

обязанности, быть истцом и ответчиком В суде в соответствии с законодательством

Российской Федерации.
7. Права юридичесКого лица у Учреждения В части ведения уставной финансово-

хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.
8. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской

Федерации, Федеральным закоНом оТ 29 декабря 201,2 тодаJ& 273-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации>, ГражданскиМ кодексом Российской Федерации, ФедераJIьным

законоМ от 03 ноября 2006 года ]\ъ174-ФЗ коб автономных учреждениях), другими

федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации, Постановлениями

И Распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательством

СвердловСкой области и ВерхнесЕlлдинского городского округа, настоящим уставом
(далЪе - устав), договороМ междУ Учреждением и родитеJUIми (законными

представителями).
9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и

целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации и

настоящим уставом.
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10. Медицинское обслуживание .]eTei:t в Учреждении обеспечивается В

_ . зетствии с условиями заключенного договора бесплатно специально закрепЛеННЫN.l

_ _]lцIIнским персоналом Госуларственного учреждения здравоохранения СвердлОВСКОй
_..cTIl. для работы которого Учреждение предоставляет помещение с необходимыми

-__tlвIIя\lи. Медицинский персонал наряду с администрацией Учреяtдения FIeceT

зjтственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблЮдеНИе

- -:.:iiTOPHO - ГИГИеНИЧеСКИХ НОРМ, КаЧеСТВО ПИТаНИЯ ДеТеЙ.
1 ]. Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с примерны]\,I

-_]невным меню, утвержденным заведуюrцим с учетом физиологических потребностей
: ,;Iс,])гии и пищевых веществах для детей всех возрастных гРупп и реКОМеНДУеМЫХ
t,, . trLIных наборов продуктов.

12. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.
13. В Учрелсдении не допускается создание и деятельность организационных

-.зrкт!р поJIитических партий, обrцественно-политических и религиозных движениЙ и

, :.I t]нtlзаций. В учреlкдении образование носит светский характер.
14. Право на осуществление образовательной деятельности и на получение льгот.

,..тановленных законодательством Российской Федерации, возникает у учрежде}Iия С

],1rl\1CHTo выдачи ему лицензии. Лицензирование образовательной деятельности
.).\ществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о

_.11цензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей. ЛицензиРОваНИе
образовательной деятельности осуществляется по видам образования, по уРОвНЯ\,{

.,, б р азования, по подвидам дополнительного образов ани я.

15. Лицензияна осуществление образовательной деятельности имеет прило}кение.

яl].lяющееся ее неотъемлемой частью.

Глава 2. Щели, задачи и виды деятельности, типы и виды реa}лизуемых
образовательных программ

16. .Щошкольное образование направлено на формирование общеЙ культуры,

рiввитие физических, интеллектуЕlJIьньж, нравственных, эстетических и личЕОСтньIХ

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепЛение
здоровья детей дошкольного возраста.

17. Щелью деятельности Учреждения является образовательная деятельносТЬ ПО

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и )rход За ДеТЬМИ В

возрасте от 2-х месяцев до прекращения образовательных отношений.
l 8. Задачи деятельности Учреждения:
1) охрана и укрепление физического и психического здоровья детеЙ, в том числе

их эмоционаJIьного благополучия;
2) обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждоГо

ребёнка в период дошкольного детства независимо от места житеJIьства, пола, наЦИИ,

языка, соци;lльного статуса, шсихофизиологических и других особенностей (в том числе

ограниченньIх возможностей здоровья);
3) обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования,

реrrлизуемых в рамках образовательных тrрогрЕIмм различных уровней;
4) создания благоприятньж условий развития детей в соответствии с их

возрастными и индивиду€rльными особенностями и склонностями, РЕlЗвИТИЯ
способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношеНиЙ С

самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
5) объединения обуrения и воспитания в целостный образовательньЙ процесс на

основе дlховно-нравственньIх и социокультурных ценностей и принятьIх в обЩестве

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
6) формирования общей культуры личности детей, в том тIисле ценнОСТеЙ

здорового образа жизни, развития их социчlльных, нравственных, эстеТИЧеСКИХ,
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-, .,Iскт\,&[ьных, физических качеств. I1нIlцllативности, самостояТельности }t

., - JIВеНности ребёнка, формирования пре]посы-lок учебной деятельности;
7) обеспечения вариативности L\ разнообразия содержания Программ и

._ _::ll1з&ционных фор}{ до-попопоaо образования, возможности формирования
- . пi1\I\1 различной направJIенности с учётом образовательных потребностей,

- -lr'.lностей и состояния здоровья детей;
s) формирования социокультурной среды, соответствуюшей возрастным.

l ';:ВIt-].}-аЛЬным, псиХологичесКим и физИологичесКим особенностям детей;

9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышени,I
.,,l]етентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и

,'-: ]trВ&НИЯ, охраны и УкреПЛения зДороВЬя ДеТей,

19. основной вид деятельности Учрехtдения - реализация образовательной

._--я.е-lьности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и

, ,..r] за детьми.
20. Виды деятельности Учреждения, не являющиеся основными:
1) леятельНость пО содер}канИю и эксплУатациИ имущественногО комплекса, в TON,I

11.1c.le объектов двихммого и недвижимого имущества, закрепленных за Учреждением в
,. J ii-Iновленном порядке,

2) осуществление образовательной деятельности по дополнительным
,,,5 шеразвивающим программам.

21. Учреждение вправе осуществлять приносяtцую доход деятельность jIишь

:]!rcтo,lbкy, поскольКу этО служиТ дости)Itению целей, ради которых оно создано и

. trответствующую Этим целям:
1) оказание посреднических, консультационных, информачионных и

маркетинговых услуг;
2) оказание платных дополнительньIх образовательных услуг, не

предусмотренных соответств},ющими образовательными программами и федеральными
государственными требованиями;

3) безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том числе

цранты, премии, добровольные IIожертвования;^ 
4) выпусК и реализация печаТной и аудиовизу.rльноЙ продукции, обучающих

программ, информационньIх материЕrлов ;

5) осуществление копировальЕых и множительньD( работ;
6) провеДение И организация ярмарок, выставок, симпозиумов, конференциЙ,

семинаров, совещаний, олимпиад, конкурсов, культурно - досуговой деятельности и

других мероприятий;
7) 

^осуществление 
рекJIilмной и издательско-полиграфическоЙ деятельности,

реализация результатов данной деятельности;- 
8) передача в аренду недвижимого и особо ценного движимого имущества,

закрепленного за учреждением собственником на праве оперативного управления или

прйобретенного за счет средств, выделяемых собственником, при условии полуt{ения

согласия учредителя и собственника и одобрения наблюдательного совета;

9) разработка И распространение авторских программ по дополнительному
образованию;

10) предоставление свободных от образовательного процесса площадеи для

проведения семинаров, конференций и т.п.;- 11) организация концертоВ, выставок, ВЫст}rплений силами творческих

коJIлективов 1пrреждения, физкультурно-спортивньж соревнований и выступлений

воспитанников сIIортивньIх кружков в микрорайоне, городе, регионе и т.д.;

12) создание и использование интеллектуa}льных продуктов;
13) приобретение акций, облигаций, иных ценньD( бумаг и полr{ение доходов

(дивидентов, гIроцентов) по ним;
14) проведение стажировок; семинаров дJUI педагогических кадров и

руководителей системы образования;
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_ 5 l к-rl,бы по интересам;
,6tкабинетмассажа,
_ 

= t 1 сrуги по набору и распечатке текста на компьютере;
:8) предоставление консультаций приглашенных специалистов различноЙ

-. .:з-lенности (не образовательной).
]]. Учреrкдение вправе оказывать дополнительные платные образовательные

i l образовательные и развивающие услуги:
] ) Irз_Yчение специа]тьных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной

- _.:..,llIHe. предусмотренной учебным планом;

б ) репетиторство с воспитанниками другого образовательного учреяtдения;
з) различные курсы по подготовке к поступлению в школу, по изучению

_ .:]alнных языков;
г ) .]огопедические занятия для детей, имеющих речевые нарушения;

]) различные кружки по обучению игре на музыкальных инструментах, вязанию"
,-]]__,:\I II Т.Д.;

t,) создание рi}зличных студий, групп, по обучению и приобщению детеЙ к знанию
,::- ,зt)iI культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и т.д.;

д.) создание различных учебньж групп и методов специального обучения детеЙ С

,-.::1,IЧСННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

з) создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (дО

, . \ п_-tения в школу, если ребенок не посеu{ал дошкольное образовательное
, .,:: з;х_]ение).

2) Оздоровительные мероприятия:

а) создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика.
_: ,:tlбlIк3. плавание, ритмика, катание на коньках, лыжах, различные иГры,

1_-iе(lrtзическая подготовка и т.д.).

3) Иные услуги:
а) организация групп выходного дня, кратковременного пребывания;

б) прогулочные группы, группы вечернего пребывания;

в) организация культурно-досуговых мероприятий для детей pI родителей;
г) консультативные (логопед, психолог), психологические тренинги;

д) группы по адаптации детей к условиям дошкольного учреждения;
е) создание различных групп для родителей по обучению живописи, народныNl

._,!rt]\IыСЛаМ И Т.Д.

2З. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг
}1ег\,-tируется Положением об оказании дополнительных образовательных платных услуг
\-чре;кдения.

24. Учреяtдение, вправе осуществлять указанную деятельность за счет средств

фtlзических и (или) юридических лиц по дополнительным соглашениям к договору об

tl бр азовании по образовательным программам дошкольного образования.
25. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление

образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или)
Iор1.1дических лиц по дополнительному соглашению к договору об образовании по
образовательным программам дошкольного образования. Доход от оказания платных
образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

26. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вмесТо

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуtцествляется за Счеl'

},Iестного бюджета. Средства, полученные Учреждением, осуtцествляIощихт
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.]-]зователЬную деятельность' при оказанI{II Taкllx п-lатныХ образовательных услуг,- : зi]ащаются оплатившим эти услуги лица}I.
27. Платные дополнительные образовате,lьные услуги предоставляются на

-.,ворной основе, посредством оформления допо-цнительного соглашения к договору- 
.lбразовании по образовательным программам дошкольного образования между

-, .:]^r')hJСНИем и закаЗчикоМ (родителеМ, законныМ представителем) на оказание услуг.
:,j_]\с\lотренных настоящиМ уставом. !ополнительное соглашение заключается в
,:.ьrtенноЙ форме, составляется в двух экземплярах, один из которых находится у

_. .,:е,r,Jения, другой - у потребителя.
28. УслоВия предоСтавлениЯ платньIХ дополнительныХ образовательных услуг

- ]'tllrl1 иХ предостаВления, стоимостЬ, порядок расчетов, права, обязанности и
зеl,ственнОсть стороН) регламеНтируютсЯ договороМ с потребителем, который доJlжен

-,JTBL-TcTBoBaTb требованиям законодательства Российской Федерации.
29. Учреждение обязано до заключения дополнительного соглашения к договору, образОваниИ пО образовательныМ программаМ дошкольного образовани;r

-]е]оставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых
il,.]зоватеЛьныХ услугах, обеспечивающуЮ возможность их правильного выбора.

з0. Учрехtдение обязано заключить дополнительное соглашение к договору об
,rразовании по образовательным лрограМмам дошкольного образования при нaIJ,Iичии

:,, ]\IожноСти оказатЬ запрашиваемуЮ потребителем образовательную услугу.
31. УЧРежДение не вправе оказывать предпочтение одному потребителю перед

,:]\ I,I1\I в отношении заключения дополнительного соглашения к договору об
, iр;rзовании по образовательным программам дошкольного образования, кроме случаев.
. - :]._1\,смотренньж законодательством Российской Федерации.

Глава 3. Компетенция, гIрава, обязанности и ответственность Учреждения,
контроль за деятельностью Учреждения

32. Учреждение является юридическим лицом, пользуется всеми правами и
вьшолняет обязанности, связанные с этим статусом, имеет самостоятельный баланс и
вправе открыватЬ счета в кредитных органИзациях и (или) лицевые счета Финансовом
упрzIвленИи админиСтрации Верхнесалдинского городского округа или территориальном
отделении федера-шьного казначейства в соответствии с законодательством, исrrользует в
соответствии с настоящим уставом финансовые и материальные средства, имеет печать с
собственньпл rrолным наименованием' фирменные бланки И Другие атрибуты
юридического лица.

33. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельностьВ ОСУЩеСТВЛеНИи образовательноЙ, науrноЙ, административной, финансово-
экономической деятельности, разработке и принятии локzlльньж нормативных актов в
соответствии с ФедеральныМ з€tконом, иными нормативными правовыми актчrми
Российской Федерации и ycTEtBoM Учреждения.

_ З4. УЧРеждение свободно в определении содержания образования, выборе
уT ебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реаJIизуемым
образовательным rrрограммам.

35. К компетенции Учреждения относятся:
1) разработка и принятие правил внутренЕего распорядка обу,rающихся, правип

внугреннего трудового распорядка, иньD( локitльньIх нормативньIх актов ;

2) Матери€tJIьно-техническое обеспечение образовательной деятельности,
оборудование помещений В соответствии с государственными и местными нормами и
требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными
образовательнымИ стандартами, федеральнымИ государственными требованиями,
образовательными стандартами;
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] ) предоставление Учредителю lt обшественности ежегодного отчета о

- .', .1.1с-IIИИ и расходовании финансовых LI \{атериа-]ьных средств! а также отчета о

- .. ,, i laTax самообследования:
-l 1 установление штатного расписания;
_i ) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых

зt)ров. если иное не установлено Федеральным законом, распределение

..:,ностных обязанноотей, создание условий И организация дополнительного
- _ сссttонального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

7) разработка и утверItдение по согласованию с Учредителем программы
-.. з;lтIlя Учреждения;

81 прием обучаюrцихся в Учрея(дение;
9) определение учебных пособий, допущенных к использованию при реализации

- 
l].: ]t]вотельных программ Учрелtдением;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

бlчающихся, установление их форм, IIериодичности и порядка проведения;

11) индивидуальный учет результатов освоения обуIающимися образовательньIХ
,. _ рlзl,rl,r. а также хранение в архивах информаuии об этих результатах на бумажных и

,_;1 ) ]--Iектронных носителях;
12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания,

образовательньIх технологий, электронного обучения;
13) провеДение саI\4Ообследования, обеспечение функционирования внутренней

снстемы оценки качества образования;
|4) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,

орпlнизац ии питыlия обучающихся и работников учреждения ;

15) создание условий для занятия обуrаrощимися физической культурой и

спортом;
16) содействИе деятельности общественных объединений обучаюrцихся,

ролIтелей (законньrх представителей) несовершеннолетних обулаюrцихся,

осуществляемой в учреждении и не запрещенной законодаТельствоМ РоссийскоЙ

Федерации;
|7) организация научно-методической работы, в том числе организация и

проведение научных и методических конференциЙ, семинаров;

18) обеспечение создания и ведения официального сайта учреждения в сети

<<Интернет>>;

19) иные воtIросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

з6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с

законодательством об образовании, в том чисJIе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательньIх прогрilмм,

соответствие качества подготовки обуrшощихся установленным требованиям,

соответствие применяемьIх форм, средств, методов обучения и восtIитания возрастным,

психофизИческ;М особенноСтям, скJIоНностям, способностям, интересам и потребностям

обуrающихся;
2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обуlающихся, присмотра

и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормчlми,

обеспечивающими жизнь и здоровье обуrаrощихся, работников Учреждения;

3) соблюдатЬ права И свободЫ обуrающихся, родителей (законных

представИтелей) несовершенноJIетних обучающихся, работников Учреждения,

з7. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством

российской Федерации порядке за невыполIIение или ненадлежащее выполнение

функций, oTHeceHHbIx к его компетенции, за реалиЗацию не, в полном объеме

обр*оuuraльныХ програмМ в соответСтвии С rIебным IIланом, качество образования

своиХ выпускниКов, а такЖе за жизнЬ и здоровье обуrающихся, работников Учреждения,
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.l:,\ шенl{е или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных

, :l ,_].1Te_lbcTBoM об образовании прав и свобо] обучающихся, родителей (законнЫХ
- , . - . :вlтте.тей) несовершеннолетних обl,чаюшихся. нарушение требованиЙ к
- __:i,,.]i]цIlll и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и

:,;ltrстные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом
_ , ,l;lcKor"T Федерации об административных правонарушениях.

]8. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные
- _ _ :jbI. содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивает доступ к такип.{
- _ _ :,J:1\I посредством размеlцения их в информационно-телекоммуникационных сетях.

,,1 l1Ilc--le на официальном сайте Учреждения в сети <Интернет>.

-] 9. Учре>rtдение обеспе чивает открытость и доступность :

1)irнформации:
.l ) о дате создания Учреждения, об Учредителе, учредителях Учреждения, о месте

__,. .{_]енlIя Учреждения и ее филиалов (при наличии), режиме, графике работьт,
.1 . _:\тных телефонах и об адресах электронной почты,

б) о структуре и об органах управления Учреждения;
в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов,

^, ,.з. .]исциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствуюшей
]^ _: ].l L].1т€льной программой ;

г) о численности обучаюrцихся по реализуемым образовательным программам за
_ ; _ бю_];кетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской
:; _.гrации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств
, ,l ];]L{еских и (или) юридических лиц;

языках образования;
е) о федерсlJIьных государственных образовательных стандартах, об

,-| jt)вательных стандартах (при их наличии);
;Tt) о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов (при

,.l, ,1,цllqllц);
з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня

1:.,iзования, квалификации и опыта работы;
rr) о материаJIьно-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том

1].1j.le о нсLтичии оборулованных учебных кабинетов, объектов для проведения

.:-.1ктllLIеских занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об
,.;_ltlвllях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным

-,l.те\lам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронныХ
,1разовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся):

к) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение котороЙ
_,.,r,цgglзляется за счет бюдrкетных ассигнований фелерального бюджета, бюдlttетов
;,, бъектов Российской Федерации, местньж бюджетов, по договорам об образовании За

;ljeT средств физических и (или) юридических лиц;
л) о поступлении финансовых и материilльных средств и об их расходовании по

; 1тога},I финансового года;
2) копий:
а) устава учреждения;
б) лицензии на осуrцествление образовательной деятельности (с приложениями):
в) свидетельства о государственной аккредитачии (с приложениями):
г) плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения, утвержденного в

\ становленном законодательством Российской Федерации порядке;
л) локальных нормативных актов, предусмотренных в подпунктах l и 2 пункта З9

настоящего устава, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;
е) отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности Учреждения.

по.],.tежащие самообследованию, и порядок его проведения устанавливаютСя
фе:ера-пьным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке



политики

о

нормативно-правово\lу регулированию сфере. -:]"ltsеННоИ
a,lнIIя:
.i) JoKyMeHTa о порядке оказания пJатных образовательных услуг, в том числе

_-: Jоговора (дополнительного сог-lташения) об оказании платных образовательных
_1trK\'\1eHTa об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной

j ) ПредписаниЙ органов, осуществляющих государственныЙ контроль (надзор) в

, ,, .,ýр&зования, отчетов об исполнении таких предписаний;
iI) rtноЙ информации, которая размещается, опубликовывается по решению

_-:: .еt]IIя и (или) размеlцение, опубликование котороЙ является обязательным в
: J л ствии с законодательством Российской Федерации.

-ltJ. Информация и документы, указанные в пункте 39, если они в соответствии с
::.,J.lTe--tbcTBoM РоссиЙскоЙ Федерации не отнесены к сведениям, составляюrцим
_,1i]ственную и иную охраняемую законом тайну, подле}кат размещению на

',.,:-llbHotl СаЙте образовательноЙ организации в сети кИнтернет), а так}ке на других
,-:\. \СТаНОВЛеННЫХ ЗаКОнОдательством РоссиЙскоЙ Федерации и обновляются в

-,::.lе _]еСЯТИ РабОчих днеЙ со дня их создания, получения или внесения в них

- - З.'ТСТВ}'Юrцих изменениЙ. Порядок размещения на официальном саЙте Учреждения.
. _::,,re на других саЙтах, в сети кИнтернет> и обновления информации об Учреждении.

',: ЧIIС-lе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством
- - ; l l"tcKoli Федерации.

-+ i . Контроль за деятельностью Учреждения осуrцествляется Финансовым
.-_:З.lеНИеМ администрации Верхнесалдинского городского округа, Управлением
i].: ]trВЕIНliя Верхнесалдинского городского округа в пределах установленных
, - :l tl\Iочий в порядке, установленном нормативными правовыми актами.

-l2. Контроль за использованием по нiвначению и сохранностью имущества.
-j::еП.lеННОГО За УЧРеЖДеНИеМ На ПРаВе ОПеРаТИВНОГО УПРаВЛеНИЯ, ОСущеСтвляется

.. ',:;lTeToM ПО УПРавлению имуществом Верхнеса,rдинского городского округа в
:rrШСНИlI аВТОНОмных учре}кдениЙ, созданных на базе имущества, находящегося в

. |,. :1 i llII1па-цьной собственности.
-1З. Излишнее, неиспользуемое, используемое не по назначению имущество,

:i)СП.]енное за Учреждением на праве оперативного управления, либо приобретеllгtое
-,'.:'е;t(JеНИеМ За Счет Средств, выделенных ему собственником, может быть изъято на
..jованLIи решения собственника.

Глава 4. Требования к rrриему на обучение в Учреждение.
Образовательные отношения в Учреждении

44. Прием на об)цение в Учреждение проводится на принципах равных условий
ПРИеМа ДJUI всех постуIIающих, за исключением лиц, которым в соответствии с
ФеДеральными законами предоставлены особые права (преимущества) гrри приеме на
обr{ение.

45. Учреждение обязано ознакомить родителей (законньIх представителей) с
УСТаВОМ, С лицензиеЙ на осуществление образовательноЙ деятельности, с
ОбРаЗОВателЬными програNdмами и другими док}мент€lI\{и, регламонтир}.ющими
ОРГаНШЗаЦИЮ и осуществление образовательноЙ деятельности, права и обязанности
обу^rающихся.

4б. Правила приема в Учреждение на обучение по образовательным rrрограммам
устанавлИваютсЯ в части, не урегулирОванноЙ законодательством об образовании,
Учреждением самостоятельно.

47. Правила приема на обучение по основным общеобразовательным программам
ДОЛЖНЫ ОбеСПеЧИвать прием всех граждан, которые имеют прчlво на полr{ение
ДОШКОЛЬНОГО образования, если иное не предусмотрено Федеральными законами.
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-+8. Прием иностранных граждан 11 _]11ц без гражданства, в том числе

_.чественников за рубехtом осуществ,-rяется в соответствии с международными

tlВоРtlМИ РоссийскОй Федерации, Федера--lьными законами, уставом Учреждения,

49. Правила приема в Учреждение на обучение по основныN,I

--еобразовательным программам до-цжны обеспечивать также прием в учреждение

-:;+iJaH. имеюtциХ право на получение образования, проживаюrцих на территории, за

. о р о I:I закреплена указанная образовательн ая организация,

50. Учреждение самостоятельно разрабатывает правила приема на обучение по

,] 
-1з L) вательным программам дошкольного образования,

5 1 . Щошкольное образование является уровнем общего образования.

52. Получение образования в Учрежлении ведется на государственном языке

: 
"- 
tliIскоЙ Федерации.

_53. Порядок комплектования Учрехtдения определяется

.rтвстствии с законодательством Российской Федерации,
Учредителем в

5.{. Прием в Учреждение осушествляется в течение всего календарного года при

:l -:,I1чI1I.1 свободных МесТ.

55. В приеме в Учре}кдение MoxteT быть откаЗано только по причине отсутствия I]

,,,,: свободных мест.
56. основанием возникновения образовательных отношений является приказ IIо

-, 11'-rе-Д.Iению о приеме лица на обученЙе в Учреждение и заключение договора об

i:lазовании' 

оговор об образовании заключается в письменной форме между

_...ilе,Л,JеНИем и родИтелямИ (законныМи предстаВителями) несовершеннолетнего лица в

,1.Ь\lенной форме в двух экземплярах, один из которых находится в учреждении,

_l,rгоii-узаказчика.
58. В договоре об образовании должны быть указаны основные характеристики

,:]ltзования, в том числе ВИДl уровень и (или) направленность образовательной

.]tlГР&\lМы (часть образовательной программы определенных уровня, вида и (или)

.,-','Р.'"U_'rarности), форма обучения, срок освоения образовательной программы

- i]о.]о--t}кительность обучения).
59. В дополнительноМ соглашенИи к договору об образовании, заключаемоN{ прt1

.:.Ile\le на обучеНие за счет средСтв физического и (или) юридического лица (далее

_ ,rпL].lНI{Тельное соглашение), указыВаются полная стоимость платных образовательных

,..l\г 11 порядок их оплаты. Увеличение стоимости платных образовательных услуг

. ,rc.le заключения такого соглашения не допускается, за исключением увеличени,I

_ _ trll\lости указанных услуг с учетоМ УроВня инфЛяции, ПреДУсМоТренноГо осноВныN'lи

1,-]рактеристиками федърального бюджета на очередной финансовый год и плановый

. _ 
jpl1o_],

60. Учреrкдение обязано до заключения договора предоставить заказа{ику

_лilсто]]ернуЮ информачию об исполнителе И оказьваемых дополнительFIых

_.,5разовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора,

61. Учреждение не вправе оказывать предпочтение одному заказчику перед

_-l]\ гi1\I в отнOшениИ заключениЯ договора, кроме случаев. предусмотренных
j.lконодательством Российской Федерации.

62. Сведения. указанные в дополнительном соглашении к договору оо

.,tlра]овании по образовательным программам дошкольного образования, должны

JtlL]TBeTCTBoBaTb информаЧии, размеЩенноЙ на официальном сайте Учреяrдения в сети

IIHTepHeT>) на датУ заключения договора. Учреждение вправе снизить стоимость

,,_,ornir, образовательных услуг по дополнительному соглашению к договору об

.lбразовании по образовательным программам дошкольного образования С у'tетом

пOкрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных

.p-i.ru Учреждения, в том числе средств, полученных от приносящей доход

.lеяте-lьноСти, добровольных пожертвов аний и целевых взносов физических и (или)
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] :;1-ilчеaкtlх --Iиц. Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных
. ...,, . \ сl,анав,llиваются лока,тьным нормативным актом и доводятся до сведения
],_, -.1, l-,lсЙ ( законных представителеЙ).

б-]. Договор об образовании не может содержать условия, которые ограничивают
-.l^_1з.j _lIIц. LINIеющих право на получение образования определенных уровня и
::_:-,.1-1ts,lе}{ности и подавших заявления родителей (законных представителей) о приеме
::,: trбr ченLlе (далее - поступающие), и обучающихся или снижают уровень
-i]i_]trстев-lения им гарантий по сравнению с условиями, установленными
-]rr_lIIL)-]?Te"r]bcTBoM об образовании. Если условия, ограничивающие права поступающих

.1 pýr ч&ющихся или снижающие уровень предоставления им гарантий, включены в
-trlt]BOP. ТаКИе УСЛОВИЯ Не ПОДЛеЖаТ ПРИМеНеНИЮ.

6-1. Щополнительное соглашение к договору об образовании по образовательным
--l]t)грi]\1uам дошкольного образования может быть расторгнуто в одностороннеN4
,tll]я-]ке Учреждением в случае просрочки оплаты стоимости платных образовательшых
,al\l. а также в случае, если надлежащее исполнение обязательства по оказанию
._ ].]тных образовательных услуг стало невозможным вследствие действий (безлействия)
,.,бr чающегося.

65. Основания расторжения в одностороннем порядке Учрелсдением договора об
a\ казанIttI платных образовательных услуг указываются в соглашении.

66. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий
.lt]_-l\,ченLlя обучающимся образования по конкретной основной или дополните,ltьной
,,бразовательной программе! повлекшего за собой изменение взаимных прав и

,,бя ]анностей обучаюtцегося и Учрелсдения.
67. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе

:lt)-]I1те-lей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося по
Jllяв,-tению в письменной форме, так и по инициативе Учреждения.

б8. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ
распорядительный акт) по Учреждению. Если с родителями (законными
.lреJставителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об
tlбразовании, приказ (распорядительный акт) издается на основании внесения

соответствующих изменений в такой договор.
69. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательствоп,t об

образовании и локальными нормативными актами Учреждения. изменяются с даты
IIз.]ания приказа (распорядительного акта) или с иной указанной в нем даты.

70. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислениеN,l
обl,чаrощегося из Учреждения:

1 ) в связи с получением образования (завершением обучения);
2) досрочно по следуюшим основаниям:
а) по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетIIеl,о

сlбучающегося, в том числе в случае перевода обучаюrцегося для продолжения освоения
образовательной программы в другое Учреждение, осуществляющую образовательнчк)
Jеятельность;

б) по обстоятельствам, не зависяшим от воли родителей (законных
представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в том числе в
случае ликвидации Учреждения.

7\. Щосрочное прекращение образовательных отношений по инициативе
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влеttет за
собоЙ возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных.
обязательств указанного обучающегося перед Учреждением.

72. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ по
Учреждению (распорядительный акт) об отчислении обучающегося. Если с родителями
(законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключено
дополнительное соглашение к договору об образовании по образователь[IыN,I



.. na\I\{aМ дошкольного образования, при Jосрочном прекрапIении образовательнь]х

,,.'шений такой договор расторгается на основании приказа (распорядительного акта)

1:.зн_]ения об отчислЬнии оЪучающегося из Учреждения, Права и обязанности

,..;.11gцеГОСЯ, прелусмотренные законодательством об образовании и локальными

:\I:]тltвныМи актамИ организации, осушествляющей образовательную деятельFIость,

jiг]аu{аются с даты его отчисления из Учреrкдения,

7з. Режим работы Учреждения определяются самостоятельно Учреждением в

_зетствии с устаtsом: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями и

]\с\Iотренными государством праздничными днями и составляет 10 часов 30 минут

.li-icoB 15 минут до 17 часов 45 минут),

7-i. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и

-_ за воспитанниками в возрасте о,r,двух месяцев до прекрашения образовательных

..rLIIсний.
75. Сроки получения дошкольного образоВания устанавливаются федеральны},I

Дарстве;ным образовательныМ стандартоМ дошкольного обрчLзования.

zb. oop*ouui.n"rr- деятельность по образовательным программам дошкольного

.,,l]t)вi,нLIя в Учреждении осуществляется в группах,

ГруппЫ могуТ иметЬ общеразвИвающую, компенсируюtцую, оздоровитеlIьную

комбинированную направленность.
в группах общеразвивающей нагIравленности осуществляется реi}лизация

- :] ]овательной программы дошкольного образования,

В группаХ компенсиРующей направленности осуществляется реаJIизация

. __::lтltров&нной образовательной программы дошкольного образования для детей с

:...нliLIенными вOзможностями здоровья с учетоМ особенностей их психофизического

'-_::ЗllГ!lЯ. индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений

-_: ЗIIТllЯ и социальную адаптацик) воспитанников с ограниченными возможностями

- '.r[)ВЬя.

в группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и

J_iIIтанники разных возрастов (разновозрастные группы),

17.ВУчреждениифУнкционирУетllГрУПП.КоличестводетейВГрУППах
- __iеразвивающей направленности Учреждения определяется исходя из расчета

- .lllIiJlI групповой (игровой) комнаты - для груПп раннего возраста (ло 3 лет) не менее

_ : rleTpoB квадратнЫх на одноГо ребенка, в дошкольного возраста (от 3 до 7 лет) - не

lJjlce 2.0 метра квадратного на одного ребенка, фактически находящегося в группе,

рекомендуемое количество детей в группах компенсируюrчей направленности для

_J_ей.]О З леТ и старше З лет, соответстВеЕно, не должно превышать: для детей с

l_:i'\ ШеНИЯми опорнО-двигателЬного аппарата_ б и 8 детей,

78. В Учреждении функционируют следуюIцие группы:

1) группы раннего uo.pu.ru общеразвивающей направленности (ло З лет);

2) группы дошкольного возрастаЪбщеразвивающей направленности (с З лет ло 7

.-,_l.

3) группы раннего возраста компенсирующей направленности для детеи с

:l_:,l]\ lПеНИЯми опорнО-двигателЬного аппарата (до З лет);

4) группы дошкольного возраста компенсируюrцей направленности для детей с

::.:]]\ ШеНИями опорно-двигательного аппарата (с З лет до 7 лет);

79. Образовательная программа определяет содержание образования. Содеряtание

1разованиЯ должнО содействоВать взаимОпониманию и сотрудничеству между лIодьми,

]1.:I]t)_1аМи независиМо от расоВоЙ, национальной, этнической, религиозной и социальной

:.l1на]лея(ности, y.r"ruruuru разнообразие мироВоззренческих подходов, способствоваl,ь

:--,rll1зации права обулающихся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечиватL

,,.,u,rrrra способностей каrкдого человека, формирование и развитие его личности в

;trt)ТВеТСТВИИ с принятыми в семье и обшдестве духовно-нраRственными lI

. tr ЦI IоКУЛЬТУрныМи ЦенносТяМи,
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80. к основным образовательным программам относится: основная

общеобразовательнаJI программа - образовательнiш программа дошкоJIьного
образования.

81. ОбразовательнаlI IIрограмма дошкольного образования разрабатывается и

угверждается Учреждением, в соответствии с федеральным государственным

образовательныМ стандартоМ дошкольнОго образоВания И с rIетоМ соответствующих

примерньж образовательньтх прогрitмм дошкольного обрtвования.
82, ОбразовательнЕIя программа дошкольного образования Еаправлена на

разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и

индивидуальных особенностей, в том tмсле достижение детьми дошкольного возраста

уровня рчLзвития, необходимого И достаточного дJUI успешного освоения ими

образовательньIх программ начального общего образования,на основе индивИдуальногО

подхода к детяМ дошкольнОго возрасТа и специфичньD( для детей дошкольного возраста

видов деятельности. освоение образовательных программ дошкольного образования не

сопровожДаетсЯ проведениеМ промежутОчньIх аттестаций и итоговой аттестации

обуrающихся.
83. Психолого-педаГогическzUI, медицинская и социЕtльная помощь оказывается

детям, испытываIощим трудности в освоении ocHoBHbIx общеобразовательньD( программ,

рrввитиИ и социаJIЬной адаптации, в том числе несовершеннолетним обуrающимся,

признанным в случаlIх и порядке, которые предусмотрены уголовно-IIроцессуапьным
законодательством, подозреваемыми, обвиняемьпли или пОдсудиМЫМИ ПО УГОЛОВНОМУ

делУ либО являющимсЯ гIотерпевшимИ или свидетелrIми преступления, в центрах

психолого-педагогической, медицинской и социальной ltомощи, создаваемых органами

государстВенной власти субъектов Российской Федерации, а также психологами,

шедагогами-психологами организациil, осуществляющих образовательную деятельность,

в которых такие дети обучаются.
84. Психолого-педагогическая, медицинскtш и социtlльнаll помощь включает в

себя:
1) психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей

(законньrх представителей) и педагогических работников;
2) коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с обучающимися,

]огопедическую помощь обуrающимся;
3) комплеКс реабилиТационньD( и другиХ медициЕских мероr1риятиiт;

4) помощь оЬ}^ruощ"мся в профориентации, попучении профессии и социатlьной

адаптации.
85. Психолого-педагогическЕUI, медицинскЕUI и социаJIьная помощь окiLзывается

детям на основании зtU{вления или согласия в письменной форме их родителей
(законньrх представителей).

86. РодителИ (законные представители) несовершеннолетних обуrающихся,

обеспечивающие получение детьми дошкольного образования в форме семейного

образования, имеюТ правО на получение методической, психолого-педагогической,

д{агностической и консультативной помощи без взимания платы, в том числе в

Учреждении, если в нём созданы соответствующие консультационные центры.
81. Учреждение может использовать сетевую форму реализации образовательной

программы дошкольного образования, обеспечивающую возможность ее освоения

воспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих

образовательн}.ю деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов
иньD( организаций. Использование сетевой формы реализации образовательной

прогрztммы дошкольного образования осуIцествляется IIа основании договора.
88. Содержание дошкольного образования и условия организаЦии обучения И

воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья опредепяются

адаптированной образовательной прогрztммой, а для инвалидов также в соответствии с

индивидуаJIьной программой реабилитации инвz}лида.
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89, В УчрехtдеНии должнЫ быть созJаны специальные условия для получения
_ _jко,lьного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья по
, _,:П1I1РОВ€Iнным образовательным програ\1}{а},{ дошкольного образования

90. ОбразОвательные программы дошкольного и начального обrцего образования
. :.,- Я ЮТСЯ ПРееМСТВеННЫМИ.

91. Щля детей раннего возраста длительность непрерывной непосредстtsенно
1:1-1зовательной деятельности не должна превышатЬ 10 мин. !опускается осуществлять
::.tзовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут).

_ _ ,-l\ скается осуществлять образовательн},ю деятельность на игровой площадке во время
, .' t) I \ _-IКИ.

92. ПродолжительностЬ непрерывной неIIосредственно образовательной
_-,яге--IьноСти для детей от 3 до 4 лет - не более 15 минут, для детей от 4 до 5 лет - не

,-lee ?0 минут, для детей от 5 до б лет - не более 25 минут, а для детей от б до 7 лет не
,_]ее З0 минут.

9з. МаксимальнО допустимыЙ объем образовательной нагрузки в первой
_l[]BIIHe дня В младшей и средней группах не превышает З0 и 40 минут соответственно.

- з старшей и подгОтовительНой - 45 минуТ и 1.5 часа соответственно. В середине
::'-\IеНи. отведенногО на непрерывнуЮ образовательную деятельность, проводят
-.1зк\"-Iьтурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной
. jяте--Iьности - не менее 10 минут.

94. ОбраЗовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста
',: _\,,I\eT осуществляться во второй половине дня после дневного сна. Её
:t)_Iо-ilЖИТельность должна составлять не более 25-з0 минут в день. В середине

]1JпосреДСТвеннО образовательной деятельности статического характера проводятся
_ ;1 зк\ Jьтурные минутки.

95. Учреждение осуIцествляет присмотр и уход за детьми.
96. За присмотР И ухоД за ребенком, учредитель Учреждения, вIIраве

,, jтанавливатЬ плату, взимаемуЮ с родителеЙ (законных представителей) (далее-
:'tr_]lIТеЛЬСКая плата), и её размер, еслИ иное не установлено Федеральным законом.
\'чредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать её с отдельных
.:-:.rегорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.

9]. За присмотр и уход за детьми-инвiulидами, детьми-сиротами и детьми.,.,тавlIIимисЯ беЗ попечениЯ родителей, а так}ке за летьми с туберкулезной
.:jjтоксикацией, обучаюrцимися в Учреrкдении, родительская плата не взимается.

98. В целях материальной поддерхtки воспитания и обучения детей, посещающих
}',tре;кдение, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в
:]:1з\Iере, устанавливаемоМ нормативными правовыми актами субъекта Российской
Фе:ерации, но не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за
-.LlIIc}IoTp и ухоД за детьмИ в УчрежДении, на первоГо ребенка, не менее пятилесятrI
-l]оцентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидеся,l,и процентов
i];lз\Iера такой платЫ на третьеГо ребенка и последУюtциХ детей. Право на получеI{ие
Кt)\1ПеНС&ЩИИ имееТ один иЗ родителей (законных представителей), внесших
j]t)д1.11gл5gкую плату за присмотр и уход за детьми в Учреждении.

99. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной
программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недви}Itимого
}1\1},щества учреждения, реализующего образовательную программу дошкольного
tlбразованИя, в родиТельскуЮ платУ за присмОтр и ухоД за детьми. Размер родительской
II_-IатЫ за присмОтр и ухоД за детьмИ в учреждении устаНавливается Учредителем, и не
\Iо;фiет быть выше ее максимального размера, устанавливаемого нормативными
правовыми актами субъекта Российской Федерации, ДЛя каждого учреждения,
находящеГося на его терриТории, в зависимОсти оТ условий присмотра и ухода за детьN,Iи,

-l
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Глава 5. Участники образовательных отношений

100. УчастникаN,Iи образователъIIъD( отношений явJlяются обуrающиеся, родители
(законные представители) несовершеннолетних обуrающихоя, педагогические
работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную
.f,еятельность.

101. К обучающимся в зависимости от уровня осваиваемой образовательной
программы, формы обучения, режима пребывания в Учреждении относятся:
восtIитанники - лица, осваивilющие образовательн}.ю программу дошкольного
образования.

102. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
1) получение бесплатного в соответствии с федеральными государственными

образовательными стандартами дошкольного образования;
2) rrредоставление условий для обучения с учетом особенностей их

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе поJIучение социilльно-
педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-
педiгогической коррекции;

3) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями)
по осваиваемой образовательной прогрilмме любьгх др).гих учебньтх предметов, курсов,
.цсциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, осуществляющей образовательную
Jеятельность, в установленном ею порядке, а также шреподаваемых в других
Учреждениях, осуществляющих образовательнуIо деятельность, учебных предметов,
курсов) дисциплин (модулей);

4) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
психического насилия, оскорбления лиtIности, охрану жизни и здоровья;

10З. Охрана здоровья обучающихся включает в себя:
1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном

законодательством в сфере охраны здоровья;
2) организацию питания обуrающихся;
3) определение оrrтимальной уrебной, внеучебной нагрузки, режима учебных

занятий и продо.liжительности каникул;
4) пропаганду и обучение навыкаN4 здорового образа жизни, требованиям охраны

труда;
5) организацию и создание условий дJu{ профилактики заболеваний и

оздоровления обуrающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;
6) прохождение обуrающимися в соответствии с законодательством Российской

Федерации периодических медицинских осмотров и дисп€lнсеризации;
7) обеспечение безопасности обуlающихся во время пребывания в организации,

осуществляющей образовательную деятельность ;

8) профилактику несчастньIх сл)пIаев с обуrающимися во время пребывания в
организации, осуществляющей образовательную деятельность;

9) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических
мероприятий.

104. Организация охраны здоровья обуrающихся (за исключением оказания
первичной медико-санитарной помощи, прохождения тrериодических медицинских
осмотров и диспансеризации) осуществJuIется учреждением.

105. Учреждение при ре€rлизации образовательных программ создает условия дJш
охраны здоровья обуrающихся, в том числе обеспечивает:

1) текущий контроль за состоянием здоровья обуrающихся;
2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительньж

мероприятий, обl^rение и воспитание в сфере охраны здоровья rраждан в Российской
Федерации;
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з) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил Llilор\{ативов;
4) расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время

пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность) в порядке.
\ становленноМ федеральным органоМ исполнительной власти, осуществляющиN,I,|1нкциИ пО вьtработке государстВенной политики И норN{ативно-правовому
:]егvлироВанию в сфере образования, по согласованию a ф"дера,"ьным органоN,{.Iсполнительной власти, осуlцествляющиN,I функции по вырабЪтке государстtsенl1ой
_ It)"lи Iики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

5) свободУ совести, информаЦии, свободrоa u"-rрu*ение собственных взглядов и
r бе;,ttдений;

6) каникулы
.,,]цIIальньгх целей
l чебным графиком;

- плановые перерывы при получении образования дJUI отдыха и иньж
в соответствии с законодательством об образовании и кiшендарным

7) перевОд в другОе учреждение, ре.}Лиз}тощ}тО образовательную программу
дошкольного образования В порядке, IIредусмотренном федеральным органомисполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

8) бесплаТное IIользОвание библиоiечно-информационными ресурсilми, учебной,производственной, научной базой rIреждения;
9) пользование в порядке, установленном лок.льными нормативными актами,лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектам" .rropru

rФеждения;
10) развитие своих творческих способностей и интересов, включчш участие вконкурсах, олимпиадах, выставках,.смоТрах, физкУльтурньШ мероприятиях, с11ортивньIхмероприятиях, в том числе в официа"пьных спортивньD( соревнованиях, и другихMaccoBblx мероприятиях;
1 1) опубликование своих работ в изданиях Учреждениянабесплатной основе;
12) поощрение за успехи в 5пrебной, физкультурной, сrтортивной, общественной,

творческой, экспериментilJIьной и инновационной деятельности;13) IIосещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в
rIреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленномлокальными нормативными актами. Привлечение несовершеннолетних обуrающихся
без согласия их родителей (законньтх представителей) n ,руду, n a ,rр"оу"мотренному
образовательной программой, запрещается.

1 06. Обучаrощиеся обязаны:
1) выполнять требования правил внугреннего распорядка;
2) заботиться о сохранении и об укрепr.""" ""Ъ..о 

здоровья;
з) уважать честь и достоинство других обу,rающихся и работников учреждения;4) бережно относиться к имуществу r{реждения;5) иные обязанности обуrающихся, не предусмотренные подпунктами|,2, з,4 пуъкта 1 1 7 могут быть указаны в договоре об образовании.l07, .щисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважениячеловеческогО достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение

физическогО и (или) психического насилия по отношению к обуrающимся не
допускается.

_ 108, Меры дисци''линарного взыскания не применяются к обуrающимся пообразовательным программам дошкольного образоuuЪ"r, а также к обl^rаrощимся сограниченными возможностями здоровья,
109, РодителИ (законные представители) несовершеннолетних обуrающихся

имеют преимущественное право На обl,rение и воспитание детей перед всеми другимилицами' они обязаны зu}ложить основы физического, нравственного иинтеллекТуiLтьного развития лиtIности ребенка.



|1

110. Учреждение оказываеТ помощЬ родителяМ (законньrм представителям)

несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их

физического щ психического здоровья, рzIзвитии индивиду,lJIьных способностей и

необходимой коррекции нар}.шений их развития,
111. Родители (законные 1rредставители) несовершеннолетних обуrающихся

имеют право:
1j выбираТь до завеРшениЯ полr{ениЯ ребенкоМ основного общего образования с

у*етом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-

rrедагогиЧеской комиссии (при их ншrи,ши) формы полуIения образования и формы

обlпrения, организыIии, осуществ]ulющие образоватепъпУЮ ДеЯТеПЪЕОСТЪ, ЯЗЫК9 ЯЗЫКИ

образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплинь1

(модули) из перечня, предлагаемого Учреждением;
2) дать ребенку дошкольное образование в семье. Ребенок, IIОл}л{ающиЙ

образование в семье, по решению его родителей (законньrх представителей) с yIeToM его

,"Ъ""" на любоМ этапе обуrениЯ вправе продолжить образование в Учреждении;

3) знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление

образовательной деятельности, с уrебно-программной документацией и другими

док}мент[lми, регламентирующими организацию и осуществление образовательной

деятельности;
4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методамИ обучения И

воспитания, образовательными технологиями ;

5) защищать права и законные интересы обучающихся; В целях заIциты своих

прав обучаrощиеся, родители (законные представители) Еесовершеннолетних

обуrающихся самостоятельно или через своих rrредставителей вправе:

а) направлять В органы управления организацией, осуществляющей

образоватепьЕую деятельность, обращения о применении к работникам укi}занных
орiанизаций, нарушающим и (или) -ущемляющим права обучающихся, родителей
(законньrх представителей) несовершеннолетних обуrающихся, дисциплинарньж
взыскаЕий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными
органами с привлечънием обучающихся, родителей (законньгх представителей)

несовершеннолетних обучающихся;
б) обращаться в комиссию по урегулированию

образовательных отношений, в том чиспе по воIIросам о

конфликта интересов педагогического работника;
в) использовать не запрещенные законодательством

споров между участниками
нi}личии или об отсутствии

Российской Федерации иные

способы защиты прав и законньD( иIIтересов.

6) IIолучатЬ информациЮ О всех видах планируемых обследованиЙ

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на

проведение таких обследований или г{астие в таких обследованиях, отказаться от их

проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенньж

обследований обучающихся;
1) принимать участие в управлении Учреждением (в форме, оIIределенной

уставом Учреждения);
8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-IIедагогическои

комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, поJý4Iенных по

результатам обследования, высказывать свое мЕение относительно предлагаемьш

условий для организации обуrения и воспитания детей,
|I2. Родители (законные представители) несовершеннолетних обуrающихсЯ

обязаны:
1) обеспечить получение детьми семейного и (или) дошкольного образования;

2) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования

локальньIХ нормативНьIх €ктов, которые устанавливают режим занятиЙ обуrшощихся,

порядок регламентации образовательньIх отношений между Учреждением и ро,щlтеJU{ми
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(законньтми представителями) и оформления возникновения, приостановления и

прекращеЕия этих отношений;
3) уважать честь и достоинство обуrшощихся и работников Учреждения,

113. Иныg права и обязанности родителей (законньж представителей)

несовершенЕолетних обуrающихся устанавливаются федеральными закоЕами,

договором об образов ании.
1|4. За неисполЕение иJIи IIенадлежащее исполнение обязанностей,

установлеЕных настоящим уставом родители (законные представители)

несовершеннолетниХ обуrающихсЯ несуТ ответственность, предусмотренЕую

законодательством Российской Федерации,

115. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым

ДогоВороМ'УсЛоВиякоТороГонеДолжныгIроТиВоречиТЬтрУДоВоМУЗаконоДаТеЛЬсТВУ
Российской Федерации. Учреждение самостоятельно определяет порядок

комппектОваниЯ рuбоr""пО", ,rодбоР, приеМ на работу и расстановку кадров, несет

ответственность за уровень их квалификации; устанавливает условия оплаты труда в

соответствии с коллективным договором, локztльными акт€tми Учреждения, которые не

должны IIротиворечить федерЕIльныМ законаМ и иными нормативным правовым актам

РоссийскОй ФедераЦии, законам и иныМ нормативНым правовым aкTa]\d Свердловской

области И нормативным правовым актам органов местного самоуправления

ВерхнесалдиЕского городского округа,

116. Право на заЕятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным

требованиям, указанным в квалификационньD( справочниках, и (или) профессионаJIьным

стандартам.
1 t7. к педагогической деятельности не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятеJIьностью в соответствии с

вступившим в законную силу IIриговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся

уголовIIому преследованию (за исключением лиц, }толовное преследование в отношении

которых прекращено по реабилитир},ющим основаниям) за прест}rпления против жизни

" .дЪро""r, свободы, .rЪar" и достоинства личности (за исключением незаконного

помещения в психиатрическии стационар, клеветы и оскорбления), половой

неприкосЕовеIIностИ и шоловой свободы личности, против семьи и несовершенЕолетних,

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и

безопасностиГосУДарсТВа'аТакжеIIроТиВобЩественнойбезопасносТи;
3)имеющиенеснятУюилинепоГашеннУюсУДиМосТьЗаУМышлеЕныеТяжкиеи

особо тяжкие прест)rпления;
4) признаН"о" rпaдaaспособньПrли в устчшовленном федеральным закоЕом IIорядке;

имеющие заболевания, предусмоТренные перечнем, утверждаемым федеральньшл

органоМ исполнительноЙ власти, осуществляющим функции по выработке

государственной политики и нормативно-гIравовому регулированию в области

здравоохранения.
118.ПодПраВоВыМсТаТУсоМпеДагогическоГоработникапонимаеТся

совокупность IIраВ и Йобод (в том числе академических праВ и свобод)' трудовьD( ПРШ,

соци1льнЬIх гарантИй и компенсаций, ограЕичений, обязанностей и ответствеIlности,

которые установлены законодательством Российской Федерации и законодатеJьством

субъектов Российской Федерации,
119. Пaдurоr".r..п"Ъ работники польз}тотся следующими академ,n.Iескими

правами и свободами:
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения. свобtr_]-1 a,

вмешательства в профессиональную деятельность;
2) свобода выбора и использования педагогиЧески обоснованных форlt, 'г'__, 

:

методов обучения и воспитания;



19

3)праВонаТВорческУIоинициаТиВУ'разрабоТкУИприМенеЕиеаВТорских
програN{м и методов обучения и воспитания в пределах ре€rлизуемой образовательной

программы, отдельного j.чебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на uыбър У'rебников, уrебных пособий, маториалов и иных средств

обучения и воспитания в соответствии с образовательной програI\4мой Учреждения и в

порядке, установленном законодательством об образов ании;

5) право на участие в разработке образоватеJIьных программ, в том числе учебных

планов, п*.rпдй"о уr.б""о графиков, рабочих уrебных предметов, курсов,

дисциплиII (молулей), методических мr}теричtлов и иньIх компонентов образовательных

програN{м;
6) право на осуществление науrной, научно-технической, творческои,

исследовательской деятельности, уIастие в экспериментальной и международной

деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

1) право на бесплатное IIользование библиотеками и информачионными

ресУрсаI\4и'атакжеДосТУпВпоряДке,УсТаноВленноМЛокаЛЬныМинорМаТиВныМиакТаМи
УчреждеНия, к инфОрмационнО-телекомМуникациоЕным сетям и базам данных, учебным

и методическим материЕ}лаN[, материально-техническим средствам обеспечения

образовательной деятельности, необходимьтМ дJUI качественного осуществления

педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

8) IIраво на бесплатное пользование образовательными, методическими и

научными услугами Учреждения, в гIорядке, установленном законодательством

Р оЪсийской Федерац ии или локаJIьными нормативными акт€lN{и ;

9)правонау{асТиеВУПраВленииУчреЖДениеМ,ВТоМчислеВколлегИаJIЬнЬIх
органах управления;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности

учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные, организации в

формаХ и в гIорядКе, которые установлены законОдательством Российской Федерации;

|2)праВонаобращениеВкоМиссиюIIоУрегУЛироВаниюсПороВМежДУ
участниками образовательных отношений;

13)правоназаЩиТУпрофессиональнойчесТииДостоинсТВа'насПраВеДлиВоеи
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических

работников.
120. Дкадемические права и свободы, указанные пункте 119 устава, должны

осуществляться с соблюДениеМ rrрав и свобод других участников образовательньIх

отношений, требований ,uпоrrодurельства Российской Федерации, норм

профессиональной этики педагогических работников, закрепленньIх в локальньD(

нормативньD( актах Учреждения,
121. Педаго.".rйп". работники имеют следующие трудовые права и социальные

гарантии:
1) право IIа сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на доIIолнительное профессиональноg образование по профилю

педагогической деятельности не реже чом один раз в три года;

з) правО на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отIIуск,

11родолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4)право"uДо"'.п"ньйотпУсксрокоМДооДноГоГоДанережечеМЧереЗкажДые
десятЬ лет непреРывноЙ педагогиЧЬ.поИ работЫ в порядке, установленном федеральным

органоМ исполнительной власти, осуществJUIющим функции rrо выработке

государстВенной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере

образования; 
Tlo п^,пптIнпе ня й пенсии по старости в порядке,

5) право на досрочное назначение трудово]

установлеIIном законодательством Российской Федерачии;
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6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на у{ете в

качестве 
"у*л*щихся 

в жиJIьIх помещениях, вне очереди жильIх помещений по

договорrll\d социttльного найма, право на предоставление жилых помещений

специ{lлизированного жилищного фонда;
7) иные трудовые гIрава, меры социальной поддержки, установленные

федеральНыми закоНами И законодаТельнымИ актами субъектов Российской Федерации.

I22. Педагогические работники обязаны:
1) осуществjUIтЬ своЮ деятеJIьностЬ на высокоМ профессионttльном уровне,

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса,

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей програллмой;

2) соблюдать правовые, нравственные И эстетические нормы, следовать

и других участников
образовательных отношений ;

4) развивать У обучающихся rrознавательную активность, самостоятельность,

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность

к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру

здорового и безопасного образа жизни;
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество

образования формы, методы обуrения и воспитания;
6) учитывать особенности психофизического рzввития обуrающихся и состояние

их здоровЬя, соблюДать специrlльные условия, необходиМые для поJryчения образования

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать IIри

необходимости с медицинскими организациями;
7) систематически повышать свой профессионаJIьный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образов ании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные

медицинские осмотры по направлению работодателя;
10) проходитЬ в устаноВленноМ законодательством Российской Федерации

порядке обуrение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

1 1) соблюдать устав Учреждения, гIравила внутреннего трудового распорядка.
12З. Педагогическим работникам запрещается использовать обраЗовательнуЮ

деятельность для политической агитации, принуждения обуrающихся к принятию

политичеСких, релиГиозньD( или иныХ убеждений либо отказу от них, дл,I разжигания
социаrrьной, расовой, национа.ltьной или религиозной розни, дJUI агитации,

пропаганДирlтощей искJIючительность, превосходство либо нополноценность граждан

цо признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой

приЕадлеЖности, иХ отношениЯ К религии, в тоМ числе посредством сообщения

обучаrощИмся недоСтоверныХ сведений об исторИческих, о национсtльньIх, религиозIlьD(

и культуРных традИций нароДов, а такЖе длЯ побуждения обучающихся к деЙствиям,

IIротиворечащим Конституции Российской Федерации.
|24. Педагогические работники несут ответственность за неиспОлнение илИ

ненадлежащее исполнение возложенньIх на них обязанностей в rrорядке и в слr{zu{х,

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее

исполнение тrедагогическими работникалли обязанностей, предусмотренных

пунктом |22, учитьlвается при прохождении ими аттестации.
|25. В УчреждениИ нарядУ с должностями педагогических работников,

предусматриваются должности административно-хозяйственных, 1"rебно-

вспомогатеJIьных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
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126. Право на занятие должностей, предусмотренньIх в пункте 125, имеют лица,
отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных
справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

|27. Права, обязанности и ответственность работников учреждения,
занимающих должности, указанные в пунктах 125 устанавливаются законодательством
Российской Федерации, уставом, правилЕtми внутреннего трудового распорядка и
иными локаJIьными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями
и трудовыми договорами.

|28. Заместителям руководителя Учреждения предоставляются в IIорядке,

установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и
меры социальной поддержки, предусмотренныs педагогическим работникам
подпунктов 3 и 5 пункта 121 настоящего устава.

Глава 6. Правовой статус руководителя Учреждения.
Управление Учреждением

129. Руководитель Учреждения в соответствии с законодательством Российской
Федерации и уставом Учреждения:

1 ) назначается Учредителем образовательной организации.
130. Кандидаты на должность руководителя образовательной организации

долпtны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям,
указанным в квалификационньIх справочниках, по соответствующим должностям
руководителей образовательных организаций и (или) профессионаJIьным стандартаN{.

131. Запрещается занятие должности руководителя образовательной организации
лицами, которые не допускitются к педагогической деятельности по основаниям,
установленным трудовым законодательством.

IЗ2, Права и обязанности руководителя образовательной организации, его
компетенция в области управления образовательной организацией определяются в
соответствии с законодательством об образовании и уставом образовательной
организации.

13З, Управление Учреждением осуществJuIется в соответствии законодательством
Российской Федерации и уставом Учреждения и строится на принципЕж законности,
демократии, автономии Учреждения, информационной открытости системы образования
и r{ета общественного мнения и носит государственно-общественный характер.
Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия
и коллегиilльности.

134. Единоличным исполнительным органом Учреждения является прошедший
соответствующую аттестацию заведующий, который осуществляет текущее руководство
деятельностью Учреждения.

135. В Учреждении формируются коллегиальные органы угIравления, к которым
относятся Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет,
Наблюдательный совет, а также могут формироваться попечительский совет,
управJuIющий совет и другие коллегиrtльные органы управления, деятельность KoTopbD(

регламентируется положениями.
1З6, В целях учета мнения обуrающихся, родителей (законньж представителей)

несовершеннолетних обуrаrощихся и педагогических работников по вопросам

управления Учреждением и при принятии Учреждением локаJIьньIх нормативных актов,
затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законньтх
представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в
Учреждении:

1) создаются советы родителей (законньтх представителей) несовершеннолетних
обучающихся или иные органы;
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2) действуют профессионаJIьные союзы работников Учреждения (далее

IIредставительные органы работников).
137. Структура, rrорядок формированиrI, срок полномочий и компетеIIция органов

управления Учрежлением, порядок принятиr{ им решениiт. и выступления от имени

учреждения устанавливаются уставом Учреждения в соответствии с законодательством

Российской Федерации.
1 38. КомпетеЕция Учредителя:
1) организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольногО

образования;
2) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержание

детей в Учреждении;
3) создание, реорганизация, ликвидация Учреждения, осуществление функций и

полномочий Учредителя;
4) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство

прилегающей к нему территории;
5) учет детей, подлежащим обуrению по образовательным программам

дошкольного образования;
6) осуществление иньIх установленньIх законодательством полномочий в сфере

образования.
139. К компетенции зЕIведующего относятся вопросы осуществления текуIцего

руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных

федеральньпrлИ законilми илИ уставоМ Учреждения к компетенции Учредителя
Учреждения, Наблюдательного совета Учрежденияили иньIх органоВ Учреждения.

1 40. Компетенция заведующего УчреждениrI:
1) без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет

его интересы и совершает сделки от его имеЕи;
2) представляет годовую бухгалтерскую

наблюдательному совету дJuI утверждения;

отчетность Учреждения

3) утвержлает штатное расттисание Учреждения;
4) осуществJUIеТ приеМ на работу, увольнение и перевод работников в

соответстВии сО статьямИ ТруловогО Кодекса РоссийскОй Федерации, распределяет
должностные обязанности, несет ответственность за уровень квалификации;

5) от имени Учреждения подписывает трудовые договоры и соглашения,

заключает иные договоры, контракты, соглашения;
6) планируеТ И оргЕlнизуеТ учебно-вОспитательный процесс, осуществляет

контроль за его ходом и результата]\{и;
7) утвержлает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
8) утверждает расписание и графики работ;
9) утверждает регламентирующие деятельность Учреждения внутренние

документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми

работниками Учреждения;
1 0) устанавливает учебную нагрузку педагогических работников Учреждения;
11) распоряжаетсЯ имуществоМ И средствами (в том числе денежными)

УчреждеНия в преДелах, установленньIх законодательством Российской Федерации и

YciaBoM, обеспечивает результативность и эффективность их использования. В пределах

установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и

стимулирующую часть;
12) оказывает содействие в работе общественных организаций педагогических

работников;
13) решаеТ Другие воIIросы деятельности Учреждения, не отнесенные к

компетеIIции органов самоуправления Учреждения и Учредителя;
14) формИрует контИнгенТ обучающихся в соответствии с заданием Учредителя,

т
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обеспечивает собrподение rrрав и свобод обуrающихся и работников учреждения в

установленном законодательством Российской Федерации порядке.
1,4I. Заведующий Учреждения несет ответственность за руководство

образовательной, науrной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной
деятельностью Учреждения.

142. Общее собрание трудового коллектива.
В состав Общего собрания трудового коллектива (далее - Общее собрание)

входят все работники Учреждения.
|4З, На заседания Общего собрания мог},т быть приглашены представители

Учредителя, общественньIх организаций, органов муниципального и государственного

управления, Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного
голоса, могут вносить предложения и заявления, rIаствовать в обсуждении вопросов,
находящихся в их компетенции.

144. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым rrо

должности явJuIется руководитель Учреждениl{. Ведение протоколов Общего собрания
осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания
сроком на один календарный год, Председатель и секретарь Общего собрания
выполняют свои обязанности на общественньD( началах.

I45. Общее собрание Учреждения собирается его Председателем по мере
необходимости, но не реже двух раз в год. Тематика Общего собрания трудового
коллектива Учреждения вносится в годовой план работы Учреждения с учетом
нерешенньж проблем в пределtж компетенции Общего собрания трудового коллектива
Учреждения.

146. Общее собрание считается правомочным, если на нем присугствует не менее
половины IuIeHoB трудового коллектива Учреждения.

147. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.
148. Решения,Общего собрания:
1) считаrотся принятыми, если за них проголосовilло не менее двух третей

присутствующих;
2) являются правомочными, если на собрании присутствовало не менее двр(

третей членов трудового коллектива;
3) после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения

руководителем )чреждения становятся обязательными дJIя исполнения;
4) доводятся до всего трудового коллоктива rфеждения не позднее, чем в течение

трех дней после прошедшего собрания.
i49. Компетенция Общего собрания.
В компетенцию Общего собрания входит:
1) IIроведение работы по привлечению дополнительньIх финансовьп< и

материi}льно-технических ресурсов, установление порядка их использования;
2) внесение rrредложений об организации сотрудничества Учреждения с другими

образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при
реrrлизации образовательньIх программ УчреждениrI и организации воспитательного
процесса, досуговой деятельности;

З) выбор представителей работников в комиссию по трудовым спорам, других
выборных комиссий, профсоюзного комитота и пр.;

4) обсуждение вопросов состояния трудовой дисцишлины в Учреждении и
мероприятий по ео укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины
работника:rли Учреждения ;

5) представление интересов r{реждения в органах власти, других организацияхи
учреждениях;

6) рассмотрение документов контрольно-надзорньж 0рганов о проверке
деятельности Учреждения;

7) заслушивание публичного доклада руководителя Учрежления, его обсуждение;
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8) принятие локальньD( актов Учреждения согласно Уставу, включiш Правила
внутреннего трудового распорядка Учреждения; Положение об оплате труда работникОв
Учреждения, Положение о выплатах стимулирующего характера и т.д.;

9) у.rастие в разработке положений Коллективного договора.
1 50. Педагогический совет.
Каждый педагогический работник Учреждения с момента заключениrI трудового

договора и до прекращения его действия является Iшеном Педагогического совета.
151. В отдельЕых сл}ru{ffIх на заседание Педагогического совета IIриглашаются

медицинские работники, сотрудники общественных организаций, уrреждений, родители
воспитанников, представители учредитеJI;I. Необходимость их гIастия определяется
председателем. Приглашенные на заседание Педагогического совета пользуются правом
совещательного голоса.

152. Заседания Педагогического совета созыв{Iются в соответствии с планом

работы Учреждения.
153. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не

менее IIоловины его состава.
154. Решение Педагогического совета принимается открытым голосованием и

считается принятым, если за него проголосов€tло не менее двух трет9й присутствуюIцих.
При равном количестве голосов решающим является голос председателя
Педагогического совета.

155. Решение, принятое Педагогическим советом и не противоречащее
законодательству Российской Федерации, ycTElBy Учреждения, явJuIется обязательным
для исполнения всеми педагогами Учреждения.

1 56. Компетенция Педагогического совета:
1) принимает Кодекс профессиональной этики педагогических работников

Учреждения и другие локальные акты Учреждения, касающиеся педагогическоЙ

деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых измененийи дополнений;
2) определяет направления образовательной деятельности Учреждения;
3) выбирает примерную образовательную прогрЕlмму, образовательные и

воспитательные методики, технологии цIя использования в образовательном процессе;
4) разрабатывает основную о бразовательную программу Учреждения ;

5) разрабатывает систему организационно-методического сопровождения
процесса реЕ}лизации основной образовательной прогрilммы Учреждения;

6) выбирает учебно-методические пособия, средства обучения, в том числе
технические, соответствующие материалы (в том числе расходные), игровое,
спортивное, оздоровительное оборулование, инвентарь, необходимые дJIя реализации
основной образовательной программы Учреждения;

7) осуществляет анализ результатов педагогической диагностики, достиженllя
целевьIх ориентиров дошкольного образования воспитанниками Учреждения;

8) обсуждает и рекомендует к утверждению rrроект годового плана работы
Учреждения;

9) обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса,
планирования педагогической деятельности Учреждения;

10) организует вьu{вление, обобщение, распространение, внедрение передового
педагогического опыта среди rrедагогических работников Учреждения;

11) рассмi}тривает вопросы tIовышения квалификации,
аттестации педагогических кадров;

переподготовкtl.

12) рассматривает вопросы организации дополнительньIх образовательньD( услуг
воспит3lнникzlм, в том числе платньD(;

1З) подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год;
14) заслушивает отчеты rrедагогических работников о ходе реi}лизации основноЙ

образовательной программы Учреждения, доrтолнительньIх образовательньIх програ]uМ,
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стеIIеЕи готовности детей к школьному обуrению, результатах самообразования

педагогов;
15) заслуIпивает доклады представителей организаций и учреждении,

взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления

воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательЕого процесса,

соблюдения санитарно-гигиениче"по.о режима, об охране труда и здоровья

восIIитанЕиков;
1б)контролирУеТВыполнениеранеепринятЬD(решенийIIеДаГоГическогосоВеТа;
17) организует изуIение и оЪ.у*д.""е нормативных правовьIх документов в

области дошкольного образования;
18)УтвержлаеТхаракТерисТикииПриниМаеТрешенияонагражДении'ПооЩрении

rrедагогических работников Учреждения,
1 57. Наблюдательный совет,

в Учреждa""" 
"оaоuaтся 

Наблюдательный совет в составе не менее чем пять и не

более чем одиннадцать ImeHoB. В состав Наблюдательного совета учреждения входят:

1) представители Учредителя или органов местного самоуправления, количество

представИтелей органоВ местногО саNIоупраВJIения не должно IIревышать одну треть от

общего числа членов наблюдательного совета;

2) представителИ работникОв учреждения, количество представителей работников

учреждеЕия IIе должно превышать однУ треть от общего числа членов наблюдательного

совета;
З)преДсТаВиТеЛиобЩественносТи,родительскойобЩественносТи,спонсоры'

МеценаТы'соТрУДниЧаюЩиесУчрежДениеМиЗаинТересоВанныеВегорzLЗВиТии.
158. Срок полномочиt Наблюдательного совета учреждения составляет пять лет,

одно и то же лицо может быть Iшеном Наблюдательного совета учреждения

неограниченное число раз,
159. Руководитель Учреждения и его заместители не могут быть членами

наблюдательного совета у{реждения. Руководитель Учреждения rIаствует в заседаниях

наблюдательного совета учреждения с гIравом совещательного голоса,

160. Члена;ми Наблюдательного совета учреждения не могут быть лица, имеющие

неснят}то иJIи непогаrrrенн)до судимость,
161. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета

учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за искJIючением

коМпенсацииДокУменталЬнопоДТВержДеннЬD(расхоДоВ'непосреДсТВенносВяЗаннЬжс
участием в работе НаблюдатеJIьного совета fiреждения,

162. Члены Наблюдательного совета учреждения могут пользоваться успугами

Учреждения только на равньIх условиях с другими гражданами,

16З. Решение о назначени" тIоa"о" Наблюдательного совета Учреждения йJIл

досрочноМ прекращениИ иХ полномочий принимается Учредителем Учреждения,

решение о назначении представителя работников Учрежде}tия тшеном НаблюдательЕого

совета иIIи досРочноМ прекращениИ его полномочий принимается в IIорядке,

предусмотренном уставом Учреждения,
164. Полномочия члена Наблюдатольного совета Учреждения могут бьrгь

IIрекращены досрочно:
1)пошросьбечленаНаблюДательногосоВеТаУчреждения;
2)ВсЛУЧаенеВозМожносТииспоЛнениячленоМНаблюдателЬноГосоВеТа

Учрежден"" 
""о"r. 

обязанностей по состоянию здоровья или по причиIIе его отсутствия в

месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

3) в случае привпечения члена Наблюдательного совета Учреждения к угоповнои

ответственности.
165. Полномочия

представителем органа
трудовых отношениях:

члена НаблюдаТеJIьного совета Учреждения, явл,Iющегося

местЕого самоуправления и состоящего с этим органом в

-

I
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1) прекрачttются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;
2) могуг быгь прекращены досрочно по представлению указанного органа

местЕого сЕtмоуправления.
166. ВакаНтные места, образовавшиеся в НаблюдатеJIьном совете Учреждения в

связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются

на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения.
167. ,прелседатель Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок

11олномочий Наблюдательного совета Учреждения членilми Наблюдательного совета из

их числа простым большинством голосов от общего числа голосов тIленов

Наблюдательного совета Учреждения.
168, Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем

Наблюдательного совета Учреждения.
169. Наблюдательный совет Учреждения в любое.время вправе переизбрать

своего IIредседатепя.
П0. ПреДседателЬ НаблюдаТельногО совета Учреждения организует работу

наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на

них и организует ведение IIротокола.
l1] . В отсутствие председателя Наблюдательного совета Учреждения егО

функциИ осуществЛяет старшИй по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения,
за исключением представитеJuI работников Учреждения.

1 72. Компетенция Наблюдательного совета Учреждения.
Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:
1) предложения УчредитеJUI или руководителя Учреждения о внесении изменений

в устав Учреждения;
2) предложения Учредителя или руководитеJUI Учреждения о создании и

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

з) предложения учредитеJUI или руководитеJUI автономного Учреждения о

реорганизации автономного rIреждени я или о его ликвидыlии;
4) предложения Учредителя или руководитеJUI Учреждения об изъятии

имуществ4 закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
5) предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в др}тих

юридичесКих лицах, в тоМ числе о внесенИи денежнЬIх средстВ и иного имущества в

уставный (складочный) капитаJI других юридических лиц или передаче такого

имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве }чредителя или

участника;
6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) по предстчtвлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности

учреждения и об использовании его имуществц об исполнении плана его финшrсово-
хозяйственноЙ деятельности, годовуЮ бухгаrrтерскую отчотность Учреждения;
положение о закупках, еслИ зак€LзчикоМ выступаеТ автономное учреждение, согласно

частИ 3 статьИ 2 ФедеральногО закона от 18 июля ?0]1 года ]ф 22з-ФЗ <О закупках
товаров, работ, услуг отдельными видi}N{и юридических лиц).

8) предложения руководитеJUI Учреждения о совершении сделок по

расrrоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и б статьИ 3

Федерального закона от 03 ноября 2006 года J\ъ174 - ФЗ (об aBToHoMHbIx учреждениях>
Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении
которых имеется заинтересованность;

11) предложеЕия р}ководителя Учреждения о выборе
которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской

утверждения аудиторской организации.

кредитньIх организации, в

отчетности Учреждения и
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17З, ПО вопроса]\4, указанЕыМ в tIодпунктах 1 - 4_и 8 пунк та l72,Наблюдательнъйсовет Учреждения дает рекомендации. Учредителъ Учреждения приЕимает по этимiхъlжL"j'-'""" после рассмотреЕия рекомендаций Наблюдательного совета
174. По воrучреждения;;;,ж}..ж:жн;";:fiiJнirТ#ffi 

Уfr #:нч;:ъ"J;#u",175, По вопросам, указаЕным в подпунктах 5 и_11 пунк та l72,НаблюдательныйсовеТ Учреждения дает заключение. Руководиr"о" 
-Ч"р"ждеЕия 

принимает по этимiХЪlТ#"rl'-"""' ПОСЛе РаССМотрения заключений наблподательного совета
17б. {окументы, представJuIемые

утверщдаются НаблюдательЕым советомнаправляются Учредителю Учреждения.

НабЛюдательньтй 
ВОПРОСаМ' УКulЗzlННЫМ

руководит"", ч.rо"*1хlrЪ, 
Учреждения

в соответствии с
учрежден;;] k;#:l]#;;rJ ;жffi "кв подпунктах 9, I0 и 12 пункта 172,приЕимает решения, обязателънь,е для

178. Рекомендации и заклI

ffiЖ^"]J";-Даютсяuоо"-"":,1"J#'Х;""""":Х"'Н,,J#н:ч.;r"##;,;i*:J
179, 

'"Н:"'#';1";НЖ'#: ук€ваЕным в под,,унктах 9 и 12пункта 772,принимаются Наблюдu",,""й советоМ Учреждения большиЕством 
"'о"" трети голосов"' "u*i;; Ч:i" 

голосоВ членов Наблюдат";;;;;;вета учреждения.
Наблюдат.о"о.'"""" 

ПО ВОПРОСУ' УКаЗаННОМУ В ПОДПУIIКТе iO 
'rY"*u 772, принимается

статъи"'"^:r*::,х"#т,.*,JЁi_i";"Ы"'rru";"1;,нт#.н*,ff 
тrfl"L;;:учреждениях), Вопросы, относящиеся к компетенции НаблюдательЕого советаУчреждения, Ее мо)/т б"r." ,"р"дuны на рассмотреЕие других органов Учреждения.181, По требовани, Ёufr,оательного совета учреждеЕия или любого из егоЧЛеЕОВ ДРУГИе ОРГаНЫ УЧРеЖДения обязан", .r|"оо.11"ить информацию по вопросам,отIIосящимся к компетенции Наблюдательного .Ъu".u Учреждения.182, ПооядоК проведеЕиЯ заседаниЙ Наблюдательного совета Учреждения,;3ТЩi.,*flТ,i;Тi;Т#;;а У'рЬ*дБ""" йо"оо",.я по мере необходимости, но

**..jjr';.r'Н^НЁЬf;iffТ'ельного 'о""u. _Irоеждения созывается его
,,""" u 

*:. ЖЛьного 
с о в ета u"o J#iНxi,"ffiTffi iffi ,у"т""ffi# 

-й ;;"й
Нuоо.дJi"";;;О"'АЬ"i,:r_'.'fiJ"","fr :;НЗ,.,ЖlЪ-,I,* jii;пх"*заседаний

ц"-"""iii;о""й'"Оu""" 
НабЛЮДаТеЛЬНОГО 

"o*."u Учреждения вправе rIаствовать

Цх"}ffi#'"#j"ffiiЪ#Н:Х#fl":"Ж;""fr,*тJнт;*":::i*жlц:ilffi:н"Ё".i"r"r#;Jуff#;У;rЖ;#аЖаеТ более чеМ оДна треть от общего числа членов
i 86. Заседание Наблй";;";;

ilн;н*,JJ*,ельного.*",';'i.;"";#"I"'iТ*"#;:":"т;"iltrчillЁн;"!iз
с ов ета учр ежден";:' ffi##fiЁН Ъ.'rЖ;, 

половины членЬ в наблюдат"оurо.о
ГОЛОСа другому лицу не допускаетar.*""' 

lrquJrКJЛi{l'.JrЬНОГО СОВеТа УЧРеЖДеНИЯ своего
187' УСТаВОМ Уф*Д"""'', 

'О*"' предусматриваться возможность учета
представлеЕного в письменной форме ,r"ъ; -'b..ru 

Наблюдателъного советаУчреждения, отсутствующего на его заседаЕии по уважительнойопределении наличя квор}ма И результатов голосования, а такжеч;ffiJ'r:принятия решений НаблюдательныМ советоМ Учреждения путем проведеЕия заочного

п
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голосования. Указанньй порядок не может применяться при принятии

вопросам, предусмотренными подпунктами 9 и 10 пункта 172,

188. Каждый член НаблюдательЕого совета Учреждения имеет при

один голос. В случае равенства голосов решающим является голос

Наблюдательного совета Учреждения,

решений по

голосовании
председателя

189. Первое заседание Наблюдательного совета Учрехtдения после его создания, а

также первое заселание нового состава Наблюдательного совета Учреrкдения созывается

по требоъанию Учредителя Учрежления. .що избрания председателя Наблюдательного

aouaiu Учреrrtдения на таком заседании председательствует старший по возрасту 'Iлен

НаблюдаТельногО совета Учреждения, за исключениеМ представителя работников

Учреждения.
190. Комиссия по урегулированию спороВ ме}IцУ участниками образоватеJIьных

отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками

образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе

в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения

лока-rIьныХ нор\{ативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся

дисцtlп-rIинарного взыскания.
191. Коrrиссия по урегулированию споров между участниками образовательных

отношениl*I созJ,ается в Учреждении из равного числа представителей родителей

(законныХ пре-]ставИтелей) несовершеннолетних обучающихся, работников

Учрелtденrtя.
192. РеrпенIlе ко\{иссиИ пО урегулированию споров между участниками

образовате]ьны\ отношений является обязательным для всех участников

образовате,-Iьны\ отношений в Учреждении и подле}Itит исполнению в сроки,

предусмотренные \ казанны}{ решением,
19з. Решенltе ко\lиссии по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений может быть обжа:lовано в установленноN{

законодательство\1 Р о с с rt l"I с ко й Федерации порядке,

Глава 6. Имущество II фrtнансовое обеспечение деятельности Учреждения

\g4. Имуrцество Учрехtдения закрепляется за ним на праве оперативного

управления в соо,l,ветствиll с Гражданским кодексом Российской Федераuии, Земельный

участок закрепляется за Учре*де""е' на праве постоянного (бессрочного) пользования,

195. Учреrкдение в-lадеет' пользуется закрепленныМ за ниМ имуществоМ ]]

соответствии с его назначением, уставными целями, поручениями собственника.

действующим законодате-iIьством.
19б. Имущество 1,1 средства Учреждения отра}каются на его балансе, а так}Itе на

забалансовых счетах, и используются для дости}кения целей, ошределенных данны\{

уставом' 
жимое имYшествО Учреждением или приобретенное197. Недвижимое имуtцество., закрепленное за

за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а

также находящееся У Учреждения особо ценное дви}кимое имущество подле}кит

обособленному учету в установленном порядке,

198. IIоД особО ценныМ имуществоМ понимается имущество, без которого

осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет затруднено,

199. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется l]

соответстВии с закоНодательстВом. ИстоЧниками финансового обеспечения Учрежден}Iя

являются:
1) субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального заданIiя;

2) субсидии, предоставляемые учреждению из бюдrкета городского округа на

иные цели;
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3) доходы учреждения, полr{енные от осуществления приносящей доход
деятельЕости, В случаях, IIредусмоТренных настоящиМ уставом, и приобретенIIое за счет
этих доходов имущество;

4) иные источники, не запрещонные федеральньтми законаN4и Российской
Федерации.

200. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с
предусмотренными настоящим уставом основными вид€tп4и деятельности формирует и
утверждает Управление образования Верхнесадинского городского округа.
Формирование муниципального задания осуществляется в порядке, уOтановленномадминистрацией Верхнесалдинского городского округа. Учрежцение Ее вправе
отказаться от выполнения муниципального задания

20L ФинансовОе обесПечение выполнения муници,,z}льЕого задания
осуществJUIется с r{етом расходов на содержание недвижимого имущества и особо
ценного движимого имуществa закрепленньIх за r{реждением учредителем или
приобретенньIх r{реждением за счет средств, выделенных ему учредителем на
приобретеЕие такого имущества, расходов на уrrлату нzlJIогов, в качестве объекта
налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе
земельный участок, с rIетом мероприятий, направленных на рiввитие учрежд ения,
rrеречонь которых опредеJUIется Учредителем.

202. План финансово-хозяйственной деятельности составляется и утверждается
руководиТелем Учреждения, в tIорядке, установленном Учредителем.

203. В слr{ае сдачи в аренду с согласия Учредителя и собственника недвижимого
имущества и особо ценного движимого имуществ4 закреrrленного за Учреждением иJIи
приобретенного rrреждением за счет средств, выделенных ему собственником на
приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества
Учредителем не осуществJuIется.

204. Учреждение без согласия собственника не впрчlве распоряжатьсянедвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплеЕным за
ним собственником иrпа приобретенным Учреждением за счет средств, вьцеленньIх ему
собственником на приобретение такого имущества.

205. остальным нaжодящимся на праве оперативного управления имуществом
учреждение в''раве распоряжаться сtlмостоятельно, если иное не установлено законом.

206. Учреждение вправе осуществлять приносящ}то доходы деятельность лишь
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которьш оно создано, и
соответстВУющуЮ этим целяМ, при условии, что таксш деятельность yкzl.Зaнa в настоящем
уставе. Щоходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих
доходов имущество постугIают в сzlмостоятельное распоряжение Учреждения.
Учреждение обязано предоставJUIть сведения о таком имуществе в основной
уполномоченный оргilн, осуществJUIющий ведение реестра имущества, находящегося в
собственности муниципчlльного образования.

207 - Крупная сделка может быть совершена Учреждением
предварительного согласия Управления образования ВерхнесаJIдинского
округа и одобрения Наблюдательного совета.

только с
городского

208. КрупНой сделкой tIризнаотся сделка или несколько взаимосвязанньж сделок,
связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества
(которым в соответствии с Федеральным законом от 3 ноября 2006 года J\ъ174 - ФЗ (об
автономнЫх учреждениях)) учреждение вправе расrrоряжаться самостоятельно), а также с
передачеЙ тutкогО имущества в rrользование или в зчtлог rтри условии, что цена такой
сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает
10 процентов балансовой стоимости активов rIреждения, опредеJUIемой по данным его
бlхгалтерской отчетности на последнюю отчетн}.ю дату.

209. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований статьи 15
ФедеральНого закона от 03 ноября 2006 года JrlЪ174 - Фз noo u"ro"o*""rx учреждениях)),
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может быть признана недействительной по иску автономного Учреждения или его

Учредителя, если булет доказано, что другtж сторона в сделке знаJIа или должна знать об
отсутствии одобрения сделки Наблюдательным советом учреждения

210. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть
совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения.
Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении
сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати
к€lлендарньш дней с момента постуtIления такого предложения председателю
Наблюдательного совета Учреждения.

2|Т, Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется
заинтересованность, принимается большинством голосов Iшенов Наблтодательного
совета Учрежления, не заинтересованных в совершении этой сделки. В слутае, если
лица, заинтересованные в совершении сделки, составJuIют в Наблподательном совете
Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении котороЙ
имеется заинтересованность, принимается Учредителем Учреждения.

2|2. Плоды, продукция и доходы от использования имуществ4 находящегося в
оrrеративном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору
или иным основаниям, поступ€lют в оперативное управление Учреждения в порядке,

установленном действующим законодательством.
213. Учреждение, созданное на базе имуществq находящегося в муниципа:tьноЙ

собственности, вправе открывать счета в кредитньD( организацияхи (или) лицевые счета
в территориtlльньIх органах Федерального казначейства, финансовых органах
муниципЕrльных образований.

2I4. Учреждение rrо согласованию с собственником учреждения и
НаблюдательЕым советом Учреждения или самостоятельно, если Учреждение вправе

распоряжаться соответств}.ющим имуществом самостоятельно, для реализации уставных
целей вправе выступать в качестве арендатора и арендодатеJuI, а также использовать
имущество других юридических и физических лиц Еа иных условиях, не
противоречащих законодательству.

215. Учреждение осуществляет, в соответствии с деЙствующим
законодательством, оперативный учет результатов финансово-хозяйственной и иной
деятельности, ведет статистическую и бlхгалтерскую отчетность, отчитывается о

результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно
законодательству Российской Федерации, муниципальным rrравовым aKT€lI\[.

216. Учреждение обеспочивает в соответствии с действующим законодательством
ведение всех форм бlхгалтерского учета и отчетности, начисление налогов и платежей
во все внебюджетные фонды.

2|7. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств целевьIх
субсидий, предоставленньD( учреждению из бюджета городского округа в соответствии с
абзацем 2 пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодексаРоссийской Федерации от 31 июля
l998 года N 145-ФЗ, подлежат перечислению уIреждением в бюджет городского округа
в срокдо 15 мартаочередного финансового года.

2|8. Остатки средств целевьIх субсидий, не использованные в текущем

финансовом году, могут использоваться уIреждением в очередном финансовом году при
нЕlличии потребности в наIIравлении их на те же цели в соответствии с решением органа
местного самоуправления, осуществляющего полномочия Учредителя.

219. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся У
него на праве оперативного управления, за искJIючением недвижимого имущества И

особо ценного движимого имущества, закрепленньж за ним собственником иЛИ

приобретенных Учреждением за счет средств, вьцеленных ему Учредителем на
. Iриобретение этого имуrцества.

220. Собственник имущества Учрехсдения не несет ответственность пО
,бязательствам Учреждения.

да>>
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глава 7. Филиалы и представительства учреждения

221. Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства,

222. Филиалы Учреждения создаются, реорганизуются, переименовываются и

лLIквIrJrlр},ются в порядке, установленноМ действующим законодательством,

Стрlктlрные подразделения гrреждения, в том чисJIе обособленные структурные

подразJ,е.lенI{я. осуществЛяют деятельность на основании положений, утвержденных

р},ково JIlTe--tert Учреждения.
]]j. Фцtиалы и представительства осуществляют деятельность от имени

соз.]авшего ttx Учреждения. Учреrкдение несет ответственность за деятельность своих

фlt_-tl r a-ttlB ]1 пре.]ставительств.

Г-lава 9. Формы международного сотрудничества в сфере образования

]]-l. \1е;кд!,народное сотрудничество в сфере образования осуществляется в целях

РlrСUIilЭr':,iIlе воз\lожностей граждан Российской Федерачии, иностранных граждан и лиц

бе з . l'"..:_lэнства .]-rя получения доступа к образованию,

ii5, }'чре;к.]ение можеТ приниматЬ участие в международном сотрудничес,гве в

c(-r.':l. .,,]:.:з.lванt.tя посреДствоМ заключения договоров по вопросам образования с

I1нtrJ_:_::.:1ы\1I1 организациями и гражданами в сооТВеТсТВии с законоДаТелЬсТВоМ

Pt...:,l._{..;l Фе:ерации и в иных формах, предусмотренных нормативными правовыми

ак];].1.l ?trJClII"lCKoli Федерачии, в частности по следуюш{им направлениям:

_ :lззрабОтка И реализация образоВательных программ в сфере образования

сtrз..l.. _ ._,, a \le,A:I) народнымии]Iи иностранными организациями;

i нзправ--Iение педагогических работников учреждения в иностранные
кв€Iпификации иобразомте_ъные организации, в целях обучения, повышения

совершеЕствоваIIиII образовательной деятельности, в том

меr(J}ъароJного академического обмена;

_, ocr шеств;ение совместной инновационной деятельности;
] ).lacTBoBaTb в сетевой форме реализации образовательных программ;

j r частвовать в деятельности международных организаций и проведениИ

\Ie;+i_\ ::,:]]tr_]ны\ образовательных, научно-исследовательских и наУчно-ТеХниЧеских

пр[ra\_Jt. конгрессов, симпозиумов, конференциЙ, семинаров или самостоятельное

прtlвl,--:;1е \казанных мероприятиiт, а также обмен учебно-научной литераТуРОй На

дв\ cT[r:!r:HeI"I 11 \Iногосторонней основе.

Глава 8. Внесение изменений в устав Учреждения

]]t,. I1зrIенения в устаВ Учреждения утверждаются Управлением образования

Верхнеса--l_],IIнского городского округа по согласованию с Комитетом по управлению

и\{\,шество\1 11 регистриР},ютсЯ в порядке, установленном деЙствуюtци},I

зако }t L) J,aT е..l ь с тв o\L

глава 9. Реорганизация и ликвидация r{реждения

227. Учреждение можеТ быть реоРганизоваНо илИ ликвидироваIIо в порядке,

устаIIовленном деЙствующим законодательством,
228. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией,

229, При ликвидации Учреждения имущество учрежденйя, оставшееся после

удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с

числе в рамках
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федеральньпли законalп,[и не может быть обраlцено взыскание по обязательствам
Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

2З0, Ликвидация Учреждения считается завершенноЙ, а Учреждение
прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в

Единый государственный реестр юридических лиц.
231, При ликвидации Учреждения все док}менты, образовавшиеся в процессе его

деятельности, передаются на хранение в городской архив.
2З2. В случае прекращения деятельности Учреждения Управление образования

Верхнеса_rrдинского городского округа обеспечивает перевод обуrающихся с согласия

родителей (законньж представителей) в иные образовательные учреждения
соответствующего типа,

Глава 10. Локальные нормативные акты

233. Щеятельносtь )п{реждения регпаментируется следующими видами локаJIьньD(
актов:

1) приказами;
2) распоряжениями;
3) положениями1,
4) договоралли;
5) правилалли;
6) инструкциями) в том числе должностными;
7) программ€lп,Iи;
8)порялкшrи;
9) иньпли локальными актzlп.{и.

2З4. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержаттIие нормы,

регулирующие образовательные отношения (лалее - локальные нормативные акты) и
иную деятельность, осуществляемую Учреждением, в пределах своей компетенции в

соответствии с зaжонодательством Российской Федерации в liорядке, установленном
уставом.

235. Учреждение принимает лок€tльные нормативные акты по основным вопросам
организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе

реглilментирующие прztвила приема обуrающихся, режим занятий обуrаюrцихся,
порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок
оформления возникновения, приостановления и rтрекращения отношений между
Учреждением и родителями (законными представителями) несовершеннолетних
обучающихся.

2З6. При принятии локаJIьньD( нормативных €tKToB, затрагивЕlющих права
обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов родителеЙ
(законньп< представителей) обl^rающихся (при наличии), а также в порядке и в случаrIх,
которые предусмотрены трудовым законодательством, представительньIх органоВ

работников (при нzlличии таких предстt}вительных органов).
Советы родителей (законньтх представителей) обучающихся создаются по

инициативе указанньIх и являются формой их общественной саN{одеятельности. Советы

родителей (законньп< представителей) обуrающихся могут представлять интересы всех
или части родителей (законньпс представителей) обуrающихся Учреждения.

2З7. Локальные нормативные акты принимаются руководителем Учреждения и

Педагогическим советом Учреждения в соответствии со своей компетенцией, установленноЙ
главой б настоящего устава.

2З8. Локальные нормативные акты Педагогического совета Учреждения издаютСя В

виде решений, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, регламеНТЫ,
образовательные программы, иные документы.
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239. Локальные нормативные акты руководителяприказов, которыми моryт утверждаться положения,
регламенты, иные документы.

Учреждения издаются в форме
правила, порядки, инструкции,

240, Педагогический совеТ Учреждения, руководитель Учрежления в случаепринятиЯ локальноГо нормаТивногО акта, затрагивающего права обучающ"хс"учреждения, перед принятием решения о принятии данного акта наrrравляет проектлокальноГо нормаТивногО акта в соотвеТствуюrциЙ совет родителей (законныхпредставителей) несовершеннолетних обучающихся.
Проекты локzLтьных нормативных актов отправляются в указанные советы присозданиИ такиХ советоВ в УчреЖдении по инициативе родителей (законныхпредставителей) обr,чаюrцихся.

24 1, Сове' роJI,tтелей (законнЫх предстаВителей) обучаюшlихся не позднее пятиучебных днеl"l со Jня получения проекта указанно.о локального нормативного актанаправ,lяеТ в ПеJагогический совеТ Учреяtдени я или руководителю Учреждениямотивированное \tнение по проекту в письменной форме.24?, В с-l},чае1 еслИ совеТ родителей (законных представителей) обучающихсявырази-l сог"lасllе с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированноеMHeHI,'e не поступило в указанный в пункте 24 1 настоящего устава срок, 11едагогическийсовет }-чре,t,:ения, руко водитель Учреждения принимает локальны й нормативный акт.]-+з, В случае, еслИ мотивироВанное мнение совета родителей (законныхпре,lсгавrттелей) обучаюlцихся не содержит согласия с проектом локального нормативного
3I,o -lrtбо содержит предложения по его совершенствованию, Педагогический совеl-учреждения, руководитель Учреяtдения вправе полностью или частично согласиться вданным мнением и внести изменения в проект локального нормативного акта либо несогласитьСя с мнениеN,I и приняТь локальный нормативный акт в первоначальной редакt(ии._ 244, Норrrы локальных нормативных актов, ухудшающие положениеобl,чающихся lI-1I-{ работников Учреждения по сравнению с установленнымзаконоJате_]ьство\I об образовании, трудовым законодательством положением либопринятьiе с нар\,lхением установленного порядка, не liрименяются и полле}кат отменеУчре;кJенilеrt.

2-1_s, допu-'ьные акты не могут противоречить действующему законодательству инастояце\I\ \ ставу.
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Внеспl в Устав Муницигtальног0 автономного дошкOлъ}l0го образоватолЬНОГО

!чЕЕ.if,енIrя кДетсrсrй сад,}lЪ 52 <Рябинка>r комбrдлированного вида, утвержденньЙ прикаЗОМ

наЕаlьнкl.]а Управления образования Верхнесалдинского городского округа ат 24 ноября

]0l5г }ь 3.[3, сле.Lчюшц{е изменениjI:

11Пlаьт 5 г.rавы 1 излохсtlть в новой редакцш1:

,,}'чредrтгелем Учрежден}u{ явJuIетоя Верхнесалtдинский городской окР}Т. ФУнкЦИИ

и по]но}lО.п.iя УчреЛителrI от именИ ВерхнесаЛдиЕскогО городског0 округа осущ9ствляет
oтpac"-Ieвol-r орган администрации ВерхнесаJцинского городского окрута - УrrравяениС

обраюваrпrя администрации Верхнесалдинског0 городского округа. Адрес: 62416а"

Ршспiлсмя Федерация, Свердловская область, город Верхняя Салда, улица Ленина, ДОМ 31.

Фlтrкттии и полномочия собственника имуrцества 0существлrIет Комитет rто

\тграе1енню имуtцеством администрацш{ Верхнеоалдинского гOродского Округа. АЛРеС:

бзl7ф-СверДловская область, город Всрхняя Салда, улица Энгельса, лом 46>;

]i Плrrкг 41 главы 3 изложить в новой редаюии:
<Контроль за доятелЬнOстью УчреждениJI осуществJU{ется Финансовым уriравлением

а;LлrкюlстрациИ ВерхнесаЛдинскогО городскогО округа, Ушравлением образования

&1uпнистраtlии Верхнеоалдинског0 горсдского округа в IIределах установлоннъж
по_тномочий в порядке, установленнOм нормативными правовыми актами};

З t Пrнкг 42 главы 3 изложить в новой редакIии:
<<КонтролЬ за испоJIьзоВанием пО назначению и сOхранностью имущества,

заr,реItIенного эа учреп(Дением на праве оперативного )дIравJIения, ос)лцествJfiIется

KolшrTeToM по у]правЛениЮ им),1цествOм админИстрациИ ВерхнесаЛдинского горOдского

ок?!та в отношении автономньIх учреждений, созданных на базе имущества, находяIцегося

в м!ншIиЕалъной собственностю};

"1t Пункг 200 главы б изложлrть в новой редакции:
<МуницrтПаJlьное задание дJUI Учрехцения в соответствии с предусмотре}Iныh,rи

настояIщ{М уставоМ основныМи видами деятеJъности формирует и утверждает Управление

образования администрации Верхнесалинского городского округа. Формирование

м}нш*iгrаJIьногО заданиrI осуц{ествЛяетсЯ в ilорядке, установленном администрацией
ВерхнесалдинOкого городýкого округа. Учреждсние не вправе отказаться от выполfiеЕиrI

м}нIIцигrаJIьного задания} ;

-i f i нкт ]07 главы б изло>rtить в нOвой редакции,
,,Крr,пнаЯ сделка Mo}Ke1 быть совершена Учрелсдением только с предварl4тельнOго

atri.]-]a!{Я }'правленИя образованlля адм}.lНLiстрациИ Верхнссатдинскоt,о гOродск0I"о 0круга и

1,i ; 1i r-_l рrз ц ; 1 
g Наб;rюда тель но г0 сов ет,а)) ;

б, ;]r нкт ]l 8 главы 8 изложить в новоЙ редакцiiи:
,,сстаткИ средстВ целевыХ субсlrдий, не испольЗованные в текvщеп{ финансовом год1,,,

\1ОГ.,Т}tсПопьЗоВаТЬсяуЧре}l(дениеМВоЧереДноМфlrнансовоМгоД\lIlрИналИЧиипотребнос.Гt{
в н.lправjIениИ их на ,те )Iie целl.{ в соответств}Iи с решением отраслевого органа

а]\{llн}lстрациt{ Верхнеса.lдинского городскOго округа, осуtцествляI0ll1ег0 полноil,{очия

\-,i г.,.l. l t т e.-t я>i ;

] i Гlr нкт ]]6 главы 8 излохсить в новой редакщии.
<..l,]зьtенелiия В устаВ Учрежденrtя утвер}кдаются Управ:lением образования

а:1\1tlнtlстраuлrи Верхнесалдинског0 горOдскогсl окрYга по сог,ilасованиЮ с Ко*tитет0\,{ по



il\1\щество]\,I администрации Верхнеоалдиt{скOго городскOго r:круга и
в порядке. установленном действуюtциý{ закOнодатепьством));

]З2 г.-lавы 9 изложить в новой редакции:
,В с.l\,чае прекращениrI деятельности Учрехцения Управление образованиrI

Верхнеса-rлинского горOдского 0круга обеопечивает перевод обучающихсfi с
f 0 '}iTeJe}"{ (законных представителей) в иные образовательные учре)rtдеIrия
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