
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

 

на 2026-2029 г.г. 
 

муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 52 «Рябинка» комбинированного вида» 

 

 

От работников 

Председатель профсоюзной организации 

МАДОУ № 52 «Рябинка» 

__________А.В.Самойлова 
        
«___» ______________2026г. 

 

       От работодателя 

       МАДОУ № 52 «Рябинка» 

      заведующий _________Т.П.Клочко 

 
       «___» ______________2026г. 
        М.П. 
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                   Раздел1. Общие положения 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения 

социальных и трудовых гарантий работников муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 52 «Рябинка» комбинированного вида (далее 

– образовательное учреждение), создания благоприятных условий деятельности 

образовательного учреждения, направленных на повышение социальной защищенности 

сотрудников, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований 

законодательства о труде. 

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения между работодателем и работниками образовательного 

учреждения. 

1.3.Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

Работодатель, муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 52 «Рябинка» комбинированного вида, в лице заведующего Клочко Тамары 

Петровны (далее – Работодатель); 

Работники образовательного учреждения, интересы которых представляет 

первичная  профсоюзная организация МАДОУ № 52 в лице председателя Самойловой 

Александры Валентиновны (далее – первичная профсоюзная организация). 

1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по 

сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии 

занятости, повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников, о 

предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать 

ситуаций, ухудшающих положение работников образовательного учреждения по сравнению с 

законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на данное 

образовательное учреждение. 

1.5. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия 

общероссийского объединения работодателей и Правительством РФ, Отраслевого соглашения 

по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 

Российской Федерации, а также руководствоваться Едиными рекомендациями Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 

соответствующие годы. 

1.6.Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательного учреждения. 

1.7. Коллективный договор заключен на три года, вступает в силу с момента его 

подписания и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ). 

По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не 

более трех лет 

1.8. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право 

проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, 

продления срока действия или заключения нового коллективного договора. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения и в 

других случаях, установленных законодательством. 

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном 

ст.44ТК РФ. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
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1.2. Работодатель обязуется: 
 

1.2.1. Направить подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в течение 

семи дней со дня подписания в орган по труду для уведомительной регистрации. 

1.2.2. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца 

после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под роспись. 

1.3. Стороны договорились: 
 

1.3.1. В целях содействия развитию социального партнерства предоставлять возможность 

присутствия представителей сторон Коллективного договора на заседаниях своих 

руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением Коллективного 

договора. 

1.3.2. Направлять друг другу полную и своевременную информацию о своей деятельности по 

социально - трудовым вопросам. 

1.3.3. Содействовать эффективной работе образовательного учреждения. 

1.3.4. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав 

работников, в том числе в судебных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь 

работникам. 

1.3.5. Администрация обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.3.6. Не участвовать в проведении забастовок в случае выполнения работодателем условий 

коллективного договора, но оставляют за собой право участия в общероссийских, областных 

и отраслевых акциях протеста, направленных на социальную защиту работников образования. 

 

Раздел 2.Трудовой договор. Гарантии при заключении  и  расторжении трудового договора. 

Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров. 
 

Трудовой договор 

 2.1.Работодатель обязуется: 

2.1.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, 

письменными трудовыми договорами в соответствии со .ст. 57, 58, 67 ТК РФ. 

2.1.2. Заключать трудовой договор с каждым работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Второй экземпляр 

трудового договора выдаётся работнику. Получение работником экземпляра трудового договора 

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у 

работодателя. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

Приказ работодателя о приёме на работу объявлять работнику под роспись в трёхдневный срок со 

дня фактического начала работы. По требованию работника выдать ему надлежаще заверенную 

копию указанного приказа (ст. 68 ТК РФ). 

2.1.3. При приеме на работу, при заключении трудового договора с работником, ознакомить его 

под роспись с коллективным договором, Уставом дошкольного образовательного учреждения, 

Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

действующими в учреждении. 

2.1.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо 

иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий её выполнения. 

2.1.5. В трудовом договоре оговаривать обязательные условия труда, предусмотренные ст. 

57 ТК РФ, в том числе, объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, 

льготы, компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

2.1.6. Объем нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливать не 

ниже ставки. Объем педагогической работы более или менее нормы часов за ставку заработной 
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платы устанавливать только с письменного согласия работника. 

2.1.7. Нагрузку педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет либо ином отпуске, при распределении ее на очередной учебный 

год устанавливать на общих основаниях и передаётся приказом руководителя дошкольного 

образовательного учреждения на этот период для выполнения другими педагогическими 

работниками. При выходе работника из отпуска по уходу за ребенком либо иного отпуска 

устанавливать ему учебную нагрузку в объеме, имевшемся до его ухода в указанный отпуск, либо 

в ином объеме с его письменного согласия. Другим педагогическим работникам переданную 

временно учебную нагрузку уменьшать в соответствии с трудовым законодательством. 

2.1.8. Изменять определенных сторонами обязательных условий трудового договора только в 

связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа 

групп или количества воспитанников, изменение количества часов по учебному плану, проведение 

эксперимента, а также изменение образовательных программ, введение новой  должности для 

выполнения работы, которая ранее выполнялась за доплату, и т.д.), при выполнении работником 

работы без изменения его трудовой функции (ст.73 ТК РФ). 

2.1.9. О введении указанных изменений уведомлять работника в письменной форме не позднее, 

чем за два месяца (ст. 74 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых 

условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.1.10. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством и коллективным договором. 

2.1.11. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не требовать 

от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, 

предусмотренных ТК РФ. 

2.1.12. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в 

письменной форме под роспись не позднее, чем за два месяца до их введения. Оформлять изменения 

условий трудового договора путем заключения соглашений об изменении определенных сторонами 

условий трудового договора в письменной форме. 

2.1.13. Срочный договор заключать: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, трудовым договором сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; (ст.59.ТК РФ). Срочный договор 

заключать по соглашению: 

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа 

исключительно временного характера. 
- с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

- с лицами, поступающими на работу по совместительству. 

2.1.14. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, 

кроме случаев, предусмотренных ст. 72, 74, 99, 113 ТК РФ. 

2.1.15. Срочный трудовой договор с работником прекращать с истечением срока его действия. О 

прекращении действия срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия 

работника предупреждать в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, 

за исключением случаев, когда срочный трудовой договор, заключён на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника (ст. 79 ТК РФ).  

2.2. Профессиональная подготовка и повышение квалификации. 

2.2.1. Обеспечить право работников на подготовку и дополнительное профессиональное 

образование (ст. 197 ТК РФ). 

2.2.2. Обеспечить получение дополнительного профессионального образования работников, а 

также опережающую переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока 

расторжения трудового договора. 

2.2.3. Ежегодно предусматривать выделение средств на профессиональную подготовку, 



5  

переподготовку и повышение квалификации работников. Обеспечить повышение квалификации 

работников не реже одного раза в 3 года для каждого педагогического работника (с учётом оплаты 

командировочных расходов при наличии  финансирования). 

2.2.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 

работы, должность, среднюю заработную плату по основному месту работы (ст. 187 ТК РФ). 

2.2.5. В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, у 

которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году. 

2.2.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в организациях высшего образования по программам бакалавриата,    специалитета или 

магистратуры, профессионального образования по очно-заочной форме обучения, при получении 

ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК 

РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации, при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173.1 ТК РФ. 

2.2.7. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений. 

2.2.8. Предоставлять за счёт внебюджетных источников (при наличии средств) гарантии и 

компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, также работникам, получающим 

профессиональное образование соответствующего уровня не впервые, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности учреждения по направлению работодателя. 

2.3. Стороны договорились: 

- разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости; 

- преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при 

равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179, 261 ТК РФ; 

- устанавливать педагогическую нагрузку в размере не меньше, чем за одну ставку заработной 

платы при наличии соответствующей учебной нагрузки в образовательном учреждении. 

2.3.1. В образовательном учреждении должна быть организована работа с молодыми 

специалистами – выпускниками образовательных организаций высшего и среднего 

профессионального образования, имеющими стаж работы по специальности до 3х лет, с целью 

оказания помощи в их профессиональном становлении и в решении социальных проблем. 

2.3.2. Первичная профсоюзная организация осуществляет контроль за соблюдением 

социальных гарантий работников образовательных организаций в вопросах обеспечения 

занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с действующим 

трудовым законодательством соглашениями. 

 
2.4. Расторжение трудового договора.  

Работодатель обязуется: 
2.4.1. Сообщать в письменной форме Председателю профсоюзной организации о принятии 

решения  о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, а при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ). 

2.4.2. Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и более 

процентов работников течение 90 календарных дней в учреждении. 

2.4.3. В случае ликвидации образовательного учреждения уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

2.4.4. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых 

гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения. 

Принимать решения о высвобождении работников в строгом соответствии  с   

действующим законодательством, соглашениями и коллективным договором. 

2.4.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 
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178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий. 

2.4.6. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно 

прекращать прием новых работников. 

2.4.7. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать в соответствии с 

действующим законодательством. 

2.4.8. Увольнение работников при сокращении численности или штата работников, при 

несоответствии занимаемой должности или выполняемой работе, повторном неисполнении 

работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 

взыскание, производить только по согласованию с Председателем профсоюзной организации. 

2.4.9. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска 

новой работы с сохранением заработной платы. 

2.4.10. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ, производить 

только с учетом мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном законодательством. 

2.4.11. Преимущественное право на оставлении на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК 

РФ: 

2.4.12. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий 

Стороны договорились: 
 

2.4.13. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых 

гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения. 

Первичная профсоюзная организация  обязуется:  
 

2.4.14. Осуществлять контроль за соблюдением социальных гарантий работников 

образовательного учреждения в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления 

льгот и компенсаций в соответствии с действующим законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

 

Раздел 3. Рабочее время и время отдыха 

3.1. Работодатель обязуется: 

3.1.1. Устанавливать время начала и окончания работы в соответствии: 

- с Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1). 

- графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с Председателем 

профсоюзной организации и доведенным до сведения работников под роспись не позднее, чем за 

1 месяц до начала его действия (ст. 103 ТК РФ); 

- условиями трудового договора; 

- должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

дошкольного образовательного учреждения. 

3.1.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в 

неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных категорий 

работников: в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; в возрасте от 16 до 18 лет – не более 

36 часов в неделю; занятых на работах с вредными условиями труда – не более 35 часов в неделю, 

педагогическим работникам - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК 

РФ). 

3.1.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность рабочего 

времени в соответствии со ст. 333 ТК РФ,  Приказом Минпросвещения РФ от 04.04.2025 г. № 269 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
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заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего 

предела указанной учебной нагрузки». 

3.1.4. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по соглашению 

сторон трудового договора, а по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет в 

случае постоянного проживания ребенка вместе с родителем), а также лиц, осуществляющих уход 

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением – в обязательном порядке 

(в случае постоянного проживания ребенка( члена семьи) вместе с родителем(опекуном). 

3.1.5. Привлекать работников к сверхурочным работам работе за пределами установленной 

продолжительности рабочего времени) только в исключительных случаях, предусмотренных 

законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ), кроме случаев, 

предусмотренных ч. 3 ст. 99 ТК РФ. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 152 ТК РФ). 
3.1.6. Привлекать работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

только с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в 

целом или ее отдельных структурных подразделений. 

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном 

размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию работника, предоставлять 

ему другой день отдыха.  

  Привлекать работников образовательного учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной трудовым договором только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника и с дополнительной оплатой. 

3.1.7. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение 

календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков устанавливать в 

соответствии с графиком отпуском не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года. 

3.1.8. При составлении графика отпусков обеспечить установленное законодательством право 

отдельных категорий работников на предоставление отпусков по их желанию в удобное для них 

время: 

- женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по 

окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 ТК РФ); 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет (ст. 267 ТК РФ); 

- лицам, награждённым нагрудным знаком «Почетный донор России»; 

-в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

3.1.9. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ). 

В случае нарушения сроков выплаты отпускных переносить сроки предоставления отпуска по 

заявлению работника. 

3.1.10. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 

ненормированным рабочим днем, продолжительность которого не может быть менее трех 

календарных дней (ст. 119 ТК РФ). 

3.1.11. Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда согласно 

Перечню профессий и должностей работников учреждения, занятых во вредных условиях труда 

по результатам специальной оценки условий труда. 

3.1.12. Предоставлять педагогическим работникам по их заявлениям не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной педагогической деятельности неоплачиваемый длительный отпуск сроком до 

одного года (ст. 335 ТК РФ), порядок и условия предоставления которого определяются Приказом 
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Министерства науки и высшего образования РФ от 17 марта 2025 года № 236 «Об утверждении 

Порядка о предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность,  длительного отпуска сроком до одного года». 

3.1.13. Всем лицам, работающим по совместительству, предоставляются оплачиваемые 

отпуска одновременно с отпуском по основной работе (статья 286 ТК РФ). 

3.1.14. Предоставлять дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день 

заведующему продолжительностью - 3 календарных дня (статья 119 ТК РФ). 

       3.1.18.Предоставлять ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней педагогическим работникам, работающим с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, а также нуждающимися в длительном 

лечении, независимо от их количества, 

       3.1.19. Если в дошкольной группе осуществляется совместное образование здоровых детей и 

детей с ограниченными возможностями здоровья, то согласно пункту 13 Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования, утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 г. № 373, - создавать группы комбинированной 

направленности, в которых норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 

воспитателей составляет 25 часов в неделю. 

3.2. Стороны договорились: 

3.2.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется: 

- правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем 

(Приложение № 1); 

- другими локальными нормативными актами, утверждёнными работодателем. 

3.2.2. Отдельным категориям работников в соответствии со ст. 128 ТК РФ на основании их 

письменных заявлений предоставляется отпуск без сохранения заработной платы. 

Предоставлять также отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам – до 60 дней;  

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье 

при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо 

заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы), исполнением 

обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году; 

(отпуска с сохранением заработной платы могут устанавливаться за счёт внебюджетных 

средств); 

- для сопровождения детей в первый класс – 1день (1 сентября); 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 

- до 5 календарных дней; 

 

Раздел 4. Оплата и нормирование труда 

 

4.1. Стороны договорились: 
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4.1.1.Оплата труда работников образовательной организации включает в себя:  

1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам в соответствии с Положением об оплате труда работников 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 52 

«Рябинка» комбинированного вида»;  

2) выплаты компенсационного характера в соответствии с Положением об оплате труда 

работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 52 

«Рябинка» комбинированного вида»;  

3) выплаты стимулирующего характера в соответствии с положением о стимулирующих 

выплатах Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад № 52 «Рябинка» комбинированного вида». 

В состав комиссий по премированию (стимулированию), по распределению педагогической 

нагрузки входит представитель первичной профсоюзной организации. 

4.1.2 .Разрабатывать локальные нормативные акты, регулирующие вопросы заработной платы 

работников в соответствии с законодательством Свердловской области, с учётом примерных 

локальных нормативных актов, направляемых совместными письмами Министерства образования 

Свердловской области и Свердловской областной организации Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ. 

4.1.3.Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

исходя из требований ст. 129 ТК РФ на основе отнесения должностей к соответствующим 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом  

Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования». 

Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, 

предусматриваемые в примерных положениях об оплате труда работников учреждений    

по видам экономической деятельности, утверждаемых органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления, используются в качестве 

ориентиров для установления в образовательном учреждении конкретных размеров тарифных 

ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников 

учреждения. Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки заработной 

платы не подлежат включению в положение об оплате труда работников. 

4.1.1. Устанавливать повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы по основаниям, предусмотренным Положением об оплате труда. 

4.1.2. Устанавливать к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, выплаты 

компенсационного характера при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты 

труда, утвержденного на финансовый год в соответствии с Положением об оплате труда  

4.1.3. Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положением о 

стимулирующих выплатах. 

4.1.4. При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, в образовательном 

учреждении в первую очередь производится индексация заработной платы работников при 

обязательном условии наличия (сохранения) в фонде оплаты труда стимулирующей части в 

размере не более 30  процентов. 

В первую очередь индексации подлежат размеры окладов (должностных окладов, ставок 

заработной платы) работников.  

При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда работодатель принимает 

решение о распределении средств фонда оплаты труда и о повышении заработной платы работников 

по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Совершенствование системы оплаты труда работников осуществляется путем 

перераспределения средств, предназначенных на оплату труда (без учета районного коэффициента), 

с тем, чтобы на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

направлялось не менее 70 % фонда оплаты труда (без учета части фонда оплаты труда, 

предназначенного на выплаты компенсационного характера, связанные с работой в местностях с 

особыми климатическими условиями, в сельской местности, а также в организациях, в которых за 
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специфику работы выплаты компенсационного характера предусмотрены по двум и более 

основаниям). 

Заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера) 

при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий 

и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при 

условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими 

работ той же квалификации. 

4.1.5. Решение о распределении дохода от приносящей доход деятельности принимается 

работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом. 

4.1.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы. При этом время приостановки работы оплачивается в размере 2/3 

ставки (оклада). В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. 

4.1.7. В случае простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

Работодатель выплачивает заработную плату в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя, а по вине работодателя 

– не менее 2/3 средней заработной платы работника. 

В случае приостановки деятельности образовательного учреждения по предписаниям органов 

Роспотребнадзора, органов пожарного надзора, заработная плата работникам выплачивается в 

размере среднего заработка. 

4.1.8. Работодатель выплачивает компенсации работникам, участвующим в забастовке, 

проводимой в соответствии с требованиями законодательства, в размере не менее 2/3 ставки 

(должностного оклада). 

4.1.9. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объёма работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором, заработная плата работнику за выполнение нормы 

труда по основной должности выплачивается в размере не ниже минимального размера оплаты 

труда (минимальной заработной платы, установленной в Свердловской области). 

4.1.10. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объёма работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по 

соглашению сторон (ст. 151 Трудового кодекса РФ). 

В соответствии с Разъяснениями Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 29.12.1965 № 30/39 «О 

порядке оплаты временного заместительства», утвержденными постановлением 

Государственного комитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы, 

Секретариата ВЦСПС от 29.12.1965 № 820/39, Определением Верховного Суда Российской 

Федерации от 11.03.2003 № КАС03-25 «Об отмене решения Верховного Суда РФ от 01.11.2002 и 

признании частично недействующими подпункта «а» (абзац 3) и абзаца 4 пункта 1 разъяснения 

Госкомтруда СССР № 30, ВЦСПС № 39 от 29.12.1965 «О порядке оплаты временного 

заместительства» при временном заместительстве замещающему работнику выплачивается 

разница между его фактическим окладом (должностным окладом) и должностным окладом 

замещаемого работника (без персональной надбавки), в том числе при возложении обязанностей 

руководителя организации на штатного заместителя руководителя данной организации размер 

доплаты устанавливается в размере разницы в окладах, исходя из оклада руководителя 

организации. 

4.2. Работодатель обязуется: 

4.2.1. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы педагогическим 

работникам в размере не ниже установленных Правительством Свердловской области 

минимальных окладов (ставок заработной платы). 

4.2.2. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре продолжительность 

рабочего времени (количество часов педагогической работы)не менее нормы часов за 1 ставку 

заработной платы, определённую в соответствии со ст. 333 ТК РФ Приказом Министерства 

просвещения  РФ от 4 апреля 2025 года № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

https://docs.cntd.ru/document/1312736937#6560IO
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часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального 

образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и 

случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки»  

4.2.3. Ставить в известность педагогических работников об уменьшении педагогической 

нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем  

за 2 месяца. 

4.2.4. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа (ст.136 ТК 

РФ). 

4.2.5. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии  

с законодательством. 

4.2.6. Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: не позднее 5 и 20 числа 

каждого месяца. 

4.2.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/150 ставки рефинансирования ЦБ РФ  

от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно, независимо от вины 

работодателя. 

4.2.8. В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических 

работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного года, сохранять за ними 

повышающие коэффициенты к окладу, ставке заработной платы, установленные за 

соответствующую квалификационную категорию, до достижения ими пенсионного возраста. 

4.2.9. После истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой 

должности у педагогического работника,  за последним сохраняется повышение к окладу ставке 

заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию по 

занимаемой должности, в течение одного года в следующих случаях: 

- в случае длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев); 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе на 

работу; 

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по 

любым основаниям; 

- окончания длительного отпуска в соответствии с пунктом 5 статьи 47 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- если работник был призван в ряды Вооружённых сил России; 

- в случае нарушения прав аттестующего педагогического работника; 

- в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации; 

- в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного 

органа; 

- в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об 

аттестации и (или) в период ее прохождения.  

В случае истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой должности у 

педагогических работников в период действия на территории Свердловской области режима 

повышенной готовности или чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера, 

который препятствует реализации права педагогических работников на прохождение аттестации 

в установленном порядке, за ними сохраняются выплаты по повышению размеров должностных 

окладов, ставок заработной платы, установленные за соответствующую категорию, в течение 

шести месяцев после истечения действия квалификационной категории. 

4.2.10. В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 

квалификационная категория, педагогической работы на разных педагогических должностях, по 

https://docs.cntd.ru/document/1312736937#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/1312736937#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/1312736937#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/1312736937#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/1312736937#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/1312736937#7DO0KC
https://docs.cntd.ru/document/1312736937#7DO0KC
https://docs.cntd.ru/document/1312736937#7DO0KC
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которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, 

устанавливать ему повышающие коэффициенты к окладу, ставке заработной платы, а также все 

иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном 

учреждении системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, по 

каждой педагогической должности согласно п. 3.5.4. Соглашения между Министерством 

образования и молодежной политики Свердловской области и Свердловской областной 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 

2024 - 2026г.г.,)  

4.2.11. Устанавливать выпускникам профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования, получившим соответствующее 

профессиональное   образование   в   первый раз и трудоустроившимся по специальности в течение 

года после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего 

образования (независимо от факта трудоустройства в предыдущем периоде), повышенные на  

20 процентов оклады (ставки заработной платы) до установления им квалификационной 

категории, но не более чем на два года. Указанные повышения образуют новые размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы. 

     Устанавливать данное повышение при трудоустройстве впервые по истечении года после 

окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего 

образования в следующих случаях: 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после окончания 

профессиональной образовательной организации или организации высшего образования; 

- в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска; 

- если работник после окончания профессиональной образовательной организации или 

организации высшего образования был призван в Вооружённые силы России для прохождения 

срочной службы - в течение 6 месяцев после увольнения в запас; 

- если педагогический работник после окончания профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования фактически осуществлял 

уход за ребенком и при этом не подлежал обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством, — в течение 6 месяцев после 

достижения ребенком возраста трех лет. 

      Повышение оклада (ставки заработной платы) в соответствии с настоящим пунктом 

производится также с момента окончания профессиональной образовательной организации или 

организации высшего образования лицам, до ее окончания допущенным к занятию педагогической 

деятельностью в установленном порядке на основании пунктов 3-5 статьи 46 Федерального закона 

от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в случае продолжения ими 

педагогической деятельности. 

     Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было 

установлено повышение оклада, ставки заработной платы, в течение указанного срока ушёл в 

отпуск по беременности и родам или в отпуск по уходу за ребенком, выплата установленного 

настоящим пунктом повышения продолжается после выхода из соответствующего отпуска до 

истечения двух лет педагогической работы в организации (с учетом срока выплаты повышения до 

ухода в соответствующий отпуск).   

     Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было 

установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в течение указанного срока был 

призван в Вооружённые силы России для прохождения срочной службы, данное повышение 

сохраняется на оставшийся до увольнения в связи с призывом на военную службу срок при 

условии трудоустройства на педагогическую должность в организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность в течение 6 месяцев после увольнения в запас. 

В случае истечения срока, на который установлено повышение оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы в соответствии с настоящим пунктом в период действия на территории 

Свердловской области режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации природного 

или техногенного характера, который препятствует реализации права педагогических работников 

на прохождение аттестации в установленном порядке, за педагогическим работником сохраняется 

право на указанное повышение размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, в 



13  

течение шести месяцев после истечения срока, на который было установлено повышение.  

4.2.12.Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических 

работников, прошедших аттестацию в целях установления квалификационных категорий, 

повышаются в следующих размерах: 

1) работникам, имеющим высшую квалификационную категорию по результатам аттестации, 

- на 25 процентов; 

2) работникам, имеющим первую квалификационную категорию по результатам аттестации, - 

на 20 процентов; 

Указанное повышение образует новые размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы и учитывается при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых 

в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Педагогическим 

работникам, прошедшим аттестацию на установление квалификационной категории «педагог-

методист» или «педагог-наставник», устанавливается повышение доплат за выполнение 

дополнительных, не входящих в должностные, обязанностей по методической или наставнической 

деятельности. 

          4.2.13.Педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на установление 

квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник», доплаты, 

установленные за выполнение дополнительных обязанностей, не входящих в должностные 

обязанности по методической или наставнической деятельности, на период выполнения этих 

обязанностей увеличиваются в следующих размерах: 

- педагогам-методистам - на 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

- педагогам-наставникам - на 15 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

Конкретный размер доплат устанавливается в положении об оплате труда работников. 

Доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам по 

результатам аттестации на установление квалификационной категории «педагог-методист» или 

«педагог-наставник» не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и 

не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 
 

Раздел 5. Охрана труда и здоровья 

 

5. Работодатель обязуется: 

5.1.1 Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда (далее – 

СУОТ) в организации (ст. 214, 217 ТК РФ, Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н). 

5.1.2. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, проводить работу по 

совершенствованию безопасного труда, предупреждению производственного травматизма и 

обеспечению соответствующих санитарно-гигиенических условий, профилактике возникновения 

профессиональных заболеваний работников (ст. 216.1 ТК РФ). 

5.1.3. Разработать перечень мероприятия для создания условий, отвечающих требованиям по 

безопасности труда и согласовать их проведение с первичной профсоюзной организацией. 

Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственных должностных 

лиц определять в ежегодном Соглашении по охране труда (Приложение № 2).  

5.1.4. Создать совместную комиссию по охране труда администрации и профсоюзной 

организации на паритетной основе (ст. 224 ТК РФ, Приказ Минтруда России от 22.09.2021 № 

650н). 

5.1.5. Осуществлять совместно с профкомом контроль состояния условий и охраны труда, 

выполнения соглашения по охране труда, а также проведение административно-общественного 

контроля. 

5.1.6. Направлять на финансирование мероприятий по улучшению условий труда средства в 

размере не менее 0,7 % суммы затрат на эксплуатационные расходы на содержание организации и 

не менее 2 % от фонда оплаты труда в соответствии с Отраслевым соглашением.  

5.1.7. Обеспечить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 
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инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда (ст.214, 219 ТК РФ, Постановление 

Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464). 

5.1.8. Обеспечивать работников правилами, инструкциями и другими необходимыми для 

безопасного выполнения должностных обязанностей нормативными и справочными материалами 

по охране труда. 

5.1.9. Обеспечить в соответствии с законодательством проведение вакцинации работников 

согласно «Национальному календарю профилактических прививок» и «Календарю 

профилактических прививок по эпидемическим показаниям», утвержденным приказом Минздрава 

России от 06.12.2021 № 1122н, а также «Региональному календарю профилактических прививок 

Свердловской области», утвержденному приказом Минздрава Свердловской области от 17.09.2024 

N 2208-п. 

В установленные сроки за счет средств работодателя обеспечить проведение 

предварительных и периодических медицинских осмотров в соответствии с действующими 

нормативными правовыми актами. 

Обеспечить за счет средств работодателя проведение обязательных психиатрических 

освидетельствований определенной категории работников с сохранением за ними места работы и 

среднего заработка. 

5.1.10. Предоставлять для прохождения диспансеризации работниками не менее 1 дня с 

сохранением за ними места работы и среднего заработка 1 раз в 3 года, а лицам, достигшим 

возраста 40 лет – предоставлять 1 день ежегодно; 

Предоставить лицам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работникам, 

являющимся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации  освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы  и среднего заработка с предоставлением работником справки от  медицинской 

организации о прохождении  им диспансеризации (ст. 185.1 ТК РФ); 

5.1.11. Провести специальную оценку условий труда (далее – СОУТ) на рабочих местах не 

реже одного раза в пять лет.  

5.1.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными (или) 

опасными условиями труда 

5.1.13. Организовать работу по охране и безопасности труда, исходя из результатов 

специальной оценки условий труда, проводимую в порядке и в сроки, согласованные с выборным 

профсоюзном органом.  

5.1.14. Обеспечить приобретение и выдачу работникам сертифицированных средств 

индивидуальной защиты - специальной одежды, специальной обуви, дерматологических и других 

средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню 

профессий и должностей. 

Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее выданных 

средств защиты за счет средств работодателя. Вести карточки бесплатной выдачи средств 

индивидуальной защиты. 

5.1.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

5.1.16. Своевременно проводить рассмотрение обстоятельств и учет микротравм, 

расследование и учет несчастных случаев. 

5.1.17. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по 

вине работника, сохранять за работниками место работы, должность и средний заработок. 

5.1.18. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить 

возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.  

5.1.19. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по должности и по видам 

выполняемых работ с учетом мнения Профсоюзной организации. 
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5.1.20. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

5.1.21. Обеспечивать доступность представителям Профсоюзной организации 

(уполномоченному по ОТ) для осуществления контроля за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

выполнением условий коллективного договора, соглашения по охране труда.  
 

5.2. Первичная профсоюзная организация учреждения обязуется: 
 

5.2.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия. 

5.2.2. Осуществлять постоянный контроль соблюдения трудового законодательства по охране 

труда и обеспечения безопасных условий труда силами уполномоченного по охране труда и 

совместной комиссии по охране труда. Два раза в год подводить итоги выполнения Соглашения по 

охране труда. 

5.2.3. Участвовать в организации обучения работников по охране труда. 

5.2.4. Регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охране труда, 

готовить соответствующие предложения по улучшению условий труда для должностных лиц, 

ответственных за охрану труда. 

5.2.5. Участвовать в расследовании несчастных случаев. 

5.2.6. Принимать участие в подготовке учреждения к новому учебному году и в работе в 

комиссии по оценке готовности образовательного учреждения к новому учебному году. 

5.2.7. Ходатайствовать при необходимости перед вышестоящими профсоюзными органами о 

выделении дополнительных путёвок в санаторий – профилакторий «Юбилейный 

 

 

5.3. Работники обязуются: 
 

5.3.1. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда. 

5.3.2. Проходить обучение и проверку знаний по охране труда. 

5.3.3. Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников. 

5.3.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические медицинские осмотры и обследования. 

5.3.5. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения 

непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и 

опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором. 

                                    Раздел 6. Социальные гарантии. 

 

6.1. Стороны договорились: 

6.1.1. По согласованию с профсоюзным комитетом ходатайствовать перед городским 

комитетом Профсоюза о выделении путевок работникам в областной санаторий-профилакторий 

«Юбилейный» (при наличии возможности - в другие санатории – профилактории).  

6.1.2. В случае участия работников в областных, городских, районных спортивных 

соревнованиях (спартакиадах), конкурсах по охране труда они освобождаются от работы на время 

участия в соревнованиях (конкурсах) с сохранением среднего заработка. 

6.1.3. При увольнении работников, на которых в связи с работой воздействовали вредные 

производственные факторы, дающие право в дальнейшем на какие-либо льготы, в том числе на 

досрочное назначение пенсии в связи с особыми условиями труда, таким работникам выдаётся 

заверенная копия карты аттестации рабочих мест или карты специальной оценки условий труда за 

всё время работы в соответствующих условиях. 

 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Предоставлять работникам при выделении им путёвки в санатории-профилактории дни 

для лечения по данной путёвке (без нарушения образовательного процесса). По желанию работника 
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указанные дни предоставляются в счёт ежегодного оплачиваемого отпуска за соответствующий год 

либо без сохранения заработной платы. 

Работник может проходить лечение в государственном автономном учреждении 

Свердловской области «Санаторий-профилакторий «Юбилейный» без прерывания трудовой 

деятельности, на основании соглашения с работодателем о временной дистанционной работе, 

организуя учебные занятия в дистанционном режиме, если это не приводит 

к нарушению образовательного процесса. 

 

6.3. Первичная профсоюзная организация обязуется: 

6.3.1. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу 

с работниками учреждения – членами Профсоюза и членами их семей (коллективные походы в 

кино, театр, туристические поездки и т.д.). 

6.3.2. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза, желающим стать 

участниками программ и подпрограмм, направленных на обеспечение граждан жильём. 

6.3.3. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза при составлении, 

изменении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним и представлять их интересы в 

отношениях с работодателем в случае нарушения их законных прав. 

6.3.4. Вести контроль педагогического стажа работников – членов Профсоюза, дающего право 

на досрочное назначение трудовой пенсии по старости. 

6.3.5. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза в установленном в 

Профсоюзе порядке. 

6.3.6. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о премировании 

работников – членов Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке. 

6.3.7. Оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза. 

6.3.8. Ходатайствовать перед городским (районным) комитетом Профсоюза о предоставлении 

частичной компенсации стоимости путевки в санаторий-профилакторий «Юбилейный» членам 

Профсоюза. 

Раздел 7. Гарантии деятельности профсоюзной организации: 

 
7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Соблюдать права и гарантии деятельности Первичной профсоюзной организации 

7.1.2. Предоставлять Председателю профсоюзной организации информацию, сведения и 

разъяснения по социально-трудовым вопросам, по вопросам финансирования учреждения, 

формирования и использования внебюджетных средств, выплаты заработной платы, премий и 

надбавок и другим социально-трудовым вопросам, своевременно рассматривать обращения, 

заявления, требования и предложения Председателя профсоюзной организации и давать на них 

мотивированные ответы. 

7.1.3. Беспрепятственно допускать Председателя профсоюзной организации во все 

подразделения учреждения для реализации уставных задач, в том числе для проверки соблюдения 

трудового законодательства, проведения независимой экспертизы условий труда и обеспечения 

безопасности работников 

7.1.4. Предоставить право Председателю профсоюзной организации участвовать на 

совещаниях администрации, а также обеспечить Председателю профсоюзной организации 

свободный доступ к нормативным документам. 

7.1.5. Устанавливать условия оплаты труда, проводить аттестацию и тарификацию 

работников, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда и специальную оценку 

условий труда с обязательным участием Председателя профсоюзной организации. 

 

7.2. Первичная профсоюзная организация обязуется: 

7.2.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, 

организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно- 

бытового обслуживания, оказания материальной помощи. 

7.2.2. Защищать права и интересы работников перед администрацией учреждения при 
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индивидуальных трудовых спорах. 

7.2.3. Участвовать при тарификации, аттестации педагогических работников, проведении 

специальной оценки условий труда, в обсуждениях вопросов по охране труда, социальному 

страхованию и других. 

7.2.7. Работодатель по согласованию с Председателем профсоюзной организации 

рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками по инициативе работодателя по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2,3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ; 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение 

квалификации работников, перечень необходимых профессий необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

7.2.8. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

законодательства о труде, об охране труда, соглашений, коллективных договоров, других 

нормативных актов, действующих в образовательном учреждении. 

7.2.9. Оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых и социально- 

экономических вопросов работникам. 

7.2.10. При проведении аттестации работников на соответствие занимаемой должности 

представлять их интересы. 

7.2.11. Оказывать работодателю необходимую консультационную, методическую,       

информационную помощь в целях профилактики нарушений трудового законодательства; 

7.2.12. Оказывать содействие работодателю по вопросам обжалования действий надзорных 

органов, которые могут повлечь за собой нарушение прав или законных интересов работников. 

7.2.13. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной 

напряженности в трудовом коллективе. 

7.2.14. Вести разъяснительную работу по вопросам законодательства разного уровня. 

7.2.15. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, перед 

муниципальными и государственными органами о награждении работников – членов Профсоюза 

профсоюзными наградами, муниципальными и государственными наградами за достижения в 

профсоюзной и в трудовой деятельности, в т.ч. представлять работников – членов Профсоюза к 

государственным наградам, дающим право на получение звания «Ветеран труда Свердловской 

области». 
 

           Раздел 8. Разрешение трудовых споров. 

 

8.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК 

РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров». 

8.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам 

учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение 

индивидуальных трудовых споров». 

8.3. Работодатель по предложению первичной профсоюзной организации обязуется создать 

комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей работников и работодателя, 

утвердить ее состав приказом, обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии, 

возможность принятия решений, а также исполнять ее решения. 

 

Раздел 9. Заключительные положения. 

consultantplus://offline/ref%3D12B429C0CDF20F632991A41E60EE4844DD08F2AEFA46EF65F4F5817EB24F1B75209FE52C47t2A9G
consultantplus://offline/ref%3D12B429C0CDF20F632991A41E60EE4844DD08F2AEFA46EF65F4F5817EB24F1B75209FE52C47t2A9G
consultantplus://offline/ref%3D12B429C0CDF20F632991A41E60EE4844DD08F2AEFA46EF65F4F5817EB24F1B75209FE5294E2EF2A6t9A3G
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9.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с 

созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведении 

контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого 

информацию. 

9.2. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного договора 

на собрании работников учреждения. 

9.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия вносятся 

только по взаимному согласию сторон  

9.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий  несет 

ответственность в соответствии с законодательством. 

       9.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному договору несет 

ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и законодательством о труде. 
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Приложение №1 

 

СОГЛАСОВАНО: 

От работников 

Председатель профсоюзной организации 

МАДОУ № 52 «Рябинка» 

________________________А.В.Самойлова 

        

«     »                   2026г. 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

От работодателя 

Заведующий МАДОУ №52 «Рябинка»  

 

_______________Т.П.Клочко 

 

«     »                2026г. 

 

Правила 

внутреннего трудового распорядка 
 

Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 52 «Рябинка» комбинированного вида» 

 

       Правила внутреннего трудового распорядка относятся к локальным правовым  документам,  которые 

регламентируют отношения внутри коллектива. 

Принятие Правил внутреннего трудового распорядка является обязательным  (ст.189 Трудового Кодекса 

Российской Федерации). 

Правила внутреннего трудового распорядка организации утверждаются работодателем с учетом мнения 

представительного мнения органа работников (ст.190 Трудового Кодекса Российской Федерации) в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных 

нормативных актов. 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии со ст. 189 трудового Кодекса и 

регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права. Обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в коллективе. 

1.2. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, который он 

свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к 

труду, выбирать профессию или род занятий, а также право на защиту от безработицы. 

1.3. Каждый работник имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и 

гигиены, право иметь гарантированную на основе федерального закона продолжительность рабочего 

времени, выходные и праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск. 

1.4. Трудовые отношения работников МАДОУ регулируются Трудовым Кодексом Российской 

Федерации. 

1.5. Текст  Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в МАДОУ на видном месте. 

 

2.ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ 

 

2.1. Работники детского сада реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. 

Сторонами трудового договора являются работник и детский сад как юридическое лицо – работодатель, 

представленный заведующим детским садом. 

2.2. Лица, поступающие на работу в детский сад, проходят обязательный предварительный медицинский 

осмотр в порядке, предусмотренном действующим законодательством.  

В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на работу в детский сад, 

проходят обязательное психиатрическое освидетельствование на основании выданного работодателем 

направления. Прохождение освидетельствования работником не требуется в случае, если работник поступает 
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на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и 

по состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида деятельности.  

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами: один экземпляр передается работнику, другой – хранится в детском саду. 

2.4. Трудовой договор может заключаться: 

а) на неопределенный срок; 

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами. 

2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен испытательный 

срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера – не более шести 

месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать 

двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие 

периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между 

работодателями; 

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой 

договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства 

(совместитель предъявляет сведения о трудовой деятельности, если отказался от ведения трудовой книжки 

в бумажной форме по основному месту работы). Если лицо, поступающее на работу, отказалось от ведения 

бумажной трудовой книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, 

чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой стаж для начисления пособий, 

детский сад вправе запросить у него бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и 

вернуть книжку лицу, или форму СТД-СФР; 

документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального персонифицированного 

учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на 

работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо о прекращении 

уголовного преследования по реабилитирующим основаниям за преступления, которые указаны в статье 331 

Трудового кодекса РФ. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 

2.7. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательным программам высшего 

образования, предъявляет: 

документы, указанные в п. 2.6 Правил, за исключением документов об образовании и о квалификации; 

характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в которой он обучается; 

справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному образовательной организацией 

высшего образования образцу. Справка должна подтверждать, что обучающийся успешно прошел 
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промежуточную аттестацию не менее чем за два года по направлениям, соответствующим дополнительным 

общеобразовательным программам или за три года по направлению «Образование и педагогические науки». 

В том числе справка должна содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин, 

модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных программами учебных предметов, курсов, 

дисциплин, модулей. 

2.8. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без гражданства, предъявляют: 

документы, указанные в п. 2.6 Правил; 

разрешение на работу или патент; 

разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство; 

полис или договор добровольного медицинского страхования. 

2.9. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании 

заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

2.10. При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись: 

- ознакомить работника с уставом детского сада и коллективным договором; 

- ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными 

актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

- проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии 

и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации охраны жизни и здоровья детей. 

Инструктаж оформляется в журнале установленного образца. 

2.11. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель обязан в течение пяти дней 

сделать запись в трудовой книжке работника, если он не отказался от ведения трудовой книжки. У 

работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. Если работник 

отказался от ведения трудовой книжки, детский сад предоставляет сведения о трудовой деятельности 

работника в Фонд пенсионного и социального страхования РФ, в соответствии с порядком, определенным 

законодательством РФ. 

2.12. На каждого работника детского сада ведется личное дело. Личное дело работника хранится у 

делопроизводителя. 

Документы в личных делах располагаются в следующем порядке: 

- внутренняя опись документов; 

- лист с отметками об ознакомлении работника с личным делом; 

- лист с отметками о результатах ежегодной проверки состоя-ния личного дела; 

- личный листок по учету кадров и дополнение к нему; 

- автобиография; 

- заявление о приеме на работу; 

- должностная инструкция; 

- характеристики и рекомендательные письма; 

- трудовой договор и дополнительные соглашения к нему; 

- договор о полной материальной ответственности (если работник – материально ответственное лицо); 

- копии приказов по личному составу, которые касаются работника; 

- аттестационные листы; 

- отзывы должностных лиц о работнике; 

- лист-заверитель (составляют при сдаче личного дела в архив); 

- результаты предварительного и обязательных периодических медицинских осмотров, 

психиатрических освидетельствований (при наличии); 

- согласия на обработку персональных данных. 

В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки о состоянии здоровья и 

с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об отпусках и другие документы второстепенного 

значения. 

2.10.Перевод на другую работу допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом (ст.72.ст.72/2 п.2. п . 3. Трудового  Кодекса). 

2.11.Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой 

работы, работодатель с его согласия обязан перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную 

ему  по состоянию здоровья, при отказе работника от перевода, либо отсутствия в организации 

соответствующей работы, трудовой договор прекращается в соответствии с п.8  ст. 77  Трудового Кодекса. 

2.12.Не является переводом на другую работу и не требует согласия работника перемещение его в той 

же организации на другое место работы, в другое структурное подразделение этой же организации в той же 

местности, если это не влечет за собой изменение трудовой функции существенных  изменений условий 

трудового договора. 
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2.13.В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить работника на 

срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой 

труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается 

для замещения отсутствующего работника (ст.74 ТК РФ). 

2.14.С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую низкой 

квалификации. 

2.15.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным 

законодательством. 

2.16. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор заключенный на неопределенный срок, 

предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст.80 Трудового Кодекса). При расторжении 

трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, 

работодатель может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник. 

2.17. По соглашению между работником и руководителем трудовой договор может быть расторгнут и 

до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.18. До истечения срока об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. 

Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с Кодексом не может быть отказано в заключении трудового договора. 

2.19. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. Если 

по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не 

настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.20. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работодателя, ст.81 Трудового Кодекса 

РФ, в случаях: 

- ликвидации организации, либо прекращения деятельности работодателем 

- сокращения численности или штата работников организации 

- несоответствия работником занимаемой должности или выполняемой работы вследствие: состояния 

здоровья в соответствии с медицинским заключением; недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации. 

- неоднократного  неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: прогула ,то есть отсутствия на 

рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня ( смены) независимо от его (ее) 

продолжительности. А также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех 

часов подряд в течение рабочего дня (смены). 

- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации, где по поручению 

работодателя работник должен выполнять свою трудовую функцию в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения. 

- разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной или иной), ставшей 

известной работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей, в том числе разглашение персональных 

данных каждого работника. 

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного 

его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в силу приговором суда. 

- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником 

требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия. 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные 

ценности. 

- совершения работников, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого 

с продолжением данной работы. 

- в других случаях, установленных настоящим Кодексом и иными Федеральными законами. 

2.21. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним работник должен 

быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается от ознакомления или приказ невозможно довести 

до его сведения, на приказе делается соответствующая запись. 

        2.22. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения работодатель выдает 

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью детского сада записью об 

увольнении, если работник не отказался от ведения трудовой книжки, или сведения о трудовой деятельности, 

а также производит с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в бумажную трудовую 

книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного 

федерального закона. 

2.23. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все 

переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, 

инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении 
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трудовой функции. Для этого работник оформляет обходной лист, форма которого устанавливается 

заведующим детским садом. 

Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является препятствием для 

увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе привлечь уволенного работника к 

ответственности в установленном законом порядке 

2.24.Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

ТК) об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном 

соответствии с действующим законодательством.   

 

3.ОТСТРАНЕНИЕ ОТ РАБОТЫ 
 

3.1.Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медосмотр; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, 

обусловленной трудовым договором. 

3.2.В период отстранения от работы заработная плата работнику не производится. 

3.3.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение  

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить  

следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, определенных Трудовым Кодексом РФ. 

Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим работником, а также 

руководителем, заместителем руководителя (статья 336 ТК РФ): 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим 

насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться  администрацией без согласия профсоюза. 

 

4. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ВЫДАЧИ СВЕДЕНИЙ О ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

РАБОТНИКОВ 
 

4.1 Детский сад формирует в электронном виде и предоставляет в Фонд пенсионного и социального 

страхования РФ сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о 

месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах 

расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения. 

4.2. Заведующий детским садом назначает приказом работника детского сада, который отвечает за 

ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социального страхования РФ сведений о трудовой 

деятельности работников. Назначенный работник должен быть ознакомлен с приказом под подпись. 

4.3. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы 

в организации способом, указанном в заявлении работника: 

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (в 

случае ее наличия у работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

4.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя может быть 

подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя ryabinka52@yandex.ru. При 

использовании электронной почты работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором 

содержится: 

- наименование работодателя; 

- должностное лицо, на имя которого направлено заявление (заведующий); 

- просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой деятельности у работодателя; 

- адрес электронной почты работника; 

- собственноручная подпись работника; 

- дата написания заявления. 
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4.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о трудовой 

деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, работодатель направляет 

работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

4.6. Работодатель выдает работнику по его письменному заявлению трудовую книжку (за исключением 

случаев, если трудовая книжка на работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования 

(обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов 

о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки 

(за исключением случаев, если книжка на работника не ведется); справки о заработной плате, о начисленных 

и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы 

у данного работодателя и другое), в срок не позднее трех рабочих дней со дня подачи работником такого 

заявления. 

4.7. Работодатель предоставляет работнику заверенные копии документов, связанных с работой, 

и справки безвозмездно. 

4.8. Работник, которому Работодатель выдал трудовую книжку в соответствии с п. 4.6 настоящих 

Правил, обязан вернуть ее в МАДОУ № 52 «Рябинка»  не позднее трех рабочих дней со дня получения 

трудовой книжки в органе, осуществляющем обязательное социальное страхование (обеспечение). 

4.9. Сведения о трудовой деятельности у Работодателя предоставляются работнику в период работы 

не позднее трех рабочих дней со дня подачи заявления о предоставлении таких сведений. 

4.10. Работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой деятельности способом, указанным 

в его заявлении: 

- на бумажном носителе, заверенные подписью заведующего; 

- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 

4.11. Работодатель выдает работнику в день расторжения трудового договора трудовую книжку 

(в случае ее ведения) или сведения о трудовой деятельности в  МАДОУ № 52 «Рябинка», заверенные 

выписки из сведений по формам СЗВ-СТАЖ, СЗВ-М, справку о сумме заработка за два года работы 

по форме и производит с ним расчет. 

4.12. По письменному заявлению работника Работодатель выдает ему заверенные копии иных 

документов, связанных с работой. 

 

5.ОСНОВНЫЕ ПРАВА РАБОТНИКОВ 

 

5.1. Работник имеет право на: 

- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации; 

- производственные и социальные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований 

гигиены труда; 

- охрану труда; 

- оплату труда без какой бы то ни было дискриминации; 

- отдых, который гарантируется федеральным законом максимальной продолжительности рабочего 

времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- на  получение квалифицированной категории при успешном прохождении аттестации в соответствии с 

Порядком  проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

- объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников; 

- получение в установленном порядке пенсии: 

по старости (по возрасту); 

по инвалидности;  

за выслугу лет. 

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания учебных пособий и материалов; 

- одновременно с основной работой выполнять дополнительную работу по другой профессии или 

обязанности временно отсутствующего работника; 

- работники имеют право на участие в управлении образовательным учреждением, на защиту своей 

профессиональной чести и достоинства. 

5.2. При наступлении временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает работнику пособие за 

первые три дня болезни на основании электронного листка нетрудоспособности, далее — ЭЛН. 

5.3. Работник предоставляет делопроизводителю  ЭЛН путем направления номера ЭЛН  на адрес 

электронной почты ryabinka52@yandex.ru. 

5.4. Работник вправе направить номер ЭЛН в виде скана или фотографии талона с номером ЭЛН. При 

этом талон не заменяет ЭЛН и не служит доказательством уважительности причины отсутствия и основанием 
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для назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности. 

5.5. Работодатель размещает в информационной системе Фонда социального страхования в течение трех 

рабочих дней после получения от фонда автоматического электронного сообщения о закрытии листка 

нетрудоспособности работника сведения для назначения и выплаты пособий по временной 

нетрудоспособности или по беременности и родам, подписанные с использованием усиленной 

квалифицированной электронной подписи. 

5.6. Для оформления отпуска по уходу за ребенком и ежемесячного пособия по уходу за ребенком 

Работник предоставляет делопроизводителю: 

- заявление на отпуск по уходу за ребенком; 

- заявление о назначении пособия; 

- сведения о застрахованном лице (если не предоставил их при трудоустройстве); 

- свидетельство о рождении (усыновлении) ребенка и его копию либо выписку из решения об установлении 

над ребенком опеки; 

- свидетельство о рождении (усыновлении, смерти) предыдущего ребенка (детей) и его копию; 

- справку с места работы второго родителя о том, что он не использует отпуск по уходу за ребенком и не 

получает ежемесячное пособие на ребенка до 1,5 лет; 

-  справку с другого места работы о том, что он не обращался за ежемесячным пособием по уходу за ребенком 

к иному работодателю (если работает у нескольких работодателей); 

- справки о сумме заработка, полученного в расчетном периоде у других работодателей (при необходимости); 

- заявление о замене лет в расчетном периоде (при необходимости). 

5.7. Работник обязан сообщать Работодателю об изменении сведений, необходимых для выплаты 

пособий в течение пяти рабочих дней, с даты, когда произошли изменения. 

5.8.Работодатель представляет в Фонд социального страхования сведения и документы, необходимые 

для назначения работникам ежемесячного пособия по уходу за ребенком, в срок не позднее трех рабочих 

дней со дня подачи работником заявления о назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком. 

5.9. Работодатель направляет в Фонд социального страхования уведомление о прекращении права 

работника на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком в срок не позднее трех рабочих дней 

со дня, когда о нем стало известно. 

5.10. Работодатель представляет в Фонд социального страхования в случае получения от него извещения 

о том, что сведения и документы для назначения и выплаты работникам пособий поступили в фонд не в 

полном объеме, запрошенные им сведения и документы в течение пяти рабочих дней. 

5.11. Каждый работник имеет право на получение актуальной и достоверной информации об условиях и 

охране труда на его рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах 

по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочем 

месте, о предоставляемых ему гарантиях, полагающихся ему компенсациях и средствах индивидуальной 

защиты, об использовании приборов,  устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 

производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ. 

 

6.ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ 

 

6.1. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 

сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы  не менее 1 дня с сохранением за ними 

места работы и среднего заработка 1 раз в 3 года, а лицам, достигшим возраста 40 лет – 

предоставление 1 дня ежегодно. 
6.2. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе 

досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии 

по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации  освобождаются от работы на два 

рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы  и среднего заработка с предоставлением 

работником справки от  медицинской организации о прохождении  им диспансеризации (ст. 185.1 ТК 

РФ).Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного 

заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с 

работодателем. 

6.3.  Работник  обязан  представить  в  МАДОУ  справку  из  медицинской организации, 

подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы не позднее трех 

рабочих дней со дня прохождения диспансеризации. 

6.4. Если  работник  не  представит  справку  в  указанный  срок,  работодатель  вправе привлечь 

работника к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном в разделе 11 правил. 
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7.ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

 

7.1. Представить при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством; 

7.2.Работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым 

законодательством и Законом РФ «Об образовании в РФ», Уставом МАДОУ, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, требованиями должностных обязанностей по охране труда, должностных инструкций, 

инструкций по охране труда, обеспечению безопасности образовательного процесса, трудового договора. 

7.3. Соблюдать трудовую дисциплину – основу порядка в учреждении. Вовремя приходить на работу, 

соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для 

творческого и эффективного   выполнения возложенных  на них обязанностей, воздерживаться от действий, 

мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности. 

7.4. Своевременно и точно выполнять распоряжения администрации. 

7.5.Всемерно стремиться к повышению качества выполняемых работ, строго соблюдать 

исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение 

высоких результатов деятельности, выполнять установленные нормы труда. 

7.6. Соблюдать требования техники безопасности и охрану труда, производственной санитарии, 

гигиены, противопожарной защиты, экологической безопасности, предусмотренные соответствующими 

правилами и инструкциями. 

7.7. Соблюдать законные права и свободу воспитанников, поддерживать постоянную связь с родителями 

воспитанников. 

7.8. Быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями, членами коллектива. 

7.9.Систематически повышать свой профессиональный уровень, деловую квалификацию, 

коммуникативную культуру. 

7.10. Содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения 

материальных ценностей, бережно относиться к имуществу учреждения: оборудованию, инвентарю, 

учебным пособиям, аудио и видео технике. 

7.11. Проходить в установленные сроки периодические медосмотры. 

7.12. На территории детского сада не курить, не сорить, не употреблять алкогольные напитки, не 

допускать нецензурных выражений. 

7.13. Нести ответственность за жизнь и здоровье детей. 

 

 

 

8.ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

8.1.Работник обязан: (ст.215 Трудового Кодекса) 

- соблюдать требования охраны труда; 

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию  первой 

помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте, проверку знаний требования охраны труда; 

- немедленно извещать о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном  

случае происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 

трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), психиатрические освидетельствования. 

 

9.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ МАДОУ 

 

9.1.Администрация имеет право на: 

- управление учреждением и персоналом, принятие решений в пределах, установленных законодательством; 

- заключение и расторжение трудовых договоров с работниками; 

- организацию условий труда работников, определяемых  по соглашению с учредителями; 

- поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер. 

9.2.Администрация МАДОУ обязана: 

- соблюдать законы Российской Федерации и другие нормативные акты о труде, обеспечивать работникам 

производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и 

техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной безопасности; 

- разрабатывать планы развития и обеспечивать их выполнение; 
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- разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего трудового распорядка для 

работников учреждения, учитывая мнение представительного органа работников организации; 

- принимать меры по участию работников в управлении МАДОУ; 

- создавать условия, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение 

работниками требований инструкций по технике безопасности, производственной  санитарии и гигиены, 

правил пожарной безопасности; 

- способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, всемерно поддерживать и 

развивать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении детским   садом; 

- своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах; 

- своевременно знакомить с графиком работы, графиком отпусков; 

- осуществлять контроль за качеством образовательного процесса; 

- способствовать педагогам в повышении квалификации; 

 

10.РЕЖИМ РАБОТЫ ДЕТСКОГО САДА. 

 

10.1.Рабочее время работников определяется трудовым договором, графиком рабочего времени, 

который составляется с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени и утверждается 

заведующим МАДОУ. 

10.2.Продолжительность рабочего времени, а так  же продолжительность ежегодного оплачиваемого 

отпуска работников  устанавливается Трудовым Кодексом РФ  иными правовыми документами с учетом 

особенности их труда. 

10.3.Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией детского сада 

с учетом необходимости обеспечения нормальной работы детского сада и благоприятных условий для 

отдыха работников. 

10.4.График отпусков составляется на новый календарный год и доводится до сведения всех работников 

под роспись. 

10.5.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28  

календарных дней. 

Ежегодный основной оплачиваемый  отпуск продолжительностью более 28 календарных дней 

предоставляется работникам в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. 

10.6.Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести 

месяцев его непрерывной работы в данной организации. Отпуск за второй и последующие годы работы 

может предоставляться в любое время года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной в данной организации; 

10.7.О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели. 

10.8.По соглашению между работником и работодателем  ежегодный оплачиваемый отпуск  может быть 

разделен на части, при этом хотя бы одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней. 

10.9.Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

10.10.Часть ежегодного отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника может быть заменена денежной компенсацией. 

10.11.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 

отпуска. 

10.12.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному 

заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и работодателем. 

10.13. Работнику, являющимся одним из родителей (опекуном, попечителем) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 

между собой по их усмотрению. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней устанавливается Правительством. Работникам, признанным в установленном 

законодательством РФ порядке инвалидами, предоставляются два дополнительных выходных дня в год в 

порядке, предусмотренном локальными нормативными актами детского сада. 

10.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК и иными федеральными 

законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время: 

- работникам до 18 лет; 

- родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет; 

- усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 

- женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска по уходу за ребенком; 

- мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 
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- работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 лет; 

- инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла; 

- чернобыльцам; 

- женам военнослужащих; 

- работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы РФ – в течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора; 

- другим лицам в соответствии с законодательством РФ. 

10.15. Педагогическим работникам детского сада не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет федеральный нормативный 

правовой акт. 

 

11.РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 

 

11.1.Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего 

трудового распорядка  и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности. 

11.2.Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. 

11.3.Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет – не более 24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет    - не более 35 часов в неделю. 

11.4.Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: 

- для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет – 5 часов; 

- в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – 7 часов. 

11.5.Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих не рабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час. 

11.6.Режим рабочего времени предусматривается пятидневной неделей с двумя выходными днями. 

11.7.Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым некоторые 

работники могут по распоряжению работодателя  при необходимости эпизодически привлекаться к 

выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 

времени. 

11.8.Перечень должностей с ненормированным рабочим днем: 

- заведующий. 

11.9.Продолжительность работы составляет: 

- заведующего 40 часов в неделю, с 8.00 до 17.00 часов, перерыв на обед с 13.00 до 14.00; 

- заместителя заведующего по ВМР  – 40 часов в неделю, с 8.00 до 17.00 часов, перерыв на обед с 12.00 до 

13.00;  

- заместитель заведующей по хозяйственной работе - 40 часов в неделю, перерыв с 12.00 до 13.00 часов; 

- воспитателей – 36 часов в неделю; на группах компенсирующей направленности  – 25 часов в неделю;  

- помощники  воспитателя – 40 часов в неделю с 8.00 до 17.00, перерыв на обед согласно графика работы; 

- машинист  по стирке и ремонту спецодежды - с 8.00 до 17.00, перерыв на обед с 13.00 до 14.00. 

- уборщик производственных и служебных помещений – 40 часов в неделю, с 8.00 до 17.00; перерыв на обед 

с 13.00 до 14.00. 

- инструктор по физической культуре – 30 часов в неделю; 

- музыкальный руководитель – 24 часа в неделю на одну ставку; 

- учитель - логопед – 20 часов в неделю на одну ставку; 

- педагог – психолог – 36 часов в неделю; 

- повара _ 40 часов в неделю,  1 смена с 5.00 до 14.00., перерывы с 7.00 до 7.30 , с 9.30. до 10.00; с вторая 

смена с 08.00 до 17.00, перерывы с 10.00 до 10.30 , с 12.30. до 13.00. 
- кухонный рабочий – 40 часов в неделю, с 8.00 до 17.00, перерыв на обед с 13.00 до 14.00. 

- сторожа работают по графику. 

11.10.Работники не     могут изменять по своему усмотрению график работы и отпуска. 

 
12.ПРИМЕНЯЕМЫЕ К РАБОТНИКАМ МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ. 

ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА 

 
12.1.Дисциплина труда обязательное для всех работников подчинение правилам поведения 

определенным в соответствии с Трудовым Кодексом, иными законами, коллективным договором, трудовым 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, инструкциями по 
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охране труда, пожарной безопасности. 

12.2.Трудовой распорядок организации определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. 

12.3. Работники МАДОУ обязаны подчиняться администрации, выполнять указания, связанные с 

трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью инструкций или 

объявлений. 

12.4. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять вежливость, уважение, 

терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику; 

Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет 

благодарность, выдает премию, награждает почетной грамотой). 

12.5. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение  

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить  

следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, определенных Трудовым Кодексом РФ. 

Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим работником, а также 

руководителем, заместителем руководителя (статья 336 ТК РФ): 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим 

насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

- достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в соответствии со статьей 

332.1 ТК. 

12.6. Дисциплинарные взыскания налагаются заведующим МАДОУ. 

12.7. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

12.8. До применения дисциплинарного проступка работодатель должен затребовать от работника 

объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником 

не предоставлено, то составляется соответствующий акт, непредоставление работником объяснения не 

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания (ст. 193 Трудового Кодекса); 

12.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка. 

12.10. Приказ работодателя о применении дисциплинарного проступка объявляется работнику под 

роспись в течение трех дней со дня его издания. 

12.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут 

новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

12.12. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

представительного органа работников. 

12.13. Приказ в необходимых случаях доводится до всех работников. 

 

13.ОХРАНА ТРУДА И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ. 

ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ. 
13.1. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально- экономические, организационно- 

технические, санитарно- гигиенические, лечебно- профилактические, реабилитационные и другие 

мероприятия. 

Руководитель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации здания, сооружений, оборудования; 

- соответствующие требования охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по 

охране труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_400792/78c7b5732e5a34ffe5210c0796c25ed492531f8f/#dst2390
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_400792/78c7b5732e5a34ffe5210c0796c25ed492531f8f/#dst2390
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13.2. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности, охране труда, 

производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными 

актами. 

13.3. Все работники МАДОУ, включая руководителей, обязаны проходить обучение, 

инструктаж, проверку знаний и правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности 

в порядке и в сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий. 

13.4.В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны 

строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, по охране жизни 

и здоровья детей, их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания. 

13.5. При несчастном случае работодатель должен немедленно: 

- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в 

медицинскую организацию; 

- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия 

травмирующих факторов на других лиц; 

- сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент 

происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе; 

- немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, указанные в Трудовом 

Кодексе. Других федеральных законах и иных нормативных документах; 

- принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного 

расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования в соответствии с (гл.36 

Трудового Кодекса РФ). 

13.6.В течение рабочего времени, работникам могут быть предоставлены увольнительные по 

согласованию с руководителем, по их письменному заявлению с указанием причины, 

предшествующей уходу с работы. 

13.7. Заведующий МАДОУ при обеспечении мер по охране труда руководствуется: 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации в области охраны труда, а 

также федеральными целевыми, ведомственными целевыми и территориальными целевыми 

программами улучшения условий и охраны труда. 

13.8. Руководитель, виновный в нарушении законодательства и иных нормативных актов по 

охране труда, в невыполнении обязательств по коллективному договору, либо препятствующие 

деятельности профсоюзов, представителей органов общественного контроля привлекается к 

административной, дисциплинарной и уголовной ответственности в порядке, установленном 

законодательными актами Российской Федерации и ее субъектов. 

13.9. Работодатель бесплатно выдает работникам средства индивидуальной защиты 

и смывающие средства для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях. 

13.10. К средствам индивидуальной защиты относятся специальная одежда, специальная обувь, 

дерматологические средства защиты, средства защиты органов дыхания, рук, головы, лица, органов 

слуха, глаз, средства защиты от падения с высоты и другие средства индивидуальной защиты, 

требования к которым определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

13.11. Работодатель устанавливает нормы выдачи средств индивидуальной защиты 

и обеспечивает за счет своих средств  своевременную их выдачу, хранение, а также стирку, 

химическую чистку, сушку, ремонт и замену. 

13.12. Работодатель отстраняет от работы работников: 

- появившихся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

- не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

- не прошедших в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное 

психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- у которых в соответствии с медицинским заключением выявлены противопоказания для 
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выполнения работы, обусловленной трудовым договором; 

- не использующих средства индивидуальной защиты, но обязанных их использовать в связи 

с работой на вредных или опасных работах или в особых температурных условиях на период 

до того, пока они не начнут использовать средства индивидуальной защиты. 

13.13.Работодатель отстраняет от работы работника на весь период времени до устранения 

обстоятельств, которые стали основанием для отстранения от работы. 

13.14.В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными 

федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение 

и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не 

по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

13.15.Работодатель в целях предупреждения производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и причин, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников. 

13.16.Работодатель регистрирует микроповреждение (микротравму) на основании письменного 

заявления работника в журнале регистрации, который ведется по установленной форме.  

13.17. С целью рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника, Работодатель создает приказом комиссию в составе 

трех человек. 

13.18.По результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника, комиссия составляет акт (в двух экземплярах) 

и разрабатывает мероприятия по устранению причин, которые привели к микроповреждению (микротравме) 

с привлечением руководителя структурного подразделения, где работает работник. 

13.19. Работодатель направляет работника на внеплановый инструктаж или внеочередную 

проверку знаний требований охраны труда, если по результатам рассмотрения обстоятельств 

и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы), выяснится, что 

работник нарушил требования охраны труда. 

13.20. Работодатель приостанавливает работы на рабочих местах в случаях, если условия труда 

на них по результатам специальной оценки условий труда отнесены к опасному классу условий 

труда, на основании приказа заведующего. 

13.21. Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших 

установлению опасного класса условий труда. 

13.22. На время приостановки работ на рабочих местах в случае, указанном в п. 13.20 

настоящих Правил, за работниками сохраняется место работы (должность) и средний заработок. 

13.23. Работодатель разрабатывает и утверждает план мероприятий для устранения оснований, 

послуживших установлению опасного класса условий труда, с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. Копию плана мероприятий Работодатель направляет 

в территориальное отделение ГИТ. 

13.24. Работодатель возобновляет деятельность на рабочих местах, указанных в п. 13.20 

настоящих Правил, только по результатам внеплановой специальной оценки условий труда, 

подтверждающей снижение класса условий труда. 

14. ПРОПУСКНОЙ РЕЖИМ   

14.1. Проход в здание образовательной организации и выход из нее осуществляются только 

через охранника с предъявлением пропуска. 

14.2.В нерабочее время, праздничные и выходные дни беспрепятственно допускаются в здание 

и на территорию образовательной организации: руководитель образовательной организации, лицо, 

на которое в соответствии с приказом образовательной организации возложена ответственность за 

безопасность, иные сотрудники, имеющие право круглосуточного посещения в соответствии с 

приказом по образовательной организации. Другие сотрудники, которым по роду работы 

необходимо быть в образовательной организации в нерабочее время, праздничные и выходные дни, 

допускаются на основании служебной записки, заверенной руководителем образовательной 

организации или лицом, на которое в соответствии с приказом образовательной организации 

возложена ответственность за безопасность. 

14.3. Ручная кладь (рюкзаки, сумки, пакеты и т.п.) воспитанников, сотрудников, посетителей 
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подвергается выборочному осмотру охранником с их добровольного согласия. В случае несогласия 

лица (воспитанника, сотрудника, посетителя) предъявить проносимые вещи для осмотра, охранник 

вправе отказать в проходе на территорию МАДОУ № 52 «Рябинка». 

14.4. Крупногабаритные предметы (ящики, коробки, ручная кладь и т.п.) проносятся в здание 

только после проведенного осмотра охранником охранной организации (работником по 

обеспечению охраны образовательных организаций), исключающего пронос запрещенных 

предметов. 

В случае возникновения подозрений в попытке вноса (выноса) запрещенных предметов, а 

также выноса имущества (материальных ценностей) посетителями, с их согласия они могут быть 

подвергнуты внешнему техническому обследованию с применением стационарного или ручного 

металлодетектора или иных ТСО-индикаторов. 

В случае отказа посетителя от проведения осмотра вносимых (выносимых) предметов 

охранник образовательной организации (работник по обеспечению охраны образовательных 

организаций) вызывает дежурного администратора и действует согласно требованиям своей 

должностной инструкции. 
 

 

15. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

15.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения, Работники и Работодатель 

руководствуются ТК РФ и иными нормативными актами РФ. 

15.2. По инициативе Работодателя или Работников (после согласования с профсоюзным 

комитетом) в настоящие Правила могут вноситься изменения и дополнения в порядке, 

установленном трудовым законодательством. 
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Приложение №2 

 
 

СОГЛАСОВАНО: 

От работников 

Председатель профсоюзной организации 

МАДОУ № 52 «Рябинка» 

________________________А.В.Самойлова 

       «     »                   2026г. 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

От работодателя 

Заведующий МАДОУ №52 «Рябинка»  

 

_____________Т.П.Клочко 

«     »                2026г. 

 

 

Соглашение 

по охране труда работодателя и профсоюзной организации 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 52 «Рябинка» комбинированного вида» 

 
№ Мероприятия Единица 

учета 

Стоимость Срок 

выполнения 
мероприятий 

Ответственный за 

выполнение 
мероприятий 

1 Организационные 

мероприятия: 

- обучение работников 

безопасным методам приемам 

работы, 

- организация и проведение 

выставок по охране труда, 

- разработка и утверждение 

инструкций по охране труда, 

- проведение общего 

технического осмотра здания и 

других сооружений на 

соответствие безопасной 

эксплуатации 

- организация и проведение 

административно- 

общественного контроля по 

охране труда, 

- учёба по охране труда, 

пожарной безопасности 

  В течение 

года  

 

Специалист  по 

охране труда 

Заведующий 

Зам.зав. по ВМР 

Зам.зав. по ХР 

2 Лечебно-профилактические 

мероприятия: 

- предварительные и 

периодические медосмотры; 

- профилактика заболеваний 

- вакцинация 

  1 раз в год 
В течение 

года  

Заведующий  

3 Мероприятия по обеспечению 

средствами индивидуальной 

защиты: 

- выдача спецодежды, 

- обеспечение 

индивидуальными средствами 

защиты 

  В течение 
года 

Зам.заведующего по 

ХР 

4 Мероприятия по пожарной   По плану Заведующий, 
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безопасности: 

- организация обучения 

сотрудников мерам 

обеспечения 

пожарной безопасности 

специалист по ОТ 

5 Технические мероприятия: 

проверка готовности ДОУ к 

началу учебного года и 

составление актов проверки:  

- проверка системы отопления, 

- проверка системы уличного 

освещения, 

- испытание системы  

приточно-вытяжной 

вентиляции пищеблока, 

- проверка канализационной  

системы, 

- проверка внутренней 

системы  водоснабжения, 

- ревизия технологического и 

холодильного оборудования, 

- испытание спортивного 

оборудования 

  В течение 
года 

Заведующий 

Зам.зав.  по ХР 

Специалист по ОТ 
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С коллективным договором ознакомлены: 

 
№
п/
п 

Фамилия имя отчество подпись Дата 
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