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1.0бщие положения

i . Ilo"]oжe'I{e об офиuиil,,Iьном сайте Муницип€lлъного автономног0
_r_lll1Ко,]ЬНоГо образователънOго учрех{дения к/{етскийr сад J\ý] 52 <Рябинка))(tr\fбllнIlрованногO ВИда> (далее - Полохсение) определяет статус. основные

_r]t{ЯТIШ. задачи, требованрUt, прi{нципы организации и ведения офилиачьного.;]Гlта I\4уницlrпалъного автоно]чIного дошкольного образоватеJlьного
\ ЧРе/\Jения кfетскийr сад Nь 52 <Рябlrнка> комбинLrрованного вида) (дir_пее *
uaitT), порядок организациIr работ по созданию 11 фУппц"онировzlн}lю Сайта\1rrлlципально.о автономного дошколъного образовательнOго у-rреждения.]етскиl:t сад Ль 52 <Рябинка) кошtбинlлрованного в1.Iда) (дацее - ]\{Адоу).j 

. ] Фr,нкционироВание Сайта регламентируется ДеlYtствl,юIцимjаконодатеJ-Iьством, требованияN{и к официальныМ Сайтам образовательtьIх
t'iРГ?Нi{Зil{рtр1 Российской Федерации, Уставом IVlуниципzLlьнOго автономног11
-]L)ШКО'ЬНОГО ОбРаЗОВаТеЛъНоl'о учреждения <<!етсклrй сад м 52 <рябинка>
кt]\IбI{нированноГо вида), настоящи]и По-rrожением, прикчаами и
р ас поряжениями руковOдителя МАЛОУ.
l j. основные понятI{rl, используемые в Положенлrи:

сайm - информационныil web-pecypc, имеюlциfi четко определенную
] аконченную смысловую нагрузку.

И/еЬ-ресУрс - этО совокупность информаr{ии (контента) и программных
aре_]стВ в Интернет, преднrLзначенные длЯ оlтределенных целей.

Разрабоmчuк СаЙmа - физлt.tеско. i"цо LLци группа физических лиц,
Ctr]_]aBIIlиx Сайт и поддерживаюшIлх его работоспособность и солровождение.
1 J, tr,{нсРОрмациоНные ресУрсы СайТа форплиРуются как отр;Dкение р.lзличных

,_]с п ектов деятельности МАДОУ.
i 5 Сайт содержит материацы^ не противоречах{ие законодательству
? о с с I ll"lcк о Ёr Федер ац}rи.
r h. i,{нфОрмациrl, представленная на Сайте, явлJIется открытой и
trбше_]осТl,пной, еслИ I{Hoe не определено сIIеци;IJIьными документами.l - Права на все информачионные материалы, р€lзмещенные на Сайте,
;lрllна_]jlежат N4АЩОУ, кроМе случаеВ, оговоренных в соглаrlrениях с a*Topa*pr
:эбот,

' ý НаСТОЯТr{gg ПОЛОЖеtrие утверlrqцается прикrlзом руководителя I\{ллоу.l ч Концепцrrя и структура Сайта обсужлается BceMI,I участниками
,_, бр а]ов ательного процесса на заседаIlиях органов самоулравления мддоу.
- ;_ i CTp_vKTyp а C,airTa, состав рабочей .ру.rrо, - разработчиков Сайт4 план
рзбtlты по разработке и функционированию Сайта.
.'э:tта. форлrы и сроки предоставлен[lя отчета о

периодшIностъ обновленIбI
фужционировslнии Caj:lTa

', . Вr'РzhJ?ЮТСЯ РУКОВОДtlТеЛеМ МАДОУ
i , i обшая координация работ по разработке и развитию Сай:га возлагается на
г э ri 1,1 1 11 1, n а N4А{ОУ пр иказоl\{ руков одителя.
] 1 ]. ответственность за содержание информации. представленной на С]айте,



_l;, r'_ :\ КОВО_]I1ТеЛЬ МАДОУ.
. ' -- ФltHaHcltpoBaнI{e соЗДанИя и поДДержки СайТа осУЩесТВЛяеТся за сЧет
] i]:l;i.l.t-lBы\ среДсТВ fuIАДоУ.
, , * НастояЦее Полох{еFIие является лок€tлъным нор]'{ативным актом,
] ; _ _, ;,\{еНrl{Р\'ЮШИМ ДеЯТеЛЬНОСТЬ МIАДОУ.
, , j Псl--tьзователем сайта мАдоУ может бытъ .гпобое лицо, имеrощее
. -\j1Ilчecкlle возможЕости выхода в сеть Интернет.

2.Itели, зflдпчи CaliTa

] ' ОtРl,ruilа,ТьныЙ сайТ в сетИ ИнтернеТ N4АдоУ оо яв,чЯется элеКТРОННЫП,r
,.rliшlе_]ост\,пным информационным ресурсом, ПРедставительствоп{ мАдоу,
:]]\Iещенным в глобалъной сети Интернет.
] : Cat-lT является не отдельным, специфическиМ ВИдом деятеJIьностI.I, он,_,бъе:ltняет процесс сбора, обработкlл, оформления, гlубллп<аrvrи информации с,iп(rцессо\{ }rнтеракТивноЙ коммунИкацIи и в то же время предоставJIяет
.1;rT} LlЬный результат деятеJIьности мАдоу.
] ,] Це.-rь Сайта.
- поfJержка процесса rrнформатизации в образовательном учреждении IryTeM
:а]вIlтIlя единого образовательного информационного пространства,
] р eJ с т аВJlение образ ов ателъного учрежден лlя в Иllтернет- сообществе.
] ], Создание и функционироваЕrч. Сuйru направлено на решение следующих
j l_]аЧ:

- реаf,изаtц{я
;lpt]cTpaHcTBa,
\1,\ДОУ;
- реа1I,Iзация праВ граждаН на достуП к открытой информации rrри соблподении
i1.)p\1 профессиональной этLш(I,I педагогической деятелъFIости и HOpnI
. :н ф ор rlационной безопасностi,1:
- .]пср?тllвного и объективного rrнформирования общественности о развити}r и
lез\ -lbТaTax уставной деятелъностI,1 hrfАДОУ, поступлении и расходOв ании
\{ аrерI{атьных и финансовых средств:
- фlорrrr.rрование целостного поз}Iтивного LIN{lцжa МА{ОУ;

- tl бе с печение открытости деятельности rvlАДОУ ;

- сов ершенствование информированности граждан о качестве образовательных,"с.l\г в учреждении;
- созJание условий для взаиNlодейtствия участников образовательного процесса,
C1,1 цI I&]ьных партнеров ItzIЛЛОУ ;

- tlC\ ЩеСТвление обмена педагогическип,I опытOп,I;
-стII\1\ "ll,tрование творческой активности педагогов

в 0 с гII1танников).
обулаюrцихся

3.tr{нформационная структура Сайта
г._, 1 L Tpr ктl,ра Сайта состоит из р€tзделов и пOдраздедOв в соответствии с

j

пришцшIоВ единства куJIьтурного и образовательного
демократшIеского государственно-обществеtтного управлешIlI



-],,],,\ts|]нIlя\Iи к официа"'IЬным Сайтам образоватеJIьных учреждений (Закон об-]:lt.BзHtrl,t Jф 27З - ФЗ от 2g.l2.2012r." ст.29) и оформпо*r." в виде списка]*: ;.lОВ I1 ПОДРаЗДеЛОВ С КРаl,ТКИМ OIП{CaH}IefuI.: _ ,1нфор\Iацрrонный ресурс сайта МАдоУ формируется из общественIiо-
::l;-,if\loi"I rIНфОРП,tаЧИИ ДЛЯ ВСеХ r{acTнLrкou 

'обрurЬ"ur*rurrоaо 
процесса в

. ._",. ВегствI&1 с ycTaBHol:i деятельностъю мАлOу.
' - :I 1

_. _. }lнфор\{ационный ресурс сайта МАДОУ явJuIется отцрытым и
Информаlцая саита мАдоу излагается

- lrг} шать авторское право:
- l (_)f еР7КаТЬ НеНОРМаТИВНУЮ ЛеКСИКУ;
- l, HiI/\aTb честь, достоинство и деловуЮ реп_Yтац}rю фlrзических и юридических

- со-iерх(атъ государствеFIную) коммерческую или }lную, специапьно
\раняе\{чю TarlHy

-,')fCPzhOTb информационные материалы] которые содержаТ призывы к,;сI1_]ltЮ И насильсТвенномУ изменеI{ию основ конституциOЕного строя,
:';j/h]lГаЮщие соцИiiJ'IЬНУЮ, расовую, межнационzlJIьную и религI-rозную роз}{ь}

, ] t't П ?ГзНД_у наркоМании' экстремИстскlЖ религиоЗных И политическиХ шей;- соJержать материtLты, Запреil{енные к опчбликованию законодательством
:j'ti с с l rЙскоЙ Фелерации;
- .lрOтIrВоречитЬ профессиональной этике в педагогрtческой деятельности.
_: ,i Прirмерная информационная стрYктура сарlта i\4АдоУ опредеJIяется в
JiltlТВеTCTBI,М--

rtlразования.
С задачамИ реilJII,rзаIц.rИ государствеrrrrой политики в сфере

з r Прlrrrерная информационная структyра ca1-1Ta h4Адоу формируется из двух
з;1_]t)В lIнформачионных материillов: обязате;rьных к рilзмещению на сайте
\ 1\JoY (инвариантныЙ блок) и рекомендуомых к размеrцению (варr,rативный
i - - _- .,. l L)K i.

_: - tr 1нформац},rонные материit''tы инварIrаНтного блока являются обязате-llъныN,Iи
,, па]\IеШениЮ на официальном сайте l\4АдоУ в cooTBeTcTBIt}l с пунктом 2
":f'bll 29 Закона Российской Фелерации коб образовании)) и должны
, ,_\JCPzt &Tb.

: ;1нформацIrю:
f ате создания образователъноt1 органLlзации, об учредителе, о месте

:l":,\t-lz\JеНИЯ образовательноЙ органI{зации, режрIме, графике работы,
., t_'lчТаКТных телефонах и об алресах электронной почты;

,тр\ KT}rpe и об органах управления образовательной организац!1}I, в том
L-, j . f J,

j: j] { \ f е нов aHI{e Стр}iктурных подрЕlзделений (органов управления) ;
];\II1_1I1I1, }1мена, отчества и должност}l руководителей структчрных
,,t\-lразJелениЁ.r;
\, 

1 ; с Т а на\ождеНиrI струкТурных Подразделенtлй;
;_tpeсa офllциа,qЬных сайтоВ В сетИ "Интернет" структурных подразделений

+

:-"е:ост\,пныN{.



f

*: j1 нij-llIчI.Iи):
: _- : е с а э-lектронной почты структурных подразделенI.{й (при нulичми\ ;, з._]енIUI о нILIIичИи положений о cTpyкTyp"ur* Подразделениях (об органах*:зв,lенtrя) с приЛожениеМ копий укrlзанны" попо*.ний (при их начичии);
_ ,] r ровне образоъания;
_ ]rt-lp\1?\ обученlля;

n tiP \laTllBHoM сроке обучелтия;
.]trке:еt'lствlrя государственной аккредитациIr образоватеlrьной программы.

,j ...]Тl'::111и 
ОбrазователъноЙ програмN{ы с прLrложением ее копии;\чеоноNI IIJIане с приложением его копии;

KJ_leHJapHo1,1 учебном граф}Iке с приложенIlем его копии;
\1ето,]ических |l об иных документах, разработанных образовательноr1

_ :ганIlзаl&tей для обеспечения образователъноiо rrроцесса;
Рi-'&llrЗ\/емых образователЬных программах (наrтменование образователъных,,:']ГРа\r\'1) С УКаЗаН}lеМ Учебных предметов. кyDсовл лисIIиттпL{ý fмппrzпр,?\

..." t,r.yq-}r.yll r9 yttasaнllg&l учеOных предметов. курсов, дисциIIлин iмодулей),-:]KTIIKI.I, rrредусмотренных соответствуюпrей образователъной лрограммой;, чIlс,-lенности обучаrощихся по ре€lJIизуемым образовательным програмN,Iам за,чет бюJжета;
,} qзыках. на которых осуществляется образование;
_, фl е: ер а-ltъ ных государств енных образователъ ных стандартах,
_, г} ководителе образовательнолi организаци1.1, в тOм чIлсле:
], ]\I]1-1llЯl ип{я, отчество руководителя:
- ti.l/Ё, НОСТЬ РУКОВОД}lТеЛЯ.
:i i_lнтзктные телефоны :

; lгсс э-lектронной почты;
_, персоНuL-Iьно]!t составе педагог}Песк}lХ работнrгков с указанием уровняrJпазованрш, кв€Lтрlфикации и опыта работы, 

" 
,о* числе:

: ;\1II_]IШ, имя. OTIlecTBo работника:
-, :нi{\I?е\lая должностъ (должности):
. . ] е поJаваеr,lые дисциплины,
"" ч.ная степенъ (при наличиl,t).
-, ченL)е звание (при налпчип).
:- ;i {\ I с HoBaHlIe направления подготов ки и (или) специ€L,Iьности;
_] jiНые о повыпIении кватис}икации и (или) профессио*r*""ой переподготовке__:il на-IIlчlп.r):
,],i,ttй cTaiK работы:

.. jd работы по специalJIьности;
,,l]Tepllalb'o-Tex'иt{ec*o* 

обеслеченлtи образовательFIой леятелъности, в томj,li,]r' свеJениЯ о нацичиlr оборулованных учебных кабинетов, объектов д,,tя_:,)ве]енllЯ прак],ических занятий' библлtотек' объектов спорта, сРедств
' l "' 1JНIlЯ Il ВОСПИТаЯИЯ, Об УСЛОВИЯХ ПИТаIмя и охраны здоровья оЬуоu*й чхся)

_]t]CT\ Пе к информационныМ cL{cTeMaM И ,тrrформаu"о**о-,'"l'\[)\{\l\нIiкациОнныМ сетя1,1, об элекТронных образовательных ресурсах, к
::,_, .,:):ы\I обеспечивается достугt об}rчающихся:
- Кr,''}_]IIЧестве вакантных месТ для приема (перевода) по каждолi

,,''



] ; ; r_,l в i]те-]ьной программе,
_r,Jъе\Iе образователъной деятелъности, финансовое обеспечетlие которой

-,, , е,тв_lяетсЯ за счеТ бюшкета Сверлловской области, бюджета
: ; ]'r.;liС&-I.]LlНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГа:

- .т\п-Iении финансовых и матери€LIьных средсr.в и об Lж расходовании по
. -]\1 фrтнансового года;

_ 
_ ]t, _]t)\ CTporlcTBe выпускнIdков,
:,,,_1П]1Il.

- . ;зr] образовательноЙ организации;
.,: 3нзIIII на осушествл,ение образовательной деятельности (с приложениями);
-: i: -еТе_lьства о государственной аккредитацил1 (с прлr,тожениями);
_ jнa фlшансово-хозяйственrrоri деятельности образователъной организации,
,;.р,п._]еНногО В установленном законодателъством Российской Федерачилt

, . :я_]ке:
к -] lьных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30

l;iеР&lьного закона "об образовании в Российской Федерации", правил
::1', ;РеННеГО 

распорядка обучаюЩихся, правил внутреннего трудового
] _l.]trРЯ_]Ка И КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа;
: ,_r, чЁт о результатах самообследования:

_ 
_lttк\ \1ент о порядке оказаFIия платных образователъны,\ усдуг) в том числе

, , ]|1зеЦ Jоговора об оказаниIl rтлатных обрzLзовательных услуI, докуменг об. 5еРАfенI{и стоИмости Об\,,.rешtя по каждой образовательной программе;
- :ре_]пr,lсанри органов} осуш{ествляющI{х государственный коЕтролъ (надзор)
. ;ilrePe образования, отчеты об исполнении TaKILx предписанлтй;
- ;tH\ ю инфоРмаlцlю, котораЯ р€tзмещается, опyбликовывается по решению
, , гззс,lваТепьноЙ организаLиИ I{ (илl,r) размещение, опублlлкование KoTopor:l
::з.'.Е[L]Тся обязательньlми В cooTBeTcTBlI\i с законодательством Российской
Э ; l ерзцt111.

; Х i{нформацрlонные Nlатериfuты вариативного блока могут быть расширены',l.^-](-)!' I,{ ДоЛжны оТвечать требованияеI пунктов З,1, З.2, З,3 настоящего
, . _,_l,+rенlrя.

: - i IнфОрuацI{онное Еаполнение саЙта ос}ш{еств ляется в порядке,
. : i _] е.Iяе\IоN,I пр иказом завелующего N,4АýОУ.

j , r-)рганы управлен}и образованием могу,l, вноситъ рекомендаtцrи по. _.г^.анlrю сайта i\4АДОУ.

-l.организация разработкц и функшиопшрования Сайта

- ---,я ооеспечения наполнен}и официального Сайта
] ::: jl]fцI{ll назначается Лдминистратор CaeiTa.

образоватепъной

* - -",-_.rf]lHIIcTpaToP Сайrта мАлоУ - сотруд}tик мАдоУ, уполномоченный
].l: ] Jr]\l р\ ководителя на администрI.{рование Саеiта оо,

- -' ', rlilНIlcTpaTop саiпаимееТ сЛеДУЮщие ПоЛноМоЧия:
- - ttj].lB8Tb. УД€1,1IЯТЬ И РеДаКТИРОВаТЬ информационное наполнение сайт.а



. :_ -,,-)\--

- 
" 
l lepllpo*aTb сообщения на форуrurе и в блогах Сайта MAfloYl_ _ ' -iJaBaTb, УДал'IТЬ, реДакТИроВаТь УЧе]'ные ЗаПиси ПоJIъЗоВаТелей capiTa, _.*t_-)}.,

* - -,_iltttнl,{cTpaTop Сайта осушIествляет консультирование сотрудников, l,-t_l}'. заинтересоваЕных в р€lзмещениI.r информаrrии на Сайте, по
: - , ,iiJaцI,IIl технически,ч решений И текущ!rМ проблемам, связанным с

:. ] lD\fзцtlонным IrIаполнениеNI соответствующего раздела (подраздела)._ .. .lнфОр\,Iация, предн€IJначенная для рalзмешенrrя на Ca1]rTe, утверждается
_,, ц I HI 1 стр атором CallTa или руководителелт N4Afl ОУ.

* - i:rttlнI.IcTpaTop Сайта ипIеет IцaBo:
- З:jtlСIIТь предложен}lя администрацрш N4лдоУ по информачионному
:, l]-lц g цt,tю Сайта по соответств}.IощI{м разделам (подразделам ),- j jПРаШIlвать lшформаLию. необходим}rю для р€lзN,lеIцения на Сайте у" _,,Ii iнl{страц}lи N4АДОУ

5-Порядок размещения и обновления ипформациш на сайтs мАдоу
] '.1\ДОУ обеспечивает координац}Iю
-j :," ..1.]HCHLiю I{ обновленлtrо сайга.
: - ]l I.\ДоУ самостоятелъно обеспечlлвает:

работ по lшформационному

_ 
_ _".тt]янную поддержку саtпа в работоспособношr состоянии:

-: ::;i\lоJеЁtствtле с внешни\,1и информашионно-телекомN{уникационныL{}t
1,.l l1. сетью Интернет:

-, :,_rBe_]eНIre оргаНI,шационНо-техническ}lх мероприятий по заrт{I{ге информац}lи
. j : -]i]Te \{АДОУ от несанкционlrрованного доСl,улп;, 
" 

:,Hlle архива программного обеспеченlrя, необходIr-\Iого для восстановлениlI,, 
: :1 ! iJ--т.lяцI.tи саЙтаМАДОУ;

- ];:::вное копирование данных и настроек сайта 1\{АДОУ;
- ]::, ]fнIlченI,Iе достугrа персонаца и полъзователей к ресурсам сайтаи праварl: .1 : .,tr-HCHIIC rлнформаrрrи;
- ] -:,,,iеiленI{е }{атериалов на сайте NаАЩОУ'

.,] 
",]е HIle aBTopcK[rX lтраВ при исполъзовании проIраммног0 обеспе.tения,

:_, : r, 1 
-.- :: ч i \ I о г о при созд ании и функцлтонир ОВаН РrИ caiTT a,: , -Ji],naHL{e сайта IvIлДоУ формируется на основе инфор

] ;__ ,- " ]в.Iяе\fоL"I ,ччастниками образователъного процесса млдоу.
мации,

]_+- l tоJготовка и р€амещение информационных материаJIов инвариантногобло,Й саfrга мАдоУ регламентируется доJDкностными обязанностями
штр!-Jшшов MAfiOY.
_ý"5,Сшtсок ]шt обеспечr,вffющих создаЕие и эксIIJIУатаIц{Ю офшщального cairraь[Адоу, пqречень и объем обязателъной предостzlвляемой шrформаrцм и
шlЕшмюцIIо( в связи с этим зон ответственности утверждается прикчtзOм
р!тOволпеJем МАДОУ,



.' . Сайт МАДОУ раз}Iешается по адресу: httр:liдо5rs2 рф с обязательным
-]fе_]оставлением i,rнфорrrаrии об адресе вышеýтоящсму оргilну
-,..Dавлении образованIlе\{,
: - ПРИ ИЗМенениIл Устава I\,{АДОУ, локfuчьных нормативных актов и
::споряДительныХ док\,}Iентов. образовательнь{х программ обновленl.tе
-,'tlТВСТСтвующрIх разде-lов cal"lTa проLrзводится не позднее 5 днерi с момента
: ilесения изшrенений.

6. Техн ltческие условI|я

- , ТеХНОлогиtIеские 11 програ\1\Iные средства обеспечения пользOван}бI
]ri{ЦI{?ЛъFtЫм CaltTolr в ceTrl tr4HTepHeT должны обеспечлtвать доступ
_\.lьзователей дшI ознако\1.1енIlя с rrнформацией" р;tзмещенноfi на Сайте, на
, Нове общедоступного програ\I\Iного обеспечения.

- : ДЛЯ ПРОСмотра CaI"lTa не JоJжна предусматриваться установка на
:.,_r\IПЬЮТ9Р€ пользовате_]еi"l специаtьно созданньЖ с этой целью
. .,\нологических и лрогра}{\1ны\ cpeJcTB,
^ -] ПОЛЬЗОВатеЛЮ должна пре-]остав-lllться нагJIядная lлнtРормаш4я о структуре
- -litTa.
- 1 Сайт N,lожет ра]NIешаться. как на бесп-татном хостинге, так и на платном,

-i ФОРУlvты, Гостевые кнIIгl1 \Iог\т яв.lяться возN{ожностью Сайта или бытъ
- l]-]аНы на Другрtх хост}lнгах прII vc--loBlll,l обязательной N{одерации.

7.ОтветствеЕпо€ть п коItтроль

7-1 ОТвеТственностъ за содержzlние и доýтоверностъ размещаемOй на Сайrге
шформшgш{ несет р}ководитеrь МАДОУ.
7.2 КОIrгроJь за фуншрrонIФовrrнием Сайга осуществляет Адллтл*лстратор сай,га
ьцдоу.

8. Фи нансировацпе, tI атер IIа..tьн о-техническое обеспечение

' ;;.Н.]нсIlрование созданrIя и поJJержки Саftга осуществляется за счет
,_ l - -- . ; \f.\ДОУ, привлеченрuI внебюджетных источников.
' - ]--" К.'Во-]IIте:Iъ образовательной организации может устанавливать доплату
_ .,"1.1.jilстрIlрование Сайта.

, ", Б tl_]I lTe-lb образовательноЙ организации впр;lве пооIцрятъ работников




