
ПОЧЕМУ 

МЫ ДАЁМ ДЕТЯМ
ТРУДОВЫЕ 

ПОРУЧЕНИЯ?

ЧТО ВАС ТРЕВОЖИТ?

ПОЧЕМУ ЭТО ПРОИСХОДИТ?

А КАК НА САМОМ ДЕЛЕ?

ПОЧЕМУ ЭТО ПРОИСХОДИТ?

❑ непонимание значимости детского труда
❑ гиперопека: «ОН ЕЩЁ МАЛЕНЬКИЙ» 
❑ недоверие детям: «лучше сделаю сама»

o ребенок еще маленький
o РЕБЕНОК испачкается, устанет
o чем будет заниматься няня?

Мы хотим, чтобы ребёнок понимал 
Ценность труда человека. Мы хотим, чтобы 

ребёнок стал помощником по дому.
МЫ ХОТИМ, ЧТОБЫ ОН понимал значимость 

денег и способы их зарабатывания.  

В детском саду мы даем детям только те 
трудовые поручения, которые будут во 

благо их развития



ЧТО БУДЕМ ДЕЛАТЬ?

ЧЕГО ДЕЛАТЬ НЕ БУДЕМ?

ПОЧЕМУ?

ПОЧЕМУ?

❑ Вместе убирать игрушки 
❑ ВМЕСТЕ НАКРЫВАть НА СТОЛ
❑ Поддерживать значимость 

труда в детском саду

o Вместе формировать привычку ВЕСЕЛЕЕ и быстрее 
o Так Ребенок почувствует свою значимость 
o Так мы Создадим единое воспитательное 

пространство в детском саду и дома 

❑ ЗАСТАВЛЯТЬ трудиться
❑ НАКАЗЫВАТЬ ТРУДОМ
❑ ВЫСМЕИВАТЬ И ОСУЖДАТЬ 

НЕУДАЧИ

o ПРОПАДЁТ ЖЕЛАНИЕ ТРУДИТЬСЯ
o ТРУД БУДЕТ ВОСПРИНИМАТЬСЯ 

КАК ЗЛО
o Появится ощущение 

собственной незначительности


