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Организационный этап 

 

Мероприятия Сроки Ответственный 

1. Совершенствование и утверждение 

локальных актов учреждения, касающихся 

деятельности сотрудников (правила 

внутреннего распорядка, должностные 

инструкции, положения) в соответствии с 

профессиональным стандартом, издание 

приказа о работе творческой группы. 

август Заведующий ДОУ 

Старший воспитатель 

2. Составление плана прохождения 

курсовой подготовки и аттестации 

август Старший воспитатель 

 

Диагностический этап 

 

Мероприятия Сроки Ответственный 

1. Анкетирование педагогов 

«Профессиональный компетенции педагогов 

ДОУ» 

сентябрь Старший воспитатель 

2. Обработка результатов анкетирования, 

определение направлений работы 

сентябрь Творческая группа 

3. Составление индивидуального плана 

развития педагогов на год 

октябрь Педагоги 

 

Практический этап 

 

Мероприятия Сроки Ответственный 

1.Организация методического 

сопровождения реализации ФОП ДО: 

-заседания педсоветов 

-профильные и индивидуальные 

консультации 

-временные творческие направления работы 

ежемесячно Заведующий, старший 

воспитатель 

2.Организация разных форм обучения и 

переобучения педагогов (в том числе 

дистанционного и на базе ДОУ) по 

индивидуальным планам профессионального 

развития (ИППР) 

В течение года Старший воспитатель, 

педагоги 

3.Проведение тренингов, направленных на 

усиление коммуникативных возможностей 

педагогов: 

-«Познай и измени себя (комплекс 

мероприятий по психологическому 

сопровождению педагогов) Встреча 1 

Сплочение педагогов «Мы вместе» 

- Познай и измени себя Встреча 2 

«Профилактика эмоционального выгорания» 

- Рост личностных и профессиональных 

качеств педагогов «Я – ПЕДАГОГ» 

 

 

 

 

январь 

март 

Старший воспитатель 

  



4.Развитие конкурсного движения: 

- конкурсы внутри ДОУ 

- дистанционные конкурсы 

- профессиональные конкурсы 

муниципалитета 

- номинирование педагогов по результатам 

работы за год 

В течение года Заведующий ДОУ, старший 

воспитатель 

5.Мероприятия, направленные на 

сохранение и укрепление здоровье 

сотрудников ДОУ: 

- ежегодный бесплатный медицинский 

осмотр 

- Проведение Дня здоровья для 

педагогических работников (Разработка 

Положения о Дне здоровья) 

- организация и проведение 

психологических консультаций, тренингов и 

других мероприятий 

 

 

 

январь 2024 г. 

 

апрель 2024 

 

 

В течение года 

 

 

 

Заведующий ДОУ 

 

ИФК 

 

 

Старший воспитатель 

6.Мероприятия, направленные на 

формирования и поддержку командного духа: 

(опрос педагогов, составление плана 

мероприятий на год) 

- мероприятий тематического характера; 

- совместные экскурсии, походы, посещение 

театра, музеев, поездки и др. 

 

 

сентябрь 

 

В течение года 

 

 

 

 

Творческая группа 

 

Заведующий ДОУ, старший 

воспитатель 

 

Аналитический этап 

 

Мероприятия Сроки Ответственный 

Мониторинг уровня профессионализма 

педагогов ДОУ (критерии ВСОКО ДО) 

март Старший воспитатель 

 

Диагностика и анкетирование педагогов апрель Старший воспитатель 

Представление результатов работы по ИПР 

педагогов 

май Педагоги  

Анализ работы по плану профессионального 

развития педагогов ДОУ за 2023 – 2024 г. 

(аналитическая справка) 

май Старший воспитатель 

 


