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об утверждении в действие Положения по работе с персональЕыми данными

Приказываю:
1. Утвердить и ввести в действие Положения по работе с персонаJIьными данными
(да-чее Положение);
2. Ознакомить с Положением всех сотрудников под росrrись в ЖурнаJIе ознакомления
(Приложение NЬ3 к Положению), обеспечить ознакомление с Положением всех
принимаемых на работу лиц до подписания с ними трудового договора.
З. Обеспечить соблюдение режимаработы с персональными данными в Учреждении.
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ПОЛОЖЕНИЕ
по работе с персональными данными

1. оБщиЕ положЕния
Настоящее Положение ло работе с персональными данными (далее - Положение)

разработано в целяХ определения порядка и услоЪий обработки п"р"оп-""ых данных в МБУК
кfIентралиЗованнаЯ библиотечНая система> ИбресинaпЬ.о п,lуп"ципzшьного округа Чувашской
РеспубликИ (далее - Организация) и устанавливает права 

" 
об"ru"пости Организации, субъектов

персон,lJ|ьных данных, иных ЛИЦ, осуществляющих обработкУ персонzLтьных данных по
поручению Организации, а также ответственность за нарушение порядка работы с персон,rльными
данными.

1.1. Настоящее Положение разработано на основе:
. Федерального закона от 27 .07 .2006 N 152_ФЗ <О персональных данных),оФедерального закона от 2'1,0,7.2006 N 149-ФЗ (об информации, информационных

технологиях и о защите информации>;
о Гражданского кодекса Российской Федерации;
. Трудового кодекса Российской Федерации;
о Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации;
о Уголовного кодекса Российской Федерации;
, иныХ федеральнЫх законоВ и нормативных актов Российской Федерации.
1,2, ЩейстВие ПоложеНия распросТраняется на всех сотрудников Организации.
2, основныЕ понrIтия, исполъзуЕмыЕ в полояtЕнии
2,1, ПерсоНальные данные (далее - пд) * любая информация, относящаяся к пря]\{о или

косвеннО определенНому илИ определяемому физическому лицУ (субъекту персонzLтьных данных):
работнику Организации, волонтеру, благополучателю и т.п.

2,2, ОбрабОтка Пfl- любое действие (операция) или совокупность действий (операций),
совершаемЫх с испольЗованиеМ средств автоматизации или без использованиlI таких средств с ПЩ,включаЯ сбор, запись, систематиЗацию, накопление, хранение, уточнение (обновление,
изменение), извлечеНие, исполЬзование, передачу (распространение, предоставление, доступ),обезличивание, блокирование, уд€Lтение, уничтожение П!.
, 2,з, ОператоР государственный орган, муниципальный орган, юридиtIеское или
физическое лицо, самОстоятельнО или совместно с другими лицами организующие и (или)осуществлЯющие обработку П!, а также определяющие цели обработки пд, состав 

'Пi
подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с ПЩ.

2.4. АвтоМатизированнаЯ обработка П{-обработка пД с помощью средстввычислительной техники.
2,5, Распространение Пд*действия, направленные на раскрытие П! неопределенному

кругу лиц.
2,6, ПредоСтавление ПД-дейстВия, направЛенные на раскрь!тие ПЩ определенном\ лицуили определенному кругу лиц.

_2,7, БлокИрование Пfi-временное прекращение обработки П! (за исключением слrIаев,если обработка необходима для уточнениrI ПД)
2,в, Уничтожение Пщ-действия, в результате которых становится невозможнымвосстановить содержание Пщ в информационной системе Пд и (или) в результате которых

уничтожаются материzlJ.IЬНые носители ПЩ.
2,9, Обезличивание Пfi-действия, в результате которых становится невозможным безиспользованиЯ дополнительной информации определить пl]инадлежность пД KoHKpeTHo]\,Iyсубъекry Пl.



2.10. Информационная система Пfl-совокупность содержащихся в базах данных Пд и
обеспечивающих их обработку информационных технологий и технических средств.

2.11. Трансграничная передача Щ-передача пд на территорию иностранного
государства органу власти иностранного государства, иностранному физическому лицу или
иностранному юридическому лицу.

2.i2. Конфиденциальность Щ- режим охраны ПЩ, при котором операторы и иные лица,
получившие доступ к ПД, обязаны не раскрывать третьим лицам и не распространять ПЩ без
согласия субъекта П,Щ, если иное не предусмотрено федеральными законами Российской
Федерации (далее - РФ)

3. КАТЕГОРИИ ПД, ОБРАБАТЫВАЕМЫЕ В ОРГАНИЗАЦИИ
з.-l. К категориямсубъектов П,щ, чьи данные обрабатываются в Организации, относятся:
з.1.1.работники Организации, а также лица, с которыми Организацией заключены

гражданскО-правовые договорЫ (для целеЙ Положения дzLпее - работники);
з.1.2. благополучатели - физические лица, обратившиеся в Организацию за получением

информации и поддержки по волросам общественного развития, добровольчества,
благотворительности и развития гражданских инициатив;

3. l .З. волонтеры или лица, желающие ими стать (далее - волонтеры).
3.2, Состав и цели обработки Пщ установлены Приложением Лъ 1 к Положению.
з.з. В ОрганизацИи не осуществляется обработка специrшьных категорий ПД, касающихся

расовой, национitльНой принадЛежности, политических взг.]lялOв, религиозных или философских
убеждений и интимной жизни субъектов ПЩ.

3.4. Обработка биометрических Пщ в Организации не осуществляется.
4. оБрАБоткА ш
4.1. Обработка ПД должпа осуществляться на законной и справедливой основе и

ограничиваться достиЖением конкретных, заранее определенных и законных целей.
4-2. пд, обрабатываемые в Организации, относятся к информации ограниченного

распространения. На такие ПЩ распространяется режим охраны конфиденциальной информации,
установленный ПоложениеМ о сведениях, составляющих конфиденциацьную 

""форпоац"-,утвержденным в Организации.
4.з, Обработка П! осуществляется с согласия субъекта П! на обработку его данных

(формы согласий установлены Приложением J\Ъ 2 к Положению).
4.4. Лицо, осуществлЯющее обработкУ ПЩ пО поручениЮ Организации, обязано соблюдать

принципЫ и правила обработкИ пд, предусмотРенные законодательством рФ, соблюдать
конфиденциzlJIьность пд, принимать необходимilе меры, направленные на обеспечение
выполнения обязанностей, предусмотренных законодательствоп.л РФ.

4.5. К обработке Пщ в Организации допускаются работники, перечень которых утвержденприказоМ ОрганизацИи.ЩопусК к обработКе ПЩпредОставляется в объеме, ,"оЬrод"*ой д,"о
вь1 пол ненИя должностных обязанностей работн иком.

4.6. Передача по телефону информации, содержащей сведения о Пщ работников или иных
категорий субъектов П.щ, чьи данные обрабатываются Организацией, запрещается в связи с
невозNlожНостью идентификации лица, запрашивающего такую информацию.

5. хрАнвниЕ IIд
5.1. ХранеНие Пl должнО осуществляться в форме, позволяющей определить субъекта П!,

не дольше, чем этого требуют цели обработки П!. Обрабатываемые Пfi подлежат уничтожениюлибо обезличиванию по достtакении целей обработки или В случае утраты необходимости в
достижении этих целей.

5.2. пд работников хранятся в сейфе на бумажных нOсителях: трудовая книжка, личная
карточка, а таюке на электроНных носителях с ограниченным доступом в компьютерах работниковОрганизации, допущенных к обработке П,Щ.

5.з. пд благополучателей хранятся в сейфе на бумажных носите.Ilях, а также на
электроннЫх носителЯх с огранИченныМ доступоМ в компьютерах работников Организации,
допущенных к обработке П,Щ.

5,4. пд волонтеров хранятся в в сейфе на бумажных носителях. а также на электронных
носителях с ограниченным доступом В компьютерах работников Организации, допущенных к
обработке Пfi.

5.5. Размещение оборудованиЯ информационных систем пд, иного специаJlьного
оборудования и охрана помещений, в которых ведется работа a пд, организация режима



Обеспечения безопасности в этих помещениях должны обеспечивать сохранность носителей
ПеРСонulлЬных данных и средств защиты информации, а также искJIючать возможность
неконТролируемого проникновенияили пребывания в этих помещениях посторонних лиц.

5.6. Помещения, в которых располагаются технические средства информационных систем
ПЩ или хранятся носители П!, должны соответствовать требованиям пожарной безопасности,
установленным действующим законодательством РФ.

6. оБязАнности оргАнизАIц{I4 по )рАнвнию и зАщитЕ ш
6.1. ОрганизациlI за свой счет обеспечивает защиту ПД от неправомерного их

исПольЗования или утраты в порядке, установленном законодательством РФ, и самостоятельно
оПреДеляет состав и перечень мер, необходимых и достаточных для обеспечения хранения и
защиты Пfi.

6.2. К мерам охраны и защиты ПЩ в Организации относятся:
6.2.1. назначение ответственного за организацию обработки ПД приказом руководителя

Организацииl
6.2.2. применение правовьtх, организационных и технических мер по обеспечению

безопасности Пfi;
6.2.3. определение порядка предоставления доступа к обработке персонzшьных данных и

предоставления доступа к информационным системам персонаJIьных данных,
6.2.4. организация учета машинных носителей персонzulьных данных,
6.2.5. обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным данным и

принятие мер по таким фактам;
6.2.6. ВОССтановление персон€tJIьных данных, модифицированных или уничтоженных

вследствие несанкционированного доступа к ним;
6.2.7. ОСУЩествление ответственным за организацию обработки ПД в Организации

ВНУТРеННего контроля и (или) аудита соответствия обработки ПЩзаконодательству РФ;
6.2,8. Оценка вреда, который может быть причинен субъектам ПЩ в случае нарушения

ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа РФ о персонiUIьных данных, соотношение указанного вреда и принимаемых
Организацией мер по охране и защите Пf,;

6.2.9. ОЗНакоМЛение работников Организации, непосредственно осуществляющих
ОбРабОТКУ ПЩ, С положениями законодательства РФ о П!, в том числе требованиями к защите ПЩ,
ДОКУМеНТаМИ, определяющими политику Организации в отношении обработки ПЩ, локzL,Iьными
актами по вопросам обработки П.щ, и (или) обучение указанных работников.

6.З. ОРГаНиЗация знакомит работников и иных категорий субъектов ПД с настоящим
ПОЛОЖеНИем и их правами в области защиты ПЩ под расписку (форма журнаJIа ознакомления
работников с Полоlкением установлена Приложением Лъ 3 к Положению).

6.4. ОРГаНИЗация осуществляет передачу ПЩ работников и иных категорий субъектов ПЩ
только в соответсТвии с настоящиМ Положением и законодательством РФ.

6.5. ОРГаНИЗация обеспечивает работникам и иным категориям субъектовП! свободный
беСПЛаТНЫЙ ДОступ к своим ПЩ, включая право на получение копий любой записи, содержащей их
Пl, за исключением Qлучаев, предусмотренных законодательством РФ.

6.6. ОРГаНИЗациJ{ по требованию работника или иного лица, обработку П! которого она
осуществляет, предоставляет ему полную информацию о его П! и обработке этих данных.

7. IrPABA СУБЪЕКТА ПД НА ЗАЩИТУ ЕГО ПЕРСОНАЛЪНЫХ ДАННЫХ
7.1. РабОТНИк или иное лицо, обработку П! которого осуществляет Организация,в целях

обеспечения защиты своих П.щ, хранящихся в организации, имеет право:
7.1 .1 . ПОЛУЧаТь полную информацию о своих П!, их обработке, хранении и передаче;
7.1.2. определять представителей для защиты своих П!;
7.1.3. ТРебОВаТЬ исключениlI или исправления неверных либо неполных П,Щ, а также

данных, обработанНых с наруШениями настоящего Положения и законодательства РФ;
7.1 .4.ПРИ ОТКаЗе Организации искJIючить иJIи исправить его Пff вправе заявить в

письменноl\{ виде о своем несогласии с соответствующим обоснованием;
7.1.5. ТРебОВаТЬ От Организации извещения всех лиц. кOторым ранее были сообщены

неверньlе или неполные П!субъекта обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях
или дополнениях.

7.2. СУбЪеКТ ПЩ вправе обратиться с требованием прекратить передачу (распространение,
предоставЛение, достУп) своиХ П!, ранее разрешенных им для распространения, к любому лицу,



обрабатывающему его П!, в слуrае несоблюленшI законодательства РФ или обратиться с таким
требованием в суд.

8. порядок }aниtlтожЕния, БлокировАния гц
8.1. ОрганизациJ{ блокирует обрабатываемые пд при выявлении недостоверности

обрабатываемых Пfi или неправомерньtх действий в отношении субъекта в следующих случаях:
8.1.1. по требованию субъектаП{;
B.1.2. по требованию уполномоченного органа по защите прав субъектов пд

(Роскомнадзор):
8. l .З . пО результатам внутренних контрольных мероприятий.
8.2. В слу{ае подтверждения факта неточности П!Организация обязана уточнить ПЩ либо

обеспечить их уточнение (если обработка Пщ осуществляется Другим лицом. действующим по
поручениЮ оператора) в течение 7 (семи) рабочих дней со дня лредставления таких сведений и
снять блокирование персонrlJIьных данных.

в.з. Организация в случае установления факта неправомерной или случайной передачи
(предоставления, распространения, досryпа) П,щ, повлекшей нарушение прав субъектов Пд, с
момента выявления такого инцидента Организацией, уполномоченным органом по защите прав
субъектоВ Пfi илИ иныМ заинтересОванныМ лицоМ уведомJlяетуполномоченный орган по защите
прав субъектов П!:

8.З.1. в течение 24 (двадцати четырех) часоВ о произошедшем инциденте, о
предполагаемых причинах, повлекших нарушение прав субъектов Пщ, и предполагаемом вреде,
нанесенноМ праваМ субъектоВ пд, о принrIтых мерах по устранению последствий
соответствующего инцидента, а также о сведениях о лице, уполномоченном Организацией на
взаимодействие с уполномоченным органом по защите прав субъектов Пfi, по вопросам,
связанным с выявленным инцидентом;

8.З.2. в течение 72 (семидесяти двlх) часов о результатах внутреннего расследованиявыявленноГо инцидеНта, а также о сведениях о лицах, действия которых стzUIи лричиной
выявленного инцидента (при наличии).

8.4. Организация уничтожает Пщ в следующих случаях и в следующие сроки:
8,4.1. достижения цели обработкИ персонaUIьных данных (в том числе по истечении

установленных сроков хранения) - в срок, не превышающий З0 (тридцати) дней с даты
достижения цели обработки П!;

в.4.2. отзыва субъектом согласия на обработку своих персональных ланных, когда это
согласие являетсЯ обязательнЫм условиеМ обработки ПД - в срок, не превышающий З0 (тридцати)
дней с даты поступления укttзанного отзыва;

8.4.3. обраЩения субъекта ПЩ к Организации с требОваниеМ о прекращении обработки ПЩ
- в срок, не превышающий 10 (десяти) рабочих дней с даты получения соответствующего
требованиЯ ОрганизацИей. УказаНный срок'может быть продлен, но не более чем на 5 (пять)
рабочих дней В случае направления Организацией в адрес субъекта П! мотивированного
уведомленИя с указанИем причиН продлениЯ срока предоставления запрашиваемой информации;

в,4.4, невозможности устранения догryщенных при их обрабоiке нарушений - в срок, не
лревышающий З (трех) рабочих дней с даты выявления такой невозможности.

8,5. В случае отсутствия возможности уничтожения П! в течение срока, указанного вп,8,4 Положения, Организация о"ущ""r"п""i блокирование таких пД и обеспечивает их
уничтожение в срок не более чем б (шесть) месяцев, если иной срок не установлензаконодательством РФ.

9. ОТВЕТСТВВННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПОРЯДКА ОБРАБОТКИ И ЗАП{ИТЫпд
9,1, Лица, виновные в нарушенИи норм, регулируюЩих получеНие, обработку и защиту

пщ, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленномТрудовыМ кодексоМ РФ, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и
уголовноЙ ответственНости В порядке, установленном законодательством РФ.

9,2, Моральный вред, причиненный субъекту пд вследствие нарушения его прав,
нарушения правил обработки Пд, а также требований к защите Пщ, подлежит возмещению в
соответствии с законодательством РФ независимо от возмещения имущественного вреда и
понесенных субъектом ПЩ убытков.



10. приложЕниrI
10.1. Приложение лъ 1 - Состав, категории и цели обработки персонfuтьных данных

Организацией.
10.2. Приложения лъ 2 - Формы согласий на обработку персонirльных данных.
10.З. Приложение ]\ъ3 - Хtурнал ознакомления сотрудников с Положениемпо работе с

персон€lJtьными данными.

ý



Приложение NЪ 1

к Пололtению по работе с персональными данными,

и об ных О

п.п

Субъект, чьи Пfl
обрабатываются в
Организации

Категории
Организации

ПД, обрабатываемые в
Щель обработки fЩ,

работники
Организации

о фамилия, имя) отчество;
. дата и место рождения;
. грахцанство;
. сведения о знании иностранных языков;
. данные об образовании (наименование

учебного заведения, год окончания, документ об
образовании, квалификация, специальность);

о профессия;
. сT€DK работы (общий, непрерывный,

дающий право на выслуry лет);
. семейное положение;
. данные о членах семьи (степень родства.

Ф. И. О., год рождения, паслортные ланные, включая
прописку и место рождения);

о паспорт (номер, дата выдачи, кем выдан);
. адрес места жительства (по паспорту,

фак,гический), дата регистрации по месту жительства;
. номер телефона (домашний, сотовый);
. сведения о воинском учёте;
. сведения о сосl-оянии здоровья работника,

необходимые Организации для определения пригодности
дJlя выполнения поручаемой работы и предупреждения
профессион,Lпьных забо.певаний, предусмотренные
действующим законодательством РФ;

. содержание заключенного с работником
трудового договора;

о сведения об аттестации, I1овышении

обеспечение соблюдения трудового
законодательства и иных нормативно-правовых актов
РФ при содействии в трудоустройстве, обучении и
продвижении по работе, обеслечении личной
безопасности работников, текущей :tрудовой
деятельности, контроля количества и качества
выполняемой работы и обеспечения сохранности
имущества Организации, заполнение первичной
статистической документации в соответствии с
трудовым, нчlJIоговым законодательством и иными

федеральными законами РФ



квчLлификации,

работника;
профессиональноЙ переподготовке

о сведения об использова.нных отпусках;
. сведения об имеющихся наградах

(поощрениях), почёl.ных званиях:
о сведения о номере и серии страхового

свидетельства государственного пенсионного
страхования;

о сведения об идентификационном номере
HiL,Ioгоплательщика,

. сведения о соци€шьных льготах (в
соответствии с действующим законодательством РФ);

. данные о текущей трудовой деятельности
(дата начzLпа трудовой деятельности, кадровые
перемещения, окJIады и их изменения);

. иные сведения, необходимые
Организациивсоответствиисдействl,тощим
законодательством РФ в области ПД, с помощью
которых можно идентифицировать субъекта П!

Благополучатели о фамилия, имя, отчество;
о адрес электронной почты, телефон;
. иные сведения, необходимьте

Организациивсоответствиисдейст,вующим
законодательством рФ в области пд, с помощью
которых можно идентифицировать субъекта П!

. содействие в решении проблемы, для
решения которой субъект ПД обратился в
Организацию

Волонтеры a

a

a

a

о

a

фамилия, имя, отчес.гво;

дата и место рохtдения;
пол;
гражданство;
паспорт (номер, дата выдачи, кем выдан);
сведения о номере и серии страхового

государственI{ого гtенсионногосвидетельства
страхOвания;

о сбор и систематизация информации о
добровол ьческtlй (волонтерской) деятел ьности;

. создание актуальной базы физическихлиц, непосредственно участвующих и
предполагающих участие в проведении
добровольческих (волонтерских) меропр иятий;

. предоставление сведений о
доброволt ческой (волонтерской) деятельности,

о личнои

а



а

. сведения об идентификационном номере
нrlJlогоплательщика;

. регион прояffiвания (город, населеI{ный

пункт), фактический адрес проживания,
. телефон;
. адрес электронной почты;
. сведения об образовании;
. сведения о владении иностранными

языками,
. сведения о месте работы;
о сведения о волонтерской деятельности;
. размер одежды;
. сведения о регистрации в социzrльных

сетях;
. участие в добровольческих

(волонтерских) мероприятиях

книжке волонтера, количестве часов, затраченных на

добровольческую (волонтерскую) деятельность,
компетенциях добровольцев (волонтеров) и

полученном ими олыте;
. возможl,iость поиска добровольцев

(волонтеров) и их привлечения к деятельности
обlцественных и государственных организаций,

инициативных групп граждан, а также организаторов

добровольческой (волонтерской) деятельности;
о своевременное информирование

волонтера о предстоящих мероприятиях посредством
СМС и e-mail рассылок;

о анiLлиз развития добровольческой
(волонтерской) деятельности в субъекте Российской
Федерации (на территории деятельности Организации)
субъектах и формирование на его основе

ан€UIитической и статистической информации



Приложение ЛЪ 2
к Положению поработе с

данными,
}"твержденному _

u#u ai,(t.,n", if _t 20/7 г.

-------------_-

персонzLтьными

Форма согласия на обработку персонаJIь ных данных сотрудника

от

Настоящим я)
предоставляю Работодателю

(Фио)
Паспорт серия _ ЛЪ

Выдан

Зарегистрирован(а) по адресу:

соглАсиЕ
на обработку персональных данных

(оператору) (ОГРН: ИНН:_,

-)
адрес: ')(далее - оператор), согласие на обработку своих персонrrльньж
данньtх в целях обеспечения ооблюдения 1рудового законодательства и иных нормативно-
правовых актоВ прИ содействиИ в трудоустройстве, обучении и продвюкении rто работе,
об,еспечении личной моей безопасности, текущей трудовой деятельности, контроля количества и
качества выполIuIемой работы и обеспечения сохранности имущества.

Моими персональными данными является любая информация, относящаяся ко мне как к
физическому лицу ( субъекry персонtшьных данных), полуrенная оператором, в том числе: мои
фамилия, имя, отчество, ГоД, месяц, дата и место рождения, гражданство, документы,
удостоверяющие личность, идентификационный номер нit,IогоплательщикаJ номер страхового
свидетельства государственного пенсионного страхования, адреса фактического места
проживания и регистрации по месry жительства, лочтовые и электронные адреса, номера
телефонов, фотографиИ, сведениЯ об образовании, профессии, специально"r", пu-"фикации,
семейном положении и составе семьи, сведения об имущественном лоложении, доходах,
задолженности, занимаемых ранее должностях и стаже работы. воинской обязанности, сведения о
трудовоМ договоре и егО исполнениИ, о другиХ договорах (индивидуальной, коллективной
п,Iатери€LтьНой ответственности, ученических, оказаниЯ услуГ и т.п.), заключаемых при исполнении
трудового договора.

Своей волей и в своих иFIтересах вырФкаю согласие:
-на осущеСтвление оператороМ любьгх действий в отношении моих персон€lдьных данных(полученных в том числе, с использованием системы видеонаблюдения на рабочем месте),

которые необходимы или желаемы для достюкения указанных целей, в том числе вырn7каю
согласие на обработку без ограничения моих персонriJIьных данных, включая сбор, накопление,
систематизацию, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение(в т' ч' передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных при
автоN{атизированной и без использования средств автоматизации обработке; запись на
электронные носители и их хранение;

-на передачу оператором по своему усмотрению данных и соответствующих документов,содержащиХ персонzlJIьные данные, третьиМ лицам, включая банки, нzlJIоговые органы, в
отделения пенсионного фонда, фопда социrшьного страхования, обязательного медицинского
страхования, уполномоченным агентам и организациям.

настоящее согласие на обработку персончLтьных данных действует с момента
предоставления до момента отзыва, но не ранее срока действия трудового договора.

настоящее согласие мох(ет быть отозвано мной при предоставлении оператору заявления в
простой письменной форме в соответствии с требьваниями законодательства Российской
Фелерачии

Мне разъЯснено, что прИ отзыве настоящегО согласия оператор вправе продоDкить
обработкУ персональных данных в случаlIх, предусмотренных Федералiнь,п, .unoro, от 21 .а7.2006



года J\Ъ 152-ФЗ (О персональных данных). Требование об уничтожении персональных данных не

распространяется на персонzlltьные данные, для которых нормативно-правовыми актами
Российской Федерации предусмотрена обязанность их хранения. Оператор обязуется хранить
настоящее согласие, а также документы, содержащие персонzrльные данные работников! до
истечения сроков хранения, определяемых в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

Об ответственности за достоверность предоставленных персонаJIьных сведений
предупрежден(а).

(подпись)
() 20

(Ф.и.о.)
года

в



Форма согласиЯ на обработку персоцаJIьных данпых благополучателя

от
(Фио)
Паспорт серия _ Jф _
Выдан

Алрес проживаниjI:

соглАсиЕ
на обработку персональных данных

настоящим
предоставляю

настоящее сог
простой письменной
Федерации.

я)

оператору (ОГРН:_, ИНН:_,
адрес: - оператор), согласие на обработку своих персонiL,Iьных
данньгх для целей

Моими персональными данными является информация, относящчшся ко мне как к
физическому лицу (субъекry персон{lпьньгх данньtх), поr5rченная оператором: фамилия, имя,
отчество;адрес электронной почты, телефон,

своейволейивсвоих иIлересах вырtDкаю согласие на:
-обработку персонzl,тьных данных путем сбора, записи, систематизации, накоIlГIениjI,хранения, уточнения (обновления, изменениrI ), извлечения, использования, передачи(распространениJI, предоставление досryпа), обезличивания, блокирования, удаления,

уничтоженшI персональных данных.Обработка моих персональных данных может осуществляться
как с исполъзованием средств автоматизации, так и без использованиjI таких средств.

Настоящее согласие на обработку персонrLlIьных данных действует с момента
предоставленияв течение

_ Мне разъясненО, что прИ отзыве настоящего согласия оператор вправе продо,,,кить
обработкУ персонrlJIьных данных в сл)лаях, предусмотренных Ф"д"р-о""r, ,u*onol,,I от 2'7.0'7.2006
года М 152_ФЗ <О персональных данныю. ТребованиЪ об уничтожении персональных данных не
распространяется на персонuLтьные данные, для которых нормативно-правовыми актами
Российс_кой Федерации предусмотрена обязанность их *pu""n"".

об ответственности за достоверность предоставленных персонаJIьных сведений
предупрежден(а).

(подпись) (Ф.и.о.)

ласие может быть отозвано мной при предоставлении оператору зiulвлениrl в
форме в соответствии с требованиями законодательства Российской

20()) года



Форма согласия на обработку персональных данных волонтера

от
(Фио)
ГIаспорт сериJI _ Ns
Выдан

Адрес проживаниlI:

соглАсиЕ
на обработку персонiлJIьных данных

Настоящим я,
предоставляю оператору ИНН:_,

, аДРеС: )(далее - оператор), оогласие на обработку своих персональньгх
ДаННЫХ Для целеЙ обеспечения собшодения законов и иных нормативных правовых актов
РОССИЙской Федерации, созданиjI акryальной базы физических лиц, непосредственно
)лIаств)aющих и предполагающих )л{астие в проведении добровольческих (волонтерскИХ)
мероприJIтий, а также в следующих цеJutх:

. ПРедоставление сведений,о добровольческой (волонтерской) деятельности, включающI]D(
ИНфОРМаЦИЮ о личноЙ электронной кнюлtке волонтера, количестве часов, затраченньгх на
ДОбРОВОльческую (волоrrтерскую) деятельность, компетенциJIх добровольцев (волонтеров) и
ПОJý/ченном ими опыте;

. ВОЗМОжность поиска добровольцев (волонтеров) и их привлечениfl к деятельности
ОбЩеСТВеННЫХ и государственных организаций, инициативных групп грtDкдан, а также
организаторов добровольческой (волонтерской) деятельности;

. СВОеВРеМеННОе информирование волонтера о предстоящих меропрIбIтиJIх посредством
СМС и e-mail рассылок;

. аНаJТиз рilзвитIбI добровольческой (волоrrгерской) деятельности в субъекте Российской
ФеДеРаЦИИ (На территории деятельности Организации) и формирование на его основе
анаJIитической и статистической информации;

. СбОР И СИСтематизация информации о добровольческой (волоrrтерской) деятельности;

. участие в добровольческlD( (волонтерских) мероприятиях.
МОИМИ ПеРСОнirльными данными явJuIется любая информация, относящаяся ко мне как к

физическому лиIду (субъекту персон{Lльных данных), полученная оператором, в том числе:
фамилия, имrI, отчество, дата И местО рожденIбI, пол, гражданство, паспортные данные,
идентифиКационный номеР нЕlлогоплаТельщика, страховой номер индивидуirльного лицевOго
счёта (QНИЛС), региоН проживанIбI, город, населенный гý/нкт, телефон, адрес электронной почты,

_ сведениlI об образовании, сведеН}UI о владеНии иностраннымИ языками, сведениlI о месте работьд,
сведениlI о волоIIтеРской деятеЛьности, фактическИй адреС проживанI,ш, размер одежды, сведениlI
о регистрации в соци€lJIьньгх сетях.

' Перечень TpeTbLD( лиц, которым поручается обработка персон€tJТЬньtх данных, yкirзaн в
публичной политике обработки персонtшьных данных оператора. Все организаторы
добровольЧескоЙ (волоrrгерской) деятельности при регистрации и при создании каждого
мероприJIтIд закJIючztют с оператором договор порr{еншI на обработку персональных данных в
соответствии с требованрUIми законодательства Российской Федерации в сфере обработки
персональных данных.

своей волей и в своих икгересах вырiuкаю согласие на:
-обработку персон€rльньtх данньгх гýrгем сбора, записи, систематизации, накопЛениlI,

хранениlI, угочненruI (обновления, изменения), извлечениjI, использова}tия, передачи
(распространения, предоставление досryпа), обезличивания, блокирования, уд{Lления,
униtIтожения персональньtх данных.обработка моих персонilльныi данных может осуществляться
как с использованием средств автоматизациц, так и без использования таких средств;



-включение своиХ персонirльНьtх данных в общедоступные источники персонЕlJIьных
данных (сайт ЕИС в сфере развитиJI добровольчества (волонтерства)) в след}.ющем составе:
фамилия, имя, отчеСтво, дата рождениJI, регион проживаниJI, населенный пункт, сведения об
образовании, сведениlI о месте работы, сведения о волонтерской деятельности, сведениJI о
регистрации в соци€}пьньtх сетях.

настоящее согласие на обработку персон.rльных данных действует с момента
предоставленLш до момента его отзыва.

настоящее согласие может быть отозвано мной при предоставлении оператору зaulвлениrl в
простой письменной форме в соответствии с требьваниями законодательства Российской
Федерации

_ Мне разъясненО, что прИ отзыве настоящего согласшI оператор вправе продоJDкить
обработкУ персонrrльньж данных в сJýлаях, предусмотренных Федеральнь,, .uno"o* от 27,07,2006
года ЛЪ 152-ФЗ <<О персональньtх данньtх>. ТребованиЪ об уничтожении персонzшьных данных не
распрострашIетсЯ на персонztльные данные, для которых нормативно-правовыми актами
Российской Федерации гrредусмотрена обязанность их 

"pu""""".об ответственности за достоверность предоставленных персонzrльных сведений
предупрежден(а).

ф

(подпись) (Ф.и.о.)

() 20 года



Приложение ЛЬ 3

к Положению по работе
с персональными данными,
уtвержденному())20г.

Журнал озЕакомлеция работников с Положением по работе с персонаJIьIIЫМИ

данными

(н аuл,tен ов анuе ор е анuз ацuu)

ФИО работника, должЕость .Щата
ознакомления

Подпись

,



мБ),к <<IIептрализованIIая библцотечцая спстемо> Ибресинского муниципального
округа Чувашской Республики

об угверlцд""""ТР*Жнии в действие
ПоложенИя по рабоТе с персонаJIьными данными

Ns_

IIРИКАЗЫВАЮ

.Щата

1. Утвердить и ввести в действие Положение по работе с персонirльными данными в

% 9Н"Т";*##;:::l"*rrников под роспись в жур нале ознzlкоlчIлениll
(Прlшожение ЛЬ З к Положеншо), обеспе"-" о."uймление с Положением 

"сЪ" 
принимаемьrх па

Я рабоry лиц до подписанIбI с ними трудового договора.
з. ответственным за организацию обработки персон€шьных данных, их защиту и

хранение бlмажньж носителей персонаJIьных данньtхназначить
4.

храЁUIщихся в
сотрудников,
назначить

к данным:

6. Контроль за исполЕением настоящего приказа оставляю за собой.

(подпись) ФИО, доJDкность

С приказом ознакоNLлены:
20 г.:

ответственным за обеспечение безопасносr" 
""6орйачr" 

о ,rерaонatльных данных,
электронном виде (в электронньж папках и файлах в персонirльных компьютерах

догý4ценньж к обработке персональных данных; в облачном хранилище данньiх),

5

()

ФИО, должность
,Перечень носителей даЕных, к



ШУБЛИЧНАЯ ПОЛИТИКА ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЪНЫХ ДАШЪD(
МБУК <<Щентрализованная библиотечная система>> Ибресинского муниципального

округа Чувашской Республики

1. Общие положенпя
Публичная политика обработки персонt}льных данных (далее - Политика) разработана в
соответствии с требованиlIми Федерального закона от 27,0'7.2006 NЬ 152-ФЗ <О персонztльньtх
данныю) и опредеJu{ет принципы обработки и обеспечения безопасности персонirпьньtх данных в
МБ)rК <d{ентрализовацшая библиотечцая системо> Ибресинского муниципаJIьного округа
Чувашской Республики (далее - Организация).

1.1.,Щействие Политики распространяется на все процессы обработки персон€lJIьньtх
Данных Организации, как с использованием средств автоматизации, так и без использования таких
сриств, а также на информационные системы Организации, используемые в процессах обработки
персонrrльньIх данных (в том числе, обработка персонirльных данных, пол)/ченньгх Организацией
через сайт https ://ibrbib.ru

1.2. ОрганизацIш обязана:
1.2. 1. соблюдать конфиденциirпьность персон€lльных данных - не раскрывать третьим

ЛИцам и не распростраIшть персонirльные данные без согласия субъекта персональньгх данньtх,
кроме cJýлaeB, установленных федеральными законами РФ;

|,2.2.при сборе персональньtх данных предоставить субъекry данных по его просьбе
информацшо, предусмотренную частью 7 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ
кО персональных данныю> (далее - Закон о персональньгх данных); 

l,

1.2.3. при сборе rrерсонtшьньtх данньIх, в том числе посредством информационно-
ТеЛеКОММУНИКаЦиОнноЙ сети Интернет, обеспечить запись, систематизацию, накоIUIение,
ХРаНеНИе, )лочнение (обновление, изменение), извлечение персон€tльньtх данных граждан РФ о
ИСПОЛЬЗОВаНИем баз данных, находящIlп(ся на территории РФ, за искJIючением сJýлIаев, указанных
в Законе о персональных данных.

1.3. Субъект персонzrльных данных имеет право:
1.3.1. запросить информацию, касаюцý/юся обработки его персон€uIьных данньгх, в том

числе содержащую:
. пОдтверждение факта обработки персонzrпьных данных Организацией;
. правовые основаниJI и цели обработки персонarльных данных;
О применяемые оператором способы обработки персонirпьных данньtх;
. Наименование и место нахождениJI Организации, сведениJI о лицах (за

ИСКJIЮЧеНИеМ РабОтников Организации), которые имеют доступ к персональным данным или
КОТОРЫМ МОГ}Т бЫть раскрыты персональные данные на основании договора с оператором или на
основании федеральньгх законов РФ;. ОбРабатываемые персональные данные, относящиеся к соответств)rющему субъекry
ПеРСОНаЛЬных ДаЕных, источник их поJýлениJI, если иной порядок представлениlI таких данных не
предусмотрен федеральными законами РФ;

. СРОКИ Обработки персональных данных, в том числе сроки их хранениJI;

. ПОРЯДОк осуществлен}uI субъектом персончrльных данных прав, предусмотренньtх
Законом о персонirпьньD( данньгх;

' НаИМеНОВаНИе или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего
обработку персональньtх данньtх по пор)л{ению оператора, если обработка порr{ена иЛИ бУДеТ
пор)п{ена такому лицу;

' ИНФОРМаЦИЮ о способах исполнения оператором обязанностей, установленных
Законом о персональньгх данных;

. ИНЫО сведенIu{, предусмотренные Законом о персональных данных или другими
федеральrшми законами РФ;

1.З.2. ТРебОВать от оператора угочнениJI его ilерсон.lльных данньtх, их блокированиlI или
УНИЧТОЖеНIilI в случае, если персонiшьные . данные являются неполными, устаревшими,



неточнымИ, незаконНо поJý/ченными IIJIи не явлlIются необходимыми для зtUIвленной цели
обработки, а также принимать предусмотренные законом меры по защите своих прав;

1.З.3. на защитУ своих прав и законньtх интересов, в том числе на возмещение убытков и(или) компенсацию морч}пьного вреда в судебном,rор"л*".
1.4. Организацияимеет право:
1.4.1. отстаивать свои интересы в суде;
1.4.2. предоставлятЬ перqональные данные субъектов третьим лицам, если это

предусмотрено действующим законодательством (налоговые, правоохранительные органы и др.);
1.4.3. откаЗыватЬ в предоставлениИ' персонiшЬных данных в сJцлаях, предусмотренных

законодательством РФ;
1.4.4. использовать персон:шьные данные субъекта без его согласия в cJýлzшx,

предусмотренньtх законодательством РФ.
1 . 5. Настоящая Политика р€вмещается сайт https ://ib rbib. rч
1.6. ОрганИзациJI вправе в одностороннем порядке внести изменениrI в настоящ}.ю

Политику, которые вступаюТ в сиIrУ по истечении 14 (чеiырнадцати) кiшендарных дней ",or"iruогцчбликования новой Политики на сайте Организации( https ://iьrьiь.ru
2. Щели сбора персонаJIьпых дапныхg 
2.1 . К целям обработки персон€rльньгх данньIх Организации относятся:
2,1,1. обеспечение соблюдения 1рудового законодательства и иных нормативно-правовьtх

актов РФ при содействии_В трудоустройстве, Об1..rении и продвюкении по рЬбоr", обеспечении
личной безопасности работников, тек)дцей труловой деятельности, KoHTpoJUI количества и
качества выполнrIемой работы и обеспеченшI сохранности имущества Органиauц"";

2,1 ,2, содеЙствие В решении проблемы, дrr, р"-еrr- которой бЙополучатель обратиJIся в
Организацию;

2,|,З,уlастие в добровОльческих (волонтерских) мероприятиях, анаJIиз развитиядобровольЧеской (волонтерСкой) деятельности в субъЙе Российской ФедеРаЦиг ("u -."рr;Й";
дея-гельности Организации)и формирование на его основе анrlлитической и статистическои
информации;

2,1,4, сбоР и систематизация информации о добровольческой (волонтерской) деятельности,создание акryальной базЫ физических лиц (волонтеров), непосредств""Ъо уru"rвJдощих ипредполшающиХ )^iастие в проведении добровольческих (волонтерскихj мерЬприятий,
предоставление сведений о добровольческой (волонтерской) д""rеrrirrо"r", вкJIючающих
информацию о личной arr"пrро""ъй кнrлкке 

"orro*apu, 
количестве часов, затраченньtх на

доброволъЧескуЮ (волоrrтерСкую) деяТельность, компетенциrIх добровольцев СЙ"""r"р*l "поJц,ченноМ ими опыте, возможность поиска добровольцев'(волонтЬров) и их привлечениlI к
деятельности общественных и государственньж организаций, инициативных групп граждан, атакже организаторов добровольческой (волонтерской) деятельности, своевременного
информировани,I волоIIтера о предстоящш( мероприlIтиrIх посредством СМС и e-mail рассылок,аналиЗ рzlзвитиJI добровольческой (волоlrrерской) деятельЕости в субъектеРоссийской
Федерации(на территори}цеятельности Ор.ан"зац"и) и формирование на его основе
аналитической И статистической информации, сбор И систематизациlI информации о
добровольческой (волонтерской) деятельности;

2,1,5, исполнение требований наJIогового законодательства по вопросам исчисления и
уIIлаты н,tJIога на доходы физических лиц, взносов во внебюджетные фонды и cTpaxoBbD( взносовво внебюджетные фонды, пенсионного законодательства при формировании. и передаче
персонифицированных данньtх о каждоМ поJýлателе доходов, которые учитываются при
начислении взносов на обязательное пенсионное страхование;

2,1,6, запоЛнение первичной статистиtIеС*ой до*уraнтации в соответствии с трудовым,
н,lJIоговыМ законодательством и иными федеральными законами РФ.

3. Правовые оеIIования обработки персоIIаJIьных данных
Правовыми основаниrIМи обработки персональньIх данных являются :

З,1, совоч,тlность нормативно-правовых актов, во исполнение KoTopblx и в соответствии скоторымИ ОрганизацИя осущестВJuIет обработку персонirльньж данных: Констицrцr"-р""""и"-ьt
Федерации; Трудовой кодекс Российской 

-Ф"д.рuц""; 
Гралqданский кодекс Российской

ФелерациИ; ФедералЬный закоН от 11.08.1995 J\b 1зj-ФЗ nO бrru.оr"орительной деятельности и
добровольчестве (волонтерстве)>;

З,2. уставнЫе документы и локalльные нормативные акты Организации;



3.З. договоры, закJIючаемые между Организацией и субъектом персональньж данньгх;, 3.4. согласие на обработку персональных данных (В сrцrчаях, прямо не предусмотренньJх
законодательством РФ, но соответствуIощих полномочиrIм ОрганизацЙи), которые Организация
погJлает п}"гем передачи от субъекта Ш.

4. Щели, объеМ и категоРии обрабатываемых персопальных даЕных, категории
субъектов персональпьш данных

4.1. Щели, объеМ и категорИИ обрабатываемых персон€lJIьньtх данных, категории субъектов
персональНьгх данныХ, срокИ и способы ш< обработки и уничтожениlI содержатся в,Приlrожении
лъ l к Политике.

4,2.В ОрганизацИи не осуЩествляется обработка специztльных категорий персонirльцьж
данньЖ И биометрическиХ персонzUIьньгх данных. При необходимости обрабЬтка таких
персональНых данныХ ос)лцествлЯется тольКо с письменного согласиjI субъекта персонirльньгх
данньгх.

5. Порядок и усJIовпя обработки персопаJIьных дацных
5,1, ОрганИзацLШ осуществJUIет обработку персонirльных данньгх - операции, совершаемые

с использованием средств автоматизации или без использованиJI таких средств с персон€шьными
9 данными, включ€ш сбор, запись, систематизаIIию, накопление, хранение, уточнениеlобновление,изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, досryп), обезличивание,

блокироваНие, удzцIенИе, )rничтожение персонulJlьньtх данных.
5,2, Обработка персонапьных данньrх Организацией ограничивается достижениемконкретных, 

"заранее определенньIх и законньш целей. Обработке .rодпa*- только персончrльные
данные, которые ,отвечаюТ целяМ иХ обработки. Содержание и объем обрабатываемьгх
персонilIьНьrх данньIХ доjDкны соответствовать змвленным цеJU{м обработки.

обработка персонitльных данньгх в Организации осуществляется ,.ztn автоматизированным
способоМ в информационньгх системах персональньгх данньгх, так и без использованиlI средств
автоматизации (на бlмажньгх носителях) . ).

_ 5,з, Организация с письменного согласия субъекта персонirльных данньж публикует в
ОбЩеДОСryПНЫХ ИСТОЧНИКах его контактные данные (Ф.И.О, ооЙ"о"r", ""r.р P"o"r".b."n*6o"u,адреС электроннОй почтЫ и т.п.) с целью ос)лцествлениlI коммуникаций 

" 
,rроц"""" деятельностиОрганизации.

5,4, ХранеНие персональньD( данньгх должЕо осуществляться в форме, позволяющей
определитЬ субъекта персонi}JIьНьж данныХ, не дольШе, чем этого требИ' uarr, обработки
персональНых данньЖ, еслИ срок xpaHeHIбI персон€tJIьных данных не установлен федеральнымзаконом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или порrмтелем по которомуявляется субъект персонarльньгх данных. Обраdаты"uar"r" персонzшьные данные 11одлежат
уншпожению либо обезличиванию по достшкении целей обработки или в сJýлае утратынеобходимости В достюкении этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом РФ.

5,5, ПрИ осуtцествлении хранениJI персонiшьных данньtх Организация используетбазы
данных, нirходящиеся на территории Российской Федерации.

персональные данные при их обработке, о"ущ"aruп"емой без использования средствавтоматизации, доJDкНы обособлЯться оТ иной информации, в частности цлем фиксации'их наотдельньгх материальньrх носитеJUtх персонiшьньIх данных (далее - ,ur"рr*ьные носители), в
специаJIьнЬгх разделаХ иJIи на поляХ форм (блаНков). При фиксации .rap"o"*uo,x данных наматери{tпьньж носителях не догryскается фиксация на одном материirльном носителеперсонurльЕых даннчХ, целИ обработкИ которьrХ заведомо не совместимы. fuя обработки
рzвлиtlньгх категорий персонtlJlьньtх данньtх, осуществляемой без использованиlI средствавтоматизации, длЯ каждоЙ категории персон{лJIьIrьtх данных доjDкен использоваться отдельный
материальный носитель.

5,6, Условием прекращения обработки персон€tпьньtх данных может являться достюкениецелей обработки персонulльньж данньtх, иQтечение срока действия согласиrI или отзыв согласиjIсубъекта персональньгх данньtх на обработку 
".о 

.r"р"о"ilльных данных, а также выявлениенеправомерной обработки персонЕtльньIх данных.
5,7, ОрганИзациJI вправе порr{ить обработку персональных данных ДР}ТОiчry лицу яаосновiIнии закJIючаемого с этим лицом дQговора, в том числе государственного иllи

мун иципального контракта.

_ Лицо, осуществляющее обработку персонirльных данных по пор}л{ению Организации,
обязанО соблюдатЬ принципЫ 

" .rpuu"rb обработки персоIйльных данных, предусмотренные



ЗаконоМ о персонatльныХ данньж, соблюдать конфиденциаIьность персOнальных данных,принимать необходимые меры, направленные на обеспечение выполнения обязанностей,
предусмотренных Законом о персонrшьных данньtх.

кроме того, оператор вправе передавать персональные данные органам дознаниlI и
следствиlI, иныМ уполномоЧенныМ органаМ по основаниJIм, предусмотренным действl,лощим
законодательством Российской Федерации

5.8, ОрганИзациJI вправепор)aчr,t'tь обработку персон:rльньrх данных следующим лицам:
5.8.1. Ассоциации волонтерских центров (месiонахождение: 109004, город Москва, пер.

Тетеринский, дом 18с2, оГРН 1147799008851);
5,8,2. юридическим лицам и общественным объединениям, проводящим меропруýIтуя с

привлечением добровольцев(волонтеров);
5,8,З. юриДическиМ лицам, которые обеспечивают проезд добровольцев (волонтеров),

организаторов добровольческой (волонтерской) деятельности, представителей добро"оrr".r"Ъr.п*(волонтерских) организациЙ до места проведениJI мероприятий с участием добровольцев(волонтеров);
5,8,4, юриДическиМ лицам, которые обеспечивают проживание добровольцев (волонтеров),

организаторов добровольческой (волонтерской) деятельности, представителей добровольчaъп"*
{волонтерских) организациЙ в местах проведениJI мероприятий с )дастием добровольцев(волонтеров);

5,8,5, юридическим лицам, которые обеспечивают иные формы содействия проведению
мероприятий с 5rчастием добровольцев (волоrrтеров).

5.9. ОрганИзациЯ и иные лица, поJýлIившие доступ к персональным данным, обязаны не
раскрывать третьим лицам и не распростраIUIть персон€rльные данные без согласия субъекта
персонzrльньгх данных, если иное не предусмотрено федеральным з€lконом.

согласие на обработку персонапьных данньtх, рrrзрешенных субъектом персончшьньгх
данньtХ для распрОстранениrI, оформляется отдельно от иньIх согласий субъекта персонаJIьньtх
данных на обработку его персонIIJIьных данньгх. Организация обязана обеспЬчй 

"уб;;'персонirльНых данньtх возможНость опреДелить перечень персонЕtльньгх дацньгх по кахс,дойкатегории персон€rльных данньrх, 1казанной в согласии на обработку персонаJIьньIх данных,
р:врешеннЬгх субъектом персональньж данных дJUI распространения.

_ ГIередача (распространение, предоставление, досцп) персональньIх данньtх, разрешенньtхсубъектоМ персонапьных данных дJIя расцространенрUI, доJDкна d"rr" ,р"пращена в любое время потребованшо субъекта персонt}льных данньtх. Щанное требование доJDкно вкJIючать в себя
фамилию, имlI, отчествО (при наличии), контактнlто 

"нфорrацию 
(номер телефона, адресэлектронной почты или почтовый ацрес) субъекта персональных данных, а также переченьперсональных данных, обработка koTopbD( подлежит прекрацению. Указанные в данномТРебОВаНИИ ПеРСОНаЛЬНЫе ДаННЫе могуг обрабатываться только оператором, которому ононаправлено.

5,10, ОргаНизацIUI обязана принимать меры, необходимые и достаточные для обеспечениявыполненИlI обязанностей, предусмотренных Зiконом о персональных данных и принlIтыми всоответствии с ним нормативными правовыми актами. Сьстав и перечень мер Организацшт
определяет самостоятельно.

*-лл:__ 
5,11, ОргаНизациJI прИ обработке персональных данных принимает необходимыеправовые' организационные и технические меры или обеспечивает их приIuIтие для защитыперсональныХ данныХ оТ неправомерного иlIи с.rцrчайного доступа к ним, униtIтожениrI,изменения, блокироваНшI, копироВаниlI, предОставлениlI, распространениlI персон:IJIьньIх данньtх,а также от иных неправомерньгх действий в отношеrr"" пер"онztльных данных.
5,12, ТранСгран'.IнаЯ передача персон{lпьНых данных в Организации не осуществляется.
6, АктуалИзация, исправление, удаJIение и уничтоя(ение персонщIьных данных,ответы на запросы субъектов па доступ к церсональным данным
6,1, Организация блокирует обрабатываемые .r"pbo"-"*rurr. данньtх при выявлениинедостоверности обрабатываемых персонiшьньгх данных или неправомерных действий вотношении субъекта в следующих сJýцiuгх:
6. 1. 1. по треб_ованшо субъекта персонапьных данных;
6,1 ,2,ло требованию уполномоченного органа по защите прав субъектов персон'LIIьных

данных (Роскомнадзор);
6. 1 .3 . пО результатаМ внутренних контрольных мероприятий.



6,2,в сJцлае подтверждения факта неточности персональных данныхорганизация обязана
Jдочнить персонаJIьные данные либо обеспечить rт" рьr"arrие (если обработка персонirльныхданных осуществJuIется другим лицом, действутощи,,rЬ ,rорl"rению оператора) в r"r"""" 7 (семи)
рабочиХ дней сО д}IJI предсТавлениjI таких сведений и cIUITb Ьrrоп"ро"u""Ё 

'"р"о"-ьных данных.6,З, ОрганИзациJI в сJýлае установленIfi факта неправомерной или Слlпrайной передачи(предоставЛенIш, распРостранениJI, доступа) ,r"р"Ь"-u"ых данных, повлекшей нарушение правсубъектоВ персональньtХ данньж, _С момеЕта выявлениlI такого инцидента Организацией,
уполномоЧенныМ органоМ пО защите праВ субъектоВ персонz}льных данных игlи инымзаинтересОванныМ лицом уведомJUIет уполномоченный орган по защите прав субъектовперсональных данньtх:

б,З,1, в течение 24 (двадцати четырех) часоВ о произошедшеМ инциденте, опредполагаемых при.{инах, повлекших нарушение прав субъектов персон,lJIьных данных, ипредполагаемом вреде, нанесенном правам субъектов .r"р"о"-"*rх данньIх, о пришIтых мерах поустранению последствий соответств},ющего инцидента, а также о сведениях о лице,уполномоченном Организацией на взаимодействие с уполномоченным органом по защите правсубъектов персональных данных, по вопросам, связанным с выявленным инцидентом;6,З,2,Ь течение 72 (семидесятll двух) часов о результатах вщлреннего расследованиlIВИЯВЛеННОГО ИНЦИДеНТа' а ТаКЖе О СВеДеНИJtХ О ЛИЦаХ, ДейСТВИя ,.ЪrЪр"r* ст€lли причинойвыявленного иIJцидента (при наличии).
6,4, ОрганизациJI уничтожает персон{rльные данные в след/ющих сJý,чаях и в следующиесроки:
6,4,1, достюкеншI uели обработки персонЕlльных данных (в том числе по истеченииустановлеНньгх срокОв храненШI) - в срок, не превышающий 30 (тридцати) дней с датыдостюкенIdJI uели обработки персональньгх данньIх |6,4,2, отзыва субъектоМ согласиrI на обработку своих персональных данных, когда этосогласие явJuIется обязательным условием обрабой araрaоr€lльных данных - В срок, непревышаюЩий 30 (тридцати) дней с даты постуIIлениJI указанного отзыва;
6,4,з, обращения субъекта пераон:rльных данных к Организации с требованием опрекратцеНии обрабоЖи персонrtЛьньtх даннЬtх - В срок, не превышаюЩий 10 (десятф рабочш<дней С даты поJýления соответствующего требовашля'Ор.а*r"uацией. Указанный срок может быть

''родлен, 
но не более чем на 5 (пять) рабочиХ дней В .'"y"u" направления Организацией в адрессубъекта персональНых данньгХмотивированного уведомлениlI с укiванием приtIин продленшIсрока предоставлениJI запрашиваемой информации;

6,4,4, невозможности устраненшI догцдценньtх при их обработке нарушений - в срок, непревышаюrций З (трех) рабочих дней с даты выявления такой невозможности.
6,5, В случае отсутстви,I возможноСти уничтоЖениJI персонzчIьных данных в течение срока,укiванного в п,6,4политики, Организация осуществляет блокирование таких персопальньжданньгхи обеспечивает ш( )iниtlтожение в срок *rе боrrе" чем б (шесть) месяцев, если иной срок неустановлен законодательством РФ.

],, "3т_,-"зЕные 
мерЫ обеспечеппя безопасности персонrUIьных данЕых/,1, ,Е, \Jрганизации реализованы след}.ющие MepoпpIiJITIUI по обеспечению безопасностиперqональных данных:

7.1.1. назначено
7.1.2. создана

персональньгх данных;

лицо, ответственное за обеспечение безопасности персон'льньж данных;система защиты персонirльных данных информационных систем

7,1,3, оргаНизоваН режиМ обеспечения безопасности помещений, в которьж ведетсяобработка персональных данньrх, препятствующий возможности неконтролируемогопроникновения vffIИ пребывания в этих помещениJ{х лиц, не имеющих права доступа в этипомещенIUI;

7,1,4, определен порядок предоставления догrуска к обработке персональньж данных ипредоставЛениJI достуПа к информационЕым системам персонt}пьных данньгх;7, 1,5, организован )лет машинных носигелей персональных данных;7,1,б, обесПечена сохранносТь материальньtх (бщажньж) носителей персонiшьньгх данных;7,1,7, проведена оценКа вредu, который может быть причинен субъекry персональныхданныХ В сJýлIае нарушенш{ требований Закоъа о персональ"r* ourr""rr;7,1.8. осуществлlIется обнарутtение фактов ";;"й;;;;рованного досту,.а кперсональным данным и приIUIтие мер по таким фЪктам;



7,i,9_, обеспечивается восстановление персональных данных, модифицированных или
уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;
_ 7,|,l0, проводятся периодические проверки 

"обпюд""- 
порядка обработки и обеспечения

безопасности персональных данных.

8. Информация об Организацип - операторе персоцальцых данных
Название Организации _ мБуккIdБнтрализо"uпr"u" библиотечнrш систем11)

Ибресинского муниципЕlJIьного округа Чуваlrrgкбfi
Республики

инн
огрн
Юридический адрес

Телефон

Адрес электронной почты

+7(835з8)2 -28-09

iLзгЬi bl iiy*ndex, :r-l

2i05005916
1 1421з3010161
429700, Чувашская Республика, Ибресинский район, пгт.
Ибреси, ул, Маресь еъа, д.З9

е



Приложение ЛЪ 1

к Публичной политике обработки персональньlх ланных

Це"'ltt, объем rr rclтеI.орrп обрабатываемых п€рсопальllых д*Еныь категорпи субъектов персоЕа"'lьных даilпых, срокп п способы пI
и ичтожения

Способы
обработки Ш

Способ
уничтожения
пдп.п.

Субъект, чьи
персонаJIьные
данные (далее -
пд)
обрабатываются
в Организации

Категории ПД,
обрабатываемые в Организации Щель обработки fIfl Срок хранения и

обработки Пfl

ý

работники
Организации

о фамилvIя2имя, отчество;
. дата и место рощденшI;
о гражданство;
. сведен}UI о знании
иностранных языков;
. данные об образовании
(НаИМенование 1.Tебного заведения,
год оконtIания, документ об
образовании, квалификациlI,
специальность);
о профессия;
. сT€DK работы (общий,
непрерывный, дающий право на
выоrгуry лет);
. семейное положение;
. данные о членzж семьи
(степень родства, Ф. И, О,, год

рождения, паспортные данные,
вкJIючzш прописку и место

рождения);
. паспорт (номер, дата выдачи,
кем выцан);
. адрес места жительства (по
паспорту, фактический), дата
регистрации по месту жительства;
о номер телефона (домашний,

обеспечение соблюдениJI
трудового законодательства
и иных нормативно-
правовых актов РФ при
содействии в
трудоустройстве, об1^lении и
продвшкении по работе,
обеспечении личной
безопасности работников,
текущей трудовой
деятельности, контроля
количества и качества
выполняемой работы и
обеспечения сохранности
имущества Организации;
заполнение первичной
статистической
документации в

соответствии с трудовым,
нztлоговым
законодательством и иными
федеральными законами РФ



. сведениrI о воинском rIёте;. сведения о состоянии
здоровья работникq необходимые
Организации для определения
пригодности для выполнениrI
поручаемой работы и
предупреждения профессионztльных
заболеваний, предусмотренные
действующим законодательством
РФ;
о содержание закJIюченного с
работником трудового договора;
. сведениrI об аттестации,
повышении квалификации,
профессиональной переподготовке
работника;
. сведения об использованных
Отгý/сках;
. сведенрuI об имеющихся
наградах (поощрениях), почётньгх
званIдгх;
. сведения о номере и серии
страхового свидетельства
государственного пенсионного
страхованиJI;
. сведения об
идентификационном номере
нrlлогоплательщика;
. сведения о социzlJIьных
льготах (в соответствии с
действующим законодательством
РФ);
. данные о текушей труловой
деятельности (дата начала трудовой
деятельности, кадровые
перемещениlI, окJIады и их
изменения); .
. иные сведениJl, необходимьте
Организации в соответствии cl

сотовыи );

тельством



РФ в области ПД, с помощью
которых можно идентифицировать
субъекта ГI!

. содействие в решении
проблемы, для решениJI
которой субъект ПД
обратился в Организацию

о фамихlия,имщ отчество;
. адрес электронной почты,
телефон;
. иные сведениrI, необходимые
Организации в соответствии с

действlтощим законодательством
РФ в области ПД, с помощью
которьгх можно идентифицировать
субъекта П,Щ

. создание акryальной
базы физическrоr лиц,
непосредственно
rIаствующю( и
предполагающих r{астие в

проведении добровольческих
(волоrrтероких) мероприжий;,
. предоставление
сведений о добровольческой
(волонтерской) деятельности,
вкJrючzlющих информацию о
личной электронной книжке
волонтера, количестве часов,
затраченных на

добровольческую
(волонтерскую)
деятельность, компетенциях
добровольцев (волонтеров) и
поJryченном ими опыте;
о возможность поиска

добровольцев (BoTloHTepoB) и
их привлечения к
деятельности общественных
и государственных
организаций, инициативных
групп грzDкдан, а также
организаторов

о фаму!!Ivм, имя, отчество;
. дата и место рождения;
. пол;
. гражданство;
. паспорт (номер, дата выдачи,
кем выдан);
о регион проживания (город,
населенный гryнкт), фактический
адрес проживаниJI;
о телефон;
. адрес электронной почты;
. сведения об образовании;
. сведения о владении
иностранными языками;
о сводения о месте работы;
о сведениlI о волонтерской

деятельности;
о размер одежды;
. сведениjI о регистрации в

социzшIьньж сетях;
. )^rастие в добровольческих
(волоrперских) меро при ятиlIх

Благогrолучатели

Волонтеры



организаций, инициативных
групп граждан, а также
организаторов
добровольческой
(волоrrгерской)
деятельности;
. r, своевременное

информирЬвание волонтера
о предстоящих
мероприятLUIх посредством
СМС и e-mail рассылок;
. ан€lJIиз развитиJI
добровольческой
(волонтерской)
деятельности в субъекте
Российской Федерации (на

территории деятельности
Организации) и

формирование на его основе
аналитической и
статистической
информации;
о сбоР И

систематизация
информации о

добровольческой
(волонтерской)
деятельности



п, Ибреси

,Щоверитель

,Щоговор поручения
па обработку персонаJIьных данных }lb
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Поверенный
лице в лице

действуюrrl на действ5rюпl
основании наосновании

совместно именуемые <<Стороньп>, а по отдельности - кСторона>>, закJIючилИ НаСТОЯЩИЙ

,Щоговор (далее - .Щоговор):
1. Предмет,Щоговора
1.1.,Щоверитель пор)л{ает, а Поверенный принимает на себя обязательство на

безвозмезДной осноВе совершить от имени ,Щоверителя действия (операции) по обработке
персональных д€lнных.

1.2. Щели обрабожи персонzrльных данных по настоящему .Щоговору:

1.3. Поверенный осуществJIяют обработку след,ющих персонaпьных даННЬЖ:

1.4. .Щействия Поверенного по обработке персональных данных ограничиваЮТСЯ

следующими:
1.4.1....
1 .4.2. ...
1.5. Срок обработки персонirльных данных: с момента заключения lогОвОРа И ДО

i.6. Перечень действий и целейобработки персонrrльных данных, их объем соглаСНО

п.l. |,2-1l.4 ,Щоговора является исчерпыв{lющим и может быть изменен иск.frючительно щТеМ
подписанрш Сторонами дополнительного соглашенI4rI.

1 .7. Щоверитель гараЕтирует:
1.7.1. персонuulьные данные получены законными способами, цели сбора персональньЖ

данньtх совместимы с целями, указанными в соответств},ющих согласиlIх на ОбРабОТКУ
персональньгх данных.

1.7.2. имеется согласие сфъектов персонмьных данных на их обработку (ПР"
необходимости его поJцления, установленлой законодательством Российской Федерации, дillrее -
РФ);

1.7.З. передача Щоверителем персональных данньtх для обработки ПоверенномУ
осуществляется с согласиJI субъекта персонiшьньгх данных;

1.7.4. хранение персон€tльных данных осуществляется в форме, позволяющеЙ определИТЬ
субъекта персональных данньIх, не дольше чем этого требуют цели обработки персонirльнЫХ

данньtх;
1.7.5. обрабатываемые персонаJIьные данные подIежат уничтоженшо либо обезличиваниЮ

при достюкении целей обработки, в рамках настоящего ,Щоговора или в слr{ае утРаТЫ
необходимости в дости)кении этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом РФ;

1.7.6. своевременное доведение до Поверенного информации в сJцлае отзыва субъектОМ
rrepcoнzrпbнblx данных согласиrI на обработку его персонzrпьньгх данных.

1.8. Поверенный гарантирует обеспечение условий обработки персональньгх данньiх,
установленных Федеральным законом от 27.а7.2006 J\b 152-ФЗ <<О персональных данньtх> (далее -
Закон о персональных данньIх), иными федеральными законами РФ и приIuIтыми в соответствии С

ними нормативными актаJ\,Iи.

1.9. Поверенный выполшIет ГIоруrение своими сидами и средствами. ПоверенныЙ Не

вправе передавать персональные данные субъекта третьим лицам.
1.10. Щоступ к персонiшьным данным осуществJuIется tIутем
1.11. В слr{ае обращения к Поверенному субъекта персонrlJIьных данных с запросОм,

основанным на ст. 14 Закона о персональньIх данных, Поверенный информирует об ЭТОМ

.Щоверителя и действует в соответствии с его инструкциJIми.

г,

в

,

ýоверитель: Повеоенныt-'л:
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1.12. НастОящиМ Стороны назначаIот следующкх утIолномоченных представителей,

ответственньtх за организацию обработки персональньtх данньгх и исполнение настоящего

Щоговора:
|.|2.1,. От имени,Щоверr,шеля:

(ФИО, dолэtсносmь);
l.\2.2. От имени Поверенного:

(ФИО, dолэtсносmь),
1.1з. В сJцлIае изменения лица, ответственного за организацию обработки персонi}льньtх

данных и исполнение .щоговора, Стороны в течение 2 (двух) рабочих дней обязаны уведомить
друryю стороЕУ о таких изменениrtх. Изменение ответственного лица по Щоговору возможно

искJIючительно, цлем подписаниjI дополнительного соглашенрUI к нему.
2. Обеспечение безопасности персоIIаJIьных дапных
2.1. СтороНы, поJцлIиВшие достУп к персонirпьным данным по Щоговору, обязуются не

раскрыватЬ третьиМ лицаМ и не распростраIUIть персональные данные без согласия субъекта
персонirльньIх данных.

2.2. Поверенный при обработке персональньIх данных принимает необходимые ПРаВОВЫе,

, организационные и технические меры для защиты персон:rльных данных отнеправомерного Или

слг5пrайного доступа к ним, униt{тожен}UI, изменения, блокированрUI, копированшI, ПреДостаВлениrI,

распространениJI персонalльньгх данньIх, а также от иньIх неправомерньгх действий в ОтНОШеНИИ

персональных данных.
2.3. Обеспечение безопасности персональньtх данньtх достигается:
2.3.1. определением угроз безопасности персональньгх данных при ИХОбРабОТКе

винформационньIх системах персонirльньж данньг)(;
2.З.2. применением организационных и техническID( мер по обеспеченшо беЗОПаСНОСТИ

персонаJIьньгх данЁых при их обработке в r+rформационных системах персональньtх даННЬIХ,

необходимых для выполнениlI требований кзащите персональных данньIх2 исполненИе КОТОРЬЖ

обеспечивает установленные Правительством Российской Федерации уровriи защиЩеННОСТИ

персональных данных;
2.3.З. применением прошедшш( в установленном порядке процедуру оценки соотвеТСТВИlI

средств защиты информации;
2.З.4. оценкой эффективности принимаемьгх мер по обеспечению безопаснОСТИ

персональньк данньгх до ввода в экстrIý/атаIцшо информационной системы персональньIх ДаНных;
2.З. 5. y.IeToM машинньtх нооителей персональных данньtх;
2.З.6. обнарунtением фактов несанкционированного доступа к персонrшьным даннЫМ

иприIUIтием мер;
2.З.7.sосстановлением персонrшьных данньгх, модифицированньгх илиуничтожеННЬtХ

вследствие несанкционированного доступа к ним;
2.З.8. уотановлением прtlвил доступа к персональным данным, обрабатываемьIм

винформационной системе персонirльньtх данных, а также обеспечением регистрации 14лета ВСеХ

действий, совершаемьIх сперсональными данными в информационной системе персональньD(

данньгх;
2.З.9. контролем над мерами по обеспечению безопасности персонапьных данньгх иуровIUI

защищенности информаIц{онньtх систем персональных данных.
3. Обязанности сторон
3. l . Поверенный обязуется:
з.1.1. лично выполнить данное rщоверителем пор)п{ение в соответствии сзаконодательством

РФ и условиями Щоговора;
З.1.2. при обработке пероональных данньrх использовать базы данных, находящиеСя На

территории РФ;
З.l.З. принимать исчерпывающие меры по обеспечению безопасности персонzlльнЫХ

данньгх привыполнении пор}чения (в том числе, меры, установленные ч.5 ст. 18 и ст. 18.1 Закона
о персон:rльньIх данньгх), а также по запросу [оверителя предоставJuIть документы и ину'Ю
информацшо, подтверждающие принятие TaKIlD( мер и соблподение законодательства РФ;

3.1.4. представлять ,Щоверrгезпо по его требованию информацию о ходе исполненИrI
пор}л{ениJt;

Доверитель: Поверенный:



З.1.5. редом,лять ,Щовершгеля о фактах неправомерной ихlи случайной передачи 
"(предоставлен}ш, распространениJI, доступа) персонilпьньгх д:lнньгх, повлекIпей нарушение прав

субъектов персональньгх данньtхв сроки, установленные Законом о персонапьных данньж;
З.1.6. по исполнении порr{ения или при прекращении ,Щоговора до его исполнения без

промедлениJI возвратить ,Щоверитеrпо персон:шьные данные и представить отчет о выполненном
пор}чении,

З.2. Щоверкгель обязуется:
З.2.1. передать Поверенному персон:лJIьные данные, необходимые для исполнениrI

Пору^lения;
З.2.2. осуществлять сбор, обработку, передачу персональных данных всоответствии

стребованиями законодательства Российской Федерации
4. Ответственность стороц
4.1. Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
4.2. Ответотвенность перед субъектом персонtшьных данных за действия Поверенного

несет,Щоверитель. ПоверенныЙ, осуществллощиЙ обработку персонiшьных данньгх по пор)лению
Щоверителя, несет ответственность перед .Щовершгелем.

5. Разрешение споров
5.1. Стороны будуг стремиться к разрешению всех возможных споров и разногласий,

которые могуг возникнуть по Щоговору или в связи с ним, пуrем переговоров.
5,2. Споры, не уреryлированные Iýrгем переговоров, передаются на рассмотрение суда по

месту нахождениJI .Щоверителя.
б. ЗаключитеJIьные положения
б.1. ВСе уведомленшI, предусмотренные Щоговором, доJDкным быть вруrены под подпись

либо направлены заквным письмом с уведомJIением о вр}цении.
6.2. ВСе изменениrI и дополнениJI к Щоговору действительны, если совершены в

ПИСЬМеННОЙ форме и подписаны обеими Сторонами. Соответствующие дополнительные
соглаrrrениrl Сторон являются неотъемлемой частью .щоговора. 

- l'

6.3..ЩОВеРИтель вправе отменить пор)дение, а Поверенный отказаться от него во всякое
времJI.

6,4. ЩОГОВОр вступает в 0Iшгу с момеЕта его подписания обеими Сторонами.
6.5. ВО ВСем, что не предусмотрено настоящим ,Щоговором, Стороны руководствуются

действующим законодательством Российской Федерации.
6.6..ЩОГОВОР составлец в двух экземIшярах, имеющих равную юридическую сиJtу,

поодному для каждой из Сторон.

Юридический адрес
Фактический адрес:
огрн

7. Реквпзиты и подписи сторон
!оверитель
Полное название организации

IIоверенный
Полное Еазвапие органпзацип

Муниципальное бюджетное )л{реждение
культуры <Щентрализованнzш библиотечная
система>) Ибресинского муницип{lJIьного
окр}та Чувашской Ресгryблики

Юрилический адрес: 4297а0, Чувашская
Республика, Ибресинский район, пгт.
Ибреси, ул. Маресьева, д.39
Фактический адрес: 429700, Чуватттская
Республика, Ибресинский район, пгт.
Ибреси, ул. Маресьева, д.39
огрн ||421_ \61

руководителя
,о. Фамилия/

Телефон:
Алрес электронной почты:

Название должности руководителя

Аоверитель: 
-.-

/И.о. Фамилия/

2|05

Поверенный:

001


