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1. Утвердить и ввести в действие Положения о сведениях, составл,Iющих

конфиденциа,'Iьн}то инф ормацию (далее Положение) ;

2. ознакомить с Положением всех сотрудников под роспись в Журнале ознакомления

(приложение лъз к Положению), обеспечить ознакомление с Положением всех

принимаемых на работу лиц до подписания с ними трудового договора,
з. обеспечить соблюдение режима охраны конфиденциальной информашии в

учреждении, включая ведение журнала учета IIредоставления конфиденшиальной

информации.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о сведениях, составляющих конфиденциальЕую информацию

1. оБIлиЕ положЕния
1.1 . НаСтОящее Положение о сведениях, составляющих конфиденци€uIьную информацию

(ДаЛее - Поло;кение) разработано в целях обеспечения экономической безопасности, сохранения в
ТаЙНе Секрета производства (ноу-хау), сведений, составляющих конфиденциальFr}то информацию
(ДаЛее конфиденциzLтьная информация), защиты интересов МБУК кЩентрализованная
бИбЛИОТеЧная система> Ибресинского муниципilJIьного округа Чувашской Республики (далее -
ОРГаНИЗаЦИЯ) и устанавливает общие нормы о конфиденциа,чьной информации, режиме охраны
ТаКОЙ ИНфОРмации и условиях её защиты, а также меры ответственности, применrIемые за
нарушение требований, установленных Положением.

1.2. НаСтоящее Положение разработано на основе: Гражданского кодекса Российской
Федерации;о Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ (О персон€шьных. данных);
ФеДеРаЛЬНОГО Закона от 21 ,0'7.2006 N 149-ФЗ (Об информации,. информационных технологиях и
О ЗаЩИТе ИНфОРП,tаЦии>; иных федеральных законов и нормативных актов Российскойо
Федерации.

1,3. ЩейСТВИе ПоложениJI распространяется на сотрудников Организации, работающих по
трудовомУ договору, закJIюченному с Организацией, а также на лиц, с которыми Организацией
заключены гракданско-правовые договоры, в том числе на партнеров контрагентов
ОрганизацИи. взявшиХ на себя обязательство о неразглашении конфиденциальной информации, в
порядке и на условИях, предусМотренныХ Положением иlили соглашением Сторон.

2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ПОЛОЖЕНИИ
2.1. !ОСТУП К конфиденциilльной информации - ознакомление определенных лиц с

конфиденЦиа-qьноЙ информацИей с согласия ее обладателя llри условии сохранения требований
режима конфиденциzшьности.

2.2. КОНТРаГеНТ сторона гра:кданско-правового договора. которой передал
конфиденциrIJтьную информацию ее обладатель.

2.З. КонфИденциzlчьная информация * сведения любого характера (в любых формах:
письменноЙ, электронНой, устноЙ и т.д. и на любых носителях), которые имеют действительtrу-ю
или потенЦиальнуЮ ценностЬ в силУ неизвестности их третьим лицам, к которым нет свободного
доступа на законном основании, и в отношении которой обладателем введён режим охраны
информации. ПереченЬ сведений, относящихся к конфиденциальной инфорплаlции,
устанавливается в Приложении J\Ъ 1 к Положению.

2.4. ОбЛаДЖель конфиденциальной информации - лицо, которое владеет информацией на
законном основании, ограничивает доступ к этой информации и устанавливает в отношении неё
режиМ охраны. 2.5. РазглаШение конфИденциаJIьной информации - действие или бездействие, в
результате которых конфиденцичшьная информация в любой возможной форме (устной,
письменной, иной форме, в том числе с использованием технических средств) становится
известной третьиМ лицаМ без согласия обладателя такой информации.

3. IIРАВО НА ОТНВСЕНИЕ ИНФОРМАIЦ{И К КОНФИДЕНIЦ4АЛЬНОЙ И
СПОСОБЫ ПОЛУЧВНI4Я ТАКОЙ ИНФОРМШИИ

з.1. Право на отнесение информации к конфиденциальной и на определение перечня и
состава такоЙ информацИи принадлежит обладателю такой информации.

_ З.2. Все сотрудникИ и иные лица, имеющие досryп к конфиденциальной информации,
обязуютсЯ использовать такуЮ информацию только во время своей работы в служебньi, ц*п"* "только в рамках взаимоотношений с Организацией. Такие лица могут корректировать содержание
конфиденЦиальноЙ информации или наращивать ее объемы только по согласованию с
Организашией,
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технических средствах. прllна_],lе;fiашIr\ сотр\]никам) если такая информация ОТнОСиТСЯ К
сведениям, указанны\1 в Перечне cBe_]eH]l}"{

б. ОБЯЗАННОСТИ COTPYfHIIKOB II ИНЫХ ЛШI ПО СОБДОДЕНИЮ РЕЖИМА
КОНФИДЕНЦИАЛЪНОСТИ

В целях охраны конфиленчиаlьности rrнфорл,rации все сотрудники и иные лица, которым
предоставлен доступ к конфиденциальной инфорrtашии, обязаны:

6.1. Не РаЗглашать конфиденциаJ-Iьн}то информацию Организации, в том числе сведения о
ЮРИДиЧеских лицах, с которыми у Организации имеются партнерские отношения, за исключением
СЛУЧаеВ, КОГДа есТь письменное согласие руководителя Организации на такое разглашение;

6.2. Не использовать конфиденциальную информацию Организации, в том числе сведения
О ЮРИДиЧеских лицах, с которыми у Организации имеются партнерские соглашения, для занятия
ЛРУГОЙ Деятельностью, в процессе работы для другой организации, предприятия, учреждения, по
ЗаДаНИЮ фИЗИчеСкого лица или в ходе осуществления предпринимательской деятельности, а также
в личных целях;

6.З. ВЫПОЛНять установленный Организацией режим конфиденци€t],lьности информацииl
6.4. ПРИ Участии в работе сторонних организаций знакомить их представителей с

КОНфИДеНЦИа,rьноЙ информацией Организации только с письменного разрешения руководителя
ОРГаНИЗаЦИИ. ПРи этом руководитель Организации должен определить конкретные вопросы,
ПОДЛеЖаЩИе РассМотрению, и указать, кому и в каком объеме может быть доведена информация,
подлежащая защите;

6.5. НеЗаМеДЛИТеЛЬно ставить в известность непосредственного руководителя и
РУКОВОДИТеЛЯ ОРГаНизации о необходимости отвечать либо об ответах на вопросы должностных
лиц компетентныХ органоВ (налоговая инспекция, органы предварительного следствия и т.п.),
находящихся при ислолнении Слгlrжебных обязанностей, по вопросам конфиденциальной
информации Организации;

6.6. НеЗаМеДлительно сообщать непосредственному руководителю и руководителю
ОрганизацИи об утрате или недосТаче носитеЛей конфиденциальноЙ информации, удостоверений,
пропyсков, tсцючей от помещений, хранлrлищ, сейфов, личных печатей и о других фактах, которые
могут привести к разглашению конфиденциальной информации Организации, а также о причинах
и условиях ее возможной утечки;

6.7. в случае попытки посторOнних лиц поJý/чить от сотрудника конфиденциальнУЮ
инфорш,rацию Организации незамедлительно известить об этом непосредственного руководителя и
руко водите-пя Организации ;

6.8. не создаватЬ условиЯ длЯ распространения конфиденциальной информации и
предприниМать все усилия для пресечениlI такого распространения, если стапо известно, что такое
распространение имееТ местО или скJIадЫваются условия для такого распространения;

6.9. не разглашатЬ и не испОльзоватЬ для себя или других лиц конфиденциЕLцьную
информацию Организации после прекращения трудового или гражданско-правового договора с
организацией (независимо от причин увольнения/расторжения договора и t;рока окончания
трудовых или грtDкданско-правовых отношений);

6.10. передать Организации при прекращении трудового или гражданско-правового
договора имеющиеся в пользовании сотрудника материчLтьные носители конфиденциальной
информации Организации.

7. IIРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
7. l. В целях охраны конфиденциальной информации Организация иNIеет право:
,7 

.1 ,1 , устанавливать, изменять и отменять в письменной форме режим охраны
конфиденЦиальноЙ информации, установленный Положением;

7.1.2. разрешать или запрещать доступ к конфиденциальной информации, определять
порядок и условия доступа к ней;

7.1.з. требовать охраны конфиденциальной информации от сотрудников, контрагентов и
лиц, получивших доступ к такой информации, а также от сотрудников и лиц, пOлучивших в
результате действий, осуществленных случайно или по ошибке, доступ к такой информации;

7.1.4. защИщать В установлеНном законОм порядке свои права в сл},чае разглашения,
незаконного получения или незаконного использования третьими лицами конфиденциальной
информацИи, в тоМ числе, требоватЬ возмещениrI убытков, причиненных в связи с нарушением
режима конфиденци€Lльности;
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В,2, СотрУдникИ ОрганизациИ несут ответственность за допуск в офис или иныепомещениЯ ОрганизацИи третьиХ лиц, провеДения этими лицами осмотров, фото- и видеосъеN{окобъектов, находящиХся в помещеншIХ Организации, за допуск этих лиц к персонzllьны]\.{
;:Шffi,.ХХЪо.""Х"fl'#;r.аВТОМатизации, системам облачного хранения конфиденциапьной

8,З, СотруДник илИ иное лицо, виновное в разглашении конфиденциzLrIьной инфорr,tацииорганизации, обязан возместить причиненный Организации ущерб, а также нести ин\ю
;ffilЖ:,i':";r",'""" ОНа ПР'ДУi'ОrР"пru законодательством российско}**;Й;;#';g. 

"J_#ff#JrНЬооо'(,Б;?r.тfi9ъств о нЕрАзглАшЕнииКОНФИДЕ НIЦ4АЛЪНОЙ ИНФОРМАЦИИ
9,1, ПринЯтие на себя обязательства о неразглашении конфиденциальной информацииосуществляется сотрудником на добровольной основе.

nor6ro3n'uJ:;:ffj;;fi;"#j: *J,-' своих служебных обязанностей имеет доступ к
инфьрмаци"й;;;;,"J;#;;;;^""Ж;."хlЖй:н;нJiУffi 

#тrж,хх";'fl;iу;ж"#:первому требованию Организацйи ознакомиться с Положением и дать Организации обязательство
iffj;:Н-'.еНИИ 

КОНфИДеНЦИаЛЬНОй ИНфОРМаu* no борr", у"ru'оuпенной приложением лъ 2 к
9.з. обязательство о неразглашении конфиденциальной информации оформляется вписьменной форме за подписью сотрудника в одном экземпляре, который хранится у

.:#Ж;:i:Х; J,jJiJ;i;;;;;:";"Й'чu.,о. ,l,yo"I".; или грu,кданско-правового договора,
10. зАключитЕлъныЕ положЕниrI
10,1, В случае несогласия с Положением иlилиперечнем сведений или о,гкrlза сотрудника,лица, приНимаемогО на работу, либо лица, с которым заюlIючается грu,кданско-правовой договор,дать письМенное обязательсТво_ о нерiВглашении конфиденциальной информации, последнийдолжен дать мотивированное объяснение своего несогласия или отказа, внести предложения посодержанию Положения иlили Перечня сведений или обязательства о нер,lзглашенииконфиденциальной информации. йr, соответствующие аргументы будут признаныобоснованНыми, ОргаНизациЯ вправе внестИ изменения иlилидополнени' в Положение, Лереченьсведений или В обязательство о неразглашении конфиденциальной информации и рассмотреть



вопрос о доп),ске лица к конфiценцIlа_]ьной информации до внесения соответствующих
изменений иlили дополнений и .]ачи этим лицом обязательства о неразглашении
конфиденциальной информации,

11. приложЕнI4я
11.1. Приложение J\Ъ 1- Перечень сведений, относящихся к конфиденциальноЙ

информации Организации.
11.2. Приложения ЛЪ 2 - Обязательство о неразглашении конфиденциальной информации

Организации (форма).
l 1.3. Приложение NЬ З - Хtурнал ознакомления сотрудников с Положением о сведениях,

составляющих конфиденциальную информацию.

,,



Приложение J\Ъ 1

к Положению о све-]ениях, составляющих
конфиденшиа_]ьн\ ю и нфорrrаци ю:z 

. _

yru"i*o"nn obt) ч'Ц " c;-ll)-,z,|i ( 20Ц,

ПЕРЕЧЕНЬ СВЕДЕНIЙ,
относящихся к конфиденциальной информации МБУК <d{ентрализованная

библиотеЧная систеМа> Ибресинского муниципаJIьного округа Чувашской Республики

к конфиденциальной информации МБук <I-{ентрализованная библиотечная система)

ИбресинсКого муницИп€UIьногО округа Чувашской Республики (далее - Организация) относятся:

деловая переписка, корреспонденция и планы, финансово-экономическая информачия,

техническая информация, проекты Организации, совокупность сведений о деятельности

отдельныХ сотрудников, любая Другая информаuия, являющаяся собственностью Организации, в

частности:
1. Управление
1.1. сведенИя о примеНrIемыХ методах управления в Организации, системах планирования

и контроля;
1.2. сведения о подготовке, принятии и исполнении отдельных решений руководства по

организационным и другим вопросам;
1.3. сведения о структуре Организации;
1.4. сведения о фiктах,rро"Ьд"r"", целях, участниках, предмете и результатах совещаний и

заседаний органов управления Организации;
1.5. сведениЯ о содержаниИ внутренней документации Организации (приказов.

распоряжеНий, инструКций, инфоРмационных и маркетинговых обзоров);

1.6. сведения о различных разрабатываемых и реализуемых проектах, планах расширения
направлений деятельности Организации, о планируемых проектах и разработках;

2. Партнеры, благополучатели, волонтеры, контрагенты
2.1. персОнuLчьные данные партнеров, благополучателей, волонтеров, контрагентов.

являющихся физическими лицами;
2.2. сведения об условиях работы с волонтерами и благополучателями;
2.3. сведения о компаниях, с которыми имеются партнерские отношения у Организ&ции,

соглашениЯ о работе в единоЙ информационной среде, соглашения об обмене информаuией и

другие партнерские соглашения, а также сведения о сферах и условиях сотрудничества с ними:

2.4. сведения о коммерческих связях Организации;
2.5. перечень внутренних и зарубежных контрагентов (поставщиков, подрядчиков и т.п.),

спонсоров, посредников, сведения о них, о других деловых отношениях Организации, которые не

содержатся в открытом доступе;
2.6. сведения об обязательствах Организации перед контрагентами;
2.7. сведеНиJI о целяХ, задачаХ и тактике переговоров с партнерами, а также о факте и

содержаниИ, ходе и результатах переговоров с потенциаJIьными контрагентами;

2.8. сведения, которые относятся к конфиденциальной информации контрагентов

Организации;
2.9. условИя, предмеТ, текстЫ договоров, соглашений о намерениях, иных соглашении.

заключаемых Организацией.
3. Техника и информационная среда
з.1. сведения о состоянии программного обеспечения, его назначении, области применения

и функциОнальные возможноСти программ, разработанных и/или используемых в Организации,

сведениЯ об использовании элекТронныХ ресурсоВ длЯ ведения документооборота (Google

.Щокументы, Gооglе.Щиск, Яндекс Щиск, системы автоматизации и др.);
з.2. сведения о структуре И функционировании компьютерной сети, созданных

документах, содержимом и структуре баз данных, zlJIгоритмах и т.п.

{. Каrры
4.1. инфорМация, хранЯщаяOЯ в личных делах сотрудников (домашние адреса, телефоны,

места работы и телефоны родственников, состав семьи и иные сведения, составляющие

персональные данные);
4.2. содержание трудовых договоров, гражданско-правовых договоров, в том числе

сведения о доходах сотрудников Организации;



4.3. СВеДеНия о полученных кредитах. счетах и вкJ]адах сотрудников Организации;
4.4. СВеДеНИЯ О Статусе сотрудника в Организации: период испытательного gрока; перевод

На ДРУГУЮ ДОЛжность или в другую компанию; основаниJ{ и сроки предстоящего увольнения (если
имеются такие намерения у любой из сторон тр},дового договора),

5. Бухгалтерия
5. l . УПРаВЛенческая отчетность и анализ финансово- хозяйственной деятельности;
5.2, анализ платежей;
5.З. сведения о доходах уrредителей;
5.4. сведения о системе начисления заработной платы сотрудников;
5.5. сведения об остатках средств в кассе и на счетах в банках,
5.6. СОДеРхtание регистров бухгалтерского учета и внутренней бlхгалтерской отчетности;
5.7. материалы и результаты бу<галтерских и аудиторских проверок;
5. 8. сведения о нzlJIичии/отсутствии задолженности;
5.9. сведения о видах, условиях и размерах кредитов, выданных Организации.
6. Безопасность
6.1. СВеДеНИЯ О порядке и состоянии организации защиты конфиденциальной информации,

юtючи доступа к такой информации (пароли и т.п.), используемые в Организации;
6.2. СВеДеНИя о Порядке и состоянии организации охраны, пролускном режиме, системе

сигнzt,Iизации, структуре внутронних телефонных линий, условиях и п4естах хранения
материальных ценностей, носителей конфиденциальной информации, о маршрутах передвижения
руководства и ответственных сотрудников Организации.

7. Секрет производства (ноу-хау)
ИНфОРМаЦИЯ ПО ОрГанизации и ведению деятельности Организации с использованием

результатоВ интеллектуальной деятельности Правообладателя Федеральной сети I{eHTpoB
общественНого развитИя <Щобро.I]ентр), котораЯ предоставЛена Организации по ЛицензиоrпБrу
договору с Правообладателем и включает в себя:

7.1. ЩобрО.Бук (вклЮчает В себя секрет производства (ноу-ха1,) и объекты авторского
права):

7.1.1. перечень сведений, составляющих секрет производства (ноухау), включенных в
!обро.Бук: Путеводитель пО Щобро.Буку;о Глоссарий Rобро.бука;. !орожная карта запуска
франшизы;о РекоМендации по возможным источникам финансирования. Пользователя;
рекомендации по участию в федера,тьных грантовых конкурсах;. Рекомендации по
взаимодейСтвию с партнерами (нко, РоИВ,о оо во, бизнес-компании), Алгоритм по работе с
нецелевой аудиторией для профИльных. !обро.I{ентров; СтандарТ по работе с lтерсоналом;.
АлгоритМ действиЙ по ликвидации Щобро.Щентра;О ОрганизацИоннаЯ структура .Щобро.Щентра;о
СтандарТ подготовкИ помещенIбI к открытиЮ ,Щобро.Щентра;о Инструкция: как можно сделать
ремонТ за грантовЫе средства,о ПрограМма сопровОждениЯ Пользователя в ходе операционнойо
деятельности Щобро.щентра; Регламент отчетности и контроля за соблюдением стандартов.
Щобро.ЩенТра переД франчайзером (Правообладателем); Регламент предоставления Сервиса
<ИнформиРование. граждаН И организаторов); Регламент предоставления Сервиса
кконсультированиео граждан), Регламент предоставления Сервиса <предоставлениео коворкинг-
пространсТва, располОженного на территории Щобро.I]ентра; Регламент предоставления Сервиса
<Содействие в поиске и. предосТавлении помещениlI для проведения мероприятия); Регламент
предоставления Сервиса <<организация И проведение. мероприятий); Регламент предоставлениrI
Сервиса <Организация мероприятийо (проектов) для обмена опытом и нzLlаживаншI партнерских
связей междУ со нко, бизнесом, СМИ и волонтерским сообществом); 7.2. База знаний -
совокупность организованной информации, расположенной в единой информационной системе в
сфере развитиЯ добровольчества (волонтерства) к!ОБРО.РФ) по адресу https://dobro.ru/,
используеМой ОрганиЗациеЙ для осущеСтвлениЯ деятельности согласно стандартам Федеральной
сети IJeHTpoB общественного развитIхI кЩобро.I]ентр>.

8. Щополнительно
8.1. Любая другая информация, которая имеет действительную или потенциапьную

ценность в силу неизвестности ее третьим лицам, при условии, что к ней нет свободного доступа
на законном основании.



При.-lо;кенltе -\Ъ 2
к По;lо;лtению о сведениях, составляющих
ко нф и:е н uиа_l ь н\ю и нфор ц,ч ц,*чq.

_rтвер;+(_]енн оух "Zt', t 0.';'l,; : . t -L 20!LИ

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
о Ееразглашении конфиденциальной информации МБук <<щентрализованIIая

библиотеЧная система> Ибресинского муниципаJIьного округа Чувашской Республики

я,
(фамилия, имя, отчество сотрудника) в качестве сотрудника
период трудовых tl/или гражданско-правовых отношений и после окончания трудовых иlилигрa;кданско-правовых отношений, в соответствиИ с трудовым чl/или грzuкданско-правовым
договором, закJIюченным мея(ц/ мной,

(фамилия, имя, отчество сотрудника) и МБУК кЩентрализованная библиотечная системa>)Ибресинского муниципi1,1 ьного округа Чувашской Республики (далее Организация), а также всоответствии с действующим в Организации Положением о сведениях, составляющихконф иденциаJIьFгую информацию, угвержденным ( )) 20 обязуrосьi. не разглашать конфиденциальн}то информацию Организации, содержание которойопределено в <<Перечне сведений, относящихся к конфиденциа,тьной информации> (При;lоlкениель1 к Положению о сведениях, составляющих конфиденциальную информацию, утвержденно_\1\ вОрганизации) и которая мне будет доверена или станет известна в рамках заключенных тр\ ]овыхиlили гражданско-правовых отношений с Организацией;
2. работать только с теми сведениями и документами, содержащими конфиденциа_lьн\ юинформацию Организации, к которым мною получен доступ в силу служебных обязанностей.

соблюдать правила пользования
знать, кzкие конкретно сведения подлежат защите, а также строго
ими;

г

з. не передавать третьим лицам и не раскрывать гryблично и иным образоiltконфиденциаJIьную информацию Организации без 
"o.rru.r" 

Организации;4' не допускать третьих лиц в офисы Организации с целью ознакомления сорганизацИоннымИ и рабочими процессами 
'чтJили 

6""ur"о"о-хозяйственной деятельностьюОрганизации без согласиJ{ руководителя Организации;5' при участии в работе сторонних организаций знакомить их представите-lей сконфиденциальной информацией Организации только с письменного разрешения руководите--.яОрганизации;
6, выполнять относящиеся ко мне требования приказов, инструкций и положений пообеспеченИю сохранности конфиденциальной информации Организации;
7, в случае попыткИ постороннИх лиЦ несанкционированно получить о.t MetUI сведения оконфиденЦиальноЙ информациИ Организации, немедленно сообщить непосредственному

РУководителю и руководству Организации;
8, сохранять конфиденц,ал"ную информацию тех компаний, с которыми имеются деловыеотношениЯ и партнерСкие соглаШения У ОрганизацИи, а также не разглашать сведения о сфере иусловияХ партнерскиХ отношений 

"- ""*", " 
;;; -й,"" 

условий контрактов, договоров,соглашений;
9, не использоватЬ конфиденциа!lьную информацию Организации для занятий любойдеятельностью, которая может нанести чщaрб Ор.u.r"auц"";10' об утрате носителей *о"фrд""ц;;;,-;нформации, проIц/сков, ключей отпомещениЙ, хранилиЩ, сейфоВ (металлических шкафов), личных печатей и о других фактах,которые могут привести к разглашению конфид"urцrй"rоt информации Организа ции, атакже о

Ь?ЖЖЙУСЛОВИЯХ 
ВОЗМОЖНОй }'ТеЧКИ 'un'* СВедений немедленно сообщать руководителю

11' по первому требованию руководителя Организации предъяви.lъ устные илиписьменнЫе объяснеНия о нарушениlIх установленных правил учета и хранения документов иизделий, содержаrr{их конфиденциальную информациa, u,un*a о фактах ее рrLзглашения, )лратыдокументов и изделий, содержащих такие сведения.

\



l2. в слуrае моего },во.-]ьненIlя. все носители конфиденциальной информации Организации
(компьютеры, иные техническ}lе сре_]ства хранения и обработки информации, полученные для
работы в Организации, док},}1енты. р\кописи. черновики, флеш-накопители, распечатки на
принтерах, фотографии, иные материаlы и пр.).которые находились в моем распорffкении в связи
с выполнением мною служебных обязанностей во время работы в Организации или выполнения
обязанностеЙ в рамках заключенны\ с Организацией договоров, передать руководителю
Организации.

Я предупрежден (а), что в с_т\ чае невыполнениlI любого из tý/нктов настоящего
обязательства ко мне могут быть приrtенены дисциплинарные взыскания в соответствии со
статьямИ 81, 192 тк рФ. .Що моегО сведения доведено с разъяснениями Положение о сведениях,
составляюЩих конфиденциаJIьн},Ю информацию, утвержденное <27> сентября 2024 г.

Мне известно, что нарушение данного обязательства может повлечь дисциплинар}Iую,
административнуЮ илИ и}rуЮ ответственность, предусмотренную действующим
законодательствоМ Российской Федерации, а также санкции, предусмотренные закJIюченными
мной соглашениями и договорами. Мне разъяснено и известно, что в случае нарушения данного
Обязательства, на меня булет возложена обязанность возмещения причиненных убытков
Организации.

С Перечнем сведенИй, относяЩихся К конфиденциальной информации Организации,
ознакомлен(а) и согласен(на).

20_ г
( подпись, расшифровка)

(_)
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журнАл ознАкомлЕниlI с отрулIиков
с Положением о сведенцях, составляющих конфиденциальную информацию

в МБУК <Щентрализованная библиотечн€ш система) Ибресинского муницип€LтьнОгО ОКРУГа

Чувашской Ресгryблики
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Nb ФИО работника,
должность

Информация, к которой
предоставлен доступ

fiата
ознакомления

Подпись

,л
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Наименование организации

Приказ
об vтверждении и введении в действие Положения о сведениях, составляющих

конфиденциальную информацию
.\Ъ_ .Щата

1. Утвердить и ввести в
ПРИКАЗЫВАЮ:

действие Положение о сведениях, составляющих
конфиденциальную информацию

(далее - Положение).

2. Ознакомить с Положением всех сотрудников под роспись в журнirле ознакомления
(ПРИЛОЖеНие J\Ъ З к Положению), обеспечить ознакомление с Положением всех принимаемых на

работу лиц до подписаншI с ними трудового договора.

З. Обеспечить соблюдение режима охраны конфиденциальной информации в
вкJIюч€ш ведение журнiша r{ета предоставления конфиденциатlьной

информации.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

(подгпrсь) ФИО, доJDкность

С приказом ознакомлены
()20г.:


