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Удовлетворенность участников программы 

"Наставничество" по итогам ее реализации

2022-23 уч. год 2023-24 уч. год 2024-25 уч. год (первая половина)

 

Оценка качества результативности деятельности  

педагога-наставника Крюковой О.Г.,  

по итогам реализации программы «НАСТАВНИЧЕСТВО». 

  

      Контрольно – оценочный анализ реализуемой на практике программы 

«Наставничество», является необходимым атрибутом образовательного процесса, 

поскольку позволяет оценить не только мотивационно-личностный и 

профессиональный рост всех участников Программы, но и показывает важные 

качественные изменения самой организации, динамику социального благополучия 

внутри учреждения, профессиональное развитие всего педагогического коллектива в 

практической и интеллектуальной сферах. 

     Получаемая в процессе оценки информация объективно отражает реальное 

состояние дел, она точна и достаточна для принятия обоснованных решений для 

дальнейшей корректировки процесса. Также данная информация имеет четкую 

структуру сбора, пополнения, отчетности и хранения, она оперативна, доступна и 

открыта для всех объектов образовательного процесса. 

      Исходя из вышесказанного мы представляем полную информацию о качестве 

реализации программы «Наставничество» педагогом –наставником Крюковой О.Г., в 

образовательном процессе МБУДО «Спортивная школа» муниципального образования 

Темрюкский район. 

     Представленная  

диаграмма 

демонстрирует 

стопроцентную 

удовлетворенность 

всех участников 

реализуемой 

программы где в роли 

педагога наставника 

выступает Крюкова 

О.Г. Данные получены 

с использованием 

методов анкетирования 

и интервьюирования 

респондентов.  

 

     Представленные ниже диаграммы показывают, что программа, реализуемая 

педагогом-наставником Крюковой Олесей Геннадьевной была выполнена на 100 % (за 

отчетный период времени 2022-2024гг.). При этом были достигнуты все 

прогнозируемые результаты: 

1. Постоянный профессиональный рост, развитие и самореализация педагогов, 

участников программы; 

2. Педагоги старшего возраста, опытные педагоги в условиях цифровизации 

образования смогли на равных работать с молодым поколением, с учениками и 

т.д.; 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Выросло 

число достижений как наставляемых педагогов, так и заслуги наставника были 

отмечены на самом высоком уровне; 

4. Получены высокие результаты по итогам участия в конкурсах профессионального 

мастерства, присвоены квалификационные категории; 

5. Значительно выросла компетентность и устойчивая внутренняя мотивация 

профессиональной деятельности 

Подводя итог вышесказанному делаем уверенный вывод: программа 

«Наставничество» в МБУДО СШ – работает; педагог – наставник Крюкова О.Г., 

свой профессионализм и настрой на успешность подтвердила на 100 %. 


