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Об утверждении Положения предоставлении платных услуг, 
не отнесенных к основным видам деятельности 

МОБУСОШ №15 им. Н.И.Коробчака с. Ковалёвского

С целью организации работы по оказанию платных услуг, не отнесенных к 
основным видам деятельности:

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о предоставлении платных услуг, не 
отнесенных к основным видам деятельности муниципальным 
общеобразовательным бюджетным учреждением средней
общеобразовательной школой №15 им. Н.И. Коробчака с. Ковалёвского 
муниципального образования Новокубанский район.

Директор МОБУСОШ №15
им. Н.И. Коробчака с. Ковалёвского З.Н. Атаева



УТВЕРЖДЕНО
Приказ № ■( от «& { 2019г. 
Принято на педагогическом совете 

Протокол № /&  от « £/» 2019г.
Директор МОБУСОШ №15 
им. Коробчака Н.И. с. Ковалёвсого 

З.Н. Атаева

Положение
о предоставлении платных услуг, не отнесенных к основным видам

деятельности муниципальным общеобразовательным бюджетным 
учреждением средней общеобразовательной школой №15 

им. Н.И. Коробчака с.Ковалёвского муниципального образования
Новокубанский район

1. Общие положения

1.1. Положение об оказании платных услуг муниципальным 
общеобразовательным бюджетным учреждением средней общеобразовательной 
школой №15 им. Н.И. Коробчака с.Ковалёвского муниципального образования 
Новокубанский район (далее - Учреждение) разработано в соответствии 
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами 
Российской Федерации от 07.02.1992 №2300-1 «О защите прав потребителей», 
Федеральным законом Российской Федерации от 12.01.1996г. № 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях», Бюджетным кодексом Российской Федерации, 
Уставом Учреждения, Решением Совета муниципального образования 
Новокубанский район от 24 марта 2015 года № 73\96 «об утверждении Порядка 
установления тарифов на услуги муниципальных учреждений муниципального 
образования Новокубанский район».

1.2. Под платными услугами в настоящем Положении понимаются услуги, 
предоставляемые на возмездной основе за счет личных средств граждан и 
юридических лиц вне зависимости от формы собственности.

Платные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной 
деятельности, финансируемой из средств бюджета муниципального образования 
Новокубанский район.

1.3. Оказание платных услуг осуществляется в целях:
- всестороннего удовлетворения потребностей населения;
- развития платных услуг.
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-привлечения дополнительных финансовых средств и укрепления 
материально -  технической базы.

1.4. Настоящее Положение устанавливает:
порядок и условия предоставления платных услуг;
права и обязанности заказчика платных услуг;
Правила посещения и оказания платных услуг;
порядок оформления, оплаты и учета платных услуг;
порядок расходования средств, полученных от платных услуг.
1.5. Общее руководство и развитие платных услуг, оказываемых 

муниципальным общеобразовательным бюджетным учреждением средней 
общеобразовательной школой №15 им. Н.И.Коробчака с. Ковалевского 
муниципального образования Новокубанский район, включая внедрение новых 
видов услуг и осуществление мероприятий по улучшению качества услуг, 
возлагается на руководителя Учреждения.

1.6. Информацию о внесенных изменениях и дополнениях в Положение, 
Потребитель услуг получает через публичную оферту или непосредственно от 
Учреждения.

1.7. Учреждение самостоятельно определяет возможность оказания платных 
услуг в зависимости от материальной базы, численного состава и квалификации 
персонала, спроса на услугу.

1.8. Определение цен (тарифов) осуществляется в соответствии Методикой 
расчета тарифов на платные услуги, утвержденной постановлением 
администрации муниципального образования Новокубанский район.

1.9. Цены (тарифы) на услуги, оказываемые за плату, устанавливаются не 
менее чем на один календарный год. Основанием для досрочного пересмотра цен 
(тарифов) на услуги, оказываемые за плату, является объективное изменение 
условий деятельности Учреждения, влияющее на стоимость соответствующей 
услуги,

1.10. Учреждение обязуется обеспечить надлежащее уведомление населения 
о перечне и условиях предоставления платных услуг.

2. Условия предоставления платных услуг

2.1. Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя 
общеобразовательная школа №15 им. Н.И.Коробчака с. Ковалевского 
муниципального образования Новокубанский район осуществляет свою 
деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными 
в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми 
актами и уставом.

Учреждение вправе оказывать услуги в рамках иных видов деятельности, не 
являющихся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это 
служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие 
указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его 
учредительных документах.

2.2. Платные услуги оказываются согласно утвержденным тарифам (ценам).
2.3. Учреждение осуществляет следующие виды платных услуг по 

следующим направлениям:



репетиторство с обучающимися другой общеобразовательной организации; 
группы продленного дня; 
различные курсы по подготовке к поступлению в учебные заведения, по 

изучению иностранных языков сверх образовательного стандарта;
издательская деятельность, изготовление сувениров, изделий, научно - 

методических изданий;
организация и проведение праздников, смотров, конкурсов, фестивалей, 

игротек, турниров, соревнований, круглых столов, предметных олимпиад, 
стажировок, научно-практических конференций, лекций, семинаров и других 
мероприятий;

обучение по непредусмотренным основной образовательной программой 
дополнительным образовательным программам следующих направленностей: 

предшкольная подготовка; 
научно-технической; 
спортивно-технической; 
физкультурно-спортивной; 
художественно-эстетической; 
туристско-краеведческой; 
эколого-биологической; 
военно-патриотической; 
социально-педагогической; 
культурологической; 
естественнонаучной.
2.4. Платные услуги оказываются юридическим и физическим лицам на 

основании договора, в котором регламентируются условия и сроки их получения, 
порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон. Форма договора 
на оказание Учреждением платных услуг разрабатывается в соответствии с 
требованиями действующего законодательства Российской Федерации и 
утверждается приказом Учреждения;

2.5. Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя 
общеобразовательная школа №15 им. Н.И.Коробчака с. Ковалевского 
муниципального образования Новокубанский район предоставляет льготы на 
платные услуги для следующих категорий населения:

- родителям детей-инвалидов, родителям из неполных семей, родителям, 
если услуги получают два и более детей Школа вправе снизить на 10% стоимость 
платной образовательной услуги.

- школа также вправе снизить на 5% стоимость платной образовательной 
услуги Родителям, являющимся работниками Школы.

Данные льготы предоставляются при наличии заявления Заказчика, 
утверждаются приказом по Школе и оговариваются в договоре между Школой и 
Заказчиком.

2.6. Для организации платных услуг муниципальное общеобразовательное 
бюджетное учреждение средняя общеобразовательная школа №15 
им.Н.И.Коробчака с.Ковалевского муниципального образования Новокубанский 
район создает условия для предоставления платных услуг с учетом требований 
по охране труда и безопасности здоровья.



3. Права и обязанности заказчика платных услуг

3.1. Потребители платных услуг имеют право:
1) получать необходимую информацию о правилах предоставления 

платных услуг;
2) знакомиться со следующими документами:

- Уставом учреждения;
- Положением об оказании платных услуг;
- расчетом цен на платные услуги;
3) Требовать предоставления платных услуг в строгом соответствии с 

действующими правовыми актами и с заключенным договором.
3.2. Потребители платных услуг обязаны:
- выполнять условия договора, заключенного на оказание платных услуг;
- вносить плату за услуги в соответствии с условиями договора;
- соблюдать Правила оказания дополнительных платных услуг
- выполнять условия договора об оказании платных (сопутствующих услуг) 

(приложения № 1).
3.3. Потребители платных услуг имеют другие права и несут иные 

обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ и условиями 
заключенных договоров на получение платных услуг.

4. Порядок предоставления платных услуг

4.1. Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя 
общеобразовательная школа №15 им. Н.И.Коробчака с. Ковалевского 
муниципального образования Новокубанский район своевременно и в доступном 
месте предоставляет физическим и юридическим лицам необходимую и 
достоверную информацию:

- о режиме работы Учреждения;
- о перечне платных услуг с указанием их стоимости;
- об условиях предоставления платных услуг;
- о предоставляемых льготах;
- о правах и обязанностях Потребителей услуг;
- о контролирующих организациях с указанием адресов и телефонов.
4.2. Режим работы устанавливается руководством Учреждения и доводится 

до сведения Потребителя.
Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №15 им. Н.И.Коробчака с.Ковалёвского 
муниципального образования Новокубанский район обязано соблюдать 
утвержденный им график и расписание занятий, за исключением проведения 
массовых мероприятий и соревнований.

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя 
общеобразовательная школа №15 им. Н.И.Коробчака с. Ковалевского 
муниципального образования Новокубанский район вправе в случае проведения 
спортивных и массовых мероприятий изменить график и расписание занятий.



/ ведомление о проведении спортивных и массовых мероприятий размещается на 
стенде (рецепции, сайте) учреждения и других доступных местах не менее чем за 5 
календарных дней до проведения мероприятий.

4.3. Платные услуги осуществляются штатной численностью работников 
учреждения, либо привлеченными специалистами, с которыми оформляются 
трудовые соглашения (или договоры) для выполнения платных услуг (приложение 
№ 2). Плановое количество штатных единиц необходимых для реализации услуги 
вводиться в штатное расписание. Оплата труда осуществляется за счет средств от 
приносящей доход деятельности. Работа по оказанию платных услуг 
сотрудниками учреждения должна осуществляться в свободное от основной 
работы время.

4.4. Платные услуги оказывают квалифицированные
4.5. Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №15 им. Н.И.Коробчака с. Ковалевского 
муниципального образования Новокубанский район вправе оказывать платные 
услуги с привлечением (участием) других юридических лиц, путем заключения с 
ними соответствующих договоров.

4.6. Руководитель муниципального общеобразовательного бюджетного 
учреждения средней общеобразовательной школы №15 им. Н.И.Коробчака 
с.Ковалевского муниципального образования Новокубанский район издаёт 
приказы об организации конкретных платных (сопутствующих) услуг, в которых 
определяет ответственных лиц, состав участников, организацию работы по 
предоставлению платных (сопутствующих) услуг, расписание занятий, график 
работы, привлекаемый тренерский состав, утверждает смету расходов, штатное 
расписание.

4.7. Ответственные за организацию платных (сопутствующих) услуг 
проводят подготовительную работу, включающую в себя изучение спроса граждан 
на предоставляемые услуги, информационную деятельность и другие 
необходимые мероприятия.

4.8. Комплектование платных групп формируется с учетом пола, возраста, 
состояния здоровья и уровня физической подготовки занимающихся. Численный 
состав одной группы устанавливается с учетом имеющихся возможностей 
Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
другими нормативными правовыми актами.

4.9. При предоставлении платной услуги взаимоотношения Потребителя и 
Учреждения регулируются Законом Российской Федерации «О защите прав 
потребителей».

4.10. Платные услуги могут быть оказаны только по желанию 
занимающихся или по желанию их законных представителей.

4.11. Оказание платных услуг не может наносить ущерб здоровью или быть 
низкого качества.

5. Порядок оформления, оплаты и учета платных услуг
5.1. Оплата платных услуг физическими и юридическими лицами 

производится:
а) взносами на лицевой счет учреждения через отделения Банков на 

основании договора об обслуживании;
б) по безналичному расчету, путем перечисления на лицевой счет



у чреждения.
5.2. Бухгалтерский учет поступающих денежных средств осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством РФ.
5.3. Бухгалтерский учет и отчетность в отношении платных услуг 

осуществляется по договору о бухгалтерском обслуживании с муниципальным 
казенным учреждением «Централизованной бухгалтерией» муниципального 
образования Новокубанский район (далее - Централизованная бухгалтерия).

Для своевременной сдачи отчетности в сроки, установленные 
законодательствам Российской Федерации и законодательством Краснодарского 
края, все сведения по оказанным платным услугам предоставляются в 
Централизованную бухгалтерию:

- договор об оказании платных (сопутствующих) услуг муниципальным 
общеобразовательным бюджетным учреждением средней общеобразовательной 
школой №15 им. Н.И.Коробчака с.Ковалевского муниципального образования 
Новокубанский район с каждым получателем услуги по мере заключения в 3-х 
дневный срок после заключения договора;

- приказ о приеме на работу Унифицированная форма N Т-1 утверждена 
постановлением Госкомстата РФ от 5 января 2004 г. N 1 в сроки, установленные 
учетной политикой;

- табель учета рабочего времени на сотрудников, ежемесячно за первую 
половину месяца до 20 числа месяца, за вторую половину месяца до 31 числа 
месяца.

Аналитический бухгалтерский учёт ведется в разрезе направлений (видов) 
платных услуг (без дополнительной детализации по Потребителям услуг).

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя 
общеобразовательная школа №15 им. Н.И.Коробчака с.Ковалевского 
муниципального образования Новокубанский район самостоятельно ведет 
журнал (табель) посещаемости, сводные выписки из которого ежемесячно 
предоставляются в Централизованную бухгалтерию. Также осуществляет 
контроль за своевременной и полной оплатой платных услуг Потребителями.

5.4. Денежные средства, получаемые Учреждением от оказания платных 
услуг и ведения иной, приносящей доход деятельности, аккумулируются на 
лицевом счете Учреждения и являются доходом Учреждения.

Планируемые доходы и расходы от оказания платных услуг и ведения иной, 
приносящей доход деятельности ежегодно включаются в план 
финансово-хозяйственной • деятельности и представляются главному 
распорядителю средств, в отдел физической культуры и спорта, на согласование.

6. Порядок расходования средств, полученных от платных услуг

6.1. Доходы, полученные при оказании платных услуг, и приобретенное за 
счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение 
Учреждения.

6.2. Средства, полученные от платных услуг, могут быть использованы на:
- заработную плату основного персонала участвующего в оказание услуги;

укрепление материально-технической базы Муниципальное 
общеобразовательное бюджетное учреждение средняя общеобразовательная



лкола №15 им. Н.И.Коробчака с.Ковалёвского муниципального образования 
Новокубанский район ;

- приобретение оборудования и спортинвентаря;
- приобретение предметов хозяйственного назначения, оборудования;
- стимулирующие выплаты работникам учреждений (АУП, пед.персонал, 

МОП, УВП и др.);
- оплату коммунальных услуг;
- иные направления расходования средств.
6.3. Контроль за целевым использованием денежных средств, полученных за 

оказание платных услуг, возлагается на руководителя муниципального 
общеобразовательного бюджетного учреждения средней общеобразовательной 
школы №15 им. Н.И.Коробчака с.Ковалёвского муниципального образования 
Новокубанский район.

6.4. Расходы производятся согласно затратам, предусмотренным в расчете
цены.

Средства с Чистой прибыли могут быть израсходованы в соответствии с 
Уставом Учреждения.

7. Контроль за предоставлением платных услуг

7.1. Контроль за предоставлением платных дополнительных услуг 
осуществляют в пределах своей компетентности:

- орган внутреннего финансового контроля администрации муниципального 
образования Новокубанский район;

- управление образование администрации муниципального образования 
Новокубанский район;

- иные органы и организации, на которые в соответствии с законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации возложены 
контрольные функции.

7.2. Контроль за соблюдением порядка ценообразования на услуги, 
оказываемые за плату, и за применением установленных цен (тарифов) на них 
осуществляется отделом экономики администрации муниципального образования 
Новокубанский район.

7.3. Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя 
общеобразовательная школа №15 им. Н.И.Коробчака с.Ковалёвского 
муниципального образования Новокубанский район несёт ответственность 
перед Потребителем за ненадлежащее исполнение условий договора, 
несоблюдение требований, предъявляемых к оказанию предоставляемых платных 
услуг, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

8. Заключительные положения
8.1. Все изменения в настоящее Положение вносятся в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.
8.2. Настоящее Положение вводится в действие с момента его подписания.



Приложение № 1
к Положению о предоставлении 

платных услуг, не отнесенных к 
основным видам деятельности
муниципальное общеобразовательное 
бюджетное учреждение средняя
общеобразовательная 
им.Н.И.Коробчака 
муниципального 
Новокубанский район

Договор

об оказании платных (сопутствующих) услуг 
муниципальным общеобразовательным бюджетным 

учреждением средней общеобразовательной школой №15 
им. Н.И. Коробчака с.Ковалёвского муниципального образования

Новокубанский район

"______"____________20__г.

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя 
общеобразовательная школа №15 им. Н.И.Коробчака с.Ковалёвского муниципального 
образования Новокубанский район (именуемое в дальнейшем Исполнитель) в лице директора
_________________________ , действующего на основании Устава, с одной стороны, и с другой стороны
____________________________________________________________________ (в дальнейшем Заказчик)
(фамилия, имя, отчество, статус законного представителя несовершеннолетнего)
и ______________________________________________________________ (в дальнейшем Потребитель)

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)
заключили в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, законами Российской 
Федерации настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Исполнитель предоставляет, а Заказчик оплачивает платные услуги в период 
с « » 201 г. по « » __________201 г.

школа №15 
с.Ковалёвского 

образования

(вид услуги, стоимость за одно занятие, общая стоимость в месяц, общая стоимость за период оказания услуги)

2. Обязанности Исполнителя.
Исполнитель обязан:

2.1. Организовать и обеспечить надлежащее исполнение услуг, предусмотренных разделом 1 
настоящего договора. Услуги оказываются в соответствии с расписанием занятий, разрабатываемыми 
Исполнителем;

2.2. Обеспечить для проведения занятий помещением, соответствующим санитарным и 
гигиеническим требованиям, а также оснащением, соответствующим нормам и правилам, 
предъявляемым к процессу.

2.3. Во время оказания платных услуг проявлять уважение к личности Потребителя, оберегать его 
от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, 
физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Потребителя с учетом его 
индивидуальных особенностей;

2.4. Сохранить место за Потребителем в случае его болезни, лечения, карантина и в других 
случаях (в случае оплаты услуг предусмотренных разделом 1 настоящего договора);

2.5. Уведомить Заказчика о нецелесообразности оказания Потребителю услуг в объеме, 
предусмотренном разделом 1 настоящего договора, вследствие его индивидуальных особенностей, 
делающими невозможным или нецелесообразным оказание данных услуг.

3. Обязанности Заказчика.

3.1. Своевременно, до 25 числа текущего месяца вносить плату за предоставление услуг 
следующего месяца, указанных в разделе 1 настоящего договора;



3.2. Незамедлительно сообщать руководителю Исполнителя об изменении контактного телефона 
и места жительства;

3.3. Извещать руководителя Исполнителя о причинах отсутствия Потребителя на занятиях;
3.4. По просьбе Исполнителя приходить для беседы при наличии претензий Исполнителя к 

поведению Потребителя или его отношению к получению услуг;
3.5. Проявлять уважение к руководителям, административно-техническому персоналу 

Исполнителя;
3.6. Возмещать ущерб, причиненный Потребителем имуществу Исполнителя в соответствии с 

законодательством Российской Федерации;
3.7. Заказчик за свой счет обеспечивает Потребителя предметами, необходимыми для 

надлежащего исполнения Исполнителем обязательств по оказанию услуг, в количестве, 
соответствующем возрасту Потребителя;

4. Обязанности Потребителя.
Потребитель обязан:

4.1. Посещать занятия, согласно расписания;
4.2. Соблюдать дисциплину и общепринятые нормы поведения, в частности, проявлять уважение 

к руководителям, административно-техническому персоналу Исполнителя и другим обучающимся, не 
посягать на их честь и достоинство;

4.3. Бережно относиться к имуществу Исполнителя.
5. Права Исполнителя, Заказчика, Потребителя.

5.1. Исполнитель вправе:
отказать Заказчику и Потребителю в заключении договора на новый срок по истечении действия 
настоящего договора, если Заказчик, Потребитель в период его действия допускали нарушения, 
предусмотренные гражданским законодательством и настоящим договором и дающие Исполнителю 
право в одностороннем порядке отказаться от исполнения договора;

5.2. Заказчик вправе требовать от Исполнителя представления информации:
по вопросам, касающимся организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных 
разделом 1 настоящего договора, деятельности Исполнителя и перспектив его развития; 
об успехах, поведении, отношении к занятиям и способностях Потребителя в отношении оказываемых 
услуг;
Заказчик и Потребитель, надлежащим образом исполнившие свои обязательства по настоящему 
договору, имеют преимущественное право на заключение договора на новый срок по истечении срока 
настоящего договора.

5.3. Потребитель вправе:
обращаться к работникам Исполнителя по всем вопросам деятельности, получать полную и достоверную 
информацию, пользоваться имуществом муниципальное общеобразовательное бюджетное 
учреждение средняя общеобразовательная школа №15 им. Н.И.Коробчака с.Ковалевского 
муниципального образования Новокубанский район, необходимым для обеспечения процесса во 
время занятий, предусмотренных расписанием.

6. Оплата услуг.
6.1. Заказчик ежемесячно оплачивает услуги до 25 числа текущего месяца вносить плату за 

предоставление услуг следующего месяца, указанные в разделе 1 настоящего договора в сумме 
указанной в п. 1 настоящего договора;

6.2. Стоимость 1 часа занятий утверждена постановлением администрации муниципального
образования Новокубанский район __________________. Оплата взимается Исполнителем за
предоставление занятий 1 раз в месяц. Продолжительность занятия определяется 
санитарно-гигиеническими нормами и правилами с учетом возрастных особенностей Потребителя.

6.3. Общая стоимость месячного абонемента рассчитывается исходя из стоимости 1 часа занятия
- ____рублей помноженного на количество планируемых занятий.

6.4. Заказчик предоставляет администрации Исполнителя документ об оплате (квитанцию) в 
течение 3-х дней с момента оплаты;

6.5. При пропуске занятий по болезни или в связи с расторжением договора оплата стоимости 
абонемента возвращается Заказчику или переносится на следующий период, расчет оплаты за оказанные 
в текущем периоде услуги производится из расчета стоимости разовых занятий.

7. Основания изменения и расторжения договора.
7.1. Потребитель и (или) (Заказчик), вправе в любое время расторгнуть настоящий договор при 

условии оплаты Исполнителю фактически понесенных расходов и услуг, оказанных до момента отказа.
7.2. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон.



о инициативе одной из сторон договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным 
действующим Законодательством Российской Федерации.

7.3. Исполнитель вправе отказаться от исполнения договора, если Заказчик нарушил сроки 
оплаты услуг по настоящему договору.

7.4-. Если Потребитель своим поведением систематически нарушает права, законные интересы 
других участников процесса, расписание занятий или препятствует нормальному осуществлению 
процесса предоставления услуг, Исполнитель вправе отказаться от исполнения договора, если после 
предупреждения Потребитель не устранит нарушения.

8. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение обязательств по настоящему договору.

8.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств по 
настоящему договору они несут ответственность, предусмотренную гражданским законодательством и 
законодательством о защите прав потребителей, на условиях, установленных этим законодательством.

9. Срок действия договора и другие условия.
9.1. Подписывая настоящий Договор, Заказчик подтверждает, что медицинских и иных 

противопоказаний для посещения занятий нет.
9.2. Заказчик (Потребитель) в соответствии с ФЗ №152 от 27.07.2007г. «О персональных данных» 

даёт своё согласие на обработку персональных данных.
9.3. Договор, Заказчик (Потребитель) подтверждает, что он ознакомлен с Правилами внутреннего 

распорядка и Положением о предоставлении платных услуг, не отнесенных к основным видам 
деятельности муниципальным общеобразовательным бюджетным учреждением средней
общеобразовательной школой №15 им. Н.И. Коробчака с.Ковалевского муниципального образования 
Новокубанский район.

9.4. Настоящий договор вступает в силу со дня его заключения сторонами и действует до
« »_________20 г.

9.5. Договор составлен в 2-х экземплярах имеющих равную юридическую силу. Один экземпляр 
договора вручается Заказчику, второй договор хранится у Исполнителя.

10. Подписи сторон.
Исполнитель:

Реквизиты учреждения 
Адрес:
Тел.
ИНН
Банк РКЦ Армавир г.
Армавир
Р/с
БИК
л/сч
Код по ОКПО 
М.П.
Директор

Заказчик:

Ф.И.О_______________

Паспортные данные:
серия______, № ______
Адрес места жительства:

Контактные телефоны:

Потребитель:

Ф.И.О.______________

Дата рождения

Паспортные данные:
серия______, № ______
Адрес места жительства:

Контактные телефоны:

(подпись)
МП (подпись) (подпись)



с. Ковалевское

Приложение № 2
к Положению о предоставлении 

платных услуг, не отнесенных к 
основным видам деятельности
муниципальное общеобразовательное 
бюджетное учреждение средняя
общеобразовательная школа №15 
им.Н.И.Коробчака с.Ковалёвского
муниципального образования
Новокубанский район

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (КОНТРАКТ) № _____

о т « » 20 г.

_______________  (далее - образовательное учреждение), осуществляющее образовательную
деятельность на основании лицензии о т ___________ года, серия_______________ , выданной
______________________________ , именуемое в дальнейшем
«Заказчик» в лице ____ _________________________________ ____________
действующего на основании Устава, утвержденного постановлением администрации 
муниципального образования Новокубанский район____________________ , с одной стороны,
и ________________________________________________________________________________ ,

фамилия, имя, отчество
именуемый(ая) в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили настоящий трудовой 
договор (контракт) о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (КОНТРАКТА)
1.1. По настоящему трудовому договору (контракту) Работник обязуется выполнять 

обязанности по профессии (должности) педагог дополнительного образования на
______________(количество ставок) __________________ (наименование учреждения) с
подчинением трудовому распорядку организации, а Работодатель обязуется обеспечивать 
Работнику необходимые условия работы, своевременную выплату заработной платы, 
необходимые социально бытовые условия в соответствии с действующим законодательством, 
локальными нормативными актами, коллективным договором и настоящим трудовым 
договором (контрактом).

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
2.1. Трудовой договор (контракт) заключается:

2.1.1. на определенном срок___________________________________________________
неопределенный срок, определенный срок, время выполнения определенной работы

_________ вакансия_____________________________________________________________
причина заключения срочного трудового договора (контракта)

2.1.2 Выполнение трудовых обязанностей по проведению дополнительных платных услуг 
продолжительностью__занятия ___ минут

2.1.3. Срок действия договора с
по

2.1.4. Трудовой договор (контракт) является договором (контрактом) по 
 (условие, постоянно, внутренний или внешний совместитель).
2.1.5. Работнику испытательный срок не устанавливается.

3.1. Права Работника
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН



/

- обратиться к «Работодателю» с просьбой о расторжении договора с обучающимися на 
оказание платных услуг в связи с нарушением учебного распорядка или регулярным невыполнением 
требований «Работника»;

- расторгнуть настоящий договор досрочно по основаниям, предусмотренным Трудовым 
Кодексом РФ.

3.2. Обязанности Работника:
- предоставлять «Работодателю» возможность контролировать качество выполняемой работы 

по обучению;
- проводить обучение в соответствии с расписанием, утвержденным «Работодателем»;

- вести учет оказываемых услуг по обучению, вести журнал учета занятий в соответствии с 
утвержденными «Работодателем» порядком и формами;

- в случае невозможности проведения занятий «Работник» обязан поставить в известность 
«Работодателя».

3.3. Права Работодателя
- контролировать выполнение оказываемой платной услуги;
- контролировать сохранность контингента;
- контролировать сохранность имущества;
- присутствовать на занятиях «Работника»;
- изменять в связи с производственной необходимостью расписание по обучению учащихся, 

предупредив «Работника» не позднее чем за 2 дня;
- расторгнуть настоящий договор досрочно, при несоблюдении условий договора «Работником»;
- расторгнуть договор с обучающимися в случае неуплаты за обучение в установленные сроки.
3.4. Обязанности Работодателя

- организовать труд Работника,
- создать условия для безопасного и эффективного труда,
- своевременно выплачивать обусловленную трудовым договором (контрактом) 

заработную плату 2 раза в месяц (за первую половину месяца до 25 числа, за вторую половину 
месяца до 10 числа месяца следующего за отчетным);

- предоставлять «Работнику» рабочее место и необходимое оборудование для 
проведения занятий по вышеуказанной программе;

- осуществлять контроль за качеством реализации дополнительной образовательной
программы

4. РЕЖИМ РАБОТЫ, ВРЕМЯ ОТДЫХА И СОЦИАЛЬНО-БЫТОВЫЕ УСЛОВИЯ
4.1. Режим работы согласно расписанию занятий__раза в неделю п о ___ минут:

п/п
№

Дни недели Время

1 понедельник
2 вторник
3 среда
4 четверг
5 пятница

4.2. В случае, если рабочие дни по утвержденному расписанию занятий попадают на 
государственные выходные праздничные, либо на понедельник, следующий за государственным 
выходным праздничным днем, то занятия переносятся на другой день и проводятся в безусловном 
порядке, о чем работником обязательно информируются все обучающие.

5. ОПЛАТА ТРУДА
5.1. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим договором (контрактом), 

Работнику устанавливается:
5.1.1. Оплата труда______________________

Оплата труда Размер



Должностной оклад пропорционально 
нагрузки 9265 руб.

Выплаты стимулирующего характера 
Персональный повышающий 
коэффициент от должностного оклада 
пропорционально нагрузке

2

5.1.2. Премии выплачиваются при наличии финансовых средств.
5.1.3. Не позднее 10 числа каждого месяца Работник представляет Работодателю акт 

приемки-сдачи услуг.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. Работник несет ответственность в соответствии с законодательством:
6.1.1. За невыполнение или нарушение обязанностей, предусмотренных настоящим 

трудовым договором (контрактом);
6.1.2. За ущерб, причиненный Работодателю виновными действиями (бездействием) 

Работника;
6.1.3. За разглашение сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну 

организации, указанных в приложении к настоящему трудовому договору (контракту).
6.2. Работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством:

6.2.1. За нарушение или невыполнение обязательств по настоящему трудовому договору 
(контракту);

6.2.2. За причинение здоровью Работника вреда в связи с увечьем или профзаболеванием.
7. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (КОНТРАКТА)

7.1. Условия настоящего договора могут быть изменены по взаимному
соглашению сторон. Любые изменения условий настоящего договора оформляются в виде 
подписанного сторонами дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой частью 
настоящего договора.

7.2. Настоящий договор, объемом__листов составлен в 2 -х  экземплярах - по одному
для каждой из сторон.

7.3. Если не установлено иное, настоящий договор вступает в силу со дня его
подписания Работником и Работодателем. На экземпляре работодателя работником
собственноручно делается запись

Работодатель: Работник:

паспорт: серии _____ №
выдан_________________

И Н Н ___________________
Страховое свидетельство:

М.П._________  А дрес:_____________________________
Телефон:__________________________

Трудовой договор получен на руки_________  _______________
Подпись Расшифровка подписи

«____ »______________ 201 Г.

Трудовой договор расторгнут____________________в связи с_____________________________
Дата указать основание

в точном соответствии с Трудовым кодексом Р. Ф. со ссылкой на пункт, статью

Работодатель___________________  Работник

Адрес:.
Тел. _инн_
Банк: РКЦ Армавир г. Армавир
Р/с
БИК



I

Приложение № 1 

Трудового договора 

(контракта) № _

от «___» _______ 201_г.
АКТ

приемки-сдачи услуг

с. « » 20

_______________  (далее - образовательное учреждение), осуществляющее образовательную
деятельность на основании лицензии о т _______________года, серия____________ , выданной
_______________________________________ , именуемое в дальнейшем
«Работодатель» в лице________________________________________ ______________________
действующего на основании Устава, утвержденного постановлением администрации
муниципального образования Новокубанский район о т ________________ , с одной стороны,
и

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», составили 
настоящий Акт о нижеследующем.
1. В соответствии с условиями Трудового договора (контракта) на оказание платных
образовательных услуг №_____от «____ » _________20___ г. Работник оказал, а Работодатель принял
надлежащего качества, следующие платные образовательные услуги.

За 20 г

п/п
№

Ф.И.О. обучающего Наименование услуги Количество
занятий

ИТОГО:

2. Настоящий Акт является основанием для расчетов за оказанные услуги по Трудовому договору 
(контракту).

Услуги сдал : Услуги принял работодатель:
Работник: Работодатель:

Ф.И.О. ФИО

ФИО


