
АЛЛШИСТРАЦИrI
МУШШIIШАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

НОВОКУБАЕСКIЙ РМОН
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

прикАз

от 0{ 0J. /о;/, J\b {pF
г. Новоrqубанск

об утверя(дении порядка предоставления денежной компенсации детям-
инвалидам (инвалидам)о не являющимся обучающимися с

ограниченными возможностями здоровья, меры социальной поддер)t(ки

в виде двухразового бесплатного горячего питания за сЧеТ СРеДСТВ

краевого бюджета, в случае если оtIи получают начальное общеео

основное общее и среднее общее образование в общеобразовательных
организациях муниципального образования Новокубанский район

на дому.

В соответствии с приказом министерства образования, НаУКИ И

молодежной политики Красноларского края от 10 февраля 2022 гОДа J\Ъ 274

<Об утверждении порядков предоставления мер социальноЙ поддерЖкИ В ВИДе

одноразового бесплатного горячего питания за счет средств краевоГо бЮДжета

обучающимся 1-4-х классов в частных общеобразовательных органИЗацияХ,

расположенных на территории Красноларского края и осуществляЮЩих
образовательную деятельность по имеющим государственную аккреДИТаЦИЮ

основным общеобразовательным программам, учредителями которых
являются Местные религиозные организации, отдельным категориям
обучающихся в виде предоставления бесплатного горячего питанИЯ И

денежной компенсации детям-инвалидам (инвалидам), не являющимся
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, получаЮщиМ
начальное общее, основное общее и среднее общее образование в

муниципальных
приказываю:

1. Утвердить

общеобр€вовательных организациях на дому>

Порядок предоставления деtlен<ной комllенсации детям-
инвалидам (инвалидам), не являющимся обу.lзlошlимися с ограниченными
возможностями здоровья, меры социальной ttоддер)кки в виде двухразового
бесплатного горячего питаниязасчет средств I(раевого бюд>t(е,га, в слуLIае еслИ

они получают начальное обпдее, основное общее и среднее общее образование
в общеобразовательных организациях муниципального образования
Новокубанский район на дому, согласно приложению N l к настоящему
прик€ву.

2. Руководителям общеобразовательных организациiа :
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организOвать работу по оформлению личных дел детей-инвалидов, для
которых школой организовано обучение на дому;

рассматривать документы, принимать решение о назначении
ежемесячной денежной компенсации либо об отказе в обеспечении выплаты
ежемесячной денежной компенсации е обоснованием;

список получателей ежемесячной денежной компенсаLIии,

утвержденный прик€lзом общеобразовательной организаL\ии) предоставляеть в
N,{KY (I[БМо) не позднее 1 числа месяца, следующего за отчетным.

3. МКУ LЩ МО:
производить начисления ежемесячной компенсационной денежной

выплаты на гIитание обучающимся детям*иIlвалидам,, для которых
общеобразовательными организациями муниципального образования
Новокубанский район организовано обучение на дому, в соответствии с
Порядком (прилагается).

4. Контроль за исполнением настоящего оставляю за собой.

Начальник управления образования Щ.Т.Куrrиева



Приложение
утtsЕрждЕно
приказом управления образования

администрации муниципального
образования Новокубанский район
от' о-/ aJ ZalZ; J\ъ /Dr

порядок
предоставления денежной компенсации

детям-инвалидам (инвалидам)о не являющимся
обучающимися с ограниченнымш возмо2кностями здоровьIl,

мер социальной поддержки
в виде двухразового бесплатного горячего питания
за счет средств краевого бюджета, в случае если они

получают начальное общее, основное общее и среднее
общее образование в общеобразовательных организациях

муниципальнOго образования Новокубанский район на дому

1. Настоящий Порядок устанавJIивает 1lроцедуру и механизм
предоставления денежной компенсации детям-иt{ваJIидам (инвалидам), не

явJIяюlцимся обучаюшIимися с ограниченными возможностями здOровья, при
шредоставлении меры социа_гtьной поддержки в виде двухразового
бес:платtтого горячего питания за счет средств краевого бrоджета, ]] сJIучае
если они пOJlучают начаJIьное общее, основное общее и среднее обЩее
образование в общеобр;}зовательных организациях мунициilаJIьного
образсrвания Новокубанский район на дому (далее соответст-tiенно
обrrцеобразовательная организация, денежнzш компенсация).

2. Щенехсная компенсация предоставляется одному из родиr:елеЙ
(законному представителю) об1^lающегося либо самому об1^lающемуся в
случае приобретения им полной дееспособности, освilивающему осFIовные
общеобразовательные программы нач€Lльного общего, основного общего и
среднегсl общего образова,ния в общеобрrвовательных организациях на дому
(да;rее - заявитель).

3. f{енежная компенсация предоставляется за периолы с 1 января по
З 1 мая и с 1 сентября по 31 декабря соответствующего финансового года
исходя из:

количества у.лебных дней обучения на дому обрлающегосrI в Месяц,

устаI]оЕленных распорядительным актом общеобрЕLзовOтолIIной
оргtлнизаrцией;

размера денежной компенсации ts день, равного д,ля обу.Iаюrцихся
обrцеобразовательных организациях :

1 - 4-х классах - FIормативу обеспечения однор€}зовым бесплатным
горячиfu{ питанием обу.Iающихся, определяемого пр€lвовым aкTo}l орГана
исполнительной власти Краснодарского крш, осуществляющего



гOсударOтвенFIое управление в сфере образования, на очередной фиlrансовый
год и на плановый период из расчета стоимости набора rrродуктов IIрIтаI-Iия на
одного обучающегося;

5-1 1-х классах - нормативу обеспечения
горяL{им питанием обучающихся, определяемого

исполнительной власти Краснодарского края', осуществляiOщего
гOсударственt{ое управление в сфере образования, на очередной финансоlзый
го/l и на itлановый перио/] из расчета стоимости набора продукто}} IIитанI,Iя на
o/{Fio го обуч ающегоOя.

Сумма выплаты производится согласно стоимости набора Iiродуктов
питания муниципаJIьного бюджетного учреждения по обслухсиванию и
снабrкенt{ю,мунllцип€Lltъных учреждений Новокубанскогсl района:

1 - 4 класс - 76,а рублей в день на одного обучающег()ся 1 омеttы
обучения;

| - 4 кJIасс - 70,0 рублей в день на одного обуrающегося 2 смены
обучения;

5 - 1 1 класс - 130 рублей в день на одного обучающегося.

компенсации за соответствующий финансовый год для обучаюrlщхся 1-х
5-классоts не может превышать 165 дней, обуrающихся 2 - |1-х классов п[")и

дневной учебной неделе не может превышать 170 дней.
5. Для получения денежной компеноации заявитель обращает,ся в

образовате.пьную организацию, в которую зачислен обучающийся, с зi}яI}Jtе]lием

о предоставJIении денех{ной компенсации по форме согласно приJIожениIо к
настояtцему Порядку (да_гrее - заявление).

6. l]ля получениJ{ денежной компенсации заявитель преlIстаI]ляет в
образоватеJlьную оргаIIизацию следующие документы:

1 ) заявление;

2) копию сгIравки бюро медико-социальной эt<спертизы;
3) копиrо паспорта или иного документа, удост()веряющего JIичность

однOго т4з l]одит,елей (законного представителя) в слуrае, если обучающийся
явJIяется несоRерIпеннолетним, в ином слr{ае предоставляется ITaoiIop,T или
иной документ,
обучающегося;

4) копию страхового свидетельства обязательного пенсиOЕIного
страховаFIия;

5) сtsеl]ения о банковских реквизитах и ноNлере лицевого счета
заявителя, откtr)ытого в кредитной организации Российской Федерации на,имя
заявит,еля.

4. Суммарное количество учебных дней пр]4 выплате ,ценежной

удостоверяющий личность совершеннолетнего

7. Обшдеобразовательная организация формирует личное дел() каждого
заявителя. В ли.lное деJ{о брошюруютсrI документы, указанные в пунlсте 6
настоящего Порядка.

8. Решение о назначении денежной компенсации оформляет:ся

двухр€}зовым бесплатным
правовым актом органа

распоря/{ительным актом образовательной организации в течение 5 рабочих
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дней со дня представления заявителем документов, указанных в IIункте 5

настоящего Порядка.
Список заявителей на предоставление кOмпенсации и ее раЗМер

утверждается ежемесячно прикztзом руководитеJIя образовательной
о рганизации. Прикztз должен содержать следуюIцие сведения :

фамилию, имя, дату рождения ребенка, класс;
количество дней обl"rения ребенка-инв€Lлида согласно учебному плану

обучающегося, за исключением выходных, прzвдничных дней, каникулярного
времени, периода болезни (с временным приостановлением учебного прощесса),

нахождения его в организациях отдыха и оздоровления) санагориях
(внеканикlzлярный период), в организациf,х, предоставляющих услуги по

реабилитащии, ца стационарном лечении в организациях здравоохранения, а

также в других организациях, в которых обучаюrцийся находится на полном
государственном обеспечении;

фамилия, имя, отчество получателя, расчетный счет получа'геJIя и

реквизитъ1 банка для перечисления денежных средOтв (компенсационной
выплаты).

9. Руководитель образовательной организации ежемесячно предоставJuIет
в N4КУ [{Б МО прик€tз, укurзанный в пункте 8 настоящего Порядка, не пtll]днее
1 .tио.тIа h4есяца, следуtощего за отчетным.

t0. ОбщеобразовательнЕuI организация принимает решение об отказе в
назначеFIии деFIежной компеFIсации в случае, если:

1) заявителем LIредставлен неполный пакет документов, указанЕIых в
пункте б настоящего Порядка;

2) в представленных заявителем документах содержатся недостоверные
сведения.

Заявитель о принятом решении об отказе в назначении денежной
компенсации уведомляется общеобразовательной организациеи в
писLrм€нном виде в течение 5 рабочих дней с даты подачи зая]]ления с

указаFIием приtIины отказа.

После устранения недостатков,
настоящего Порядiса, заявитель
общеобразовательнуIо организацию
компенсации.

1 1. Выплата денежной компенсации производ,ится ежеN{есячно,, не
поздFIее 8-го числа месяца, следующего за месяцем, за который она
предоставляется, за декабрь - до 31 декабря текущего финансового года.

|2. [Iредоставление денежной компенсации осуществляется путем
перечисления дене}кных средств на лицевой счет заявителя, открытл,iй в
кредитной организации Российской Федерации на имя заявителя.

1З. Прелоставление денежной компенсации прекращается со дня
наступлеrtия обс:r]оятельств, указанных в пункте ].6 настоящего
выпJIачивае,Iся за фактические учебные дни обучения

указанных в подпункте 1 пункта 10
может повторно обратиться в

для предоставления денежной

IIорядка, и
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|4. /{еьiежная компенсация, излишне выплаченная заявителю
вследствие непредс,tавления или несвоевременного предоставJIения
необходимых сведений, а также предоставление докумен,гов, соl(ерх(аrцих
заведомо недостоверньiе сведения, подлежит удержанию из сумм
последующих денежных компенсаций в соответствии с пункТОМ 15

настоящего Порядка, а шри прекращении выплаты денежtrой комшенсации
возмещается заявителем.

15. Удержание излишне выплаченной сумN{ы денежной компенсацI4и
произво/iится I1ри получении согласия заявителя на удержание иЗ сУММ

IтOследующих денежных компенсаций излишI]е выплаченной суммы в сроки,

ус,IановJIенные уведомJIением общеобразовательной орган,изации. В случае
непредставления заявитеJIем согласия в установленные уведомлением сроки

удержание излишне выплаченных сумм из сумм последующих деЕtежНых
компенсаций произtsодится в соответствии с пунктом 16 настоящего I-Хорядка.

tб. В случае отк€tза заявителя от удержания излишне получеЕIноЙ суммы
деЕлежных компенсаций из сумм последуIощих денежных кOмпенсаций иJIи от
ее 7добровольного возврата она подлежит взысканию в судебном поiэядке.

|1. Сснованием д.гIя прекращения выплаты денежноЙ компенсации
является:

1) измеirение формы обуrения обучающеt,ося;
2) смер,гь обучаrоrцегося;
3) прекраще}Iие образовательных отношений меж,цу заяRителем и

обrцеобразоЕательной организацией ;

4) выбытие из образовательного процесса на длительное лечение в

течеF{ие учебного года на основании распорялительнOго акта
общесlбразоЕательной организации ;

5) обраIrlение заявителя с заявлением о прекращении выплаты денеiкной
компеFIсации.

18. В сJIучае наступления обстоятельств, ук€ванных в пункте 19

настояIцего Порядка, заявитель обязан сообщить о таких обстоятельстl]ах в
общеобразователъную организацию в теr{ение 5 рабочих дней со дня их
наступления.

19. Основанием для приостановлеЕIия выплаты денежной компеrлсащии
являегся:

1) лишение или ограничение родительских прав заявителя, которому
предоставлена в.ыплата денежной компен сации;

2) признание заявителя судом безвестно отсутствующим или объяЕления

умершим;
З) омерть заявителя, которому предстаtsлена выплата денежной

компеFIсации;
4) признание заявителя судом FIедееспособнrлм игrи ограниченно

дееспособным;
5) усыI]овление обучающегося третьим лицом, не являющимся

заяви,гелем.



В случае наступления
настоящим пунктом, выплата
1 числа месяца, следующего за
обстоятельство.

принимаетоя 1] форме распорядителъного акта
организацLlи не позднее 5 рабочих дней со дня
приостановлении такой выплаты.

20, }З случае принятия решения
компенсации заявителIо и обращения

Реtшение о при()с,гановление выплаты денежноЙ кOмПеI{оапIии

общеобразовательной

5

одного из обстоятельств, предусмотреI{ных

денежной компенсации приостанавливается с

месяцем, в котором наступило соотI]етствующее

принятия решения о

о приостановлении денежнои
другого родитеJuI (законного

представителя) обучающегося с заявлением о выплате денежной tсопцпеrlсации

за период ее 11риостановления.
Возобновление выплаты денежной комгtенсации осуществляется со /-{ня,

с.педуюtцего за днем поступления соответствующего заlявJIения В

общеобразователъную организацию от другого родителя (законного
представителя) обучаrоulегося с приложением дOкументов, предусмо1,1эенных
пунктом б на.стоящего Порядка.

Реrшение о возобновлении выплаты денежной компенсации принимается
в форме распорядительного акта общеобразова,гельной организации Eie шо:]днее

5 рабочих дней с даты поступления заявления о выплате денеlкноЙ
компенсации, предусмотренного настоящим пунктом.

,F{ачалььiик упраRJIения образования .Щ.'l-.Кулиева



Приложение J.[s l

к Порядку предоставления денеrкной
компенсации детям-инвалидам
(инвалидам), не являющимся
обучающимися с ограниченными
возможностями здоровья, при
предоставлении меры социальной
поддержки в виде двухразового
бесплатного горячего питания за счет
средств краевого бюджета, в случае если
они получают начыIьное общее,
основное общее и среднее общее
образование в муниципальных
общеобразовательных организациях
муницип ального образования
Новокубанский район

Образец заявлеtlия
Щиректору

(1|аимеllоRаtlис образоtlаt,eltbrttlii орl,аttи lattии. ФИ())

(ФИО обучаrоutеlося)

о1, роди,гсля (законногtl прелс,гавиrеля) ФИО
проп{иваlощего по адрссу:

ЗАЯВЛЕНИЯ
о предоставлении ежемесячной компенсаLlион ной денеiкгtой выплаты на

питание обучающемуся ребенку-инвалиду, получ аю щему образован ие на дому

Прошу предоставить ежемесячную компенсационную денежную выплату
на питание моему ребенку (Фио, лата рожления)

ученику (це) к_)) класса.
Копии документов, подтверждающих основание предоставления

компенсационной денежной выплаты на питание:

БИК (9 цифр)
ИНН (10цифр)
кор/счет (20 цифр)

1)

2)
3)
4)

J\b шлаотиковой карты



В случае изменения оснований для получения компенсационной

денежной выплаты на питание обязуюсь письменно информировать
администрацию общеобразовательной организации не позднее 3 рабочих дней.

Щаю согласие на обработку своих персональных данных и персональных
данных своего ребенка в соответствии с ФедеральLlым Законом РФ от 27 июля
2006 года J\lb l52-ФЗ (О персонапьных данных).

.Щата Подпl,tсь

Начальник управления образования f;.Т'.Кулиева


