
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

центр развития ребенка детский сад №1 «Радуга» 

Анализ профилей работников, участвующих в закупочной деятельности. 

В ходе осуществления анализа  профилей работников, участвующих в 

закупочной деятельности были изучены следующие документы: 

-Приказ № 37-од от 02.09.2024г. «Об утверждении Антикоррупционной 

политики»; 

- Приказ № 20/3-од от 09.01 2024г. «О мерах противодействия коррупции в 

организациях, подведомственных УО администрации муниципального 

образования город Новороссийск»; 

 - Приказ № 31-од от 02.09.2024г. «О назначении ответственного по 

противодействию коррупции в сфере закупок»; 

- Приказ № 20/3 от 09.01.2024г. «Об утверждении Плана противодействия 

коррупции в МБДОУ ЦРР д/с №1 «Радуга»»; 

- Приказ № 20/2 от 09.01.2024г. «Об утверждении Плана по миминизации 

коррупционных рисков»; 

- Штатное расписание на 02.09.2024г. 

- Сведения о близких родственниках лиц, замещающих должности, входящие 

в перечень должностей, связанных с коррупционными рисками, а также  

аффилированности коммерческим организациям. 

- Список участников закупок, с которыми  заключены государственные 

контракты в период с 01.012024г. по 02.09.2024г. (42 участника). 

В ходе Анализа было установлено: 

Работа по соблюдению законодательства в сфере противодействия 

коррупции в Учреждении осуществляется в соответствии с 

Антикоррупционной политикой Учреждения, утвержденной приказом          

№ 37-од от 02.09.2024г. «Об утверждении Антикоррупционной политики», 

Приказом № 38 от 02.09.2024г. утверждена Карта коррупционных рисков. 

В целях повышения эффективности противодействия коррупции в 

Учреждении, в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273 – 



ФЗ «О противодействии коррупции», был утвержден План противодействия 

коррупции   Приказ №20/3 от 09.01.2024г. 

В целях реализации требований Федерального закона от 05.04.2013г. № 44-

ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» в Учреждении 

осуществляются мероприятия по соблюдению законодательства в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд. 

В целях активизации работы по выявлению и предотвращению конфликта 

интересов, одной из сторон которого являются должностные лица 

Учреждения, в том числе с целью выявления их аффилированности 

коммерческим организациям, приказом № 39 от 02.09.2024г. был утвержден 

перечень должностей, связанных с коррупционными рисками(далее- 

Перечень), а также форма Сведений о близких родственниках лиц, 

замещающих должности, входящие в перечень, а также их 

аффилированности коммерческим организациям. 

Сведения о близких родственниках представлены всеми работниками 

Учреждения, замещающими должности, включенные в Перечень 

Представленные Сведения о близких родственниках используются 

уполномоченными лицами Учреждения при заключении контрактов на 

предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений 

между должностными лицами Учреждения и участниками закупок. 

 

 

Выводы по результатам проведенного Анализа: 

По результатам проведенного Анализа установлено, что в Учреждении при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  

государственных и муниципальных нужд соблюдаются требования 

законодательства в области противодействия коррупции. 

Факты аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений 

между должностными лицами Учреждения и участниками закупок в ходе 

проведенного анализа не выявлены. 
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