Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа № 6»

План методической работы
на 2019/2020 учебный год

	№
	Направления методической работы
	Ответственный 
	Сроки проведения

	1.
	Изучение единой методической темы на 2019/2020 учебный год «Развитие творческого потенциала личности ученика и учителя как один из факторов совершенствования качества образования в условиях реализации ФГОС начального общего образования (НОО) и ФГОС основного общего образования (ООО) и предстоящего введения ФГОС среднего общего образования (СОО)».
Цели: 
повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС второго поколения и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. 

Задачи: ·  
Создание условий для реализации ФГОС начального образования (НОО) и ФГОС основного
 общего образования (ООО) и для поэтапного введения ФГОС среднего общего образования (СОО).
  Создание условий (организационно-управленческих, методических, педагогических) для обновления основных  образовательных программ образовательной организации, включающего три группы требований, в соответствии с Федеральным государственным стандартом нового поколения.  ·
 Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями.
  · Приведение  в систему работы учителей-предметников по темам самообразования, активизация  работы по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.  · Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.  ·
 Обеспечение методического сопровождения работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.  ·  Создание условий для самореализации учащихся в учебно-воспитательном процессе и развития их ключевых компетенций. 
 · Развитие системы работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности. · Развитие ключевых компетенции обучающихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения. 
	Зам.директора по УВР, ВР
	в течение учебного года

	2.
	Подготовка и проведение заседаний педагогических советов:
1. Анализ работы школы за 2018-2019 учебный год. 
2. «Современные подходы к преподаванию в условиях  реализации ФГОС НОО и ООО».  
3. Развитие творческого потенциала личности ученика как один из факторов совершенствования качества образования в условиях реализации ФГОС начального общего образования (НОО) и ФГОС основного общего образования (ООО) и предстоящего введения ФГОС среднего общего образования (СОО)».
4. Развитие творческого потенциала личности  учителя как один из факторов совершенствования качества образования в условиях реализации ФГОС начального общего образования (НОО) и ФГОС основного общего образования (ООО) и предстоящего введения ФГОС среднего общего образования (СОО)».
	Директор, зам.директора по УВР, ВР, педагог-психолог
	Ноябрь,
январь, 
март

	3.
	Организация  школьного конкурса «Педагогическая мастерская»  «Делюсь опытом»
	Зам.директора по УВР, ВР
	Ноябрь-декабрь

	4.
	Подготовка и проведение Дня открытых дверей
	Зам.директора по ВР, педагог-психолог, социальный педагог
	февраль

	5.
	Организация и проведение предметных недель
	зам.директора по УВР, ВР, руководители ШМО
	В течение учебного года
по планам ШМО

	6.
	Планирование курсовой подготовки на 2019-2020 учебный год
	Зам.директора по УВР
	октябрь

	7.
	Организация и проведение заседаний методического совета:
· Анализ методической работы за 2018/2019 учебный год. Обсуждение и утверждение задач и плана работы МС на 2019/2020 учебный год. Обсуждение и утверждение планов работы ШМО»
· Участие во Всероссийской олимпиаде школьников 
· Использование результатов ВПР и РИКО в работе ШМО
· Создание и развитие организационно-методической системы подготовки обучающихся к ГИА
· Подготовка к проведению педагогических советов
· Анализ итогов промежуточной аттестации во 2-8, 10 классах за 2019/2020 учебный год
· Итоги методической работы в 2019/2020 учебном году. Выбор новой методической темы.  Подготовка планов работы школы и планов работы ШМО на  следующий учебный год
	зам.директора по УВР, руководители ШМО
	

Август




Сентябрь-декабрь
Октябрь-ноябрь

Март 

Октябрь,
декабрь,
февраль

май-июнь


июнь

	8.
	Организация работы ШМО
	руководители ШМО
	В течение учебного года

	9.
	Организация работы учителей по самообразованию (по планам ШМО)

	руководители ШМО
	В течение учебного года

	10.
	Работа с педагогами при аттестации на соответствие занимаемой должности
	зам.директора по УВР
	В течение учебного года

	11.
	Обобщение опыта аттестующихся учителей в рамках подготовки материалов для прохождения аттестации на первую и высшую квалификационные категории
	зам.директора по УВР
	В течение учебного года

	12.
	Изучение нормативных правовых документов, регламентирующих внедрение профессионального стандарта педагога, концепции ПСП.
	зам.директора по УВР, ВР, руководители ШМО
	В течение учебного года

	13.
	Изучение нормативных правовых документов, регламентирующих внедрение ФГОС СОО
	зам.директора по УВР, ВР, руководители ШМО
	В течение учебного года



