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гп. Игрим 
 



В МБУ ДО ИЦТ в 2022 г. внедрена система (целевая модель) 
наставничества педагогических работников, имеющих педагогический стаж 
до 3-х лет. 

Для реализации данной системы, в «Игримском центре 
творчества»,разработаны и утверждены Приказом директора, Положение о 
системе наставничества педагогических работников в МБУ ДО ИЦТ и 
Дорожная карта (план мероприятий) по реализации Положения о системе 
наставничества педагогических работников в образовательной организации). 

 
Для реализации всех пунктов Дорожной карты: 
I. Был назначен куратор по реализации системы наставничества -

Боровик Л.Ф. 
II. Закреплены наставнические пары/группы: 
 
Пары педагог – педагог: 

1. БоровикЛ.Ф. – Матюшко С.И. 
2. Боровик Л.Ф.- Котова Т.С. 
3. Боровик Л.Ф. – Рабданова И.Б. 
4. Боровик Л.Ф. – Важенина О.М. 
5. Вамишеску Н.А. – Колчанова Э.Г. 
6. Вамишеску Н.А. – Бутко Э.В. 
7. Вынгилева Г.Н. – Дятлова О.Ю. 
8. Масляева О.В. – Тюрикова И.А. 
9. Масляева О.В. – Коротаева А.А. 

Пара руководитель – группа педагогов: 
Сведения о наставляемых 
ФИО наставляемых Короткова А.Ю. 

Кулбаева М.А. 
 Панова С.В. 
Пилигримов Ю.А. 
Олейник А.Г. 
Глущенко С.А. 
Леванских Н.В. 
Туев. Г.Т. 
Новьюхова Е.Л. 
Степанько Е.Л 
Шумилов А.В. 
Харжевская М.С. 
Шлегина И.В. 

Должность педагоги ДО 
Сведения о наставнике 
ФИО наставника Дубинина Н.М. 
Должность 
 

Директор МБУ ДО ИЦТ 

 



В сентябре 2023 г.  в МБУ ДО ИЦТ начал свою деятельность в 
должности педагога ДО, молодой, начинающий педагог ДО (до 35 лет) 
Федулов А.А., не имеющий профессионального опыта. В связи с этим были 
сформированы еще две пары 

 
1) Вамишеску Н.А. – Федулов А.А. (для введения молодого 

педагога в коллектив, ознакомление с режимом работы МБУ ДО и с 
должностной инструкцией педагога ДО). 

2) Боровик Л.Ф.- Федулов А.А. (методическая помощь в 
разработке дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 
программы, оформлении учебной документации, формировании ТО и 
групп и т.д.) 
 

III. Для наставляемых наставниками были разработаны 
персонализированные программы наставничества, по которым 
наставники работают с наставляемыми. 

 
IV. Сформирован банк наставляемых и в форме 

анкетирования наставляемых был проведен сбор информации о 
профессиональных запросах педагогов. 

V. Был сформирован банк наставников. 
VI. Обеспечено участие наставников в обучающих 

семинарах по наставничеству. 
VII. Организовано психолого-педагогическая поддержка 

сопровождения наставляемых, психологом Вынгилевой Г.Н. 
VIII. С помощью анкетирования и других форм анализа 

постоянно проводится мониторингкачества реализации 
персонализированных программ наставничества. 

IX. В целях популяризации роли наставника,разработано 
Положение о нематериальном стимулировании наставников 

X. Для передачи своего профессионального опыта в апреле 
2023г., в рамках декады методических объединений, проведены 
открытые занятия для учащихся и семинары для педагогов. 
 
 
 
 
ВЫВОДЫ:  

1. В Игримском центре творчества успешно внедрена и 
реализуется система (целевая модель) наставничества педагогических 
работников. 

2. Разработаны и приняты локальные нормативные правовые 
акты МБУ ДО ИЦТ по системе (целевой модели) наставничества. 
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