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1. Общие положения

1.1. Методический совет - коллективный общественный 
профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе 
педагогических работников, в целях осуществления руководства 
методической деятельностью.

1.2. Методический совет в своей деятельности руководствуется законами 
и нормативно-правовыми актами общегосударственного, отраслевого, 
регионального, муниципального и учрежденческого уровней: 
Федеральным законом от 29.12.2012г "Об образовании в Российской 
Федерации" № 273-ФЗ, Конвенцией ООН о правах ребенка, 
Национальной доктриной образования в РФ, законами, приказами, 
инструктивно-методическими письмами органов управления 
образованием ХМАО-Югры, Березовского района, а также Уставом и 
вытекающими из него локальными правовыми актами МБУ ДО ИЦТ.
Деятельность Методического совета регламентируется данным 
Положением.

1.3. Методический совет координирует работу методической службы 
учреждения.

1.4. При методическом совете может создаваться экспертный совет 
внутреннего значения, к компетенции которого относится:

* внутренняя первичная экспертиза методической, учебно­
программной, учебно-дидактической продукции, разработанной 
педагогическими работниками МБУ ДО ИЦТ;

* рекомендации к согласованию на Методическом совете 
образовательных программ, разработок, проектов, стратегических 
документов МБУ ДО ИЦТ;

* проведение экспертизы уровня профессиональной квалификации при 
аттестации педагогов ДО.



2. Цель и задачи деятельности методического совета

2.1. Цели деятельности Методического совета:
* Реализация проекта Программы развития и воспитания личности 

ребенка как высокообразованного человека культуры.
* Обеспечение гибкости и оперативности методической работы в МБУ

доицт.
* Повышение теоретического уровня, педагогической квалификации, 

формирование профессионально значимых качеств педагога 
дополнительного образования, рост их профессионального мастерства.

2.2. Задачи:
* Реализация государственной образовательной политики в системе 

ДОД.
* Создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно 

сохраняющих традиции МБУ ДО ИЦТ и стремящихся развитию 
воспитательно-образовательного процесса в МБУ ДО ИЦТ,
повышению продуктивности педагогической деятельности.

* Определение приоритетных направлений методической и
исследовательской работы педагогов.

* Координация деятельности МО, направленной на развитие 
методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса.

* Организация инновационной деятельности, направленной на освоение 
современных методик, форм, средств и методов образования, новых 
педагогических технологий.

* Организация консультативной помощи педагогическим работникам 
МБУ ДО ИЦТ.

* Проведение внутренней экспертизы учебно-методических и 
стратегических документов МБУ ДО ИЦТ (программы развития, 
образовательные программы, учебные планы и т.д.)

* Участие в аттестации педагогических работников.
* Оказание помощи в профессиональном становлении молодых 

специалистов.
* Обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и 

самореализации личности педагогов, повышение их профессиональной 
квалификации.

* Анализ результатов педагогической деятельности, обобщение ценного 
опыта педагогов и его внедрения в практику работы педагогического 
коллектива и в других образовательных учреждениях.

3. Содержание деятельности

Содержание деятельности методического совета определяется целями и 
задачами работы ДЮЦ и образовательной политикой региона.
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Содержание деятельности Методического совета предусматривает 
повышение квалификации педагогических работников, совершенствование 
воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем: 
-Разработка проекта программы развития ОУ и внесение в неё необходимых 
изменений.
- Выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и 
оценке инновационной деятельности.

Осуществление контроля и ,, оказание поддержки в апробации 
инновационных образовательных программ и реализации новых 
педагогических методик и технологий.

Организация общего руководства методической, инновационной 
деятельностью, проведение научно-практических конференций МБУ ДО 
ИЦТ, семинаров, «круглых столов», методических конкурсов, выставок, 
смотров, методических недель, декад и др.
- Организация консультирования педагогических работников ОУ, разработка 
планов, графиков и программ повышения квалификации и развития 
профессионального мастерства педагогических работников.
- Осуществление координации и анализа разработок методическим 
объединением педагогов программно-методического обеспечения 
образовательного процесса.
- рекомендации по разработке диагностических материалов для проведения 
мониторинга и аттестации воспитанников.
- Обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных, авторских 

программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и 
утверждения.
- Оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации 

по аттестации педагогов дополнительного образования, присвоению 
категорий, разрядов, представлению к званиям, наградам и другим 
поощрениям.
- Анализ и рекомендации к печати, и внедрению методических пособий, 
программ и другой продукции методической деятельности МБУ ДО ИЦТ.
- Планирование и организация работы временных творческих групп 

педагогов, которые создаются по инициативе педагогов, руководителей 
методических объединений, с целью изучения и обобщения опыта и решения 
проблем развития МБУ ДО ИЦТ, повышения его конкурентоспособности и 
имиджа.

4. Структура и организация деятельности

4.1 Членами методического совета являются заместители директора по 
учебно-воспитательной и учебно-методической работе, руководители 
методических объединений, педагоги, работающие в режиме инноваций, 
эксперимента.
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4.2 В состав Методического совета помимо названных выше лиц могут 
входить директор, а также авторы и руководители реализуемых в ОУ 
исследовательский проектов.
4.3 Состав Методического совета утверждается педагогическим советом.
4.4 Во главе Методического совета стоит председатель, который избирается 
членами Методического совета из своего состава по согласованию с 
директором.
4.5 Свои заседания и практическую работу члены Методического совета 
строят на основании текущих и перспективных планов.
4.6 Заседания Методического совета проводятся с периодичностью, 
определяемой методическим советом или по мере необходимости, но не реже 
2-х раз в учебный год.
4.7 Методический совет рассматривает:

* Учебный план, положения, программы;
* Проекты итоговых документов, семинаров, педсоветов, 

совещаний по проблемам;
* Планы повышения квалификации педагогов.

5. Контроль за деятельностью Методического совета.

5.1 В своей деятельности Методический совет подотчетен 
Педагогическому совету МБУ ДО ИЦТ.

5.2 контроль за деятельностью Методического совета осуществляет 
директор в соответствии с планом методической работы.

6. Права и обязанности членов Методического совета

6.1 Методический совет имеет право на:
^Участие в подборе и расстановке кадров.
*Представление обоснования для установления поощрений и наказаний.
^Методическим работникам гарантируется право выбора методов и 
средств, необходимых для более эффективного обеспечения 
образовательного процесса.
6.2 . Методический совет несет ответственность за:
*Несоблюдение сотрудниками правил по ТБ;

- ^Реализацию не в полном объеме программно-методического 
обеспечения образовательного процесса.
*Иное, предусмотренное законодательством РФ, Уставом МБУ ДО 
ИЦТ.

Методист  С.Ж. Авдиенко
Наименование должности составителя Подпись Расшифровка подписи

Принято на заседании педсовета (протокол от 29.08.2025 Г. № 1)
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