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1. Общие положения.
1.1. Методическое объединение - это объединение педагогов в творческие 

группы по признаку образовательной области, заявленной в Уставе 
учреждения и по признаку рода деятельности педагогов.

1.2. Методическое объединение - это основное структурное подразделение 
методической службы в ОУ и форма самоуправления педагогических 
работников, с помощью которой осуществляется проведение 
методической, образовательной, инновационной работы по одной 
образовательной области или по смежным образовательным областям.

1.3. Количество и численность МО утверждается приказом директора МБУ 
ДО ИЦТ.

1.4. Методические объединения создаются, реорганизуются и
ликвидируются директором МБУ ДО ИЦТ по согласованию с 
методическим советом.

1.5. Методические объединения непосредственно подчиняются
заместителю директора и директору МБУ ДО ИЦТ.

2. Цель, задачи и содержание деятельности МО.
2.1. Цель деятельности МО:
* Эффективное использование и развитие профессионального потенциала 

педагогов, сплочение и координация их усилий по совершенствованию 
методов, форм и средств для обучения и воспитания 
социализированной личности.

2.2.Задачи и содержание деятельности МО.

• Изучение и применение в деятельности нормативно-правовой, 
концептуальной и учебно-методической документации по вопросам 
дополнительного образования детей.



• Проведение анализа занятий педагогов МО, анализ результатов 
воспитательно-образовательного процесса, анализ учебно-программной 
документации.

• Разработка общеобразовательных общеразвивающих программ по 
образовательным областям;

• Совершенствование методики проведения различных видов занятий, 
учебно-методического комплекса оснащения образовательного 
процесса.

• Организация повышения квалификации педагогических кадров путем 
проведения открытых занятий, проблемных семинаров, творческих 
мастерских и т.д.

• Организация диагностики профессиональной компетентности педагогов 
ДО и оказание методической помощи педагогам.

• Организация работы по методической поддержке педагогических 
работников, не имеющих опыта работы, молодым специалистам своего 
МО.

• Анализ и планирование оснащения учебных кабинетов необходимыми 
материально-техническими средствами для совершенствования 
воспитательно-образовательного процесса.

• Изучение и обобщение ценного инновационного опыта педагогов МО.
• Разработка методических рекомендаций для обучающихся и их 

родителей по повышению культуры учебного труда, соблюдение 
режима труда и отдыха, создания благоприятного психологического 
климата в ОУ и в семье.

• Разработка промежуточного и итогового контроля творческой 
деятельности обучающихся;

• Участие в решении вопросов, связанных с проведением аттестации 
педагогов своего МО.

• Вынесение предложений на рассмотрение Педагогического совета и 
директору о поощрении педагогов своего МО за успехи в деятельности.

3. Основные формы работы в МО
3.1. Проблемные семинары, совещания, творческие отчеты педагогов, 

методические недели, педагогические чтения, деловые игры и др.
3.2. Открытые учебные занятия и воспитательные мероприятия с 

последующим анализом.
3.3. Проведение итоговых концертов, выставок, конкурсов, акций, 

фестивалей, праздников.
3.4. Организация самообразовательной деятельности педагогов.
3.5. Проведение мониторинга исследований по результатам промежуточной 

и итоговой аттестации.
3.6. Доклады, сообщения, дискуссии по вопросам воспитания и образования 

обучающихся;
3.7. Заседания МО по вопросам методики воспитания, развития и обучения 

детей.



4. Порядок работы МО
4.1.Воз главляет работу МО председатель (руководитель), назначаемый 

директором МБУ ДО ИЦТ из числа наиболее опытных педагогов с его 
согласования по предложению МО педагогов.

4.2.Рук оводитель МО организует работу в соответствии с планом работы 
МО на текущий учебный год. План составляется председателем МО, 
рассматривается на заседании МО, согласовывается Методическим 
советом и утверждается руководителями МО.

4.3.З аседания МО проводятся по мере необходимости, но не реже одного 
раза в квартал.

4.4.К онтроль за деятельностью МО осуществляется директором МБУ ДО 
ИЦТ, его заместителями в соответствии с планом методической работы 
и практики внутрицентровского контроля.

4.5.В своей работе МО взаимодействует с Методическим советом.
4.6.В своей работе МО подотчетны Педагогическому совету.

5. Документация МО
5.1. Положение о МО педагогов ДО.
5.2. Приказ о создании МО педагогов ДО.
5.3. Перспективный план работы МО на учебный год.

5.4. Протоколы заседаний МО.
5.5. Банк данных прикладной-методической продукции.
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