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УТВЕРЖДАЮ

Глава Тимашевского городского

поселения Тимашевского района
________________Н.Н. Панин
«29» ноября 2024 г.
АКТ
о проведении проверки по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права № 17
г. Тимашевск                                                                              29 ноября 2024 г.
ул. Красная, 100                                                                         10.00 МСК

Орган ведомственного контроля: администрация Тимашевского городского поселения Тимашевского района в лице отдела финансового контроля и аудита администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района.
Основание: 

1. Статья 353.1 Трудового кодекса российской Федерации.
2. Закон Краснодарского края от 11 декабря 2018 г. № 3905-КЗ                    «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Краснодарском крае».
3. Распоряжение администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района от 28 ноября 2023 г. № 205-р «Об утверждении плана проведения проверок по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на 2024 год в отношении подведомственных организаций Тимашевского городского поселения Тимашевского района».
Вид и форма ведомственного контроля: плановая, выездная.
Дата, номер уведомления о начале проведения мероприятий ведомственного контроля: 
1. Распоряжение администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района от 28 октября 2024 г. № 204-р «О проведении проверки по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в отношении муниципального бюджетного учреждения культуры «Городской парк культуры и отдыха» Тимашевского городского поселения Тимашевского района».
Субъект проверки: муниципальное бюджетное учреждение культуры «Городской парк культуры и отдыха» Тимашевского городского поселения Тимашевского района (далее - учреждение).

Сокращенное наименование: МБУК «ГПКиО».

Юридический адрес: 352700, Краснодарский край, Тимашевский район, город Тимашевск, Красная улица, 8 А, ОГРН 1022304842383, ИНН 2353002616, КПП 235301001, ОКПО 31807417.

Начальник учреждения – ФИО.

Цель проверки: контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Проверяемый период: 2022 – 2023 годы и текущий период 2024 года.

Дата, время, продолжительность и место проведения проверки: общая продолжительность проведения проверки 15 рабочих дней, с 11 ноября 2024 г. по 29 ноября 2024 г. в рабочее время с понедельника по четверг с 8.00 до 17.00 МСК, в пятницу  с 8.00 до 16.00 МСК на территории учреждения и по адресу г. Тимашевск ул. Красная 100, каб. № 22.

Перечень проведенных мероприятий по контролю: инспектирование, наблюдение, запрос, подтверждение, пересчет, аналитические процедуры.

Состав комиссии ведомственного контроля:

	ФИО 

	- начальник отдела финансового контроля и аудита администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района



Материалы для проведения проверки подготовлены:

	ФИО
	- главный специалист отдела финансового контроля и аудита администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района



1. Локально нормативные акты, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования, либо касающиеся трудовой функции работников
1.1. Коллективный договор

1. В соответствии со статьей 43 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором.

Коллективный договор учреждения утвержден протоколом общего  собрания трудового коллектива 24 января 2023 г. на 3 года - с 1 февраля 2023 г. по 31 января 2026 г. (на титульном листе нет даты утверждения директором учреждения, с обратной стороны отсутствует печать, приложения не подписаны директором учреждения-дополнения внесены по ходу проверки), прошел уведомительную регистрацию в государственном казенном учреждении Краснодарского края «Центр занятости населения Тимашевского района» 2 февраля 2023 г., регистрационный номер № 04/23-Т. 
В соответствии со статьей 43 ТК РФ стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.
Изменения к коллективному договору вносились протоколом общего собрания 26 августа 2024 г. № 2/1 (уведомительная регистрация от 30 августа 2024 г. № 04/23-Т).
Согласно ранее действовавшему Закону РФ от 11 марта 1992 г. № 2490-I «О коллективных договорах и соглашениях» (утратил силу в связи с принятием ФЗ РФ от 30 июня 2006 г. № 90-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации, признании не действующими на территории Российской Федерации некоторых нормативных правовых актов СССР и утратившими силу некоторых законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации») проект коллективного договора подлежал обязательному обсуждению работниками в подразделениях предприятия и доработке с учетом поступивших замечаний, предложений, дополнений с последующим утверждением общим собранием (конференцией) работников организации.

Однако затем данная норма вышеуказанного закона вошла в противоречие с рядом статей введенного в действие Трудового кодекса РФ (например, ст. ст. 25, 29, 30, 31, 35, 36, 37, 42). Указанными нормами ТК РФ предусмотрено, что право на участие в коллективных переговорах по заключению коллективного договора работники реализуют через своих представителей, а порядок разработки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора определяется сторонами самостоятельно.

Следовательно, необходимость проведения общего собрания (конференции) работников организации для обсуждения и утверждения коллективного договора действующим в настоящее время трудовым законодательством не установлена.

2. В соответствии со статьей 68 ТК РФ при приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

Лист ознакомления работников с коллективным договором и изменением к нему имеются.
В учреждении ведется журнал регистрации ознакомления с локальными нормативными актами. В журнале имеются графы «Ознакомлен» с правилами внутреннего трудового порядка, с положением об оплате труда и премировании, с положением о защите персональных данных. Графа «Ознакомлен» с коллективным договором отсутствует. С 2022 года журнал дополнен датами ознакомления, для уточнения своевременности ознакомления работников. В 2023 году председателем первичной профсоюзной организации Учреждения (далее – председатель) являлась ФИО, а в 2024 году ФИО. Протокол о переизбрании председателя имеется.

П. 7.1. приложения № 1 к коллективному договору установлена сменная работа для отдельных работников учреждения (уборщик территории, работники (в соответствии со штатным расписанием-рабочий) зеленого хозяйства и сезонные работники).

Трудовым договором от 1 марта 2024 г. № 386 предусмотрен сменный режим работы.

Сменная работа — это работа в две, три или четыре смены.

Она вводится в тех случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования оборудования, увеличения объёма выпускаемой продукции или оказываемых услуг.

При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности.

Работа в течение двух смен подряд запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

График сменности - обязательный документ при сменном режиме работы. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие (ст. 103 ТК РФ). Данное требование можно не соблюдать только в случаях: перевода сотрудника на другую работу (он осуществляется в любое время, о котором договорятся стороны, и сразу после подписания дополнительного соглашения сотрудник приступает к работе в новом режиме); приема на работу нового сотрудника, которого обязан ознакомить с графиком сменности работодатель в день приема.
Поскольку в учреждении с 1 ноября по 31 октября продолжительность рабочей смены сотрудников составляет менее 24 часов, и никто работника не сменяет в течение суток, то говорить о том, что в организации в отношении данного работника установлен сменный режим работы, не приходится. В данном случае для характеристики такого способа организации рабочего времени используется термин «рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику». Аналогичного мнения придерживаются специалисты Роструда (смотрите ответ с информационного портала «Онлайнинспекция.РФ»).

Соответственно, и график, по которому определяются в этом случае рабочие дни конкретных сотрудников, в этом случае является графиком работы, а не сменности. Трудовое законодательство не требует составлять графики работы и доводить их до сведения сотрудников, режим работы которых не является сменным. Тем не менее, поскольку ТК РФ не допускает дискриминации работников (ст. 3 ТК РФ), полагаем, что при составлении графиков работы требования части четвертой ст. 103 ТК РФ о сроках ознакомления работников с графиком сменности распространяются и на сотрудников, работающих по «скользящему» графику (смотрите решение Александровского районного суда Ставропольского края от 23 января 2014 г. по делу № 12-1/2014, решение Кировского районного суда г. Ростова-на-Дону от 24 июня 2011 г. по делу № 2-2955/11).
Учреждением разрабатываются на протяжении всего года только графики работы вместо графиков сменности, подписываются директором без даты, работником профсоюзного органа также без уточнения даты. Работники ознакамливаются с графиками работы  менее месяца до введения их  в действие. С графиком работы на февраль 2023 г. ознакомлены 25 января 2023 г. ФИО и ФИО, дата их приема на работу только 1 февраля 2023 г. В графике работы контролеров-посадчиков аттракционов и операторов аттракционов на август 2023 г. дата ознакомления отсутствует. С графиком работы рабочих зеленого хозяйства на август 2023 г. ознакомлена ФИО 1 июля 2023 г. (дата напечатана одна для всех сотрудников) при этом  в соответствии с табелем учета рабочего времени она находилась в этот день в оплачиваемом отпуске. 
Если уже известно, что по графику отпусков работник будет в отпуске, его можно ознакомить с графиком сменности до начала отпуска. Кроме того, в период отсутствия на работе работник может быть ознакомлен с новым графиком по почте (или электронной почте).
Отметим, что часть вторая ст. 91 ТК РФ устанавливает общее правило, согласно которому нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. В то же время ст. 104 ТК РФ позволяет в случаях, когда по условиям производства (работы) не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, ввести суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды, но не более одного года) не превышала нормального числа рабочих часов. 
В нарушение ст. 91 ТК РФ коллективным договором и трудовыми договорами установлен режим работы для рабочих зеленого хозяйства в период с 1 ноября по 31 марта с 8:00 до 16:00, перерыв 1 ч с 12:00 до 13:00, один выходной в соответствии с графиком. Таким образом, продолжительность рабочего времени составляет 7 ч * 6 дн.=42 часа в неделю. При выборочной проверке табелей учета рабочего времени отмечены переработки в феврале 2023 г. у 5 работников, марте у 4, августе  у 19.
Учреждению необходимо в кратчайшие сроки привести режим работы в соответствие с законодательством.
Раздел 4 коллективного договора описывает возможность установления стимулирующей надбавки за выслугу лет, при этом не дано конкретное описание каким образом.
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка

В соответствии со статьей 189 ТК РФ правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.

Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) являются приложением № 1 к коллективному договору.
В процессе проверки выявлены следующие ошибки:
1. отсутствуют: применяемые к работникам меры взыскания (ст. 189 ТК РФ); 
2. порядок предоставления выходных дней у работодателей, приостановка работы у которых в выходные дни невозможна по производственно-техническим и организационным условиям (часть третья     ст. 111 ТК РФ); 
3. порядок введения суммированного учета рабочего времени (часть четвертая ст. 104 ТК РФ).
Обращаем ваше внимание, что нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей ст. 5.27 КоАП РФ).
1.3. Положение об оплате труда, премировании, компенсационных и стимулирующих выплатах
Положение об оплате труда работников (далее – положение об оплате труда) является приложением № 2 к коллективному договору. 

Согласно статье 144 ТК РФ системы оплаты труда (в том числе тарифные системы оплаты труда) работников государственных и муниципальных учреждений устанавливаются в муниципальных учреждениях - коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

При проверке отмечено, что Положение об оплате труда 26 августа   2024 г. приведено в соответствие с положением об оплате труда, утвержденном постановлением администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района от 21 марта 2024 г. № 303 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений культуры, искусства и кинематографии, подведомственных администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района».
В замечание отмечено отсутствие указания на то, чем могут утверждаться: перечни высококвалифицированых рабочих, занятых на важных и ответственных работах; размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, не включенных в профессиональные квалификационные группы.
Положение об оплате труда должно быть утверждено в соответствии со спецификой деятельности учреждения и конкретизировано по всем разделам, а не быть переписанным типовым положением.
2. Штатное расписание
Согласно журналу регистрации приказов по основной деятельности все штатные расписания и изменения к ним за проверяемый период утверждены внутренними приказами директора учреждения. 
3. График отпусков
График отпусков является локальным нормативным актом.
График отпусков применяется для отражения сведений о времени распределения ежегодных оплачиваемых отпусков всех работников учреждения на календарный год по месяцам. График отпусков - это сводный график: при его составлении учитываются положения действующего законодательства Российской Федерации, специфика деятельности учреждения и пожелания работников.
Работодатель может воспользоваться унифицированной формой Т-7, утвержденной постановлением Госкомстата Российской Федерации от 5 января 2004 г. № 1, или самостоятельно разработать и утвердить форму графика.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника (часть вторая статьи 123 ТК РФ) за исключением работодателей - субъектов малого предпринимательства, отнесенных к микропредприятиям, и работодателей - некоммерческих организаций (статья 309.2 ТК РФ).
В соответствии со статьей 123 ТК РФ очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
Согласно журналу регистрации приказов по основной деятельности графики отпусков утверждаются своевременно. 
В личные дела работников вложены уведомления о начале отпуска. Уведомления датированы не менее чем за 2 недели до даты наступления отпуска. Подпись работника о получении и дата имеются. 
При рассмотрении графиков отпусков выявлены следующие ошибки:

1) в графиках отпусков на 2022, 2023 годы отсутствуют данные о запланированных датах отпусков для ФИО, находящейся в декретном отпуске. Во избежание претензий со стороны контролирующих органов желательно включить фамилию работника в график отпусков, указав в примечании, что отпуск в соответствующем календарном году у работника не запланирован;

2) во всех трех графиках отпусков с 2022-2024 годы частично не заполнена информация по фактическим датам отпусков. Сроки окончания фактического отпуска, не соответствуют датам, указанным в приказах на отпуск, подписанных директором учреждения. К завершению проверки представлены уточненные графики отпусков.
Согласно ст. 123 Трудового кодекса Российской Федерации график отпусков, утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Работодатель, перед принятием решения обязан направить проект графика отпусков и обоснование по нему в выборный орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства работников.

Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 
При проверке установлено, что графики отпусков содержат запись «Мнение выборного профсоюзного органа учтено», подтверждающие документы (мотивированное мнение по проекту в письменной форме) учреждением представлены.
4. Трудовые договоры, журнал регистрации 
трудовых договоров и изменений к ним

С работниками, принятыми в учреждение, заключены трудовые договоры по форме «эффективный контракт», утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы». При выборочной проверке отмечено, что раздел 6 «Социальное страхование» трудовых договоров не соответствует  условиям, указанным в разделе 7 «Социальные гарантии и льготы для работников» коллективного договора.
Журнал учета трудовых договоров и изменений к ним заведен с 2022 г., прошит, пронумерован, заполнен в хронологическом порядке рукописным текстом. В журнале имеются записи о регистрации трудовых договоров и об их  изменениях и дополнениях.
5. Трудовые книжки. Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них.
На момент проверки учреждением представлены трудовые книжки всех сотрудников.

Трудовая книжка ФИО заполнена с нарушением требований Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 мая 2021 г.                   № 320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек» (далее-Порядок ведения), отсутствует печать учреждения на титульном листе и подпись лица, ответственного за выдачу трудовых книжек. Первый работодатель в 1980 году ясли-сад №290710 прекратил свою деятельность. В соответствии с абз. 2 п.30 Порядка ведения, если организация, которая произвела неправильную или неточную запись, реорганизована, исправление производится ее правопреемником, а в случае ликвидации организации - работодателем по новому месту работы или по месту работы, где была внесена последняя запись в трудовую книжку, на основании соответствующего документа.
Согласно должностной инструкции на должность ведущего специалиста по закупкам назначается лицо, имеющее высшее образование и стаж работы не менее 4 лет в сфере закупок. Согласно записям в трудовой книжке  ФИО на момент приема в учреждение не имела требуемого стажа.

Учреждением представлена к проверке Книга учета выдачи трудовых, прошита, пронумерована и заполнена в соответствии с приказами о приеме на работу работников.
6. Личные карточки работников. Личные дела.
Приказом директора от 10 декабря 2019 г. № 134, должностной инструкцией делопроизводителя  от 31 октября 2019 г. № 122/1 ответственным лицом за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек назначена делопроизводитель ФИО. Согласно данному приказу в должностную инструкцию делопроизводителя внесены изменения и добавлены обязанности ведения кадрового делопроизводства и контрактного управляющего. Обязанности контрактного управляющего с 2022 года возложены на заведующего парком культуры и отдыха, с 3 сентября 2024 г. на ведущего специалиста. Соответствующие изменения в должностную инструкцию и трудовой договор заведующего парком внесены 1 марта 2024 г. С 1 марта 2024 г. приказом директора учреждения возложены обязанности контрактного управляющего на ФИО, с 3 сентября на ведущего специалиста ФИО.
Личные дела заведены только на постоянных работников учреждения.
Выборочно рассмотрено несколько личных дел сотрудников. Личные дела пронумерованы в соответствии с журналом учета личных дел, хронология формирования документов соблюдена, страницы пронумерованы, соответствуют внутренней описи, описи заполнены рукописным текстом в хронологическом порядке. На титульных листах личных дел отсутствуют наименование должности работника (Дополнены в ходе проведения ведомственного контроля).
Журнал учета личных дел заведен с 2008 г., прошит, пронумерован, заполнен в хронологическом порядке аккуратным рукописным текстом, исправлений и ошибок нет.
В личных карточках работников стаж работы заполняется карандашом по состоянию на 1 января 2024 г. Стаж работы указывается на день приема на работу. Заполнение личной карточки регулируется Постановлением Госкомстата РФ от 5 января 2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты». Во время проведения проверки произведены уточнения ручкой.
7. Приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе и т.д.)

При выборочной проверке приказов по личному составу ошибок не выявлено. Все приказы изданы на основании личных заявлений работников, копии приказов хранятся в личных делах. 
В замечание отмечено хранение дополнительных соглашений к трудовым договорам (эффективным контрактам) вместе с заявлениями работников и приказами о внесении изменений (ФИО, ФИО, ФИО и др.). Все документы личного характера помещаются в папку личного дела работника, которая ведется в течение всего периода работы его в учреждении. Документы брошюруются, страницы нумеруются, к личному делу прилагается внутренняя опись. Внутренняя опись составляется на отдельном листе по установленной форме. Во время проведения контрольных мероприятий все дополнительные соглашения размещены в личных делах работников.
8. Приказы об отпусках, командировках

В соответствии со статьей 136 ТК РФ оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Оплата отпуска производится на основании приказа о предоставлении отпуска работнику. При выборочной проверке приказов и графиков отпусков за проверяемый период выявлено, что почти все приказы изданы своевременно, в соответствии с поданными заявлениями. 
9. Журналы регистрации приказов

В процессе проверки рассмотрено несколько журналов регистрации приказов:

1. Журнал регистрации приказов по основной деятельности.
2. Журнал регистрации приказов по личному составу.
3. Журнал регистрации приказов по личному составу (отпуск, командировка).

Все журналы прошиты и пронумерованы, заполнены ручкой, аккуратным разборчивым почерком в хронологическом порядке. Во всех журналах отсутствуют заверительные подписи и печати директора учреждения, которые делаются на следующей строке после последней записи в конце каждого года. 
Приказом директора учреждения от 1 ноября 2023 г. № 84  утверждена номенклатура дел на 2024 год при проверке отмечено не соответствие приказу Федерального архивного агентства от 20 декабря 2019 г. № 236 «Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения».
10. Табель учета рабочего времени

Табель учета использования рабочего времени (далее – табель) в учреждении оформляется в соответствии с приказом Минфина России от 30 марта 2015 г. № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению» (далее - приказ Минфина России от 30 марта 2015 г. № 52н).
Для проверки правильности заполнения табелей выборочно взяты июль 2021 г., июль 2019 г., февраль 2019 г., октябрь 2018 г., июнь 2018 г. и графики работы за соответствующие периоды. 
Табели учета рабочего времени за все проверяемые периоды заполнены верно, в соответствии с графиками. Замечаний нет.

11. Медицинские справки

Согласно Приказу Министерства здравоохранения РФ от 28 января    2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» (далее-Порядок проведения осмотров), регламентирован порядок проведения периодических медицинских осмотров пунктами 18-49. 
Положение о проведении предварительного и периодического медицинских осмотров работников утверждено 25 января 2023 г. Срок действия не установлен, лист ознакомления чист, по тексту документа  имеются ссылки, не относящиеся к территории расположения учреждения             (г. Заринск). Список лиц, поступающих на работу, подлежащих предварительным медосмотрам, список работников учреждения, подлежащих периодическим медицинским осмотрам к проверке не представлены.
Согласно законодательству в учреждении перед проведением периодического осмотра работодатель (его уполномоченный представитель) обязан вручить работнику, направляемому на периодический осмотр, направление на периодический медицинский осмотр, оформленное в соответствии с пунктом 9 Порядка проведения осмотров.

Медицинская организация в срок не позднее 10 рабочих дней с момента получения от работодателя поименного списка (но не позднее, чем за 14 рабочих дней до согласованной с работодателем даты начала проведения периодического осмотра) на основании поименного списка составляет календарный план проведения периодического осмотра (далее - календарный план). Календарный план согласовывается медицинской организацией с работодателем (его представителем) и утверждается руководителем медицинской организации. Работодатель не позднее, чем за 10 рабочих дней до согласованной с медицинской организацией даты начала проведения периодического осмотра обязан ознакомить работников, подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом.

 Календарный план Учреждением не предоставлен, в связи, с чем невозможно установить ознакомление сотрудников подлежащих медицинскому осмотру с ним. 
Согласно журналу учета направлений на медицинский осмотр и заключений о профпригодности (начат 01 апреля 2017 г.) в 2023 году периодический медицинский осмотр проходили:  техник электрик, слесарь-ремонтник, слесарь-электрик, уборщик служебных помещений. Документы, паспорт здоровья, о прохождении предварительного/периодического медицинского осмотра в личные дела вложены.
Ответственным за проведение медицинских осмотров с 11 января 2022 г. назначена ФИО.
12. Форма расчетного листа

В соответствии со статьей 136 ТК РФ при выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
Согласно журналу регистрации приказов по основной деятельности приказ на утверждение формы расчетного листа в учреждении имеется от             29 января 2024 г. № 54. Журнал выдачи расчетных листов работникам в учреждении прошит, пронумерован, подписи работников о получении расчетного листа имеются. 
Даты выдачи расчетных листов работникам ранее срока выдачи заработной платы. 
Вообще, в Трудовом кодексе не оговорено, в какой день следует выдать расчетный листок. Но в Роструде считают, что выдавать расчетные листки нужно не позднее выдачи или перечисления второй части заработной платы за месяц, то есть не позднее выплаты зарплаты. Если работники будут получать расчетные листки позже дня выплаты зарплаты, контролеры сочтут это нарушением трудового законодательства. Расчётный листок сотруднику достаточно выдавать один раз в месяц при выплате заработной платы за отработанный месяц (Письмо Роструда от 17 сентября 2021 г. № ПГ/26944-6-1).
Расчетные листки выдаются только тем сотрудникам, с которыми заключены трудовые договоры и которые получают выплаты от работодателя за истекший период (ч. 1 ст. 136 ТК). Если же заключен договор гражданско-правового характера, то выдавать листки не нужно.

13. Приказы о поощрении, наложении дисциплинарного взыскания

Поощрения работников применяются в соответствии с положением об оплате труда на основании приказов. Замечаний нет.

За каждый проступок к работнику может быть применено только одно дисциплинарное взыскание (часть пятая ст. 193 ТК РФ). При этом глава 30 ТК РФ «Дисциплина труда» не устанавливает каких-либо ограничений по количеству дисциплинарных взысканий, которые могут быть применены к одному и тому же работнику по разным проступкам в течение любого промежутка времени.

Распоряжениями администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района от 25 декабря 2023 г. № 289-ок и от 19 июля 2024 г.     № 194-ок «О применении дисциплинарного взыскания к ФИО»  применено дисциплинарное замечание в виде замечания к директору учреждения. Распоряжением администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района от 21 марта 2024 г. № 42-ок снято дисциплинарное взыскание.
В соответствии с ч.1 ст. 193 ТК РФ до применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Письменные объяснения приложены к распоряжениям (дата составления не проставлена).
14. Положение об аттестации, приказ о создании аттестационной комиссии, отзывы, аттестационные листы

Аттестация работников является обязательной только для определенных категорий работников, перечень которых утвержден законодательными актами. В отношении категорий работников, для которых обязательная аттестация нормативными правовыми актами не предусмотрена, данная процедура проводится по желанию работодателя.
В учреждении аттестация работников не проводилась. Однако при проведении проверки обнаружено, что, согласно требованиям должностной инструкции, на должность заведующего парком культуры и отдыха назначается лицо, имеющее высшее образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 2 (двух) лет.
13 октября 2021 г. на данную должность был принят сотрудник без соответствующего опыта работы. Для подтверждения соответствия занимаемой должности 1 апреля 2022 г. проведена аттестация данного работника.
В 2024 году на должность ведущего специалиста по закупкам назначается лицо, имеющее высшее образование, при отсутствии стажа работы не менее 4 лет в сфере закупок. Аттестация работника на соответствие занимаемой должности не проводилась. Приказом директора учреждения от 22 ноября 2024 г. № 117/1 назначено проведение аттестации работников в срок до 31 января 2025 г.
15 Охрана труда
Положение о системе управления охраной труда (далее – СУОТ) - обязательный документ. Работодатель должен обеспечить создание и функционирование СУОТ (ст. 217 ТК). Документ разрабатывают на основании примерного положения о СУОТ. 
Учреждением утверждено положение о СУОТ 10 января 2023 г. Приказ об утверждении Положения о СУОТ от 10 января 2023 г. №12/2.
В соответствии с ч. 2 ст. 22  ТК РФ работодатель обязан знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

С положениями о СУОТ, о порядке расследования и учета микротравм работниками, сотрудники учреждения не ознакомлены под роспись, отсутствуют листы ознакомления.
Политика в области охраны труда утверждена 10 января 2023 г. Приказ об утверждении Политики в области охраны труда от 10 января 2023 г. №12/1.
Положение о порядке расследования и учета микротравм с работниками утверждено 25 января 2023 г.; 9 января 2024 г. Журнал учета микроповреждений (микротравм) работников заведен 15 марта 2022 г. Записи отстутствуют.
Каждый работодатель обязан систематически выявлять опасности, оценивать и управлять ими (ст. 218 ТК). Оценка профрисков, при внеплановых проверках и расследованиях несчастных случаев учреждением не проводилась по причине отсутствия несчастных случаев.

Приказ о создании комиссии по проведению оценки профрисков отсутствует.

Положение о системе управления профессиональными рисками утверждено 10 января 2023 г.
До 1 сентября 2024 года необходимо было пересмотреть положение о СУОТ в разделе об организации и проведении спецоценки. Учесть изменения о возможности хранения отчета о результатах спецоценки в электронной форме. Включить в положение новую обязанность комиссии - оформление протокола заседания после идентификации вредных и опасных производственных факторов на рабочих местах. Изменения утвердили приказом Минтруда от 21 ноября 2023 г. № 817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению». Если планируется перейти на электронный документооборот в 2024 году, необходимо разработать и утвердить приказ о введении ЭДО. Подготовить положение о ведении ЭДО. Электронные документы должны соответствовать требованиям приказа Минтруда от 20 сентября 2022 г. № 578н «Об утверждении единых требований к составу и форматам документов, связанных с работой, оформляемых в электронном виде без дублирования на бумажном носителе». Обратите внимание, что в электронном виде нельзя вести акт о несчастном случае на производстве и документы, подтверждающие прохождение работником инструктажей по охране труда. Изменения учреждением не вносились.
В ЛНА необходимо утвердить новые формы извещений о несчастном случае в соответствии с приказом СФР от 28 июня 2023 г. № 1226.
Отчет об идентификации опасностей и оценке профессиональных рисков утвержден директором учреждения 25 марта 2021 г. Учреждением представлен отчет о проведении оценки профессиональных рисков (далее – отчет), утвержденный директором учреждения 25 марта 2021 г. на 24 рабочих местах. Приказ  об утверждении отчета  о проведении оценки профессиональных рисков в учреждении не представлен.

Оценку профессиональных рисков в учреждении проводил директор учреждения.

СОУТ в учреждении проводилась экспертом - ФИО. Согласно заключению эксперта по результатам СОУТ от 16 апреля 2024 г. № 0639/24-ЗЭ (от 16 февраля 2023 г. № 658061) (далее – заключение) рабочих мест с вредными и (или) опасными производственными факторами не выявлено. Рабочее место «Ведущий специалист» оценено заключением эксперта от 6 мая 2024 г. № 0639/24-2-ЗЭ. С отчетом о проведении СОУТ работники ознакомлены под роспись, с указанием  даты в листах ознакомления с картами СОУТ.
В положении о разработке инструкций по охране труда отсутствует дата утверждения. 
Положение по охране труда утверждено приказом директора учреждения от 9 января 2024 г. № 14.
График проведения внутренних аудитов на 2022 год не утвержден директором учреждения, дата согласования председателем профсоюзной организации не проставлена, составитель не расписался. График проведения внутренних аудитов от 25 января 2023 г. разработан только на 2023 год. Приказом директора учреждения от 9 января 2024 г. № 12/1 назначен ответственный за проведение внутреннего контроля (аудита) по охране труда ФИО, по согласованию с профсоюзной организацией (подпись отсутствует). На 2024 год разработана программа проведения Дней охраны труда от 9 января 2024 г. Подписи специалиста по охране труда нет.
Журнал проверки состояния условий труда отсутствует.

План мероприятий по охране труда - обязательный документ (абз. 6 ч. 3 ст. 214 ТК). К проверке представлен только на 2023 год от  25 января 2023 г. Если в организации отсутствует годовой план мероприятий по улучшению условий и охраны труда, работодателя могут привлечь к административной ответственности по части 1 статьи 5.27 КоАП.
Обучение по охране труда - обязательное мероприятие. Работник может

приступить к работе только после того, как прошел все обязательные виды обучения по охране труда (п. 4 Порядка обучения № 2464 и абз. 3 ч. 1 ст. 76 ТК). Если допустить к работе сотрудников, которые не прошли обучение по охране труда, грозит штраф от 15тыс. до 130 тыс. руб. (ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП).

Положение о порядке обучения требованиям охраны труда утверждено 10 января 2023 г. Приказом директора учреждения от 9 января 22024 г. № 16 утвержден порядок проведения инструктажей и назначения стажировки по охране труда, в котором указан перечень профессий и должностей работников, которые проходят стажировку на рабочем месте (п. 26 Порядка обучения        № 2464).
Программа вводного инструктажа по охране труда от 9 января 2024 г. соответствует примерному перечню тем из приложения № 1 к Порядку обучения № 2464.

С положениями о порядке проведения инструктажей по охране труда с работниками, о порядке обучения и проверки знаний требований охраны труда работников, о проведении стажировок по охране труда на рабочем месте, об обеспечении работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты работники должны быть ознакомлены под роспись. Листы ознакомления не заполнены.

Журналы регистрации вводного инструктажа по охране труда заведены с 11 апреля 2009 г. по 11 апреля 2023 г. и второй с  17 января 2023 г. Частично отсутствуют подписи работника, проводившего инструктаж по охране труда и работника, прошедшего инструктаж по охране труда. Вводный инструктаж не проводится внутренним совместителям. Согласно п. 10 «Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (утв. Постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда») вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в производственной деятельности организации (работники, командированные в организацию (подразделение организации), лица, проходящие производственную практику).
Приказы о назначении стажировки вновь принятому работнику  издаются.

Стажировку проводят по программе, где определен объем мероприятий для стажировки (п. 31 Порядка обучения № 2464). Программы стажировки имеются для 7 специальностей:
рабочий зеленого хозяйства;

слесарь-ремонтник;

электромонтер (в штатном расписании – техник-электрик);

уборщик служебных помещений;

уборщик территории;

контролер посадчик аттракционов.

Для техника-электрика, слесаря-электрика по ремонту электрооборудования (6 разряд), оператора аттракциона, заведующего аттракционами, кассира билетного отсутствуют.

Журнал регистрации стажировок по охране труда начат 1 сентября 2022 г. Кассир, оператор аттракциона, заведующий аттракционом при отсутствии программ стажировок в журнале расписались. Журнал регистрации стажировок на рабочем месте также заведен с 17 января 2023 г. 
Приказы о допуске к самостоятельной работе после проведения инструктажей, обучения требований охраны труда, проверки знания и стажировки на рабочем месте издаются.

Положение по охране труда от 1 марта 2022 г. не утверждено директором учреждения. Приложением к положению по охране труда от 9 января 2024 г. в перечне профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте указаны директор, заведующий парком, заведующий аттракционами. Чтобы освободить от первичного и повторного инструктажей, работодатель утверждает приказом перечень профессий и должностей работников (п. 13 постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (далее – Порядок обучения № 2464).

Программа проведения первичного и повторного инструктажей по охране труда на рабочем месте разработана для следующих специальностей: слесарь-ремонтник; уборщик территории; рабочий зеленого хозяйства; уборщик производственных и служебных помещений (по штатному расписанию - уборщик служебных помещений); оператор аттракциона; контролер посадчик аттракционов; кассир билетный; электромонтер по обслуживанию электрооборудования (отсутствует в штатном расписании); контролер посадчик аттракционов. Для техника электрика и слесаря-электрика по ремонту электрооборудования (6 разряд) программы не разработаны. Журнал регистрации инструктажей на рабочем месте заведен с 17 января     2023 г. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования прошел  повторные инструктажи 26 мая 2023 г., 10 ноября 2023 г.; электромонтер по ремонту электрооборудования прошел первичный инструктаж 20 июня 2024 г. при отсутствии программы.
Перечень профессий и должностей работников, ответственных за организацию работ повышенной опасности, выполняемых по нарядам не утвержден, ввиду отсутствия данных видов работ в учреждении. 
Перечень СИЗ, применение которых требует от работников практических навыков в зависимости от степени риска причинения вреда работнику отсутствует. Перечень СИЗ, применение которых требует от работников практических навыков в зависимости от степени риска причинения вреда работнику, определяет работодатель (п. 38 Порядка обучения № 2464).
Положение о порядке обеспечения работников учреждения специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее-Положение СИЗ) утверждено директором учреждения 25 января 2023 г. В листе учета персонала, изучившего данное положение расписались 5 человек. Заполненные личные карточки учета выдачи СИЗ отсутствуют. Пункт 3.2 Положения СИЗ указывает на то, что работники обязаны самостоятельно следить за выданными им СИЗ (сдавать их в стирку, сушку и ремонт), однако в соответствии со ст. 241 ТК РФ работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу средств индивидуальной защиты, их хранение, а также стирку, химическую чистку, сушку, ремонт и замену средств индивидуальной защиты.
К проверке представлен приказ директора учреждения от 9 января     2024 г. «О приобретении и выдаче работникам сертифицированной специальной одежды, спец. обуви, смывающих и (или) обезвреживающих средств», которым утверждены нормы выдачи спецодежды, спецобуви для работников утвержден приказом от 9 января 2024 г. № 22. Нормами предусмотрена выдача мыла или жидких моющих средств в разрезе профессий (должностей). Лист ознакомления чист. Согласно приказу директора учреждения от 9 января 2024 г. № 21/1 в соответствии с приказом Минтруда от 29 октября 2021 г. № 767н «Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств утверждено Положение «Стандарт безопасности труда», назначен ответственный за наличие на умывальниках учреждения обезвреживающих средств. Выдача СИЗ осуществляется по единым типовым нормам (ЕТН).
В учреждении 25 января 2024 г. утверждена программа производственного контроля соблюдения санитарных правил и выполнения санитарно-противоэпидермиологических (профилактических) мероприятий, в соответствии с которой, контроль осуществляется руководителями структурных подразделений. При отсутствии в учреждении структурных подразделений документально контроль ни на кого не возлагается.
Приказ об утверждении результатов планирования обучения по охране труда отсутствует. Работодатель обязан планировать обучение по охране труда (п. 80 Порядка обучения № 2464). График проверки знаний в области охраны труда разработан только на 2023 год.
Приказ о создании комиссии по проверке знания отсутствует. Для проверке знания требований охраны труда, оказания первой помощи и применения СИЗ необходимо сформировать комиссию. Это может быть единая комиссия либо несколько специализированных комиссий. Имеется приказ директора учреждения от 9 января 2024 г №13 «О создании совместного комитета (комиссии) по охране труда.
Приказ о назначении лиц, проводящих обучение по охране труда, применению СИЗ и оказанию первой помощи отсутствует.
Чтобы организовать обучение внутри организации, работодатель должен назначить не менее двух лиц, проводящих обучение по охране труда. Второе лицо замещает основного ответственного во время его отсутствия на рабочем месте (п. 96 Порядка обучения № 2464).

Перечень инструкций по охране труда от 25 января 2024 г., состоящий из 20 позиций не подписан специалистом по ОТ.
Инструкции по охране труда в соответствии со спецификой учреждения отсутствуют. Инструкции по охране труда разрабатывают по каждой должности или по виду выполняемых работ (п. 18 приказа Минтруда от         29 октября 2021 г. № 772н). Если работодатель не разработает инструкции по охране труда с учетом Требований, утвержденных приказом Минтруда от       29 октября 2021 г. № 772н, то ему грозит штраф по части 1 статьи 5.27.1 КоАП.

Программы обучения требованиям охраны труда (А, Б, В) и экзаменационные билеты имеются. К проверке представлены учреждением десять программ обучения по охране труда, утвержденные 10 января 2023 г.
Обучение требованиям охраны труда проводят по трем программам обучения (п. 46 Порядка обучения № 2464):

по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда (Программа А).

безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных или опасных производственных факторов и источников опасности, которые выявлены в рамках спецоценки и оценки профрисков (Программа Б). 
безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности (Программа В).

Программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим необходимо проводить двумя способами. Первый – по отдельной программе (п. 36 Порядка обучения № 2464). Второй – включите вопросы оказания первой помощи в программу обучения требованиям охраны труда.

Программы обучения по применению и использованию СИЗ проводятся обучением применению и использованию СИЗ одним из двух способов. Первый – по отдельной программе (п. 40 Порядка обучения № 2464). Второй –  вопросы по применению СИЗ включаются в программу обучения требованиям охраны труда.

Обучение специалистов требованиям охраны труда проводит автономная некоммерческая организация дополнительного образования «АВС-ЦЕНТР» протоколы и удостоверения имеются.
В соответствии с п. 99 Порядка обучения № 2464 с 1 марта 2023 г. работодатель проводит обучение работников требованиям охраны труда, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты после регистрации в реестре индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, в соответствии с требованиями раздела XI Порядка обучения № 2464, при условии внесения информации о нем в личный кабинет индивидуального предпринимателя (далее – ИП), юридического лица (далее – ЮЛ), осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда (далее – ОТ), в информационной системе охраны труда Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации. 

Раздел XI Порядка обучения № 2464  содержит информацию о реестре организаций и ИП, оказывающих услуги в области ОТ (в части обучения по ОТ), реестре ИП и ЮЛ, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам ОТ, а также реестре обученных по ОТ лиц.

Таким образом, в данных правилах речь идет о трех различных по содержанию реестрах, формирование и ведение которых осуществляет Минтруд России с 1 марта 2023 г. (п. 104 Правил):

- реестр аккредитованных организаций и ИП, оказывающих услуги в области ОТ в части обучения по ОТ (это различные образовательные организации: учебные центры, учебные комбинаты и т.п.) http://akot.rosmintrud.ru/ot/organizations. Сведения о автономной некоммерческой организации дополнительного образования «АВС-ЦЕНТР» внесены в реестр под регистрационным номером 5897;

- реестр ИП и ЮЛ, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам ОТ (внутри организации) https://akot.rosmintrud.ru/employer/publicEmployerReestr;

- реестр обученных по ОТ лиц (на официальном сайте Минтруда расположен в разделе «Проверить наличие сведений об обучении по охране труда») https://akot.rosmintrud.ru/sout/Statistics/veducatedperson.

Кроме того, в ФГИС СОУТ создан личный кабинет работодателя по ОТ https://lkot.mintrud.gov.ru.

Протоколы заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников не представлены. При проверке наличия сведений об обучении работников в реестре Минтруда России  установлено, что данные о работниках учреждения отсутствуют. Приказом директора учреждения от 9 января 2024 г. № 17 создана комиссия  по проверке знаний требований охраны труда. В реестре ИП и ЮЛ, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам ОТ (внутри организации), данных об учреждении не имеется.
Согласно приказу от 9 января 2024 г. № 12 ответственность за состояние охраны труда в целом по учреждению возложена на  директора учреждения, за обеспечение  безопасных условий труда возложена на заведующего парком культуры и отдыха (должностной инструкцией не предусмотрено), осуществление контроля и оказание методической помощи по соблюдению законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда возложена на специалиста по охране труда ФИО В связи с этим, необходимо внести изменения в пункт 2 приказа от 9 января 2024 г. № 12 «Об организации работы в области охраны труда» или в должностные инструкции.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ:

В целях выполнения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права рекомендуется:

1) Уточнить режим работы учреждения. Внести соответствующие изменения в документацию.
2) Внести изменения в правила внутреннего трудового распорядка с учетом изменений в трудовом законодательстве Российской Федерации.
3) Привести положение об оплате труда в соответствие со спецификой деятельности учреждения.
4) Утверждать график отпусков в строгом соответствии с требованиями действующего трудового законодательства, не допускать отсутствия сведений при его заполнении.
5) При заполнении трудовых книжек руководствоваться приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 мая 2021 г. № 320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек» и постановлением Правительства РФ от 24 июля 2021 г. № 1250 «Об отдельных вопросах, связанных с трудовыми книжками, и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации» (оба вступили в силу с 1 сентября 2021 г.).
6) Привести номенклатуру дел учреждения в соответствие с требованиями законодательства.
7) Разработать и утвердить календарный план проведения периодического медицинского осмотра.
8) Уточнить положение о проведении предварительного и периодического медицинских осмотров работников. 
9) Провести аттестацию ведущего специалиста.
10) Документацию по охране труда (инструкции, приказы, положения) привести в соответствие с требованиями законодательства и делопроизводства.
11) Проводить проверку знаний требований охраны труда в соответствии с Порядком обучения № 2464;

12) Устранить выявленные нарушения и представить недостающие документы в заполненном виде в отдел финансового контроля и аудита администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района, а также отчет об устранении нарушений главе Тимашевского городского поселения Тимашевского района с приложением копий документов и иных материалов, подтверждающих устранение нарушений до 28 февраля 2025 г.
Настоящий акт составлен в трех экземплярах, один экземпляр хранится в отделе финансового контроля и аудита администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района, второй экземпляр - в общем отделе администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района, третий передается в учреждение.
	Члены комиссии ведомственного контроля:
Начальник отдела финансового 

контроля и аудита администрации 

Тимашевского городского поселения 

Тимашевского района                                                                                 ФИО

	

	Один экземпляр акта получен для ознакомления:

__________________________     __________________   ____________________

                 (должность)                                        (подпись)                            (расшифровка)

                                                                                            ___________________

                                                                                                   (дата получения)

	


