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УТВЕРЖДАЮ

Глава Тимашевского городского

поселения Тимашевского района
________________Н.Н. Панин
«28» апреля 2025 г.
АКТ
о проведении проверки по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, № 19
г. Тимашевск                                                                                28 апреля 2025 г.
ул. Красная, 100                                                                           10.00 МСК

Орган ведомственного контроля: администрация Тимашевского городского поселения Тимашевского района.
Основание: 

1. Статья 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
2. Закон Краснодарского края от 11 декабря 2018 г. № 3905-КЗ                    «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Краснодарском крае».
3. Распоряжение администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района от 25 ноября 2024 г. № 219-р «Об утверждении плана проведения проверок по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на 2025 год в отношении подведомственных организаций Тимашевского городского поселения Тимашевского района».
Вид и форма ведомственного контроля: плановая, выездная.
Дата, номер уведомления о начале проведения мероприятий ведомственного контроля: 

Распоряжение администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района от 13 марта 2025 г. № 40-р «О проведении проверки по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в отношении муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательная служба Тимашевского городского поселения Тимашевского района».
Субъект проверки: муниципальное казенное учреждение «Аварийно-спасательная служба Тимашевского городского поселения Тимашевского района» (далее - учреждение).

Сокращенное наименование: МКУ «Аварийно-спасательная служба».

Юридический адрес: 352700, Краснодарский край, Тимашевский р-н,             г. Тимашевск, ул. Курганная, д. 89/А.

ОГРН 1172375008607, ИНН 2369005281, КПП 236901001, ОКПО 06610587.

Начальник учреждения – ФИО.

Цель проверки: контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Проверяемый период: 2023 –2024 годы и текущий период 2025 года.

Дата, время, продолжительность и место проведения проверки: общая продолжительность проведения проверки 15 рабочих дней, с 7 апреля 2025 г.                 8 час. 00 мин. по 25 апреля 2025 г. 16 час. 00 мин. в рабочее время с понедельника по четверг с 8.00 до 17.00 МСК, в пятницу с 8.00 до 16.00 МСК на территории учреждения и по адресу г. Тимашевск ул. Красная 100,                    каб. № 22.
Перечень проведенных мероприятий по контролю: инспектирование, наблюдение, запрос, подтверждение, пересчет, аналитические процедуры, получение объяснений.

Состав комиссии ведомственного контроля:

	ФИО

	- начальник отдела финансового контроля и аудита администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района;



Материалы для проведения проверки подготовлены:

	
	

	ФИО
	- главный специалист отдела финансового контроля и аудита администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района;


	ФИО
	- главный специалист отдела финансового контроля и аудита администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района.



1. Локально нормативные акты, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования, либо касающиеся трудовой функции работников
1.1. Коллективный договор

В соответствии со статьей 43 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором.

В соответствии со статьей 50 ТК РФ коллективный договор, соглашение в течение семи дней со дня подписания направляются работодателем, представителем работодателя (работодателей) на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

За проверяемый период в учреждении действовал один коллективный договор. 
На период с 16 июня 2022 г. по 15 июня 2025 г. коллективный договор принят на общем собрании работников учреждения (протокол № 1 от 16 июня 2022 г.), прошел уведомительную регистрацию в государственном казенном учреждении Краснодарского края «Центр занятости населения Тимашевского района» 16 июня 2022 г., регистрационный номер № 21/22-Т. 
9 января 2024 г. в коллективный договор внесены изменения, уведомительная регистрация в государственном казенном учреждении Краснодарского края «Центр занятости населения Тимашевского района»              9 января 2024 г., регистрационный номер   № 21/22-Т. 

В соответствии со статьей 68 ТК РФ при приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
Все работники ознакомлены под роспись с коллективным договором и с его изменениями. 
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка

В соответствии со статьей 189 ТК РФ правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.

Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) являются приложением № 1 к коллективному договору. 
В процессе проверки выявлены следующее:

Разделом 6.0 «Рабочее временя и время отдыха» установлена рабочая неделя для начальника учреждения, заместителей начальника продолжительностью - 36 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени и перерыва для отдыха и питания не уточняется.

Для начальников аварийно-спасательных групп и спасателей аварийно-спасательного отряда установлена продолжительность рабочей недели - 36 часов. Работа производится в течении установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности. 

Для главного специалиста учреждения (отсутствует в штатном расписании) - продолжительность рабочей недели - 40 часов. Продолжительность рабочего времени и перерыва для отдыха и питания не уточняется.
 Необходимо внести изменения указав продолжительность перерыва для отдыха и питания.
Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Еженедельный непрерывный отдых (выходные дни) работникам предоставляются.

Замена ежегодного оплачиваемого отпуска (28 календарных дней) денежной компенсацией не допускается.

Соблюдена нормальная продолжительность рабочего времени.

Ведется табель учета рабочего времени.

Соблюдены нормы продолжительности ежедневной работы, работы накануне праздничных и выходных дней, в ночное время.

Соблюдены ограничения по привлечению к работе в ночное время отдельных категорий работников.

Соблюдены ограничения по привлечению к сверхурочной работе отдельных категорий работников. Так для начальников аварийно-спасательных групп и спасателей аварийно-спасательного отряда установлен сменный режим работы в суммированным учетом рабочего времени, учетный период равен трем месяцам. В первом квартале 2025 года норма рабочего времени (в часах) составила 416,6. При анализе табелей учета использования рабочего времени отмечено соответствие или меньшее количество отработанных часов. Замечания отсутствуют.
Выходные дни и нерабочие праздничные дни предоставляются в соответствии с графиком работы и производственным календарем.

Работники привлекаются к работе в выходные и праздничные дни за дополнительную оплату в соответствии с законодательством РФ.

Всем работникам предоставляется ежегодный основной и дополнительный (за особый режим работы) оплачиваемый отпуск на основании графика отпусков на текущий календарный год, утвержденного в установленные сроки.
В перечне должностей по которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за особый режим работы имеется должность главного специалиста, отсутствующего в штатном расписании.
Работников уведомляют о предоставляемых отпусках, своевременно издают приказы о предоставлении отпуска работнику.

Соблюдаются правила продления или переноса ежегодного отпуска.

1.3. Положение об оплате труда, премировании, компенсационных и стимулирующих выплатах
Согласно части 2 статьи 135 ТК РФ системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Оплата труда работников учреждения производится в соответствии с постановлением администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района от 21 марта 2017 г. № 234 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательная служба Тимашевского городского поселения Тимашевского района» (с изменениями от 8 апреля 2019 № 244, от 23 октября 2019 № 822, от 8 июля 2020 г. № 497, от 11 февраля 2021 г. № 109, от 24 февраля 2025 г. № 133) (далее – Положение № 234) и приложениями к коллективному договору № 2 «Положение о порядке и условиях оплаты труда работников», № 3 «Положение о выплате надбавки за сложность и напряженность работникам», № 4 «Положение о премировании работников». 
В п. 6. Положения о премировании работников закреплено, что премии начисляются за фактически отработанное время. При рассмотрении приказов о выплате надбавок к должностному окладу отмечено, что приказы составлялись до истечения месяца, за который производились начисления (15 декабря 2023 г. за декабрь, 24 июня 2024 г. за июнь). Фактически учреждением производятся выплаты премии и ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера исходя из полностью отработанного месяца. Показатели же эффективности и результативности деятельности работников учреждения отображаются по данным фактически не отработанным. 
За данное правонарушение предполагается ответственность по ст. 15.14 КоАП начальнику учреждения (аналогичное мнение - решение Первомайского районного суда г. Краснодара от 16 декабря 2021 г. по делу     № 12-899/2021). 
В 2025 году приказы о выплате надбавок к должностным окладам подписываются последним рабочим днем. Замечания отсутствуют. 
Пунктом 8 положения о премировании работников учреждения установлено, что премия не выплачивается временным работникам.

Приказом (распоряжением) о приеме работника на работу от 20 января 2025 г. № 3-ЛС принят на работу ведущий специалист ФИО по внешнему совместительству 0,5 ставки временно. Согласно приказам начальника учреждения от 27 января 205 г. № 5-лс, от 25 февраля 2025 г. № 10-лс,                  от 25 марта 2025 г. «№ 16-лс выплаты премии данному специалисту производились.
Дополнительно поясняем, что лишать премии работника работодатель имеет право только, если работник не выполнит критерии начисления премии, установленные трудовым договором, коллективным договором, соглашением и/или локальным нормативным актом работодателя. 

Согласно ч. 1 ст. 135 ТК РФ заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда. 

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Формулировка коллективного договора о невыплате премии временным работникам может привести к их дискриминации.

Действующее законодательство в принципе запрещает дискриминацию работников по какому-либо признаку. Так, ст. 37 Конституции РФ устанавливает, что каждый имеет право на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

Статья 2 ТК РФ признает равенство прав и возможностей работников принципом правового регулирования трудовых отношений. А положения ст. 3 ТК РФ запрещают какую бы ни было дискриминацию работников. Согласно этой норме никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах или получать какие-либо преимущества в зависимости от обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника.

Положения о запрете дискриминации работников в сфере оплаты труда конкретизируются в части второй ст. 22 ТК РФ, обязывающей работодателя обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, и в части второй ст. 132 ТК РФ, запрещающей какую бы то ни было дискриминацию при установлении и изменении условий оплаты труда.

2. Штатное расписание
Согласно журналу регистрации приказов по основной деятельности все штатные расписания и изменения к ним за проверяемый период утверждены внутренними приказами учреждения. Все необходимые реквизиты имеются, замечания отсутствуют.
Приказом начальника учреждения от 26 февраля 2024 г. № 15-лс утверждено штатное расписание учреждения с 1 января 2024 г. в количестве 33 единицы, в том числе руководящих и ведущих работников – 5,0 единиц. 

Приказом начальника учреждения от 11 марта 2024 г № 30-лс утверждено штатное расписание учреждения с 1 апреля 2024 г. В количестве 32 человек, в том числе руководящих и ведущих специалистов 6 единиц.

3. График отпусков
В соответствии со статьей 123 ТК РФ очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

Согласно статье 123 ТК РФ о времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

Учреждением представлены копии графиков отпусков на 2023-2025 годы, приказы по командировкам и отпускам с 2022-2024 гг.
Графики отпусков за проверяемый период утверждены начальником учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства - не позднее, чем за 2 недели до наступления нового календарного года. В графиках отпусков имеются подписи работников учреждения об ознакомлении с ним. В замечание отмечено отсутствие дат ознакомления в графиках отпусков на 2023 годы.
Поскольку в графике отпусков стоит лишь роспись, а даты нет, значит, - не представляется возможным установить, когда именно работников ознакомили с этим графиком, а, значит, и с датой начала отпуска. Требование об ознакомлении работников с графиком отпусков напрямую в законодательстве не прописано. Тем не менее, на практике широко распространена точка зрения о том, что такая обязанность на работодателя все же возложена частью второй ст. 22 ТК РФ, предписывающей знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами (см. консультации специалистов Роструда, определения Московского областного суда от 10 августа 2020 г. № 33-16992/2020, Верховного Суда Республики Татарстан от 20 марта 2018 г. № 33а-3968/2018, Верховного Суда Якутии от 11 ноября 2015 г. № 33-4270/2015, Челябинского областного суда от 24 февраля 2014 г. № 11-1778/2014, решение Смоленского облсуда от 15 июля 2014 г. № 21-197). На необходимость довести график отпусков до сведения всех работников Роструд также указывает в письме от 24 декабря 2020 г.                   № ПГ/59245-6-1. График должен быть принят в декабре, и работники с ним также должны быть ознакомлены в декабре текущего календарного года.
Уведомления о начале отпуска не приложены к приказам о предоставлении отпуска, заведено отдельное дело № 02-01 «Уведомления о времени начала отпуска». Уведомления работников о начале отпуска доводились до сведения работников под роспись в 2023-2025 годах. Замечания отсутствуют.
При проверке заявлений на отпуск и приказов учреждения, нарушений не выявлено. Работникам отпуск предоставлялся частично вне графика отпусков. Приказы и заявления о переносе срока отпуска имеются.
В график отпусков включены все работники, состоящие в трудовых отношениях с работодателем на момент составления графика.

4. Трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров
                                                       и изменений к ним

Не выявлены работники, с которыми трудовой договор не заключен и не оформлен в письменной форме в течение трех дней после фактического допущения к работе. 
Соблюден возраст работников, с которыми допускается заключение трудового договора.

Со всеми работниками заключены трудовые договоры по форме «эффективный контракт», утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы». При выборочной проверке отмечено, что в отдельных трудовых договорах трудовая функция отсутствует (ФИО). 
Трудовой кодекс определяет, что место работы, трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы), условия оплаты труда, - являются обязательными для включения в трудовой договор (ч. вторая ст. 57 ТК РФ). Пределы ответственности за нарушение трудового законодательства определены в Кодексе об административных правонарушениях. Например, должностное лицо могут оштрафовать в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей, а на юридических лиц наложить штраф в пределах от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей или приостановить деятельность на срок до девяноста суток (ст. 5.27 КоАП).

Согласно постановлению администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района от 21 марта 2017 г. № 234 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Аварийно-спасательная служба Тимашевского городского поселения Тимашевского района» (с изменениями от 8 апреля 2019 г. № 244, от 23 октября 2019 г. № 822, от 8 июля 2020 г. № 497, от 11 февраля 2021 г. № 109, от 24 февраля 2025 г. № 133), Положению об оплате труда, штатному расписанию, размер месячных должностных окладов работников неоднократно изменялся. Дополнительные соглашения об изменении окладов в личных делах работников имеются в проверяемый период с 2023- 2025 годы.
Своевременно вносятся изменения в трудовые договоры.

Прекращения трудового договора оформлены с соблюдением норм ТК РФ при определении оснований прекращения трудовых договоров.

Сокращение численности или штата работников не проводилось.

В отчетном периоде иски к учреждению от уволенных работников о восстановлении на работе, а также случаи незаконных увольнений отсутствуют.

Журнал учета трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним заведен с 2019 г. (сведения внесены с 4 апреля 2017 г.), прошит, пронумерован, заполнен в хронологическом порядке рукописным текстом.

Сведения в журнал учета вносятся не своевременно. Отсутствует информация об увольнении ФИО, приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) от 26 апреля 2024 г. № 40-лс. 

В ходе проверки журнал учета дополнен недостающей информацией.
5. Трудовые книжки. Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них
Приказом начальника учреждения от 3 апреля 2023 г. № 7 «О назначении лица, ответственного за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек и вкладышей в них в учреждении» и должностной инструкцией от 1 февраля 2023 г. ответственность за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек и вкладышей в них в учреждении возложена на ведущего специалиста учреждения ФИО (ознакомлена в день приема на работу 3 апреля 2023 г.)
На момент проверки учреждением представлены трудовые книжки всех сотрудников.

Трудовые книжки сотрудников заполнены в соответствии с требованиями постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 10 октября 2003 года № 69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек», постановления Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 года № 225 «О трудовых книжках» (в настоящее время данные постановления утратили силу, но действовали на протяжении проверяемого периода). Замечания отсутствуют.
Учреждением представлен Журнал выдачи трудовых книжек. Журнал прошит, пронумерован и заполнен в соответствии с приказами о приеме на работу и об увольнении работников, хронология заполнения соблюдается, даты  и расписка сотрудников в получении трудовых книжек имеются. Замечаний нет.
6. Личные карточки работников. Личные дела
Ответственным лицом за кадровое делопроизводство в соответствии с должностной инструкцией является ведущий специалист учреждения ФИО.
Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее – Закон № 152-ФЗ), Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», глава 14 Трудового кодекса Российской Федерации гласят, о необходимости всем учреждениям разработать Положение об обработке и защите персональных данных в соответствии с законодательством. Приложением № 6 к коллективному договору утверждено положение об обработке и защите персональных данных работников.
Согласно подп.1 ч.1 ст.18.1, ч.1 ст.22.1 Закона №152-ФЗ работодатель - юридическое лицо обязан назначить ответственного за организацию обработки персональных данных. Для этого работодатель должен издать соответствующий приказ. Из буквального толкования данных норм следует, что назначение ответственного лица является обязательным требованием. 
Приказом начальника учреждения от 3 апреля 2023 г. № 7/1 назначено ответственное лицо за организацию обработки персональных данных.
Личная карточка - это документ, содержащий довольно полную информацию о работнике. Это и персональные данные (паспортные данные, сведения об образовании, месте жительства, семье), и сведения о трудовой деятельности (приеме на работу, переводах, воинской обязанности, отпусках, обучении, поощрении, увольнении).
Прямого требования о ведении личных карточек в законодательстве нет, однако согласно п. 12 Правил с каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке, то есть в ней повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.
При рассмотрении личных карточек работников в замечание отмечено: несоответствие раздела III в личных карточках сведениям из трудовых книжек; частичное заполнение необходимых сведений карандашом, отсутствие сведений о прохождении аттестации.

Личные карточки должны вестись аккуратно, без помарок и неустановленных сокращений, четким и разборчивым почерком. Записи должны производиться чернилами, шариковыми, гелиевыми и другими ручками черного или синего цветов, а отметки о проведении сверки с документами воинского учета военных комиссариатов (органов местного самоуправления) - простым карандашом.
К проверке представлено пять личных дел, при рассмотрении которых отмечено следующее. Личные дела пронумерованы в соответствии с журналом учета личных дел, хронология формирования документов не соблюдена, внутренняя опись частично отсутствует, страницы не пронумерованы, сшиты избирательно, многие документы свободно вложены в личные дела, не закреплены, что не гарантирует их сохранность. В личных делах имеются копии паспорта, СНИЛСа и прочих персональных сведений работника.
Для законного хранения копии паспорта и других документов, содержащих персональные сведения работников, работодатель должен обеспечить одновременное соблюдение следующих условий: 

а) от работника должно быть получено согласие на хранение его персональных данных, указанных в копиях документов, необходимость обработки которых не обусловлена достижением целей, поименованных в п.п. 2-11 ч. 1 ст. 6 Закона № 152-ФЗ (не требующих согласия субъекта персональных данных на их обработку); 

б) работодателем должны быть заранее определены конкретные цели хранения персональных данных, содержащихся в копиях документов работников, при этом такие цели не должны противоречить законодательству; 

в) объем персональных данных, указанных в копиях документов работника, не должен превышать объем данных, которые работодателю необходимо использовать в соответствии с заявленными целями обработки.
Как показывает судебная практика, при хранении копий документов, предоставленных работниками при приеме на работу или в процессе их трудовой деятельности, есть вероятность возникновения претензий со стороны контролирующих органов в связи с избыточностью обрабатываемых работодателем персональных данных работников. Так, в некоторых случаях суды признают незаконным хранение работодателем копий документов работников, в частности копии паспорта, свидетельства о присвоении ИНН, СНИЛС, свидетельств о рождении детей, о браке, документов об образовании, военного билета и т.д., даже при наличии согласия работника на обработку его персональных данных (смотрите, например, постановления ФАС Северо-Кавказского округа от 21 апреля 2014 г. № Ф08-1921/14 и от 11 марта 2014 г.  № Ф08-480/14, Пятнадцатого арбитражного апелляционного суда от 14 марта 2014 г. № 15АП-22502/13, Семнадцатого арбитражного апелляционного суда от 10 июня 2015 г. № 17АП-5329/15).
Таким образом, для определения конкретного перечня документов и законности их хранения необходимо прежде всего определить, для достижения каких конкретных, заранее определенных и законных целей работодатель хранит копии личных документов работника. Если такие цели отсутствуют или хранение копий паспорта, свидетельства с указанием ИНН, документов об образовании и т.д. является избыточным с точки зрения достижения целей обработки персональных данных работников, хранение таких копий противоречит требованиям закона. В этом случае, как мы полагаем, работодателю следует вернуть копии документов работнику или уничтожить их (ст. 21 Закона № 152-ФЗ).
Дата начала ведения журнала учета личных дел, согласно сведениям на титульном листе, значится 2 сентября 2019 г. Сведения, внесенные в журнал, начинаются с 2017 г. Журнал прошит, пронумерован, заполнен рукописным текстом в хронологическом порядке. Табельные номера периодически исправляются и не соответствуют учетным номерам, внесенным в табель учета использования рабочего времени. Частично отсутствуют сведения об уволенных работниках.
7. Приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе и т.д.)

При выборочной проверке приказов по личному составу отмечено, что все приказы изданы на основании личных заявлений работников. Приказы  подшиты в хронологическом порядке.  
При проверке отмечено частичное отсутствие ознакомительных подписей работников, на которых возлагается ответственность (приказ                      от 14 февраля 2023 г. № 5, от 21 марта 2023 г. № 6, от 19 апреля 2023 г. № 10, от 9 февраля 2024 г. № 13…). 
8. Приказы об отпусках, командировках

При выборочной проверке приказов по личному составу выявлено, что не все копии приказов хранятся в личных делах работников. 

В соответствии со статьей 136 ТК РФ оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Оплата отпуска производится на основании приказа (распоряжения) о предоставлении отпуска работнику. При выборочной проверке приказов и графиков отпусков за проверяемый период отмечено наличие заявлений на перенос отпуска вне графика отпусков. Приказы изданы своевременно, в соответствии с поданными заявлениями. Замечаний нет.  К приказам на предоставление отпуска заявления отсутствуют, подшиты в дело №02-01 «Основания к приказам по личному составу».
9. Журналы регистрации приказов

В процессе проверки рассмотрено несколько журналов регистрации приказов:

1) журналы регистрации приказов по административно-хозяйственным вопросам;
2) журнал регистрации приказов по личному составу;
3) журнал регистрации приказов о ежегодных оплачиваемых отпусках, отпусках в связи с обучением;
4) журнал учета личных дел.
Все журналы прошиты и пронумерованы в целях обеспечения сохранности и закрепления порядка расположения документов, включенных в дело, все его листы, кроме листа заверителя и внутренней описи, простым карандашом сверху вниз, цифры проставляются в правом верхнем углу листа. Журналы заполнены ручкой, аккуратным разборчивым почерком в хронологическом порядке. В журналах имеются заверительные подписи и печати, которые делаются на следующей строке после последней записи в конце каждого года. 
В соответствии с должностной инструкцией от 1 февраля 2023 г. ответственность за делопроизводство в учреждении возложена на ведущего специалиста учреждения ФИО (ознакомлена в день приема на работу 3 апреля 2023 г.).
10. Табель учета рабочего времени

Табель учета использования рабочего времени (далее – табель) в учреждении оформляется в соответствии с приказом Минфина России от                30 марта 2015 г. № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению» (далее - приказ Минфина России от 30 марта 2015 г. № 52 н).
Для проверки правильности заполнения табелей, выборочно взяты следующие: февраль 2023 г., июль 2023 г., июль 2024 г., декабрь 2024 г., март 2025 г.
В соответствии со ст.136 ТК РФ работодатель обязан выдавать сотруднику заработную плату не реже, чем каждые полмесяца. А так как сведения об отработанном времени, которые содержатся в табеле, потребуются бухгалтерии для расчета размера заработной платы, то и табель необходимо оформлять каждые полмесяца. Учреждение оформляет табели дважды в месяц.
Табели заполнены аккуратно, в соответствии с графиками работ, подписанными работниками учреждения, приказами на отпуск, выходными и праздничными днями. Работникам, которые привлекались к работе в выходной или праздничный день по приказу начальника учреждения, в строке написано, сколько часов работник фактически трудился в этот день. Замечания отсутствуют.
Согласно части 5 статьи 113 ТК РФ привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения представителя организации.

При выпадении смены на праздничный день согласия работников учреждения на работу в рамках сменного графика не требуется. Приказы об оплате труда в нерабочие праздничные дни имеются. Нормами действующего законодательства не установлена обязанность для работодателя издавать приказ об оплате работы в праздничный день в двойном размере. Однако такой приказ издавать работодателю рекомендуется в целях упорядочения документооборота и во избежание разногласий с работниками и контролирующими органами. Замечаний нет.

11. Медицинские справки.
Совместным приказом Минтруда и Минздрава № 988н/1420н утвержден перечень вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры. Данным приказом установлена обязанность проводить медицинские осмотры сотрудников при работах, выполняемых аварийно-спасательной службой, аварийно-спасательными формированиями, спасателями.
Периодичность и объем обязательных периодических осмотров работников учреждения в соответствии с приказом Министерства здравоохранения РФ от 28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» (далее – приказ № 29н)  1 раз в год. 
Учреждением заключены муниципальные контракты от 26 июня 2023 г. № 08183000199230002100001, от 22 мая 2024 г. № 13 на оказание услуг по проведению периодических медицинских осмотров, согласно которым в 2023 году проведен осмотр 18 работников (спасателей, водителей), а в 2024 году 25 работников (один не завершил периодический осмотр).
Согласно приказу № 29н при проведении медосмотров работников, осуществляющих работы, выполняемые аварийно-спасательной службой, аварийно-спасательными формированиями, спасателями обязательно участие следующих врачей-специалистов: врач-стоматолог, врач-офтальмолог, врач-оториноларинголог, врач-хирург.

Все врачи-специалисты принимали участие при проведении медосмотров. Заключения содержат все необходимые виды обследований.
Учреждением представлен подписанный начальником учреждения приказ от 9 февраля 2024 г. «О проведении периодического медицинского осмотра (обследования)» (с приказом не ознакомлены ответственные лица), за 2023 год приказ отсутствует в журнале регистрации приказов по административно-хозяйственным вопросам, к проверке не представлен. 

Работодатель должен направить соискателя на обязательный предварительный медицинский осмотр до заключения трудового договора (см., например, статьи 266, 328, 330.3, 324 ТК РФ). Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направления на медицинский осмотр (далее - направление), выданного лицу, поступающему на работу работодателем (его уполномоченным представителем). Обязанность работников по прохождению обязательных предварительных медицинских осмотров в предусмотренных законодательством случаях установлена статьей 215 ТК РФ. А согласно части второй ст. 65 ТК РФ соискатель должен предъявить при приеме на работу документ, подтверждающий факт отсутствия у него медицинских противопоказаний для выполнения такой работы. Учреждением при приеме на работу выдаются направления на прохождение медицинского осмотра: ФИО принят 7 октября 2024 г. направление от 3 сентября 2024 г.; ФИО 8 апреля 2024 направление от 21 марта 2024 г. Работодатель обязан организовать проведение обязательных предварительных медосмотров за счёт собственных средств (ст. 213 ТК РФ), в том числе заключить договор об их проведении с медицинской организацией. Муниципальный контракт на проведение предварительных медицинских осмотров у учреждения отсутствует.
Журнал учета выдачи направлений на медицинский осмотр в соответствии с п. 8 приказа № 29н заведен 26 мая 2021 г., заполнен аккуратным читаемым почерком, страницы пронумерованы. Работники при получении направления ставят подпись в журнале. В замечание отмечено, что в журнале в графу основание направления на медицинский осмотр вносится вместо приказа начальника учреждения вид медицинского осмотра или наименование освидетельствования. Частично в строках вид отсутствует. Столбец вид медицинского осмотра журналом не предусмотрен. Предварительный медицинский осмотр работники проходят за счет собственных средств. Периодические медицинские осмотры проводятся учреждением.
Обязательно составление списков лиц, подлежащих медосмотрам. Согласно пунктам 9 и 21 Порядка №29н необходимо составить список лиц, поступающих на работу, подлежащих предварительным осмотрам, а на периодический — список работников, подлежащих периодическим осмотрам. Обязательным требованием является указание стажа работника в поименном списке. В замечание отмечено, что список работающих сотрудников, подлежащих медицинским периодическим осмотрам утвержден начальником учреждения 10 марта 2024 г. в количестве 24 человек, муниципальный контракт от 22 мая 2024 г. № 13  заключен на 25 человек.
Поименные списки работников передаются в медицинскую организацию не позже, чем за два месяца до начала проведения периодического медосмотра, что указано в п.24 приказа № 29н.
При согласовании календарного плана с медорганизацией, чтобы работники оптимально вписались в график работы учреждения и медицинской организаций. На основании п. 26 приказа № 29н медорганизация должна предоставить учреждению календарный план не позднее чем за четырнадцать рабочих дней до согласованной даты проведения медосмотра. И только после согласования плана с учреждением, он утверждается руководителем медицинской организации. Утвержденный план отсутствует.
Для формализации процесса и для того, чтобы не возникало лишних вопросов, необходимо издать внутренний по учреждению приказ о медосмотре, в котором прописать сроки проведения, ответственных лиц, приложить календарный план и за десять рабочих дней на основании п. 27 приказа № 29н ознакомить работников с приказом.

12. Форма расчетного листа

В соответствии со статьей 136 ТК РФ при выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

Приказом начальника МКУ «Аварийно – спасательная служба» от 10.03.2021 № 10/1 утверждена форма расчетного листа.
Журнал учета выдачи расчетных листов работникам в учреждении ведется с 2019 года. Допускается написание даты выдачи расчетных листов заблаговременно, за месяц до отчетного периода. Так расчетные листы за январь 2023 года выданы в декабре 2022 г., за февраль 2023 г. в январе 2023 г., за март 2023 г. в феврале 2023г. Частично по некоторым сотрудникам даты выдачи расчетных листков отсутствуют, нет ФИО и подписи ответственного за выдачу.

Трудовое законодательство не конкретизирует порядок выдачи расчетных листков работникам. Работодателю следует самостоятельно разработать и утвердить такой порядок в локальном нормативном акте, с тем чтобы обеспечить получение расчетного листка каждым работником при выплате заработной платы. Обязанность вручения расчетных листков работникам под расписку законодательно не установлена, но работодателю целесообразно иметь доказательства о вручении расчетных листков работникам во избежание претензий контролирующих органов. 
Расчетный листок должен быть выдан работнику непосредственно в день выплаты заработной платы за вторую половину месяца, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором (ст. 136 ТК РФ).

Отсутствие работника на работе при выплате заработной платы (к примеру, в случае временной нетрудоспособности, отпуска, командировки и т.п.) может освободить работодателя от ответственности в связи с невыдачей работнику расчетного листка в этот день. В таких ситуациях целесообразно зафиксировать факт невозможности вручения расчетного листка работнику в связи с его отсутствием. Представляется, что расчетный листок должен быть выдан работнику в первый же день присутствия на рабочем месте. 
Невыдача работникам расчетных листков является нарушением трудового законодательства, влекущим административную ответственность по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ.  

13. Приказы о поощрении, наложении 
дисциплинарного взыскания

Поощрения работников применяются в соответствии с положением об оплате труда на основании приказов. Замечаний нет.

При рассмотрении приказов по основной (профильной) деятельности, выявлено, что к некоторым работникам применялись дисциплинарные взыскания в виде замечания.

Например, имеется приказ о наложении дисциплинарного взыскания на:

- ФИО от 24 мая 2023 г. № 64-м, на основании служебной записки ФИО и объяснительной записки ФИО от 24 мая 2023 г.;
- ФИО от 17 мая 2023 г. № 57-лс на основании представления Прокуратуры Тимашевского района от 17 апреля 2023 г. № 7-01-2023/240, объяснительной записки ФИО. 
В силу ст. 192 ТК РФ за совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.

В соответствии с ч.1 ст., 193 ТК РФ до применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 
Объяснительные записки имеются, замечания отсутствуют.
14. Положение об аттестации, приказ о создании аттестационной комиссии, отзывы,
аттестационные листы

В соответствии с приказом министерства гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций Краснодарского края от 12 апреля 2016 г. № 70 «Об аттестационной комиссии министерства гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций Краснодарского края по аттестации аварийно–спасательных служб, аварийно–спасательных формирований, спасателей и граждан, приобретающих статус спасателя» первичная аттестация проводится в отношении:

вновь созданных аварийно-спасательных служб (формирований) - после их укомплектования личным составом и оснащения аварийно-спасательными средствами. К проверке представлено свидетельство об аттестации на право ведения аварийно-спасательных работ учреждением от 26 июня 2023 г.                     № 14145. Учреждению необходимо уточнить обязательность внесения в него изменений в связи с изменением учредителя;
граждан, впервые приобретающих статус спасателя. 

Отметки в книжках спасателей учреждения о прохождении ими аттестации имеются. 
Постановлением Правительства РФ от 22 декабря 2011 г. № 1091 «О некоторых вопросах аттестации аварийно-спасательных служб, аварийно-спасательных формирований, спасателей и граждан, приобретающих статус спасателя» (далее- Положение № 1091) утверждено Положение о проведении аттестации аварийно-спасательных служб, аварийно-спасательных формирований, спасателей и граждан, приобретающих статус спасателя, пунктом 21 которого граждане, впервые приобретающие статус спасателя, допускаются к первичной аттестации не позднее чем через 6 месяцев после прохождения медицинского осмотра (обследования), психиатрического освидетельствования и профессионального обучения по программе профессиональной подготовки спасателей.
В книжке спасателя указываются вид (виды) аварийно-спасательных работ, на ведение которого (которых) он аттестован (п.34 Положения № 1091). В книжках спасателей учреждения данные сведения имеются.
Периодическая аттестация проводится в отношении действующих аварийно-спасательных служб (формирований) и спасателей с периодичностью 1 раз в 3 года.

Приказы  «О результатах аттестации» и присвоении классной квалификации в соответствии с протоколами заседания аттестационной комиссии министерства гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций Краснодарского края по аттестации аварийно–спасательных служб, аварийно–спасательных формирований, спасателей и граждан, приобретающих статус спасателя подшиты в папке приказы по личному составу. Приказ Федеральной авиационной службы РФ от 7 июля 1997 г. № 141 «О центральной комиссии по аттестации поисковых и аварийно-спасательных служб, формирований, спасателей и учебных заведений ФАС России (ЦАК СПАСОП ГА)». Приказ МЧС России от 6 мая 2019 г. № 252 «Об аттестации аварийно-спасательных служб, аварийно-спасательных формирований и спасателей в системе МЧС России». Методические рекомендации по проведению аттестации аварийно-спасательных служб, аварийно-спасательных формирований, спасателей и граждан, приобретающих статус спасателя, на право ведения аварийно-спасательных работ по ликвидации разливов нефти и нефтепродуктов на континентальном шельфе Российской Федерации, во внутренних морских водах, в территориальном море, прилежащей зоне и исключительной экономической зоне Российской Федерации (утв. на заседании Межведомственной комиссии по аттестации аварийно-спасательных служб, аварийно-спасательных формирований и спасателей, протокол № 2 от 25 марта 2022 г.).
Аттестация работников является обязательной только для определенных категорий работников, перечень которых утвержден законодательными актами. В отношении категорий работников, для которых обязательная аттестация нормативными правовыми актами не предусмотрена, данная процедура проводится по желанию работодателя. 

Учреждение аттестацию своих работников на соответствие занимаемой должности, для которых обязательная аттестация нормативными правовыми актами не предусмотрена (далее – внутренняя аттестация), не проводит. Положение о внутренней аттестации отсутствует.

Так как внутренняя аттестация работников не проводится в учреждении, работодатель для определения соответствия квалификации занимаемой должности работников должен руководствоваться подзаконными актами, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС), Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС).

С учетом положений Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» рекомендуется исходить из следующего соотношения минимального уровня профессионального образования и групп должностей муниципальной службы. (Таблица)

Таблица 

	Группы должностей

муниципальной службы
	Минимальный уровень профессионального образования

	высшие и главные должности
	высшее образование - специалитет, магистратура

	ведущие должности
	высшее образование - бакалавриат

	младшие и старшие должности
	среднее профессиональное образование


Согласно п. 2.1 должностной инструкции, утвержденной приказом начальника от 1 февраля 2023 г. (приложение № 15), на должность заместителя начальника по оперативной работе назначается лицо, имеющее средне-специальное, высшее образование. 

При проверке было выявлено, что данную должность занимает работник (ФИО), который имеет среднее образование.

В соответствии с требованиями части 5 статьи 144 ТК РФ - системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений устанавливаются с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (часть третья статьи 135 настоящего Кодекса) и мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений работодателей.

Так как требование о наличии средне-профессионального, высшего образования носит рекомендательный характер, но в то же время является обязательным условием, согласно должностным инструкциям, работодатель, принимая работников без данного образования, обязан обеспечить дифференциацию в оплате труда. 
В соответствии со статьей 81 ТК РФ трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами внутренней аттестации.
Так как начальник учреждения решил принять на должность заместителя начальника по оперативной работе без требуемого образования, необходимо было провести внутреннюю аттестацию данного работника для подтверждения соответствия его квалификации или опыта работы, занимаемой им должности
Аттестация работника в учреждении проведена 19 июля 2024 г., протокол заседания аттестационной комиссии № 1, в соответствии с результатами которого, Шкарлет А.Н. признан соответствующим занимаемой должности. Замечаний нет.
15. Охрана труда

В соответствии со ст. 214 ТК РФ работодатель обязан обеспечить, в том числе:

систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку;

оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест;

информирование работников о существующих профессиональных рисках и их уровнях.

При обеспечении функционирования системы управления охраной труда (далее - СУОТ) работодателем должны проводиться системные мероприятия по управлению профессиональными рисками на рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков (часть 1 ст. 218 ТК РФ).

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью работника в результате воздействия на него вредного и (или) опасного производственного фактора при исполнении им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести повреждения здоровья (часть 13 ст. 209 ТК РФ).

Профессиональные риски в зависимости от источника их возникновения подразделяются:

риски травмирования работника;

риски получения им профессионального заболевания (часть 2 ст. 218 ТК РФ).

Примерное положение о СУОТ утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Минтрудом России разработано Примерное положение (далее - Примерное положение) о системе управления охраной труда (приказ от 29 октября 2021 г. № 776н). В соответствии с п. 5 данного Примерного положения СУОТ разрабатывается в целях исключения и (или) минимизации профессиональных рисков в области охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, оценки уровней и снижения уровней профессиональных рисков).

Оценка профессиональных рисков (далее - ОПР), наряду со специальной оценкой условий труда (далее - СОУТ), является базовым процессом СУОТ организации. По результатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется реализация других процессов СУОТ (п. 48 Примерного положения).

Порядок проведения ОПР регламентирован в Положении о системе управления профессиональными рисками, являющемся частью отчета о проведении оценки профессиональных рисков (далее – отчет), утвержденного начальником МКУ «Аварийно-спасательная служба» 15 ноября 2022 г. 

Учреждением представлены перечни идентифицированных опасностей и оценки индекса профессиональных рисков, а также карты оценки профессиональных рисков рабочих мест (далее – карты) по следующим должностям (профессиям): начальник службы, заместитель начальника  по оперативной работе, заместитель начальника по аварийно-спасательной работе, ведущий специалист, начальник аварийно-спасательной группы, спасатель, главный специалист, водитель. С результатами ОПР в картах на дату утверждения отчета не ознакомлены ФИО... Вновь принятые работники и работники, переведенные на другую должность после 15 ноября 2022 г. (2022-2025 г.), с результатами ОПР в картах также не ознакомлены. Приказ о создании комиссии по ОПР в документах учреждения отсутствует. 

В соответствии с отчетами о проведении СОУТ от 15 ноября 2022 г. и от 9 января 2025 г. согласно штатному расписанию МКУ «Аварийно-спасательная служба», утвержденному приказом от 5 марта 2025 г. № 14-ЛС, СОУТ проведена на всех рабочих местах. С отчетами о проведении СОУТ работники ознакомлены.

В соответствии со ст. 217 ТК РФ СУОТ - комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей.

Работодатель обязан обеспечить создание и функционирование СУОТ.

Согласно пункту 1 Примерного положения Работодатель устанавливает структуру и порядок функционирования СУОТ в локальном нормативном акте, принимаемом с учетом Примерного положения.

Представленная учреждением система управления охраной труда разработана и  утверждена приказом от 9 февраля 2024 г. № 11 на основании Примерного положения. 

В соответствии с ч. 2 ст. 22  ТК РФ работодатель обязан знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

Работники  учреждения с локальными нормативными актами по охране труда (положение о СУОТ; положение о порядке расследования и учета микротравм работников учреждения; нормы выдачи специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ; и т.д.) под роспись не ознакомлены, листы ознакомления отсутствуют либо они пусты. 

Согласно ч. 3 ст. 68 ТК РФ при приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

Ссылка в трудовом договоре работника (ФИО) на то, что он до подписания трудового договора ознакомлен с документацией по охране труда, недействительна, так как трудовой договор не содержит приложения с перечнем нормативно-правовых актов по охране труда, с которыми ознакомлен работник.

В соответствии с приказом от 9 февраля 2024 г. № 12 ответственным за организацию работы по охране труда в учреждении назначен специалист по охране труда ФИО, оказывающему услуги по охране труда согласно муниципальному контракту (договору) на оказание услуг по охране труда от     19 января 2024 г. № 5. Документ содержит ссылку на нормативно-правовой акт, утративший силу с 1 марта 2022 г. (приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 августа 2016 г. № 438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда»).

Согласно приказу от 9 февраля 2024 г. № 17 ответственность за состоянием охраны труда в целом по учреждению возложена на начальника учреждения, непосредственное руководство охраной труда возлагается на специалиста по охране труда (по контракту) ФИО. 

Заместитель начальника по аварийно-спасательной работе ФИО, главный специалист структурного подразделения по ГО и ЧС ФИО, начальники аварийно-спасательных групп (ФИО...) и назначенные приказом лица их замещающие несут ответственность за:

за допуск к работе работников, прошедших обучение, проверку знаний и навыков безопасного труда, прошедших медицинские осмотры;

за организацию и обеспечение выполнения всех нормативных требований охраны труда на всех рабочих местах в подразделениях;

за соблюдение работниками норм безопасности;

 за проведение инструктажей на рабочих местах, стажировок, проверку теоретических знаний и практических навыков работников по безопасности  труда;

за своевременность, правильность проведения всех видов инструктажей и стажировок по охране труда на рабочих местах;
за проведение обучения лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда и проведение их периодического обучения, и проверку знаний;

за правильность применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

за организацию и проведение периодических медицинских осмотров;

за разработку и пересмотр инструкций по охране труда для работников подразделений;

за недопущение к выполнению производственных обязанностей лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, проверку знаний по охране труда, инструктажи на рабочем месте, стажировку, медицинские осмотры, не обеспеченные специальной одеждой или имеющих медицинские противопоказания.

Ответственные лица (ФИО...) с указанным приказом под роспись не ознакомлены.

В должностных инструкциях заместителя начальника по аварийно-спасательной работе и начальника аварийно-спасательной группы, утвержденных приказом от 1 февраля 2024 г. № 3, должностные обязанности ответственных за обеспечение безопасных условий труда отсутствуют. 

С согласия работника его можно назначить ответственным за охрану труда в организации, издав соответствующий приказ. Затем следует внести изменения в должностную инструкцию работника, дополнив ее должностными обязанностями ответственного по охране труда. Без согласия работника поручить ему дополнительную работу нельзя. На это указывает ст. 60 ТК РФ: запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

Инструкции по охране труда по профессиям и видам работ в учреждении разработаны, но не подписаны начальником и представителем трудового коллектива (№ 2-36). В представленных учреждением инструкциях по охране труда (далее – инструкции) № 2-4 наименования не соответствуют перечню, утвержденному приказом от 9 января 2025 г. № 4, а в инструкциях № 2, 3, 17, 22, 25, 36 указаны нормативно-правовые акты, утратившие силу.

В силу п. 2.3 Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок, утвержденных Приказом Минтруда России от 15 декабря 2020 г. № 903н группа I по электробезопасности присваивается неэлектротехническому персоналу (из числа персонала, не относящегося к электротехническому и электротехнологическому персоналу, выполняющие работы, при которых может возникнуть опасность поражения электрическим током). Перечень должностей, рабочих мест, на которых для выполнения работы необходимо присвоение работникам группы I по электробезопасности, определяет руководитель организации (обособленного подразделения). Персоналу, усвоившему требования по электробезопасности, относящиеся к его производственной деятельности, присваивается группа I по электробезопасности с оформлением в журнале, в котором указываются фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, его должность, дата присвоения группы I по электробезопасности, подпись проверяемого и проверяющего. Присвоение группы I по электробезопасности производится путем проведения инструктажа, который должен завершаться проверкой знаний в форме устного опроса и (при необходимости) проверкой приобретенных навыков безопасных способов работы и оказания первой помощи при поражении электрическим током.

Всему персоналу, работающему с приборами, через которые проходит ток (в частности, с компьютерами и копировально-множительной техникой), должна присваиваться I группа по электробезопасности. К таким лицам, по нашему мнению, относятся офисные и иные работники, работники, осуществляющие техническое обслуживание обесточенной от электрической сети офисной техники. Следовательно, учреждению необходимо разработать и утвердить инструкцию по электробезопасности для работников неэлектротехнического персонала, которым присваивается первая группа.

Учреждением представлены журналы:

1) регистрации инструктажа на рабочем месте (дата начала ведения журнала – 2025 г., а первая запись сделана 5 апреля 2024 г.);

2) регистрации вводного инструктажа по охране труда;

3) учета микроповреждений (наименование и форма журнала не соответствует приказу начальника учреждения от 9 февраля 2024 г. № 15);

4) журнал учета инструкций по охране труда (в журнале отсутствуют сведения об инструкциях по охране труда из перечня, утвержденного приказом от 9 января 2025 г. № 4);

5) журнал учета выдачи направлений на медосмотр.

Журналы прошиты, пронумерованы и скреплены печатью. 

Хотя конкретных требований к оформлению журналов в нормативных актах в этой части нет, в целом существует подход, что все журналы, которые должны вестись работодателем, следует защитить от изъятий страниц и вложений таким образом, чтобы можно было установить действительное существование журнала, как единого документа. Для этого, как правило, производится нумерация и прошивка страниц. Работодатель вправе предусмотреть иной способ защиты журналов от изъятия страниц и обеспечения целостности журнала как документа (информационный портал Роструда «Онлайнинспекция.РФ», сентябрь 2015 г.).

Срок хранения журналов инструктажей по охране труда (вводного и на рабочем месте) - 45 лет (ст. 423 Перечня, утвержденного приказом Росархива от 20 декабря 2019 г. № 236).

В случае утраты журнала инструктажей, по мнению специалистов Роструда (информационный портал Роструда «Онлайнинспекция.РФ», февраль 2019 г.), целесообразно оформить документ, фиксирующий факт утраты журнала. При этом рекомендуется оформить новый журнал проведения инструктажей. 

В соответствии со спецификой  деятельности учреждению дополнительно необходимо иметь журналы:

1) журнал учета выдачи инструкций по охране труда;

2) журнал регистрации стажировки на рабочем месте;

3) журнал учета присвоения 1 группы по электробезопасности неэлектротехническому персоналу.

В соответствии с п. 8 Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда (далее – Правила), утвержденных постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» предусматриваются следующие виды инструктажа по охране труда:

а) вводный инструктаж по охране труда; 

б) инструктаж по охране труда на рабочем месте; 

в) целевой инструктаж по охране труда.

Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в производственной деятельности организации (работники, командированные в организацию (подразделение организации), лица, проходящие производственную практику) (п. 10 Правил).

Вводный инструктаж по охране труда (далее - ОТ) проводится по программе вводного инструктажа. Программа разрабатывается на основе примерного перечня тем согласно приложению № 1 с учетом специфики деятельности организации и утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (при наличии) (п. 11 Правил). 

Программа проведения вводного инструктажа по охране труда в МКУ «Аварийно-спасательная служба» утверждена приказом от 9 февраля 2024 г.                № 9, который издан в соответствии с нормативно-правовыми актами, утратившими силу с 1 сентября 2022 г. (приказ Министерства труда и социальной защиты РФ и Министерства образования и науки РФ от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 «О внесении изменения в Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденный постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации от 13 января 2003 г. № 1/29»). 

Проводятся следующие виды инструктажа по охране труда на рабочем месте:

а) первичный инструктаж по охране труда;

б) повторный инструктаж по охране труда;

в) внеплановый инструктаж по охране труда (п. 12 Правил).

Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников организации до начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих производственную практику (п. 13 Правил).

Трудовое законодательство обязывает работодателя обеспечить обучение по ОТ, в том числе организовать и провести стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников). Кроме того, работодатель обязан обеспечить недопущение к работе и отстранение от работы лиц, не прошедших в установленном порядке обучение по ОТ, в том числе стажировку на рабочем месте для определенных категорий работников (ч. 1 ст. 76, абзац 11, ч. 3 ст. 214 ТК РФ). На определенные категории работников, в свою очередь, возлагается обязанность проходить стажировку на рабочем месте (ч. 1 ст. 215 ТК РФ).

В соответствии с приказом от 9 февраля 2024 г. № 10 стажировку должны проходить все вновь принимаемые работники после первичного инструктажа на рабочем месте в течение 2-14 смен под руководством лиц, назначенных приказом. Положение о порядке проведения стажировки вновь принятым работникам, программа стажировки по охране труда, стажировочный лист, перечень профессий работников, проходящих стажировку по охране труда, утвержденные приказом от 9 февраля 2024 г. № 10 как приложения № 1-4, отсутствуют. Нормативно-правовой акт,  в соответствии с которым издан приказ, утратил силу с 1 сентября 2022 г. (приказ Министерства труда и социальной защиты РФ и Министерства образования и науки РФ от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 «О внесении изменения в Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденный постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации от 13 января 2003 г. № 1/29»).

Программы стажировки, журнал регистрации стажировок на рабочем месте учреждением не представлены.

Приказом от 9 февраля 2024 г. № 15 введено в действие положение об учете и расследовании микротравм работников учреждения.

Работники проходят обучение по программам обучения требованиям охраны труда, предусмотренным подпунктами «а», «б» и «в»  пункта 46 Правил, т.е. по программе обучения по общим  вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов; по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов; по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.

Кроме того, в соответствии с п. 99 Правил с 1 марта 2023 г. работодатель проводит обучение работников требованиям охраны труда, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты после регистрации в реестре индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, в соответствии с требованиями раздела XI Правил, при условии внесения информации о нем в личный кабинет индивидуального предпринимателя (далее – ИП), юридического лица (далее – ЮЛ), осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда (далее – ОТ), в информационной системе охраны труда Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации. 

Раздел XI Правил содержит информацию о реестре организаций и ИП, оказывающих услуги в области ОТ (в части обучения по ОТ), реестре ИП и ЮЛ, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам ОТ, а также реестре обученных по ОТ лиц.

Таким образом, в данных правилах речь идет о трех различных по содержанию реестрах, формирование и ведение которых осуществляет Минтруд России с 1 марта 2023 г. (п. 104 Правил):

- реестр аккредитованных организаций и ИП, оказывающих услуги в области ОТ в части обучения по ОТ (это различные образовательные организации: учебные центры, учебные комбинаты и т.п.) http://akot.rosmintrud.ru/ot/organizations;

- реестр ИП и ЮЛ, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам ОТ (внутри организации) https://akot.rosmintrud.ru/employer/publicEmployerReestr;

- реестр обученных по ОТ лиц (на официальном сайте Минтруда расположен в разделе «Проверить наличие сведений об обучении по охране труда») https://akot.rosmintrud.ru/sout/Statistics/veducatedperson.

Кроме того, в ФГИС СОУТ создан личный кабинет работодателя по ОТ https://lkot.mintrud.gov.ru.

Плановое обучение требованиям охраны труда по программам обучения требованиям охраны труда, указанным в подпунктах «а» и «б» пункта 46 настоящих Правил, проходят работники с периодичностью не реже одного раза в 3 года, по пункту «в» - не реже одного раза в год. Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в организациях приказом (распоряжением) работодателя (руководителя) создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.

В состав комиссий по проверке знаний требований охраны труда организаций включаются руководители организаций и их структурных подразделений, специалисты служб охраны труда, главные специалисты. В работе комиссии могут принимать участие представители выборного профсоюзного органа, представляющего интересы работников данной организации, в том числе уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов.

Результаты проверки знаний требований охраны труда работников организации оформляются протоколом по утвержденной форме.

Учреждением представлены протоколы заседания квалификационной комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников от                        9 августа 2024 г. единой комиссией по проверке знания требований охраны труда работников в соответствии с приказом от 1 сентября 2022 г. № 7/1, который в журнале регистрации приказов по административно-хозяйственным вопросам отсутствует. Обучение проводилось  в автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования «Дальневосточный институт дополнительного профессионального образования». В реестре аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, данные об организации отражены. Сведения об обучении внесены в ФГИС СОУТ.

В соответствии с требованиями трудового законодательства работодатель обязан обеспечить:

приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ), прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (ч. 3 ст. 214 ТК РФ);

обучение работников по использованию (применению) СИЗ (ч. 3 ст. 214 ТК РФ);

организацию контроля за правильностью применения работниками СИЗ и СКЗ (ч. 3 ст. 214 ТК РФ);

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по использованию (применению) СИЗ (ч. 3 ст. 214 ТК РФ);

информирование работников о полагающихся им СИЗ (ч. 3 ст. 214; ч. 2 ст. 216.2 ТК РФ).

Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу СИЗ, их хранение, а также стирку, химическую чистку, сушку, ремонт и замену средств индивидуальной защиты (ч. 5 ст. 221 ТК РФ).

В свою очередь, работник обязан использовать и правильно применять СИЗ и средства коллективной защиты, а также проходить в установленном порядке обучение по использованию (применению) СИЗ (ч. 1 ст. 215 ТК РФ).

Основные права и обязанности работодателя в обеспечении работников СИЗ, обязанности работников по применению СИЗ определены также в Правилах обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами (утверждены приказом Минтруда России от               29 октября 2021 г. № 766н, далее - Правила № 766н). Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств (далее – ЕТН) утверждены приказом Минтруда России от 29 октября 2021 г. № 767н.

В соответствии с п. 5 Правил № 766н отдельные категории работников (сотрудники Следственного комитета Российской Федерации, органов прокуратуры, Федеральной службы безопасности Российской Федерации, Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, атомной промышленности, органов управления и подразделений пожарной охраны, подразделений и организаций, участвующих в предупреждении чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий) вправе обеспечиваться СИЗ на основании типовых норм. 

Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ и СОС для сотрудников МКУ «Аварийно-спасательная служба» (далее – нормы) утверждены приказом от 9 февраля 2024 г. № 13 и разработаны на основании пункта 2 типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты гражданскому персоналу, рабочим и служащим органов управления и подразделений пожарной охраны, подразделений и организаций, участвующих в предупреждении чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий, а также иным работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 сентября 2010 г. № 777н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением» (далее – типовые нормы). Приказ от 9 февраля 2024 г. № 13 издан в соответствии с нормативно-правовым актом, утратившим силу с 1 сентября 2023 г. (приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты»). 

Представленные учреждением личные карточки учета выдачи СИЗ не соответствуют рекомендуемому образцу (приложение № 2 Правил 766н), ссылаются на пункт 3 типовых норм (отсутствует в приказе от 9 февраля 2024 г. № 13).

Выдача работникам и возврат ими СИЗ, выдача дерматологических СИЗ, смывающих средств фиксируются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ (в электронном или бумажном виде), рекомендуемый образец которой предусмотрен приложением № 2 к Правилам № 766н.

Обращаем внимание на то, что личная карточка учета выдачи СИЗ изменилась, например, теперь в ней необходимо указывать размер СИЗ в строках с обобщенными названиями «СИЗОД» и «СИЗ рук» (ранее – «противогаза, респиратора, рукавиц, перчаток»).

На лицевой стороне личной карточки в таблице указывается пункт норм, разработанных работодателем или типовых норм; кроме единицы измерения устанавливается и периодичность выдачи СИЗ; количество указывается не на год, а на «период»; подписывает таблицу ответственное лицо за ведение карточек учета выдачи СИЗ (а не руководитель структурного подразделения).

На оборотной стороне личной карточки в соответствующей таблице в столбце 2 вместо номера сертификата или декларации соответствия указывается модель, марка, артикул, класс защиты СИЗ, дерматологических СИЗ; вместо процента износа выданных и возвращенных СИЗ теперь в столбце 5 («Выдано») указывается лишь способ выдачи – «Лично/дозатор» (с примечанием: «Информация указывается только для дерматологических СИЗ»); а в разделе «Возвращено» вместо подписи принявшего СИЗ пишется «Акт списания (дата, номер)» (столбец 10). При этом информация в столбцах «Возвращено» указывается для всех СИЗ, кроме дерматологических СИЗ и СИЗ однократного применения (см. примечание).

При этом, несмотря на то, что в Правилах № 766н форма карточки указана как «рекомендуемый образец» (п. 25), работодателю с целью снижения риска привлечения к ответственности необходимо руководствоваться новыми нормами и оформлять карточку выдачи СИЗ и СмС согласно новым нормам (см. решение Абаканского городского суда Республики Хакасия от 23 мая               2024 г. по делу № 12-547/2024, в котором суд признал законным привлечение к ответственности работодателя органом ГИТ за учет выдачи СИЗ в карточках, формы которых не соответствовали рекомендованным Правилами № 766н).

Трудовой кодекс (статья 216.3) возлагает на работодателя обязанность обеспечить санитарно-бытовое и медицинское обслуживание работников. При несчастных случаях работодатель обязан, в частности, немедленно организовать первую помощь пострадавшему. Для этого должны быть организованы посты для оказания первой помощи, укомплектованные аптечками.

На основании приказа Министерства здравоохранения РФ от 15 декабря 2020 г. № 1331н «Об утверждении требований к комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам» (утратил силу с  1 сентября 2024 г.) в МКУ «Аварийно-спасательная служба» утвержден перечень медикаментов для укомплектования аптечек первой медицинской помощи (приказ от 9 февраля 2024 г. № 16).

Пунктом 2 приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 24 мая 2024 г. № 262н «Об утверждении требований к комплектации аптечки для оказания работниками первой помощи пострадавшим с применением медицинских изделий» установлено, что аптечки для оказания первой помощи работникам, произведенные (укомплектованные) до дня вступления в силу настоящего приказа (до 1 сентября 2024 г.), могут применяться до истечения срока годности содержащихся в них медицинских изделий, но не позднее 1 сентября 2027 г.

Обращаем внимание, что приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 августа 2024 г. № 398н утверждены Требования к размещению, хранению и использованию аптечки для оказания работниками первой помощи пострадавшим с применением медицинских изделий (далее - Требования), которые вступили в силу с 1 марта 2025 г. и будут действовать до 1 марта 2031 г.

Пунктом 3 Требований, в свою очередь, установлено, что аптечка должна быть укомплектована в соответствии с требованиями к комплектации аптечек, утвержденными приказом Министерства здравоохранения РФ от 24 мая 2024 г. № 262н «Об утверждении требований к комплектации аптечки для оказания работниками первой помощи пострадавшим с применением медицинских изделий».

Таким образом, полагаем, что аптечки необходимо доукомплектовать недостающими изделиями.

Считаем важным напомнить учреждению о необходимости назначить ответственное лицо, которое будет следить за сроками годности медицинских изделий, входящих в аптечку, своевременным пополнением ее содержимого, контролировать, чтобы работники правильно использовали изделия. Нужно будет вести журнал регистрации использованных медицинских изделий, своевременно оформлять заявки о приобретении изделий.

Кроме того, в соответствии с п. 1 Требований к размещению, хранению и использованию аптечек, укладки, набора и комплекта для оказания первой помощи с применением медицинских изделий и лекарственных препаратов спасателями, осуществляющими аварийно-спасательные работы  (приказ МЧС России от 19 ноября 2024 г. № 999) (далее – Требования № 999), аптечки, укладка, набор и комплект для оказания первой помощи с применением медицинских изделий и лекарственных препаратов спасателями, осуществляющими аварийно-спасательные работы (далее - аптечки, укладка, набор и комплект), укомплектованные в соответствии с требованиями к комплектации аптечек, укладки, набора и комплекта для оказания первой помощи с применением медицинских изделий и лекарственных препаратов спасателями, осуществляющими аварийно-спасательные работы (приказ Минздрава России от 20 мая 2024 г. № 246н), размещаются в транспортном средстве, предназначенном для доставки спасателей к месту проведения аварийно-спасательных работ (далее - транспортное средство), эксплуатируемом организацией независимо от ее ведомственной принадлежности, организационно-правовой формы (далее - организация). Согласно п.2 Требований № 999 размещение и хранение аптечек, укладки, набора и комплекта в транспортном средстве осуществляются в соответствии с решением руководителя организации, принимаемым 1 раз в 6 лет.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ:

В целях выполнения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права рекомендуется:

1. Внести изменения в коллективный договор уточнив продолжительность рабочего времени, режим труда и отдыха.
2. При ознакомлении работников с графиком отпусков вносить дату.
3. Трудовые договоры дополнить трудовыми обязанностями.
4. С приказами начальника учреждения производить ознакомление работников под роспись с указанием даты.
5. Привести в соответствие документацию по предварительному медицинскому осмотру.
6. Выдачу расчетных листков производить в соответствующие сроки. Не допускать в ведомостях о их выдаче отсутствия необходимых сведений.
7. Привести в соответствие с требованиями действующего законодательства Российской Федерации документацию по охране труда. Разработать недостающие документы.

8. Устранить выявленные нарушения и представить отчет об устранении нарушений главе Тимашевского городского поселения Тимашевского района с приложением копий документов и иных материалов, подтверждающих устранение нарушений до 13 июня 2025 г.

Настоящий акт составлен в двух экземплярах, один экземпляр хранится в отделе финансового контроля и аудита администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района, второй передается в учреждение.
	Члены комиссии ведомственного контроля:

Начальник отдела финансового 

контроля и аудита администрации 

Тимашевского городского поселения 

Тимашевского района                                                                         ФИО
Один экземпляр акта получен для ознакомления:

__________________________     __________________   ____________________

                 (должность)                                        (подпись)                                      (расшифровка)

                                                                                            ___________________  

                                                                                                                               (дата получения)


	


