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АДМИНИСТРАЦИЯ ТИМАШЕВСКОГО ГОРОДСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ ТИМАШЕВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от     21.03.2024 г.                                                  
                № 303
город Тимашевск
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений культуры, искусства и кинематографии, подведомственных администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района

В целях совершенствования условий оплаты труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений культуры, подведомственных администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района и в соответствии с пунктом 3 постановления Губернатора Краснодарского края от 6 сентября 2023 г. № 684 "Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края" постановляю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений культуры, искусства и кинематографии, подведомственных администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Заместителю главы Тимашевского городского поселения Тимашевского района Валько В.С. довести до сведения руководителей муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений культуры, искусства и кинематографии, подведомственных администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района условия оплаты труда, предусмотренные настоящим постановлением, в сроки, установленные трудовым законодательством.
3. Руководителям муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений культуры, искусства и кинематографии, подведомственных администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района, привести локальные нормативные акты учреждений в сфере оплаты труда в соответствие с настоящим постановлением, а также внести изменения в трудовые договоры работников в порядке и сроки, установленные трудовым законодательством. 

4. Признать утратившими силу:
постановление администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района от 16 октября 2017 г. № 902 "Об утверждении   Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений  культуры, искусства и кинематографии, подведомственных администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района;

постановление администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района от 31 января 2024 г. № 86 "О внесении изменений в постановление администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района от 16 октября 2017 г. № 902 "Об утверждении   Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений  культуры, искусства и кинематографии, подведомственных администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района".
5. Организационному отделу администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района (Сысоев В.Г.) разместить настоящее постановление на официальном сайте Тимашевского городского поселения Тимашевского района в информационно - телекоммуникационной сети "Интернет" и официально обнародовать путем:

1) размещения на информационном стенде в здании кинотеатра "Заря" (МАУ "Экран") по адресу: г. Тимашевск, ул. Красная, 105;

2) размещения на информационном стенде в здании администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района по адресу:                    г. Тимашевск, ул. Красная, 100, 1 этаж и обеспечения беспрепятственного доступа жителей, проживающих на территории Тимашевского городского поселения Тимашевского района, к указанному стенду.

6. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете Тимашевского городского поселения Тимашевского района на текущий финансовый год на оплату труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии, подведомственных администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Тимашевского городского поселения Тимашевского района Туринцеву Е.В.
8. Постановление вступает в силу со дня официального обнародования, но не ранее 1 мая 2024 года. 

Глава Тимашевского городского 

поселения Тимашевского района                                                             Н.Н. Панин
Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Тимашевского городского поселения

Тимашевского района

от_______________ №______

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений культуры, искусства и кинематографии, подведомственных администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений культуры, искусства и кинематографии, подведомственных администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района (далее - Положение), разработано в целях развития кадрового потенциала, совершенствования систем оплаты труда работников, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности их труда и устанавливает единые принципы построения системы оплаты труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений культуры, искусства и кинематографии, подведомственных администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района (далее соответственно - учреждения, администрация).

1.2. Перечень нормативных правовых актов, являющихся основанием для принятия Положения:

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);

Закон Российской Федерации от 9 октября 1992 г. № 3612-1 "Основы законодательства Российской Федерации о культуре";

постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 "Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих" (далее - Постановление № 37);

приказы Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

от 31 августа 2007 г. № 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии" (далее - Приказ № 570);

от 14 марта 2008 г. № 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии" (далее - Приказ № 121н);

от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (далее - Приказ № 247н);

от 29 мая 2008 г. № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (далее - Приказ № 248н);

от 30 марта 2011 г. № 251н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии";

Закон Краснодарского края от 11 ноября 2008 г. № 1572-КЗ "Об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края" (далее - Закон № 1572-КЗ);

Закон Краснодарского края от 3 ноября 2000 года № 325-КЗ                     "О культуре";

постановление Губернатора Краснодарского края                                           от 6 сентября 2023 г. № 684 "Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края" (далее - Общие требования);

иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Краснодарского края, регулирующие вопросы оплаты труда.

1.3. Положение разработано с учетом:

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;

единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

1.4. Системы оплаты труда работников учреждений, включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также Положением.

1.5. При изменении (совершенствовании) отраслевых систем оплаты труда сумма выплат работнику по должностному окладу, доплат и надбавок, установленных в процентном отношении к должностному окладу, фиксированных ежемесячных выплат, установленных в абсолютном размере, не может быть в абсолютном выражении меньше суммы выплат по должностному окладу, доплат и надбавок, установленных в процентном отношении к должностному окладу, фиксированных ежемесячных выплат, установленных в абсолютном размере, в действующих системах оплаты труда при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.6. Заработная плата работников учреждений (без учета выплат стимулирующего характера) при совершенствовании системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.7. Формирование фонда оплаты труда, индексация фонда оплаты труда осуществляется учреждениями в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативно правовыми актами  Совета Тимашевского городского поселения Тимашевского района.

1.8. Оплата труда работников учреждений производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетных сметах, планах финансово-хозяйственной деятельности учреждений на соответствующий календарный год.

2. Основные условия оплаты труда работников учреждений

2.1. В Положении используются понятия, установленные статьей 129               ТК РФ.

2.2. Размеры окладов (ставок) работников учреждений устанавливаются руководителем учреждения на основе минимальных размеров окладов (ставок), установленных Положением, с учетом отнесения занимаемых ими должностей и профессий рабочих к соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере труда.

2.3. Минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений применительно к соответствующим профессиональным квалификационным группам:

2.3.1. По общеотраслевым профессиям рабочих на основе профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ), утвержденных Приказом № 248н:

	Квалификационный уровень
	Квалификационный разряд
	Размер оклада, рублей

	1
	2
	3

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень - профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1 квалификационный разряд
	8 439

	
	2 квалификационный разряд
	8 582

	
	3 квалификационный разряд
	9 600

	2 квалификационный уровень - профессии рабочих, отнесенные к 1 квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	
	ставка заработной платы устанавливается на один квалификационный разряд выше

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень - профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4 квалификационный разряд
	12 651

	
	5 квалификационный разряд
	13 088

	2 квалификационный уровень - профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6 квалификационный разряд
	14 538

	
	7 квалификационный разряд
	14 978

	3 квалификационный уровень - профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	8 квалификационный разряд
	15 416

	4 квалификационный уровень - профессии рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	
	15 878


В учреждениях могут утверждаться перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах. Высококвалифицированным рабочим базовый оклад устанавливается по 8 квалификационному разряду работ.

2.3.2. По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих на основе ПКГ, утвержденных Приказом № 247н:

	Квалификационный Уровень
	Размер оклада, рублей

	1
	2

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	8 439

	2 квалификационный уровень
	8 449

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	8 616

	2 квалификационный уровень
	8 703

	3 квалификационный уровень
	8 961

	4 квалификационный уровень
	9 047

	5 квалификационный уровень
	9 133

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	8 875

	2 квалификационный уровень
	8 964

	3 квалификационный уровень
	9 053

	4 квалификационный уровень
	9 142

	5 квалификационный уровень
	9 230

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1 квалификационный уровень
	9 230

	2 квалификационный уровень
	9 507

	3 квалификационный уровень
	9 793


2.3.3. По занимаемым должностям работников культуры, искусства и кинематографии на основе ПКГ, утвержденных Приказом № 121н и Приказом № 570:

	Квалификационный уровень
	Квалификационный разряд
	Размер оклада, рублей

	1
	2
	3

	ПКГ "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня"

	
	
	8 439

	ПКГ "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	2 квалификационный разряд
	8 582

	
	3 квалификационный разряд
	9 600

	
	4 квалификационный разряд
	12 651

	
	5 квалификационный разряд
	13 088

	
	6 квалификационный разряд
	14 538

	
	7 квалификационный разряд
	14 978

	
	8 квалификационный разряд
	15 416

	2 квалификационный уровень
	6 квалификационный разряд
	15 878

	
	7 квалификационный разряд
	16 354

	
	8 квалификационный разряд
	16 845

	3 квалификационный уровень
	8 квалификационный разряд
	17 350

	4 квалификационный уровень - профессии рабочих, предусмотренные первым - третьим квалификационными уровнями, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ
	
	17 871

	ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"

	
	
	9 308

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

	
	
	12 651

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	
	
	14 538

	ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"

	
	
	16 576


2.3.4. Минимальный размер оклада работников учреждений по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы устанавливается в размере 8 439 рублей.
2.3.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, не включенных в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются руководителем учреждения с учетом:

минимальных размеров окладов (ставок), установленных Положением;

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.4. Конкретный размер оклада (должностного оклада), ставки по всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессиональные квалификационные группы (за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения), не может быть ниже минимального размера оклада (ставки) первого квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня", установленного подпунктом 2.3.1 Положения.

При индексации заработной платы размеры окладов (должностных окладов), ставок работников учреждений подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

При проведении индексации заработной платы выплаты компенсационного и стимулирующего характера (ежемесячные надбавки), установленные работнику до индексации в процентном соотношении от должностного оклада (тарифных ставок), не могут быть уменьшены в абсолютном размере.

2.5. Установление учреждением по должностям (профессиям), входящим в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различных размеров окладов (должностных окладов), ставок, а также установление диапазонов размеров окладов (должностных окладов), ставок по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп либо по должностям (профессиям) с равной сложностью труда не допускается.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера работникам учреждений (в том числе руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам учреждений) относятся:

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должен составлять не менее четырех процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.

В случае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение оплаты труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установлено в большем размере, то размер данного повышения оплаты труда устанавливается в размерах, определенных отраслевым (межотраслевым) соглашением.

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с порядком и условиями установления и размерами фактически выплачиваемых в учреждениях повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в отношении указанных работников по состоянию на день вступления в силу Положения при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для установления повышенного размера оплаты труда.

Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на рабочих местах и оснований применения выплаты компенсационного характера.

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, при сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится в соответствии со статьей 150 ТК РФ.

Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.1.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 ТК РФ.

Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 ТК РФ.

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие выплаты, установленные системой оплаты труда работников учреждения.

Оплата труда за работу в ночное время производится в соответствии со статьей 154 ТК РФ.

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов и иного) в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, и условия установления такого повышения определяются в системе оплаты труда работников, коллективном договоре, локальном нормативном акте учреждения.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке (если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Тимашевского городского поселения Тимашевского района), не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.3. Выплаты компенсационного характера, минимальные размеры и порядок их применения устанавливаются в положениях об оплате труда, принимаемых учреждениями.

3.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) работников.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

4.1.1.1. Выплаты за высокие показатели результативности.

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по одному или нескольким основаниям. Рекомендуемый размер указанной надбавки - до 500%. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого она может быть сохранена или отменена.

Данная стимулирующая надбавка устанавливается работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Тимашевского городского поселения Тимашевского района.

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) работы устанавливаются учреждением по согласованию с представительным органом работников учреждения.

4.1.2. Выплаты за выслугу лет.

Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:

Работникам учреждений культуры - в зависимости от общего количества лет, проработанных по профилю деятельности.

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%;

при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10%;

свыше 5 лет - 15%.

Стаж работы в организациях по профилю деятельности для установления выплат за выслугу лет может определяться на основании решения аттестационной комиссии соответствующего учреждения.

4.1.3. Выплаты работникам, имеющим квалификационную (должностную) категорию, почетное звание:

4.1.3.1. Стимулирующая надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается:

работникам учреждений культуры, искусства и кинематографии, занимающим отраслевую должность служащего, за профессиональное мастерство с целью стимулирования работников учреждений, в том числе артистического персонала, к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту в следующем размере:

20% - при наличии квалификационной категории "ведущий";

15% - при наличии высшей квалификационной категории;

10% - при наличии первой квалификационной категории;

5% - при наличии второй квалификационной категории.

Стимулирующая надбавка к окладу по занимаемой должности устанавливается:

работникам учреждений культуры, занимающим должности служащих, предусматривающие должностное категорирование, в следующих размерах:

25% - при наличии должностной категории "главный";

20% - при наличии должностной категории "ведущий (старший)";

15% - при наличии высшей должностной категории;

10% - при наличии первой должностной категории;

5% - при наличии второй должностной категории;

3% - при наличии третьей должностной категории:

4.1.3.2. Стимулирующая надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за почетное звание устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание.

Рекомендуемые размеры стимулирующей надбавки:

10% - за почетное звание "Заслуженный", "Почетный";

20% - за почетное звание "Народный";

Стимулирующую надбавку за почетное звание рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение, по выбору работника.

4.1.4. Премиальные выплаты:

4.1.4.1. По итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий;

другие показатели.

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.

4.1.4.2. За выполнение особо важных и срочных работ. Премия выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.

Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

4.1.4.3. Премия, выплачиваемая работникам учреждения единовременно к отраслевому профессиональному празднику по профилю деятельности учреждения. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.

Максимальным размером премия к отраслевому профессиональному празднику не ограничена.

4.1.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника учреждения.

Учреждением может быть предусмотрен персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение о введении соответствующей нормы принимается учреждением с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент.

Максимальным размером персональный повышающий коэффициент к окладу не ограничивается.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Тимашевского городского поселения Тимашевского района.

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) работы для установления выплат стимулирующего характера работникам устанавливаются учреждением по согласованию с представительным органом работников учреждения.

4.3. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера и их конкретных размерах принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4.4. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения (в том числе руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения) устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютном размере.

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера.

4.5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений определяются трудовыми договорами в соответствии с трудовым законодательством.

Трудовой договор с руководителем учреждения заключается в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации                                       от 12 апреля 2013 г. № 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

5.3. Должностной оклад руководителя учреждения ежегодно устанавливается администрацией в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения, в соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения, установленного в приложении № 1 к Положению, в кратном отношении к средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы с последующим отражением в трудовом договоре или дополнительном соглашении к нему.

5.4. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

5.5. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения (с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) и средней заработной платы работников учреждения (без руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) устанавливается в кратности от 1 до 8:

5.6. Кратность устанавливается распоряжением администрации с учетом:

социальной значимости учреждения или общественной значимости результатов его деятельности;

объема и качества оказываемых муниципальных учреждением услуг (выполняемых работ);

масштабов управления муниципальным имуществом, финансовыми и кадровыми ресурсами учреждения.

5.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в соответствии с разделами 3, 4 Положения.
5.8. Руководителю учреждения устанавливается стимулирующая надбавка за высокие показатели результативности.
Установление надбавки руководителю учреждения ежегодно производится администрацией с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения согласно приложения № 2 к Положению). В случае, если размер надбавки за высокие показатели результативности по истечении календарного года не меняется, дополнительное соглашение к трудовому договору с руководителем учреждения не заключается.
Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

Выплата стимулирующей надбавки руководителю учреждения за высокие показатели результативности производится на основании служебной записки специалиста организационного отдела о выполнении критериев оценки и показателей эффективности работы учреждения за месяц.

5.9. Руководителю Учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру из фонда оплаты труда при наличии экономии может быть оказана материальная помощь в размере 0,5 оклада  по уважительным причинам (в связи  с рождением ребенка, бракосочетанием, в случаях возникновения тяжелой жизненной ситуации, в связи с юбилеями, а также в случае смерти работника в период его трудовых отношений или смерти близких родственников (родители, дети, муж (жена)). Основанием для рассмотрения вопроса о выделении материальной помощи является личное заявление (а в случае смерти руководителя учреждения, его заместителя, главного бухгалтера учреждения - заявление его родственника, мужа (жены) и копия свидетельства о смерти или ходатайство профсоюзного комитета учреждения). Решение об оказании материальной помощи принимается:

-в отношении руководителя учреждения  - администрацией;

-в  отношении заместителя и главного бухгалтера учреждения  - руководителем учреждения.
6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Работникам (в том числе руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру) может быть выплачена материальная помощь при наличии экономии средств фонда оплаты труда. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются Положением, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.
6.2. Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.

Из фонда оплаты труда учреждения выплачивается доплата до минимального размера оплаты труда в случае, когда размер месячной заработной платы работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), составил меньше минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени.

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не включаются выплаты компенсационного характера:

за выполнение работником в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнения обязанностей временно отсутствующего работника;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу;

за работу в ночное время;

за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую работниками сверх месячной нормы рабочего времени.

6.3. Определение размеров заработной платы работника учреждения осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке совместительства, раздельно.

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.

6.4. Условия оплаты труда работника учреждения, в том числе размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных и стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результата труда и качества оказанных муниципальных услуг, являются обязательными для включения в трудовой договор.

6.5. В штаты учреждений могут вводиться должности, включенные в ПКГ должностей работников других отраслей, при условии выполнения работниками учреждения соответствующих видов работ.

6.6. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается руководителем учреждения в пределах выделенного фонда оплаты труда.

6.7. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя учреждения.

6.8. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям в соответствии с уставом учреждения.

6.9. В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

Заместитель главы

Тимашевского городского 

поселения Тимашевского района




      Е.В. Туринцева
Приложение № 1

к Положению
об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений культуры, искусства и кинематографии, подведомственных администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района

ПОРЯДОК
исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителям муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений культуры, искусства и кинематографии, подведомственных администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района

1. Настоящий Порядок определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения.

Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

2. При расчете средней заработной платы работников учреждения для определения размера должностного оклада руководителя учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников учреждения, за исключением работников, должностной оклад которых устанавливается от должностного оклада руководителя, его заместителей, главного бухгалтера, и работников, должностной оклад которых устанавливается от должностного оклада руководителя, его заместителей, главного бухгалтера структурного подразделения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты, за исключением федеральных средств и средств, полученных от иной приносящей доход деятельности.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников.

3. Расчет средней заработной платы работников учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников учреждения, для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется администрацией.
4. Средняя заработная плата работников учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

5. При определении среднемесячной численности работников учреждения учитываются среднемесячная численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников учреждения, являющихся внешними совместителями.

6. Среднемесячная численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на более чем одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников учреждения как один человек (целая единица).

7. Работники учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели;

2) определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

8. Среднемесячная численность работников учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 7 настоящего Порядка).

Заместитель главы

Тимашевского городского 

поселения Тимашевского района




      Е.В. Туринцева
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии, подведомственных администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ

 эффективности работы учреждения, для установления стимулирующей надбавки за высокие показатели результативности руководителям муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений культуры, искусства и кинематографии, подведомственных администрации Тимашевского городского поселения Тимашевского района

	МКУК «ГДК»


	№ п/п
	Целевые показа​тели деятельно​сти
	Критерии оценки дея​тельности руководи​теля
	Значение по​казателя в баллах              (110 баллов*)
	Форма отчет​ности, содер​жащая ин​формацию о выполненных показателях

	1.
	Качество выпол​няемых работ учреждением
	Наличие призеров конкурсов, фестивалей разных уровней (лауреаты, дипломанты)
	3 балла - при наличии не менее 1 призера

0 баллов - при отсутствии призеров
	Копии доку​ментов 
(дипломы, грамоты)

	2.
	
	Проведение культур​но-массовых меро​приятий, посвященных памятным и зна​менательным датам (тематические про​граммы):
	Всего 35

баллов:
	Служебные записки сотрудников администрации, присутствовавших на мероприятии,

отчеты МУ о проведении мероприятий

	2.1.
	
	применение имею​щихся форм искусства: театрализации или разговорного жанра, хореографии, вокала, циркового, декора-тивно-прикладного
	20 - при при​менении всех форм, за от​сутствие одной из форм баллы уменьшаются на 5
	

	2.2.
	
	отсутствие фоно​грамм (плюс), за 
исключением уличных мероприятий;
	5 баллов - при отсутствии фонограмм, 
0 баллов -

при применении фонограмм
	

	2.3.
	
	наличие разнообраз​ных форм украшения сцены, праздника:

шары, цветы, элемен-

ты декорации и т.д.;
	5 баллов - при наличии эле​ментов укра-

шения, 
0 баллов - при от​сутствии
	

	2.4.
	
	наличие концертных костюмов, сцениче​ских нарядов у арти-

стов.
	5 баллов - при наличии у всех артистов сценических костюмов, 
3 балла - при отсутствии 1 или более костюмов
	

	3.
	
	Проведение меро-

приятий, направлен-

ных на сохранение и

возрождение народ-

ной культуры и худо-

жественных промы-

слов
	3 балла - при

проведении

не менее 1

мероприятия,

0 баллов - если не проводились
	Сценарии ме-

роприятий

	4.
	
	Соответствие меро-

приятия заявленной

теме и направлению
	5 баллов - при

соответствии заявленной теме и направлению,

0 баллов - если не соответствует
	Служебные записки сотрудников администрации, присутствовавших на мероприятии,

сценарии 

мероприятий

	5.
	
	Проведение меро-

приятий, согласно

плану работы
	5 баллов -

при выполнении плана, 
0 балов - при срыве 1 и бо​лее мероприя​тий
	Отчеты директора МУ о проведении мероприятий,

служебная записка специалиста организационного отдела администрации 

	6.
	
	Исполнение бюджетной сметы
	10 баллов при выполнении бюджетной сметы на 98% и более по итогам года

0 баллов при выполнении бюджетной сметы менее 98% по итогам года
	Анализ исполнения бюджетной сметы, предоставленный финансовым отделом админист-
рации, пояснитель-ные записки руководителя учреждения 

	7.
	
	Привлечение допол-

нительных средств,

поступающих в учре-

ждение от принося-

щей доход деятельно-

сти (не ниже цифр

прошлого года)
	10 баллов -

при выполнении плана, 
0 балов - при не

выполнении
	Копии финан-

совых (пла-

тежных) до-

кументов

	8.
	
	Расширение зон об​служивания (меро​приятия в учреждени​ях, предприятиях, школах, детских садах и т.д.)
	3 балла - при проведении мероприятий в различных микрорайонах города, 
0 бал​лов - при от​сутствии расширения зон обслуживания
	Отчет за ме​сяц

	9.
	
	Своевременное пре​доставление актуаль​ной информации в администрацию Ти-машевского городско​го поселения для раз​мещения на офици​альном сайте (на следующий день, после про​ведения мероприятия, кроме выходных)
	5 баллов - при предоставле​ний информа​ции не позд​нее следую​щего дня, по​сле проведе​ния меро​приятия (кро​ме выход​ных), 
0 баллов - если инфор​мация не представлена
	Количество размещенной информации на официальном сайте администрации,

служебная записка специалиста организационного отдела администрации 

	10.
	
	Работа кружков и клубов по интересам среди детского и взрослого населений, согласно плану и графику работы

	5 баллов - при соблюдении графика рабо​ты, 0 баллов - при срывах в работе круж​ков
	Отчеты МУ,

служебная записка специалиста организационного отдела администрации 

	11.
	Эффективность управленческой деятельности
	Своевременное и ка​чественное предос​тавление статистиче​ской, плановой отчет​ной, финансовой и другой запрашиваемой информации, ка​чественное оформле​ние приказов
	3 баллов - при полном соблюдении пункта критерия, 
0 - баллов при несоблюдении
	Служебные записки руко​водителей структурных подразделений администрации

	12.
	
	Выполнение поруче​ний руководства ад​министрации (устных, письменных)
	5 баллов - при выполне​нии поруче​ний, 
0 баллов

- при невы​полнении
	Служебные записки за​местителей главы с анали-

зом выпол​ненных пору​чений

	13.
	
	Соблюдение трудового законодательства и условий коллективного договора
	3 баллов - при отсутствии нарушений, 
0 баллов - при нарушениях
	Служебные записки (акты проверок) руководителей структурных подразделений администрации

	14.
	Обеспечение ус​ловий охраны труда, пожарной и электробезо​пасности в учре​ждении
	Обеспечение безопас​ности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требо​ваниям охраны труда
	5 баллов - при соблюде​нии охраны труда, 
0 баллов - при несоблюдении
	Предписания или акты про​верок

	15.
	
	Соблюдение правил техники безопасности, санитарно-эпидемиологического и противопожарного режима в учреждении;
	5 баллов при отсутст​вии наруше​ний, 
0 баллов - при выяв​ленных нару​шений
	Предписания или акты про​верок

	16.
	
	Обеспечение сохран​ности имущества уч​реждения
	5 баллов - при отсутст​вии ущерба, 
0 баллов - при

нанесении любого ущерба
	Служебные записки или акты проверок


	МКУК « ГЦБС»



	№ п/п
	Целевые показа​тели деятельно-сти
	Критерии оценки дея​тельности руководи​теля
	Значение по​казателя в баллах (160 баллов*)
	Форма отчет​ности, содер​жащая ин​формацию о выполненных показателях

	1.
	Качество выпол​няемых работ учреждением
	Увеличение числа чи​тателей
	25 баллов - при увеличе​нии,  

0 баллов - при невы​полнении плана
	Письменный отчет дирек​тора

	2.
	
	Увеличение числа по-

сещений
	25 баллов  -

при увеличе​нии числа, 
0 баллов - при невыполнении плана
	Письменный

отчет дирек​тора

	3.


	
	Увеличение числа 
документовыдачи
	15 баллов - при увеличении числа, 
0 баллов - при невыполнении

плана
	Письменный отчет дирек​тора

	4.
	
	Проведение меро​приятий, направлен​ных на сохранение кубанских традиций
	10 баллов - при проведении не менее 1 меро​приятия, 
0 баллов - при не проведении
	Сценарии ме​роприятий

	5.
	
	Проведение меро​приятий, согласно плану работы
	10 баллов - при выполне​нии плана, 
0 баллов - при срыве 1 и более мероприятий
	Отчеты МУ о проведении мероприятий,

служебная записка специалиста организационного отдела администрации 

	6.
	
	Своевременное пре​доставление актуаль​ной информации в администрацию Ти-машевского городско​го поселения для раз​мещения на офици​альном сайте  (на следующий день, после проведения мероприятия, кроме выходных)
	10 баллов - при предос​тавлении ин​формации не позднее сле​дующего дня, после прове​дения меро​приятия, кро​ме выходных, 
0 баллов - ес​ли информа​ция не пред​оставлена
	Количество размещенной информации на официальном сайте администрации,

служебная записка специалиста организационного отдела администрации

	7.
	
	Работа клубов по ин​тересам среди детско​го и взрослого насе​лений, согласно плану и графику работы
	5 баллов - при соблюдении графика рабо​ты, 0 баллов - при срывах
	Отчет дирек​тора за месяц,

служебная записка специалиста организационного отдела администрации


	8.
	Эффективность

управленческой

деятельности
	Своевременное и ка-

чественное предос-

тавление статистиче-

ской, планово-

отчетной, финансовой

и другой запрашивае​мой информации, ка​чественное оформле​ние приказов
	10 баллов - при полном соблюдении пунктов кри​терий, 
0 бал​лов -  при не соблюдении
	Служебные

записки руко-

водителей

структурных

подразделе-

ний админи​страции

	9.
	
	Выполнение поруче-

ний руководства ад-

министрации (устных,

письменных)
	10 баллов - при выполне​нии поруче​ний, 
0 баллов - при невы​полнении
	Служебные

записки за-

местителей

главы с ана​лизом выпол​ненных пору​чений

	10.
	
	Соблюдение трудово-

го законодательства и

условий коллективно-

го договора
	10 баллов - при отсутст​вии наруше​ний, 
0 баллов - при нару​шениях
	Служебные записки (акты проверок) руко​водителей структурных подразделений администра​ции

	11.
	Обеспечение ус-

ловий охраны

труда, пожарной и электробезо-

пасности в учре-

ждении
	Обеспечение безопас-

ности и условий тру-

да, соответствующие государственным

нормативным требо-

ваниям охраны труда
	5 баллов - при соблюдении охраны труда, 
0 баллов - при несоблюдении
	Предписания

или акты про-

верок

	12.
	
	Соблюдение правил

техники безопасно-

сти, санитарно-

эпидемиологического

и противопожарного

режима в учреждении
	10 баллов - при отсутст​вии наруше​ний, 
0 баллов - при нарушениях

	Предписания

или акты про-

верок

	13.
	
	Обеспечение сохран-

ности имущества уч-

реждения
	5 балов - при отсутствии ущерба, 
0 баллов - при нанесении

любого ущер​ба

	Служебные

записки или

акты проверок

	14.
	
	Исполнение бюджетной сметы
	10 баллов при выполнении бюджетной сметы на 98% и более по итогам года

0 баллов при выполнении бюджетной сметы менее 98% по итогам года
	Анализ исполнения бюджетной сметы, предоставленный финансовым отделом админист-
рации, пояснитель-ные записки руководителя учреждения 

	МБУК «ГПК и О»


	№ п/п
	Целевые показа​тели деятельно​сти


	Критерии оценки дея​тельности руководи​теля
	Значение по​казателя в баллах (160 баллов*) 
	Форма отчет​ности, содер​жащая ин​формацию о выполненных показателях

	1.
	Качество выпол​няемых работ учреждением
	Выполнение муници​пального задания
	10 баллов - при выполнении, 
0 баллов - при невыполнении
	Письменные отчеты дирек​тора

	2.
	
	Выполнение плана проводимых работ по обеспечению сохранности и ценности историко-архитектурного комплекса, исторической среды и ландшафтов.
	20 баллов - при выполнении, 
0 баллов - при невыполнении
	Письменные отчеты дирек​тора


	   3.
	
	Выполнение плана проведения культурно-массовых мероприятий
	15 баллов - при выполнении плана, 0 балов -при срыве 1 и более мероприятий
	Отчеты МУ о проведении мероприятий,

служебная записка специалиста организационного отдела администрации

	4.
	
	Своевременное пре​доставление актуаль​ной информации в администрацию Ти-машевского городско​го поселения для раз​мещения на офици​альном сайте админи​страции(на следующий день, после про​ведения мероприятия, кроме выходных)
	5 баллов - при предоставле​ний информа​ции не позд​нее следую​щего дня, по​сле проведе​ния меро​приятия (кроме выходных), 
0 баллов - если информация не представлена
	Количество размещенной информации на официальном сайте администрации,

служебная записка специалиста организационного отдела администрации 

	5.
	Эффективность управленческой деятельности
	Своевременное и ка​чественное предос​тавление статистиче​ской, планово-отчетной, финансовой и другой запрашивае​мой информации;
	10 баллов - при полном соблю​дении пункта критерия, 
0 баллов - при не соблюдении
	Служебные записки руко​водителей структурных подразделе​ний админи​страции

	6.
	
	Выполнение поруче​ний руководства ад​министрации (устных, письменных);
	10 баллов - при выполнении поручений, 
0 баллов - при

невыполнении 
	Служебные записки за​местителей главы с ана​лизом выпол-

ненных пору​чений

	7.
	
	Соблюдение трудово​го законодательства и условий коллективно​го договора
	20 баллов - при отсутствии на​рушений, 
0 баллов - при нарушениях
	Служебные записки (акты проверок) руко​водителей структурных подразделений администра​ции 

	8.
	Обеспечение ус​ловий охраны труда, пожарной и электробезо​пасности в учре​ждении
	Обеспечение безопас​ности и условий тру​да, соответствующих государственным нормативным требо​ваниям охраны труда
	20 баллов - при

соблюдении охраны труда, 
0 баллов - при несоблюдении
	Предписания или акты про​верок

	9.
	
	Соблюдение правил техники безопасности, санитарно-эпидемиологического и противопожарного режима в учреждении;
	20 баллов - при отсутствии на​рушений, 
0 баллов - при выявленных нарушениях
	Предписания или акты про​верок

	10.
	
	Обеспечение сохран​ности имущества уч​реждения
	20 баллов - при

отсутствии ущерба, 
0 баллов - при нане​сении любого ущерба
	Служебные записки или акты проверок


	11.
	
	Привлечение допол-

нительных средств,

поступающих в учре-

ждение от принося-

щей доход деятельно-

сти (не ниже цифр

прошлого года)
	10 баллов -

при выполнении плана, 
0 балов - при не

выполнении
	Копии финан-

совых (пла-

тежных) до-

кументов

	МАУ «Экран»


	№ п/п
	Целевые показа​тели деятельно​сти
	Критерии оценки дея​тельности руководи​теля
	Значение по​казателя в баллах (100 баллов*)
	Форма отчет​ности, содер​жащая ин​формацию о выполненных показателях

	1.
	Качество выпол​няемых работ учреждением
	Выполнение муници​пального задания
	20 баллов - при выполнении, 
0 баллов - при не выполнении
	Отчеты ди​ректора

	2.
	
	Проведение меро​приятий, согласно плану работы
	10 баллов - при выполне​нии плана, 
0 баллов - при
срыве 1 и бо​лее мероприя​тий
	Отчеты ди​ректора

	  3.
	
	Своевременное пре​доставление актуаль​ной информации в администрацию Ти-машевского городско​го поселения для раз​мещения на офици​альном сайте админи​страции (на следую​щий день, после проведения мероприятия, кроме выходных)

	10 баллов - при предоставлении ин​формации не позднее сле​дующего дня, после прове​дения меро​приятия, кро​ме выходных, 
0 баллов - ес​ли информа​ция не пред​ставлена
	Количество размещенной информации на официальном сайте администрации,

служебная записка специалиста организационного отдела администрации

	4.
	Эффективность управленческой деятельности
	Своевременное и ка​чественное предос​тавление статистиче​ской, планово-отчетной, финансовой и другой запрашивае​мой информации
	10 баллов - при полном соблюдении пункта крите​рия, 0 баллов -  при не соблю​дении
	Служебные записки руко​водителей структурных подразделе​ний админи​страции


	5.
	
	Выполнение поруче​ний руководства ад​министрации (устных, письменных)
	10 баллов - при выполне​нии поруче​ний, 
0 баллов - при невы​полнении
	Служебные записки за​местителей главы с ана​лизом выпол​ненных пору​чений


	6.
	
	Соблюдение трудово​го законодательства и условий коллективно​го договора
	10 баллов - при отсутст​вии наруше​ний, 
0 баллов - при нару​шениях
	Служебные записки (акты проверок) руко​водителей структурных подразделений администра​ции

	7.
	Обеспечение ус​ловий охраны труда, пожарной и электробезо​пасности в учре​ждении
	Обеспечение безопас​ности и условий тру​да, соответствующих государственным нормативным требо​ваниям охраны труда
	5 баллов - при соблюдении охраны труда, 
0 баллов - при несоблюдении
	Предписания или акты про​верок

	8.
	
	Соблюдение правил техники безопасно-

сти, санитарно-эпидемиологического и противопожарного режима в учреждении;
	10 баллов при отсутствии наруше​ний, 
0 бал​лов - при вы​явленных лю​бых наруше​ний
	Предписания или акты про-

верок

	9.
	
	Обеспечение сохран​ности имущества уч​реждения
	5 баллов - при отсутствии ущерба, 
0 баллов - при

нанесении любого ущерба
	Служебные записки или акты проверок

	10.
	
	Привлечение допол-

нительных средств,

поступающих в учре-

ждение от принося-

щей доход деятельно-

сти (не ниже цифр

прошлого года)
	10 баллов -

при выполнении плана, 
0 балов - при не

выполнении
	Копии финан-

совых (пла-

тежных) до-

кументов



*1 балл =1%

Заместитель главы

Тимашевского городского 

поселения Тимашевского района




    Е.В. Туринцева
	
	
	



