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«Как организовать кабинет 
педагога-психолога в соответствии 

с требованиями   
ФОП ДО и ФАОП ДО» 

 
 

ВОРКШОП 
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Знакомство участников: кто я и что хочу  
рассказать о себе 

  Выйдем в центр зала, встаем в круг   

Создание атмосферы сотрудничества.        

Объединение в пары. 

     Знакомство 

Решаете, кто из вас будет говорить первый. 

Участник рассказывает о себе (1 минута). 

Второй участник рассказывает о себе (1 минута). 

 

 Фиксируем информацию на стикере 

Затем стикеры закрепляем на флипчартах. 

 

 

 

Имя,  возраст, 
образование, 
мечты…….. 
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Какие зоны выделить в кабинете  
педагога-психолога 

 

 

 

 

 

 

  

Зона ожидания приема 
 

п. 3.1. ФОП ДО 
Выполнение  просветительских задач 
коррекционно-развивающей работы 

Зона первичной беседы 
 
Зона консультативной 
работы 

п. 3.2. ФОП ДО 
Обеспечение условий для комфортной 
работы 

Зона хранения 
материалов или рабочая 
зона 
 
Зона диагностической 
работы 

п. 1.3. ФОП ДО 
Проведение психологической 
диагностики 

Зона коррекционно-
развивающей работы 
 
Зона релаксации 

п.2.4. ФОП ДО 
Оценивание динамики развития 
воспитанников во время коррекционно-
развивающей работы 
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01 

Алгоритм 

работы дизайнера 

Постановка цели и определение 
целевой аудитории 

Определение функциональных зон   

Выбор общей  концепции и стиля 

(эргономика, атмосфера, цветовая 

гамма, освещение, декор и детали) 

 Поиск оптимальной планировки 

02 

03 

04 
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Чем больше идей, тем выше шанс найти прорывные 
решения 

Например, из 100 идей 2-3 могут  стать успешным 
решением 

Количество — источник разнообразия и неожиданных 
связей 

Поддерживайте активный поток идей без фильтрации на 
старте 

Правило 1: "Чем больше идей, тем лучше" 
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БЕЗОПАСНАЯ СРЕДА 

Критика подавляет 
инициативу и 

творческий порыв. 

ПОДДЕРЖКА 
КОЛЛЕГ 

Лучше предлагать 
дополнения и новую 

перспективу, чем 
критиковать. 

СВОБОДА ВЫРАЖЕНИЯ 
Позволяет эксперименты и создание необычных  
связок 

Правило 2:  

"Нельзя критиковать идеи" 
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Открытость 
новым идеям 

Каждая идея — 

возможность для 
развития проекта 

Взгляд без 
предубеждений 

Даже странные идеи 

могут вдохновить на 

гениальные решения 
 

Уважение к участникам 

Создает доверие и стимулирует  
активное участие команды 

Правило 3: "Принимать идеи" 
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Комбинирование идей 
Сочетайте разные мысли для создания 
уникальных решений. 

Доработка предложений 
Развивайте и улучшайте каждую идею 
вместе с командой. 

Постоянное совершенствование 
Это повысит качество финального 
результата и инновационность. 

Правило 4:  

"Модернизировать идеи" 
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увеличение креативности 

повышение вовлеченности 

лучшее принятие решений 

Преимущества применения правил 

мозгового штурма 
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Перед вами МАК карты, 
выберите одну 

Посмотрите на  картинку.  
Уловите свое внутреннее состояние. 
Поймите, о чем эта карта для Вас.  

Запишите на луче мандолы 

РЕФЛЕКСИВНАЯ ПРАКТИКА 

«Какой ресурс мне 

необходим?» 
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РЕСУРСЫ 
 
https://disk.yandex.ru/d/rAzqV6PA_qZUKg 
 
 
 

https://presentation-creation.ru/
https://disk.yandex.ru/d/rAzqV6PA_qZUKg
https://disk.yandex.ru/d/rAzqV6PA_qZUKg

