Приложение № 1 

к постановлению Президиума

городской организации Профсоюза

№ 38 от 03.03.2023 года 

Положение

о проведении  Месячника охраны труда в Нижнетагильской городской организации
1. Общие положения

1.1.  Настоящее положение устанавливает порядок подготовки и проведения Месячника охраны труда в первичных профсоюзных организациях, входящих в состав Нижнетагильской городской профсоюзной организации.

1.2.  Проведение Месячника охраны труда является важным мероприятием, способствующим актуализации действий администрации ОУ и первичной профсоюзной организации по обеспечению права работников на здоровые и безопасные условия труда.

1.3.  Месячник охраны труда  в ОУ проводится с 1 по 30 апреля.  

2. Цели и задачи

2.1. Содействие эффективному функционированию системы управления охраной труда, улучшению условий труда за счет выполнения мероприятий по профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний, снижению профессиональных рисков, а также своевременному устранению недостатков и нарушений, которые могут стать причинами травм, профзаболеваний, аварий, пожаров.

2.2. Улучшение административно-общественного контроля в ОУ состояния охраны труда.
3. Организация проведения Месячника охраны труда
3.1. Профсоюзному комитету, уполномоченному по охране труда рекомендуется инициировать работу по подготовке и проведению Месячника охраны труда по теме «Совершенствование системы управления охраной труда  образовательной организации», привлечь к его организации комиссию по охране труда, созданную на основании приказа руководителя ОУ, и специалиста по охране труда.
3.2. Предложить руководителю ОУ обсудить вопросы охраны труда на оперативном совещании, педагогическом совете.

3.3. При подготовке и проведении Месячника охраны труда  рекомендуется использовать методические, аналитические и информационные материалы по безопасности труда, материалы комплексных проверок ОУ по вопросам условий и охраны труда, проводимых Нижнетагильской городской организацией профсоюза.
3.4. На заседании профкома или собрании могут быть рассмотрены следующие вопросы:
-  ход выполнения мероприятий по улучшению условий охраны труда, указанных в предписаниях государственных органов надзора и контроля, а также уполномоченного профкома по охране труда;    
-   соблюдение работниками законодательства в области охраны труда;  
-    участие в  смотрах – конкурсах  и других мероприятиях по охране труда:

-  состояние работы по обеспечению общественного контроля охраны труда;

- работа совместной комиссии по охране труда;

-  соблюдение работниками требований правил пожарной безопасности;  

- обеспечение работников средствами коллективной и индивидуальной защиты от вредных производственных факторов; 

- обучение и инструктаж работников по вопросам охраны труда, своевременность  проведения инструктажей;

-  опыт по созданию здоровых и безопасных условий труда на каждом рабочем месте;
-  предложения в план по подготовке учреждения к новому учебному году;

-   соблюдение работниками правил охраны труда на рабочих местах и др.
3.5. Комиссии по охране труда ОУ, уполномоченному по охране труда рекомендуется провести проверки в образовательном учреждении по следующим вопросам:

   - устранение нарушений, выявленных при проведении предыдущих Дней охраны труда;

   - соблюдение санитарно-эпидемиологических требований соблюдения охраны труда на рабочих местах;

 - обеспеченность моющими средствами и СИЗ;
 -  санитарное состояние помещений;

 - комплектование аптечек;

 - соблюдение требований пожарной безопасности и электробезопасности и др.
3.6. В ходе Месячника охраны труда в образовательном учреждении рекомендуется проводить  следующие мероприятия:

     - круглые столы, семинары и конференции, беседы и информационные сообщения по различным вопросам охраны труда, соблюдению законодательства о труде;
     -  совместное заседание профсоюзного комитета и комиссии по охране труда ОУ по организации субботника;

     - обучение, инструктажи по охране труда;

     - просмотр фильмов по охране труда;
     -  выставки плакатов, рисунков по охране труда в ОУ;

     -  конкурсы (кабинетов, листовок, уголков по охране труда и др.); 
- конкурсы на лучшее знание правил безопасности и гигиены труда;

- конкурс на лучшее содержание рабочего места;

- Дни здоровья;
- тренинги по профилактике стрессов и созданию благоприятного климата в коллективе, 

- физкультминутки.
3.7. Принять участие в конкурсе на лучший уголок по ОТ.
4. Заключительные положения
4.1. Отчет по итогам проведения Месячника охраны труда представить в городской комитет Профсоюза с приложением фото- и видео - материалов, презентаций до 10 мая. 
4.2. По итогам Месячника охраны труда определяются лучшие первичные профсоюзные организации и награждаются ценными подарками и грамотами городской организации Профсоюза.
4.3. Первичным профсоюзным организациям – победителям конкурса, по решению Президиума городской организации вручаются Почетные грамоты комитета городской организации и денежные премии:

за I место – 3000 рублей

за II место – 2000 рублей

за III место – 1000 рублей

4.3. Вручение Почетных грамот и премий проводится на семинаре председателей профсоюзных организаций.

