
Приложение 2 к Соглашению о порядке и условиях работы дошкольной 

образовательной организации в статусе Муниципального ресурсного 

центра  

 

Управление образования Администрации города Нижний Тагил 

 

ПЛАН  

организационных, информационных и методических мероприятий по повышению качества образования  

Муниципального ресурсного центра по информационно-методическому сопровождению коррекционно-развивающей работы и 

инклюзивного  образования детей с особыми образовательными потребностями в условиях реализации ФОП ДО на 2025 год 

Настоящий план работы составлен в соответствии с «Соглашением об организации работы Муниципального 

ресурсного центра по информационно-методическому сопровождению коррекционно-развивающей работы и 

инклюзивного  образования детей с особыми образовательными потребностями в условиях реализации ФОП ДО, 

заключенным между управлением образования Администрации города Нижний Тагил и Муниципальным автономным 

дошкольным образовательным учреждением детский сад «МАЯЧОК» 

Цель работы: содействие повышению качества образования в муниципальных дошкольных образовательных 

организациях. 

Задачи МРЦ:  

- организация методической и информационной поддержки, профессиональному развитию педагогических и 

руководящих работников;  

- содействие в реализации. 

 

Руководители МРЦ:  

Давыдова Надежда Дмитриевна, директор 

Шалагинова Наталья Борисовна, старший воспитатель 

 

Контактная информация:  

8(з435)48-26-85, mayak205NT@yandex.ru 

mailto:mayak205NT@yandex.ru


План мероприятий по информационно-методическому сопровождению коррекционно-развивающей работы и 

инклюзивного  образования детей с особыми образовательными потребностями в условиях реализации ФОП ДО 

на 2025 год 

 

№ 

п/

п 

Наименование мероприятия  

(форма, тема) 

Срок 

выполнения 

Целевая группа, 

предполагаемое 

количество 

участников 

Партнеры 
Планируемый результат 

(информационный, методический 

продукт) 

1 Нормативно-координационное направление 

 

Анализ и актуализация нормативно-

правового обеспечения по 

направлению МРЦ (изучение 

нормативных актов, аналитических 

материалов, отчетов, методических и 

адресных рекомендаций по 

результатам мониторинговых 

процедур на федеральном и 

региональном уровне) 

постоянно 

Руководящие и 

педагогические 

работники ДОУ 

  

 Дайджест изменений в действующем 

законодательстве на информационном 

ресурсе «Муниципальные ресурсные 

центры» 

2 Информационно-аналитическое направление 

 

Подготовка аналитических и 

информационных материалов по 

ключевым вопросам нормативно-

правового обеспечения 

коррекционно-развивающей работы и 

инклюзивного образования в ДОУ 

Март-октябрь 

2025 г. 

Руководящие и 

педагогические 

работники ДОУ 

 Аналитические и информационные 

материалы по ключевым вопросам 

нормативно-правового обеспечения 

коррекционно-развивающей работы и 

инклюзивного образования в ДОУ 

 

Разработка критериев оценки 

инклюзивной образовательной среды 

в ДОУ с учетом ООП детей разных 

Март 2025 г. 

 

Руководящие и 

педагогические 

работники ДОУ 

 Анкеты для руководящих и  

педагогических работников, 

родителей (законных представителей).    



целевых групп. Проведение онлайн – 

анкетирования руководящих,  

педагогических работников, 

родителей (законных представителей) 

для самооценки и проектирования 

дорожной карты по развитию 

инклюзивной образовательной среды 

в ДОУ 

более 500 чел. 

 

Аналитический брифинг по итогам 

онлайн – анкетирования 

руководящих,  педагогических 

работников, родителей (законных 

представителей) 

   Май 2025 г. 

 

Руководящие и 

педагогические 

работники ДОУ, 

родители 

(законные 

представители) 

более 100 чел. 

 Аналитическая справка, 

разработанная на основании сбора и 

обработки отчетов о выполнении 

дорожных карт по развитию 

инклюзивной образовательной среды 

в ДОУ на основе самооценки 

 

Информационно-аналитическое 

сопровождение проектирования 

дорожных карт ДОУ по развитию 

инклюзивной образовательной среды 

на основе самооценки 

Апрель-май 2025 

г. 

 

Руководящие и 

педагогические 

работники ДОУ, 

родители 

(законные 

представители) 

более 100 чел. 

 Аналитическая справка, 

разработанная на основании сбора и 

обработки отчетов о выполнении 

дорожных карт по развитию 

инклюзивной образовательной среды 

в ДОУ на основе самооценки 

3 Организационно-методическое направление 

 

Консультация для руководящих и 

педагогических работников: 

«Проведение самооценки 

инклюзивной образовательной среды  

дошкольного образовательного 

учреждения, критерии оценки» 

Март 2025 г. 

Руководящие и 

педагогические 

работники ДОУ, 

родители 

(законные 

представители) 

более 100 чел. 

 Размещение на информационном 

ресурсе материалов консультации  

(программы, презентаций и т.д.) 



 

Рефлексивно-проектный семинар для  

руководящих и педагогических 

работников ДОУ «Анализ 

мониторинга инклюзивной 

образовательной среды с учетом 

особенностей дошкольных 

образовательных учреждений города 

Нижний Тагил» 

Апрель 2025 г. 

Руководящие и 

педагогические 

работники ДОУ, 

родители 

(законные 

представители) 

более 100 чел. 

 Адресные рекомендации ДОУ и 

методические материалы по 

проведению самообследования 

инклюзивной образовательной среды 

в ДОУ 

 

Презентация планов (дорожных карт) 

по развитию инклюзивной 

образовательной среды ДОУ 

Май 2025 г. 

Руководящие и 

педагогические 

работники ДОУ, 

родители 

(законные 

представители) 

более 100 чел. 

 Планы (дорожные карты) по развитию 

инклюзивной образовательной среды 

в ДОУ 

 

Воркшоп «Как организовать кабинет 

педагога-психолога в соответствии с 

требованиями  ФОП ДО и ФАОП 
Май 2025 г. 

Педагоги- 

психологи 

40 чел. 

 Методические рекомендации по 

организации кабинета педагога-

психолога в ДОУ 

 
Городской смотр конкурс «Лучший 

кабинет  педагога-психолога» 
Август 2025 г. 

Педагоги- 

психологи 

70 чел. 

 Сборник лучших практик организации 

кабинета педагога-психолога в ДОУ  

 

Методическая декада «Организация 

деятельности психолого-

педагогического консилиума по 

оценке особых образовательных 

потребностей  детей дошкольного 

возраста» 

Сентябрь 2025 г. 

Руководящие и 

педагогические 

работники ДОУ, 

родители 

(законные 

представители) 

более 500 чел. 

 Отчетные материалы о проведении 

методической декады (программы, 

презентации мероприятий 

направленных на развитие 

конкретных профессиональных 

компетенций у педагогов ДОУ по 

оценке особых образовательных 

потребностей воспитанников) 

 


