
Организационно-структурная модель и характеристика направлений деятельности психолого-педагогической службы МАДОУ «МАЯЧОК
Направлениядеятельности Цель и содержание деятельности Основные формы работы имероприятия Ресурсное обеспечение реализациинаправления (кадровое, материально-техническое, учебно-дидактическое,информационное)Организационно-управленческое Нормативное и организационноерегулирование деятельностислужбы; координациямеждисциплинарноговзаимодействия; планирование,контроль и оценка эффективностипсихолого-педагогическогосопровождения; созданиеспециальных образовательныхусловий.

Заседания психолого-педагогического консилиума;разработка и корректировкаиндивидуальныхобразовательных маршрутов;распределение функциональныхобязанностей специалистов;составление индивидуальныхобразовательных маршрутов,рабочих программкоррекционно-развивающейработы; анализ и оценкарезультатов деятельностислужбы.

Кадровое: руководящие и педагогическиеработники структурных подразделений –детских садов МАДОУ «МАЯЧОК»,председатель и члены ППк.Материально-техническое: помещения длязаседаний и консультаций, компьютерная иоргтехника.Учебно-дидактическое: формыиндивидуальных маршрутов, картысопровождения, планы и протоколы ППк.Информационное: локальные нормативныеакты, Положение о службе ППС и ППк,нормативно-правовая база в областиинклюзивного образования.Диагностико-аналитическое Своевременное выявление особыхобразовательных потребностейвоспитанников; изучениерекомендаций ПМПК;комплексная оценка развитиядетей; определение содержания,форм и методов индивидуальногосопровождения; мониторингдинамики и эффективностипомощи.

Психолого-педагогическая,логопедическая идефектологическая диагностика;педагогическое наблюдение;изучение документации ирекомендаций ПМПК;анкетирование родителей ипедагогов; ведениедиагностических карт;стартовый, промежуточный иитоговый мониторинг; анализдинамики развития.

Кадровое: педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, воспитатели,тьютор, члены ППк.Материально-техническое: диагностическиекабинеты, компьютер, средства аудио- ивидеофиксации при наличии согласия.Учебно-дидактическое: диагностическиеметодики, стимульный материал, картынаблюдения, речевые и развивающиепособия.Информационное: заключения ПМПК,индивидуальные карты развития,электронные и бумажные базы мониторинга.



Коррекционно-развивающее Реализация адаптированныхобразовательных программ ииндивидуальных образовательныхмаршрутов; коррекция нарушенийразвития; развитиепознавательной, речевой,эмоционально-волевой,двигательной и коммуникативнойсфер; поддержка социализации исамостоятельности ребёнка.

Индивидуальные иподгрупповые занятия спедагогом-психологом,учителем-логопедом иучителем-дефектологом;тьюторское сопровождение;развивающие игры иупражнения; коррекция речи ипознавательных процессов;социально-коммуникативныетренинги; применениеспециальных методов иобразовательных технологий.

Кадровое: педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, тьютор,воспитатели, музыкальный руководитель,инструктор по физической культуре.Материально-техническое: кабинетыспециалистов, сенсорное и коррекционноеоборудование, технические средстваобучения.Учебно-дидактическое: логопедические идефектологические пособия, развивающиеигры, карточки, наглядные материалы,средства альтернативной коммуникации.Информационное: АООП, индивидуальныеобразовательные маршруты, методическиерекомендации и электронныеобразовательные ресурсы.Консультативно-просветительское Психолого-педагогическоесопровождение семей; повышениекомпетентности родителей ипедагогов в вопросах развития,воспитания, обучения исоциализации детей, включаявоспитанников с ОВЗ иинвалидностью; согласованиеединых подходов ксопровождению ребёнка.

Индивидуальные и групповыеконсультации; родительскиевстречи; тематические беседы;семинары-практикумы; мастер-классы; тренинги; дни открытыхдверей; информационныестенды, памятки, буклеты;дистанционные консультации.

Кадровое: специалисты службы,воспитатели, администрация, приглашённыеэксперты и социальные партнёры.Материально-техническое: консультационные помещения,мультимедийное оборудование, средствасвязи.Учебно-дидактическое: памятки, буклеты,презентации, видеоматериалы, практическиерекомендации.Информационное: сайт и официальныеинформационные ресурсы МАДОУ,родительские чаты и электронные сервисы,информационные стенды.Методическое Повышение профессиональнойкомпетентности работников;психолого-методическое
Реализация проектов«Современному ребёнку —современный педагог!»,

Кадровое: старший воспитатель, методисты,специалисты службы, педагоги-наставники,администрация, приглашённые эксперты.



сопровождение педагогов;развитие наставничества;поддержка молодых специалистов;подготовка управленческогорезерва; распространениеэффективного опытаинклюзивного образования.

«Педагог для особых детей»,«Точка опоры —допсихологическая помощь»;школа молодого педагога;наставничество; семинары ипрактикумы; консультации;стажировки; открытые занятия;методические объединения;супервизии; представление ипубликация опыта.

Материально-техническое: методическийкабинет, компьютерная и мультимедийнаятехника, площадки для стажировок.Учебно-дидактическое: программыпроектов, методические разработки, кейсы,сценарии занятий, диагностические ианалитические материалы.Информационное: профессиональные базыданных, вебинары, электронные библиотеки,сайт учреждения, материалы сетевыхпартнёров.Практико-ориентированное —инклюзивнаяпрактика «Городмастеров»

Создание условий для совместнойдеятельности детей с различнымиобразовательными потребностями;развитие практических навыков,самостоятельности, социальныхкомпетенций и опытавзаимодействия; знакомство свидами деятельности исоциальными ролями. Сложностьзаданий определяется с учётомвозраста, интересов, возможностейи особых образовательныхпотребностей детей.

Организация творческих,технических, социально-бытовых, театральных,музыкальных, кулинарных идругих мастерских; игровыепрофессиональные пробы;совместные проекты;практические занятия; выставки,презентации и фестивали;адаптация заданий ииндивидуальная поддержкадетей.

Кадровое: воспитатели, специалистыслужбы, тьюторы, музыкальныйруководитель, инструктор по физическойкультуре, родители, социальные партнёры.Материально-техническое: доступныепомещения и мастерские, мебель иоборудование, инструменты и безопасныерасходные материалы, средствадоступности.Учебно-дидактическое: технологические ивизуальные карты, пошаговые инструкции,специальный дидактический материал,адаптированные задания, средстваальтернативной коммуникации.Информационное: программы и сценариимастерских, фото- и видеоматериалы,информационные материалы для родителейи педагогов.Сетевое имежведомственноевзаимодействие
Обеспечение комплексности инепрерывности сопровождения;привлечение дополнительныхресурсов; координация действий

Взаимодействие с ПМПК,образовательными имедицинскими организациями,учреждениями социальной

Кадровое: администрация и специалистыМАДОУ, специалисты организаций-партнёров, представители ПМПК,учреждений здравоохранения, социальной



образовательных, медицинских,социальных и иных организаций винтересах ребёнка и семьи; обменэффективными практиками.

защиты и культуры; заключениесоглашений; совместныеконсилиумы и консультации;проведение мероприятий ипроектов; направление семей кпрофильным специалистам;участие в профессиональныхсообществах.

защиты и культуры.Материально-техническое: ресурсы МАДОУи партнёрских организаций, помещения идистанционные платформы.Учебно-дидактическое: совместныепрограммы, методические материалы,рекомендации специалистов.Информационное: соглашения осотрудничестве, планы совместной работы,защищённые каналы обмена информацией ссоблюдением требований о персональныхданных.


