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2.1.5. Успеть переодеться и посетить туалетную комнату (при необходимости) до начала занятия.
2.1.6. Соблюдать правила личной и общественной гигиены.
2.1.7. Соблюдать чистоту, не допускать порчи частного и общественного имущества.
2.1.8. Не приносить с собой в Учреждение, не оставлять в раздевалках и не передавать малознакомым людям на временное хранение свои ценные вещи. 

2.1.9. Убрать в специально указанное тренером место предварительно отключенные мобильный телефон или другие электронные технические устройства и не пользоваться ими во время занятий.
2.1.10. Внимательно слушать тренера-преподавателя, точно выполнять все его задания, проявлять настойчивость в ходе теоретических и практических занятий.
2.1.11. Не отвлекаться самому и не отвлекать других посторонними разговорами или действиями.
2.1.12. В случае опоздания подойти к тренеру-преподавателю, поздороваться, извиниться за опоздание, объяснить причину опоздания и попросить разрешения приступить к тренировке.
2.1.13. Сообщить незамедлительно тренеру-преподавателю, проводящему занятие, о возникшем ухудшении самочувствия для своевременного принятия мер реагирования. 
2.1.14. Получить обязательно разрешение тренера-преподавателя, чтобы при необходимости отлучиться или покинуть занятие по уважительной причине; не покидать самостоятельно спортивный зал или иное помещение во время занятия без разрешения тренера-преподавателя.
2.1.15. Завершить занятие только после того, как тренер-преподаватель объявит об окончании этого занятия; переход в раздевалку совершать спокойно, без спешки.
2.1.16. Убрать за собой по окончании тренировочного занятия использовавшийся спортивный инвентарь.
2.1.17. Покинуть Учреждение и его территорию в течение 30 минут после окончания занятий и направиться по безопасному маршруту домой.
2.1.18. Сообщить заблаговременно тренеру-преподавателю любым удобным способом о невозможности посещения занятия по причине, неожиданно возникшей и не связанной с заболеванием.
2.1.19. Предоставить тренеру-преподавателю медицинскую справку о состоянии здоровья в случае пропуска занятий по болезни в срок: к первому после выздоровления занятию в соответствии с расписанием.
З. Права и обязанности обучающихся
3.1. Обучающийся имеет следующие права.
3.1.1. Ознакомление с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, а также с учебной документацией и другими документами, регламентирующими осуществление образовательной деятельности Учреждения.
3.1.2. Пользование объектами спорта Учреждения,
3.1.3. Выбор вида (видов) спорта.
3.1.4. Участие в спортивных соревнованиях в порядке, установленном правилами этих видов спорта и положениями (регламентами) о спортивных соревнованиях.
3.1.5. Участие по своему выбору в тех мероприятиях, которые не предусмотрены годовым учебно-тренировочным планом и проводятся в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения.
3.1.6. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, смотрах и других массовых мероприятиях.
3.1.7. Медицинское и материально-техническое обеспечение, в том числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и инвентарем, необходимыми для участия в спортивных мероприятиях.
3.1.8. Обеспечение питанием и условиями для проживания в период проведения выездных спортивных мероприятий.
3.1.9. Предоставление условий во время обучения с учётом особенностей психофизического развития и состояния здоровья.
3.1.10. Присвоение спортивных разрядов и спортивных званий при выполнении норм и требований Единой всероссийской спортивной классификации;
3.1.11. Включение в составы спортивных сборных команд Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, сборных команд Российской Федерации при условии соответствия критериям отбора обучающихся.
3.1.12. Содействие общероссийских спортивных федераций в защите прав и законных интересов обучающихся при взаимодействии с международными спортивными организациями.
3.1.13. Заключение трудовых договоров в порядке, установленном трудовым законодательством.
3.1.14. Перевод в другое учреждение, реализующее дополнительные общеобразовательные программы спортивной подготовки, в том числе для получения образования по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании (учебно-тренировочный процесс по индивидуальному плану, ускоренное обучение и (или) онлайн-обучение).
3.1.15. Переход на другой вид спорта, а также возможность освоения дополнительной общеобразовательной программы в области физической культуры и спорта по нескольким видам спорта одновременно.
3.1.16. Повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной аттестации по виду спортивной подготовки в сроки, определяемые Учреждением, в пределах одного года с момента образования академической задолженности. 
3.1.17. Поощрение за успехи в спортивной и общественной деятельности, в соответствии с п. 5 настоящих Правил.
3.1.18. Самостоятельное обращение или обращение через своих представителей в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Учреждения.
3.1.19. Обращение к тренерам-преподавателям, директору, заместителю директора Учреждения с жалобами и предложениями по вопросам, касающимся процесса обучения и любым другим вопросам, затрагивающим интересы обучающихся.
3.1.20. Получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, умений и навыков, а также о критериях этой оценки.
3.1.21. Реализация иных прав в соответствии с законодательством о физической культуре и спорте.
3.2. Обязанности обучающихся.
3.2.1. Выполнять требования Устава Учреждения, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.
3.2.2. Добросовестно осваивать дополнительные общеобразовательные программы спортивной подготовки.
3.2.3. Не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
3.2.4. Выполнять индивидуальный учебный план, в т.ч. посещать предусмотренные годовым учебно-тренировочным планом или индивидуальным учебным планом учебно-тренировочные занятия, выполнять задания, данные тренером-преподавателем, осуществлять самостоятельную подготовку.
3.2.5. Соблюдать положения (регламенты) о физкультурных мероприятиях и спортивных соревнованиях.
3.2.6. Соблюдать нормы спортивной этики, а именно: иметь благоприятные, позитивные взаимоотношения со всеми участниками спортивного процесса; уважать соперника, не позволять себе вступать в спор с судьей, уметь контролировать эмоции, владеть собой, особенно, после проигрыша, быть честным, дисциплинированным, внутренне собранным, сохранять верность духу спорта и принятым на себя обязательствам, не позволять себе сойти с дистанции или отказаться от выступления.
3.2.7. Знать и соблюдать Общероссийские антидопинговые правила, утверждённые приказом Министерства спорта Российской Федерации.
3.2.8. Не участвовать в азартных играх в букмекерских конторах и тотализаторах путём заключения пари на официальные спортивные соревнования.
3.2.9. Иметь специальную форму одежды и обуви на учебно-тренировочных занятиях, если таковая требуется по виду спорта.
3.2.10. Выполнять требования правил пропускного режима, находиться в Учреждении в сменной (спортивной) обуви, 
3.2.11. Иметь опрятный внешний вид;
3.2.12. Бережно относиться к имуществу Учреждения; имуществу сотрудников Учреждения и имуществу других обучающихся.
3.2.13. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к самосовершенствованию в нравственном и физическом развитии.
3.2.14. Соблюдать требования по технике безопасности.
3.2.15. Немедленно информировать тренера-преподавателя о несчастном случае, очевидцем которого стал или в результате которого пострадал сам.
3.2.16. Соблюдать санитарно-гигиенические требования, проходить плановые медицинские обследования.
3.3. Обучающимся запрещается:
3.3.1. Приносить, передавать и использовать в Учреждении либо на его территории, в том числе во время проведения мероприятий, оружие, спиртные напитки, табачные изделия, наркотические и ядовитые вещества, а также иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участникам образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс.
3.3.2. Приносить, передавать и использовать в Учреждении либо на его территории любые предметы и вещества, которые могут привести к взрыву, возгоранию или отравлению.
3.3.3. Использовать объекты спорта, оборудование и спортивный инвентарь не по прямому назначению.
3.3.4. Пропускать занятия без уважительной причины.
3.3.5. Шуметь или иным способом мешать другим занимающимся во время занятий или при проведении физкультурно-спортивных мероприятий.
3.3.6. Находиться в помещениях Учреждения либо на его территории в состоянии алкогольного или наркотического опьянения.
3.3.7. Иметь неряшливый внешний вид.
3.3.8. Употреблять в разговоре непристойные выражения или жесты.
3.3.9. Применять физическую силу, использовать оскорбления, угрозы, вымогательство или иные действия для выяснения личных отношений в Учреждении.
3.3.10. Самостоятельно открывать и входить в служебные (хозяйственные) помещения Учреждения. 
4. Права и обязанности родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся
4.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:
4.1.1. Осуществлять взаимодействие с Учреждением в том виде, который регламентируется Уставом Учреждения.
4.1.2. Знакомиться с ходом и содержанием учебно-тренировочного процесса.
4.1.3. Вносить предложения по улучшению учебно-тренировочного процесса.
4.1.4. Оказывать содействие в ремонте Учреждения, в организации и проведении спортивных мероприятий.
4.1.5. Оказывать содействие по организации отдыха и оздоровления обучающихся.
4.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:
4.2.1. Знать содержание Устава Учреждения.
4.2.2. Соблюдать настоящие Правила.
4.2.3. Контролировать посещаемость учебно-тренировочных занятий обучающихся.
4.2.4. Поддерживать тесную связь с тренером-преподавателем. 
4.2.5. Своевременно оказывать обучающимся всю возможную помощь в осуществлении ими своих прав и обязанностей.
4.2.6. Способствовать поддержке авторитета тренерско-преподавательского состава Учреждения.
4.2.7. Регулярно посещать родительские собрания и «круглые столы», проводимые в Учреждении.
4.2.8. Нести материальную ответственность за порчу имущества Учреждения в порядке, установленном законодательством.
4.3. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся отдельно фиксируются в заключаемом с Учреждением договоре.
5. Поощрение обучающихся
5.1. В Учреждении применяются следующие виды поощрений:
5.1.1. Объявление благодарности.
5.1.2. Награждение почётной грамотой.
5.1.3. Выставление фотографии обучающегося с его фамилией и именем  на Доску почёта.
5.2. Основания для поощрения обучающихся.
5.2.1. Успехи в обучении.
5.2.2. Получение призового места в соревнованиях различного уровня.
5.2.3. Общественно-полезная деятельность и добровольный труд на благо учреждения.
5.2.4. Участие в физкультурно-спортивных мероприятиях или творческих конкурсах.
5.3. Поощрения выносятся директором Учреждения по представлению тренера-препо-давателя, оформляются приказом.
5.4. Поощрения объявляются публично, доводятся до сведения обучающихся и работников школы. 
5.5. О поощрения обучающегося может быть сообщено родителям в форме благодарственного письма.
6. Формы контроля обучающихся по дополнительным образовательным 
программам спортивной подготовки
6.1. Контроль по освоению дополнительных образовательных программ спортивной подготовки обучающихся осуществляется в следующих формах:
6.1.1. Плановые прямые проверки учебно-тренировочных занятий путём посещения групп согласно графику внутреннего контроля, утвержденному локальным актом Учреждения.
6.1.2. Внеплановые проверки учебно-тренировочных занятий путём выборочного посещения групп.
6.1.3. Проверки учебно-тренировочных занятий в онлайн-режиме (просмотр видео-трансляции в прямом эфире). 
6.1.4. Анализ посещаемости по журналам учёта групповых занятий.
6.1.5. Анализ результативности обучающихся по участию в физкультурно-спортивных мероприятиях и по присвоению спортивных разрядов – общий по Учреждению и отдельный по видам спорта.
6.2. Каждый факт контроля оформляется путём составления акта.
7. Дисциплинарное воздействие 
7.1. Основанием для применения мер дисциплинарного воздействия в отношении обучающегося является совершение дисциплинарного проступка, выразившееся в неисполнении или нарушении Устава Учреждения и (или) настоящих Правил.
7.2. В Учреждении применяются следующие виды дисциплинарного взыскания:
7.2.1. Замечание.
7.2.2. Выговор.
7.2.3. Отчисление из Учреждения.
7.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания.
7.3.1. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение учитывает тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершён, психофизическое и эмоциональное состояние обучающегося, а также мнение Совета обучающихся и Совета родителей.
7.3.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).
7.3.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска. 
7.4. До применения меры дисциплинарного взыскания Учреждение требует письменное объяснение у законных представителей обучающегося в возрасте до 18 лет. Если по истечении трёх учебных дней указанное объяснение не предоставляется, то составляется соответствующий акт.
7.4.1. Отказ или уклонение от предоставления письменного объяснения не является препятствием для применения мер дисциплинарного взыскания.
7.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения. 
7.6. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения, как мера дисциплинарного взыскания (далее – Отчисление) допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. 
7.6.1. Отчисление применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания не дали результат и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
7.6.2. Отчисление принимается с учетом мнения родителей отчисляемого обучающегося (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
7.6.3. Решение об отчислении обучающихся – детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей –  принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
7.6.4. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания Учреждение незамедлительно обязано проинформировать орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере физической культуры и спорта.
7.7. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора Учреждения; приказ доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трёх учебных дней со дня издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Учреждении. 
7.7.1. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с вышеуказанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.
7.8. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меру дисциплинарного взыскания и её применение к обучающемуся.
7.8.1. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
7.8.2. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
7.9. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
7.10. Директор Учреждения до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять её с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству Совета обучающихся Учреждения, представительных органов обучающихся или Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Учреждения.
8. Заключительные положения
8.1. Правила действуют на всех спортивных сооружениях и территориях Учреждения и распространяются на все мероприятия с участием обучающихся Учреждения.
8.2. Правила размещаются на информационном стенде и на официальном сайте Учреждения.
8.3. Все изменения и (или) дополнения вносятся в настоящие Правила приказом Учреждения, с учетом мнений Совета обучающихся и Совета родителей в порядке, предусмотренном Уставом Учреждения.
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