
Приложение 7 к Антикоррупционной политике 

филиала ЧПОУ «Кооперативный техникум» 

 

Перечень коррупционных рисков 

 

1. Право решающей подписи; 

2. Подготовка и визирование проектов решений; 

3. Участие в коллегиальных органах, принимающих решения; 

4. Устранение нарушений, выявленных в результате проверки и контроль за 

устранением выявленных нарушений и т.п.; 

5. Непосредственное ведение реестров, баз данных, содержащих 

«коммерчески» значимую информацию. 

6. Использование своих служебных полномочий при решении личных 

вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного 

лица либо его родственников; 

7. Предоставление не предусмотренных законом преимуществ 

(протекционизм, семейственность) для поступления  на работу в филиал техникума; 

8. Оказание неправомерного предпочтения физическим лицам, 

индивидуальным предпринимателям, юридическим лицам в предоставлении 

публичных услуг, а также содействие в осуществлении предпринимательской 

деятельности; 

9. Использование в личных или групповых интересах информации, 

полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не 

подлежит официальному распространению; 

10. Требование от физических и юридических лиц информации, 

предоставление которой не предусмотрено законодательством Российской 

Федерации; 

11. Нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан, 

организаций; 

12. Дарение подарков и оказание неслужебных услуг вышестоящим 

должностным лицам, за исключением символических знаков внимания, 

протокольных мероприятий и др.; 

13. Нарушение должностными лицами требований нормативных правовых, 

ведомственных актов, регламентирующих вопросы планирования и проведения 

мероприятий, предусмотренных должностными обязанностями; 

14. Искажение, сокрытие или представление заведомо ложных сведений в 

служебных учетных и отчетных документах, являющихся существенным элементом 

их служебной деятельности; 

15. Попытки несанкционированного доступа к информационным ресурсам; 

16. Действия распорядительного характера, превышающие или не 

относящиеся к должностным полномочиям; 

17. Бездействие в случаях, требующих принятия решений в соответствии с 

служебными обязанностями. 
 


