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1.Паспорт фонда оценочных средств 

 

1.1. Область применения 

 Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки 

результатов прохождения производственной практики (преддипломная)  в 

соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01  Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки от № 69, от 5 февраля 2018 г (ред. от 17.12.2020), 

укрупнённая группа специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 

 В результате промежуточной аттестации по производственной 

практике (преддипломная) осуществляется комплексная оценка овладения 

следующими профессиональными и общими компетенциями: 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

 

ОК 2.  Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами; 

 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 
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ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих.  

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».  

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях.    

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства.  

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях.  

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой.  

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.   

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания.  

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности  

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость  

ЛР 15  Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 
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Код Наименование профессиональных компетенций 

Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов 

организации 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

 

ПК 1.2 

 

Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации;  

ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы 

 

ПК 1.4  Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ 

по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

ПК 2.1 Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.2  Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения 

ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета 

ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов 

ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

ПК 3.1 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней 

ПК 3.2 Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 

операциям 

ПК 3.3 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы 

ПК 3.4 Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение 

по расчетно-кассовым банковским операциям 

Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки 

ПК 4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы 

статистической отчетности в установленные законодательством сроки; 
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 ФОС позволяет оценивать приобретенный на практике практический 

опыт в : 

- документировании хозяйственных операций и ведении 

бухгалтерского учета активов организации; 

- ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации; 

выполнении контрольных процедур и их документировании; подготовке 

оформления завершающих материалов по результатам внутреннего 

контроля; 

- проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

- составлении бухгалтерской отчетности и использовании ее для 

анализа финансового состояния организации; составлении налоговых 

деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды и форм 

статистической отчетности, входящих в бухгалтерскую отчетность, в 

установленные законодательством сроки; участии в счетной проверке 

бухгалтерской отчетности; анализе информации о финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности; применении налоговых 

льгот; разработке учетной политики в целях налогообложения; составлении 

бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным стандартам 

финансовой отчетности. 

 

1.2. Система контроля и оценки освоения программы практики: 

В соответствии с учебным планом, программой производственной 

практики (преддипломная) предусматривается текущий и промежуточный 

контроль результатов освоения. 

 

1.2.1. Организация контроля и оценки освоения программы 

практики:  

Виды работ на практике определяются в соответствии с требованиями 

к результатам обучения по профессиональными модулям и индивидуальным 

заданием. 

Текущий контроль результатов прохождения производственной 

практики (преддипломная)  в соответствии с программой и индивидуальным 

заданием  практики происходит при использовании следующих обязательных 

форм контроля: 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности;  

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана;  

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, 

выявление и оценку рисков;  

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 
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 ежедневный контроль посещаемости практики (с отметкой в журнале 

практики), 

 наблюдение за выполнением видов работ на практике (в соответствии с 

тематическим планом практики), 

 контроль качества выполнения видов работ на практике (уровень владения 

ПК   при выполнении работ оценивается в аттестационном листе и 

характеристике с практики), 

 контроль за ведением дневника практики, 

 контроль сбора материала для отчета по практике в соответствии с 

заданием на практику. 

Промежуточная аттестация по производственной практике  

(преддипломная) – дифференцированный зачет. 

 

Студенты допускаются к сдаче дифференцированного зачета при 

условии выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных 

программой и  индивидуальным заданием, а также при своевременном 

предоставлении следующих документов: 

­ положительного аттестационного листа  по производственной  

практике (преддипломная) об уровне сформированности 

профессиональных компетенций руководителей практики от 

профильной организации прохождения практики и образовательной 

организации (ОО) об уровне освоения профессиональных 

компетенций; 

­ положительной характеристики  профильной организации 

прохождения практики на обучающегося по освоению общих 

компетенций в период прохождения практики; 

­ дневника, отчёта о практике в соответствии с заданием на практику и   

индивидуальным заданием. 

Дифференцированный зачет проходит в форме ответов на уточняющие 

вопросы по отчету о практике, защиты отчета по практике с иллюстрацией 

материала (презентации), или др. 

 

1.2.2. Показатели оценки результатов освоения программы 

практики: 

Оценка качества прохождения практики происходит по следующим 

показателям: 

­ соответствие содержания отчета по практике заданию на практику 

(вместе с приложениями); 

­ оформление отчета о практике, в соответствии с требованиями ППССЗ; 

­ наличие презентационного материала, в полной степени 

иллюстрирующего отчета по практике (если требуется); 

­ оформления дневника практики  в соответствии с требованиями 

ПООП; 
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­ оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных 

компетенций при выполнении работ на практике; 

­ запись в характеристике об освоении общих компетенций при 

выполнении работ на практике; 

­ количество и полнота ответов на вопросы во время промежуточной 

аттестации. 

Качество выполнения работ  в соответствии с технологией и (или) 

требованиями организации, в которой проходила практика оценивается по 

шкале оценивания уровней освоения компетенций:  

Минимальный   уровень -  набор компетенций в полной мере не 

сформирован. Имеющихся знаний, умений, практического опыта  

недостаточно для решения профессиональных задач определенного вида 

деятельности (что соответствует оценке «неудовлетворительно»). 

Пороговый уровень – сформированность набора  компетенций 

соответствует минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, 

практического опыта  в целом достаточно для решений простейших 

профессиональных задач определенного вида деятельности под 

руководством специалиста более высокого уровня (что соответствует 

оценке «удовлетворительно»). 

Средний уровень - сформированность набора компетенций  в целом 

соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, практического 

опыта  и мотивации  в целом достаточно для решения  стандартных 

профессиональных задач определенного вида деятельности (что 

соответствует оценке «хорошо»). 

Высокий уровень - сформированность набора компетенций  

полностью  соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, 

практического опыта  и мотивации  в полной мере  достаточно для решения  

сложных  профессиональных задач определенного вида деятельности (что 

соответствует оценке «отлично»). 

 

ЛР1-ЛР15 - в ходе оценивания учитываются в том числе и 

личностные результаты (см. раздел 2 Программы воспитания). 

 

2. Требования к предоставлению материалов о результатах 

прохождения практики в соответствии с методическими 

рекомендациями по оформлению отчетов по учебной и 

производственной практике (по профилю специальности). 

2.1. Аттестационный лист по производственной  практике 

(преддипломная) об уровне сформированности профессиональных 

компетенций 

В аттестационном листе по практике руководитель практики от  

профильной организации прохождения практики оценивает уровень 

освоения профессиональных компетенций при выполнении различных видов 

работ, предусмотренных программой практики и индивидуальным заданием. 
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Подпись руководителя практики от профильной  организации заверяется 

печатью организации. Аттестационный лист по практике должен быть 

дополнительно подписан руководителем практики от образовательной 

организации. 

2.2 Характеристика на обучающегося ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» о прохождении производственной практики (преддипломная) 

В характеристике руководитель практики от  профильной организации 

прохождения практики подтверждает освоение студентами общих 

компетенций при выполнении различных видов работ, предусмотренных 

программой практики и индивидуальным заданием. 

 

 


