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СОКРАЩЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ В ТЕКСТЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

РФ  Российская Федерация 

ГК РФ – Гражданский кодекс Российской Федерации 

ПОО  профессиональная образовательная организация  

СПО  среднее профессиональное образование 

ФГОС  федеральный государственный образовательный  стандарт 

ООП  основная образовательная программа 

АООП  адаптированная основная образовательная программа 

ППССЗ  программа подготовки специалистом среднего звена 

ОПОП  основная профессиональная образовательная  программа 

ИКТ  информационные компьютерные технологии 

SWOT  сильные стороны, слабые стороны, возможности, угрозы 

ДПО  дополнительное профессиональное образование 

WSR  WorldSkillsRussia международное движение конкурсов 

профессионального мастерства  

Junior Skills  программа ранней профориентации и основ профессиональной 

подготовки школьников 

СЦК (WSR)  специализированный центр компетенций WorldSkillsRussia 

ЦОК  центр оценки квалификаций 
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Программа развития частного профессионального образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» (далее - Программа) 

является основным документом перспективной деятельности частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» (далее – ЧПОУ «Кооперативный техникум») на 

период 2019-2024 гг. Программа разработана в соответствии со стратегией 

развития Российского среднего профессионального образования, направленной 

на совершенствование системы СПО в соответствии с мировыми стандартами и 

передовыми технологиями (ТОП-50). 

Программа является открытым документом для внесения изменений и 

корректировок. Корректировка Программы осуществляется ежегодно или по 

завершении каждого этапа. 
Наименование 

программы 

Программа развития частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» на 2019-2024 годы (далее – 

Программа) 

Дата принятия решения о 

разработке программы 

31 августа 2018 г. 

Рассмотрение и 

одобрение программы на 

общем собрании 

трудового коллектива 

Протокол №1 от 24.09.2018  

Рассмотрение и 

одобрение программы на   

Совете техникума 

Протокол №2 от 25.09.2018  

Дата утверждения 

программы 

25.09.2018 

Разработчики Программа разработана администрацией техникума при 

непосредственном участии членов Педагогического 

совета 

Исполнители программы Коллектив техникума, работодатели и ПОО - партнеры 

по сетевому взаимодействию, общеобразовательные 

учреждения, органы исполнительной власти 

Ставропольского края 

Нормативно-правовая 

основа разработки 

программы 

 Конституция РФ; 

 указ Президента РФ «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года от 07 мая 2018 г. 

№204 

 постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 

1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» 

(подпрограмма) «Реализация образовательных 

программ профессионального образования»); 

 паспорт национального проекта (программы) «Развитие 

образования» 

 постановление Правительства Ставропольского края от 

28 декабря 2015 г. N 583-п «Об утверждении 
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государственной программы Ставропольского края 

«Развитие образования» 

 постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 

1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» 

(подпрограмма) «Реализация образовательных 

программ профессионального образования»); 

 Комплекс мер, направленных на совершенствование 

системы среднего профессионального образования, на 

2015-2020 годы, утвержден распоряжением 

Правительства РФ от 03.03.2015 г. № 349-р «Об 

утверждении комплекса мер, направленных на 

совершенствование системы среднего 

профессионального образования, на 2015 - 2020 годы» 

(создание условий для обеспечения соответствия 

квалификаций выпускников требованиям современной 

экономики, консолидации ресурсов бизнеса, 

государства и сферы образования и развития системы 

среднего профессионального образования (далее – 

СПО); разработка системы постоянного мониторинга 

качества подготовки кадров); 

 федеральный приоритетный проект «Подготовка 

высококвалифицированных специалистов и рабочих 

кадров с учетом современных стандартов и передовых 

технологий» («Рабочие кадры для передовых 

технологий»); 

 поручения по итогам встречи Президента РФ с членами 

национальной сборной России по профессиональному 

мастерству 01.09.2015 г. № Пр-1921 от 21.09.2015 г. 

(формирование инфраструктуры для подготовки 

национальной сборной России по профессиональному 

мастерству по стандартам WorldSkills; популяризация и 

повышение престижа рабочих и инженерных 

профессий, подготовка кандидатов в сборную и 

экспертов; изучение лучших мировых практик 

подготовки национальных сборных для участия в 

международных соревнованиях по стандартам 

WorldSkills; расширение участия представителей РФ в 

международных соревнованиях по стандартам 

WorldSkills; расширение участия представителей РФ в 

международных соревнованиях по стандартам 

WorldSkills; ежегодное повышение квалификации 

преподавателей (мастеров производственного 

обучения); 

 поручение Правительства РФ от 03.03.2018 г. № ИШ-

П13-1173 «Об обеспечении выполнения поручений 

Президента России по итогам заседания 

Государственного совета по вопросам повышения 

инвестиционной привлекательности регионов» 

(обеспечить внедрение программы модернизации 

образовательных организаций, реализующих 



  6  

образовательные программы среднего 

профессионального образования, в целях устранения 

дефицита квалифицированных рабочих кадров) 

Цель программы создание условий для обеспечения качества 

профессионального образования в соответствии с 

требованиями Федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее – ФГОС), 

профессиональных стандартов, а также требованиями 

инновационного развития экономики региона, 

современных потребностей общества и каждого 

гражданина 

Задачи программы  обеспечение реализации содержания основных 

профессиональных образовательных программ по 

специальностям с учетом требований 

профессиональных стандартов, кадровых потребностей 

рынка труда, особенностей развития науки, культуры, 

экономики, техники, технологий и социальной сферы в 

рамках, установленных федеральными 

государственными образовательными стандартами; 

 совершенствование качества образовательных услуг в 

соответствии с требованиями современного 

законодательства, работодателей, регионального рынка 

труда, обеспечивающего трудоустройство 

выпускников, их конкурентоспособность на рынке 

труда, с учетом систематического мониторинга 

работодателей; 

 внедрение сетевых форм реализации образовательных 

программ, обеспечивающих повышение качества 

образования, расширение доступа обучающихся к 

современным образовательным технологиям и 

средствам обучения с использованием ресурсов 

образовательных, научных организаций, организаций 

культуры, физкультурно-спортивных и иных 

организаций; 

 расширение и актуализация программ дополнительного 

профессионального образования с учётом потребностей 

граждан и в интересах экономики Ставропольского 

края; 

 развитие перспективных форм сотрудничества 

техникума с социальными партнерами, работодателями, 

направленных на повышение качества подготовки 

квалифицированных кадров для регионального рынка 

труда на основе Программы развития социального 

партнерства на период до 2020 года; 

 совершенствование системы мотивации педагогических 

работников, обеспечение условий для 

профессионального развития, социальной поддержки 

кадров, привлечение молодых педагогических кадров; 

 формирование положительной мотивации 

обучающихся на участие в социально-значимых сферах 
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деятельности, способствующих становлению 

гражданственности, политической и правовой культуры 

обучающихся; 

 создание условий для сохранения и укрепления 

здоровья, формирования здорового образа жизни 

работников и обучающихся техникума, оказания 

помощи студентам, нуждающимся в психолого-

педагогической и медико-социальной помощи; 

 создание комплексной системы профориентации 

школьников, способствующей формированию 

профессионального самоопределения молодежи в 

соответствии с индивидуальными особенностями 

личности; 

 модернизация материально-технической базы, 

позволяющей эффективно осуществлять 

образовательный процесс в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО, обеспечивающей условия 

для обучения и подготовки кадров для современной 

экономики; 

 повышение уровня информатизации образовательного 

процесса путем внедрения новых информационных 

систем и технологий в управление и ресурсное 

обеспечение техникума. 

 создание эффективной системы управления 

образовательной, воспитательной, исследовательской и 

инновационной деятельности техникума; 

 обеспечение финансовой стабильности, устойчивого 

развития техникума как востребованной, динамично-

развивающейся профессиональной образовательной 

организации. 

Целевые индикаторы и 

показатели оценки 

эффективности 

реализации программы 

(начальный момент 

реализации программы) 

в области развития кадрового потенциала: 

 доля педагогических работников, имеющих высшее 

образование, соответствующее структуре подготовки 

или высшее педагогическое и среднее 

профессиональное, соответствующее структуре 

подготовки (100%) 

 доля педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации или стажировку за 

последние три года, в общей численности 

педагогических работников (100%); 

 доля педагогических работников, имеющих первую и 

высшую квалификационную категорию, в общей 

численности педагогических работников (первая - 16%, 

высшая - 32%); 

 доля педагогических работников в возрасте до 30 лет 

(13%); 

 доля педагогических работников пенсионного возраста 

(24%); 

 доля педагогических работников имеющих публикации 

по инновационной педагогической или 
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профессиональной деятельности (23%); 

 доля учебной нагрузки, выполняемой штатными 

преподавателями (71%). 

в области развития условий, обеспечивающих качество 

образования: 

 обеспеченность компьютерами не старше 5 лет на 

одного обучающегося (0,18 ед.); 

 доля обеспечения компьютерами (число компьютеров 

на 100 обучающихся – 17 ед.); 

 доля компьютеров, подключенных к локальной сети 

(87%); 

 доля компьютеров, используемых в образовательном 

процессе, имеющих доступ к сети Интернет (48%); 

 оснащенность образовательных программ, 

электронными образовательными ресурсами (9 

ресурсов); 

 доля учебных кабинетов, лабораторий, мастерских, 

оснащенных современным оборудованием (24%); 

 численность учебников и учебных пособий в 

библиотеке (не старше 5 лет) (18805 ед.) 

 доля работодателей, выпускников и их родителей 

удовлетворенных доступностью и качеством 

образовательных услуг ПОО (89%). 

финансово-экономическое обеспечение: 

 доля внебюджетных средств в общем объеме средств 

ПОО (100%); 

 доля внебюджетных расходов, направленных на 

приобретение основных фондов (0%); 

 доля денежных средств, выделенных на укрепление 

материально-технической базы (3%); 

 доля стоимости учебно-производственного 

оборудования, приобретенного за последние три 

года, к общей стоимости учебно-производственного 

оборудования (36%); 

 соответствие используемого оборудования в учебном 

процессе требованиям ФГОС СПО по наиболее 

востребованным и перспективным профессиям и 

специальностям (24%); 

 доля денежных средств, выделенных на 

воспитательную работу (0,3%); 

 доля денежных средств, выделенных на обновление 

библиотечного фонда (0,75%); 

 отношение средней заработной платы педагогических 

работников в ПОО к средней заработной плате по 

экономике региона (91,99%). 

в области качества подготовки: 

– доля обучающихся, прошедших полный курс обучения 

(очная форма -81%, заочная - 74%); 

 доля трудоустроенных выпускников не позднее одного 

года в общей численности выпускников очной формы 
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обучения (без учета призванных в ряды Вооруженных 

Сил РФ, продолживших обучение, находящихся в 

отпуске по уходу за ребенком) (70%); 

 доля выпускников, прошедших государственную 

итоговую аттестацию и получивших оценки «4» или 

«5», в общей численности выпускников по программам 

подготовки специалистов среднего звена по очной 

форме обучения (очная форма - 74%, заочная - 77%);  

 количество студентов очной формы обучения, 

являющихся получателями стипендий Губернатора, 

именных стипендий (2 ед.); 

 доля выпускников, получивших дипломы «с отличием» 

(16%); 

 доля выпускников, успешно прошедших 

государственную итоговую аттестацию, к общей 

численности выпускников (100%). 

 доля выпускников, получивших разряды, выше 

установленных (3,3%); 

 доля выпускников, получивших установленные 

разряды (96,7%). 

в области доступности образования: 

 доля обучающихся, обеспеченных местами для 

прохождения практики на предприятиях в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО (100%); 

 доля студентов ПОО, занимающихся физической 

культурой и спортом (98,6%); 

 доля численности студентов, активно участвующих в 

культурной, научной, общественной, спортивной 

деятельности (30%); 

 доля обучающихся победителей и призеров 

предметных олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства регионального, федерального и 

международного уровней (24%); 

 доля обучающихся победителей и призеров спартакиад 

и творческих конкурсов регионального, федерального и 

международного уровней (1,4%); 

 доля мест в общежитии, использующихся для 

проживания обучающихся (100%); 

в области социального партнерства: 

 доля положительных отзывов работодателей на 

выпускников предыдущего года (92%); 

 количество специальностей, профессий, открытых по 

заявкам работодателей (0 ед.); 

 доля педагогических работников ПОО, прошедших 

стажировку на базе социальных партнеров к общей 

численности педагогического состава ПОО (17% от 

численности преподавателей профессионального 

цикла). 

 количество статей, репортажей, сюжетов о 

деятельности ПОО в СМИ (4 ед.); 
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 периодичность обновления сайта (30 ед.); 

мероприятия, направленные на модернизацию системы 

СПО в Ставропольском крае: 

 доля студентов ПОО, обучающихся по перспективным 

и наиболее востребованным профессиям и 

специальностям, участвующих в региональных этапах 

всероссийских олимпиад профессионального 

мастерства и отраслевых чемпионатах, в общем числе 

студентов ПОО, обучающихся по перспективным и 

наиболее востребованным профессиям и 

специальностям (0,3%); 

 доля студентов ПОО, обучающихся по перспективным 

и наиболее востребованным профессиям и 

специальностям, участвующих в чемпионатах 

WorldSkills разных уровней, в общем числе студентов 

ПОО, обучающихся по перспективным и наиболее 

востребованным профессиям и специальностям (0,3%); 

 доля студентов ПОО, обучающихся по 

образовательным программам, в реализации которых 

участвуют работодатели (включая организацию  

учебной и производственной практики, предоставление 

оборудования и материалов, участие в разработке 

образовательных программ и оценке результатов их 

освоения, проведения учебных занятий) в общей 

численности обучающихся в ПОО (100%). 

создание условий для получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных 

технологий: 

 доля обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в общей 

численности обучающихся ПОО (0,9%); 

 доля реализуемых образовательных программ, по 

которым обучаются инвалиды и лица с ОВЗ в общей 

численности реализуемых ПОО образовательных 

программ (66,7%); 

 доля педагогических работников ПОО, прошедших 

переподготовку или повышение квалификации по 

вопросам образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью, в общей 

численности педагогических работников (5,3%) 

Сроки реализации 

программы 

2019 – 2024 годы 

Основные мероприятия 

по реализации 

программы 

Мероприятие 1: Модернизация нормативно-

методической базы ПОО. 

Мероприятие 2: Модернизация материально-технической 

базы ПОО. 

Мероприятие 3: Внедрение современных прогрессивных 

методов, методик и технологий обучения. 

Мероприятие 4: Обеспечение качества подготовки 
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кадров и соответствия квалификации выпускников 

требованиям современной экономики и регионального 

рынка туда. 

Мероприятие 5: Обновление содержания 

воспитательной работы в соответствии с основными 

направлениями Стратегии развития воспитания в РФ на 

период до 2025 года, с учетом современных 

достижений науки на основе отечественных традиций. 

Мероприятие 6: Развитие кадрового потенциала ПОО. 

Мероприятие 7: Совершенствование методики и 

технологии ведения совместной с 

общеобразовательными организациями работы по 

профориентации школьников. 

Мероприятие 8: Активизация работы инновационной 

образовательной площадки / ресурсного центра / 

многофункционального центра прикладных 

квалификаций ПОО, трансляция опыта. 

Мероприятие 9: Модернизация (развитие) внутренней 

системы оценки качества подготовки кадров. 

Мероприятие 10: Совершенствование механизмов 

взаимодействия с социальными партнерами и 

работодателями по вопросам организации практического 

обучения и трудоустройства выпускников. 

Мероприятие 11: Создание условий для получения 

среднего профессионального образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в том 

числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий. 

Объемы и источники 

финансирования 

программы 

Всего за 2019 - 2024 годы 12 545,0 тыс.руб., из них 

внебюджетные средства техникума 12 545,0 тыс.руб. 
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1. Анализ текущего состояния и достигнутого уровня развития 

 

Частное профессиональное образовательное учреждение 

«Ставропольский кооперативный техникум» (далее Учреждение), создан в 

соответствии с ГК РФ,  Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях» от 12.01.1996 года № 7-ФЗ, Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273 ФЗ, а также 

иными нормативными правовыми актами РФ для осуществления 

образовательной деятельности по решению учредителя. 

Ставропольский кооперативный техникум был образован в 1944 году, в 

соответствии с распоряжением Совета Народных Комиссаров Союза СССР № 

21235 от 10 ноября  1944 года и РСФСР №1084 от 24 ноября  1944 года. На 

основании Постановления Ставропольского крайпотребсоюза  №77 от 25 

апреля 1991 года в результате реорганизации был создан учебно-

производственный комплекс «ПТУ-техникум».    

 В 1995 году учебно-производственный    комплекс    «ПТУ-техникум»    

был переименован в негосударственное образовательное учреждение 

«Ставропольский кооперативный техникум экономики, коммерции и права», на 

основании постановления правления  крайпотребсоюза  №6, п. 2 от 02 июня 

1995 года. В соответствии с требованиями  действующего  законодательства   

РФ Учреждение было зарегистрировано в Комитете развития  и регулирования 

рыночных отношений    г. Ставрополя (Свидетельство №0326/96 от 24 апреля 

1996 года) как негосударственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Ставропольский кооперативный техникум 

экономики, коммерции и права». 

Негосударственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Ставропольский кооперативный техникум 

экономики, коммерции и права», в связи с приведением устава в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», переименовано в Частное профессиональное образовательное 

учреждение «Ставропольский кооперативный техникум» (постановление 

учредителя  26.10.2015г. №39-С,  решение о регистрации изменений и 

дополнений в учредительных документах Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»  

принято Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации 

по Ставропольскому краю 30.11.2015г. №2614040089).  

Полное наименование Учреждения на русском языке: Частное 

профессиональное образовательное учреждение «Ставропольский 

кооперативный техникум». Сокращенное наименование: ЧПОУ 

«Кооперативный техникум». 

Учредителем является юридическое лицо Ставропольский краевой союз 

потребительских обществ. Место нахождения Учредителя: Россия, 

Ставропольский край, 355037, г. Ставрополь, ул. Доваторцев, 30 Б, телефон (8-

8652) 95-14-29. Место нахождения Учреждения: Россия, Ставропольский край, 

355031, г. Ставрополь, ул. Серова, 278, телефон (8-8652) 24-14-01. 

Тип Учреждения: профессиональная образовательная организация - 

образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее 



  13  

деятельности образовательную деятельность по образовательным программам 

среднего профессионального образования и (или) по программам 

профессионального обучения.  

 Организационно-правовая форма: частное учреждение.  

 Недвижимое имущество закреплено Учредителем за Учреждением на 

праве оперативного управления в соответствии с ГК РФ. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности серия 26 Л 01 

№ 0001054 выдана Министерством образования и молодежной политики 

Ставропольского края 16 мая 2016 г. Регистрационный №4806. 

Лицензированные специальности и направления  подготовки: 

 40.02.01 Право и организация социального обеспечения; 

 38.02.07 Банковское дело; 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

 38.02.04 Коммерция (по отраслям); 

 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров; 

 19.02.10 Технология продукции общественного питания. 

Свидетельство о государственной аккредитации  серия 26 А 01 №0000078 

от 30 мая  2016 г., регистрационный  № 2743. Выдано Министерство 

образования и молодежной политики Ставропольского края. Срок действия до 

30 декабря 2019 г.  

Аккредитованные направления подготовки: 

 19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии; 

 38.00.00 Экономика и управление 

 40.00.00 Юриспруденция 

За 74 года работы техникум выпустил более 60 тысяч специалистов, 

которые затем получили высшее образование и стали руководителями 

организаций (предприятий), заслуженными учителями РФ, учеными. Среди них  

председатель Совета Ставропольского  крайпотребсоюза, глава администрации  

Промышленного района г.Ставрополя, руководитель УФНС России по СК, 

председатель Тверского областного суда, вице-президент Торгово-

промышленной палаты СК  и многие другие. По результатам независимой 

оценки качества работы частных организаций, оказывающих образовательные 

услуги, проведенной в 2017 году ГБУ ДПО «Ставропольский краевой  институт 

развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников 

образования», ЧПОУ «Кооперативный техникум» занял 8 место из 37 частных 

организаций профессионального образования. 

Линейно-функциональную структуру управления техникумом 

представляет  административный аппарат. Его состав:  директор техникума, три 

заместителя директора (заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе, заместитель директора по кадрам – начальник отдела кадров, 

заместитель директора по административно - хозяйственной части), главный 

бухгалтер, три заведующих отделениями, заведующий учебной частью, 

заведующий библиотекой, заведующий производственной практикой, 

руководитель  методического центра, заведующий центром информационных 

технологий, юрисконсульт, организатор  воспитательной работы, заведующий 

канцелярией и др.  



 

Схема 1 

Схема организационно-управленческой структуры образовательной организации 

 

Директор 

Заместитель директора по 

административно-

хозяйственной части 

Заместитель 

директора по учебно-

воспитательной работе 

Методический совет 

Педагогический совет Общее собрание 

работников и 

обучающихся 

Главный 

бухгалтер 

Заведующие 

отделениями 

Заведующий 

учебной 

частью 

Заведующий 

производственной 
практикой 

Методист 

методическог

о центра 

Руководитель 

методического 

центра 

Заведующий 

библиотекой 

Директора филиалов 

Организатор  

воспитательной 

работы 

Бухгалтерия 

Диспетчеры 

расписания 

Методисты 

по 

филиалам 

Библиотекари 

Заведующий 

хозяйством 

Администраторы 

общежитий 

Классные 

руководители 

Руководители 

кружков 

Педагоги-

организаторы 

Председате

ли 

цикловых 

комиссий 

Отдел 

производственной 

практики 

Служба 

обслуживания 

эксплуатации 

учебных корпусов 

Служба 

обслуживания 

эксплуатации 

общежитий 

Транспорт

ная служба 

Хозяйственный 

отдел 

Юрисконсульт Заместитель 

директора по кадрам 

- начальник отдела 

кадров 

Заведующий 

столовой 

Заведующий 

канцелярией 

Столовая 

Представитель руководства 

по качеству Совет техникума 

Руководитель 

центра 

информационных 
технологий 

Студенческий 

совет 

Учредитель - Ставропольский краевой союз потребительских обществ 

Инспектор по 

воинскому 

учету  
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В техникуме работают 2 цикловых комиссии:  учетно-экономических 

дисциплин и технологии; общеобразовательных, правовых и коммерческих 

дисциплин. Функционируют 3 отделения: Экономики и технологии, 

Коммерции и права, заочное. 

В Учреждении сформированы коллегиальные органы управления: общее 

собрание (конференция) работников и обучающихся Учреждения, 

Педагогический совет, Методический совет. В целях учета мнения 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников в Учреждении работает Совет техникума и 

Студенческий совет.  Общее руководство техникумом осуществляет директор. 

В техникуме реализуются следующие основные профессиональные 

образовательные программы: 

Таблица 1.1 

Сведения о реализуемых основных профессиональных образовательных 

программах, численности обучающихся (по состоянию на 01.09.2018) 

Направление 

подготовки 

Код и наименование 

профессии/ 

специальности 

Численность обучающихся 

И
Т

О
Г

О
 

в том числе по формам обучения 

по очной форме, чел. по заочной форме, чел. 

Всего 

в том числе 

Всего 

в том числе 

за счет 
средств 
краевого 
бюджета 

с 
возмещени

ем 
стоимости 
обучения 

за счет 
средств 
краевого 
бюджета 

с 
возмещени

ем 
стоимости 
обучения 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

на базе основного общего образования (9 классов) 

19.00.00 

Промышленная 

экология и 

биотехнологии 

19.02.10 Технология 

продукции 

общественного питания 

182 134 - 134 48 - 48 

38.00.00 

Экономика и 

управление 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

74 42 - 42 32 - 32 

38.00.00 

Экономика и 

управление 

38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 

55 35 - 35 20 - 20 

38.00.00 

Экономика и 

управление 

38.02.05 Товароведение 

и экспертиза качества 

потребительских 

товаров 

6 - - - 6 - 6 

38.00.00 

Экономика и 

управление 

38.02.07 Банковское 

дело 

59 43 - 43 16 - 16 

40.00.00 

Юриспруденция 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

365 225 - 225 140 - 140 

на базе среднего общего образования (11 классов) 

19.00.00 

Промышленная 

экология и 

биотехнологии 

19.02.10 Технология 

продукции 

общественного питания 

22 15 - 15 7 - 7 

38.00.00 

Экономика и 

управление 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

32 19 - 19 13 - 13 

consultantplus://offline/ref=209B889158A17507592AA7ED539C483B2CD15FD7A61EEBCC21F421D1CC134A0112625BD5B17DA6w331P
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38.00.00 

Экономика и 

управление 

38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 

16 7 - 7 9 - 9 

38.00.00 

Экономика и 

управление 

38.02.05 Товароведение 

и экспертиза качества 

потребительских 

товаров 

8 - - - 8 - 8 

38.00.00 

Экономика и 

управление 

38.02.07 Банковское 

дело 

22 16 - 16 6 - 6 

40.00.00 

Юриспруденция 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

103 42 - 42 61 - 61 

ИТОГО: 944 578 - 578 366 - 366 

 

Таблица 1.2 

Сведения об объемах образовательной деятельности,  

численности обучающихся за 2016-2017 годы, чел. 
№ Показатель 2016 2017 

1 Количество реализуемых основных профессиональных 

образовательных программ, всего 

6 6 

 в том числе:   

 программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

(профессии СПО) 

- - 

 программ подготовки специалистов среднего звена 

(специальности СПО) 

6 6 

2 Численность обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам  

(всего: очно, заочно, за счет средств бюджета, с возмещением 

стоимости обучения) 

1019 950 

 в том числе:   

2.1 по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих (профессии СПО) 

- - 

2.2 по программам подготовки специалистов среднего звена 

(специальности СПО) 

1019 950 

2.2.1 за счет средств бюджета - - 

 очное обучение - - 

 заочное обучение - - 

2.2.2 с возмещением стоимости обучения 1019 950 

 очное обучение 617 586 

 заочное обучение 402 364 

3 Прием на основные профессиональные образовательные программы 443 413 

2.1 на программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих (профессии СПО) 

  

2.2 на программы подготовки специалистов среднего звена 

(специальности СПО) 

443 413 

2.2.1 за счет средств бюджета - - 

 очное обучение - - 

 заочное обучение - - 

2.2.2 с возмещением стоимости обучения 443 416 

 очное обучение 245 228 

 заочное обучение 198 188 

4 Выпуск по основным профессиональным образовательным 

программам, всего 

426 476 

 в том числе:   
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4.1 по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих (профессии СПО) 

- - 

4.2 по программам подготовки специалистов среднего звена 

(специальности СПО) 

426 476 

4.2.1 за счет средств бюджета -  

 очное обучение -  

 заочное обучение -  

4.2.2 с возмещением стоимости обучения 426 476 

 очное обучение 129 150 

 заочное обучение 297 326 

5 Количество реализуемых основных программ профессионального 

обучения (для лиц с ОВЗ) 

- - 

6 Численность обученных по основным программам 

профессионального обучения (лиц с ОВЗ) 

- - 

7 Количество реализуемых дополнительным образовательным 

программам, всего 

 4 

 в том числе:   

 дополнительных профессиональных образовательных программ 5 4 

 дополнительных общеразвивающих программам - - 

8 Численность обученных по дополнительным образовательным 

программам, всего 

51 65 

 в том числе:   

 по дополнительным профессиональным образовательным 

программам 

51 65 

 по дополнительным общеразвивающим программам - - 

 

Начиная с 2016 года сокращаются объемы образовательной деятельности, 

численности обучающихся, это связано, в первую очередь, с демографическими 

проблемами, а также отсутствием востребованности на рынке труда 

специалистов по специальностям Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров и Коммерция (по отраслям). Данные приведены на 

диаграмме (рисунок 1.1.). 

Рисунок 1.1. 

Объемы образовательной деятельности по реализуемым основным 

профессиональным образовательным программам 

 
В целом, прослеживается тенденция на уменьшение общего количества 

обучающихся по основным образовательным программам с 1019 человек в 

2016 году до 944 человек  в 2018 году за счет программ подготовки 
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специалистов среднего звена. Изменение структуры подготовки планируется за 

счет внедрения ФГОС ТОП-50 и актуализированных ФГОС, так чтобы 

достигнуть заявленного в Программе показателя «Доля студентов, 

обучающихся по ОПОП СПО по наиболее востребованным и перспективным 

профессиям и специальностям» - 55% к 2024 году. 

Численность обученных по дополнительным образовательным 

программам несколько возросла. Данные аналитики представлены на 

диаграмме (рисунок 1.2.). 

Рисунок 1.2. 

Численность обученных по дополнительным образовательным программам 

 
Тенденция на увеличение объемов подготовки обучающихся по 

программам дополнительного образования будет сохранена, планируется 

развивать данное направление деятельности техникума за счет увеличения 

количества актуальных и востребованных у населения и работодателей 

Ставропольского края ДОП и внедрения технологий дистанционного обучения 

в образовательный процесс. 

Таблица 1.3. 

Общие сведения о социальном положении обучающихся  

(из социального паспорта ЧПОУ «Кооперативный техникум») 
 2016 2017 2018 

количество обучающихся 1019 950 944 

количество обучающихся – сирот; 3 2 5 

количество опекаемых обучающихся; - 1 1 

количество многодетных семей / в них обучающихся; 42 33 41 

количество неполных семей / в них обучающихся; 152 131 161 

количество малообеспеченных семей / в них обучающихся; 36 44 38 

количество обучающихся, находящихся в социально опасном 

положении; 

- - - 

количество обучающихся, состоящих на учете в ПДН; - - - 

количество обучающихся, проживающих в семьях с родителями-

пенсионерами; 

20 18 16 

количество обучающихся, проживающих в семьях с родителями-

инвалидами; 

22 20 18 

количество обучающихся-инвалидов; 2 5 8 

количество обучающихся из семей, где оба родителя безработные; 48 44 38 

количество обучающихся несовершеннолетних-родителей;  - - - 

количество обучающихся, охваченных кружками и секциями (при 

ПОО, вне ПОО). 

338 323 312 
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Проанализировав социальное положение обучающихся и их семей, 

можно отметить следующее: 

 прослеживается тенденция к снижению количества детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей; 

 отсутствуют обучающиеся, состоящие на учете в ПДН; 

 отмечается увеличения количества неполных семей. 

Сравнительный анализ социального положения обучающихся за 3 года 

показывает неуклонный рост количества детей, относящихся к социально 

незащищенной категории за счет увеличения количества неполных семей. 
Таким образом, при организации воспитательной работы необходимо 

уделить пристальное внимание обучающимся, воспитывающимся в неполных 

семьях. 

За последние три  года обновлена локальная нормативная база, 

регламентирующая деятельность техникума.  

Разработаны и утверждены в установленном порядке новые Положения, 

регламентирующие работу структурных подразделений техникума, 

устанавливающие нормы (правила) общего характера и предназначенные для 

регулирования образовательной деятельности, а также иные приравненные к 

ним акты, имеющие принципиальное значение для организации  и  

осуществления образовательной деятельности.  
В соответствии с Уставом ЧПОУ «Кооперативный техникум» локальные 

нормативные акты утверждаются приказом директора техникума после  их 

согласования на Совете техникума, а локальные нормативные акты, 

затрагивающих права и обязанности обучающихся,  после их согласования  и  

со студенческим советом.  Изменения и дополнения в локальные нормативные 

акты техникума вносятся по мере необходимости.  

Таблица 1.4 
Перечень действующих локальных нормативных актов (с изменениями и 

дополнениями), разработанный в техникуме в период с 2015 года 
№ 

п/п 
Наименование локальных нормативных актов 

Дата 

утверждения 

№ 

приказа 

Положения 

1 Положение об организации и осуществлении 

образовательной деятельности Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный  техникум» 

03.05.2018 г. № 76 

2 Положение о языке образования Частного 

профессионального  образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

27.06.2018 г. № 110 

3 Положение о Педагогическом совете 21.12.2015 г. № 331 

4 Положение о Совете техникума 21.12.2015 г. № 331 

5 Положение о Студенческом совете 21.12.2015 г. № 331 

6 Положение о Методическом совете техникума 21.12.2015 г. № 331 

7 Положение о Студенческом  совете общежития Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» (ЧПОУ 

«Кооперативный  техникум») 

21.12.2015 г. № 331 

8 Положение  о Совете по профилактике правонарушений 

Частного профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» (ЧПОУ 

21.12.2015 г. № 331 
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«Кооперативный техникум») 

9 Положение о Службе содействия трудоустройству 

выпускников Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

21.12.2015 г. № 331 

10 Положение о библиотеке Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум»  

21.12.2015 г. № 331 

11 Положение об учебной части Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

28.06.2017 г. № 143 

12 Положение об отделении очной формы обучения Частного 

профессионального  образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

27.06.2018 г. № 110 

13 Положение  о заочном отделении техникума  и  организации 

образовательного процесса по заочной форме обучения 

27.06.2018 г. № 110 

14 Положение об отделе производственной практики Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум»  

21.12.2015 г. № 331 

15 Положение  о методическом центре ЧПОУ «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

27.06.2018 г. № 110 

16 Положение о Центре информационных  технологий 28.06.2017 г. № 143 

17 Положение  о  студенческих общежитиях Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

21.12.2015 г. № 331 

18 Положение о канцелярии 27.06.2018 г. № 110 

19 Положение об отделе кадров 11.01.2016 г.  

20 Положение о бухгалтерии Частного профессионального  

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

01.06.2018 г.  

21 Положение об административно-хозяйственной части 

Частного профессионального  образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

27.06.2018 г. № 110 

22 Положение о приемной комиссии Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

03.05.2018 г. № 76 

23 Положение о цикловой комиссии  21.12.2015 г. № 331 

24 Положение о Комиссии по возрастной классификации 

информационной продукции библиотеки техникума и 

Интернет-ресурсами 

21.12.2015 г. № 331 

25 Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений Частного 

профессионального  образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

27.06.2018 г. № 110 

26 Положение  об организации пропускного режима  

в Частном профессиональном образовательном учреждении 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

27.06.2018 г. № 110 

27 Положение о порядке оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между 

Частным профессиональным образовательным учреждением 

«Ставропольский кооперативный техникум»  и 

обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся 

03.05.2018 г. № 76 

28 Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся Частного профессионального  

28.06.2017 г. № 143 
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образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

29 Положение об оказании платных  образовательных услуг  03.05.2018 г. № 76 

30 Положение о порядке снижения стоимости платных 

образовательных  услуг 

27.06.2018 г. № 110 

31 Положение о государственной итоговой  аттестации  

выпускников  Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

29.12.2017 г. № 255 

32 Положение  о  формах, периодичности и порядке  текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся 

03.05.2018 г. № 76 

33 Положение  о внутреннем мониторинге качества 

образования  

21.12.2015 г. № 331 

34 Положение о порядке проведения самообследования  

Частного  профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

29.12.2017 г. № 255 

35 Положение о порядке разработки и утверждения программы 

подготовки специалистов  среднего звена  по специальности 

в Частном профессиональном образовательном учреждении 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

21.12.2015 г. № 331 

36 Положение о порядке разработки и утверждения программ 

учебных дисциплин и профессиональных модулей 

21.12.2015 г. № 331 

37 Положение об учебно-методическом комплексе 21.12.2015 г. № 331 

38 Положение  о формирования фонда оценочных средств для 

проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся  

21.12.2015 г. № 331 

39 Положение об учебных расписаниях Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

27.06.2018 г. № 110 

40 Положение об  обучении студентов по индивидуальному 

учебному плану в пределах осваиваемой образовательной 

программы  

27.06.2018 г. № 110 

41 Положение о порядке формирования и работы 

специализированных  медицинских  групп для  занятий 

физической культурой  Частного профессионального  

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

27.06.2018 г. № 110 

42 Положение о ведении журнала учебных занятий Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

21.12.2015 г. № 331 

43 Положение о зачетной книжке студента Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

28.06.2017 г. № 143 

44 Положение о практике обучающихся Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

27.06.2018 г. № 110 

45 Положение об организации самостоятельной работы 

обучающихся ЧПОУ «Кооперативный техникум» 

21.12.2015 г. № 331 

46 Положение по  организации выполнения и защиты  

курсовой  работы 

21.12.2015 г. № 331 

47 Положение  о стипендиях Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» (ЧПОУ «Кооперативный 

техникум»)  

21.12.2015 г. № 331 
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48 Положение о порядке  формирования, ведения и хранения 

личных дел обучающихся Частного  профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» (ЧПОУ «Кооперативный 

техникум») 

21.12.2015 г. № 331 

49 Положение о самообслуживании в Частном 

профессиональном образовательном учреждении 

«Ставропольский кооперативный техникум» (ЧПОУ 

«Кооперативный техникум») 

21.12.2015 г. № 331 

50 Положение  о  повышении профессиональной 

квалификации, переподготовке и совершенствовании 

педагогического мастерства преподавателей Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

21.12.2015 г. № 331 

51 Положение об обработке и защите персональных  данных  в 

ЧПОУ «Кооперативный техникум» 

21.12.2015 г. № 331 

52 Положение о порядке классификации  информационной 

продукции, находящейся в фондах и размещении знака 

информационной продукции 

21.12.2015 г. № 331 

53 Положение о системе контентной фильтрации (СКФ) 

Интернет ресурсов Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

28.06.2017 г. № 143 

54 Порядок проведения расследования и учета несчастных 

случаев с обучающимся в ЧПОУ «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

12.04.2018 г.  

Инструкции 

1 Инструкция пользователя при обработке персональных 

данных на объектах вычислительной техники  

21.12.2015 г. № 331 

2 Инструкция по проведению мониторинга информационной 

безопасности и антивирусного контроля при обработке 

персональных  данных 

21.12.2015 г. № 331 

3 Инструкция о порядке обеспечения конфиденциальности 

при общении с информацией, содержащей персональные 

данные 

21.12.2015 г. № 331 

4 Инструкция для сотрудников образовательного учреждения 

ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум» о 

порядке действий при осуществлении контроля 

использования обучающимися сети интернет 

01.09.2017 г.  

5 Инструкция об организации антивирусного контроля в 

информационной системе персональных данных 

«Автоматизированное рабочее место операторов УОП» 

29.12.2017 г.  

6 Инструкция пользователя информационной системы  

персональных данных «Автоматизированное рабочее место 

операторов УОП» 

29.12.2017 г.  

7 Инструкция о защите информации о событиях безопасности 

в информационной системе персональных данных 

«Автоматизированное рабочее место операторов УОП» 

29.12.2017 г.  

8 Инструкция по организации парольной защиты в 

информационной системе персональных данных 

«Автоматизированное рабочее место операторов УОП» 

29.12.2017 г.  

9 Инструкция о действиях лиц, допущенных к работе в 

информационной системы  персональных данных 

«Автоматизированное рабочее место операторов УОП», в 

случае возникновения внештатных ситуаций 

29.12.2017 г.  
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10 Инструкция по организации резервного копирования, 

восстановления работоспособности технических средств, 

программного обеспечения и средств защиты информации в 

информационной системы  персональных данных 

«Автоматизированное рабочее место операторов УОП» 

29.12.2017 г.  

Правила 

1 Правила приема 03.05.2018 г. № 76 

2 Правила внутреннего распорядка обучающихся Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

03.05.2018 г. № 76 

3 Правила внутреннего трудового распорядка 05.02.2015 г.  

4 Правила пользования библиотекой техникума 21.12.2015 г. № 331 

5 Правила проживания в студенческих общежитиях Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

21.12.2015 г. № 331 

6 Правила внутреннего распорядка общежития 21.12.2015 г. № 331 

7 Правила использования сети Интернет в ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» 

01.09.2017 г.  

 

Методическая работа в ЧПОУ «Ставропольский кооперативный 

техникум» является составной частью учебно-воспитательного процесса и 

организована через деятельность Методического Совета и Методического 

центра техникума.  

В техникуме разработаны и утверждены основные и дополнительные 

образовательные программы.  

Таблица  1.5 

Перечень разработанных и утвержденных ОПОП (ППССЗ и программ ДПО) 
Основные профессиональные образовательные программы 

 19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии 

1.  19.02.10 Технология продукции общественного питания, утверждена 31.08.2018 г. 

 38.00.00 Экономика и управление 

2.  38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утверждена 31.08.2018 г. 

3.  38.02.04  Коммерция (по отраслям), утверждена 31.08.2018г. 

4.  38.02.05  Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров, 

утверждена 31.08.2018г. 

5.  38.02.07  Банковское дело, утверждена 31.08.2018 г. 

40.00.00 Юриспруденция 

6.  40.02.01 Право и организация социального обеспечения, утверждена 31.08.2018 г. 

Программы дополнительного профессионального образования 

1.  Профессион

альная 

переподгото

вка: 

Бухгалтер, утверждена 31.08.2015 г., внесены изменения в 2016 г.  

2.  Менеджер малого бизнеса, утверждена 31.08.2016 г., внесены изменения 

в 2017, 2018 г. 

3.  Повар, утверждена 31.08.2016 г., внесены изменения в 2017, 2018 г. 

4.  Продавец, утверждена 31.08.2016 г., внесены изменения в 2017, 2018 г. 

5.  Оператор ЭВМ, утверждена 31.08.2015 г., внесены изменения в 2016, 

2017 г. 

6.  Официант, утверждена 31.08.2016 г., внесены изменения в 2017, 2018 г. 

7.  Повышение 

квалификац

ии: 

Оператор ЭВМ. 1С: Зарплата и кадры. 1С: Торговля и склад, утверждена 

31.08.2016 г., внесены изменения в 2017, 2018 г. 

8.  Повар диетического питания, утверждена 31.08.2016 г., внесены 

изменения в 2017, 2018 г. 

9.  Официант, утверждена 31.08.2018 г. 
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Основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования разрабатывается на основе внутреннего 

Положения о порядке разработки и утверждения основной профессиональной 

образовательной программы  по специальности и соответствующих ФГОС 

СПО по специальностям, реализуемым в техникуме. 

Ежегодно ОПОП СПО по специальностям, реализуемым в техникуме, 

обновляется в части состава дисциплин и профессиональных модулей, 

установленных в учебном плане, и (или) содержания программ учебных 

дисциплин и профессиональных модулей, программ учебной и 

производственной практик с учетом запросов работодателей, особенностей 

развития социальной сферы Ставропольского края, развития науки, культуры, 

экономики, техники и технологий отрасли. Результаты обновлений отражаются  

в протоколах цикловых комиссий. 

ОПОП СПО по специальностям рассматривается на заседаниях 

методического совета, согласовывается с представителями работодателей и 

утверждается директором техникума. В число работодателей, активно 

сотрудничающих с техникумом, входят: Ставропольский крайпотребсоюз, 

ПАО «МИнБ», ОП ООО Отель Бештау по ресторану г. Пятигорск, 

Промышленный районный суд г. Ставрополя и др.  

Одним из основных инструментов организации образовательного 

процесса в ЧПОУ «Кооперативный техникум» является учебно-методическое 

обеспечение. 

Учебно-методические комплексы в техникуме создаются по каждой 

учебной дисциплине, профессиональному модулю. Утверждаются на заседании 

цикловых комиссий и ежегодно обновляются мере необходимости. 

УМК разрабатываются в соответствии с Положением об учебно-

методическом комплексе преподавателем или коллективом преподавателей 

цикловой комиссии, обеспечивающим преподавание данной дисциплины, 

профессионального модуля в соответствии с учебным планом подготовки 

обучающихся по специальностям.  

Разработка УМК и его составных компонентов включается в 

индивидуальный план методической работы преподавателя и план 

методической работы цикловой комиссии. 

В состав УМК входит пять блоков: 

Блок 1. Планово-программная документация 

Блок 2. Средства обучения (печатные и электронные) 

Блок 3. Практическое обучение  

Блок 4. Контрольно-оценочные средства 

Блок 5. Задания и методические рекомендации по самостоятельной 

внеаудиторной  работе обучающихся. 

Учебные и учебно-методические материалы по дисциплинам, 

профессиональным модулям, разрабатываются в соответствии с утвержденной 

программой по УД и ПМ. 

Работа преподавателей техникума по совершенствованию комплексного 

учебно-методического обеспечения включает: разработку практикумов, 

подготовку методических рекомендаций по организации самостоятельной 

внеаудиторной работы обучающихся, самостоятельному изучению тем 
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(разделов) дисциплины, подготовку опорных конспектов, информационно-

справочных материалов, таблиц, схем, пополнение комплектов КОС 

средствами  контроля умений и знаний по дисциплинам и профессиональным 

модулям, проведение открытых учебных занятий и внеклассных мероприятий, 

методические разработки занятий, в том числе с активными (интерактивными) 

методами обучения, публикацию учебных пособий для обучающихся и 

преподавателей, подготовку студентов техникума и собственное участие 

преподавателей в олимпиадном и конкурсном движении и другое.  

Таблица 1.6 

Сведения о наличии разработанных методических материалов 
№ 

п/п 
Наименование методической разработки 

1.  Методические  рекомендации «Формирование фонда оценочных средств для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной  аттестации обучающихся» (2017) 

2.  Рекомендации по планированию и  методическому обеспечению  самостоятельной работы  

обучающихся (2017) 

3.  Рекомендации по составлению тематического плана по дисциплине / междисциплинарному курсу 

(МДК) профессионального модуля (2016) 

4.  Рекомендации по организации и прохождению стажировки преподавателей в профильных 

организациях (2016) 

5.  Рекомендации по выполнению методической разработки учебного занятия (2016) 

6.  Рекомендации по планированию, организации и проведению практических занятий (2017) 

7.  Методические рекомендации по выполнению и защите индивидуального проекта (2016) 

8.  Методические указания к выполнению и защите курсовых работ (2017) 

9.  Методические указания к выполнению и защите выпускной квалификационной работы (2018) 

10.  Методические рекомендации по подготовке и оформлению рефератов (2016) 

11.  Методические рекомендации по созданию презентаций (2016) 

Методической разработки по дисциплинам и профессиональным модулям 

УД/ПМ Наименование методической разработки 

Русский язык 12. Вельчева Л.А., Тарасова И.А Русский язык и литература. Русский язык. 

Практикум. – Ставрополь: Печатный двор, 2016. - 92 с. ISBN 978-5-9907586-6-7. 

УДК 811.161.1. ББК 81.411.2  

13. Методические указания и задания по выполнению домашней контрольной 

работы для студентов-заочников (2016) 

14. Методическая разработка учебного занятия по теме «Функциональные стили 

речи» (2016) 

15. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

Литература 16. Методические указания и задания по выполнению домашней контрольной 

работы для студентов-заочников для обучающихся 1 курса (2017) 

17. Комплект практических занятий (2015)  

18. Методическая разработка учебного занятия «Тема добра и зла в рассказе М.В. 

Гаршина «Красный цветок» (2016) 

19. Методическая разработка учебного занятия «Уроки романа человечеству XXI 

века» (по роману Ф.М. Достоевского «Преступление и наказание») по 

дисциплине «Литература» для обучающихся 1 курса специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения (2016) 

20. Методическая разработка учебного занятия «Русская литературная мысль, 

отраженная в истории России во 2-й половине XIX – XX веков» для 

обучающихся 1 курса (2017) 

21. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

История 22. Методические указания и задания по выполнению домашней контрольной 

работы для студентов-заочников для обучающихся 1 курса (2018) 

23. Практикум для обучающихся 1 курса (2017) 

24. Методическая разработка внеклассного мероприятия «Эхо войны» (2016) 

25. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

Математика 26. Комплект практических занятий для обучающихся 1 курса (2016) 

27. Методические указания и задания по выполнению домашней контрольной 

работы для студентов-заочников для обучающихся 1 курса (2018) 

28. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

Обществознание 29. Методические указания и задания по выполнению домашней контрольной 

работы для студентов-заочников для обучающихся 1 курса (2018) 
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30. Практикум (2017) 

31. Задания по самостоятельной внеаудиторной работе (2017) 

Естествознание 32. Методические указания и задания по выполнению домашней контрольной 

работы для студентов-заочников для обучающихся 1 курса (2018) 

33. Практикум для обучающихся 1 курса (2017) 

34. Методическая разработка урока – КВН «Как прекрасен этот мир» для 

обучающихся 1 курса (2018) 

35. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

География 36. Методические указания и задания по выполнению домашней контрольной 

работы для студентов-заочников для обучающихся 1 курса (2018) 

37. Практикум (2017) 

38. Методическая разработка урока – КВН «Восхождение к вершинам знаний» по 

дисциплине «География» для обучающихся 1 курса (2017) 

39. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

Информатика 40. Информатика: Учебное пособие: Часть 1. - Ставрополь: Печатный двор,  2017. - 

132с. УДК 004(07). ББК 78.6я7. К 50 

41. Информатика: Учебное пособие: Часть 2. - Ставрополь: Печатный двор,  2017. - 

132с. УДК 004(07). ББК 78.6я7. К 50 

42. Методическая разработка практического занятия «Измерение скорости передачи 

данных» для обучающихся 1 курса (2018) 

43. Методическая разработка практического занятия «Расчет заработной платы с 

использованием MS Excel» для обучающихся 1 курса (2016) 

44. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

Экономика 45. Методические указания и задания по выполнению домашней контрольной 

работы для студентов-заочников для обучающихся 1 курса (2016) 

46. Комплект практических занятий для обучающихся 1 курса (2016) 

47. Методическая разработка урока – КВН «Путешествие в мир экономики» для 

обучающихся 1 курса (2016) 

48. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

Право 49. Методические указания и задания по выполнению домашней контрольной 

работы для студентов-заочников для обучающихся 1 курса (2018) 

50. Методическая разработка учебного занятия «Основные конституционные права и 

обязанности граждан в России» для обучающихся 1 курса специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения (2016) 

51. Методическая разработка учебного занятия «Основы конституционного права 

Российской Федерации» для обучающихся 1 курса специальности 40.02.01 Право 

и организация социального обеспечения (2016) 

52. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

Основы философии 53. Практикум для обучающихся 2 курса (2017) 

54. Задания по выполнению самостоятельной внеаудиторной работы для 

обучающихся 2 курса (2017) 

55. Методическая разработка учебного занятия «Философия и религия» для 

обучающихся 2 курса (2016) 

56. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

История 57. Практикум для обучающихся 2 курса (2017) 

58. Задания по выполнению самостоятельной внеаудиторной работы для 

обучающихся 2 курса (2016) 

59. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

Стилистика и 

культура речи 

60. Вельчева Л.А. Стилистика и культура речи. Учебное пособие в 2-х частях. /  

Часть 1. Теоретические основы. – Ставрополь: Графа, 2013. – 208 с.  

61. Вельчева Л.А. Стилистика и культура речи. Учебное пособие в 2-х частях. /  

Часть 2. Практикум. – Ставрополь: Графа, 2013. – 136 с.  

62. Методическая разработка практического занятия по теме «Особенности языка 

рекламы» (2017) 

63. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

Безопасность 

жизнедеятельности 

64. Иванников А.В. Безопасность жизнедеятельности: Учебное пособие / А.В. 

Иванников, - Ставрополь, 2012. – 132 с. УДК 61(075.8) ББК 689я723 И 18 

65. Иванников А.В. Медико-санитарная подготовка. Первая (доврачебная) помощь: 

Учебное пособие /А.В. Иванников, - Ставрополь, 2013. – 40 с. УДК 61(075.8) ББК 

689я723 И 18 

66. Иванников А.В. Основы военной службы: Учебное пособие/А.В. Иванников, - 

Ставрополь, 2013. – 152 с. УДК 61(075.8) ББК 689я723 И 18 

67. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

Информационные 

технологии в 

68. Клочко И.А. Информационные технологии в профессиональной деятельности: 

Учебное пособие/ И.А. Клочко.–Ставрополь: Графа, 2013. – 224 с. УДК 004 ББК 
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профессиональной 

деятельности 

73я7 К 50 

69. Методическая разработка практического занятия «Основные принципы работы в 

СПС «КонсультантПлюс». Работа с текстом найденных документов в СПС 

«Консультант Плюс»  

70. Методическая разработка практического занятия «Основные понятия MS Access 

и её возможности» 

71. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

Основы бизнес-

планирования      

72. Комплект опорных лекций (2017)  

73. Комплект практических занятий (2017) Лабораторный практикум (работа с 

финансово-аналитической компьютерной системой Project Expert) (2017) 

74. Рекомендации по самостоятельному изучению дисциплины (заочная форма) 

(2017) 

75. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

Экономика 

организации 

76. Сборник заданий для практических занятий  (2015)  

77. Методические указания и задания по выполнению контрольной работы для ЗФО 

(2017)  

78.  Методические указания к выполнению и защите курсовых работ (2018) 

79. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

Статистика 80. Сборник заданий для практических занятий  (2018)  

81. Методические указания и задания по выполнению контрольной работы для ЗФО 

(2018)  

82. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

Менеджмент 83. Практикум (2017) 

84. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018)  

Документационное 

обеспечение 

управления 

85. Практикум (2017) 

86. Методические рекомендации по самостоятельному изучению дисциплины (2017) 

87. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

88. Рекомендации по выполнению практических работ (2016) 

89. Методические рекомендации по выполнению домашних контрольных работ 

(2018)  

90. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

Финансы, денежное 

обращение и кредит 

91. Методические указания и задания по выполнению контрольной работы для ЗФО 

(2018),  

92. Практикум (2018)   

93. Методические указания по самостоятельному изучению дисциплины (2018)  

94. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

Налоги и 

налогообложение 

95. Практикум  (2018) 

96. Методические указания и задания для самостоятельной внеаудиторной работы 

(2017)  

97. Методические указания и задания по выполнению контрольной работы для ЗФО 

(2018)  
98. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

Основы 

бухгалтерского учета 

99. Практикум (2015),  

100. Задания и методические рекомендации по самостоятельной внеаудиторной 

работе  (2017) 

101. Методические указания и задания по выполнению контрольной работы для 

ЗФО (2018) 

102. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018),  

Аудит 103. Методические указания и задания по выполнению контрольной работы для 

ЗФО (2018) 

104.  Сборник практических заданий  (2018)  

105. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

Экономика отраслей 

деятельности 

106. Задания для практических занятий  (2017)  

107. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

Анализ финансово-

хозяйственной 

деятельности 

108. Задания для практических занятий  (2017) 

109. Методические указания и задания по выполнению контрольной работы для 

ЗФО (2017) 

110. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

Бухгалтерский учет в 

отраслях деятельности 

111. Сборник заданий для практических занятий  (2018)  

112. Методические указания по самостоятельному изучению дисциплины (2018) 

113. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

Документирование 

хозяйственных 

операций и ведение 

бухгалтерского учета 

имущества 

114. Комплект лекций(2017) 

115. Практикум (2013)  

116. Сквозная задача по учебной практике (2013) 

117. Методические указания и задания по выполнению контрольной работы для 

ЗФО (2018) 
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организации 118. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

Ведение 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования 

имущества, 

выполнение работ по 

инвентаризации 

имущества и 

финансовых 

обязательств 

организации 

119. Комплект лекций (2017) 

120. Практикум (2013)  

121. Методические указания и задания по выполнению контрольной работы для 

ЗФО (2018) 

122. Методические указания по самостоятельному изучению профессионального 

модуля (2013) 

123. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

Проведение расчетов с 

бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 

124. Практикум (2013) 

125. Методические указания по самостоятельному изучению профессионального 

модуля (2018) 

126. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

Составление и 

использование 

бухгалтерской 

отчетности 

127. Практикум по МДК 04.01Технология составления бухгалтерской отчетности 

(2017) 

128. Методические указания и задания по выполнению контрольной работы для 

ЗФО (2018) 

129. Курс лекций по  МДК 04.01Технология составления бухгалтерской отчетности 

(2017) 

130. Методические указания к выполнению и защите курсовых работ (2018) 

131.  Фонд оценочных средств по дисциплине (2018)   

Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

«Кассир» 

132. Задания для выполнения  практических занятий по учебной практике (2018)  

133. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

Организация 

кооперативного дела и 

предпринимательства 

134. Комплект опорных лекций  (2017)  

135. Комплект практических занятий(2017) 

136. Лабораторный практикум (работа с финансово-аналитической компьютерной 

системой Project Expert) (2017) 

137. Методические указания и задания по выполнению контрольной работы по 

профессиональному модулю (заочная форма) (2018) 

138. Комплект наглядных пособий (презентационный материал, альбом ОЛС, 

образцы бизнес-планов) (2017) 

139. Методическая разработка практического занятия по МДК.04.01 Организация 

кооперативного дела и предпринимательства. Тема занятия: «Бизнес идея: 

сравни и выбери лучшее» (2017) 

140. Методическая разработка практического занятия по МДК.04.01 Организация 

кооперативного дела и предпринимательства. Тема занятия: «Докажи 

конкурентоспособность своей идеи» (2017)  

141. Методическая разработка учебного занятия на тему: «Действующее 

законодательство в области предпринимательства. Поиск и подбор документов 

с помощью  СПС Консультант +» (2017)  

142. Фонд оценочных средств по дисциплине (2018) 

Теория государства и 

права 

143. Методические указания и задания по выполнению домашней контрольной 

работы для студентов – заочников, 2018 

144. Методические рекомендации по выполнению практических работ, 2017 

145. Методические рекомендации по самостоятельному изучению дисциплины, 2017 

146. Методическая разработка урока «Правотворчество и систематизация 

нормативно-правовых актов», 2017 

147. Фонд оценочных средств по дисциплине 

Конституционное 

право 

148. Методические указания и задания по выполнению домашней контрольной 

работы для студентов – заочников, 2018 

149. Практикум, 2017 

150. Методические рекомендации по самостоятельному изучению дисциплины, 2017 

151. Комплект лекций по дисциплине Конституционное право, 2017 

152. Фонд оценочных средств по дисциплине, 2017 

Административное 

право 

153. Методические указания и задания по выполнению домашней контрольной 

работы для студентов – заочников, 2018 

154. Методические рекомендации по выполнению практических работ, 2017 

155. Методические рекомендации по самостоятельному изучению дисциплины, 2017 

156. Методическая разработка урока «Судебное разбирательство», 2017 

157. Фонд оценочных средств по дисциплине 
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Основы 

экологического права 

158. Методические рекомендации по самостоятельному изучению дисциплины, 2017 

159. Методические рекомендации по выполнению практических работ, 2018 

160. Фонд оценочных средств по дисциплине 

Трудовое право 161. Методические указания и задания по выполнению домашней контрольной 

работы для студентов – заочников, 2018 

162. Практикум, 2017 

163. Кейс по самостоятельному изучению дисциплины,2017 

164. Фонд оценочных средств по дисциплине, 2017 

165. Методическая разработка урока «Трудовые правоотношения (трудовые права 

несовершеннолетних)», 2016 

166. Методическая разработка практического занятия тема: «Решение практических 

ситуаций по оформлению, заключению трудового договора. Составление 

трудового договора», 2017  

167. Методическая разработка комплексного практического занятия  «Расчет и 

анализ страхового (трудового) стажа», 2017 

Гражданское право 168. Методические указания и задания по выполнению домашней контрольной 

работы для студентов - заочников , 2018 

169. Методические рекомендации по выполнению практических работ, 2017 

170. Методические рекомендации по самостоятельному изучению дисциплины, 2017 

171. Методическая разработка урока «Формы устройства детей, оставшихся без 

попечения родителей»,2017 

172. Методическая разработка урока «Юридические проблемы в сфере гражданских 

правоотношений и семейно-правовых отношений»,2018 

173. Фонд оценочных средств по дисциплине 

Семейное право 174. Методические указания и задания по выполнению домашней контрольной 

работы для студентов – заочников, 2018  

175. Методические рекомендации по выполнению практических работ, 2017 

176. Методические рекомендации по самостоятельному изучению дисциплины, 2017 

177. Методическая разработка комплексного практического занятия по теме 

«Юридические проблемы в сфере гражданских правоотношений и семейно-

правовых отношений»,2017 

178. Методическая разработка комплексного повторительно-обобщающего урока с 

элементами ролевой игры по теме «Формы устройства детей оставшихся без 

попечения родителей», 2017 

179. Фонд оценочных средств по дисциплине 

Гражданский процесс 180. Методические указания и задания по выполнению домашней контрольной 

работы для студентов – заочников,2018  

181. Методические рекомендации по выполнению практических работ,2017 

182. Методические рекомендации по самостоятельному изучению дисциплины, 2017 

183. Методическая разработка урока «Судебное разбирательство», 2017 

184. Фонд оценочных средств по дисциплине 

Документационное 

обеспечение 

управления 

185. Методические рекомендации по самостоятельному изучению дисциплины,2017 

186. Практикум, 2017 

187. Фонд оценочных средств по дисциплине,2017г. 

Правоохранительные 

и судебные органы 

188. Методические рекомендации по самостоятельному изучению дисциплины,2017 

189. Методические рекомендации по выполнению практических работ,2017 

Уголовное право и 

уголовный процесс 

190. Методические указания и задания по выполнению домашней контрольной 

работы для студентов - заочников  2018г, 

191. Практикум 2017г., 

192. Методические рекомендации по самостоятельному изучению дисциплины 

193. Методическая разработка урока-конкурса на тему: «Состав преступления, как 

основание уголовной ответственности»,2017г. 

194. Фонд оценочных средств по дисциплине 2017г.  

Финансовое право и 

налоговое право 

(задания) 

195. Методические указания и задания по выполнению домашней контрольной 

работы для студентов – заочников, 2018  

196. Методические рекомендации по выполнению практических работ,2017 

197. Методические рекомендации по самостоятельному изучению дисциплины,2017 

198. Фонд оценочных средств по дисциплине 

Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

199. Методические указания и задания по выполнению домашней контрольной 

работы для студентов - заочников , 2018 

200. Методические рекомендации по выполнению практических заданий, 2017 

201. Методические рекомендации по самостоятельному изучению дисциплины, 2017 

202. Фонд оценочных средств по дисциплине, 2017  

203. Методическая разработка интеллектуальной игры «Юридический олимп», 2017 

204. Методические  указания по выполнению  курсовой работы по 

междисциплинарному курсу  02.01  «Организация работы органов и 
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учреждений социальной защиты населения, органов  Пенсионного фонда 

Российской Федерации» для обучающихся очной и заочной формы обучения 

205. Методическая разработка урока –конкурса «Реализация прав граждан в области 

социальной защиты»,2017 

206. Методическая разработка комплексного практического занятия  «Расчет и 

анализ страхового (трудового) стажа», 2017 

Организационное 

обеспечение 

деятельности 

учреждений 

социальной защиты 

населения и органов 

Пенсионного фонда 

Российской 

Федерации 

207. Методические указания и задания по выполнению домашней контрольной 

работы для студентов – заочников, 2018  

208. Методические рекомендации по выполнению практических работ,2017 

209. Методические рекомендации по самостоятельному изучению дисциплины,2017 

210. Методическая разработка урока «Реабилитация и трудоустройство 

инвалидов»,2017 

211. Методические  указания по выполнению  курсовой работы по 

междисциплинарным курсам  01.01  Право социального обеспечения и 01.02 

Психология социально-правовой деятельности для обучающихся очной и 

заочной формы обучения 

212. Фонд оценочных средств по дисциплине 

 

Анализ показал, что по всем специальностям в полном объеме 

разработаны  и утверждены основные образовательные программы. Ведется 

систематическая работа по их обновлению и совершенствованию.   

Образовательный процесс по всем реализуемым специальностям методически 

обеспечен.  

В практике работы техникума используется среднесрочное планирование 

(3-5лет), текущее планирование (на год), оперативно-календарное 

планирование. Планами охватываются все стороны деятельности техникума.  

В техникуме разработана Программа развития на 2011-2015 годы и на 

перспективу до 2020 года. Текущий план  разрабатывается на год и является 

более детальными. В текущем плане увязываются задачи различных служб 

техникума.  Подготовка текущего плана осуществляется в несколько этапов. На 

первом этапе руководители и сотрудники  структурных подразделений изучают 

новые нормативные, инструктивные документы, теоретические и методические 

материалы по вопросам развития образования. На втором этапе выстраивают 

план  работы структурного подразделения  на  год. На третьем этапе планы 

работы структурных подразделений согласуются и утверждаются. На их основе 

формируется годовой текущий план работы техникума. 

Оперативные планы дают точную последовательность и взаимосвязь 

действий и результатов, ведущих к решению плановых задач. Оперативный 

план обеспечивает ритмичную и согласованную текущую работу всех 

подразделений. 

Наличие основных видов планов позволяет координировать деятельность 

участников образовательного процесса.  

 В техникуме разработаны  и реализуются текущие планы: 

 План мероприятий по профессиональной ориентации и формированию 

контингента; 

 План учебно-воспитательной работы техникума; 

 План организации учебного процесса; 

 План работы педагогического совета; 

 План работы Совета техникума; 

 Планы работы отделений; 

 План воспитательной работы; 

 Планы работы общежитий №1, №2, №3; 
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 План работы совета по профилактике правонарушений; 

 План военно-патриотического воспитания; 

 План работы библиотеки; 

 План работы отдела производственной практики; 

 План работы Центра информационных технологий; 

 План контроля качества учебно-воспитательного процесса; 

 План работы Службы содействия трудоустройству выпускников; 

 План работы учебной части; 

 План работы методического центра, в том числе: 

 План методической работы; 

 План работы Методического совета; 

 План работы над единой методической темой; 

 План работы Школы молодого преподавателя; 

 Планы работы цикловых комиссий и др. 

Контроль за выполнением годового плана работы техникума и 

структурных подразделений осуществляется: 

− руководителем соответствующего структурного подразделения с внесением 

отметок о выполнении мероприятий; 

− при проведении контроля качества учебно-воспитательного процесса; 

− при составлении отчетов руководителей структурных подразделений о 

работе за семестр и за год. 

Отчеты о проведенных мероприятиях размещаются  на сайте техникума, 

оформляются в отчетной документации руководителей структурных 

подразделений,  классных руководителей. При составлении отчетов 

руководители структурных подразделений определяют перечень мероприятий 

по устранению недостатков в работе и повышению качества работы. Данные 

мероприятия должны быть внесены в план работы на следующий учебный год.  

В техникуме работает стабильный педагогический коллектив, 

обеспечивающий подготовку специалистов в соответствии с требованиями 

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования. 

На 01 сентября 2018 г. численность преподавателей - 38 человек, в том 

числе: штатные преподаватели -12 человек, штатные совместители -14 человек, 

внешние совместители - 12 человек. Высшую квалификационную категорию 

имеют 12 человек (32%), первую квалификационную категорию имеют 6 

человек (16%). Статистические данные по составу педагогических работников 

приведены в таблице 1.7. 

В числе преподавателей: 

− Заслуженных учителей – 2 человека; 

− кандидатов наук – 5 человек; 

− почетных работников СПО – 3 человека; 

− отличников народного образования – 1 человек;  

− награжденных орденом «За вклад в развитие потребительской кооперации в 

России» - 2 человека; 

− награжденных медалью  «За вклад в развитие потребительской кооперации в 

России  II степени» - 1 человек; 
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− награжденных благодарностью Президента Российской Федерации за 

заслуги в развитии науки и образования -1 человек; 

− награжденных Почетной грамотой Министерства образования и науки 

Российской Федерации – 2 человека. 

Таблица 1.7 

Сведения о численности и квалификации педагогических работников 

(по состоянию на 01.09.2018) 

№ Показатель 
Всего, 

чел. 

Распределение по уровню образования и 

квалификации, чел. 

Уровень 

образования 
Квалификация 

ВО СПО 
высшая 

категория 

I 

категория 

без 

категории 

1 
Педагогические работники 

всего: 
38 38 - 12 6 20 

 в том числе:       

1.1 основные 12 12 - 5 2 5 

1.2 совместители:       

 внутренние 14 14 - 6 4 4 

 внешние 12 12 - 1 - 11 

2 

Основные педагогические 

работники (без 

совместителей): 

15 14 1 5 2 8 

2.1 педагог-психолог - - - - - - 

2.2 социальный педагог - - - - - - 

2.3 воспитатели - - - - - - 

2.4 преподаватели 12 12 - 5 2 5 

2.5 
мастера производственного 

обучения 
- - - - - - 

 

Доля преподавателей, имеющих степени (звания) составляет 13%. Все 

преподаватели имеют высшее профессиональное образование, педагогическое 

образование имеют 31 человек (82%). Средний возраст преподавателей 

составляет 42 года. Доля преподавателей с опытом работы  в организациях 

соответствующей профессиональной сферы составляет 23%.  

За последние три года повышение квалификации или стажировку прошли 

100% преподавателей, за исключением работников, педагогический стаж 

которых составляет менее 1 года.  

 Тесные связи налажены с представителями работодателей 

Ставропольского края, которые привлекаются к работе в качестве 

преподавателей, председателей экзаменационных комиссий по приему 

экзаменов (квалификационных) и квалификационных экзаменов на присвоение 

рабочей профессии студентам в рамках выполнения требований ФГОС, а также 

в качестве председателей и членов государственных экзаменационных 

комиссий. 

Всем педагогическим работникам техникума рекомендуется проходить 

процедуру аттестации на присвоение высшей и первой квалификационной 

категории. На рисунке 1.3. приведено процентное соотношение штатных 

педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную 

категории в общем числе педагогов. 
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Администрация техникума способствует повышению квалификации 

преподавателей, а именно помогает: 

 быстро и качественно подготовить преподавателя к управлению 

инновационными процессами, вызванными изменениями российского 

образования; 

 без отрыва от работы получить все необходимые знания, которые будут 

использоваться преподавателями в их деятельности; 

 своевременно информировать преподавателей обо всех изменениях в сфере 

образования и т.п. 

Система работы с педагогическими кадрами содержит в себе следующие 

компоненты:  

 выбор и размещение кадров; 

 подготовка и формирование кадров; 

 компенсация за выполненную работу; 

 создание комфортных условий на рабочем месте; 

 сохранение взаимоотношений с профсоюзами.  

  Кадровая политика  техникума  включает в себя следующие задачи: 

 исследовать степень квалификации, мастерства преподавателя; 

 разработать план и установить формы повышения квалификации; 

 изучить опыт высокого мастерства преподавателей и сделать его достоянием 

всего коллектива; 

 познакомить преподавателей с достижениями ведущей педагогической 

науки: опытными площадками, авторскими школами и мастерскими; 

 обозначить план персональной работы с разными категориями 

преподавателей; 

 гуманизировать учебно-педагогические процедуры; 

 увеличить высококультурный уровень преподавателей. 

Основные формы работы с преподавателями  - это  беседа; изучение 

опыта работы преподавателя; посещение учебных занятий; анализ 

педагогической деятельности преподавателя; наставничество; проведение 

научно-практических конференций и т.д. 

Анализ состава педагогических кадров показал, что  68,4% 

педагогических работников являются совместителями, в том числе внутренние 

совместители - 36,8%, внешние – 31,6%.  Доля преподавателей высшей и 

первой  категории  в общей численности педагогических работников составляет 

48%. Таким образом, с целью повышения качества обучения, в ближайшие 5 

Рисунок 1.3. Количество штатных работников, имеющих 

высшую и первую квалификационные категории 

Высшая категория 

1 категория 

Без категории 
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лет необходимо увеличить долю основных педагогических работников, а также 

педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационную 

категорию. 

        Профориентация в условиях демографического кризиса, ужесточения 

конкуренции на образовательном рынке, перехода на двухуровневое 

образование, падения интереса к отдельным направлениям подготовки 

является для техникума одной из приоритетных задач.  

Целью профориентации является создание благоприятных условий для  

свободного и осознанного выбора обучающимся будущей профессиональной 

деятельности, личностной траектории образования, направления и профиля 

профессиональной подготовки, необходимой квалификации в соответствии с 

личностными интересами, образовательными запросами и потребностями 

рынка труда. 

На сегодняшний день среди учащихся школ зафиксирована очень 

низкая осведомленность о карьерных перспективах. Несмотря на то, что 

тестирование на выявление профессиональных интересов прошел каждый 

второй старшеклассник, каждый пятый школьник говорит о том, что школа 

никак не помогает ему определиться с будущей профессией. 

И сегодня даже родители не всегда могут дать своим детям правильный 

совет: как в силу каких-то личностных особенностей или стереотипов, так и 

из-за изменившихся условий на рынке труда. Анализ выполнения плана 

приема представлен в таблице 1.8 и на рисунке 1.4 

Таблица 1.8 

Анализ выполнения плана приема 
На 01.01.2017 года На 01.01.2018 года 

очная заочная очная заочная 

план факт % 

вып 

план факт % 

вып 

план факт % 

вып 

план факт % 

вып 

250 246 98,4 170 198 116,5 250 228 91,2 180 188 104,4 

 

Рисунок 1.4 
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За последние три года наблюдается тенденция снижение набора. План 

набора по очной форме обучения не выполняется. 

За последние 2 года сохраняется тенденция выполнения плана набора 

по специальностям Право и организация социального обеспечения, 

Технология продукции общественного питания.  Наблюдается снижение 

набора по специальностям  Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров, Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям),  

Коммерция. 

Таблица 1.9 

Сведения о наборе  по программам подготовки специалистов среднего звена 

Специальности 
2016/2017 уч.год 2017/2018 уч.год 

очная заочная очная заочная 

19.02.10 Технология продукции общественного 

питания 

61 15 56 12 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

40 36 18 38 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 20 9 21 10 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 

5 9 - 8 

38.02.07 Банковское дело 27 10 32 7 

40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

93 119 101 113 

ИТОГО 246 198 228 188 

 

Рисунок 1.5 

 
Причины невыполнения плана набора как объективные, так и 

субъективные: 

 сохраняется высокая   конкуренция в образовании; 

 недостаточно активное желание администрации школ сотрудничать с 

частными профессиональными образовательными учреждениями; 

 относительно высокая стоимость обучения в техникуме по сравнению с 

другими образовательными учреждениями; 

 снижение спроса на отдельные программы, реализуемые в техникуме. 
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Для повышения эффективности профориентационной работы техникум 

используют традиционные формы и методы (встречи, беседы,  

анкетирование, тестирование и др.)  и интерактивные (мастер-классы, 

тренинги, профориентационные игры и т.п.). 

Уделяется большое  внимание работе не только со школьниками, но и с 

их родителями, которые в решающей степени оказывают влияние на выбор 

профессии и места обучения (закрепление каждого преподавателя за 

школами города и районов края,  участие преподавателей и студентов - 

волонтеров в родительских собраниях, работа консультационных пунктов в 

отдаленных районах края и др.).  

Ежегодно в ноябре, феврале, марте и апреле техникум проводит «Дни 

открытых дверей», на которых не только предоставляется  информация о 

направлениях подготовки и программах дополнительного образования, 

возможностях трудоустройства, но и проводятся  мастер-классы,  тренинги, 

презентации и т.п. Техникум активно участвует в ярмарках вакансий, 

организованных Центром занятости населения, как в городе, так и в крае, в 

городских конкурсах и мероприятиях. Анализ мероприятий, проводимых в 

техникуме в 2016, 2017 годах, представлен в таблице 1.10 

Ежегодно в техникуме выпускается  информационная  газета 

«Кооптешка», которая освещает успехи и достижения студентов, 

перспективы абитуриентов и выпускников.  Большое внимание уделяется  

мероприятиям с применением современных информационно-

коммуникационных средств.  Количество участников в социальных  сетях 

(Инстаграм, Одноклассники и т.д.) составляет около 1500 человек.  

По результатам анкетирования абитуриентов получены  следующие 

данные: количество поступивших благодаря сети Интернет - 37,5 %, личным 

контактам - 35,5 %, рекламе на телевидении и СМИ – 27 %.  

Таблица 1.10 

Мероприятия по профориентационной работе 2016 и 2017 год 
Наименование мероприятия Дата 

проведения 

Описание 

Размещение статей, объявлений, 

рекламы техникума в средствах 

массовой информации, ТВ каналах, 

на баннерах, стендах, телевизионных 

экранах, журнал «Куда пойти 

учиться», газеты «Все для вас», 

«Семь сорок»,  телеканалы «Россия», 

«СТС», «ТНТ» 

В течение 

года 

Предоставление информации о 

направлениях подготовки и 

программах дополнительного 

образования 

«Выбери свою специальность, 

профессию» 

В течение 

года 

Выступление преподавателей и 

студентов-волонтеров на родительских 

собраниях. 

Проведение выездных 

профориентационных встреч с 

учащимися школ города и края 

Анкетирование абитуриентов 

«Дни открытых дверей» Ноябрь 

Февраль 

Март 

апрель 

Предоставление информации о 

направлениях подготовки и 

программах дополнительного 

образования 
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Проведение мастер-классов, 

профориентационных игр  студентами 

техникума 

Анкетирование абитуриентов 

«Ярмарки вакансий» 

- г. Ставрополь 

- Левокумским район 

- Красногвардейский район 

- Грачевский район 

- Изобильненский район 

- Новоалександровский район 

По графику 

Центра 

занятости 

Предоставление информации о 

направлениях подготовки и 

программах дополнительного 

образования как для школьников, так и 

для взрослого населения 

Социальные сети 

 

В течение 

года 

Предоставление информации о 

направлениях подготовки и 

программах дополнительного 

образования, успехи и достижения  

 

 Анализ профориентационной работы показал, что необходимо 

активизировать рекламную деятельность техникума, повысить качество 

презентационных материалов о техникуме и направлениях подготовки, уделить 

внимание активному продвижению образовательных услуг, ежегодно 

проводить промоакции во всех образовательных учреждениях города и края, 

предусмотреть расширение   перечня программ профессиональной подготовки 

и переподготовки,  дополнительного образования,  активнее проводить   

профессиональные тренинги,  мастер - классы и т.д.   

Особое внимание необходимо уделить профориентационной работе со 

школьниками  6-11 классов. Вернуться  к  ранее успешно используемым  

методам профориентации, найти новые направления  сотрудничества со 

школами. 

Успеваемость – это основной критерий качества образования и главная 

цель работы педагогического коллектива. В техникуме ведется постоянный 

мониторинг успеваемости студентов.  Оценить качество подготовки 

обучающихся можно по результатам государственной итоговой аттестации и 

промежуточной аттестации, которые проводятся в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО в сроки, определяемые календарным графиком 

учебного процесса на каждый учебный год.  

Государственная итоговая аттестация по программам подготовки 

специалистов среднего звена проводится в техникуме в форме защиты 

выпускной квалификационной работы (дипломной работы).  

 Анализ результатов ГИА за последние три года показал, что все 

допущенные обучающиеся успешно ее выдержали. Общая успеваемость на 

ГИА составляет  100%. Результаты качественной успеваемости на ГИА 

представлены в таблице 1.11. 

Таблица 1.11 

Результаты  качественной успеваемости на ГИА 

Качественная успеваемость по 

техникуму,  % Темп роста к 

2016 г., % 

Темп роста к 

2017 г., % 
2015 2016 2017 2018 

79,9 74,9 74,2 75,6 100,9 101,9 
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Рисунок 1.6 

 
В 2018 г. по сравнению с 2016 г. отмечен рост качественной успеваемости 

по  всем специальностям на 100,9%.  По сравнению с 2017 г. рост качественной 

успеваемости  составил 101,9%. Успешной сдаче государственной итоговой 

аттестации выпускников по каждой специальности способствует  активное 

участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях разных уровней, семинарах  

по результатам теоретического и практического обучения.  

Ежегодно председатели ГЭК отмечают достаточно высокий уровень 

подготовки выпускников по всем специальностям.  Тем не менее, основная 

задача педагогического коллектива техникума – обеспечение дальнейшего 

роста качественной успеваемости на ГИА. 

Ежегодно в техникуме проводится мониторинг востребованности 

выпускников и удовлетворенности работодателей качеством профессиональной 

подготовки обучающихся. Проведение опросов работодателей позволяет 

оценить качество подготовки специалистов и желание продолжать 

сотрудничество с техникумом. В период преддипломной практики   2018 г. года   

было опрошено 62 работодателя, в том числе 18 предприятий сельского 

хозяйства, 12 предприятий торговли, 10 предприятий общественного питания,  

5 кредитных организаций и др. Около 90% работодателей хотели бы 

пригласить на работу стажера-выпускника.  92%  работодателей рекомендовали 

бы выпускников техникума своим партнерам. 85% работодателей 

заинтересованы в дальнейшем сотрудничестве с нашим техникумом по 

различным направлениям. 

Таблица 1.12 

Востребованность выпускников образовательной организации 

Наименование специальности 

Доля выпускников, 

трудоустроившихся по 

специальности в первый 

год после окончания 

обучения, % 

Доля выпускников, 

работающих по 

специальности в течение 2 

лет после окончания 

обучения, % 

2015 2016 2017 2015 2016 2017 

Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

86 52 50,0 91 70 71 

Право и организация социального 

обеспечения 

71 63 58,0 86 88 87 

Банковское дело 71,4 68,2 70,0 90 92 92 
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Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров 

76,4 78,3 80,0 100 100 100 

Технология продукции 

общественного питания 

54,8 72,0 75,0 100 100 100 

Коммерция (по отраслям) 85,7 86,0 87,0 95 97 98 

Всего 74,2 69,9 70,0 93,7 91,2 91,3 

 

Мониторинг трудоустройства выпускников 2017 года показал, что около 

70% - трудоустроились.    Большинство выпускников трудоустроились по 

специальности в ООО Агрокомплекс Ставропольский», Кондитерская «Наф-

наф», ОАО «Союзпечать», ООО «Роспродукт», Альфа - Банк, Управление по 

обеспечению деятельности  мировых судей  СК,  ООО «Хлеб Хмельницкого», 

СКРУ  ПАО «МИнБ», ООО «САСК», ООО «СКИФ», магазин «Перекресток», 

ООО «Кукуруза Менеджмент», ООО Фирма «Автомобилист»  и другие.  

В целях повышения эффективности мероприятий по содействию 

трудоустройству выпускников, в техникуме  работает  Служба содействия 

трудоустройству выпускников.   Техникум ежегодно участвует  в проекте 

«Great graduate» - центр профессиональной ориентации старшеклассников и 

трудоустройства выпускников профессиональных образовательных 

организаций России, организованном некоммерческим партнерством науки, 

образования, культуры и искусства «Непрерывное образование», г. Санкт-

Петербург; в проекте «Neuvoo»-он-лайн ресурс, который индексирует 

актуальные вакансии с карьерных вебсайтов, кадровых агентств, и 

официальных сайтов компаний, что позволяет студентам просто и бесплатно 

найти работу по всей России.  Участие в данных проектах дает возможность 

студентам размещать свои резюме, получать информацию о лучших 

стажировках, событиях и вакансиях на рынке труда России.  В 2017 г. около 

30% выпускников трудоустроены через Службу содействия. Основная задача 

Службы содействия - увеличение процента трудоустроенных выпускников. 

Освоение отдельной части или всего объема дисциплины (модуля) 

образовательной программы сопровождается текущим контролем успеваемости 

и промежуточной аттестацией.  По итогам промежуточной аттестации 

проводятся педагогические советы, рабочие совещания, родительские 

собрания.  Промежуточную аттестацию по профессиональным модулям  

принимает комиссия, председателем которой является представитель 

работодателя по профилю специальности. Итоги промежуточной аттестации 

представлены в таблице 1.13. 

Таблица 1.13 

Итоги промежуточной аттестации по техникуму в динамике 

Показатели, % 2016 г. 2017 г. 2018 г. Темп роста к 

2016 г.,% 

Темп роста 

к 2017 г.,% 

Общая 

успеваемость 

96,9 95,6 97,3 100,4 101,8 

Качественная 

успеваемость 

55,5 43,9 39,0 70,3 88,8 
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Рисунок 1.7 

 
Рисунок 1.8 
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качественной  успеваемости обучающихся. Рост качественной успеваемости в 

динамике – одна из основных задач педагогического коллектива. 

   Ежегодно студенты техникума участвуют в конкурсах и олимпиадах 

профессионального мастерства. Так в  2016 году студентка техникума (заявка 

№2105) подготовила Портфолио достижений за весь период обучения в 

техникуме и участвовала во Всероссийском  конкурсе профессиональных 

достижений выпускников СПО «Профессионал будущего»  и  получила диплом 

участника. 

В 2017 году  студенты техникума  впервые участвовали в Региональном 

чемпионате рабочих профессий «Молодые профессионалы» (Worldskills Russia)  
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по компетенциям «Предпринимательство» (2чел.) и «Поварское дело» (1чел.). 

Став победителями регионального этапа по компетенции 

«Предпринимательство» (1место), участвовали в Финале V Национального 

чемпионата Worldskills Russia в Краснодаре и получили дипломы участников. 

По компетенции «Поварское дело» получили диплом участника Регионального 

чемпионата рабочих профессий «Молодые профессионалы» (Worldskills 

Russia).   

В 2018г. студенты техникума  заняли третье место в Отборочном этапе 

Регионального чемпионата  WorldSkills Russia  Ставропольского края – 2018 по 

компетенции «Предпринимательство» (2чел.). Результаты участия команд в 

чемпионате рабочих профессий  говорят не только о личных 

профессиональных качествах  обучающихся, но и об уровне профессиональной 

подготовки в техникуме.    

Информация о достижениях обучающихся техникума  за три года 

представлены в таблице 1.14. 

Таблица 1.14 

Сведения о достижениях обучающихся ЧПОУ «Кооперативный техникум» 
№ 

п/п 
Наименование Показатель 

Значение показателя 

2015 г. 2016 г. 2017 г. 

1 Результаты ГИА Доля выпускников, 

получивших диплом «с 

отличием»,% 

12,4 18,0 16,6 

2 Трудоустройство 

выпускников 

Доля выпускников 

трудоустроившихся по 

специальности,% 

74,2 69,9 70,0 

3 Результаты промежуточной 

аттестации,% 

Общая успеваемость 96,9 95,6 97,3 

Качественная 

успеваемость 

55,5 43,9 39,0 

4 Результаты участия 

обучающихся в конкурсах, 

олимпиадах 

профессионального 

мастерства, WSR 

Участники, чел. - 1 3 

Победители, чел. - - 2 

5 Наличие обучающихся, 

получающих стипендию: 

Численность, чел    

5.1 Губернатора СК Чел. - - 1 

5.2 Администрации г.Ставрополя Чел. 1 1 1 

5.3 Федерации профсоюзов СК Чел. 2 2 2 

 

Материально-техническая база в техникуме введена в эксплуатацию в 

1956 году. За техникумом, в целях обеспечения образовательной деятельности, 

в соответствии с Уставом, закрепляется на праве оперативного управления 

имущество, находящееся на его балансе и являющееся собственностью 

Ставропольского краевого Союза потребительских обществ. 

Характеристика зданий: 

Учебный корпус № 1 по ул.Серова, 278  

- Тип здания (подчеркнуть): типовое 

- Год ввода в эксплуатацию __1958_____ 

- Дата последнего капитального ремонта __2006___  

- Общая площадь __3287,3__м
2 
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- Проектная мощность (предельная численность) __1000_____человек 

- Фактическая мощность (количество обучающихся) __559____человек 

в том числе: 

Спортивный зал, тренажерный зал  

- Тип здания (подчеркнуть): типовое 

- Год ввода в эксплуатацию ____1958___ 

- Дата последнего капитального ремонта _____2006____ 

- Общая площадь _908,1_м
2 

Учебный корпус № 2 по ул.Серова, 278  

- Тип здания (подчеркнуть): типовое 

- Год ввода в эксплуатацию __1966_____ 

- Дата последнего капитального ремонта __2006___  

- Общая площадь __2024,5__м
2 

- Проектная мощность (предельная численность) __620______человек 

- Фактическая мощность (количество обучающихся) __372___человек 

Общежитие № 1 по ул.Серова, 278/1 

- Тип здания (подчеркнуть): типовое  

- Год ввода в эксплуатацию ___1958_____ 

- Дата последнего капитального ремонта __2006___ 

- Общая площадь __2114,6_____м
2 

- Проектная мощность (предельная численность) ___178_____человек 

- Фактическая мощность (количество обучающихся) __35___человек 

Общежитие № 2 по ул.Серова, 278/2 

- Тип здания (подчеркнуть): типовое 

- Год ввода в эксплуатацию ___1966_____ 

- Дата последнего капитального ремонта __2006___ 

- Общая площадь __1534,1_____м
2 

- Проектная мощность (предельная численность) __140______человек 

- Фактическая мощность (количество обучающихся) ___59___человек 

Общежитие № 3 по ул.Серова, 278/3 

- Тип здания (подчеркнуть): типовое  

- Год ввода в эксплуатацию ___1971_____ 

- Дата последнего капитального ремонта __2006___ 

- Общая площадь __3047,9_____м
2 

- Проектная мощность (предельная численность) ___232_____человек 

- Фактическая мощность (количество обучающихся) __20______человек 

 

В настоящее время техникум располагает  двумя  учебными корпусами, 

тремя благоустроенными общежитиями на 550 койко-мест. Общая площадь 

общежитий – 6696,6 кв.м. В общежитиях на каждом этаже имеются  

оборудованные кухни, душевые комнаты, комнаты отдыха.  

Ежегодно проводится ремонт общежитий, обновляется мебель. В 

общежитиях проживают 114 человек, что составляет 100% от всех 

нуждающихся. Коэффициент обеспеченности общежитием на 1 обучающегося 

составляет 1,0.  
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Общая площадь  учебно-лабораторной базы, учебно-вспомогательной, 

административной и т.д. составляет 14541 кв.м., из них учебно-лабораторные 

здания - 7845 кв.м., что составляет 54% от общей площади.  

Наличие оборудованных специализированных кабинетов, лабораторий, 

мастерских в соответствии с требованиями ФГОС (по состоянию на 1.09.2018) 

представлено в таблице 1.15. 

Таблица 1.15 

Наличие оборудованных специализированных кабинетов, лабораторий, 

мастерских в соответствии с требованиями ФГОС (по состоянию на 1.09.2018) 
Наименования 

предметов, дисциплин 

(модулей) в соответствии 

с учебным планом 

Наименование оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических 

занятий, объектов физической  культуры и спорта с перечнем основного оборудования 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

История Кабинет истории: 

 специализированная учебная мебель – 42 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Основы философии Кабинет основ философии: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Иностранный язык Кабинет иностранного языка: 

 специализированная учебная мебель – 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.;  

 переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Стилистика и культура 

речи 

Кабинет гуманитарных дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 42 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Основы экологического 

права 

Кабинет основ экологического права: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Теория государства и 

права 

Кабинет теории государства и права: 

 специализированная учебная мебель – 42 посадочных  места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Конституционное право Кабинет конституционного и административного  права: 

 специализированная учебная мебель – 42 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Административное право Кабинет конституционного и административного  права: 

 специализированная учебная мебель – 42 посадочных места; 
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 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Трудовое право Кабинет трудового права: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Математика Кабинет математики: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Гражданское право 

 

Кабинет гражданского, семейного права и гражданского процесса: 

 специализированная учебная мебель – 42 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Семейное право 

 

Кабинет гражданского, семейного права и гражданского процесса: 

 специализированная учебная мебель – 42 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Гражданский процесс Кабинет гражданского, семейного права и гражданского процесса: 

 специализированная учебная мебель – 42 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Уголовное право и 

уголовный процесс 

Кабинет дисциплин права: 

 специализированная учебная мебель – 42 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Финансовое право и 

налоговое право 

Кабинет дисциплин права: 

- специализированная учебная мебель – 42 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Менеджмент 

 

Кабинет  менеджмента и экономики организации: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Экономика организации Кабинет  менеджмента и экономики организации: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Страховое дело  Кабинет  менеджмента и экономики организации: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 
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 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Статистика Кабинет статистики: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

ПМ.02 Организационное 

обеспечение 

деятельности 

учреждений социальной 

защиты населения и 

органов Пенсионного 

фонда Российской 

Федерации 

Кабинет права социального обеспечения: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

ПМ.01 Обеспечение 

реализации прав граждан 

в сфере пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

Кабинет права социального обеспечения: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Документационное 

обеспечение управления  

Кабинет документационного обеспечения управления: 

 специализированная учебная мебель – 40 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Правоохранительные и 

судебные органы 

Кабинет профессиональных дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Имиджелогия Кабинет профессиональных дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Безопасность 

жизнедеятельности 

Кабинет безопасности жизнедеятельности: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины; 

 средства индивидуальной защиты: общевойсковой противогаз, общевойсковой 

защитный комплект; 

 компас; 

 визирная линейка; 

 индивидуальные средства медицинской защиты; 

 сумки и комплекты медицинского имущества для оказания первой медицинской, 

доврачебной помощи сумка СМС; 

 перевязочные средства и шовные материалы, лейкопластыри; 

 медицинские предметы расходные. 

 Лаборатории 

Информатика Лаборатория информатики: 

 специализированная учебная мебель (компьютерные столы) – 18 ед.; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 
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 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

  комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности:  

 специализированная учебная мебель, компьютерные столы – 16 ед.; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

  комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

 Лаборатория технических средств обучения: 

 специализированная учебная мебель (компьютерные столы) – 16 ед.; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

 комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

 Спортивный комплекс 

Физическая культура Спортивный зал: 

 спортивный инвентарь (мячи-26 шт., маты гимнастические-10 шт., шведская стенка-18 

шт., скакалки-10 шт.,  гантели-40 шт.  и др.); 

 площадка для игры в волейбол-1 ед.; 

 площадка для игры в баскетбол-1 ед.; 

 площадка для игры в мини футбол-1 ед. 

 площадка для игры в гандбол- 1 ед.; 

 спортивные тренажеры- 24 ед.; 

 секундомер; 

 аптечка медицинская. 

 Открытая спортивная площадка  широкого профиля с элементами полосы препятствий 

 Место для стрельбы  

 Залы 

 Библиотека,  читальный  зал с  выходом  в  сеть Интернет- 36 посадочных мест 

 Актовый зал на 450 посадочных места 

 Кабинет повышения квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки по 

профилю основных профессиональных образовательных программ: 

 специализированная учебная мебель  – 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

  комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 Кабинеты 

Основы философии Кабинет социально-экономических дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

История Кабинет социально-экономических дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Иностранный язык Кабинет иностранного языка: 

 специализированная учебная мебель – 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 
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Стилистика и культура 

речи 

Кабинет гуманитарных дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 42 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Математика Кабинет математики: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Экономика организации Кабинет экономики организации:  

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Экономика отраслей 

деятельности 

Кабинет экономической теории:  

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Статистика Кабинет статистики: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Менеджмент Кабинет менеджмента: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Документационное 

обеспечение управления 

Кабинет документационного обеспечения управления: 

 специализированная учебная мебель – 40 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Кабинет правового обеспечения профессиональной деятельности: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Бухгалтерский учет в 

отраслях деятельности 

Кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудита: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Налоги и 

налогообложение 

Кабинет финансов, налогов и налогообложения: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 
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Аудит Кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудита: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Финансы, денежное 

обращение и кредит 

Кабинет финансов, денежного обращения и кредитов: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Основы бухгалтерского 

учета 

Кабинет теории бухгалтерского учета: 

 специализированная учебная мебель – 38 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Анализ финансово-

хозяйственной 

деятельности 

Кабинет анализа финансово-хозяйственной деятельности: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Безопасность 

жизнедеятельности  

Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины; 

 средства индивидуальной защиты: общевойсковой противогаз, общевойсковой 

защитный комплект; 

 компас; 

 визирная линейка; 

 индивидуальные средства медицинской защиты; 

 сумки и комплекты медицинского имущества для оказания первой медицинской, 

доврачебной помощи сумка СМС; 

 перевязочные средства и шовные материалы, лейкопластыри; 

 медицинские предметы расходные. 

ПМ 

01.Документирование 

хозяйственных операций 

и ведение 

бухгалтерского учета 

имущества организации 

Кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудита: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Лаборатория учебной бухгалтерии: 

 специализированная учебная мебель (компьютерные столы) – 17 ед.; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др. 

 комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др 

ПМ.02 Ведение 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования 

имущества, выполнение 

работ по инвентаризации 

имущества и 

финансовых 

обязательств 

организации 

Кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудита: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Лаборатория учебной бухгалтерии: 

 специализированная учебная мебель (компьютерные столы) – 17 ед.; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 
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 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

 комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

ПМ.03 Проведение 

расчетов с бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 

Кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудита: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Лаборатория учебной бухгалтерии: 

 специализированная учебная мебель (компьютерные столы) – 17 ед.; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

  комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др 

ПМ.04 Составление и 

использование 

бухгалтерской 

отчетности 

Кабинет анализа финансово-хозяйственной деятельности: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Лаборатория учебной бухгалтерии: 

 специализированная учебная мебель (компьютерные столы) – 17 ед.; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

  комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др 

ПМ.06 Организация 

кооперативного дела и 

предпринимательства   

Кабинет теории бухгалтерского учета: 

 специализированная учебная мебель – 38 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

 Лаборатории 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности: 

 специализированная учебная мебель (компьютерные столы) – 18 ед.; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

 комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

ПМ.05 Выполнение 

работ по одной  или 

нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих «Кассир» 

Лаборатория учебной бухгалтерии: 

 специализированная учебная мебель (компьютерные столы) – 17 ед.; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

 комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

 Спортивный комплекс 

Физическая культура Спортивный зал: 

 спортивный инвентарь (мячи-26 шт., маты гимнастические-10 шт., шведская стенка-18 

шт., скакалки-10 шт.,  гантели-40 шт.  и др.); 

 площадка для игры в волейбол-1ед; 

 площадка для игры в баскетбол-1 ед.; 
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 площадка для игры в мини футбол-1 ед. 

 площадка для игры в гандбол-1 ед.; 

 спортивные тренажеры- 24 ед.; 

 секундомер; 

 аптечка медицинская. 

 Открытая спортивная площадка  широкого профиля с элементами полосы препятствий 

 Место для стрельбы  

 Залы 

 Библиотека,  читальный  зал с  выходом  в  сеть Интернет- 36 посадочных мест 

 Актовый зал на 450 посадочных места 

 Кабинет повышения квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки по 

профилю основных профессиональных образовательных программ: 

 специализированная учебная мебель  – 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

  комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

38.02.07 Банковское дело 

 Кабинеты 

Основы философии Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

История Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Иностранный язык Кабинет иностранного языка: 

 специализированная учебная мебель – 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Стилистика и культура 

речи 

Кабинет гуманитарных дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 42 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Психология делового 

общения 

Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Элементы высшей 

математики 

Кабинет математических дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Финансовая математика Кабинет математических дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 
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учебной дисциплины. 

Экономика организации Кабинет экономики организации: 

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Основы экономической 

теории 

Кабинет экономической теории: 

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Статистика Кабинет статистики: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Менеджмент Кабинет менеджмента: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Документационное 

обеспечение управления 

Кабинет документационного обеспечения управления: 

 специализированная учебная мебель – 40 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Кабинет правового обеспечения профессиональной деятельности: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Финансы, денежное 

обращение и кредит 

Кабинет финансов, денежного обращения и кредита: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Анализ финансово-

хозяйственной 

деятельности 

Кабинет анализа финансово-хозяйственной деятельности: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Бухгалтерский учет Кабинет бухгалтерского учета: 

 специализированная учебная мебель – 38 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Организация 

бухгалтерского учета в 

банках 

Кабинет бухгалтерского учета: 

 специализированная учебная мебель – 38 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 
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учебной дисциплины. 

Аудит в банках Кабинет бухгалтерского учета: 

 специализированная учебная мебель – 38 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Банковский маркетинг Кабинет денежной и банковской статистики: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Банковские операции Кабинет банковского регулирования и надзора: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Безопасность 

жизнедеятельности  

Кабинет безопасности жизнедеятельности: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины; 

 средства индивидуальной защиты: общевойсковой противогаз, общевойсковой 

защитный комплект; 

 компас; 

 визирная линейка; 

 индивидуальные средства медицинской защиты; 

 сумки и комплекты медицинского имущества для оказания первой медицинской, 

доврачебной помощи сумка СМС; 

 перевязочные средства и шовные материалы, лейкопластыри; 

 медицинские предметы расходные. 

ПМ.01 Ведение 

расчетных операций 

Кабинет структуры и функций Центрального банка Российской Федерации: 

 специализированная учебная мебель – 28 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Кабинет междисциплинарных курсов: 

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

ПМ.02 Осуществление 

кредитных операций 

Кабинет деятельности кредитно-финансовых институтов: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

 Лаборатории 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности: 

 специализированная учебная мебель (компьютерные столы)–18 ед.; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

  комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

Выполнение работ по Лаборатория учебный банк 
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одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

«Контролер 

(Сберегательного 

банка)» 

 специализированная учебная мебель (компьютерные столы) – 10 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 12 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

 комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др.- 

счетчики банкнот 

 детектор банкнот 

 расходные материалы и прочее 

 Лаборатория технических средств обучения: 

 специализированная учебная мебель (компьютерные столы) – 16 ед.; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

 комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

 Спортивный комплекс 

Физическая культура Спортивный зал: 

 спортивный инвентарь (мячи-26 шт., маты гимнастические-10 шт., шведская стенка-18 

шт., скакалки-10 шт.,  гантели-40 шт.  и др.); 

 площадка для игры в волейбол-1ед; 

 площадка для игры в баскетбол-1 ед.; 

 площадка для игры в мини футбол-1 ед. 

 площадка для игры в гандбол-1 ед.; 

 спортивные тренажеры- 24 ед.; 

 секундомер; 

 аптечка медицинская. 

 Открытая спортивная площадка  широкого профиля с элементами полосы препятствий 

 Место для стрельбы  

 Залы 

 Библиотека,  читальный  зал с  выходом  в  сеть Интернет- 36 посадочных мест 

 Актовый зал на 450 посадочных места 

 Кабинет повышения квалификации профессиональной подготовки и переподготовки по 

профилю основных профессиональных  образовательных программ: 

 специализированная учебная мебель  – 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор- 1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др.; 

  комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др.  
38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 Кабинеты 

Основы философии Кабинет социально-экономических дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

История Кабинет социально-экономических дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Иностранный язык Кабинет иностранного языка: 

 специализированная учебная мебель – 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Стилистика и культура Кабинет гуманитарных дисциплин: 
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речи  специализированная учебная мебель – 42 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Математика Кабинет математики: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Экономика организации Кабинет экономики организации:  

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Статистика Кабинет статистики: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Менеджмент (по 

отраслям) 

Кабинет менеджмента: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Документационное 

обеспечение управления 

Кабинет документационного обеспечения управления: 

 специализированная учебная мебель – 40 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Кабинет правового обеспечения профессиональной деятельности: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Логистика Кабинет организации коммерческой деятельности и логистики:  

 специализированная учебная мебель – 28 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Бухгалтерский учет  Кабинет бухгалтерского учета: 

 специализированная учебная мебель – 38 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Стандартизация, 

метрология и 

подтверждение 

соответствия 

 

Кабинет метрологии и стандартизации: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Безопасность Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда: 
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жизнедеятельности   специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины; 

 средства индивидуальной защиты: общевойсковой противогаз, общевойсковой 

защитный комплект; 

 компас; 

 визирная линейка; 

 индивидуальные средства медицинской защиты; 

 сумки и комплекты медицинского имущества для оказания первой медицинской, 

доврачебной помощи сумка СМС; 

 перевязочные средства и шовные материалы, лейкопластыри; 

 медицинские предметы расходные. 

Психология и этика 

профессиональной 

деятельности 

Кабинет социально-экономических дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Рынок ценных бумаг Кабинет бухгалтерского учета: 

 специализированная учебная мебель – 38 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

ПМ.01 Организация и 

управление торгово-

сбытовой деятельностью 

Кабинет организации коммерческой деятельности и логистики:  

 специализированная учебная мебель – 28 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Кабинет междисциплинарных курсов: 

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

ПМ.02 Организация и 

проведение 

экономической и 

маркетинговой 

деятельности 

Кабинет финансов, налогов и налогообложения: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

 Лаборатории 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности: 

 специализированная учебная мебель (компьютерные столы) -18 ед.; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

  комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

ПМ.03 Управление 

ассортиментом, оценка 

качества и обеспечение 

сохраняемости товаров 

Лаборатория товароведения: 

 специализированная учебная мебель (компьютерные столы) – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

  комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др 

ПМ.05 Выполнение Лаборатория технического оснащения торговых организаций и охраны труда: 
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работ по одной или 

нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих "Продавец 

непродовольственных 

товаров", "Продавец 

продовольственных 

товаров" 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 образцы продовольственных и непродовольственных товаров 

 комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

 Спортивный комплекс 

Физическая культура Спортивный зал: 

 спортивный инвентарь (мячи-26 шт., маты гимнастические-10 шт., шведская стенка-18 

шт., скакалки-10 шт.,  гантели-40 шт.  и др.); 

 площадка для игры в волейбол-1ед; 

 площадка для игры в баскетбол-1 ед.; 

 площадка для игры в мини футбол-1 ед. 

 площадка для игры в гандбол-1 ед.; 

 спортивные тренажеры- 24 ед.; 

 секундомер; 

 аптечка медицинская. 

 Открытая спортивная площадка  широкого профиля с элементами полосы препятствий 

 Место для стрельбы  

 Залы 

 Библиотека,  читальный  зал с  выходом  в  сеть Интернет- 36 посадочных мест 

 Актовый зал на 450 посадочных места 

 Кабинет повышения квалификации профессиональной подготовки и переподготовки по 

профилю основных профессиональных  образовательных программ: 

 специализированная учебная мебель– 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор- 1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др.; 

  комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

Основы философии Кабинет социально-экономических дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

История Кабинет социально-экономических дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Иностранный язык Кабинет иностранного языка: 

 специализированная учебная мебель – 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Стилистика и культура 

речи 

Кабинет гуманитарных дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 42 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Математика Кабинет математики: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 
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Экологические основы 

природопользования 

Кабинет экологических основ природопользования: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Физиология питания Кабинет технологического оборудования кулинарного и кондитерского производства: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Организация хранения и 

контроль запасов сырья 

Кабинет технологического оборудования кулинарного и кондитерского производства: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Кабинет информационных технологий в профессиональной деятельности: 

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Правовые основы 

профессиональной 

деятельности 

Кабинет правового обеспечения профессиональной деятельности: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Основы экономики, 

менеджмента и 

маркетинга 

Кабинет экономики и менеджмента: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Охрана труда Кабинет безопасности жизнедеятельности и  охраны труда: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины; 

 средства индивидуальной защиты: общевойсковой противогаз, общевойсковой 

защитный комплект; 

 компас; 

 визирная линейка; 

 индивидуальные средства медицинской защиты; 

 сумки и комплекты медицинского имущества для оказания первой медицинской, 

доврачебной помощи сумка СМС; 

 перевязочные средства и шовные материалы, лейкопластыри; 

медицинские предметы расходные. 

Безопасность 

жизнедеятельности 

Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины; 

 средства индивидуальной защиты: общевойсковой противогаз, общевойсковой 

защитный комплект; 

 компас; 

 визирная линейка; 

 индивидуальные средства медицинской защиты; 
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 сумки и комплекты медицинского имущества для оказания первой медицинской, 

доврачебной помощи сумка СМС; 

 перевязочные средства и шовные материалы, лейкопластыри; 

медицинские предметы расходные. 

Основы организации 

производства 

Кабинет технологического оборудования кулинарного и кондитерского производства: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Документационное 

обеспечение управления 

Кабинет документационного обеспечения управления: 

 специализированная учебная мебель – 40 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Учет и отчетность в 

организациях 

общественного питания 

Кабинет теории бухгалтерского учета: 

 специализированная учебная мебель – 38 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Организация 

обслуживания и 

профессиональная этика 

Кабинет технологического оборудования кулинарного и кондитерского производства: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Зарубежная кухня и 

кухня народов Кавказа 

Кабинет технологического оборудования кулинарного и кондитерского производства: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

ПМ.03 Организация 

процесса приготовления 

и приготовление 

сложной горячей 

кулинарной продукции 

Кабинет технологического оборудования кулинарного и кондитерского производства: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

ПМ.04 Организация 

процесса приготовления 

и приготовление 

сложных хлебобулочных, 

мучных кондитерских 

изделий 

Кабинет технологического оборудования кулинарного и кондитерского производства: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

ПМ.05 Организация 

процесса приготовления 

и приготовление 

сложных холодных и 

горячих десертов 

Кабинет технологического оборудования кулинарного и кондитерского производства: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

ПМ.06 Организация 

работы структурного 

подразделения 

Кабинет экономики и менеджмента: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

 Лаборатории 

Химия Лаборатория химии: 

 специализированная учебная мебель – 14 посадочных мест; 
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 рабочее место преподавателя (демонстрационный стол) -1 ед.; 

 аптечка - 1 ед.; 

 средства для пожаротушения;  

 нагревательные приборы; 

 штативы; 

 пробирки; 

 колбы; 

 дистиллятор; 

 набор флаконов химических реактивов; 

 микроскопы; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Метрология и 

стандартизация 

Лаборатория метрологии и  стандартизации: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Микробиология, 

санитария и гигиена в 

пищевом производстве  

Лаборатория микробиологии, санитарии и гигиены: 

 специализированная учебная мебель – 14 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя (демонстрационный стол) -1 ед.; 

 аптечка - 1 ед.; 

 средства для пожаротушения;  

 чашка Петри 

 нагревательные приборы; 

 штативы; 

 пробирки; 

 колбы; 

 дистиллятор; 

 весы; 

 набор флаконов химических реактивов; 

 микроскопы; 

 термостат; 

 сушильный шкаф; 

 натуральные образцы товаров; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

ПМ.01 Организация 

процесса приготовления 

и приготовление 

полуфабрикатов для 

сложной кулинарной 

продукции 

Учебный кулинарный цех 

 газовые плиты – 12 шт.; 

 производственные столы -16 шт.; 

 пароконвекционная печь - 1 шт. 

 производственные шкафы; 

 холодильник - 2 шт.; 

 блендер-1 шт.; 

 пароварка - 1 шт., 

 кухонный инвентарь; 

 весы электронные; 

 столовые приборы; 

 электромясорубка; 

 кухонные инструменты; 

 столовая посуда; 

 морозильная камера. 

ПМ.02 Организация 

процесса приготовления 

и приготовление 

сложной холодной 

кулинарной продукции 

Учебный кондитерский цех 

 взбивальная машина  – 1 шт.; 

 тестомесильная машина– 1 шт.; 

 печь конвекционная -1 шт.; 

 расстоичный шкаф; 

 производственные столы; 

 производственные шкафы; 

 холодильник – 2 шт. 

 миксер  - 3 шт., 

 газовые плиты – 12 шт.; 

 кухонные инструменты; 

 столовая посуда; 

 весы электронные; 

 формы для выпечки изделий; 

 стеллажи. 
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ПМ.07 Выполнение 

работ по одной или 

нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих "Повар" 

Учебный кулинарный цех 

 газовые плиты – 12 шт.; 

 производственные столы -16 шт.; 

 пароконвекционная печь - 1 шт. 

 производственные шкафы; 

 холодильник - 2 шт.; 

 блендер-1 шт.; 

 пароварка - 1 шт., 

 кухонный инвентарь; 

 весы электронные; 

 столовые приборы; 

 электромясорубка; 

 кухонные инструменты; 

 столовая посуда; 

 морозильная камера. 

 Спортивные комплексы 

Физическая культура Спортивный зал: 

 спортивный инвентарь (мячи-26 шт., маты гимнастические-10 шт., шведская стенка-18 

шт., скакалки-10 шт.,  гантели-40 шт.  и др.); 

 площадка для игры в волейбол-1ед; 

 площадка для игры в баскетбол-1 ед.; 

 площадка для игры в мини футбол-1 ед. 

 площадка для игры в гандбол-1 ед.; 

 спортивные тренажеры- 24 ед.; 

 секундомер; 

 аптечка медицинская. 

 Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий 

 Место для стрельбы 

 Залы 

 Библиотека,  читальный  зал с  выходом  в  сеть Интернет- 36 посадочных мест 

 Актовый зал на 450 посадочных места 

 Кабинет повышения квалификации профессиональной подготовки и переподготовки по 

профилю основных профессиональных  образовательных программ: 

 специализированная учебная мебель  – 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор- 1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др.; 

  комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

Основы философии Кабинет социально-экономических дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

История Кабинет социально-экономических дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Иностранный язык Кабинет иностранного языка: 

 специализированная учебная мебель – 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Стилистика и культура 

речи 

Кабинет гуманитарных дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 42 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 
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Математика Кабинет математики и статистики: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Экологические основы 

природопользования 

Кабинет экологических основ природопользования: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Основы коммерческой 

деятельности 

Кабинет коммерческой деятельности: 

 специализированная учебная мебель – 28 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Статистика Кабинет статистики: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Документационное 

обеспечение управления 

Кабинет документационного обеспечения управления: 

 специализированная учебная мебель – 40 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Кабинет правового обеспечения профессиональной деятельности: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Бухгалтерский учет Кабинет бухгалтерского учета: 

 специализированная учебная мебель – 38 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Метрология и 

стандартизация 

Кабинет метрологии и стандартизации: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Безопасность 

жизнедеятельности 

Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины; 

 средства индивидуальной защиты: общевойсковой противогаз, общевойсковой 

защитный комплект; 

 компас; 

 визирная линейка; 

 индивидуальные средства медицинской защиты; 

 сумки и комплекты медицинского имущества для оказания первой медицинской, 

доврачебной помощи сумка СМС; 
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 перевязочные средства и шовные материалы, лейкопластыри; 

 медицинские предметы расходные. 

Основы маркетинга Кабинет менеджмента и маркетинга: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

ПМ.03 Организация 

работ в подразделении 

организации 

Кабинет менеджмента и маркетинга: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

 Лаборатории 

Информационные 

технологии 

профессиональной 

деятельности 

Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности: 

 специализированная учебная мебель (компьютерные столы)–36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

 комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

Химия Лаборатория химии: 

 специализированная учебная мебель – 14 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя (демонстрационный стол) -1 ед.; 

 аптечка - 1 ед.; 

 средства для пожаротушения;  

 нагревательные приборы; 

 штативы; 

 пробирки; 

 колбы; 

 дистиллятор; 

 набор флаконов химических реактивов; 

 микроскопы; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Теоретические основы 

товароведения 

Лаборатория товароведения и экспертизы  продовольственных товаров: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения; 

 образцы продовольственных товаров; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Лаборатория товароведения и экспертизы  непродовольственных товаров: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения; 

 образцы непродовольственных товаров; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Товароведения и 

экспертизы 

продовольственных 

товаров 

Лаборатория товароведения и экспертизы  продовольственных товаров: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения; 

 образцы продовольственных товаров; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Учебный склад 

 муляжи и натуральные образцы продовольственных и не продовольственных товаров 
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Товароведения и 

экспертиза 

непродовольственных 

товаров 

Лаборатория товароведения и экспертизы  непродовольственных товаров: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения; 

 образцы непродовольственных товаров; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Учебный склад 

 муляжи и натуральные образцы продовольственных и не продовольственных товаров 

Микробиология, 

санитария и гигиена 

Лаборатория микробиологии, санитарии и гигиены: 

 специализированная учебная мебель – 14 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя (демонстрационный стол) -1 ед.; 

 аптечка - 1 ед.; 

 средства для пожаротушения;  

 чашка Петри 

 нагревательные приборы; 

 штативы; 

 пробирки; 

 колбы; 

 дистиллятор; 

 весы; 

 набор флаконов химических реактивов; 

 микроскопы; 

 термостат; 

 сушильный шкаф; 

 натуральные образцы товаров; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Технического оснащения 

торговых организаций 

Лаборатория технического оснащения торговых организаций: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

ПМ.01 Управление 

ассортиментом товаров 

Лаборатория товароведения и экспертизы  продовольственных товаров: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения; 

 муляжи и натуральные образцы продовольственных товаров; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Лаборатория товароведения и экспертизы  непродовольственных товаров: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения; 

 образцы непродовольственных товаров; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Учебный магазин 

 специализированная учебная мебель – 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 технические средства обучения; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины; 

 прилавки, витрины, ККМ, весы и др. торговое оборудование; 

 ассортимент товаров разнообразный: продовольственные товары, канцелярские товары, 

товары бытовой химии и т.д. 

Учебный склад 

 муляжи и натуральные образцы продовольственных и не продовольственных товаров 

ПМ.02 Организация и 

проведение экспертизы и 

оценки качества товаров 

Лаборатория товароведения и экспертизы  продовольственных товаров: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения; 

 муляжи и натуральные образцы продовольственных товаров; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 
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Лаборатория товароведения и экспертизы  непродовольственных товаров: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения; 

 муляжи и натуральные образцы непродовольственных товаров; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Учебный магазин 

 специализированная учебная мебель – 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 технические средства обучения; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины; 

 прилавки, витрины, ККМ, весы и др. торговое оборудование; 

 ассортимент товаров разнообразный: продовольственные товары, канцелярские товары, 

товары бытовой химии и т.д. 

Учебный склад 

 муляжи и натуральные образцы продовольственных и не продовольственных товаров 

ПМ.04 Выполнение 

работ по одной или 

нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих "Продавец 

продовольственных 

товаров" 

Учебный магазин 

 специализированная учебная мебель – 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 технические средства обучения; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины; 

 прилавки, витрины, ККМ, весы и др. торговое оборудование; 

 ассортимент товаров разнообразный: продовольственные товары, канцелярские товары, 

товары бытовой химии и т.д. 

Учебный склад 

 муляжи и натуральные образцы продовольственных и не продовольственных товаров 

 Спортивные комплексы 

Физическая культура Спортивный зал: 

 спортивный инвентарь (мячи-26 шт., маты гимнастические-10 шт., шведская стенка-18 

шт., скакалки-10 шт.,  гантели-40 шт.  и др.); 

 площадка для игры в волейбол-1ед; 

 площадка для игры в баскетбол-1 ед.; 

 площадка для игры в мини футбол-1 ед. 

 площадка для игры в гандбол-1 ед.; 

 спортивные тренажеры- 24 ед.; 

 секундомер; 

аптечка медицинская. 

 Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий 

 Место для стрельбы 

 Залы 

 Библиотека,  читальный  зал с  выходом  в  сеть Интернет- 36 посадочных мест 

 Актовый зал на 450 посадочных места 

 Кабинет повышения квалификации профессиональной подготовки и переподготовки по 

профилю основных профессиональных  образовательных программ: 

 специализированная учебная мебель– 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор- 1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др.; 

  комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

 

Техникум располагает 42 учебными помещениями: аудиториями, 

кабинетами, лабораториями с числом посадочных мест -  1620 ед.  Три 

лаборатории  оснащены современным оборудованием.  

Имеется 4 компьютерных  класса, из них один класс на 70% переоснащен 

в 2015 году,  работает кабинет  компьютерной самоподготовки. Общая 

численность компьютеров 108 единиц, обеспеченность ПЭВМ на 1 

обучающегося составляет 0,1 единиц.   

Все компьютерные лаборатории объединены в локальную сеть учебного 

назначения. Доступ в Интернет осуществляется  через выделенный канал связи.  
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Компьютерное оборудование пополняется новым программным 

обеспечением. Один компьютерный класс оснащен учебной версией 

программы 1С:8 Бухгалтерия на 14 посадочных мест. Полностью выполнено 

обновление антивирусной программы Kaspersky версии 10.0. Произведено 

лечение компьютеров техникума от вирусов, которые не определялись до 

настоящего времени. Осуществляется переход от операционной системы 

Windows XP к Windows 10.  

В учебных корпусах аудитории оборудованы современной мебелью, 

позволяющей учесть требования комфорта и санитарно-гигиенические нормы. 

В учебном процессе задействован учебный магазин, оснащенный  современной 

мебелью, с  общей  площадью торгового зала 30 кв.м. и АРМ товароведа и 

продавца. Учебный магазин обеспечен товарными образцами. Имеется 

учебный склад.  

Лаборатории Учебный кулинарный цех и Учебный кондитерский цех  

оснащены  необходимым технологическим оборудованием. Продолжается 

оснащение лаборатории Учебный банк. 

Учебные кабинеты оснащены плоскостными наглядными  пособиями, 

стендами обучающего характера. Перечень имеющихся кабинетов и 

лабораторий соответствует ФГОС СПО по направлениям подготовки.  

При общежитиях имеется медицинский пункт. 

Для реализации  программы физического воспитания в техникуме 

имеется  спортивный зал площадью 781,8 кв.м., оборудованный спортивным 

инвентарем по видам спорта; тренажерный зал - 126,3 кв.м. Обеспеченность 

спортивными сооружениями  на одного обучающегося – 1,4 единицы. 

Созданы необходимые бытовые условия для студентов. Функционирует 

столовая  на 100 посадочных мест. Обеспеченность пунктами питания – 0,3 

единиц на 1 обучающегося. 

Воспитательные мероприятия  в техникуме проводятся в актовом зале на 

450 посадочных мест. Актовый зал оснащен новой звуковой системой.  

Двор техникума и прилегающие к общежитиям территории 

благоустроены, озеленены. Вход на территорию техникума осуществляется 

через проходную по пропуску. 

Техникум имеет  транспортные средства для проведения уроков-

экскурсий, уроков на производстве и выездов в районы края с целью 

проведения профориентационной работы.  

Развитие и поддержание материально-технической базы осуществляется 

за счет собственных средств техникума.  

Таким образом, техникум располагает достаточной материальной базой 

для ведения образовательной деятельности по заявленной численности 

студентов, направлениям и уровням подготовки. Ее состояние  создает  

благоприятные условия для учебного процесса, воспитания и отдыха 

студентов. 

Воспитательная работа является важнейшим  направлением 

образовательной деятельности техникума.  В основу воспитательной работы 

техникума положен ряд идей,  отражающих современные тенденции развития 

образования. Это  подготовка конкурентоспособного, профессионально 
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мобильного специалиста, высоконравственной и физически здоровой личности-

гражданина и патриота России. 

  В процессе обучения в техникуме  каждому студенту обеспечиваются 

условия  для интеллектуального, культурного и нравственного развития, 

социализации  личности,  ее гражданского становления и  обретения 

общественно-значимых ценностей. Гарантируется  образование, повышающее 

профессиональную мобильность и социальную защищенность в условиях 

рыночной экономики.  

 Исходя из цели воспитательной работы, определены ее задачи:  

1. Воспитание гражданина и патриота России через изучение правовой и 

государственной систем, символики, выдающихся дат и событий в истории 

страны, жизни и деятельности выдающихся личностей. 

2. Организация работы по профилактике правонарушений, наркомании, 

алкогольной зависимости, табакокурения. 

3. Формирование здорового образа жизни и физического развития студентов. 

4. Развитие студенческого самоуправления и самообслуживания. 

5. Создание условий для включения каждого обучающегося во внеучебную 

деятельность с учетом его интересов, возраста, пола,  необходимости 

оказания педагогической поддержки. 

6. Создание условий для развития творческого потенциала и творческих 

инициатив обучающихся. 

7. Формирование нравственных, этических, коммуникативных качеств 

личности. 

8. Создание системы морального и материального стимулирования 

преподавателей и обучающихся, активно участвующих в организации 

воспитательной работы. 

Данные задачи определяют основные направления воспитательной 

деятельности, которые являются конкретным воплощением содержания 

воспитательной работы техникума  и охватывают основные сферы жизни 

обучающихся. К ним относятся:   

1. Гражданско - патриотическое воспитание. 

2. Профессионально - ориентирующее воспитание. 

3. Спортивное и здоровьесберегающее воспитание. 

4. Экологическое воспитание. 

5. Студенческое самоуправление. 

6. Культурно-творческое воспитание. 

7. Бизнес-ориентирующее (молодежное предпринимательство). 

Результаты и эффективность воспитательной работы в значительной мере 

предопределяет ее планирование. Воспитательная работа  осуществляется  в 

соответствии с единым планом воспитательной работы на учебный год.  

Традиционно в техникуме ежегодно проводятся такие  мероприятия как:  

 Чемпионат профессий «Весна специалиста»; 

 Фестиваль Край мой – Ставрополье; 

 День национальных культур; 

 Неделя правовых знаний; 

 Марафон «Защитники отечества - сыны России» 

 Вахта памяти и др.  
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Профессиональному воспитанию будущих специалистов способствует 

Чемпионат профессий  «Весна специалиста».  Это мероприятие проводится в 

техникуме  более 25 лет.  Но каждый год вносит свои коррективы. В  

чемпионате участвуют студенты всех специальностей. В период чемпионата 

проводятся   предметные олимпиады, конкурсы, выставки творческих работ, 

конференции, деловые игры, встречи с работадателями и другие мероприятия, 

позволяющие выявить студентов, лучших в освоении профессии. Так по итогам 

чемпионата профессий «Весна специалиста - 2018» 24 студента удостоены 

звания «Лучший в освоении профессии». 

Духовно-нравственному  воспитанию студентов  способствует  фестиваль 

«Край мой - Ставрополье», движение «Молодые за Милосердие», участие в 

благотворительных акциях, проводимых Российским детским фондом. 

Целью фестиваля «Край мой - Ставрополье» является сплочение 

студентов разных национальностей, воспитание любви к родному краю, 

гордости за «малую» Родину.   В период фестиваля проводится  конкурс чтецов 

на тему: «Ставрополье - синий край России».  Конкурсанты  читают  

стихотворения  Ставропольских поэтов. Жюри оценивает   качество  

исполнения,  артистизм участников,  внешний вид и наличие  музыкального 

сопровождения.  

На конкурс плакатов «Ставрополье — край золотых сердец» студенты 

подготовили плакаты  с краткой биографией и описанием заслуг  известных 

исторических личностей, внесших вклад в развитие г. Ставрополя и 

Ставропольского края.  Из предоставленных плакатов в техникуме  оформлен  

стенд «Золотые сердца Ставрополья».  

В период фестиваля проведен конкурс «Наши таланты», благодаря которому 

ежегодно новыми участниками пополняется состав вокально-

хореографического ансамбля  «Визит».   

 Завершающее мероприятие Фестиваля - День национальных культур. Это 

мероприятие  способствует  предотвращению межнациональной розни; 

воспитанию толерантного отношения к национальным культурам; повышению  

интереса молодежи к национальным культурам и создает условия для 

укрепления межнациональных культурных связей. 

В ходе мероприятия студенты представляли различные национальные 

подворья народов Северного Кавказа, а членам жюри предстояло оценить их по 

различным номинациям:  

1. Лучшее оформление национальной территории. 

2. Лучшая электронная презентация национальной культуры.  

3. Лучший номер художественной самодеятельности.  

4. Лучшая национальная кухня.  

5. Лучшее представление национальных обычаев и  традиций. 

6. Лучший национальный костюм.  

День национальных культур – одно из самых ярких и зрелищных 

ежегодных мероприятий техникума.   

На протяжении многих лет в техникуме действует движение «Молодые за 

Милосердие». Студенты являются постоянными участниками 

благотворительных акций, проводимых Ставропольским отделением 

Российского детского фонда и Ленинской администрацией г.Ставрополя. 
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Волонтеры участвуют   в акциях по сбору гуманитарной помощи для 

социально-незащищенных семей Ставропольского края.  Так в 2015г.-2016 г.    

волонтеры благотворительного движения «Молодые за милосердие» 

принимали участие в акции «Радость добрых дел», организованной 

Администрацией Ленинского района г. Ставрополя  в рамках празднования  

Дня Ленинского района и Дня защиты детей.  Акция  была направлена на 

оказание материальной помощи  многодетным семьям, детям-инвалидам, детям 

сиротам Ленинского района г. Ставрополя.  В 2017г. численность студентов, 

занимающихся волонтерской деятельностью составила 38 чел. 

В 2016 году впервые многолетний опыт  волонтерского движения 

техникума был представлен на  конкурс  «Что я сделал для города Ставрополя». 

Учредитель конкурса - Администрация города Ставрополя.  Цель Конкурса  -  

привлечение внимания к общественно-значимой деятельности жителей, 

коллективов предприятий, города Ставрополя, внесших вклад в развитие 

города.   По итогам конкурса техникум  награжден почетной грамотой 

Администрации г. Ставрополя и ценным подарком.    

Правовому и  гражданско-патриотическому  воспитанию в техникуме 

способствует    Неделя правовых знаний. Ежегодно тематика этого 

мероприятия утверждается в годовом плане воспитательной работы. В ходе 

проведения недели правовых знаний   на тему «Терроризм – глобальная 

проблема современности»  преподавателями проведена беседа  «Терроризм – 

меры реагирования и уголовная ответственность». В ходе беседы были 

показаны учебные видео-ролики:  «Как вести себя в условиях 

террористического акта», «Как не стать жертвой вербовки».   

Студенты 1 курса участвовали в конкурсе сочинений на темы 

«Терроризм – чума 21 века», «Дети – жертвы террора», «Земля – планета без 

терроризма»,  «Беслан – город ангелов», «У терроризма нет лица и 

национальности» и др. Студентам старших курсов было предложено 

подготовить плакаты и видеоролики на тему «Мы говорим терроризму – нет!», 

которые используются в качестве наглядного агитационного материала при 

проведении воспитательных мероприятий.  

Завершающим мероприятием  декады  стал   конкурс-викторина «Как я 

соблюдаю закон». На конкретных примерах студенты рассмотрели основные, 

наиболее часто совершаемые правонарушения и преступления, а также виды 

административных и уголовных наказаний    за экстремистскую деятельность.  

Ежегодно в техникуме   организуются  встречи студентов с работниками 

правоохранительных органов.  Так  инспектором ОДН ОП №1  проведена  

профилактическая беседа со студентами 1-2 курсов всех специальностей  на 

темы: «Особенности юридической ответственности несовершеннолетних»,   

«Виды наказаний за совершение  террористических действий». Со студентами 

3 курсов начальником ОП № 1 Управления МВД России по г. Ставрополю 

проведена профилактическая беседа на тему  «Профилактика террористических 

настроений в молодежной среде». 

Профилактике экстремизма и терроризма была также посвящена беседа  с 

заместителем начальника  отдела по вопросам  культурно-национального 

развития  на территории города Администрации г. Ставрополя.  
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 Более 5 лет техникум сотрудничает с Центром  психолого-

педагогической помощи населению «АЛЬГИС». Специалисты Центра проводят 

работу со студентами, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. 

С целью    развития у молодежи гражданственности, патриотизма как 

важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей, в техникуме 

проводится марафон «Защитники Отечества – сыны России» и «Вахта памяти». 

В рамках этих мероприятий организованы экскурсии в музей «Память», 

спортивные соревнования «А ну-ка, парни!», конкурсы боевых листков на 

темы: «Герои Ставрополья», «Боевые награды Родины», «Города-герои 

России»  уроки мужества на темы: «Я говорю с тобой из Ленинграда…», «У 

войны не детское лицо» и др.  Студенты участвовали  в   городских акциях 

«Чистая память», «Мы помним, мы гордимся»,   в краевой фото-выставке 

«Дорогами Победы», в пешеходных экскурсиях  «Город в солдатской  шинели», 

в городской молодежной игре «По страницам памяти», посвященной 

празднованию Дня России в г. Ставрополе и др. 

Сведения о реализации основных направлений внеучебной деятельности 

приведены в таблице 1.16 

          Таблица 1.16 

Сведения о воспитательной деятельности техникума в 2017 году 
Направления 

воспитательной 

деятельности 

Численность 

студентов, 

регулярно 

участвующих в 

воспитательных 

мероприятиях 

Количество 

проведенны

х 

мероприяти

й 

В том числе по уровню мероприятий 

Федераль

ные 

региона

льные 

муницип

альные 

локаль

ные 

Гражданско-

патриотическое 

420 24 7 3 8 6 

Профессиональн

ое 

150 8 2 1 3 2 

Спортивное 315 31 1 10 15 5 

Экологическое 30 3 1 2 0 0 

Студенческое 

самоуправление 

250 41 0 0 1 40 

Культурно-

творческое 
370 20 0 1 8 11 

Бизнес-

ориентирующее 
195 6 2 1 1 2 

 

Анализ воспитательной деятельности техникума показал, что 

воспитательная работа в техникуме направлена на формирование 

высоконравственной личности, достойного гражданина и патриота России. 

Однако  недостаточно развито студенческое самоуправление. Студенты не 

участвуют в Федеральных и региональных программах по студенческому 

самоуправлению и в Федеральных культурно-творческих программах. 

Ежегодно в техникуме проводится мониторинг удовлетворенности 

потребителей качеством образовательного процесса, в том числе: 

- удовлетворенность обучающихся организацией учебного процесса; 

-удовлетворенность обучающихся организацией воспитательного процесса; 

- удовлетворенность родителей  состоянием образовательного процесса; 

- удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников. 
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 Воспитательная работа в техникуме осуществляется непосредственно 

классным руководителем, а также заведующими отделениями, организатором 

воспитательной работы, педагогами – организаторами, заместителем директора 

по учебно-воспитательной работе.  

В анкетировании на тему «Классный руководитель глазами студентов» 

приняли участие 80% обучающихся очной формы обучения.   

Анкетный опрос показал, что 72,6% опрошенных оценили работу 

классного руководителя на «отлично», 21,6% - на «хорошо», 5,2% - на 

«удовлетворительно», 0,6% - на «неудовлетворительно».   

55,7% опрошенных студентов принимали участие в спортивных 

соревнованиях; 39,9% в организации праздников, вечеров, концертов;  

24,1% в субботниках;  

22,7% в студенческих научных конференциях;  

13,6% в политических акциях и митингах;  

9,1% в заседаниях студенческого совета. 

48,2% студентов считают наиболее необходимым патриотическое 

направление воспитательной работы; 39,6% - нравственное, 29,9% - 

физическое;  21,1% - эстетическое; 20,2% - религиозное; 16,3% - семейно-

бытовое; 16,1% - правовое; 14,7% - экологическое; 13,6% - экономическое.   

79,0% опрошенных студентов отмечают, что условия в техникуме 

способствуют здоровому образу  жизни;  15,8% считают, что недостаточно  

способствуют;  5,2% - затрудняются ответить.   

Вместе с классным руководителем в течение учебного года 69% 

опрошенных студентов посещали театр и кинотеатры, 66,3% - музеи и 

выставки, 6,1% - другие мероприятия. 

83% опрошенных студентов считают, что классный руководитель уделяет 

достаточно времени группе; 9,7% - что можно уделять и больше; 5,5% - что 

недостаточно;  1,8% считает, что слишком много. 

97 % студентов отметили, что классный руководитель поддерживает 

связь с их родителями, 3% - что нет.   

В целом 86% студентов, участвующих в опросе,  удовлетворены 

качеством учебно-воспитательного процесса техникума.   

В  опросе  «Удовлетворенность родителей состоянием образовательного 

процесса»  приняли   участие 68 % родителей. Опрос показал,  что, 71% 

опрошенных удовлетворены тем, что их дети получают профессиональное 

образование в техникуме.  92 % родителей отмечают, что их дети 

удовлетворены выбором своей специальности.  90%   родителей удовлетворены 

результатами обученности  своих детей.  

При выборе учебного заведения 85% родителей  руководствовались тем, 

что в  техникуме дают хорошие знания.  Благоприятный микроклимат отметили  

91 % респондентов.  Хорошее материально-техническое обеспечение и 

приемлемая стоимость обучения - 36 %.  Высокий уровень организации  

учебно-воспитательного процесса и практического обучения - 95%.  

Таким образом, родители удовлетворены качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 
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Инновационные процессы в работе педагогов, исследовательская 

деятельность студентов давно вошли в образовательный процесс ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» и стали его неотъемлемой частью. 

Исследовательская деятельность реализуется через подготовку студентов 

к участию в региональных и всероссийских образовательных форумах, 

конкурсах, конференциях и т.п. Метод проектов, как инновационная 

педагогическая технология, используется преподавателями на протяжении 

всего времени обучения студента. Развивает творческие идеи студентов и  

кружковая деятельность. 

Так в течение трех последних лет студенты техникума принимали 

участие в Северо-Кавказском молодежном форуме «Машук».  В 2017 г. на 

форум были представлены два проекта: «Природа внутри нас», идея которого 

заключалась в проведении экологических квестов по городу Ставрополю с 

целью привития бережливого отношения к природе, и «Лесной лагерь над 

землей» с идеей о создании лагеря для горожан  вдали от цивилизации. 

Необыкновенность и креативность идеи заключалась в размещении домов на 

деревьях, что, по мнению ученых, наиболее благоприятно влияет на здоровье 

человека.   

По итогам защиты проектов, наши участники получили высокие баллы от 

экспертов, что позволило им пройти на федеральный уровень.  В ходе форума 

Информационно-аналитическим порталом «Кавказ Сегодня» проводился 

конкурс среди участников «Мой проект в СМИ». Его цель заключалась в  

определении самого актуального проекта по версии читателей портала. Путем 

независимого голосования на сайте www.kavtoday.ru. проект «Лесной лагерь 

над землей» занял 2 место. 

В феврале 2017 года студенты техникума стали участниками Открытого 

финала Национального чемпионата профессий и предпринимательских идей 

«Карьера в России». Чемпионат проходил на базе Российского университета 

кооперации в г. Москва, организованный Центросоюзом Российской 

Федерации и Ассоциацией образовательных учреждений потребительской 

кооперации в рамках Всероссийского форума «Предпринимательский кампус 

Российской кооперации». В состав команды техникума вошли студенты и 

преподаватели – лидеры проектных предпринимательских инициатив. 

Преподаватель географии приняла участие в работе секции «Студенческие 

отряды» в номинации «Волонтерство», где представила проект «Чистый 

родник». Суть проекта заключалась в создании волонтерского отряда с целью 

восстановление и сохранение родников краевого центра, приведение их в 

порядок и формирования экологической культуры у подрастающего поколения.  

Студентка специальности Коммерция участвовала в номинации 

«Развитие кооперативного ритейла» с проектом «Исследование причин 

снижения пропускной способности в магазине «КООП Лидер» 

Ставропольского потребительского общества», по итогам защиты проект вошел 

в число лучших. 

В марте 2017 года состоялся Открытый региональный чемпионат 

«Молодые профессионалы» (Worldskills Russia). Команда нашего техникума 

впервые приняли участие в этом чемпионате по компетенциям «Поварское 

дело» и «Предпринимательство». Результат участия - первое место в 
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Отборочном этапе Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) Ставропольского края – 2017 в компетенции 

«Предпринимательство». По итогам испытаний Чемпионата профессий в 

компетенции «Поварское дело» студентка техникума получила Сертификат 

участника.  Высокие результаты регионального уровня по компетенции 

«Предпринимательство» позволили команде техникума принять участие в 

Финале V Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) в Краснодарском крае в мае 2017г. На Национальном чемпионате 

команда и их наставник получили неоценимый опыт участия в мероприятиях 

международного уровня. 

В феврале 2018 года студенты техникума второй раз приняли участие в 

Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в 

Ставропольском крае. Результат - 3 место в компетенции 

«Предпринимательство».  Команда техникума представляла свой бизнес-проект  

- тематический парк «Сказочный лес» под открытым небом, в котором 

оживают герои сказок. Тематический парк «Сказочный лес» носил не только 

развлекательную функцию с целью извлечения прибыли, но и социально 

направленную: познание культурных обычаев и традиций через русские 

народные сказки, привлечение населения к здоровому образу жизни.  

Студенты техникума активно принимают участие в олимпиадах 

Всероссийского и международного уровней, а также в региональных 

мероприятиях: конференциях, фестивалях, выставках.   

Инновационная работа в ЧПОУ «Кооперативный техникум» сегодня 

достаточно разнообразна, в нее входят: 

 применение мультимедиа в учебной деятельности (мультимедийные 

проекторы, планшеты и т. п.); 

 новые источники информации (электронные библиотеки, ресурсы сети, 

обновление фонда учебной литературы); 

 активное применение цифровых технологий и ПК (видео-презентации и 

мастер-классы, освоение специальных обучающих программ и программ, 

призванных помогать преподавателю в планировании урока и экономии 

времени); 

 внедрение новых видов учебных занятий и поиска информации (урок- 

компьютерная игра, урок-презентация проектов, урок-мозговой штурм; 

 здоровьесберегающие  и др. методы. 

 

SWOT – анализ деятельности ЧПОУ «Кооперативный техникум» 
Внутренние сильные стороны Внутренние слабые стороны 

 74 года  образовательной 

деятельности, более 60 тысяч 

выпускников; 

 наличие свидетельства о 

государственной аккредитации; 

 высокое качество подготовки 

специалистов, проверенное 

временем; 

 высокий имидж техникума; 

 организационно-правовая форма: 

частное учреждение; 

 прием на обучение только по договорам 

об оказании платных образовательных 

услуг; 

 относительно высокая стоимость 

обучения; 

 недостаточное количество реализуемых 

ППССЗ; 
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 высококвалифицированные, 

опытные педагогические кадры; 

 использование в образовательном 

процессе активных и интерактивных 

методов обучения; 

 готовность педагогического 

коллектива к инновационной 

деятельности; 

 многолетние надежные связи с 

работодателями и социальными 

партнерами по организации учебно-

производственного процесса; 

 накоплен богатый опыт  

воспитательной работы, активное 

вовлечение студентов в 

региональные и муниципальные 

воспитательные мероприятия; 

 наличие  развитой социальной 

студенческой инфраструктуры. 

 недостаточное количество реализуемых 

программ ДПО; 

 снижение общего контингента 

обучающихся; 

 высокие темпы морального износа 

материально-технической базы; 

 недостаток финансовых ресурсов для 

модернизации  и содержания 

материально-технической базы, 

имиджевой рекламы образовательных 

услуг техникума; 

 слабая мотивация  преподавателей  к 

инновационной деятельности; 

 возрастающее количество 

преподавателей-внешних 

совместителей; 

 отсутствие заинтересованности 

обучающихся в системе независимой 

оценки квалификаций; 

 недостаточно развито студенческое 

самоуправление; 

 отсутствие экспертов, обученных по 

программам проведения 

демонстрационного экзамена. 

Внешние возможности Внешние угрозы 

 открытие новых специальностей, 

востребованных на региональном 

рынке труда; 

 расширение реализуемых программ 

ДПО, в том числе,  по заявкам 

работодателей; 

 внедрение  дистанционного 

обучения; 

 расширение сети социального 

партнерства; 

 расширение направлений 

профориентационной работы со 

школьниками; 

 повышение квалификации 

педагогических кадров; 

 активное участие преподавателей и 

студентов в региональных и 

муниципальные конкурсах, научно-

практических конференциях, мастер-

классах и т.п; 

 укрепление позитивного имиджа 

через публикации в СМИ о 

деятельности техникума. 

 демографический и  экономический 

кризис в стране; 

 нестабильность доходов населения, 

занятого в малом и среднем бизнесе, 

которое являются заказчиком 

образовательных услуг техникума; 

 высокая конкуренция со стороны 

государственных бюджетных 

профессиональных образовательных 

учреждений и ВУЗов; 

 высокая конкуренция со стороны 

организаций ДПО; 

 снижение спроса заказчиков 

образовательных услуг на обучение  по 

специальностям: 

38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров; 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям); 

38.02.04 Коммерция; 

 отсутствие заинтересованности 

работодателей   в целевом обучении; 

 недостаточный уровень базовой 

подготовки абитуриентов. 
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2. Основные цели и задачи Программы развития техникума 

 

Основной целью развития техникума является: создание условий для 

обеспечения доступного, качественного и эффективного  профессионального 

образования в соответствии с требованиями Федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее – ФГОС), профессиональных стандартов, а 

также требованиями инновационного развития экономики региона, 

современных потребностей общества и каждого гражданина. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие 

задачи: 

 обеспечение реализации содержания основных профессиональных 

образовательных программ по специальностям с учетом требований 

профессиональных стандартов, кадровых потребностей рынка труда, 

особенностей развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы в рамках, установленных федеральными 

государственными образовательными стандартами; 

 совершенствование качества образовательных услуг в соответствии с 

требованиями современного законодательства, работодателей, регионального 

рынка труда, обеспечивающего трудоустройство выпускников, их 

конкурентоспособность на рынке труда, с учетом систематического 

мониторинга мнений работодателей; 

 внедрение сетевых форм реализации образовательных программ, 

обеспечивающих повышение качества образования, расширение доступа 

обучающихся к современным образовательным технологиям и средствам 

обучения с использованием ресурсов образовательных, научных 

организаций, организаций культуры, физкультурно-спортивных и иных 

организаций; 

 расширение и актуализация программ дополнительного профессионального 

образования с учётом потребностей граждан и в интересах экономики 

Ставропольского края; 

 развитие перспективных форм сотрудничества техникума с социальными 

партнерами, работодателями, направленных на повышение качества 

подготовки квалифицированных кадров для регионального рынка труда на 

основе Программы развития социального партнерства ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» на период до 2020 года; 

 совершенствование системы мотивации педагогических работников, 

обеспечение условий для профессионального развития, социальной 

поддержки кадров, привлечение молодых педагогических кадров; 

 формирование положительной мотивации обучающихся на участие в 

социально значимых сферах деятельности, способствующих становлению 

гражданственности, политической и правовой культуры обучающихся; 

 создание условий для сохранения и укрепления здоровья, формирования 

здорового образа жизни работников и обучающихся техникума, оказания 

помощи студентам, нуждающимся в психолого-педагогической и медико-

социальной помощи; 
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 создание комплексной системы профориентации школьников, 

способствующей формированию профессионального самоопределения 

молодежи в соответствии с индивидуальными особенностями личности; 

 модернизация материально-технической базы, позволяющей эффективно 

осуществлять образовательный процесс в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО, обеспечивающей условия для обучения и подготовки кадров для 

современной экономики; 

 повышение уровня информатизации образовательного процесса путем 

внедрения новых информационных систем и технологий в управление и 

ресурсное обеспечение техникума. 

 создание эффективной системы управления образовательной, 

воспитательной, исследовательской и инновационной деятельности 

техникума; 

 обеспечение финансовой стабильности, устойчивого развития техникума как 

востребованной, динамично-развивающейся профессиональной 

образовательной организации. 

Решение поставленных задач позволит осуществить основную миссию 

техникума: «Обеспечение доступного, качественного, эффективного 

образования для удовлетворения социальной потребности личности студента, 

работодателя и общества в высококвалифицированных специалистах».  

 

3. Мероприятия Программы развития техникума 

 

Достижение цели Программы развития, решение поставленных задач и 

выполнение миссии ЧПОУ «Кооперативный техникум» осуществляются с 

помощью скоординированного выполнения взаимоувязанных по этапам, 

срокам, ресурсам и источникам финансирования мероприятий, которые 

сгруппированы по следующим блокам: 

 

Мероприятие 1: Модернизация нормативно-методической базы 

ЧПОУ «Кооперативный техникум»  

1.1. Разработка локальных нормативных актов: 

– Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности 

по дополнительному профессиональному образованию; 

– Положение  о программе дополнительного профессионального образования; 

– Положение о студенческом отряде; 

– Положение о порядке и условиях предоставления академического отпуска; 

– Кодекс профессиональной этики работника образовательной организации. 

1.2. Разработка и корректировка должностных инструкций сотрудников 

ЧПОУ «Кооперативный техникум» в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов. 

1.3. Разработка методических рекомендаций:  

 по актуализации основных профессиональных образовательных программ в 

соответствии с профессиональными стандартами; 

 по формированию оценочных средств по новым и актуализированным ФГОС 

СПО по специальностям в соответствии с профессиональными стандартами, 

с учетом комплекса заданий, критериев оценки, используемых центрами 
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оценки квалификаций при проведении профессионального экзамена; 

 по подготовке и проведению демонстрационного экзамена по ППССЗ в 

ЧПОУ  «Кооперативный техникум». 

1.4. Создание рабочей группы по разработке основной профессиональной 

образовательной программы по специальностям: 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

38.02.07 Банковское дело 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

40.02.03 Право и судебное администрирование 

43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело. 

1.5. Разработка плана работы по подготовке документов по 

лицензированию основной профессиональной образовательной программы по 

специальностям: 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

40.02.03 Право и судебное администрирование 

43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело. 

1.6. Разработка Программы патриотического воспитания обучающихся 

ЧПОУ  «Кооперативный техникум». 

1.7. Разработка Программы воспитательной работы по профилактике 

безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних обучающихся 

ЧПОУ  «Кооперативный техникум». 

1.8. Разработка Программы профориентации школьников «Профессия 

будущего». 

1.9 Разработка плана работы по подготовке к аккредитации 

техникума. 

1.10 Проведение процедуры аккредитации техникума. 

1.11 Разработка плана работы по аккредитации УГС по новым 

открытым специальностям. 

1.12 Проведение процедуры аккредитации УГС по новым открытым 

специальностям. 

 

Мероприятие 2: Модернизация материально-технической базы 

ЧПОУ «Кооперативный техникум»  

2.1. Создание и оснащение кабинетов, закупка оборудования: 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

Кабинет криминалистики; 

Кабинет специальной техники; 

Кабинет огневой подготовки; 

Кабинет тактико-специальной подготовки; 

Кабинет первой медицинской помощи. 

43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 

Кабинет организации и технологии обслуживания в барах. 

 

2.2. Создание и оснащение лаборатории, закупка оборудования: 

40.02.03 Право и судебное администрирование 
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Зал судебных заседаний. 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

Лаборатория технического оснащения кулинарного и кондитерского 

производства. 

 

2.3. Создание и оснащение мастерской, закупка оборудования: 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

Учебная кухня ресторана с зонами для приготовления холодных, горячих 

блюд, кулинарных изделий, сладких блюд, десертов и напитков. 

 

2.4. Создание и оснащение полигона, закупка оборудования: 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

Криминалистические полигоны; 

Полигоны для отработки навыков оперативно-служебной деятельности в 

соответствии с профилем подготовки. 

 

2.5. Ремонт и модернизация кабинетов, закупка оборудования: 

43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 

Кабинет технического оснащения организаций общественного питания и 

охраны труда; 

Кабинет организации и технологии отрасли; 

Кабинет организации обслуживания в организациях общественного 

питания; 

Кабинет стандартизации, метрологии и подтверждения соответствия. 

 

2.6. Ремонт и модернизация лаборатории, закупка оборудования: 

43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании 

Лаборатория технологии приготовления пищи. 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

Учебный кондитерский цех. 

 

2.7. Проведение текущего ремонта тренажерного зала. 

2.8. Создание условий «доступная среда» для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в соответствие с Паспортом 

доступности для инвалидов частного профессионального образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» и предоставляемых в 

нем услуг в сфере образования. 
№ 

п\п 

Объемы и виды работ, необходимых для приведения объекта и 

порядка предоставления на нем услуг доступности для 

инвалидов в соответствие с требованиями законодательства РФ 

Запланированные сроки 

выполнения 

 

1. Территория, прилегающая к зданию 

1.1. Выделение стоянки автотранспортных средств для инвалидов  

(по согласованию с ГИБДД) 

2018-2019 г. 

1.2. установка знаков, указателей об объекте 2018-2019 г. 

2. Доступные входные группы и возможность свободного передвижения объекту к месту 

получения услуг 

2.1. Разработка проектно-сметной документации и проведение 

ремонтных работ по обеспечению условия доступности объекта 

для инвалидов: 

до 2030 г. 
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2.2 Установка пандуса на входе 2018 г. 

2.3 Установка поручней (наружных и внутренних) 2019 г. 

2.4 Приобретение табличек с указателями выходов, поворотов, 

лестниц 

2018-2019 г. 

2.5 Установка кнопки вызова на входе в здание для инвалидов-

колясочников 

2018 г.  

2.6 Организация места для размещения собаки-проводника 2030 г. 

2.7 Приобретение специальных ограждений и тактильных 

направляющих для лиц с нарушениями зрения, табличек с 

указателями выходов, поворотов, лестниц 

2021-2028 г. 

 

2.8. Приобретение индукционной петли и/или звукоусиливающей 

аппаратуры 

2025-2028 г. 

2.9. Закупка кресла-коляски 2029 г.  

2.10 Переоборудование санитарно-гигиенического помещения на 1 

этаже здания (с установкой перил, санузла на высоте 50 см., 

установкой кнопки экстренного вызова) 

до 2020 г. 

2.11 Замена входных дверей на автоматические раздвижные двери 2027-2030 г. 

3 Наличие на объекте надлежащего размещения оборудования и носителей информации 

для лиц с нарушениями слуха и зрения  

3.1. Приобретение вывески с информацией об объекте, выполненной 

рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне 

(приобретение надписей, знаков и иной текстовой и 

графической информации) 

2028 г. 

3.2. Разработка информационных Памяток об объекте и 

предоставляемых на нем услугах 

2018 г (ежегодное 

обновление и 

дополнение при 

необходимости) 

4 Предоставление услуг 

4.1 Предоставление инвалидам по слуху, при необходимости, 

услуги с использованием русского жестового языка и 

организацией допуска на объект сурдопереводчика и 

тифлосурдопереводчика 

Приказы по 

учреждению о 

назначении -- 

ответственных (при 

наличии данной 

категории) 

4.2 Предоставление на объекте услуг в сфере образования, 

предоставляемых инвалидам с сопровождением ассистента-

помощника 

Приказы по 

учреждению о 

назначении 

ответственных 1 

полугодие 2018-2019 г. 

4.3 Проведение инструктирования (или обучения) сотрудников по 

вопросам, связанным с обеспечением доступности для 

инвалидов объекта и услуг 

Запланировано 

инструктирование 

100% сотрудников во 2 

полугодии 2018-2019 г.  

4.4 Внесение дополнений в должностные регламенты (инструкции) 

сотрудников по предоставлению услуг инвалидам и оказанию 

им при этом необходимой помощи, а также в административные 

регламенты предоставления государственных услуг 

Приказ «О внесении 

дополнений в 

должностные 

инструкции 

сотрудников» 

(31.10.2018 г.) 

4.5 Формы предоставления услуг на объекте: в ходе личного приема 

граждан, электронного 

Продолжить данную 

работу до 2030 г. 
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Мероприятие 3: Внедрение современных прогрессивных методов, 

методик и технологий обучения (в том числе дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения).  

3.1. Разработка и реализация плана проведения методической работы 

ЧПОУ «Кооперативный техникум», плана работы методического совета, плана 

работы над методической темой, Школы молодого преподавателя (ежегодно). 

3.2. Проведение тематических заседаний методического совета 

техникума: 

 Актуальные вопросы обновления учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса по ФГОС по реализуемым специальностям 

 Разработка учебно-методического обеспечения  по  актуализированным 

ФГОС СПО и новым специальностям. 

 Методическое обеспечение исследовательской деятельности студентов.  

 Интерактивная лекция как универсальная форма учебного занятия. 

 Метод проектов как условие развития творческой личности. 

 Методика дистанционного обучения. 

 Дуальное обучение как одна из форм практикоориентированного 

обучения. 

 Электронные тесты как метод контроля обучающихся. 

 Портфолио как технология оценки качества образования. 

 Применение метода «Мозговой атаки» на практических занятиях. 

 Определение процедуры проведения ГИА в форме демонстрационного 

экзамена, материально-техническое обеспечение проведения 

демонстрационного экзамена. 

3.3. Участие педагогических работников техникума в межрегиональных, 

краевых семинарах, совещаниях и конференциях по направлениям работы. 

3.4. Проведение  на базе техникума региональных и межрегиональных 

конференций, семинаров, мастер – классов  с целью обмена опытом, 

повышения уровня профессиональной компетентности преподавателей 

техникума. 

3.5. Активизация процесса внедрения  современных образовательных 

технологий в реализуемые образовательные программы техникума: технологии 

проблемного обучения, развивающего обучения, информационно – 

коммуникационной, технологии развития критического мышления, проектных 

технологий, здоровьесберегающих, игровых, модульной, кейс – технологии, 

интегрированного обучения и других. 

3.6. Внедрение дистанционных образовательных технологий в 

образовательный процесс техникума. 

 

Мероприятие 4: Обеспечение качества подготовки кадров и 

соответствия квалификации выпускников требованиям современной 

экономики и регионального рынка труда  

4.1. Актуализация ОПОП, реализующихся на основе актуализированных 

ФГОС СПО и ФГОС ТОП-50 по специальностям в соответствии с 

требованиями соответствующих профессиональных стандартов: 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
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38.02.07 Банковское дело 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело. 

4.2. Реализация основной профессиональной образовательной 

программы по специальностям, входящим в перечень наиболее востребованных 

и перспективных на рынке труда Ставропольского края (ТОП-Регион): 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

38.02.07 Банковское дело 

 

4.3. Подготовка обучающихся ЧПОУ «Кооперативный техникум» для 

участия во Всероссийской олимпиаде профессионального мастерства по 

специальностям техникума, закупка расходных материалов: 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

4.4. Подготовка обучающихся ЧПОУ «Кооперативный техникум» для 

участия чемпионатах WorldSkills, закупка расходных материалов по 

компетенциям: 

 Предпринимательство 

 Поварское дело 

4.5. Участие обучающихся по специальностям 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) и 38.02.07 Банковское дело в апробации 

демонстрационного экзамена как формы проведения государственной итоговой 

аттестации (при условии участия субъекта в эксперименте). 

4.6. Мониторинг результатов промежуточной аттестации, анализ 

результатов государственной итоговой аттестации, анализ результатов участия 

студентов в профильных олимпиадах и конкурсах с целью реализации 

комплексного подхода к оценке образовательных достижений. 

4.7. Участие в процедурах независимой оценки качества образования, 

сертификации квалификаций, проводимой ГБУ ДПО «Ставропольский краевой 

институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки 

работников образования». 

 

Мероприятие 5: Обновление содержания воспитательной работы в 

соответствии с основными направлениями Стратегии развития 

воспитания в РФ на период до 2025 года, с учетом современных 

достижений науки на основе отечественных традиций  

5.1. Реализация плана мероприятий Программы патриотического 

воспитания обучающихся ЧПОУ «Кооперативный техникум». 

5.2. Реализация плана мероприятий Программы воспитательной работы 

по профилактике безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних обучающихся ЧПОУ «Кооперативный техникум». 

5.3. Разработка плана мероприятий духовного и нравственного 

воспитание на основе российских традиционных ценностей. 

5.4. Включение в планы учебных занятий по общественным 

дисциплинам информационных блоков, способствующих формированию у 

обучающихся российской идентичности и патриотизма на основе 

национальных традиционных ценностей. 
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5.5. Обеспечение участия обучающихся ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» в городских и краевых мероприятиях, формирующих культуру 

здорового образа жизни 

5.6. Обеспечение участия обучающихся выпускных курсов в Ярмарках 

вакансий, проводимых центром занятости населения. 

5.7. Включение в планы учебных занятий по естественнонаучным 

дисциплинам информационных блоков о последних достижениях науки и 

техники, направленных на популяризацию научных знаний. 

5.8. Развитие волонтерского движения в ЧПОУ «Кооперативный 

техникум». 

 

Мероприятие 6: Развитие кадрового потенциала ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» 

6.1. Разработка и реализация плана-графика повышения квалификации 

педагогическими работниками ЧПОУ «Кооперативный техникум». 

6.2. Разработка и реализация плана-графика аттестации педагогических 

работников ЧПОУ «Кооперативный техникум». 

6.3. Разработка и реализация плана-графика стажировки преподавателей 

профессионального цикла на базе предприятий социальных партнеров.  

6.4. Создание условий для привлечения на работу в ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» молодых специалистов (материальная поддержка, 

стимулирование). 

6.5. Повышение квалификации административно-управленческого 

персонала ЧПОУ «Кооперативный техникум» по направлениям:  

– Методы воспитания и социализации обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья, в образовательных организациях 

(для организаций среднего профессионального образования); 

– Управление персоналом в образовательной организации; 

– Сетевая форма реализации образовательных программ в образовательных 

организациях; 

– Подготовка управленческой команды образовательной организации для 

выполнения поставленных задач; 

– Методическая служба учреждения/организации СПО в системе 

организационно-управленческого сопровождения реализации ФГОС; 

– Управление образовательными проектами (с присвоением квалификации 

«Менеджер в образовании»); 

– Обеспечение деятельности библиотеки; 

– Обеспечение экологической безопасности руководителями и специалистами 

образовательных организаций; 

– Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций и обеспечение 

пожарной безопасности организаций 

6.6. Обучение педагогических работников программе подготовки 

Главных региональных экспертов по компетенциям WorldSkills, повышение 

квалификации педагогических работников по программам WorldSkills по 

методике проведения демонстрационного экзамена, сертификация 

педагогических работников как экспертов WorldSkills. 

6.7. Создание кадрового резерва административно-управленческого 
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персонала, участие «резервистов» в краевых семинарах, совещаниях, 

конференциях. 

6.8. Планирование работы и обеспечение функционирования «Школы 

молодого преподавателя» 

 

Мероприятие 7: Совершенствование методики и технологии ведения 

совместной с общеобразовательными организациями работы по 

профориентации школьников. 

7.1. Реализация плана мероприятий Программы профориентации 

школьников «Профессия будущего». 

7.2. Реализация плана мероприятий по профессиональной ориентации и 

формированию контингента.     

7.3. Заключение договоров с общеобразовательными организациями и 

проведение совместных профориентационных мероприятий.  

7.4. Организация и проведение совместно с работодателями на базе 

техникума профессиональных проб для обучающихся общеобразовательных 

организаций. 

7.5. Разработка и реализация проектов: «Абитуриент: профессиональное 

самоопределение», «Неделя профессиональной ориентации». 

7.6. Проведение Дней открытых дверей для обучающихся 

общеобразовательных организаций. 

7.7. Организация и проведение на базе техникума мастер-классов по 

специальностям, конкурсов профессионального мастерства  для обучающихся 

общеобразовательных организаций, встреч с преподавателями и студентами, 

проведение совместных мероприятий (викторин, конкурсов, конференций, 

диспутов и т.п.)  

7.8. Презентации техникума в общеобразовательных организациях, на 

выставках, ярмарках вакансий (совместно с центрами занятости), ярмарках 

вакансий, профессий и ученических мест в журнале «Куда пойти учиться?». 

 

Мероприятие 8: Активизация работы инновационной 

образовательной площадки, ресурсного центра или многофункционального 

центра прикладных квалификаций ЧПОУ «Кооперативный техникум», 

трансляция опыта. 

8.1. Организация работы по созданию площадки обобщения и 

распространения опыта работы, обмена банком разработанных учебно-

методических материалов через систему проведения научно-практических 

конференций, вебинаров, обучающих семинаров и курсов повышения 

квалификации в рамках Ассоциации образовательных учреждений 

потребительской кооперации. 

 

Мероприятие 9: Модернизация (развитие) внутренней системы 

оценки качества подготовки кадров. 

9.1. Разработка годового плана контроля качества учебно-

воспитательного процесса ЧПОУ «Кооперативный техникум». 

9.2. Разработка годового плана-графика посещения учебных занятий 

преподавателей администрацией ЧПОУ «Кооперативный техникум». 
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9.3. Разработка и реализация годового плана-графика входного контроля 

знаний обучающихся первого курса по общеобразовательным дисциплинам. 

9.4. Ведение на постоянной основе мониторинга качества 

образовательного процесса на основе результатов текущего контроля и 

промежуточной аттестации.  

9.5. Анализ результатов государственной итоговой аттестации в динамике 

за 5 лет. 

9.6. Анкетирование предприятий социальных партнеров, на базе которых 

студенты ЧПОУ «Кооперативный техникум» проходят производственную 

практику, о качестве их подготовки. 

9.7. Анализ результативности участия обучающихся ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» в олимпиадах, конкурсах и чемпионатах 

профессионального мастерства в динамике за 5 лет. 

 

Мероприятие 10: Совершенствование механизмов взаимодействия с 

социальными партнерами и работодателями по вопросам организации 

практического обучения и трудоустройства выпускников  

10.1. Заключение договоров о совместной деятельности с предприятиями 

и организациями работодателями по организации обучения.  

10.2. Согласование с работодателями ППССЗ, реализуемых техникумом 

образовательных программ, согласование содержания оценочных средств 

ОПОП с учетом мнений и пожеланий работодателей. 

10.3. Заключение среднесрочных договоров с предприятиями и 

организациями работодателями о трудоустройстве выпускников. 

10.4. Привлечение представителей работодателей к проведению 

процедуры промежуточной и государственной итоговой аттестации в качестве 

председателей и членов государственных экзаменационных комиссий, 

экзаменационных комиссий квалификационных экзаменов. 

10.5 Организация Дней открытых дверей для организаций социальных 

партнеров, работодателей. 

 

Мероприятие 11: Создание условий для получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ), в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий  

11.1. Разработка графика обучения административно-управленческого 

персонала и педагогических работников по вопросам работы с инвалидами и 

лицами с ОВЗ 

11.2. Обеспечение участия обучающихся с ОВЗ в специальных конкурсах 

и олимпиадах профессионального мастерства различных уровней 
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4. Финансовое обеспечение Программы развития ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» 

 

Таблица 4.1 

Финансовые затраты на обеспечение мероприятий 

Программы развития ЧПОУ «Кооперативный техникум» на 2019-2023 годы 

 

Мероприятие 

Сумма 

затрат, 

тыс. руб. 

Источники финансирования, тыс. 

руб. 

Средства 

субсидии на 

исполнение 

государственно

го задания 

Внебюджетные 

источники 

ЧПОУ 

«Кооперативн

ый техникум» 

Средства 

работодате

лей 

Мероприятие 1: Модернизация 

нормативно-методической базы 

ЧПОУ «Кооперативный техникум» 

170 000 - 170 000 - 

Мероприятие 2: Модернизация 

материально-технической базы 

ЧПОУ «Кооперативный техникум» 

9 225 000 - 9 225 000 - 

Мероприятие 3: Внедрение 

современных прогрессивных 

методов, методик и технологий 

обучения 

350 000 - 350 000 - 

Мероприятие 4: Обеспечение 

качества подготовки кадров и 

соответствия квалификации 

выпускников требованиям 

современной экономики и 

регионального рынка туда 

300 000 - 300 000 - 

Мероприятие 5: Обновление 

содержания воспитательной 

работы в соответствии с 

основными направлениями 

Стратегии развития воспитания в 

РФ на период до 2025 года, с 

учетом современных достижений 

науки на основе отечественных 

традиций 

350 000 - 350 000 - 

Мероприятие 6: Развитие кадрового 

потенциала ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» 

975 000 - 975 000 - 

Мероприятие 7: 1 000 000 - 1 000 000 - 
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Совершенствование методики и 

технологии ведения совместной с 

общеобразовательными 

организациями работы по 

профориентации школьников 

Мероприятие 8: Активизация 

работы инновационной 

образовательной площадки / 

ресурсного центра / 

многофункционального центра 

прикладных квалификаций ЧПОУ 

«Кооперативный техникум», 

трансляция опыта 

175 000 - 175 000 - 

Всего: 12 545 000 - 12 545 000 - 

 

 

Таблица 4.2 

Распределение финансовых затрат на обеспечение мероприятий 

Программы развития ЧПОУ «Кооперативный техникум» по годам 

 

Год реализации 

программы 

Сумма 

затрат, 

тыс. руб. 

Источники финансирования, тыс. руб. 

Средства 

субсидии на 

исполнение 

государственного 

задания 

Внебюджетные 

источники 

ЧПОУ 

«Кооперативны

й техникум» 

Средства 

работодателей 

2019  1 225 000 -  1 225 000 - 

2020 7 725 000 - 7 725 000 - 

2021 1 170 000 - 1 170 000 - 

2022 1 325 000 - 1 325 000 - 

2023 1 100 000 - 1 100 000 - 

Всего: 12 545 000 - 12 545 000 - 
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5. Управление реализацией Программы развития  

ЧПОУ «Кооперативный техникум» 

 

Общее руководство работами по программе развития осуществляет 

директор техникума. Работу по управлению программой развития, текущий и 

перспективный контроль ее исполнения осуществляют заместители директора, 

руководители структурных подразделений по направлениям своей 

функциональной деятельности. К реализации программы привлекаются все 

участники образовательного процесса. Назначение лиц, ответственных за 

исполнение (руководители, ответственные исполнители) Программы развития, 

осуществляется приказом директора техникума. 

Принятая программа является базой планирования, оценки 

эффективности и результативности работы руководителей структурных 

подразделений, преподавателей и сотрудников. 

Обязательным элементом эффективного управления реализацией  

Программы является проведение ежегодного мониторинга выполнения ее 

мероприятий и анализа их эффективности, подготовка предложений о внесении 

корректировок для обеспечения достижения установленных значений 

индикаторов и показателей. Ход реализации программы развития техникума 

является предметом рассмотрения на совете техникума, педагогических и 

методических советах. 

Отчеты о выполнении программы развития должны содержать: 

– информацию о своевременности выполнения мероприятий программы 

развития; 

– причины несвоевременного выполнения мероприятий программы развития; 

– ожидаемые сроки выполнения незавершенных мероприятий; 

– предложения по ускорению выполнения незавершенных мероприятий;  

– прогноз сроков завершения ведущихся работ.  

Результаты реализации программы развития своевременно освещаются 

на сайте техникума. 



 

6. Ожидаемые конечные результаты выполнения  

Программы развития ЧПОУ «Кооперативный техникум», целевые показатели 

 

Общая характеристика ожидаемых результатов реализации программы. 

Формулировки предполагаемых результатов развития должны начинаться словами: 

повысить, увеличить, создать, укрепить, расширить, обеспечить и т.д. 

Реализация Программы развития (ЧПОУ «Кооперативный техникум») 

позволит: 

1. Повысить качество оказываемых ЧПОУ «Кооперативный техникум» 

основных и дополнительных образовательных услуг в соответствии с требованиями 

современного законодательства, работодателей, регионального рынка труда.  

2. Повысить доступность среднего профессионального образования, 

направленного на удовлетворение потребностей населения, обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 

3. Привести в соответствие с законодательством РФ локальную нормативную 

базу техникума. 

4. Актуализировать научно-методическую базу техникума с целью 

качественной подготовки выпускников по востребованным, новым и 

перспективным профессиям и специальностям и в соответствии с приоритетами, 

обозначенными в стратегиях развития образования. 

5. Укрепить связи ЧПОУ «Кооперативный техникум» с работодателями, 

повысить эффективность социального партнерства. 

6. Создать единую информационную среду, обеспечивающую доступ к 

информации о ЧПОУ «Кооперативный техникум», образовательным программам, 

приеме, выпуске и трудоустройстве выпускников. 

7. Довести материально-техническую базу ЧПОУ «Кооперативный техникум» 

до нормативов, предусмотренных ФГОС СПО, внедрить в учебный процесс новое 

учебно-лабораторное и учебно-производственное оборудование. 

8. Обеспечить непрерывное повышение квалификации педагогических 

кадров. 

9. Сформировать стабильный, высококвалифицированный педагогический 

коллектив, привлечь молодые кадры. 

10. Расширить возможности внебюджетной деятельности, найти 

дополнительные источники финансирования. 

11. Систематизировать работу коллектива по разработке, созданию и 

применению учебных, методических пособий, средств обучения, внедрения 

инновационных технологий в области обучения и воспитания. 

12. Расширить сферу использования компьютерных технологий в 

образовательном процессе и управленческой деятельности. 

13. Довести среднюю заработную плату педагогических работников до уровня 

средней по региону. Повысить материальное обеспечение сотрудников ЧПОУ 

«Кооперативный техникум». 

14. Создать в ЧПОУ «Кооперативный техникум» условия для сохранения и 

укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни обучающихся. 

15. Расширить воспитательный потенциал ЧПОУ «Кооперативный техникум» 

в гражданском и патриотическом, духовном и нравственном воспитании 

обучающихся на основе российских традиционных ценностей, приобщении 
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обучающихся к культурному наследию, популяризации научных знаний, 

профессиональном самоопределении и творческой самореализации личности на 

основе формирования их российской идентичности. 

16. Улучшить социально-психологический климат в коллективах обучающихся 

и преподавателей ЧПОУ «Кооперативный техникум». 

17. Выполнить план  приема в  ЧПОУ «Кооперативный техникум». 

18. Обеспечить 100% трудоустройство выпускников. 

19. Повысить престиж ЧПОУ «Кооперативный техникум» как современной, 

динамично развивающейся и востребованной профессиональной образовательной 

организации. 

Таблица 6.1  

Перечень целевых показателей оценки эффективности 

Программы развития ЧПОУ «Кооперативный техникум» 

№ Целевой показатель 

Едини

ца 

измере

ния 

Значение показателя 
2019 2020 2021 2022 2023 

1.  Доля учебных кабинетов, лабораторий, 

мастерских, оснащенных современным 

оборудованием 

% 30 50 70 75 85 

2.  Численность учебников и учебных 

пособий в библиотеке (не старше 5 лет) 

ед. 19500 21000 22000 23000 24000 

3.  Доля работодателей, выпускников и их 

родителей удовлетворенных 

доступностью и качеством 

образовательных услуг ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» 

% 90 92 93 94 95 

4.  Доля педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

соответствующее структуре подготовки 

или высшее педагогическое и среднее 

профессиональное, соответствующее 

структуре подготовки (%) 

% 100 100 100 100 100 

5.  Доля педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации 

или стажировку за последние три года, в 

общей численности педагогических 

работников 

% 100 100 100 100 100 

6.  Доля педагогических работников, 

имеющих первую и высшую 

квалификационную категорию, в общей 

численности педагогических работников 

% 50 52 54 56 58 

7.  Доля педагогических работников в 

возрасте до 30 лет  

% 15 17 21 25 30 

8.  Доля педагогических работников 

имеющих публикации по инновационной 

педагогической или профессиональной 

деятельности  

% 24 25 26 27 28 

9.  Доля внебюджетных средств в общем 

объеме средств ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» 

% 100 100 100 100 100 

10.  Доля внебюджетных расходов, 

направленных на приобретение основных 

% 5,6 8,4 11,1 13,5 15,8 
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фондов 

11.  Доля денежных средств, выделенных на 

укрепление материально-технической 

базы 

% 8,4 9,8 10,2 11,6 12,5 

12.  Доля стоимости учебно-

производственного оборудования, 

приобретенного за последние три года, к 

общей стоимости учебно-

производственного оборудования 

% 6 8 10 10 10 

13.  Соответствие используемого 

оборудования в учебном процессе 

требованиям ФГОС СПО по наиболее 

востребованным и перспективным 

профессиям и специальностям 

% 30 50 70 75 85 

14.  Доля денежных средств, выделенных на 

воспитательную работу 

% 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 

15.  Доля денежных средств, выделенных на 

обновление библиотечного фонда 

% 0,4 0,7 0,7 0,7 0,7 

16.  Доля обучающихся, прошедших полный 

курс обучения 

% 78 79 80 81 82 

17.  Доля трудоустроенных выпускников не 

позднее одного года в общей 

численности выпускников очной формы 

обучения (без учета призванных в ряды 

Вооруженных Сил РФ, продолживших 

обучение, находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком) 

% 71 72 73 74 75 

18.  Доля выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки «4» или «5», в общей 

численности выпускников по 

программам подготовки специалистов 

среднего звена по очной форме обучения 

% 76 77 78 79 80 

19.  Доля выпускников, получивших разряды, 

выше установленных 

% 3,8 4,3 4,8 5,3 5,8 

20.  Доля выпускников, получивших 

установленные разряды 

% 96,2 95,7 95,2 94,7 94,2 

21.  Доля обучающихся, обеспеченных 

местами для прохождения практики на 

предприятиях в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО 

% 100 100 100 100 100 

22.  Доля студентов ЧПОУ «Кооперативный 

техникум», занимающихся физической 

культурой и спортом 

% 98,6 98,6 98,6 98,6 98,6 

23.  Доля численности студентов, активно 

участвующих в культурной, научной, 

общественной, спортивной деятельности 

% 31 32 33 34 35 

24.  Доля обучающихся победителей и 

призеров спартакиад и творческих 

конкурсов регионального, федерального 

и международного уровней 

% 2,1 2,8 3,5 4,2 4,9 

25.  Доля положительных отзывов 

работодателей на выпускников 

предыдущего года 

% 93 94 95 96 97 
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26.  Доля педагогических работников ЧПОУ 

«Кооперативный техникум», прошедших 

стажировку на базе социальных 

партнеров к общей численности 

педагогического состава ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» (% от 

численности преподавателей 

профессионального цикла) 

% 19 20 20 20 20 

27.  Количество статей, репортажей, сюжетов 

о деятельности ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» в СМИ  

Ед. 6 6 6 6 6 

28.  Доля основных профессиональных 

образовательных программ СПО по 

наиболее востребованным и 

перспективным профессиям и 

специальностям на основе регламентов 

WorldSkills (WS), с учетом требований 

профессиональных стандартов, в общем 

количестве реализуемых программ 

% 33 40 40 40 40 

29.  Доля студентов, обучающихся по 

основным профессиональным 

образовательным программам СПО по 

наиболее востребованным и 

перспективным профессиям и 

специальностям на основе регламентов 

WorldSkills, с учетом требований 

профессиональных стандартов, в общем 

числе студентов ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» 

% 41 46 50 51 52 

30.  Доля административно-управленческих 

работников ЧПОУ «Кооперативный 

техникум», прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам по вопросам подготовки 

кадров по перспективным и 

востребованным профессиям и 

специальностям, в общем числе 

административно-управленческих 

работников ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» 

% 50 50 50 50 50 

31.  Доля педагогических работников ЧПОУ 

«Кооперативный техникум», прошедших 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам по 

вопросам подготовки кадров по 

перспективным и наиболее 

востребованным профессиям и 

специальностям, в общей численности 

педагогических работников ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» 

% 30 30 30 30 30 

32.  Доля студентов ЧПОУ «Кооперативный 

техникум», обучающихся по 

перспективным и наиболее 

востребованным профессиям и 

специальностям, участвующих в 

% 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 
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региональных этапах всероссийских 

олимпиад профессионального мастерства 

и отраслевых чемпионатах, в общем 

числе студентов ЧПОУ «Кооперативный 

техникум», обучающихся по 

перспективным и наиболее 

востребованным профессиям и 

специальностям 

33.  Доля студентов ЧПОУ «Кооперативный 

техникум», обучающихся по 

перспективным и наиболее 

востребованным профессиям и 

специальностям, участвующих в 

чемпионатах WorldSkills разных уровней, 

в общем числе студентов ЧПОУ 

«Кооперативный техникум», 

обучающихся по перспективным и 

наиболее востребованным профессиям и 

специальностям 

% 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 

34.  Доля обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ в общей численности обучающихся 

ЧПОУ «Кооперативный техникум» 

% 1 1 1 1 1 

35.  Доля реализуемых образовательных 

программ, по которым обучаются 

инвалиды и лица с ОВЗ в общей 

численности реализуемых ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» 

образовательных программ 

% 100 100 100 100 100 

36.  Доля педагогических работников ЧПОУ 

«Кооперативный техникум», прошедших 

переподготовку или повышение 

квалификации по вопросам образования 

обучающихся ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью, в общей численности 

педагогических работников 

% 100 100 100 100 100 

37.  Доля реализуемых адаптированных 

образовательных программ, в которых 

созданы все условия в соответствии с 

ФГОС СПО для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

в общей численности образовательных 

программ ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» 

% 33 33 40 40 40 

 

 

 



 

7. План мероприятий по реализации Программы развития ЧПОУ «Кооперативный техникум» на 2019-2023 годы 

№ Содержание мероприятия 
Ожидаемые 

результаты 

Средства необходимые для реализации 

мероприятий, млн руб. 
Источник

и ресурсов  

(БС, ВБС, 

СР) 

Сроки 

реализаци

и 

Исполнители 

Всего 
из них 

2019 2020 2021 2022 2023 

Мероприятие 1: Модернизация нормативно-методической базы ЧПОУ «Кооперативный техникум» 

1.1 Разработка локальных нормативных актов: 

Положение об организации и осуществлении 

образовательной деятельности по 

дополнительному профессиональному 

образованию; 

Положение  о программе дополнительного 

профессионального образования; 

Положение о студенческом отряде; 

Положение о порядке и условиях 

предоставления академического отпуска; 

Кодекс профессиональной этики работника 

образовательной организации. 

Наличие 

разработанных 

локальных 

нормативных 

актов 

- - - - - - - 01.06.2019 Заместитель директора 

по УВР 

1.2 Разработка и корректировка должностных 

инструкций сотрудников ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» в соответствии с 

требованиями профессиональных стандартов 

Наличие 

утвержденных 

должностных 

инструкций 

- - - - - - - 01.06.2019 Юрист, заместитель 

директора по кадрам 

1.3 Разработка методических рекомендаций:  

– по актуализации основных 

профессиональных образовательных 

программ в соответствии с 

профессиональными стандартами; 

– по формированию оценочных средств по 

новым и актуализированным ФГОС СПО по 

специальностям в соответствии с 

профессиональными стандартами, с учетом 

комплекса заданий, критериев оценки, 

используемых центрами оценки 

квалификаций при проведении 

профессионального экзамена; 

– по подготовке и проведению 

демонстрационного экзамена по ППССЗ в 

ЧПОУ  «Кооперативный техникум». 

Наличие 

разработанных 

методических 

рекомендаций 

- - - - - - - 01.06.2019 Руководитель 

методического центра 

1.4 Создание рабочей группы по разработке 

основной профессиональной образовательной 

Приказ о 

создании рабочей 

- - - - - - - 31.08.2018 

 

Заместитель директора 

по УВР 
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программы по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

38.02.07 Банковское дело 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

40.02.03 Право и судебное администрирование 

43.02.01 Организация обслуживания в 

общественном питании 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

группы  

 

 

 

01.02.2020 

 

1.5 Разработка плана работы по подготовке 

документов по лицензированию основной 

профессиональной образовательной 

программы по специальности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

40.02.03 Право и судебное администрирование 

43.02.01 Организация обслуживания в 

общественном питании 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело  

Приказ о 

создании рабочей 

группы, 

разработка и 

утверждение 

порядка 

подготовки к 

процедуре 

лицензирования 

- - - - - - - 01.02.2020 Заместитель директора 

по УВР 

 

1.6 Разработка Программы патриотического 

воспитания обучающихся ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» 

Утвержденная 

Программа 

патриотического 

воспитания на 

2019-2023 годы 

- - - - - - - 01.09.2019 Заместитель директора 

по УВР 

Организатор 

воспитательной 

работы 

1.7 Разработка Программы воспитательной 

работы по профилактике безнадзорности и 

правонарушений среди несовершеннолетних 

обучающихся ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» 

Утвержденная 

Программа 

воспитательной 

работы по 

профилактике 

безнадзорности и 

правонарушений 

среди 

несовершеннолет

них 

обучающихся на 

2019-2023 годы 

- - - - - - - 01.09.2019 Заместитель директора 

по УВР 

Организатор 

воспитательной 

работы 

1.8 Разработка Программы профориентации 

школьников «Профессия будущего» 

Утвержденная 

Программа 

профориентации 

школьников на 

2019-2023 годы 

- - - - - - - 01.02.2019 Ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 
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1.9 Разработка плана работы по подготовке к 

аккредитации техникума 

Утвержденный 

план по 

подготовке к 

аккредитации 

техникума 

- - - - - - - 01.04.2019 Заместитель директора 

по УВР 

1.10 Проведение процедуры аккредитации 

техникума 

Получение 

свидетельства о 

государственной 

аккредитации 

0,1 0,1 - - - - Внебюдже

тные 

средства – 

0,1  

 

01.06.2019 Заместитель директора 

по УВР 

1.11 Разработка плана работы по аккредитации 

УГС по новым открытым специальностям 

Утвержденный 

план по 

подготовке к 

аккредитации 

техникума 

- - - - - - - 01.02.2021 Заместитель директора 

по УВР 

1.12 Проведение процедуры аккредитации УГС 

по новым открытым специальностям 

Получение 

свидетельства о 

государственной 

аккредитации 

0,07 - - 0,07 - - Внебюдже

тные 

средства – 

0,07 

01.11.2021 Заместитель директора 

по УВР 

Мероприятие 2: Модернизация материально-технической базы ЧПОУ «Кооперативный техникум» 

2.1 Создание и оснащение кабинета, закупка 

оборудования: 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

Кабинет криминалистики; 

Кабинет специальной техники; 

Кабинет огневой подготовки; 

Кабинет тактико-специальной подготовки; 

Кабинет первой медицинской помощи; 

43.02.01 Организация обслуживания в 

общественном питании 

Кабинет организации и технологии 

обслуживания в барах 

Создание 

материально-

технических 

условий, 

соответствующих 

ФГОС СПО  

3,0 - 3,0 - - - Внебюдже

тные 

средства – 

3,0  

 

01.06.2020 Заместитель директора 

по АХЧ, заместитель 

директора по УВР 

2.2 Создание и оснащение лаборатории, закупка 

оборудования: 

40.02.03 Право и судебное администрирование 

Зал судебных заседаний 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

Лаборатория технического оснащения 

кулинарного и кондитерского производства 

Создание 

материально-

технических 

условий, 

соответствующих 

ФГОС СПО 

2,0 - 2,0 - - - Внебюдже

тные 

средства – 

2,0  

 

01.06.2020 Заместитель директора 

по АХЧ, заместитель 

директора по УВР 
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2.3 Ремонт и оснащение мастерской, закупка 

оборудования: 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

Учебная кухня ресторана с зонами для 

приготовления холодных, горячих блюд, 

кулинарных изделий, сладких блюд, десертов 

и напитков 

Создание 

материально-

технических 

условий, 

соответствующих 

ФГОС СПО 

1,0 - 1,0 - - - Внебюдже

тные 

средства – 

1,0  

 

01.06.2020 Заместитель директора 

по АХЧ, заместитель 

директора по УВР 

2.4 Создание и оснащение полигона, закупка 

оборудования: 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

Криминалистические полигоны; 

Полигоны для отработки навыков оперативно-

служебной деятельности в соответствии с 

профилем подготовки. 

Создание 

материально-

технических 

условий, 

соответствующих 

ФГОС СПО 

0,8 - 0,2 0,2 0,2 0,2 Внебюдже

тные 

средства – 

0,8 

 

01.06.2020 Заместитель директора 

по АХЧ, заместитель 

директора по УВР 

2.5 Ремонт и модернизация кабинетов, закупка 

оборудования: 

43.02.01 Организация обслуживания в 

общественном питании 

Кабинет технического оснащения организаций 

общественного питания и охраны труда; 

Кабинет организации и технологии отрасли; 

Кабинет организации обслуживания в 

организациях общественного питания; 

Кабинет стандартизации, метрологии и 

подтверждения соответствия. 

Модернизация 

материально-

технических 

условий, 

соответствующих 

ФГОС СПО 

0,2 - 0,2 - - - Внебюдже

тные 

средства – 

0,2  

 

01.06.2020 Заместитель директора 

по АХЧ, заместитель 

директора по УВР 

2.6 Ремонт и модернизация лаборатории, закупка 

оборудования: 

43.02.01 Организация обслуживания в 

общественном питании 

Лаборатория технологии приготовления пищи. 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

Учебный кондитерский цех 

Модернизация 

материально-

технических 

условий, 

соответствующих 

ФГОС СПО 

0,5 - 0,5 - - - Внебюдже

тные 

средства – 

0,5 

 

01.06.2020 Заместитель директора 

по АХЧ, заместитель 

директора по УВР 

2.7 Проведение текущего ремонта тренажерного 

зала 

Модернизация 

материально-

технических 

условий 

0,125 0,125 - - - - Внебюдже

тные 

средства –  

0,125 

01.06.2020 Заместитель директора 

по АХЧ, заместитель 

директора по УВР 

2.8 Создание условий «доступная среда» для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в соответствие с 

Паспортом доступности для инвалидов 

Создание 

материально-

технических 

условий, 

0,2 0,2 - - - - Внебюдже

тные 

средства – 

0,2 

01.06.2020 Заместитель директора 

по АХЧ, заместитель 

директора по УВР 
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частного профессионального 

образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» и 

предоставляемых в нем услуг в сфере 

образования 

соответствующих 

ФГОС СПО 

 

2.9 Закупка учебной литературы для 

специальности  

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

40.02.03 Право и судебное администрирование 

43.02.01 Организация обслуживания в 

общественном питании 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

Обеспечение 

обучающихся 

учебной 

литературой в 

соответствии с 

ФГОС 

1,4 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 Внебюдже

тные 

средства – 

1,4  

 

01.06.2020 Заместитель директора 

по АХЧ, заместитель 

директора по УВР 

Мероприятие 3: Внедрение современных прогрессивных методов, методик и технологий обучения 

3.1 Разработка и реализация плана проведения 

методической работы ЧПОУ «Кооперативный 

техникум», плана работы методического 

совета, плана работы над методической темой, 

Школы молодого преподавателя (ежегодно). 

Наличие плана 

методической 

работы 

- - - - - - - 2019-2023 Руководитель 

методического центра,  

 

3.2 Проведение тематических заседаний 

методического совета техникума 

Протоколы 

заседаний 

методического 

совета 

- - - - - - - В 

соответств

ии с 

планом 

методичес

кого 

совета 

Руководитель 

методического центра,  

методист 

методического центра, 

председатели ц/к 

3.3 Участие педагогических работников 

техникума в межрегиональных, краевых 

семинарах, совещаниях и конференциях по 

направлениям работы 

Отчет о 

проведении 

мероприятий 

- - - - - - - 2019-2023 Руководитель 

методического центра,  

методист 

методического центра, 

председатели ц/к 

3.4 Организация на базе техникума региональных 

и межрегиональных конференций, семинаров, 

мастер – классов с целью обмена опытом, 

повышения уровня профессиональной 

компетентности преподавателей техникума. 

Отчет о 

проведении 

мероприятий 

0,05 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 Внебюдже

тные 

средства – 

0,05 

 

2019-2023 Руководитель 

методического центра,  

методист 

методического центра, 

председатели ц/к 

3.5 Активизация процесса внедрения  

современных образовательных технологий в 

реализуемые образовательные программы 

техникума: технологии проблемного 

обучения, развивающего обучения, 

 - - - - - - - 2019-2023 Руководитель 

методического центра,  

методист 

методического центра, 

председатели ц/к 
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информационно – коммуникационной, 

технологии развития критического мышления, 

проектных технологий, здоровьесберегающих, 

игровых, модульной, кейс – технологии, 

интегрированного обучения и других. 

3.6 Внедрение дистанционных образовательных 

технологий в образовательный процесс 

техникума 

Использование 

технологий 

дистанционного 

обучения в 

образовательном 

процессе 

0,3 - - - 0,3 - Внебюдже

тные 

средства – 

0,3 

 

01.09.2022 Заместитель директора 

по УВР, руководитель 

методического центра 

Мероприятие 4: Обеспечение качества подготовки кадров и соответствия квалификации выпускников требованиям современной экономики и регионального рынка туда 

4.1 Актуализация ОПОП, реализующихся на 

основе актуализированных ФГОС СПО и 

ФГОС ТОП-50 по специальностям в 

соответствии с требованиями 

соответствующих профессиональных 

стандартов: 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

38.02.07 Банковское дело 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело  

Внесение 

изменений в 

ОПОП, 

реализуемых на 

основе 

актуализированн

ых ФГОС СПО и 

ФГОС ТОП 50 

- - - - - - - 2019-2023 Руководитель 

методического центра,  

методист 

методического центра, 

председатели ц/к 

4.2 Реализация основной профессиональной 

образовательной программы по 

специальности, входящей в перечень наиболее 

востребованных и перспективных на рынке 

труда Ставропольского края (ТОП-Регион): 

19.02.10  Технология продукции 

общественного питания 

38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

38.02.07 Банковское дело 

Согласование 

ОПОП с 

работодателями 

региона, 

утверждение и 

реализация 

ОПОП 

- - - - - - - 2019-2023 Руководитель 

методического центра,  

методист 

методического центра, 

председатели ц/к 

4.3 Подготовка обучающихся ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» для участия во 

Всероссийской олимпиаде профессионального 

мастерства по специальностям техникума, 

закупка расходных материалов: 

19.02.10 Технология продукции 

Организация и 

проведение 

целевых 

консультаций для 

студентов 

представляющих 

- - - - - - - 2019-2023 Заместитель директора 

по УВР, руководитель 

методического центра,  

председатели ц/к 
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общественного питания 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

техникум 

(регион) на 

мероприятии 

4.4 Подготовка обучающихся ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» для участия 

чемпионатах WorldSkills, закупка расходных 

материалов по компетенциям: 

Предпринимательство 

Поварское дело 

Организация и 

проведение 

целевых 

консультаций для 

студентов 

представляющих 

техникум 

(регион) на 

мероприятии 

0,3 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 Внебюдже

тные 

средства – 

0,3 

 

2019-2023 Заместитель директора 

по УВР, руководитель 

методического центра,  

председатели ц/к 

4.5 Участие обучающихся по специальностям 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) и 38.02.07 Банковское дело в 

апробации демонстрационного экзамена как 

формы проведения государственной итоговой 

аттестации (при условии участия субъекта в 

эксперименте). 

Проведение 

процедуры 

государственной 

итоговой 

аттестации в 

форме 

демонстрационно

го 

экзамена 

- - - - - - - 06.2020 Заместитель директора 

по УВР, руководитель 

методического центра 

 

4.6 Мониторинг результатов промежуточной 

аттестации, анализ результатов 

государственной итоговой аттестации, анализ 

результатов участия студентов в профильных 

олимпиадах и конкурсах с целью реализации 

комплексного подхода к оценке 

образовательных достижений. 

Контроль 

качества 

реализации 

образовательных 

услуг 

- - - - - - - 1 раз в 

семестр 

2019-2023 

Заместитель директора 

по УВР, руководитель 

методического центра, 

заведующие 

отделениями 

4.7 Участие в процедурах независимой оценки 

качества образования, сертификации 

квалификаций, проводимой ГБУ ДПО 

«Ставропольский краевой институт развития 

образования, повышения квалификации и 

переподготовки работников образования» 

Проведение 
процедурах 

независимой 

оценки качества 

образования, 

сертификации 

квалификаций 

- - - - - - - По плану 

мероприят

ий 2019-

2023 

Заместитель директора 

по УВР, руководитель 

методического центра, 

заведующие 

отделениями 

Мероприятие 5: Обновление содержания воспитательной работы в соответствии с основными направлениями Стратегии развития воспитания в РФ на пе риод до 2025 года, с 

учетом современных достижений науки на основе отечественных традиций 

5.1 Реализация плана мероприятий Программы 

патриотического воспитания обучающихся 

ЧПОУ «Кооперативный техникум».  

Отчет о 

проведении 

мероприятий 

0,1 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 Внебюдже

тные 

средства – 

По плану 

мероприят

ий 

Заместитель директора 

по УВР, организатор 

воспитательной 
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0,1 

 

2019-2023 работы 

5.2 Реализация плана мероприятий Программы 

воспитательной работы по профилактике 

безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних обучающихся ЧПОУ 

«Кооперативный техникум». 

Отчет о 

проведении 

мероприятий 

- - - - - - - По плану 

мероприят

ий 

2019-2023 

Заместитель директора 

по УВР, организатор 

воспитательной 

работы 

5.3 Разработка плана мероприятий духовного и 

нравственного воспитание на основе 

российских традиционных ценностей. 

Отчет о 

проведении 

мероприятий 

- - - - - - - По плану 

мероприят

ий 

2019-2023 

Заместитель директора 

по УВР, организатор 

воспитательной 

работы 

5.4 Включение в планы учебных занятий по 

общественным дисциплинам 

информационных блоков, способствующих 

формированию у обучающихся российской 

идентичности и патриотизма на основе 

национальных традиционных ценностей. 

Отчет по итогам 

учебного года о 

включенных 

блоках в разрезе 

дисциплин 

- - - - - - - 2019-2023 Заместитель директора 

по УВР, руководитель 

методического центра, 

председатель ц/к 

5.5 Обеспечение участия обучающихся ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» в городских и 

краевых мероприятиях, формирующих 

культуру здорового образа жизни 

Отчет об участии 

в  мероприятиях 

0,25  0,05  0,05  0,05  0,05  0,05 Внебюдже

тные 

средства – 

0,25 

 

По плану 

мероприят

ий 

2019-2023 

Заместитель директора 

по УВР, организатор 

воспитательной 

работы 

5.6 Обеспечение участия обучающихся 

выпускных курсов в Ярмарках вакансий, 

проводимых центром занятости населения 

Отчет об участии 

в  мероприятиях 

- - - - - - - По плану 

мероприят

ий 

2019-2023 

Заместитель директора 

по УВР, организатор 

воспитательной 

работы, заведующая 

производственной 

практикой 

5.7 Включение в планы учебных занятий по 

естественнонаучным дисциплинам 

информационных блоков о последних 

достижениях науки и техники, направленных 

на популяризацию научных знаний 

Отчет по итогам 

учебного года о 

включенных 

блоках в разрезе 

дисциплин 

- - - - - - - 2019-2023 Заместитель директора 

по УВР, руководитель 

методического центра, 

председатель ц/к 

5.8 Развитие волонтерского движения в ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» 

Доля, 

обучающихся 

вовлеченных в 

волонтерское 

движение 

- - - - - - - 2019-2023 Заместитель директора 

по УВР, организатор 

воспитательной 

работы,  педагог-

организатор 

Мероприятие 6: Развитие кадрового потенциала ЧПОУ «Кооперативный техникум». 

6.1 Разработка и реализация плана-графика Наличие - - - - - - - 1.02.2019 Заместитель директора 
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повышения квалификации педагогическими 

работниками ЧПОУ «Кооперативный 

техникум»  

утвержденного 

плана - графика 

по кадрам-начальник 

отдела кадров, 

заместитель директора 

по УВР 

6.2 Разработка и реализация плана-графика 

аттестации педагогических работников ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» 

Наличие 

утвержденного 

плана - графика 

- - - - - - - 1.02.2019 Заместитель директора 

по кадрам-начальник 

отдела кадров, 

заместитель директора 

по УВР 

6.3 Разработка и реализация плана-графика 

стажировки преподавателей 

профессионального цикла на базе 

предприятий социальных партнеров  

Наличие 

утвержденного 

плана - графика 

- - - - - - - 1.02.2019 Заместитель директора 

по кадрам-начальник 

отдела кадров, 

заместитель директора 

по УВР 

6.4 Создание условий для привлечения на работу 

в ЧПОУ «Кооперативный техникум» молодых 

специалистов (материальная поддержка, 

стимулирование) 

Положение о 

мерах 

стимулирования 

и материальной 

поддержке 

0,75 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 Внебюдже

тные 

средства – 

0,75 

 

01.06.2019 Главный бухгалтер, 

заместитель директора 

по кадрам-начальник 

отдела кадров, 

заместитель директора 

по УВР 

6.5 Повышение квалификации административно-

управленческого персонала ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» 

Наличие 

свидетельств о 

повышении 

квалификации 

- - - - - - - В 

соответств

ии с 

планом 

на2019-

2023 

Заместитель директора 

по кадрам-начальник 

отдела кадров, 

заместитель директора 

по УВР 

6.6 Обучение педагогических работников 

программе подготовки Главных региональных 

экспертов по компетенциям WorldSkills, 

повышение квалификации педагогических 

работников по программам WorldSkills по 

методике проведения демонстрационного 

экзамена, сертификация педагогических 

работников как экспертов WorldSkills. 

Наличие 

свидетельств о 

повышении 

квалификации, 

свидетельств 

экспертов на 

проведение 

демонстрационно

го экзамена 

0,225 0,075 - 0,075 - 0,075 Внебюдже

тные 

средства – 

0,225 

 

Не реже 1 

раза в 2 

года для 

преподават

елей 

профессио

нального 

цикла  

Заместитель директора 

по кадрам-начальник 

отдела кадров, 

заместитель директора 

по УВР, руководитель 

методического центра 

6.7 Создание кадрового резерва административно-

управленческого персонала, участие 

«резервистов» в краевых семинарах, 

совещаниях, конференциях 

Приказ о 

создании резерва, 

отчет об участии 

- - - - - - - 01.02.2019 Заместитель директора 

по кадрам-начальник 

отдела кадров, 

заместитель директора 

по УВР 
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6.8 Планирование работы и обеспечение 

функционирования «Школы молодого 

преподавателя» 

Наличие 

утвержденного 

плана работы, 

наличие отчетов 

о проведенной 

работе 

- - - - - - - 2019-2023 Заместитель директора 

по УВР, руководитель 

методического центра 

Мероприятие 7: Совершенствование методики и технологии ведения совместной с общеобразовательными организациями работы по профориентации школьников 

7.1 Реализация плана мероприятий Программы 

профориентации школьников «Профессия 

будущего» 

Наличие 

утвержденной 

программы 

профориентации 

школьников 

- - - - - - - 2019-2023 Заместитель директора 

по УВР, 

ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 

7.2 Реализация плана мероприятий по 

профессиональной ориентации и 

формированию контингента 

Отчет о 

проведении 

мероприятия 

1,0 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 Внебюдже

тные 

средства – 

1,0 

 

2019-2023 Заместитель директора 

по УВР, 

ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 

7.3 Заключение договоров с 

общеобразовательными организациями и 

проведение совместных профориентационных 

мероприятий 

Наличие 

заключенных 

договоров с 

общеобразовател

ьными 

организациями 

- - - - - - - 2019-2023 Заместитель директора 

по УВР, 

ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 

7.4 Организация и проведение совместно с 

работодателями на базе техникума 

профессиональных проб для обучающихся 

общеобразовательных организаций 

Наличие приказа 

о сроках и 

регламенте 

мероприятия, 

отчета о 

проведении 

Отчет о 

проведении 

мероприятия 

- - - - - - - 2019-2023 Заведующая 

производственной 

практикой, 

ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 

7.5 Разработка и реализация проектов: 

«Абитуриент: профессиональное 

самоопределение», «Неделя 

профессиональной ориентации». 

Отчет о 

проведении 

мероприятий 

- - - - - - - 2019-2023 Руководитель 

методического центра, 

ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 

7.6 Проведение дня открытых дверей для 

обучающихся общеобразовательных 

организаций. 

Отчет о 

проведении 

мероприятий 

- - - - - - - По плану 

профориен

тационной 

Ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 
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работы  

7.7 Организация и проведение на базе техникума 

мастер-классов по специальностям, конкурсов 

профессионального мастерства  для 

обучающихся общеобразовательных 

организаций, встреч с преподавателями и 

студентами, проведение совместных 

мероприятий (викторин, конкурсов, 

конференций, диспутов и т.п.) 

Отчет о 

проведении 

мероприятий 

- - - - - - - 2019-2023 Заместитель директора 

по УВР, 

ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 

7.8 Презентации техникума в 

общеобразовательных организациях, на 

выставках, ярмарках вакансий (совместно с 

центрами занятости), ярмарках вакансий, 

профессий и ученических мест в журнале 

«Куда пойти учиться?» 

Отчет о 

проведении 

мероприятий 

- - - - - - - 2019-2023 Заместитель директора 

по УВР, 

ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 

Мероприятие 8: Активизация работы инновационной образовательной площадки / ресурсного центра / многофункционального центра прикладных квалификаций ЧПОУ 

«Кооперативный техникум», трансляция опыта 

8.1 Организация работы по созданию площадки 

обобщения и распространения опыта работы, 

обмена банком разработанных учебно-

методических материалов через систему 

проведения научно-практических 

конференций, вебинаров, обучающих 

семинаров и курсов повышения квалификации 

в рамках Ассоциации образовательных 

учреждений потребительской кооперации 

Отчет о 

проведении 

мероприятий 

0,175 0,035 0,035 0,035 0,035 0,035 Внебюдже

тные 

средства – 

0,175  

 

2019-2023 Руководитель 

методического центра 

Мероприятие 9: Модернизация (развитие) внутренней системы оценки качества подготовки кадров 

9.1 Разработка годового плана-графика контроля 

качества методической документации 

преподавателей ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» 

Наличие 

разработанного и 

утвержденного 

плана-графика 

- - - - - - - 2019-2023 Руководитель 

методического центра 

9.2 Разработка годового плана-графика посещения 

учебных занятий преподавателей 

администрацией ЧПОУ «Кооперативный 

техникум», согласование с первичной 

профсоюзной организацией 

Наличие 

разработанного и 

утвержденного 

плана-графика 

- - - - - - - 2019-2023 Заместитель директора 

по УВР 

9.3 Разработка и реализация годового плана-

графика входного контроля знаний 

обучающихся первого курса по 

общеобразовательным дисциплинам 

Наличие 

разработанного и 

утвержденного 

плана-графика 

- - - - - - - 2019-2023 Заместитель директора 

по УВР, заведующие 

отделениями, 

председатель ц/к 



103 

9.4 Ведение на постоянной основе мониторинга 

качества образовательного процесса на основе 

результатов текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Отчет о 

проведении 

мониторинга 

- - - - - - - 2019-2023 Заместитель директора 

по УВР, заведующие 

отделениями 

9.5 Анализ результатов государственной итоговой 

аттестации в динамике за 5 лет 

Отчет о 

проведении 

мониторинга 

- - - - - - - 2019-2023 Заместитель директора 

по УВР, заведующие 

отделениями 

9.6 Анкетирование предприятий социальных 

партнеров, на базе которых студенты ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» проходят 

производственную практику, о качестве их 

подготовки 

Отчет о 

проведении 

анкетирования 

- - - - - - - 2019-2023 Заведующая 

производственной 

практикой 

9.7 Анализ результативности участия 

обучающихся ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» в олимпиадах, конкурсах и 

чемпионатах профессионального мастерства в 

динамике за 5 лет 

Контроль 

качества 

реализации 

образовательных 

услуг 

- - - - - - - Один раз в 

семестр 

Заместитель директора 

по УВР, руководитель 

методического центра, 

председатели ц/к 

Мероприятие 10: Совершенствование механизмов взаимодействия с социальными партнерами и работодателями по вопросам организации практического обучения и 

трудоустройства выпускников 

10.1 Заключение договоров о совместной 

деятельности с предприятиями и 

организациями работодателями по 

организации обучения   

Наличие 

заключенных 

договоров о 

сотрудничестве 

- - - - - - - 2019-2023 Заведующая 

производственной 

практикой 

10.2 Согласование с работодателями ППССЗ, 

реализуемых техникумом образовательных 

программ, согласование содержания 

оценочных средств ОПОП с учетом мнений и 

пожеланий работодателей. 

Наличие 

согласования с 

работодателями 

ОПОП 

- - - - - - - Ежегодно 

до 

31.08.2019- 

2023 

Руководитель 

методического центра, 

заведующая 

производственной 

практикой 

10.3 Заключение среднесрочных договоров с 

предприятиями и организациями 

работодателями о трудоустройстве 

выпускников 

Наличие 

заключенных 

договоров о 

трудоустройстве 

выпускников 

- - - - - - - 2019-2023 Заведующая 

производственной 

практикой 

10.4 Привлечение представителей работодателей к 

проведению процедуры в качестве 

председателей и членов государственных 

экзаменационных комиссии, экзаменационных 

комиссий квалификационных экзаменов. 

Наличие 

приказов о 

составе комиссий 

по проведению 

квалификационн

ых экзаменов, 

составе ГЭК 

- - - - - - - В период 

проведени

я  

промежуто

чной и 

итоговой 

аттестации 

Заместитель директора 

по УВР, заведующая 

производственной 

практикой 
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2019-2023 

10.5 Организация Дней открытых дверей для 

организаций социальных партнеров, 

работодателей 

Отчет о 

проведении 

мероприятий 

- - - - - - - 2019-2023 Заместитель директора 

по УВР, заведующая 

производственной 

практикой 

Мероприятие 11: Создание условий для получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий 

  11.1 Разработка графика обучения 

административно-управленческого персонала 

и педагогических работников по вопросам 

работы с инвалидами и лицами с ОВЗ 

Наличие 

утвержденного 

графика обучения 
по вопросам 

работы с 

инвалидами и 

лицами с ОВЗ 

- - - - - - - 01.02.2019 Заместитель директора 

по кадрам-начальник 

отдела кадров, 

заместитель директора 

по УВР, руководитель 

методического центра 

11.2 Обеспечение участия обучающихся с ОВЗ в 

специальных конкурсах и олимпиадах 

профессионального мастерства различных 

уровней 

Отчет об участии 

в  мероприятиях 

- - - - - - - 2019-2023 Заместитель директора 

по УВР, руководитель 

методического центра 

 

БС - бюджетные средства; 

ВБС – внебюджетные средства 

СР – средства работодателей 

 

 

 

 


