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Самообследование филиала Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» в 

городе Светлограде проводилось согласно приказу директора филиала от 

«06» _марта 2023 г. №08 

Отчет о результатах самообследования обсужден на педагогическом 

совете филиала Частного профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» в городе Светлограде протокол 

№6 от « 10 »  апреля 2023 г. 
 

Отчет по результатам самообследования филиала Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» в городе Светлограде составлен за 2022 год по 

состоянию на 31.12.2022 года. 

В процессе самообследования в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки РФ от 14.06.2013 № 462 с изменениями от 15.02.2017г. 

проведена:  

- оценка образовательной деятельности организации;  

- оценка системы управления организации;  

- оценка содержания и качества подготовки обучающихся;  

- оценка организации учебного процесса;  

- оценка востребованности выпускников;  

- оценка качества кадрового обеспечения;  

- оценка библиотечно-информационного обеспечения;  

- оценка материально-технической базы;  

- оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования;  

- анализ показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию.  
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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Филиал Частного профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» в городе Светлограде (далее – 

Учреждение) создан  в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» от 

12.01.1996 года № 7-ФЗ, Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 года № 273 ФЗ, а также иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации для осуществления образовательной 

деятельности по решению учредителя. 

Филиал Частного профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» в городе Светлограде был 

организован в 1998 году на основании постановления Совета Ставропольского 

Крайпотребсоюза от 28 января 1998 года №1 п.7., как структурное подразделение 

Негосударственного образовательного учреждения среднего профессионального 

образования «Ставропольский кооперативный техникум экономики, коммерции и 

права». 

 Негосударственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Ставропольский кооперативный техникум 

экономики, коммерции и права», в связи с приведением Устава в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», переименовано в Частное профессиональное образовательное 

учреждение «Ставропольский кооперативный техникум» (постановление 

учредителя  26.10.2015г. №39-С,  решение о регистрации изменений и дополнений 

в учредительных документах Частного профессионального образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»  принято Главным 

управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Ставропольскому 

краю 30.11.2015г. №2614040089).  

Полное наименование Учреждения на русском языке: филиал частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» в городе Светлограде. Сокращенное наименование: 

филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г.Светлограде. 

Место нахождения техникума: 356534,  Российская Федерация, 

Ставропольский край,  г. Светлоград, ул.Садовая, 135, телефон (8-865-47)498-53. 

Вышеуказанные изменения отражены в Таблице №1. 
Таблица № 1 

Полное наименование 

образовательной организации 

с указанием организационно-

правовой формы 

Филиал частного профессионального образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

в городе Светлограде 

Сокращенное наименование Филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в 

г.Светлограде 

Подчиненность Частное профессиональное образовательное учреждение 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

Учредитель Ставропольский краевой союз потребительских обществ 

ОКПО 48597993 

ОКАТО 07246501000 

ОКВЭД 85.21 
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ИНН 2634001914 

ОГРН 1022601952340 

КПП 261703001 

Дата основания 1998 год 

Юридический адрес 356534, Российская Федерация,  Ставропольский край, г. 

Светлоград, ул.Садовая, 135 

Почтовый адрес 356534, Российская Федерация,  Ставропольский край, г. 

Светлоград, ул.Садовая, 135 

Контактные телефоны (8-865-47)498-53 

Адрес электронной почты filsktsv@mail.ru  

Адрес официального сайта http://ск-техникум.рф 

Руководитель организации директор филиала техникума 

 Петренко Наталья Владимировна 

 
Учредителем является юридическое лицо Ставропольский краевой союз 

потребительских обществ. Место нахождения Учредителя: Россия, Ставропольский 

край, 355037, г. Ставрополь, ул. Доваторцев, 30 Б, офис 318, телефон (8-8652) 95-

14-28, факс (8-8652) 95-14-30. Сведения об учредителе отражены в Таблице № 2. 

 
Таблица № 2 

Наименование 

учредителя 

Фамилия, имя, 

отчество  

учредителя 

(руководителя 

учредителя) 

образовательной 

организации 

Адрес 

местонахождения 

учредителя(ей) 

Контактные 

телефоны 

Адрес 

электронной 

почты 

 

График 

работы 

Ставропольский 

краевой союз 

потребительских 

обществ 

Председатель 

Совета 

Урчуков 

Хамид 

Аминович. 
 

355037 Российская 

Федерация, 

Ставропольский 

край, г. 

Ставрополь, ул. 
Доваторцев д. 30Б 

5 этаж. 

(8-8652) 95-

14-29  

Факс  

(8-8652) 95-
14-30 

stavkps@mail.ru. 

понедельник 

- пятница  

с 9:00 до 

18:00 

(перерыв с 
13:00 до 

14:00). 

 

Тип учреждения: профессиональная образовательная организация - 

образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее 

деятельности образовательную деятельность по образовательным программам 

среднего профессионального образования и по программам профессионального 

обучения. Организационно-правовая форма: частное учреждение.  

 Техникум имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета  в  

банковских учреждениях, круглую печать, содержащую полное наименование и 

указание на место нахождения, штамп, бланк, является унитарной некоммерческой 

организацией, созданной собственником для осуществления социально-

культурных и иных функций некоммерческого характера. Учреждение не 

преследует цели получения прибыли от основной деятельности, но вместе с тем 

оказывает платные образовательные услуги и занимается иной деятельностью, 

приносящей доход, соответствующей целям Учреждения и указанной в Уставе. 

Получаемые из любых источников средства, в том числе доходы от приносящей 

доход деятельности, направляются на уставные цели Учреждения и не 

распределяются между учредителем или иными лицами. 

mailto:cooptex@mail.ru
mailto:stavkps@mail.ru
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Основанием для осуществления образовательной деятельности является 

бессрочная лицензия на осуществление образовательной деятельности 

регистрационный номер лицензии № Л035-01217-26/00239503 от 16.05.2016 г. 

выданная Министерством образования Ставропольского края (выписка из 

лицензии от 17.02.2023 г.) и свидетельство о государственной аккредитации  Серия 

26 А 01 №0000134, рег. №3074 Приложение № 1 (Серия 26 А 01 №0000580 от 

28.02.2022 г.), выданное Министерством образования Ставропольского края. Срок 

действия от 22 января 2020 г.  

В  июле 2022 года Торгово-промышленной палатой Ставропольского края 

проведена профессионально-общественная аккредитация. Свидетельства о 

профессионально-общественной аккредитации выданы сроком  на 6 лет  до 21 

июля 2028 года. Сведения отражены в Таблице №3. 
Таблица № 3 

Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 

регистрационный номер  

Л035-01217-26/00239503 от 16.05.2016 г. 

бессрочно 

Государственная аккредитация  Серия 26 А 01 №0000134, рег. №3074 

Приложение № 7 Серия 26А01 №0000529 от 28.02.2022 г. 

бессрочно 

Профессионально-общественная  

аккредитация 

Торгово-промышленная палата Ставропольского края  

с 21 июля 2022 г. до 21 июля 2028 г. 
регистрационные номера: 

 072-ПОА, 078-ПОА, 084-ПОА 

 

Адреса осуществления образовательной деятельности, сетевой формы 

реализации образовательных программ, практик и  практического обучения, 

филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Светлограде 

 

1. Адрес места  осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения 

 

356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

Садовая 135 

356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

Садовая 28Б 

356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

Выставочная 60 

 

2. Адрес места осуществления образовательной деятельности при 

использовании сетевой формы реализации образовательных программ 

 

2.1 Адрес места проведения  практики 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

1. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица ул. 

Ленина , 22 в г. Светлограде (Петровский  райпотребсоюз) 

 

Специальность 38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 

     1.    356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

Пушкина 19 (Филиал ООО «СК «Ингосстрах-М» в г. Светлограде) 
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Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

1.  356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, площадь 

50 лет Октября, 8, Светлоград (Администрация Петровского городского округа) 

2. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

Красная ул., 61, Светлоград (Отдел МВД России по Петровскому городскому 

округу) 

 

2.2 Адрес места проведения  практической подготовки обучающихся 

 

Для всех специальностей 

      1. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

Садовая 135 

 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

2. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица ул. 

Ленина , 22 в г. Светлограде (Петровский  райпотребсоюз) 

3. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

Трудовая ул., 16, Светлоград (ООО «Светлоградский элеватор») 

4. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, Петровский ГО, 

село Николина Балка, район Петровский, улица Шоссейная. (ООО «Николина») 

5. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край,  Петровский район, село 

Просянка, улица Мира, дом 63. (ООО СХП «Рассвет») 

6. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

проезд Фабричный, д. 11Б. (ООО «Арго») 

Специальность 38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 

7.  356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

Пушкина 19 (Филиал ООО «СК «Ингосстрах-М» в г. Светлограде) 

 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

8.  356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, площадь 

50 лет Октября, 8, Светлоград (Администрация Петровского городского округа) 

9. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

Красная ул., 61, Светлоград (Отдел МВД России по Петровскому городскому 

округу) 

10. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

площадь 50 лет Октября, 5, Светлоград (Прокуратура Петровского городского 

округа) 

11. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица  

Тургенева, 24, Светлоград (ГУУПФРРФ в Петровском районе) 

12. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

площадь 50 лет Октября, 13, Светлоград (Межмуниципальный отдел по 

Петровскому району и Туркменскому району. Управление федеральной службы 

государственной регистрации кадастра и картографии.) 

13. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

Бассейная ул., 39, Светлоград (Светлоградский социально-реабилитационный 

центр для несовершеннолетних) 

 

 

https://yandex.ru/maps/org/administratsiya_petrovskogo_gorodskogo_okruga/232203724694/?source=wizbiz_new_map_single
https://yandex.ru/maps/org/administratsiya_petrovskogo_gorodskogo_okruga/232203724694/?source=wizbiz_new_map_single
https://yandex.ru/maps/org/otdel_mvd_rossii_po_petrovskomu_gorodskomu_okrugu/29687472637/?source=wizbiz_new_map_single
https://yandex.ru/maps/org/svetlogradskiy_elevator/1071773163/?source=wizbiz_new_map_single
https://yandex.ru/maps/org/administratsiya_petrovskogo_gorodskogo_okruga/232203724694/?source=wizbiz_new_map_single
https://yandex.ru/maps/org/administratsiya_petrovskogo_gorodskogo_okruga/232203724694/?source=wizbiz_new_map_single
https://yandex.ru/maps/org/otdel_mvd_rossii_po_petrovskomu_gorodskomu_okrugu/29687472637/?source=wizbiz_new_map_single
https://yandex.ru/maps/org/prokuratura_petrovskogo_rayona/1220423397/?source=wizbiz_new_map_single
https://yandex.ru/maps/org/upravleniye_pfr_po_petrovskomu_rayonu/93358217388/?source=wizbiz_new_map_single
https://yandex.ru/maps/org/upravleniye_pfr_po_petrovskomu_rayonu/93358217388/?source=wizbiz_new_map_single
https://yandex.ru/maps/org/rosreyestr_territorialny_otdel_1_podrazdeleniye_po_petrovskomu_rayonu/1336669969/?source=wizbiz_new_map_single
https://yandex.ru/maps/org/svetlogradskiy_sotsialno_reabilitatsionny_tsentr_dlya_nesovershennoletnikh/36117279283/?source=wizbiz_new_map_single
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2.3 Адрес места проведения  государственной итоговой аттестации 

Для всех специальностей 

 

356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

Садовая, 135 

 

2.4 Адрес места осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным образовательным программам 

 

356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

Садовая, 135 
 

 

 

 

  

 



Перечень объектов недвижимого имущества 
Таблица №4 

№п/
п 

Адрес 
(местоположение) 
здания, строения, 

сооружения, 

помещения (по 
каждому заявленному 
месту осуществления 

образовательной 
деятельности) 

Назначение оснащенных 
зданий, строений, 

сооружений, помещений 
(учебные, учебно-

лабораторные, 
административные, 

подсобные, помещения для 
занятия физической 

культурой и спортом, иное) 
с указанием площади (кв. м) 

Собственность 
или иное 

вещное право 
(оперативное 

управление, 
хозяйственное 

ведение), 
аренда, 

субаренда, 
безвозмездное 
пользование 

Полное 
наименование 
собственника 

(арендодателя, 

ссудодателя) 
объекта 

недвижимого 
имущества 

Документ-основание 
возникновения права 

(указываются 
реквизиты и сроки 

действия) 

Кадастровый (или 
условный) номер 

объекта 
недвижимости) 

Номер записи 
регистрации в 

Едином 
государственном 

реестре прав на 
недвижимое 
имущество и 
сделок с ним 

Реквизиты выданного в 
установленном порядке 

санитарно-
эпидемиологического 

заключения  
о соответствии  

санитарным правилам 
зданий, строений, 

сооружений, помещений, 
оборудования и иного 

имущества 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 356530, 

Ставропольский край, 
Петровский район,  
г. Светлоград, 
ул. Садовая,135 

Учебные – 474,5 кв.м, 

учебно -  лабораторные – 

125,7 кв.м., 

административно- 

хозяйственные – 242,3 

кв.м. помещения (всего 

865.4 кв.м.) 

Аренда Светлоградское 

городское 

потребительское 

общество 

(Светлоградское 

ГОРПО) 

Договор аренды 

нежилого 

помещения № 02-22 

от 02.09.2021г. 

с продлением срока 

с  26.08.2022 по 

20.08.2023г. г. 

26:08:041039:305 26-26-

26/015/2010-997 
Санитарно-

эпидемиологическое 
заключение  
№ 26.ИП.03.000 М 
000012.01.16 
от 25.01.2016 г. 
Заключение о 
соответствии объекта 
защиты обязательными 

требованиями пожарной 
безопасности №31 30 
декабря 2015 г. 

2 Медицинский кабинет 
 

356530, Ставропольский 
край, 
Петровский район, г. 
Светлоград, 
ул. Садовая,135 

(12.4 кв. м) 

Аренда Светлоградское 
городское 
потребительское 
общество 
(Светлоградское 

ГОРПО) 

Договор аренды 

нежилого 

помещения № 02-22 

от 02.09.2021г. 

с продлением срока 
с  26.08.2022 по 

20.08.2023г. г. 

26:08:041039: 
305 

26-26-
26/015/2010-997 

Медицинский кабинет 
 

3 Буфет  356530, Ставропольский 

край, 
Петровский район, г. 
Светлоград, 
ул. Садовая,135 
(29.4 кв.м) 

Договор на 

безвозмездное 
пользование 
имуществом 

Петровский 

районный союз 
потребительских 
обществ 

Договор на 

безвозмездное 
пользование 
имуществом и 
оказание услуг по 
организации питания  
№5 от 09.01.2020г. с 
Петровским районным 
союзом 

потребительских 
обществ (РАЙПО) 

26:08:041039:196 26-26-

26/015/2010-997 

Буфет  



10 

 

4 356530, 

Ставропольский край, 
Петровский район,  
г. Светлоград, 
пер. Садовый, 28 б 

Помещение для занятий 

физической культурой и 
спортом (1730,5   кв.м.)     

Договор на 

сдачу в аренду 
имущества, 
являющегося 
муниципально
й 
собственность
ю 

Муниципальное 

бюджетное 
учреждение 
Петровского 
муниципального 
района 
Ставропольского 
края Физкультурно – 
оздоровительный 

комплекс «Победа» 

Договор  на оказание 

услуг по 
предоставлению 
помещений для 
проведения 
спортивно-
оздоровительных 
занятий  б/н от 
01.09.2020г. 

26-26-

26/0004/2010-168 
26-26-

26/0004/2010-686 
эпидемиологическое 

заключение  
№ 
26.ИП.03.000.М.000029.03
.16 от 22.03.2016г. 
Заключение о 
соответствии объекта 
защиты обязательными 
требованиями пожарной 

безопасности №1 от «10» 
марта 2016г. 

5 356530, 
Ставропольский край, 
Петровский район,  
г. Светлоград, 
Выставочная 60 

Территория для занятий 
физической культурой и 
спортом «Светлоградский 
городской стадион»     

Договор на 
сдачу в аренду 
имущества, 
являющегося 
муниципально
й 

собственность
ю 

Муниципальное 
казенное 
учреждение 
«Светлоградский 
городской стадион»     

Договор на сдачу в 
аренду имущества, 
являющегося 
муниципальной 
собственностью 
Договор №1 от 

01.09.2020г. 

26:08:041005:375 26:08:041005:375
-26/017/2018-1 

эпидемиологическое 
заключение  
№ 
26.ИП.03.000.М.000084.08
.19 от 09.08.2019г. 
Заключение о 

соответствии объекта 
защиты обязательными 
требованиями пожарной 
безопасности №6 от «09» 
июля 2019г. 

 

Филиал  ЧПОУ «Кооперативный техникум»в г.Светлограде 
Таблица №5 

№ 

п/п 

Наименование 

филиала 

Место 

нахождения 

Режим и график 

работы 

Контактные 

телефоны 

Адрес электронной 

почты 

Адрес официального 

сайта 

Год начала 

подготовки 

1 

Филиал ЧПОУ 

«Кооперативный 

техникум» в г. 
Светлограде 

356530, Российская 

Федерация,  Ставропольский 

край, город Светлоград, улица 
Садовая, 135 

Понедельник-пятница 

с 8-00 до 17-00 

Перерыв 

с 12-00 до 13-00 

Выходной 
Суббота,  воскресенье 

8(865-47) 4-98-53 filsktsv@rambler.ru http://ск-техникум.рф 1998 

mailto:filsktsv@rambler.ru
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Предметом деятельности Учреждения является реализация гражданами права 

на получение профессионального образования по договорам об образовании с 

оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами.  

Целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования и (или) по программам профессионального обучения, направленной 

на: 

решение задач интеллектуального, культурного и профессионального 

развития человека и имеет целью подготовку квалифицированных рабочих или 

служащих и специалистов среднего звена по всем основным направлениям 

общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями общества и 

государства, а также удовлетворение потребностей личности в углублении и 

расширении образования посредством реализации образовательной  программы 

среднего профессионального образования. 

Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по  

образовательным программам, реализация которых не является основной целью 

его деятельности - дополнительным профессиональным программам.  

Для осуществления указанных целей Учреждение осуществляет следующие 

виды деятельности: 

 оказание платных образовательных услуг в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

 организация и проведение конференций, семинаров и иных мероприятий, 

необходимых для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом; 

 осуществление научной и творческой деятельности; 

 изучение, обобщение и распространение лучшего педагогического опыта, 

внедрение новых педагогических технологий, предоставление знаний в 

соответствии с образовательными программами; 

 разработка учебных планов и образовательных программ, оформление 

наглядных пособий; 

 осуществление иных видов деятельности, предусмотренных 

законодательством. 

Определена миссия Учреждения – обеспечение доступного, качественного, 

эффективного образования для удовлетворения социальной потребности личности 

студента, работодателя и общества в высококвалифицированных специалистах.   

Организация осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, Уставом 

Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум», Положением о филиале ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» вг.Светлограде, утвержденными Постановлением Совета 

Ставропольского крайпотребсоюза    и локальными нормативными актами. 

ЧПОУ «Кооперативным техникумом»  за последние три  года   разработаны 

и утверждены в установленном порядке новые Положения, регламентирующие 

работу филиала ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г.Светлограде, 

устанавливающие нормы (правила) общего характера и предназначенные для 

регулирования образовательной деятельности, а также иные приравненные к ним 

акты, имеющих принципиальное значение для Учреждения  и  осуществления 

образовательной деятельности. А также произведена корректировка ряда ранее 

действующих Положений. В соответствии с Уставом ЧПОУ «Кооперативный 
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техникум» локальные нормативные акты утверждаются приказом директора 

техникума, после  их согласования с Советом техникума, а локальные нормативные 

акты, затрагивающих права и обязанности обучающихся,  после их согласования со 

студенческим советом.  Изменения и дополнения в локальные нормативные акты 

Учреждения вносятся по мере необходимости см. Таблица № 6.  
Таблица №6 

№п/п наименование локальных нормативных актов 

1 Положение об общем собрании (конференции) работников и обучающихся Частного 
профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный 

техникум» 

2 Положение о Педагогическом совете 

3 Положение о Совете техникума 

4 Положение о Студенческом совете 

5 Положение о Методическом совете техникума 

6 Положение  о Совете по профилактике правонарушений Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» (ЧПОУ 

«Кооперативный техникум») 

7 Положение о внутреннем контроле в ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум»  

8 Положение  о внутренней системе оценки качества образования (о мониторинге) 

техникума 

9 Положение об учебной части Частного профессионального образовательного 
учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

10 Положение об отделении очной формы обучения Частного профессионального  

образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

11 Положение  о заочном отделении техникума  и  организации образовательного процесса 
по заочной форме обучения 

12 Положение об отделе производственной практики Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

13 Положение  о методическом центре ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум» 

14 Положение о цикловой комиссии 

15 Положение о библиотеке Частного профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

16 Положение о специальной библиотеке (библиотеке литературы ограниченного 
пользования» Частного профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

17 Положение о Комиссии по возрастной классификации информационной продукции 
библиотеки техникума и Интернет-ресурсами 

18 Положение об отделе воспитательной работы Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

19 Положение о Центре правового воспитания Частного профессионального 
образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

20 Положение о Центре патриотического воспитания Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

21 Положение о Центре информационных  технологий 

22 Положение об отделе кадров 

23 Положение о бухгалтерии Частного профессионального  образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

24 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений Частного профессионального  образовательного учреждения 
«Ставропольский кооперативный техникум» 

25 Положение о приемной комиссии Частного профессионального образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

26 Положение об апелляционной комиссии Частного профессионального образовательного 
учреждения ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум» 

27 Положение о Службе содействия трудоустройству выпускников Частного 
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профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный 

техникум» 

28 Положение о комиссии по противодействию коррупции Частного профессионального 
образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

29 Положение об антикоррупционной политике Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

30 Порядок  уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о 

совершении  коррупционных правонарушений 

31 Кодекс этики и служебного поведения работников  Частного профессионального 
образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

32 Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный  

техникум» 

33 Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум 

34 Положение о языке образования Частного профессионального  образовательного 
учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

35 Положение об организации образовательного процесса с использованием электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий  

36 Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой 

форме реализации образовательных программ 

37 Положение о практической подготовке обучающихся Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

38 Положение о государственной итоговой  аттестации  выпускников  Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный 

техникум» 

39 Положение о проведении демонстративного экзамена в рамках промежуточной и 
государственной итоговой аттестации ЧПОУ «Кооперативный техникум» 

40 Положение об учебных расписаниях Частного профессионального образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

41 Положение о ведении журнала учебных занятий Частного профессионального 
образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

42 Положение о зачетной книжке студента Частного профессионального образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

43 Положение о порядке  формирования, ведения и хранения личных дел обучающихся 
Частного  профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» (ЧПОУ «Кооперативный техникум») 

44 Положение о порядке разработки и утверждения программы подготовки специалистов  
среднего звена  по специальности в Частном профессиональном образовательном 

учреждении «Ставропольский кооперативный техникум» 

45 Положение о порядке разработки и утверждения программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей 

46 Положение  о формирования фонда оценочных средств для проведения текущего 

контроля успеваемости,  промежуточной аттестации и государственной итоговой 

аттестации обучающихся 

47 Положение об учебно-методическом комплексе 

48 Положение о порядке проведения самообследования  Частного  профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

49 Положение  о  повышении профессиональной квалификации, переподготовке и 

совершенствовании педагогического мастерства преподавателей Частного 
профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный 

техникум» 

50 Положение об аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой 
должности 

http://ск-техникум.рф/documents/394.html
http://ск-техникум.рф/documents/394.html
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51 Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся Частного профессионального  образовательного учреждения 
«Ставропольский кооперативный техникум» 

52 Положение  о  формах, периодичности и порядке  текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся 

53 Положение об экзамене (квалификационном) по модулю/ экзамене по модулю основной 
профессиональной образовательной программы 

54 Положение по итоговому контролю учебных достижений обучающихся при реализации 

Федерального государственного  образовательного среднего общего образования в 

пределах основной образовательной  программы среднего профессионального 
образования 

55 Положение о порядке зачета ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум» 

результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность 

56 Положение об  обучении студентов по индивидуальному учебному плану в пределах 

осваиваемой образовательной программы 

57 Положение о порядке формирования и работы специализированных  медицинских  групп 
для  занятий физической культурой  Частного профессионального  образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

58 Положение  о стипендиях Частного профессионального образовательного учреждения 
«Ставропольский кооперативный техникум» (ЧПОУ «Кооперативный техникум») 

59 Положение о порядке участия обучающихся в формировании своего профессионального 

образования в ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум» 

60 Положения об индивидуальных проектах обучающихся, получающих среднее общее 
образование в пределах освоения основной профессиональной образовательной 

программы СПО на базе основного общего образования 

61 Положение по организации выполнения и защиты курсовой работы в Частном 

профессиональном образовательном учреждении «Ставропольский кооперативный 
техникум» 

62 Положение об организации самостоятельной работы обучающихся ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» 

63 Положение о самообслуживании в Частном профессиональном образовательном 
учреждении «Ставропольский кооперативный техникум» (ЧПОУ «Кооперативный 

техникум») 

64 Положение о порядке предоставления академического отпуска обучающемуся Частного 
профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный 

техникум» 

65 Порядок проведения расследования и учета несчастных случаев с обучающимся в ЧПОУ 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

66 Положение  об организации пропускного режима 

в Частном профессиональном образовательном учреждении «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

67 Положение об обработке и защите персональных  данных  в ЧПОУ «Кооперативный 
техникум» 

68 Положение о системе контентной фильтрации (СКФ) Интернет ресурсов Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный 

техникум» 

69 Положение о порядке классификации  информационной продукции, находящейся в 

фондах и размещении знака информационной продукции 

70 Положение о проведении учебной эвакуации обучающихся, работников и имущества на 

случай пожара и других чрезвычайных ситуаций в ЧПОУ «Ставропольский 
кооперативный техникум» 

71 Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда и пожарной 

безопасности с работниками и обучающимися ЧПОУ «Ставропольский кооперативный 
техникум» 
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72 Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между Частным профессиональным образовательным учреждением 
«Ставропольский кооперативный техникум»  и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся 

73 Положение об оказании платных  образовательных услуг 

74 Положение о филиале Частного профессионального образовательного учреждения 
«Ставропольский кооперативный техникум»  в городе Светлограде 

1 Правила приема 

2 Положение о порядке снижения стоимости платных образовательных  услуг 

3 Правила внутреннего распорядка обучающихся Частного профессионального 
образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

4 Правила внутреннего трудового распорядка 

5 Правила пользования библиотекой техникума 

6 Правила использования сети Интернет в ЧПОУ «Кооперативный техникум» 

7 Правила обработки персональных данных 

8 Правила осуществления внутреннего контроля соответствия обработки персональных 

данных требованиям к защите персональных данных; 

9 Правила рассмотрения запросов субъектов персональных данных или их представителей 

1 Инструкция для сотрудников образовательного учреждения ЧПОУ «Ставропольский 
кооперативный техникум» о порядке действий при осуществлении контроля 

использования обучающимися сети интернет 

2 Инструкция об организации антивирусного контроля в информационной системе 

персональных данных «Автоматизированное рабочее место операторов УОП» 

3 Инструкция пользователя информационной системы  персональных данных 

«Автоматизированное рабочее место операторов УОП» 

4 Инструкция о защите информации о событиях безопасности в информационной системе 

персональных данных «Автоматизированное рабочее место операторов УОП» 

5 Инструкция по организации парольной защиты в информационной системе 

персональных данных «Автоматизированное рабочее место операторов УОП» 

6 Инструкция о действиях лиц, допущенных к работе в информационной системы  

персональных данных «Автоматизированное рабочее место операторов УОП», в случае 
возникновения внештатных ситуаций 

7 Инструкция по организации резервного копирования, восстановления 

работоспособности технических средств, программного обеспечения и средств защиты 
информации в информационной системы  персональных данных «Автоматизированное 

рабочее место операторов УОП» 

 
Штатное расписание утверждено директором   на 2021-2022 учебный год 

приказ  №1 от 01.09.2021 г., приказ  № 1  от 01.09.2021г. на 2022-2023 учебный год,  

В соответствии со штатным расписанием имеются должностные инструкции 

на всех сотрудников Учреждения. 

В практике работы Учреждения  используется среднесрочное планирование 

(3-5 лет), текущее планирование (на год), оперативно-календарное планирование. 

Планами охватываются все стороны деятельности Учреждения.  

Текущий план  разрабатывается на год и является более детальными. В 

текущем плане увязываются задачи различных служб Учреждения.  Подготовка 

текущего плана осуществляется в несколько этапов. На первом этапе руководитель 

и сотрудники  Учреждения изучают новые нормативные, инструктивные 

документы, теоретические и методические материалы по вопросам развития 

образования. На втором этапе выстраивают план  работы Учреждения на  год. На 

третьем этапе план  работы Учреждения согласуется и утверждается.  

Оперативные планы дают точную последовательность и взаимосвязь 

действий и результатов, ведущих к решению плановых задач. Оперативный план 
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обеспечивает ритмичную и согласованную текущую работу Учреждения. 

Наличие основных видов планов позволяет координировать деятельность 

участников образовательного процесса.  

 В Учреждении разработаны  и реализуются текущие планы: 

 План мероприятий по профессиональной ориентации и формированию 

контингента; 

 План работы педагогического совета; 

 План работы Совета Учреждения; 

 Планы работы очного отделения; 

 План воспитательной работы; 

 Рабочая программа воспитания; 

 Календарный план воспитательной работы; 

 План работы совета по профилактике правонарушений; 

 План военно-патриотического воспитания; 

 План работы библиотеки; 

 План работы Службы содействия трудоустройству выпускников; 

 Планы работы цикловых комиссий и др. 

Контроль за выполнением годового плана работы Учреждения 

осуществляется: 

 руководителем; 

 при проведении контроля качества учебно-воспитательного процесса; 

 при составлении отчетов руководителя Учреждения о работе за семестр и за 

год. 

  В Учреждении также имеется плановая учебная документация: 

 учебные планы и программы учебных дисциплин, практик и профессиональных 

модулей; 

 календарные учебные графики; 

 расписание занятий; 

 учебные журналы групп; 

 тарификация педагогической нагрузки и др. 

  Вывод: на основе самообследования установлено, что Учреждение 

осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации,  с требованиями 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (№273-

ФЗ от 29.12.2012г.), предъявляемыми к профессиональным 

образовательным организациям, локальными нормативными актами 

Учреждения. Учреждение имеет в наличии все необходимые 

организационно-правовые документы, позволяющие вести 

образовательную деятельность. Анализ организационно-правового 

обеспечения образовательной деятельности Учреждения позволяет 

сделать вывод о ее соответствии лицензионным нормативам и 

аккредитационным показателям. 
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2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

Управление Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Учреждения и 

Положением о филиале. 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель образовательной организации – директор филиала, который 

осуществляет текущее руководство образовательной, научной, воспитательной 

работой, организационно-хозяйственной и финансово-хозяйственной 

деятельностью. 

В Учреждении сформированы коллегиальные органы управления: общее 

собрание (конференция) работников и обучающихся, Педагогический совет. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников в Учреждении работает Совет Учреждения и 

Студенческий совет.   

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления Учреждения, порядок принятия ими решений и выступления от имени 

техникума устанавливаются Уставом в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

Линейно-функциональную структуру управления Учреждения представляет 

административный аппарат. Его состав:  директор филиала, заведующая учебной 

частью, главный бухгалтер, методист заочного отделения, методист по 

организации учебно-воспитательной работе и др.)  Сведения о составе 

административно-управленческого персонала представлены  в таблице №32 

(приложение). 

В структуре техникума работает две цикловые комиссии:  

общеобразовательных,  профессиональных дисциплин; очное отделение и  заочное;  

учебная часть, библиотека, секретариат,  бухгалтерия. Для решения 

организационных и учебно-воспитательных вопросов проводятся совещания при 

директоре филиала или заведующей учебной частью. 

С целью автоматизации учебного процесса в техникуме функционирует 

система «Управление образовательным процессом», предназначенная для 

реализации процедур сбора, обработки, накопления, хранения, поиска и 

распространения информации по образовательной деятельности техникума и 

объективного отображения текущей ситуации в части образовательного процесса. 

Целью её является оптимизация механизмов и процессов управления 

образовательной деятельностью и повышение их эффективности.  

В системе «Управление образовательным процессом» нашего техникума 

реализованы модули, которые поддерживают решение задач на определенных 

этапах учебного процесса, а именно: модуль «Планирование учебного процесса – 

педагогическая нагрузка»; модуль «Расписание»; модуль «Учет движения 

consultantplus://offline/ref=209B889158A17507592AA7ED539C483B2CD15FD7A61EEBCC21F421D1CC134A0112625BD5B17DA6w331P
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контингента студентов»; модуль «Текущая успеваемость»; модуль «Набор 

студентов».  

В модуле «Планирование учебного процесса» включены функции 

реализации учебных планов, ведения специальностей, дисциплин, цикловых 

комиссий, учебных групп, расчета годовой нагрузки по цикловой комиссии и 

группе, распределение нагрузки по сменам.  

В модуле «Расписание» реализованы функции  централизованного 

составления общего расписания занятий  (сетка занятий), включение 

преподавателей цикловых комиссий в «сетку» расписания занятий, изменения 

стабильного расписания с учетом индивидуального подхода к изучению дисциплин 

и преподавателям. И как результат: ежедневный отчет о занятости преподавателей 

и аудиторного фонда. Модуль анализирует равномерность вычитки дисциплины, 

еженедельную нагрузку на группу и преподавателя. Функция запросов позволяет 

отследить процесс завершения изучения дисциплины. Итогом работы является 

формирование в конце учебного года унифицированной формы 3 по 

преподавателям и формы 4 по группам, что облегчает работу по сверке выдачи 

часов и дисциплин. 

В модуле «Учет движения контингента студентов» накапливаются 

первичные сведения по ведению личного дела студента, приказы по отчислению, 

переводу на следующий курс, предоставлению академического отпуска. Имеется 

возможность формирования отчетов по учету движения студентов, списков в 

различных разрезах, статистических отчетов.  

В модуле «Текущая успеваемость» реализованы функции учета результатов 

проведения итоговых испытаний по дисциплинам, учета результатов проведения 

государственной итоговой аттестации. И в результате - формирование сводной 

ведомости по итогам обучения студента в разрезе дисциплин. А также 

формирование отчетов успеваемости студентов в разрезе дисциплин, 

преподавателей, цикловых комиссий. 

В модуле «Набор студентов» осуществляется подготовка приказов по 

зачислению, создание первичных сведений личного дела студента. 

Использование программного продукта «Управление образовательным 

процессом» позволяет получить руководству техникума преимущества:  

 повышение управляемости образовательного процесса;  

 обеспечение качественного расписания занятий и промежуточной аттестации; 

 информационное обеспечение сквозного процесса приема, обучения и выпуска 

студентов;  

 сокращение времени подготовки документов;  

 исключение информационных разрывов в ходе выполнения процессов;  

 исключение дублирования функций и информации в различных подразделениях; 

 повышение достоверности информации; 

 повышение уровня контроля доступа к первичным документам (личные дела, 

ведомости);  

 осуществление мониторинга и контроля качества образования;  

 повышение конкурентоспособности образовательного учреждения на рынке 

услуг образования. 

Филиал  формирует, обеспечивает функционирование и развитие 

инфраструктуры информатизации Учреждения. С этой целью в техникуме 

используются различные программы: 1С Бухгалтерия, программа работы с 
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дипломами и приложениями «КТ-СПО», составление отчетов СПО-1, СПО-2, 

СПО-Мониторинг и др.    

Библиотека  филиала ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г.Светлограде – 

это социальное пространство, открытое для культурной, профессиональной и 

образовательной деятельности всех участников образовательных отношений, место 

коллективного мышления и творчества, ключевой элемент инфраструктуры чтения, 

центр грамотности по формированию читательских навыков. Библиотека 

располагает организованным фондом документов, электронными 

информационными и электронными образовательными ресурсами,  и 

предоставляющая их во временное пользование, является местом обмена 

актуальными педагогическими методиками. 

Информация о деятельности и управлении филиала ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» в г.Светлограде представлена на сайте техникума http://ск-техникум.рф/. 

 

Вывод: Система управления и сформированные собственные 

нормативно-локальные акты  соответствуют действующему 

законодательству,  Уставу техникума и обеспечивают реализацию основных 

образовательных программ СПО. 

 

 

Схема организационно-управленческой структуры 

 образовательной организации 

 
 

 

 

 

Директор филиала 
 

Директор филиала 

Методист заочного 

отделения 

Заведующая учебной 

частью 

Цикловые комиссии 

Педагогический 

совет 

 Бухгалтерия  

Библиотекарь  Классные руководители 

Методист по 

организации учебно-

воспитательной работы 

Преподаватели  

Секретариат  

Учредитель - Ставропольский краевой союз потребительских обществ 
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3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1 Общие сведения о реализуемых образовательных 

программах 

 

Учреждение  осуществляет свою деятельность в соответствии с лицензией на 

право ведения образовательной деятельности, а также с учетом запросов 

организаций потребительской кооперации Ставропольского края и  других 

учреждений.  

В 2022 году  в соответствии с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности регистрационный номер лицензии № Л035-01217-26/00239503 от 

16.05.2016 г.  Учреждение  реализует основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования  на базе 

основного общего и среднего общего образования в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего профессионального 

образования по следующим специальностям/ профессии: 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

 38.02.02 Страховое дело (по отраслям); 

 40.02.01 Право и организация социального обеспечения; 

 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

Аккредитованные направления подготовки: 

 38.00.00 Экономика и управление; 

 40.00.00 Юриспруденция; 

С 4 по 21 июля 2022 года с целью выявления лучшей практики по 

непрерывному совершенствованию качества образования, оценки 

профессиональным сообществом качества отдельных образовательных программ, 

соблюдения требований законодательства Торгово-промышленной палатой 

Ставропольского края проведена профессионально-общественная аккредитация 

следующих образовательных программ: 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

 40.02.04 Юриспруденция; 

 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

Свидетельства о профессионально-общественной аккредитации выданы сроком  

на 6 лет  до 21 июля 2028 года. 

Целью профессионально-общественной аккредитации является 

повышение качества образования и формирование культуры качества в 

образовательных организациях, выявление лучшей практики по 

непрерывному совершенствованию качества образования. Профессионально-

общественная аккредитация направлена, в первую очередь, на оценку 

профессиональным сообществом качества отдельных программ. 
В рамках ФГОС СПО по специальностям   38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.02 Страховое дело (по отраслям),  

осуществляется с получением профессии рабочего (служащего). 

Данные о присваиваемой квалификации, сроках освоения ППССЗ/ ППКРС и 

формах обучения приведены в таблице №7. 
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Сведения о реализуемых  образовательных программах, 

направлениях подготовки, специальностях, профессии квалификации, 

сроках и формах обучения 
Таблица №7 

№ 
п/п 

специальность Уровень 
подготовки 

Квалификация, 

присваиваемая по 

завершении освоения 

образовательной 

программы 

Форма 
обучения 

Срок освоения образовательной 
программы  

 
код наименование 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  40.02.01 

 

Право и 

организация 

социального 
обеспечения 

базовый юрист очная 1 год 10 месяцев на базе 

среднего общего образования;  

2 года 10 месяцев на базе 
основного общего 

образования 

заочная 1 год 11 месяцев на базе 

среднего общего образования;  

2 года 11 месяцев на базе 

основного общего 

образования 

2.  40.02.02 Правоохраните

льная 

деятельность 

базовый юрист очная 2 года 6 месяцев на базе 

среднего общего образования;  

3 года 6  месяцев на базе 

основного общего 

образования 

заочная 2 года 11 месяцев на базе 

среднего общего образования;  
3 года 11 месяцев на базе 

основного общего 

образования 

3.  38.02.01 

 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям) 

 бухгалтер очная 1 год 10 месяцев на базе 

среднего общего образования;  

2 года 10 месяцев на базе 

основного общего 

образования 

заочная 1 год 11 месяцев на базе 

среднего общего образования;  

2 года 11 месяцев на базе 

основного общего 

образования 

4.  38.02.02 Страховое 

дело (по 

отраслям) 

базовый специалист 

страхового дела 

очная 

  

1 год 10 месяцев на базе среднего 

(полного) общего образования;  

2 года 10 месяцев на базе 

основного общего образования 

заочная 1 год 11 месяцев на базе среднего 

(полного) общего образования;  

2 года 11 месяцев на базе 
основного общего образования 

 

Весь контингент обучается с полным возмещением затрат на обучение за 

счет физических или юридических лиц.  

Учреждение  наряду с ППССЗ/ППКРС, реализует программы 

дополнительного профессионального образования, что полностью соответствует 

его Уставу и имеющейся лицензии. 

Дополнительное профессиональное образование, являясь мощным фактором, 

позволяет быть непрерывно адаптированным к изменениям в технологической и 

социально-экономической сферах, направлено на удовлетворение образовательных 

и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, 
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обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям 

профессиональной деятельности и социальной среды. 

 

Сведения о реализации программ подготовки кадров рабочих квалификаций 

приведены в таблице №8.  

Реализация программ профессионального обучения  

подготовка кадров рабочих квалификаций 
Таблица №8 

№ 

п/п 

Перечень профессий Срок 

обучения 

(час.) 

Обучено в 

отчётном 

году 

В том числе, 

получили рабочую 

квалификацию в 

рамках ОПОП СПО 

(за отчётный год) 

1.  23369  Кассир 72 13 13 

ИТОГО: - 13 13 

 

Выводы: Образовательные программы, реализуемые в Учреждении, 

ежегодно пересматриваются и обновляются в части содержания учебных 

планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих 

программ профессиональных модулей, практик, программы 

производственной (преддипломной) практики, программ ГИА,  методических 

материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся.  

Структура образовательных программ, реализуемых в Учреждении, 

соответствует структуре, определенной Федеральным законом №273-ФЗ «Об 

образовании в РФ». Филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в 

г.Светлограде учитывает постоянные структурные изменения подготовки 

специалистов и уделяет большое внимание потребностям рынка труда. Сроки 

обучения по основным профессиональным образовательным программам 

среднего профессионального образования устанавливаются в соответствии с 

нормативными сроками их освоения, определяемыми Федеральными 

государственными образовательными стандартами СПО. 

 

3.2 Динамика приема абитуриентов в техникум 

 

Прием абитуриентов в техникум в 2022 году осуществлялся на основании  

следующих нормативных и локальных актов: 

-  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральные государственные образовательные стандарты среднего  

профессионального образования по специальностям; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 2 сентября 

2020 г. № 457  «Об утверждении порядка приема на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования»  (в ред. Приказов 

Минпросвещения России от 16.03.2021 N 100, от 30.04.2021 N 222, от 20.10.2022 N 

915);  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 

2022 г. № 762 «Об утверждении порядка организации и осуществления 
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образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»;   

- Постановление  Правительства РФ от 15.09.2020 N 1441 «Об утверждении 

Правил оказания платных образовательных услуг»;  

- Устав Частного профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум»;   

- Положение о приемной комиссии Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»; 

- Положение об оказании платных образовательных услуг в Частном 

профессиональном образовательном учреждении «Ставропольский 

кооперативный техникум»;   

- Положение о порядке  оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между  Частным профессиональным образовательным 

учреждением «Ставропольский кооперативный техникум»  и обучающимися и 

(или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся 

- Правила приема в Частное профессиональное образовательное 

учреждение «Ставропольский кооперативный техникум» на 2022-2023 учебный 

год.  

Прием абитуриентов осуществлялся на основании плана набора, 

утвержденного приказом директора техникума для головного техникума и 

филиалов от  30.12.2021 г. № 156 .  

Перечень профессий, специальностей, по которым Техникум объявлял набор 

на 2021-2022 год  в соответствии с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности (с выделением форм получения образования (очная, заочная) был 

размещен  на сайте  Техникума до 01 марта 2022 г.   

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

 38.02.02 Страховое дело (по отраслям); 

 40.02.01 Право и организация социального обеспечения; 

 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

Условиями приема на обучение по образовательным программам были 

гарантированы соблюдение права на образование и зачисление из числа 

поступающих, имеющих соответствующий уровень образования, наиболее 

способных и подготовленных к освоению образовательной программы 

соответствующего уровня и соответствующей направленности лиц. 

При приеме в Учреждение обеспечивались соблюдение прав граждан в 

области образования, установленных законодательством Российской Федерации, 

гласность и открытость работы приемной комиссии. 

Прием в Учреждение осуществлялся по договорам об образовании на 

обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования с полным возмещением стоимости обучения за счет средств: 

физических лиц, юридических лиц, физических и юридических лиц. 

Прием за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета 

субъектов Российской Федерации, местного бюджета не осуществлялся. 

В  условиях современных реалий, когда у абитуриентов имеется большой 

спектр  форм получения  образования и многообразие выбора среди  

образовательных учреждений среднего профессионального образования (далее 
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СПО), первоочередной задачей для  Учреждения является поддержание 

стабильного и устойчивого набора.  

Помогает в этом повышение спроса среди населения на получение СПО. 

Профессиональное образование как инструмент подготовки рабочих кадров  в 

современном обществе играет важную и все возрастающую роль. Популярность 

СПО возрастает в связи с тем, что количество рабочих профессий увеличивается, 

повышается их престиж и у вчерашних школьников появляется выбор своего 

будущего рода занятий  из достаточно широкого спектра  перспективных 

специальностей, в том числе реализуемых в Учреждении.  

С целью оказания помощи абитуриентам определиться с выбором среди 

всего многообразия, которое предлагает сегодня рынок образовательных услуг, 

Учреждение использует различные формы работы с потенциальными студентами. 

Одним из направлений работы является профориентационная работа.  

Работа по профессиональному ориентированию  осуществлялась  на протяжении 

всего 2022 года. При этом формы работы были расширены, традиционные  

проводимые  профориентационные  мероприятия, дополнены  новыми идеями. 

Расширение форм профориентационной работы позволило выполнить план набора 

в том объёме, который позволяет удовлетворить основные потребности. Анализ 

выполнения плана набора  в таблице №9. 

 

Анализ выполнения плана приема на  2022-2023 учебный  год  
Таблица №9 

Наименование специальности очная заочная 

план факт % вып план факт % вып 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 
15 37 246,66% 20 27 135% 

40.02.02   Правоохранительная 

деятельность 
20 29 1456% 15 0 0% 

38.02.01  Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) - 

актуализированное 

15 17 113,33% 10 3 30% 

38.02.02 Страховое дело (по 

отраслям) 
5 0 0% 15 0 0% 

итого 55 83 150,9% 60 30 50% 

 
За анализируемый период  наблюдается   преобладание факта  набора по 

очной форме обучения над планом и снижение факта набора по заочной форме 

обучения в сравнении с  планом.   В результате чего  план набора на 2022 г. по 

очной форме выполнен в общем на 150,9%, в то время как на заочной форме 

обучения план набора выполнен всего на 50%.  Это говорит о том, что нам 

необходимо более объективно планировать цифры набора на очередной учебный 

год.  

В 2022 году в Учреждении был объявлен набор на новую специальность – 

40.02.02 Правоохранительная деятельность. В результате рейтинг 

специальностей выглядит следующим образом:   лидирующей специальностью 
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по-прежнему  остается специальность 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения, второе место в  рейтинге популярности  занимает специальность 

40.02.02   Правоохранительная деятельность. 

          

Сведения о наборе  по программам подготовки специалистов среднего 

звена 
                                                                                                      Таблица №10 

Профессия/Специальности 

2022-2023 

 учебный год 

очная заочная 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 17 3 

38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 0 0 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 37 27 

40.02.02 Правоохранительная деятельность  29 0 

ИТОГО 83 30 

 
В общей сложности в 2022 г. Учреждение набрало 113 человек, что 

составляет 98,26 % от общего плана набора.  

Причины невыполнения плана набора как объективные, так и 

субъективные: 

 - сохраняется высокая   конкуренция на рынке образовательных услуг; 

 недостаточно активное желание администрации школ сотрудничать с 

частными профессиональными образовательными учреждениями; 

 снижение спроса на отдельные программы, реализуемые в техникуме. 

 ежегодное повышение плана набора.  

      В Учреждении хорошо зарекомендовали  себя различные формы 

профориентационной работы,  в частности, беседы преподавателей  с учащимися 

старших классов и, прежде всего,  с выпускниками, а также их родителями. На 

встречах абитуриентам раздают буклеты  с информацией  о специальностях и 

условиях поступления в Учреждение, на  школьных стендах размещают  плакаты с 

информацией об Учреждении.  

       В 2022 году  преподаватели побывали в пяти районах края, среди них 

Туркменский, Благодарненский, Петровский,   Апанасенковский и Ипатовский 

районы. Посетили свыше 65  общеобразовательных учреждений региона.  

Помимо выездов в районы  обширная работа  была проведена в школах 

города Светлограда. В Светлограде было охвачено 6  школ, но существенным 

недостатком в работе с местными школами являлось то, что  к ученикам 

Ставропольских школ нас не допускали. Профориентационная работа проводилась 

путем распространения рекламных  листовок среди школьников через классных 

руководителей, а также распространение  видео материалов об Учреждении в 

беседах ватсап родителей и выпускников.  

        В 2022 году вернулись к такой форме профориентационной работы как 

проведение Дня открытых дверей.  

В рамках события преподаватели и студенты информировали абитуриентов о 

перспективах обучения в  Учреждении, познакомили со структурой обучения и 

позволили узнать больше о каждой специальности. 
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         Помимо профориентационной работы мы активно использовали рекламную 

деятельность. Эта работа проводилась в различных направлениях, одним из 

которых являлось  распространение агитационных материалов в общественных 

местах, в подъездах многоквартирных домов, где установлены почтовые ящики, на 

пришкольных территориях.  Эта миссия поручена студентам-волонтерам, которые  

в 2022  году раздали более одной тысячи листовок со сведениями о 

специальностях, сроках обучения, условиях поступления в Учреждение.  

      Неординарная ситуация с COVID, фактически изменила существовавшую ранее 

систему профориентационной работы  выдвинув  на первый план  необходимость 

внедрения дистанционных форм работы с абитуриентами. Самое ценное, что мы 

могли упустить – это время и для того, чтобы его не потерять мы выбрали для себя 

работу в интернет-пространстве,  так как сегодня это  наиболее эффективный  

метод общения, который  приносит положительные результаты. Основной метод  

привлечения абитуриентов - социальные сети, в том числе, Вконтакте, 

Одноклассники, Телеграм. 

        В 2022 году нами было сделано более тысячи публикаций  с информацией об 

Учреждении, как в наших официальных социальных сетях, так и в социальных 

сетях студентов и преподавателей. Кроме того активно размещались публикации в  

рекламных аккаунтах различных социальных сетей. Распространение  рекламных 

материалов в крупных аккаунтах с большим количеством подписчиков 

эффективная форма  рекламы.  Размещением публикаций  занимались не только 

преподаватели,  публикуя нужные материалы  на страницах собственных 

аккаунтов, в аккаунтах друзей и знакомых, в личных и официальных беседах, но и 

студенты, а также выпускники прежних лет, которые разместили информацию о 

техникуме в своих аккаунтах. 

          Одной из эффективных форм он-лайн рекламы  является распространение  

агитационных материалов в беседах родителей  выпускников. Нами была 

организована рассылка  информации о техникуме на электронные почты школ а 

также на электронные почты специалистов по профориентационной работе 

общеобразовательных учреждений Ставропольского края и Республик, с просьбой 

разместить информацию в беседах родителей. Многие из школ опубликовали  

информацию о техникуме в  своих официальных аккаунтах в социальных сетях.  

             Помимо рекламы в интернет-пространстве использовали   традиционную 

форму  рекламы - реклама на радио: ролик 3 выхода в день  - Арзгирский, 

Петровский и Туркменский районы.   

Анализ профориентационной работы показал, что несмотря на широкий 

спектр используемых  форм и методов организации профориентационной и 

рекламной работы  необходимо осуществлять ежегодный поиск новых способов и 

методов работы, расширять перечень проводимых мероприятий, искать новые 

подходы к существующему порядку работы.  В условиях слабой 

заинтересованности администрации школ в учреждениях СПО частного профиля 

мы должны самостоятельно искать альтернативные способы заявить о себе 

школьникам и их родителям. А лучшей площадкой для этого является интернет 

пространство.  

Поэтому необходимо активизировать  рекламную деятельность Учреждения 

в СМИ, особое внимание уделить рекламе  в социальных сетях, в том числе 

третированной рекламе. Особое внимание необходимо уделять российским 
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социальным сетях – Одноклассники, Вконтакте, Телеграм.   Активнее развивать 

формы дополнительного профессионального образования.  

Расширение форм работы и активизация педагогического коллектива   при 

осуществлении профориентационной работы служит залогом  успешного   

формирования контингента.  

 

3.3 Организация учебного процесса 

Организация образовательной деятельности в техникуме осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 г. №464, 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов,  

Уставом техникума, Правилами внутреннего распорядка обучающихся ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» и другими локальными нормативными актами 

Учреждения, учебными планами, календарными учебными графиками и 

расписанием учебных занятий по каждой специальности и группе. 

В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

Режим обучения регулируется локальными актами:  

 Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности 

Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный  техникум» 

 Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности 

по основным программам профессионального обучения Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум 

 Положение о языке образования Частного профессионального  

образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

 Положение об организации образовательного процесса с использованием 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий  

 Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности 

при сетевой форме реализации образовательных программ 

 Положение о практической подготовке обучающихся Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

 Положение об учебных расписаниях Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

Учебный год начинается с 01 сентября. В процессе освоения образовательных 

программ обучающимся предоставляются каникулы. Продолжительность каникул 

по всем специальностям от 8 до 11 недель в учебном году, в том числе 2 недели в 

зимний период. Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет  

54 академических часа в неделю, объем обязательных аудиторных занятий и 

практики – 36 академических часов в неделю. 

Объем недельной образовательной нагрузки  по основным образовательным 

программам среднего профессионального образования в соответствии с 

Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования, утвержденными приказами Министерства 

образования и науки Российской Федерации составляет 36 академических часов. 
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Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия 

(урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, 

семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) (при 

освоении программ подготовки специалистов среднего звена), практику, а также 

другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом 

(индивидуальным учебным планом). 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Аудиторные занятия проводятся в форме пары – 

двух объединенных академических часов общей продолжительностью 1 час 30 

минут. Продолжительность аудиторного занятия может меняться в 

предпраздничные дни или при иных особых обстоятельствах на основании приказа 

директора филиала. 

Объем обязательных аудиторных занятий и практики не должен превышать 36 

академических часов в неделю. 

Учебная неделя в Учреждении включает 5 рабочих (учебных) дней. 

Продолжительность аудиторных занятий для студентов очной формы обучения не 

превышает 8 академических часов в день, включая дисциплину «Физическая 

культура».  Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год в заочной 

форме получения образования составляет 160 академических часов. В эту нагрузку 

не входит учебная и производственная практика в составе профессиональных 

модулей, она реализуется обучающимися самостоятельно с представлением 

соответствующих документов и последующей защитой отчетов. 

  Расписание занятий предусматривает перерыв достаточной 

продолжительности для питания обучающихся и составляет от 10 до 40 минут 

(статья 37 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»). 

   Сведения о численности контингента Техникума подтверждаются:  

 приказами о зачислении, переводе, восстановлении, отчислении 

обучающихся;  

 ежегодными данными, представляемыми Учреждением в форму СПО-1 

федерального статистического наблюдения.  

  Сведения общего контингента  приведены  в таблице №11. 
Таблица № 11 

 На 31 декабря 2021 года На 31 декабря 2022 года 

очное 147 160 

заочное 137 121 

ВСЕГО 284 281 

 

 Данные о численности обучающихся  по специальностям и курсам приведены в 

таблице №12. 

Таблица №12 
№  

п/п 

Код Наименование 

специальности/профессии 

Форма 

обучения 

Количество обучающихся по 

программе на 31.12.2022 г. 

Итого 

1 

курс 

2 курс 3 курс 4 курс 

1.  40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

очное 42 29 43 0 114 

заочное 27 29 22 0 78 

2.  40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

очное 27 0 0 0 27 

заочное 0 0 0 0 0 
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3.  38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

очное 12 7 0 0 19 

заочное 5 19 5 0 29 

4.  38.02.02 Страховое дело (по отраслям) очное 0 0 0 0 0 

заочное 0 3 11 0 14 

ИТОГО: очное 81 36 43 0 160 

заочное 32 51 38 0 121 

ВСЕГО  113 87 81 0 281 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

 

4.1 Анализ содержания образовательных программ среднего 

профессионального образования 

 

Образовательная программа среднего профессионального образования  

определяет содержание и организацию образовательного процесса на уровне 

профессионального образования - среднего профессионального образования и  

направлена на развитие у обучающихся таких качеств личности, как 

ответственность, гражданственность, патриотизм, стремление к саморазвитию и 

раскрытию своего творческого потенциала, владение культурой мышления, 

сознание социальной значимости профессии и устойчивого интереса к ней, 

способность принимать организационные решения в различных социальных 

ситуациях и готовность нести за них ответственность, умение критически 

оценивать собственные достоинства и недостатки, выбирать пути и средства 

развития первых и устранения последних, а также формирование общих 

компетенций. 

Разработка и реализация образовательных программ среднего 

профессионального образования  регулируется локальными актами:  

 Положение о порядке разработки и утверждения программы подготовки 

специалистов  среднего звена  по специальности в Частном профессиональном 

образовательном учреждении «Ставропольский кооперативный техникум» 

 Положение о порядке разработки и утверждения программ учебных 

дисциплин и профессиональных модулей 

 Положение  о формирования фонда оценочных средств для проведения 

текущего контроля успеваемости,  промежуточной аттестации и государственной 

итоговой аттестации обучающихся 

 Положение об учебно-методическом комплексе 

 Положения об индивидуальных проектах обучающихся, получающих 

среднее общее образование в пределах освоения основной профессиональной 

образовательной программы СПО на базе основного общего образования 

 Положение по организации выполнения и защиты курсовой работы в 

Частном профессиональном образовательном учреждении «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

 Положение об организации самостоятельной работы обучающихся ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» 

 Положение о порядке участия обучающихся в формировании своего 

профессионального образования в ЧПОУ «Ставропольский кооперативный 

техникум» 

 Положение о филиале Частного профессионального образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» в городе Светлограде. 

Образовательная программа среднего профессионального образования  
регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 

данной специальности/профессии и включает в себя:  
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 Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности / 

программа подготовки квалифицированных рабочих и служащих по профессии 

содержащая:  

- учебные планы по специальности/профессии (очная форма обучения, заочная 

форма обучения); 

-    календарные учебные  графики  очная форма обучения, заочная форма 

обучения; 

- программы учебных дисциплин в соответствии с учебным планом; 

- программы профессиональных модулей в соответствии с учебным планом; 

- программы учебной, производственной практики в соответствии с учебным 

планом; 

- программа государственной итоговой аттестации; 

- методические материалы по учебным дисциплинам и профессиональным 

модулям; 

- фонды оценочных средств по учебным дисциплинам и профессиональным 

модулям, государственной итоговой аттестации; 

- рабочую программу воспитания; 

- календарный план воспитательной работы. 

Образовательная программа среднего профессионального образования  

ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, 

состава и содержания программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, 

учебной и производственной практик, методических материалов, обеспечивающих 

качество подготовки обучающихся. 

Образовательная программа среднего профессионального образования 

реализуется в совместной образовательной, производственной, общественной и 

иной деятельности обучающихся и работников Техникума.  

Образовательная программа среднего профессионального образования  

предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

 общего гуманитарного и социально-экономического; 

 математического и общего естественнонаучного; 

 профессионального цикла; 

 учебная практика; 

 производственная практика (по профилю специальности); 

 производственная практика (преддипломная); 

 промежуточная аттестация; 

 государственная итоговая аттестация. 

  

Перечень разработанных и утвержденных ОПОП  

(ППССЗ/ППКРС и программ ДПО) 
Таблица №13 

Основные профессиональные образовательные программы 

 38.00.00 Экономика и управление 

1.  38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям),  

2.  38.02.02 Страховое дело (по отраслям)  

40.00.00 Юриспруденция 

3.  40.02.01 Право и организация социального обеспечения,  

4.  40.02.02 Правоохранительная деятельность 
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   Образовательная деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования организуется в соответствии с утвержденными 

Техникумом учебными планами (индивидуальным учебным планом), 

календарными учебными графиками, в соответствии с которыми Техникумом 

составляются расписания учебных занятий по каждой профессии, специальности 

среднего профессионального образования. 

       Приказом Минпросвещения России от 01.09.2022 г. № 796, (Зарегистрировано 

в Минюсте России 11 октября 2022 г. N 70461) внесены изменения в Федеральные 

образовательные стандарты СПО по специальности: 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), реализуемым в Учреждении внесены изменения 

в части организации государственной итоговой аттестации по образовательной 

программе,  редакции общих компетенций. 

В 2022 году техникум реализовывал основные профессиональные 

образовательные программы (далее – ОПОП): программы подготовки 

специалистов среднего звена по четырем специальностям и 1 программу 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих по 1 профессии.  

Подготовка обучающихся по представленным специальностям, профессиям 

осуществляется в соответствии с ФГОС СПО (таблица № 40 приложение). 

 

Результаты анализа соответствия реализуемых в техникуме ППССЗ и 

ППКРС ФГОС СПО представлены в Таблице №13.  
Таблица №13 

№ 

п/п 
Наименование содержания По данным профессиональной 

образовательной организации 

1 Соответствие общего срока освоения 

ППССЗ, ППКРС требованиям ФГОС 

СПО 

Соответствует в годах и месяцах 

показателям:  

ФГОС СПО (ППССЗ);  

ФГОС СПО (ППКРС) 

2 Соответствие общей продолжительности 

обучения по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в неделях 

требованиям ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО 

3 Соответствие продолжительности 

учебной практики (далее - УП) и 

производственной практики (по профилю 

специальности) (далее - ПП) в неделях 

требованиям ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО  

4 Соответствие продолжительности 

производственной практики 

(преддипломной) в неделях требованиям 

ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО 

5 Соответствие продолжительности 

промежуточной аттестации (в неделях) 

требованиям ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО.  

При реализации общеобразовательной 

подготовки данным ФГОС СОО 

6 Соответствие продолжительности 

государственной итоговой аттестации (в 

неделях) требованиям ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО 

7 Соответствие продолжительности 

каникулярного времени требованиям 

ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО  
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8 Соответствие наименования 

обязательных учебных предметов, 

учебных дисциплин (далее – УП, УД), 

профессиональных модулей (далее - ПМ), 

междисциплинарных курсов в учебном 

плане наименованию в ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО 

9 Соответствие распределения УП, УД, 

ПМ, МДК по циклам в учебном плане 

требованиям ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО 

10 Соответствие общего объема 

максимальной и обязательной учебной 

нагрузки (в часах) ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО 

11 Соответствие общего объема учебной 

нагрузки по циклам (в часах) ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО 

12 Соответствие объема обязательной 

учебной нагрузки по дисциплинам в 

часах ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО 

13 Соответствие структуры 

профессионального цикла ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО 

14 Соответствие максимального объема 

учебной нагрузки / трудоемкости, 

включая все виды аудиторной и 

(самостоятельной) учебной работы по 

освоению ППССЗ и ППКРС (в часах) 

ФГОС  

Соответствует ФГОС СПО  

Не превышает 54 часа  

 

15 Соответствие объема аудиторной учебной 

нагрузки (в часах) ФГОС  

Соответствует п.7.4 ФГОС СПО 

Не превышает 36 часов  

16 Соответствие продолжительности 

каникулярного времени в году  

Соответствует ФГОС СПО  

 

17 Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине 

«Безопасность жизнедеятельности» 

ФГОС  

Соответствует данным раздела VII ФГОС 

3+, раздела II новых ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО п. 7.8 ( 

ППКРС), п.7.10, п. 2.7 (ППССЗ)  

18 Соответствие объема обязательных 

аудиторных занятий и самостоятельной 

работы в неделю по дисциплине 

«Физическая культура», (в часах) ФГОС  

Соответствует ФГОС СПО  

 

19 Количество экзаменов в учебном году  Не превышает 8  

20 Количество зачетов и 

дифференцированных зачетов в учебном 

году  

Не превышает 10  

 

21 Наличие рабочих программ учебных 

дисциплин и профессиональных модулей 

в соответствии с учебными планами  

Соответствует ФГОС СПО 

22 Обязательная часть 

общеобразовательного цикла ППССЗ, 

ППКРС, реализуемых на базе основного 

общего образования, составляет 60%, а 

часть, формируемая участниками 

образовательных отношений, - 40% от 

общего объема образовательной 

программы среднего общего образования 

Соответствует п. 15 ФГОС СОО  
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4.1 СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

Организацией разработаны программы подготовки специалистов среднего 

звена (далее – ППССЗ, основная образовательная программа) по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), в которых определены 

область, объекты и виды профессиональной  деятельности выпускников.  

Основные  образовательные программы разработаны образовательной 

организацией совместно с заинтересованным работодателем: М.Н. Калашниковой 

главным бухгалтером Ставропольский крайпотребсоюз (г. Ставрополь),  

утверждены директором Частного профессионального образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» (далее – ЧПОУ 

«Кооперативный техникум») 30.08.2022 г., с учетом запросов работодателей, 

развития региона, культуры, науки, экономики, техники, технологий и социальной 

сферы.  

Квалификации, присваиваемые выпускникам образовательной программы: 

Бухгалтер. 

Формы получения образования: допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования.  

Формы обучения:  очная, заочная. 

Образовательная программа с присвоением квалификации: Бухгалтер. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования: 2952 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на 

базе среднего общего образования по очной форме обучения: 1 год 10 месяцев. 

Срок получения образования по образовательной программе в заочной 

форме обучения, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, 

увеличивается по сравнению со сроком получения образования в очной форме 

обучения: не более чем на 1 года при получении образования на базе среднего 

общего образования. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на 

базе основного среднего образования по заочной форме обучения: 1 год 11 

месяцев. 
 

Структура и объем образовательной программы 

 

Структура образовательной программы Объем образовательной 

программы в академических часах 

при получении 

квалификации специалиста 

среднего звена «бухгалтер» 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл не менее 324 

Математический и общий естественнонаучный цикл не менее 108 

Общепрофессиональный цикл не менее 468 
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Профессиональный цикл не менее 1008 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы:  

на базе среднего общего образования 2952 

 

Вариативная часть образовательной программы (не менее 30 процентов) дает 

возможность расширения основного(ых) вида(ов) деятельности, к которым должен 

быть готов выпускник, освоивший образовательную программу, согласно 

выбранной квалификации, углубления подготовки обучающегося, а также 

получения дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального 

рынка труда. 

Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули 

вариативной части определяются техникумом. 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 

естественнонаучный, общепрофессиональный циклы состоят из дисциплин. 

Профессиональный цикл состоит из профессиональных модулей в 

соответствии с основными видами деятельности. В состав профессионального 

модуля входит  один или несколько междисциплинарных курсов:  

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации 

МДК. 01.01 Практические основы бухгалтерского учета активов организации 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов, и финансовых обязательств 

организации 

МДК. 02.01 Практические основы бухгалтерского учета источников 

формирования активов организации 

МДК 02.02. Бухгалтерская технология проведения и оформления 

инвентаризации 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

МДК. 03.01. Организация расчетов с бюджетами бюджетной системы 

Российской Федерации  

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

МДК. 04.01 Технология составления бухгалтерской (финансовой)  

отчетности 

МДК. 04.02 Основы анализа бухгалтерской  (финансовой) отчетности 

ПМ.05 Выполнение работ по должности служащего «Кассир» 

МДК. 05.01 Ведение кассовых операций  

При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся 

учебная и производственная практика (по профилю специальности). 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического 

цикла ППССЗ должна предусматривать изучение следующих дисциплин: ОГСЭ.01 

Основы философии, ОГСЭ.02 История, ОГСЭ.03 Иностранный язык в 

профессиональной деятельности, ОГСЭ.04 Физическая культура, ОГСЭ.05 
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Психология общения. 

Освоение общепрофессионального цикла образовательной программы в 

очной форме обучения должно предусматривать изучение дисциплины ОП.09 

Безопасность жизнедеятельности в объеме 68 академических часов, из них на 

освоение основ военной службы (для юношей) - 70 процентов от общего объема 

времени, отведенного на указанную дисциплину. 

Образовательной программой для подгрупп девушек может быть 

предусмотрено использование 70 процентов от общего объема времени 

дисциплины «Безопасность жизнедеятельности», предусмотренного на изучение 

основ военной службы, на освоение основ медицинских знаний. 

В период обучения проводятся учебные сборы с юношами на базе 

соединений и воинских частей Вооруженных Сил Российской Федерации (приказ 

Министерства обороны РФ и Министерства образования и науки РФ от 24 февраля 

2010 г. № 96/134). Продолжительность учебных сборов – 5 дней (35 часов). 

Общий объем дисциплины ОГСЭ.04 Физическая культура не может быть 

менее 160 часов. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья техникум устанавливает особый порядок освоения 

дисциплины ОГСЭ.04 Физическая культура с учетом состояния их здоровья. 

В общем гуманитарном и социально-экономическом, математическом и 

общем естественнонаучном, общепрофессиональном и профессиональном циклах 

образовательной программы выделяется объем работы обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем по видам учебных занятий (урок, практическое 

занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), практики (в 

профессиональном цикле) и самостоятельной работы обучающихся. 

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов 

образовательной программы в очной форме обучения выделено не менее 70 

процентов от объема учебных циклов образовательной программы, в заочной 

форме - не менее 10 процентов. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, 

которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с 

разработанными образовательной организацией фондами оценочных средств, 

позволяющими оценить достижения запланированных по отдельным дисциплинам 

(модулям) и практикам результатов обучения. 

Продолжительность недели – пятидневная неделя. В каждом семестре 

количество недель предусмотрено с учетом обязательной аудиторной нагрузки и 

практики: учебной и производственной. 

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы и 

отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки. 

       Фонды оценочных средств (далее - ФОС) для промежуточной аттестации по 

учебным дисциплинам, профессиональным модулям и для итоговой аттестации по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

разработаны и утверждены после предварительного положительного заключения 

работодателя  М.Н. Калашниковой главным бухгалтером Ставропольский 

крайпотребсоюз (г. Ставрополь). 

 Заключение работодателя на фонды оценочных средств (ФОС) для 

промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональному 

модулю, государственной итоговой аттестации  для оценки результатов обучения 
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по программе подготовки среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) (разработанные ЧПОУ «Кооперативный 

техникум»), согласованное с  М.Н. Калашниковой главным бухгалтером 

Ставропольский крайпотребсоюз (г. Ставрополь) от 30.08.2022 г. 

 
Специальность 38.02.02 Страховое дело (по отраслям)  

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

38.02.02 Страховое дело (по отраслям) базовой подготовки предназначена для 

методического обеспечения учебного процесса и предполагает формирование у 

студентов общих и профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по данной специальности. 

Организацией разработаны программы подготовки специалистов среднего 

звена (далее – ППССЗ, основная образовательная программа) по специальности 

38.02.02 Страховое дело, в которых определены область, объекты и виды 

профессиональной  деятельности выпускников.  

Область профессиональной деятельности выпускников: заключение и 

сопровождение договоров страхования физических и юридических лиц, 

оформление и сопровождение страховых случаев (урегулирование убытков) от 

лица и за счет страховых организаций. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

 процесс продаж страховых продуктов; 

 документы, сопутствующие заключению договора страхования и 

оформлению страхового случая; 

 документы внутренней и внешней отчетности; 

 правила страхования и методические документы по страхованию; 

 финансовые потоки между участниками страхования; 

 внутренняя информация (административные приказы, методические 

рекомендации по расчету страхового возмещения); 

 внешняя информация (нормативно-правовая база, рекомендации, изменения 

на страховом рынке). 

Основные  образовательные программы разработаны образовательной 

организацией совместно с заинтересованным работодателем: исполняющим 

обязанности директора Ставропольского филиала АО «Страховая компания 

СОГАЗ-Мед» А.О. Макоевой, от 30.08.2022 года утверждены директором Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» (далее – ЧПОУ «Кооперативный техникум») 

30.08.2022 г., с учетом запросов работодателей, развития региона, культуры, науки, 

экономики, техники, технологий и социальной сферы. 

Объем вариативной части согласно Федерального государственного 

образовательного стандарта по специальности 38.02.02 Страховое дело (по 

отраслям) базовой подготовки предусмотрено на вариативную часть максимальный 

объем учебной нагрузки – 972 часа,  максимальный объем аудиторной учебной 

нагрузки – 648 часов.     

 Формирование вариативной части ППССЗ. 

По решению педагогического совета Учреждения и Акта согласования 

содержания программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

38.02.02 Страховое дело (по отраслям), подписанного исполняющим обязанности 
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директора Ставропольского филиала АО «Страховая компания СОГАЗ-Мед» А.О. 

Макоевой, от 30.08.2022 года, объем времени часов вариативной части распределен 

по учебным циклам дисциплин и профессиональным модулям следующим 

образом: 

Цикл ОГСЭ  – 120 часов максимальной  учебной нагрузки / 70 часов 

обязательной учебной нагрузки (в том числе введена новая дисциплиина 

Стилистика и культура речи) 

Цикл ЕН – 39 часов максимальной  учебной нагрузки / 26 часов 

обязательной учебной нагрузки 

Общепрофессиональные дисциплины – 399 часов максимальной  учебной 

нагрузки//270 часов обязательной учебной нагрузки (в том числе введена новая 

Основы предпринимательства и финансовой грамотности 40 часов обязательных 

аудиторных занятий) 

Профессиональные модули – 414 часов максимальной  учебной 

нагрузки//282 часа обязательной учебной нагрузки. 

Нормативный срок освоения ППССЗ по специальности 38.02.02 Страховое 

дело (по отраслям) базовой подготовки при очной форме получения образования 

составляет: 

– на базе среднего общего образования – 1 года 10 месяцев. Трудоемкость освоения 

ППССЗ базовой подготовки в соответствии с ФГОС СПО по специальности при 

очной форме получения образования составляет 95 недель, в том числе: 

 

Обучение по учебным циклам 59 нед. 

Учебная практика 
10 нед. 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Производственная практика (преддипломная) 4 нед. 

Промежуточная аттестация 3 нед. 

Государственная итоговая аттестация 6 нед. 

Каникулы 13 нед. 

Итого 95 нед. 

 

Квалификация – специалист страхового дела. 

Срок получения образования по образовательной программе в заочной 

форме обучения, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, 

увеличивается по сравнению со сроком получения образования в очной форме 

обучения: не более чем на 1 год при получении образования на базе среднего 

общего образования. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на 

базе основного общего образования по заочной форме обучения: 1 год 11 месяцев. 

В вариативных частях учебных циклов (дисциплин, профессиональных 

модулей) определены приобретаемые обучающимися знания, умения, 

практический опыт и перечень формируемых компетенций или видов 

профессиональной деятельности. На их основании формируется перечень и 
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последовательность вариативных дисциплин (части дисциплин) и модулей в 

учебном плане (УП). Решения по формированию вариативного перечня знаний, 

умений, практического опыта и компетенций базируются на требованиях к 

выпускникам со стороны работодателей, обучающихся, общества, регионального 

рынка труда и согласовываются с ними. 

Обязательная часть ППССЗ составляет 69,5%, вариативная – 30,5%. от 

общего объема времени, отведенного на ее освоение. 

Вариативная часть дает возможность расширения и углубления подготовки, 

определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных 

компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального 

рынка труда и возможностями продолжения образования. Дисциплины, 

междисциплинарные курсы и профессиональные модули вариативной части 

определяются техникумом. 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 

естественнонаучный циклы состоят из дисциплин. 

Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных 

дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с видами деятельности. В 

состав профессионального модуля входит  один или несколько 

междисциплинарных курсов:  

ПМ.01 Реализация различных технологий розничных продаж в страховании 

включает в себя МДК.01.01 Посреднические продажи страховых продуктов (по 

отраслям); МДК.01.02 Прямые продажи страховых продуктов (по отраслям); 

МДК.01.03 Интернет-продажи страховых полисов (по отраслям); 

ПМ.02 Организация продаж страховых продуктов включает в себя 

МДК.02.01 Планирование и организация продаж в страховании (по отраслям); 

МДК.02.02 Анализ эффективности продаж (по отраслям); 

ПМ.03 Сопровождение договоров страхования (определение страховой 

стоимости и премии) включает в себя МДК.03.01 Документальное и программное 

обеспечение страховых операций (по отраслям); МДК.03.02 Учет страховых 

договоров и анализ показателей продаж (по отраслям) 

ПМ.04 Оформление и сопровождение страхового случая (оценка страхового 

ущерба, урегулирование убытков) включает в себя  МДК.04.01Документальное и 

программное обеспечение страховых выплат (по отраслям); МДК.04.02 Правовое 

регулирование страховых выплат и страховое мошенничество (по отраслям); 

МДК.04.03 Оценка ущерба и страхового возмещения (по отраслям); 

ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (20034 Агент страховой) включает в себя  МДК.05.01 

Выполнение работ по профессии 20034 Агент страховой 

При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся 

учебная и производственная практика (по профилю специальности). 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического 

учебного цикла ППССЗ базовой подготовки должна предусматривать изучение 

следующих обязательных дисциплин: ОГС.01 Основы философии, ОГСЭ.02 

История, ОГСЭ.03 Иностранный язык, ОГСЭ.04 Физическая культура. 

Обязательная часть профессионального учебного цикла ППССЗ должна 

предусматривать изучение дисциплины ОП.11 Безопасность жизнедеятельности. 
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Объем часов на дисциплину ОП.11 Безопасность жизнедеятельности составляет 68 

часов, из них на освоение основ военной службы - 48 часов. 

В период обучения проводятся учебные сборы с юношами на базе 

соединений и воинских частей Вооруженных Сил Российской Федерации (приказ 

Министерства обороны РФ и Министерства образования и науки РФ от 24 февраля 

2010 г. № 96/134). Продолжительность учебных сборов – 5 дней (35 часов). 

Дисциплина ОГСЭ.04 Физическая культура предусматривает еженедельно 2 

часа обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной работы (за счет 

различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях). 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

учебной нагрузки. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме обучения 

составляет 36 академических часов в неделю. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год в заочной форме 

обучения составляет 160 академических часов. 

Продолжительность недели – пятидневная, в филиалах техникума в городах 

Минеральные Воды, Кисловодске – шестидневная неделя. В каждом семестре 

количество недель предусмотрено с учетом обязательной аудиторной нагрузки и 

практики: учебной и производственной. 

Консультации для обучающихся по очной форме обучения 

предусматриваются образовательной организацией из расчета 4 часа на одного 

обучающегося на каждый учебный год, в том числе в период реализации 

образовательной программы среднего общего образования для лиц, обучающихся 

на базе основного общего образования. Формы проведения консультаций 

(групповые, индивидуальные, письменные, устные) определяются образовательной 

организацией. 

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы и 

отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки. 

       Фонды оценочных средств (далее - ФОС) для промежуточной аттестации по 

учебным дисциплинам, профессиональным модулям и для итоговой аттестации по 

специальности 38.02.02 Страховое дело (по отраслям) разработаны и утверждены 

после предварительного положительного заключения работодателя  исполняющим 

обязанности директора Ставропольского филиала АО «Страховая компания 

СОГАЗ-Мед» А.О. Макоевой, от 30.08.2022 года. 

 Заключение работодателя на фонды оценочных средств (ФОС) для 

промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональному 

модулю, государственной итоговой аттестации  для оценки результатов обучения 

по программе подготовки среднего звена по специальности 38.02.02 Страховое 

дело (по отраслям) (разработанные ЧПОУ «Кооперативный техникум»), 

согласованное с  исполняющим обязанности директора Ставропольского филиала 

АО «Страховая компания СОГАЗ-Мед» А.О. Макоевой, от 30.08.2022 года 
 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой подготовки 

предназначена для методического обеспечения учебного процесса и предполагает 
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формирование у студентов общих и профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности; подготовку 

специалистов в области юриспруденции, отвечающих запросам регионального 

рынка труда. 

Целью деятельности техникума является осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования и по программам профессионального обучения, направленной на: 

решение задач интеллектуального, культурного и профессионального развития 

человека и имеет целью подготовку специалистов среднего звена по всем 

основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с 

потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей 

личности в углублении и расширении образования посредством реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

Определена миссия ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения базовой подготовки – обеспечение доступного, 

качественного, эффективного образования для удовлетворения социальной 

потребности личности студента, работодателя и общества в 

высококвалифицированных специалистах.   

Область профессиональной деятельности выпускников: реализация 

правовых норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий 

по пенсионному обеспечению, государственных и муниципальных полномочий 

по социальной защите населения. 

Объекты профессиональной деятельности выпускника: 

 документы правового характера; 

 базы данных получателей пенсий, пособий и мер социальной 

поддержки отдельных категорий граждан и семей, состоящих на учете; 

 пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к 

компетенциям органов и учреждений социальной защиты населения, а также 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

 государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и 

категориям граждан, нуждающимся в социальной поддержке и защите. 

Организацией разработаны программы подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая 

подготовка) (далее -  ППССЗ, основная образовательная программа), в которых 

определены область, объекты и виды профессиональной деятельности 

выпускников. Основные образовательные программы разработаны 

образовательной организацией совместно с заинтересованным работодателем: 

начальником управления выплаты пенсий и социальных выплат  - 

Государственного учреждения – Отделения Пенсионного фонда Российской 

Федерации по Ставропольскому краю    Т.В. Старининой  30.08.2022 года. с учетом 

запросов работодателей, развития региона, культуры, науки, экономики, техники, 

технологий и социальной сферы.  
Нормативный срок освоения ППССЗ по специальности 40.02.01 Право  

и организация социального обеспечения базовой подготовки при очной форме 
получения образования составляет: 
­ на базе среднего общего образования – 1 год 10 месяцев. Трудоемкость 
освоения ППССЗ базовой подготовки в соответствии с ФГОС СПО по 
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специальности при очной форме получения образования составляет 95 недель, в 
том числе:  

Обучение по учебным циклам 61 нед.  

Учебная практика 

8 нед. 

 

Производственная практика (по профилю специальности) 

 

   

Производственная практика (преддипломная) 4 нед.  

Промежуточная аттестация 3 нед.  

Государственная итоговая аттестация 6 нед.  

Каникулы 13 нед.  

Итого 95 нед.    
 

Квалификация – юрист. 

Срок получения образования по образовательной программе в заочной 

форме обучения, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, 

увеличивается по сравнению со сроком получения образования в очной форме 

обучения: не более чем на 1 год при получении образования на базе среднего 

общего образования. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на 

базе среднего общего образования по заочной форме обучения: 1 год 11 месяцев. 
Обязательная часть ППССЗ составляет 68,9%, вариативная – 31,1%. от 

общего объема времени, отведенного на ее освоение. Вариативная часть дает 
возможность расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием 

обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, 
необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии 

с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения 

образования. Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные 
модули вариативной части определяются техникумом. 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 
естественнонаучный циклы состоят из дисциплин. 

Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных 

дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с видами деятельности. В 

состав профессионального модуля входит  один или несколько 

междисциплинарных курсов:  

 ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты включает в себя МДК 01.01 Право социального 

обеспечения и социальной защиты и МК 01.02 Психология социально-правовой 

деятельности. 

 ПМ. 02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации включает 

в себя МДК 02.01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской федерации (ПФР). 

При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся 

учебная и производственная практика (по профилю специальности). 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического 

учебного цикла ППССЗ базовой подготовки должна предусматривать изучение 
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следующих обязательных дисциплин: ОГСЭ.01 Основы философии, ОГСЭ.02 

История, ОГСЭ.03 Иностранный язык, ОГСЭ.04 Физическая культура.  

Обязательная часть профессионального учебного цикла ППССЗ  

предусматривает изучение дисциплины ОП.15 Безопасность жизнедеятельности. 

Объем часов на дисциплину ОП.15 Безопасность жизнедеятельности составляет 68 

часов, из них на освоение основ военной службы - 48 часов. 

В период обучения проводятся учебные сборы с юношами на базе 

соединений и воинских частей Вооруженных Сил Российской Федерации (приказ 

Министерства обороны РФ и Министерства образования и науки РФ от 24 февраля 

2010 г. № 96/134). Продолжительность учебных сборов – 5 дней (35 часов). 

По дисциплине  ОГСЭ.04 Физическая культура общего гуманитарного и 

социально-экономического цикла еженедельно предусмотрены 2 часа 

самостоятельной учебной нагрузки, включая игровые виды подготовки за счет 

различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах и секциях.  

Объем обязательных (аудиторных) учебных занятий студента в период 

теоретического обучения – 36 часов в неделю. Максимальный объем учебной 

нагрузки – 54 часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

учебной работы. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год в 

заочной форме обучения составляет 160 академических часов. 

Продолжительность недели – пятидневная, в филиалах техникума в городах 

Минеральные Воды, Кисловодске – шестидневная неделя. В каждом семестре 

количество недель предусмотрено с учетом обязательной аудиторной нагрузки и 

практики: учебной и производственной. 

Консультации для студентов предусмотрены из расчета 4 часа на одного 

обучающегося на каждый учебный год. Формы проведения консультаций 

(индивидуальные, групповые, письменные, устные) определяются техникумом. 

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы и 

отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки. 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой 

вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. При реализации 

ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и 

производственная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. 

Объем вариативной части согласно Федерального государственного 
образовательного стандарта по специальности 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения базовой подготовки предусмотрено 684 аудиторных 
часов на вариативную часть.  

Формирование вариативной части ППССЗ. 

По решению педагогического совета Техникума и Акт согласования 

содержания программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения, подписанного 

начальником управления выплаты пенсий и социальных выплат  - 

Государственного учреждения – Отделения Пенсионного фонда Российской 

Федерации по Ставропольскому краю    Т.В. Старининой  30.08.2022 года, объем 
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времени часов вариативной части распределен по учебным циклам дисциплин и 

профессиональным модулям следующим образом: 

­ объем часов на изучение профессиональных модулей увеличен  на  112 часа 

обязательных  аудиторных занятий;  

­ на изучение общепрофессиональных дисциплин объем увеличен на  236 часа 

обязательных аудиторных  занятий; 

­ введены дисциплины, формирующие как общие, так и профессиональные 

компетенции - 336 часов обязательных аудиторных занятий: 

 общий гуманитарный и социально-экономический цикл: дисциплина 

«Стилистика и культура речи» – 70  часов обязательных аудиторных занятий; 

 общепрофессиональные дисциплины: Правоохранительные и 

судебные органы – 48 часов обязательных аудиторных занятий, Финансовое право 

и налоговое право – 80 часов обязательных аудиторных  занятий, Уголовное право 

и уголовный процесс – 98 часов обязательных  аудиторных занятий, Основы 

предпринимательства и финансовой грамотности – 40 часов обязательных 

аудиторных занятий.   
В вариативных частях учебных циклов (дисциплин, профессиональных 

модулей) определены приобретаемые обучающимися знания, умения, 

практический опыт и перечень формируемых компетенций или видов 
профессиональной деятельности. На их основании формируется перечень и 

последовательность вариативных дисциплин (части дисциплин) и модулей в 
учебном плане (УП). Решения по формированию вариативного перечня знаний, 

умений, практического опыта и компетенций базируются на требованиях к 
выпускникам со стороны работодателей, обучающихся, общества, регионального 

рынка труда и согласовываются с ними. 

 Фонды оценочных средств (далее - ФОС) для промежуточной аттестации 

по учебным дисциплинам, профессиональным модулям и для итоговой аттестации 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

разработаны и утверждены после предварительного положительного заключения 

работодателя начальником управления выплаты пенсий и социальных выплат  - 

Государственного учреждения – Отделения Пенсионного фонда Российской 

Федерации по Ставропольскому краю    Т.В. Старининой  30.08.2022 года. 

 Заключение работодателя на фонды оценочных средств (ФОС) для 

промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональному 

модулю, государственной итоговой аттестации  для оценки результатов обучения 

по программе подготовки среднего звена по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения (разработанные ЧПОУ «Кооперативный 

техникум»), согласованное начальником управления выплаты пенсий и 

социальных выплат  - Государственного учреждения – Отделения Пенсионного 

фонда Российской Федерации по Ставропольскому краю    Т.В. Старининой  

30.08.2022 года 
 

Специальность 40.02.02  Правоохранительная деятельность 
Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность базовой подготовки предназначена для 

методического обеспечения учебного процесса и предполагает формирование у 

студентов общих и профессиональных компетенций в соответствии с 
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требованиями ФГОС СПО по данной специальности; подготовку специалистов в 

области юриспруденции, отвечающих запросам регионального рынка труда. 

Целью деятельности техникума является осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования и по программам профессионального обучения, направленной на: 

решение задач интеллектуального, культурного и профессионального развития 

человека и имеет целью подготовку специалистов среднего звена по всем 

основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с 

потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей 

личности в углублении и расширении образования посредством реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

Определена миссия ППССЗ по специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность базовой подготовки – обеспечение доступного, качественного, 

эффективного образования для удовлетворения социальной потребности личности 

студента, работодателя и общества в высококвалифицированных специалистах.   

Область профессиональной деятельности выпускников: реализация 

правовых норм; обеспечение законности и правопорядка, безопасности личности, 

общества и государства, охрана общественного порядка, предупреждение, 

пресечение, выявление, раскрытие и расследование преступлений и других 

правонарушений. 

Объекты профессиональной деятельности выпускника: 

 события и действия, имеющие юридическое значение;  

 общественные отношения в сфере правоохранительной деятельности. 

Юрист готовится к следующим видам профессиональной деятельности: 

1. Оперативно-служебная деятельность.  

2. Организационно-управленческая деятельность. 

Основные образовательные программы разработаны образовательной 

организацией совместно с заинтересованным работодателем:  заместителем 

начальника    филиала по Октябрьскому району г. Ставрополя ФКУ УИН УФСИН 

России по ставропольскому краю С.Н. Кузнецов, утверждены директором Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» (далее – ЧПОУ «Кооперативный техникум») 30.08.2022 

г. с учетом запросов работодателей, развития региона, культуры, науки, экономики, 

техники, технологий и социальной сферы.  

Реализация образовательной программы осуществляется посредством 

сетевой формы путем заключения договоров  о сетевой форме реализации 

образовательных программ с профильными организациями (Полигоны для 

отработки навыков оперативно - служебной деятельности в соответствии с 

профилем подготовки, Стрелковый тир): 

-   Индивидуальный предприниматель Савченко В.М.  (г. Светлоград) 

Нормативный срок освоения ППССЗ по специальности 40.02.0 

Правоохранительная деятельность базовой подготовки при очной форме получения 

образования составляет: 

­ на базе среднего общего образования – 2 года 6 месяцев. Трудоемкость 

освоения ППССЗ базовой подготовки в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности при очной форме получения образования составляет 128 недель, в 

том числе: 
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Обучение по учебным циклам 85  нед.  

Учебная практика 

9  нед. 

 

Производственная практика (по профилю специальности) 

 

   

Производственная практика (преддипломная) 4 нед.  

Промежуточная аттестация 7 нед.  

Государственная итоговая аттестация 3 нед.  

Каникулы 20 нед.  

Итого 128  нед.  

 

Квалификация – юрист. 

Сроки получения СПО по ППССЗ базовой подготовки независимо от 

применяемых образовательных технологий увеличиваются:  

а) для обучающихся по очно-заочной и заочной формам обучения: на базе 

среднего общего образования - не более чем на 1 год; на базе основного общего 

образования - не более чем на 1,5 года;  

б) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья - не более 

чем на 10 месяцев. 

Получение СПО на базе основного общего образования осуществляется с 

одновременным получением среднего общего образования в пределах ППССЗ. В 

этом случае ППССЗ, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается на основе требований соответствующих федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего общего образования и 

СПО с учетом получаемой специальности СПО.  

Срок освоения ППССЗ в очной форме обучения для лиц, обучающихся на 

базе основного общего образования, увеличивается на 52 недели из расчета: 

 теоретическое обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов в 

неделю) 39 нед.  

 промежуточная аттестация 2 нед. 

 каникулы 11 нед. 

Обязательная часть ППССЗ составляет 69,98%, вариативная – 30,02%. от 

общего объема времени, отведенного на ее освоение. Вариативная часть дает 

возможность расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием 

обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, 

необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии 

с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения 

образования. Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные 

модули вариативной части определяются техникумом. 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 

естественнонаучный циклы состоят из дисциплин. 

Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных 

дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с видами деятельности. В 

состав профессионального модуля входит  один или несколько 

междисциплинарных курсов:  
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 ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность,  включает в себя: МДК.01.01 

Тактико-специальная подготовка, МДК. 01.02 Огневая подготовка, МДК.01.03 

Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность, МДК.01.04 

Специальная техника, МДК.01.05 Делопроизводство и режим секретности. 

 ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность, включает в себя: 

МДК.02.01 Основы управления в правоохранительных органах.  

При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся 

учебная и производственная практика (по профилю специальности). 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического 

учебного цикла ППССЗ базовой подготовки должна предусматривать изучение 

следующих обязательных дисциплин: ОГСЭ.01 Основы философии, ОГСЭ.02 

История, ОГСЭ.03 Иностранный язык, ОГСЭ.04 Физическая культура.  

Обязательная часть профессионального учебного цикла ППССЗ  

предусматривает изучение дисциплины ОП.10 Безопасность жизнедеятельности. 

Объем часов на дисциплину ОП.10 Безопасность жизнедеятельности составляет 68 

часов, из них на освоение основ военной службы - 48 часов. 

В период обучения с юношами проводятся учебные сборы (приказ 

Министерства обороны РФ и Министерства образования и науки РФ от 24 февраля 

2010 г. № 96/134). Продолжительность учебных сборов – 5 дней (35 часов). 

По дисциплине  ОГСЭ.04 Физическая культура общего гуманитарного и 

социально-экономического цикла еженедельно предусмотрены 2 часа 

самостоятельной учебной нагрузки, включая игровые виды подготовки за счет 

различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах и секциях.  

Объем обязательных (аудиторных) учебных занятий студента в период 

теоретического обучения – 36 часов в неделю. Максимальный объем учебной 

нагрузки – 54 часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

учебной работы. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год в 

заочной форме обучения составляет 160 академических часов. 

Продолжительность недели – пятидневная, в филиалах техникума в городах 

Минеральные Воды, Кисловодске – шестидневная неделя. В каждом семестре 

количество недель предусмотрено с учетом обязательной аудиторной нагрузки и 

практики: учебной и производственной. 

Консультации для студентов предусмотрены из расчета 4 часа на одного 

обучающегося на каждый учебный год. Формы проведения консультаций 

(индивидуальные, групповые, письменные, устные) определяются техникумом. 

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы и 

отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки. 

Объем вариативной части согласно Федерального государственного 

образовательного стандарта по специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность базовой подготовки предусмотрено 918 аудиторных часов на 

вариативную часть. 

Формирование вариативной части ППССЗ. 

По решению педагогического совета Техникума и Акта согласования 

содержания программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность, подписанного заместителем 

начальника филиала по Октябрьскому району г. Ставрополя ФКУ УИИ УФСИН 

России  по Ставропольскому краю  майор внутренней службы Кузнецов С.Н. 
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30.08.2022 года, объем времени часов вариативной части распределен по учебным 

циклам дисциплин и профессиональным модулям следующим образом: 

 введены дисциплины, формирующие как общие, так и профессиональные 

компетенции: 

 общий гуманитарный и социально-экономический цикл: дисциплина 

ОГСЭ. 05 Стилистика и культура речи – 70  часов, ОГСЭ. 06 психология общения – 

52 часа, ОГСЭ.07 Профессиональная этика – 32 часа обязательных аудиторных 

занятий; 

 общепрофессиональные дисциплины: ОП.11 Трудовое право -130 часов. 

ОП.12 Правоохранительные и судебные органы – 48 часов обязательных 

аудиторных занятий, ОП.13 Финансовое право и налоговое право – 152 часа ОП.14 

Основы предпринимательства и финансовой грамотности – 40 часов обязательных 

аудиторных занятий. 

В вариативных частях учебных циклов (дисциплин, профессиональных 

модулей) определены приобретаемые обучающимися знания, умения, 

практический опыт и перечень формируемых компетенций или видов 

профессиональной деятельности. На их основании формируется перечень и 

последовательность вариативных дисциплин (части дисциплин) и модулей в 

учебном плане (УП). Решения по формированию вариативного перечня знаний, 

умений, практического опыта и компетенций базируются на требованиях к 

выпускникам со стороны работодателей, обучающихся, общества, регионального 

рынка труда и согласовываются с ними. 

 Фонды оценочных средств (далее - ФОС) для промежуточной 

аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям и для итоговой 

аттестации по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

разработаны и утверждены после предварительного положительного заключения 

заместителем начальника    филиала по Октябрьскому району г. Ставрополя ФКУ 

УИН УФСИН России по ставропольскому краю С.Н. Кузнецов  30.08.2022 года. 

 Заключение работодателя на фонды оценочных средств (ФОС) для 

промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональному 

модулю, государственной итоговой аттестации  для оценки результатов обучения 

по программе подготовки среднего звена по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность (разработанные ЧПОУ «Кооперативный 

техникум»), согласованное заместителем начальника    филиала по Октябрьскому 

району г. Ставрополя ФКУ УИН УФСИН России по ставропольскому краю С.Н. 

Кузнецов  30.08.2022 года 

 

Вывод: По всем специальностям и профессии, реализуемым в 

Учреждении, на основе федеральных государственных образовательных 

стандартов с учетом профиля получаемого профессионального образования и 

направленными на формирование профессиональных и общих компетенций у 

студентов, реализуются программы подготовки специалистов среднего звена и 

программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих, которые 

прошли процедуру согласования с работодателями, обсуждены на заседании 

педагогического совета и утверждены приказом директором техникума. 

Заключения о согласовании ППССЗ и ППКРС по реализуемым 

специальностям и профессии среднего профессионального образования с 
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работодателями имеются. Образовательные программы ежегодно 

обновляются. Ведется систематическая работа по их обновлению и 

совершенствованию. Образовательный процесс по всем реализуемым 

специальностям методически обеспечен. 

 

4.2. Организация учебной и производственной практики 

Особое место в образовательном процессе Учреждения занимает учебная и 

производственная практика, которая является частью практической подготовки 

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования (СПО), обеспечивающим реализацию Федерального государственного 

образовательного стандарта СПО.  

В соответствии с приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 

05.08.2020 N 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; приказом 

Минпросвещения России от 13.07.2021 №450 и приказом Минпросвещения России 

от 17.12.2020 № 747 внесены изменения в Федеральный государственный 

образовательный стандарта СПО по реализуемым в Учреждении специальностям.  

Согласно этим изменениям внедрена практическая подготовка, в 

соответствии с этим были внесены изменения в ОПОП по специальностям, 

учебные планы, программы, нормативные документы, регламентирующие 

организацию и проведение практики обучающихся. 

Практика в Учреждении организована в соответствии с Положением о 

практической подготовке обучающихся Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум». 

Согласно Положения, практическая подготовка при проведении практики 

организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, и может 

быть организована: 

1) непосредственно в Учреждении, осуществляющей образовательную 

деятельность (далее - образовательная организация), в том числе в структурном 

подразделении образовательной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки; 

2)  в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы (далее - профильная организация), в 

том числе в структурном подразделении профильной организации, 

предназначенном для проведения практической подготовки, на основании 

договора, заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией. 

С целью обеспечения учебного процесса в части практической подготовки 

Учреждением заключены договоры о практической подготовке обучающихся, с 

организациями, осуществляющим деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы, сетевой формы реализации образовательных 

программ:  

 

Адрес места осуществления образовательной деятельности  

при использовании сетевой формы реализации образовательных программ 
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Специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

1. ИП Савченко, 356530, г. Светлоград, ул.Транспортная, 23,  
 

Адрес места проведения практической подготовки обучающихся: 

 

Для всех специальностей 

356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

Садовая 135 

 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

1. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица ул. 

Ленина , 22 в г. Светлограде (Петровский  райпотребсоюз) 

2. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

Трудовая ул., 16, Светлоград (ООО «Светлоградский элеватор») 

3. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, Петровский ГО, 

село Николина Балка, район Петровский, улица Шоссейная. (ООО «Николина») 

4. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край,  Петровский район, село 

Просянка, улица Мира, дом 63. (ООО СХП «Рассвет») 

5. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица проезд 

Фабричный, д. 11Б. (ООО «Арго») 

 

38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 

1. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

Пушкина 19 (Филиал ООО «СК «Ингосстрах-М» в г. Светлограде) 
 
Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

1. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, площадь 50 

лет Октября, 8, Светлоград (Администрация Петровского городского округа) 

3. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

Красная ул., 61, Светлоград (Отдел МВД России по Петровскому городскому 

округу) 

4. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

площадь 50 лет Октября, 5, Светлоград (Прокуратура Петровского городского 

округа) 

5. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица  

Тургенева, 24, Светлоград (ГУУПФРРФ в Петровском районе) 

6. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

площадь 50 лет Октября, 13, Светлоград (Межмуниципальный отдел по 

Петровскому району и Туркменскому району. Управление федеральной службы 

государственной регистрации кадастра и картографии.) 

7. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

Бассейная ул., 39, Светлоград (Светлоградский социально-реабилитационный 

центр для несовершеннолетних). 

 

Специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

https://yandex.ru/maps/org/svetlogradskiy_elevator/1071773163/?source=wizbiz_new_map_single
https://yandex.ru/maps/org/administratsiya_petrovskogo_gorodskogo_okruga/232203724694/?source=wizbiz_new_map_single
https://yandex.ru/maps/org/administratsiya_petrovskogo_gorodskogo_okruga/232203724694/?source=wizbiz_new_map_single
https://yandex.ru/maps/org/otdel_mvd_rossii_po_petrovskomu_gorodskomu_okrugu/29687472637/?source=wizbiz_new_map_single
https://yandex.ru/maps/org/prokuratura_petrovskogo_rayona/1220423397/?source=wizbiz_new_map_single
https://yandex.ru/maps/org/upravleniye_pfr_po_petrovskomu_rayonu/93358217388/?source=wizbiz_new_map_single
https://yandex.ru/maps/org/upravleniye_pfr_po_petrovskomu_rayonu/93358217388/?source=wizbiz_new_map_single
https://yandex.ru/maps/org/rosreyestr_territorialny_otdel_1_podrazdeleniye_po_petrovskomu_rayonu/1336669969/?source=wizbiz_new_map_single
https://yandex.ru/maps/org/svetlogradskiy_sotsialno_reabilitatsionny_tsentr_dlya_nesovershennoletnikh/36117279283/?source=wizbiz_new_map_single
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1. 355029, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Кордон 

столбик, Федеральное казенное учреждение уголовно-исполнительная инспекция 

УФСИН России по Ставропольскому краю 

2. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, Петровский р-н, 

г.Светлоград, пл. 50-лет Октября, 12, Петровский межрайонный следственный 

отдел следственного управления Следственного комитета Российской Федерации 

по Ставропольскому краю 

3. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, Петровский р-н, 

г.Светлоград, ул.Красная, 61, отдел МВД России по Петровскому городскому 

округу 

 

Адрес места проведения практики 

 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

1.   356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица ул. 

Ленина , 22 в г. Светлограде (Петровский  райпотребсоюз) 

Специальность 38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 

1.  356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

Пушкина 19 (Филиал ООО «СК «Ингосстрах-М» в г. Светлограде) 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

1.  356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, площадь 50 

лет Октября, 8, Светлоград (Администрация Петровского городского округа) 

2. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица Красная 

ул., 61, Светлоград (Отдел МВД России по Петровскому городскому округу). 

 Специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

1. 355029, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Кордон 

столбик, Федеральное казенное учреждение уголовно-исполнительная инспекция 

УФСИН России по Ставропольскому краю 

2. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, Петровский р-н, 

г.Светлоград, пл. 50-лет Октября, 12, Петровский межрайонный следственный 

отдел следственного управления Следственного комитета Российской Федерации 

по Ставропольскому краю 

3. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, Петровский р-н, 

г.Светлоград, ул.Красная, 61, отдел МВД России по Петровскому городскому 

округу 

Так же Учреждение  продолжает сотрудничать с организациями города и края, 

которые являются постоянными социальными партнерами. Среди них 

Ставропольский Крайпотребсоюз, организации системы потребительской 

кооперации 

 

Сведения о развитии связей с социальными партнерами на рынке труда 
Таблица №14 

Договоры 2021/2022 

Договоры о сотрудничестве (постоянные) 13* 

Договоры о практической подготовке обучающихся 13 

Всего предприятий  
в т.ч. в системе потребительской кооперации (ПО,РПС,РАЙПО) 

27 
2 

 

https://yandex.ru/maps/org/administratsiya_petrovskogo_gorodskogo_okruga/232203724694/?source=wizbiz_new_map_single
https://yandex.ru/maps/org/administratsiya_petrovskogo_gorodskogo_okruga/232203724694/?source=wizbiz_new_map_single
https://yandex.ru/maps/org/otdel_mvd_rossii_po_petrovskomu_gorodskomu_okrugu/29687472637/?source=wizbiz_new_map_single
https://yandex.ru/maps/org/otdel_mvd_rossii_po_petrovskomu_gorodskomu_okrugu/29687472637/?source=wizbiz_new_map_single
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*Средний срок действия договорных отношений от 3 до 5 лет. 

Организация и проведение практики  в техникуме проводится совместно с 

председателями цикловых комиссий и преподавателями реализующих 

профессиональные модули. Успеваемость обучающихся по всем видам практики 

составляет 100%.  

Сведения об организации практики студентов приведены в таблице №15. 

 
Сведения об организации практики и практической подготовки обучающихся  

       Таблица №15 

№ 

п/

п 

Наименован

ие практики 

в 

соответстви

и с учебным 

планом  

Нали

чие 

прогр

аммы 

практ

ик 

(да/не

т) 

Семест

р 

поведе

ния 

практи

ки и 

сроки 

провед

ения 

Цель  

практики 

Форма  

отчета 

Место 

проведения 

практики 

Реквизиты и 

сроки действия 

договоров 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Специальность 40.02.01  Право и организация социального обеспечения 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

1. УП.01 

Учебная 

практика 

да 4,5 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, 

приобретение 

первоначального 

практического 

опыта 

Не 

предус

мотрен

а 

Кабинет 

права 

социальног

о 

обеспечени

я 

- 

2. ПП.01 

Производств

енная 

практика (по 

профилю 

специальнос

ти) 

да 5,6 Формирование у 

обучающегося 

общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического 

опыта 

Отчет  Базовые 

предприяти

я 

№14 от 24.01.2021г. 

Администрация 

Петровского 

муниципального 

района  (дата 

окончания срока 

действия – 

31.12.2025г.); 

№3 от 24.01.2021г. 

Отдел МВД России 

по Петровскому 

району (дата 

окончания срока 

действия – 

31.12.2025г.); 

№4 от 24.01.2021г. 

Прокуратура 

Петровского района 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2025г.); 

№11 от 24. 
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01.2021г. 

ГУУПФРРФ в 

Петровском районе 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2025г.); 

№ 43  от 24. 01. 

2021 

Межмуниципальны

й отдел по 

Петровскому 

району и 

Туркменскому 

району. Управление 

федеральной 

службы 

государственной 

регистрации 

кадастра и 

картографии.  (дата 

окончания срока 

действия – 

31.12.2025г.); 

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

3. УП.02 

Учебная 

практика 

да 4 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, 

приобретение 

первоначального 

практического 

опыта 

Не 

предус

мотрен

а 

Кабинет 

права 

социальног

о 

обеспечени

я 

- 

4. ПП.02 

Производств

енная 

практика (по 

профилю 

специальнос

ти) 

да 4 Формирование у 

обучающегося 

общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического 

опыта 

Отчет  Базовые 

предприяти

я 

№13 от 16.02.2021г. 

ООО «Металл 

Стиль Компания» 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2021г.); 

№14 от 16.02.2021г. 

Администрация 

Петровского 

муниципального 

района  (дата 

окончания срока 

действия – 

31.12.2021г.); 

№3 от16.02.2021г. 

Отдел МВД России 

по Петровскому 

району (дата 

окончания срока 
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действия – 

31.12.2021г.); 

№4 от 16.02.2021г. 

Прокуратура 

Петровского района 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2021г.); 

№11 от 16. 

02.2021г. 

ГУУПФРРФ в 

Петровском районе 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2021г.); 

6. ПДП. 

Преддиплом

ная 

практика 

да 6 Углубление 

обучающимся 

первоначального 

профессионального 

опыта, развитие 

общих и 

профессиональных 

компетенций, 

проверку его 

готовности к 

самостоятельной 

трудовой 

деятельности, а 

также на 

подготовку к 

выполнению 

выпускной 

квалификационной 

работы (дипломной 

работы) 

Отчет  Базовые 

предприяти

я 

№13 от 20.04.2021г. 

ООО «Металл 

Стиль Компания» 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2021г.); 

№14 от 20.04.2021г. 

Администрация 

Петровского 

муниципального 

района  (дата 

окончания срока 

действия – 

31.12.2025г.); 

№3 от 20.04.2021г. 

Отдел МВД России 

по Петровскому 

району (дата 

окончания срока 

действия – 

31.12.2025 г.); 

№4 от 20.04.2021г. 

Прокуратура 

Петровского района 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2025г.); 

№11 от 20. 

04.2021г. 

ГУУПФРРФ в 

Петровском районе 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2025г.); 

№45 от20. 04.2021г. 

Светлоградский 

социально-

реабилитационный 
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центр для 

несовершеннолетни

х (дата окончания 

срока действия – 

31.12.2025г.); 

№57 от 20. 04. 2021 

г. Отдел 

образования 

администрации 

Петровского 

муниципального 

района СК 

испольняющий 

функции органа 

опеки и 

попечительства в 

отношении 

несовершеннолетни

х (дата окончания 

срока действия – 

31.12.2025г.); 

Специальность 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям ) 

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества 

предприятия 

1. УП.01 

Учебная 

практика 

да 4 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, 

приобретение 

первоначального 

практического 

опыта 

Не 

предус

мотрен

а 

Учебная 

бухгалтерия 

- 

2. ПП.01 

Производств

енная 

практика (по 

профилю 

специальнос

ти) 

да 4 Формирование у 

обучающегося 

общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического 

опыта 

Отчет Базовые 

предприяти

я 

№33от  01.12.2021 

г. Петровский  

райпотребсоюз 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2022г.) 

№38 от  01.12.2021 

г. ООО 

«Светлоградский 

элеватор» (дата 

окончания срока 

действия – 

31.12.2022г.); 

№32от  01.12.2021 

г. ООО «Николина» 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2022г.); 

№37от  01.12.2021 

г. СПК 
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«Софиевский» 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2022г.); 

№40от  01.12.2021 

г. ООО СХП 

«Рассвет » (дата 

окончания срока 

действия – 

31.12.2022г.) 

№39от  01.12.2021 

г. ООО «Арго» 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2022г.). 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по 

инвентаризации имущества и финансовых обязательств 

1. УП.02 

Учебная 

практика 

да 5 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, 

приобретение 

первоначального 

практического 

опыта 

Не 

предус

мотрен

а 

Учебная 

бухгалтерия 

- 

2. ПП.02 

Производств

енная 

практика (по 

профилю 

специальнос

ти) 

да 5 Формирование у 

обучающегося 

общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического 

опыта 

Отчет Базовые 

предприяти

я 

№33от  14.04.2021 

г. Петровский  

райпотребсоюз 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2022г.) 

№38 от  14.04.2021 

г. ООО 

«Светлоградский 

элеватор» (дата 

окончания срока 

действия – 

31.12.2022г.); 

№32от  14.04.2021 

г. ООО «Николина» 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2022г.); 

№37от  14.04.2021 

г. СПК 

«Софиевский» 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2022г.); 

№40от  14.04.2021 

г. ООО СХП 

«Рассвет » (дата 
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окончания срока 

действия – 

31.12.2022г.) 

№39от  14.04.2021 

г. ООО «Арго» 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2022г.). 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

3. УП.03 

Учебная 

практика 

да 5 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, 

приобретение 

первоначального 

практического 

опыта 

Не 

предус

мотрен

а 

Учебная 

бухгалтерия 

- 

4. ПП.03 

Производств

енная 

практика (по 

профилю 

специальнос

ти) 

да 5 Формирование у 

обучающегося 

общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического 

опыта 

Отчет Базовые 

предприяти

я 

№33от  09.03.2020 

г. Петровский  

райпотребсоюз 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2025г.) 

№38 от  09.03.2021 

г. ООО 

«Светлоградский 

элеватор» (дата 

окончания срока 

действия – 

31.12.2022г.); 

№32от  14.04.2021 

г. ООО «Николина» 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2022г.); 

№37от  09.03.2021 

г. СПК 

«Софиевский» 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2022г.); 

№40от  09.03.2021 

г. ООО СХП 

«Рассвет » (дата 

окончания срока 

действия – 

31.12.2022г.) 

№39от  09.03.2021 

г. ООО «Арго» 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2022г.). 
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ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности 

5. ПП.04 

Производств

енная 

практика (по 

профилю 

специальнос

ти) 

да 6 Формирование у 

обучающегося 

общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического 

опыта 

Отчет Базовые 

предприяти

я 

№33от  09.03.2021 

г. Петровский  

райпотребсоюз 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2022г.) 

№38 от  09.03.2021 

г. ООО 

«Светлоградский 

элеватор» (дата 

окончания срока 

действия – 

31.12.2022г.); 

№32от  14.04.2021 

г. ООО «Николина» 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2022г.); 

№37от  09.03.2021 

г. СПК 

«Софиевский» 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2022г.); 

№40от  09.03.2021 

г. ООО СХП 

«Рассвет » (дата 

окончания срока 

действия – 

31.12.2022г.) 

№39от  09.03.2021 

г. ООО «Арго» 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2022г.). 

ПМ.05 Выполнение работ по рабочей профессии «Кассир» 

6. УП.05 

Учебная 

практика 

да 4 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, 

приобретение 

первоначального 

практического 

опыта, освоение 

рабочей профессии 

Не 

предус

мотрен

а 

Учебная 

бухгалтерия 

-  

7. ПДП 

Преддиплом

ная 

практика 

да 6 Углубление 

обучающимся 

первоначального 

профессионального 

опыта, развитие 

общих и 

Отчет Базовые 

предприяти

я 

№33от  от 20. 04. 

2021г. Петровский  

райпотребсоюз 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2022г.) 
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профессиональных 

компетенций, 

проверку его 

готовности к 

самостоятельной 

трудовой 

деятельности, а 

также на 

подготовку к 

выполнению 

выпускной 

квалификационной 

работы (дипломной 

работы) 

№38 от  от 20. 04. 

2021г. ООО 

«Светлоградский 

элеватор» (дата 

окончания срока 

действия – 

31.12.2022г.); 

№32  от 20. 04. 

2021г. ООО 

«Николина» (дата 

окончания  

срока действия – 

31.12.2022г.); 

№37  от 20. 04. 

2021г. СПК 

«Софиевский» 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2022г.); 

№40  от 20. 04. 

2021г. ООО СХП 

«Рассвет » (дата 

окончания срока 

действия – 

31.12.2022г.) 

№39  от 20. 04. 

2021г. ООО «Арго» 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2022г.). 

Специальность 38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 

ПМ.01 Реализация различных технологий розничных продаж в страховании 

1.  УП.01Учебн

ая практика 

да 1 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, 

приобретение 

первоначального 

практического 

опыта 

Отчет 

Дневни

к  

Лаборатори

я Учебная 

страховая 

организация 

- 

ПМ.03 Сопровождение договоров страхования (определение страховой стоимости и премии) 

2.  УП.03 

Учебная 

практика 

да 1 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 
умений, 

приобретение 

первоначального 

практического 

опыта 

Отчет 

Дневни

к  

Лаборатори

я Учебная 

страховая 

организация 

_ 

 

  Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и 

практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП в 

соответствии с ФГОС СПО, программами практики. 
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  По результатам практики руководителями практики от организации и от 

Учреждения формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне 

освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика 

на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период 

прохождения практики.  

  В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. В 

качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет материалы, 

наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на 

практике.  

  По результатам практики обучающимся составляется отчет, который 

утверждается организацией. 

 Вывод: в результате проведения самообследования установлено, что 

организация и проведение учебной и производственной практики 

соответствует требованиям законодательства и ФГОС СПО. 

 

4.3. Оценка качества подготовки обучающихся 
 

Оценка качества образования (достижений) обучающихся и педагогических 

работников в Техникуме осуществляется в соответствии со сложившейся системой 

на основании разработанных локальных актов:  

 Положение о внутреннем контроле в ЧПОУ «Ставропольский 

кооперативный техникум»  

 Положение  о внутренней системе оценки качества образования (о 

мониторинге) техникума 

 Положение о государственной итоговой  аттестации  выпускников  Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

 Положение о проведении демонстративного экзамена в рамках 

промежуточной и государственной итоговой аттестации ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» 

 Положение  о  формах, периодичности и порядке  текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

 Положение об экзамене (квалификационном) по модулю/ экзамене по 

модулю основной профессиональной образовательной программы 

 Положение по итоговому контролю учебных достижений обучающихся при 

реализации Федерального государственного  образовательного среднего общего 

образования в пределах основной образовательной  программы среднего 

профессионального образования 

 Положение о порядке зачета ЧПОУ «Ставропольский кооперативный 

техникум» результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в 

других организациях, осуществляющих образовательную деятельность 

 Положение по организации выполнения и защиты курсовой работы в 

Частном профессиональном образовательном учреждении «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

 

 

http://ск-техникум.рф/documents/394.html
http://ск-техникум.рф/documents/394.html
http://ск-техникум.рф/documents/394.html
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4.3.1 ВНЕШНЯЯ СИСТЕМА  ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Всероссийские проверочные работы 
В 2022/2023 учебном году Рособрнадзор утвердил график проведения ВПР 

для студентов организаций среднего профессионального образования (СПО): 

написание работ прошло с 15 сентября по 8 октября. Студенты очной формы 

обучения сдавали ВПР во второй раз.  

Всероссийские проверочные работы проводятся в целях развития единого 

образовательного пространства в Российской Федерации, совершенствования 

единой системы оценки качества образования. 

Участниками проверочных работ в 2022 году в головном техникуме стали 

105 обучающихся: 76  первокурсников и 29 студентов – завершившие в 

предыдущем учебном году освоение общеобразовательных предметов. 

В зависимости от специальности каждый участник ВПР должен был 

выполнить две проверочные работы:  

 первую - в части оценки метапредметных результатов обучения; 

 вторую - по учебному предмету, выбранному по решению образовательной 

организацией из числа общеобразовательных учебных предметов, которые 

являются профильными для осваиваемой специальности и, в отличие от прошлого 

года, рекомендованы Департаментом государственной политики в сфере среднего 

профессионального образования и профессионального обучения Министерства 

просвещения Российской Федерации. 

ВПР СПО- 2022 проводился на каждом курсе по одному и тому же предмету, 

выполнялся на бланках и проводился в один день для всех обучающихся курса 

независимо от получаемой специальности.  

В период с 24 по 25 августа Учреждение по заданию Рособрнадзора, как и 

другие образовательные организации прошел апробацию технических 

возможностей оборудования, которое должно было использоваться для 

организации и проведения ВПР СПО. Решение Министерством образования 

Ставропольского края о сканировании в Учреждении было принято с учетом 

достаточно высокого уровня требований к автоматизированному рабочему месту 

(АРМ) и квалификации специалиста. 

На основании единого расписания ВПР СПО в 2022 году в Ставропольском 

крае проверочные работы с оценкой метапредметных результатов обучения 

студенты, завершившие освоение общеобразовательных предметов, выполняли - 15 

сентября, 1 курса - 19 сентября. В выполнении данной единой проверочной работы 

участвовали студенты всех специальностей. Математику писали обучающиеся 

специальности: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям): 

завершившие освоение общеобразовательных предметов - 21 сентября, 1 курс - 26 

сентября.  ВПР СПО по Обществознанию для студентов специальностей: 40.02.02 

Правоохранительная деятельность.  Согласно Приказу от 07 сентября 2022 года 

№29 ответственным организатором за проведение ВПР СПО в Учреждении, а 

также за заполнение электронных протоколов и форм сбора результатов ВПР СПО 

в личном кабинете техникума в Федеральной информационной системе оценки 

качества образования и техническим специалистом, осуществляющим техническое 

сопровождение проведения ВПР в Учреждении  выступила заведующая учебной 

частью Коробейникова Светлана Федоровна.  
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С ВПР обучающиеся справились, средний балл чуть выше среднего балла по 

краю. Работы сданы в Федеральную информационную систему оценки качества 

образования. Результаты подведены.  

Обработку результатов обеспечивает федеральный организатор. 

Ответственный организатор образовательной организации получает результаты 

ВПР СПО в личном кабинете ФИС ОКО по адресу https://spo-

fisoko.obrnadzor.gov.ru в разделе «Аналитика». Результаты ВПР СПО доступны в 

личных кабинетах регионального координатора и ответственного организатора 

образовательной организации ФИС ОКО.  

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ВПР -2022 

 
№ 

п/п 

ПРЕДМЕТ ВСЕГО 

ПИСАЛИ 

КАЧЕСТВО 

ЗНАНИЙ 

ОЦЕНКИ ЗА РАБОТУ  в % 

«2» «3» «4» «5» 

Математика 1 курс 

1 

Филиал ЧПОУ 

«Кооперативный 

техникум» в г.Светлограде 

14 
 

57,14 

 

0 
42,86 57,14 0 

2 Ставропольский край 3248 50,84 7,2 41,96 46,34 4,5 

Математика 2 курс 

3 

Филиал ЧПОУ 

«Кооперативный 

техникум» в г.Светлограде 

6 0 0 100 0 0 

4 Ставропольский край 2911 40,23 2,13 57,64 37,93 2,3 

Обществознание 1 курс 

5 

Филиал ЧПОУ 

«Кооперативный 

техникум» в г.Светлограде 

60 88,33 0 11,67 35 53,33 

6 Ставропольский край 714 72,13 2,94 24,93 41,6 30,53 

Обществознание 2 курс 

7 

Филиал ЧПОУ 

«Кооперативный 

техникум» в г.Светлограде 

25 100 0 0 88 12 

8 Ставропольский край 617 73,26 7,46 19,29 61,75 11,51 

Метапредмет 1 курс 

9 

Филиал ЧПОУ 

«Кооперативный 
техникум» в г.Светлограде 

76 96,05 0 3,95 71,05 25 

10 Ставропольский край 9430 60,53 6,14 33,33 50,69 9,84 

Метапредмет 2 курс 

11 

Филиал ЧПОУ 

«Кооперативный 

техникум» в г.Светлограде 

29 86,2 0 13,79 72,41 13,79 

12 Ставропольский край 8701 47,5 9,49 43,01 39,88 7,62 

 

Статистические данные по итогам оценки качества подготовки обучающихся 

безусловно являются основой для глубокой и всесторонней аналитической работы 

преподавателей и администрации техникума, поскольку важно не только оценить 

текущее состояние качества образования, выявить факторы низких и высоких 

показателей, но и разработать и внедрить конкретные меры совершенствования 

образовательного процесса в Учреждении. 

https://spo-fisoko.obrnadzor.gov.ru/
https://spo-fisoko.obrnadzor.gov.ru/
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Внешний аудит демонстрационного экзамена 

           Процедура проведения демонстрационного экзамена проходила с 

соблюдением честности и справедливости. 

           Анализ результатов по выполнению модулей задания показывает, что 

наибольшие затруднения вызывают проверка и выявление ошибок отчетного 

периода, и определение мероприятий по улучшению финансовой эффективности 

организации и ее финансового положения, а также обоснование расчетами их 

эффективность. 

Несомненно, успешное прохождение демонстрационного экзамена 

способствует повышению престижа Учреждения.  

Осознанная подготовка к демонстрационному экзамену как форме 

аттестации в модели «студент-преподаватель», «студент-студент», «студент-

работодатель» снижает риски некомпетентности и стимулирует поиск новых 

образовательных технологий и методик обучения.  

 

Информация о профессионально-общественной  аккредитации 

образовательной программы  
В  июле 2022 года Торгово-промышленной палатой Ставропольского края 

проведена профессионально-общественная аккредитация. Свидетельства о 

профессионально-общественной аккредитации выданы сроком  на 6 лет  до 21 

июля 2028 года. Сведения отражены в Таблице №16 
Таблица  №16 

N Наименование 

образовательной 

программы по 

профессиям, 

специальностям и 

направлениям 

подготовки 

Реестр 

аккредитован

ных программ 

Союз 

«Торгово-

промышленна

я палата 

Ставропольск

ого края» 

Номер 

свидете

льства о 

ПОА 

Дата 

выдачи 

свидетель

ства о 

ПОА 

Срок 

действи

я 

свидете

льства о 

ПОА 

Докуме

нт-

основан

ие 

выдачи/

отзыва 

свидете

льства о 

ПОА 

Наименование 

профессионал

ьного 

стандарта 

(при наличии) 

1 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет 

(по отраслям)  

http://tppsk.ru/r

u/services/1669

63/ 

 

057-

ПОА  

21 июля 

2022 г.  

21 июля 

2028 г.  

Протоко

л № 9 от 

21 июля 

2022 г.  

08.002 

Бухгалтер, 

утвержден 

приказом 

Минтруда РФ 

от 21.02.2019 г. 

№  

103н; 08.006 

Специалист по 
внутреннему 

контролю 

(внутренний 

контролер), 

утвержден 

приказом 

Минтруда РФ 

от 22.04.2015 г. 

№ 236н; 08.023 

Ауди-тор, 

утвержден 
приказом 

Минтруда РФ 

от 19.10.2015 г. 

№ 728н 

http://tppsk.ru/ru/services/166963/
http://tppsk.ru/ru/services/166963/
http://tppsk.ru/ru/services/166963/
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2 40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность  

http://tppsk.ru/r

u/services/1669

63/ 

 

060-

ПОА  

21 июля 

2022 г.  

21 июля 

2028 г.  

Протоко

л № 9 от 

21 июля 

2022 г.  

07.002 

Специалист по 

организационн

ому и 

документацион

ному 

обеспечению 

управления 

организацией, 
утвержден 

приказом 

Минтруда РФ 

от 6 мая 2015 г. 

№ 276 н 

3 40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения  

(40.02.04 

Юриспруденция) 

http://tppsk.ru/r

u/services/1669

63/ 

 

061-

ПОА  

21 июля 

2022 г.  

21 июля 

2028 г.  

Протоко

л № 9 от 

21 июля 

2022 г.  

03.002 

Социальный 

работник, 

утвержден 

приказом 

Минтруда РФ 

от 18 июня 
2020 года № 

354н  

 

4.3.2 ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Для эффективного решения задач управления качеством образования в 

Учреждении функционирует внутренняя система оценки качества образования 

(ВСОКО), обеспечивающая оценку образовательных результатов и факторов, 

влияющих на их получение.  

 Положение о внутреннем контроле в ЧПОУ «Ставропольский 

кооперативный техникум»;  

 Положение  о внутренней системе оценки качества образования (о 

мониторинге) Учреждения. 

Мониторинг в Учреждении представляет собой систему сбора, обработки, 

анализа и хранения информации о функционировании образовательного 

учреждения, обеспечивающей непрерывное отслеживание его состояния, 

своевременную корректировку и прогнозирование развития. 

Мониторинг качества образования осуществляется по группам показателей, 

которые включают:  

1 блок - качество образовательных результатов;  

2 блок - качество реализации образовательного процесса;  

3 блок - качество условий, обеспечивающих образовательный процесс 

Направления мониторинга: 

- мониторинг уровня знаний абитуриентов; 

- мониторинг качества образовательного процесса; 

- мониторинг качества обучения и обученности студентов; 

- мониторинг образовательных потребностей (формирование условий для 

непрерывного профессионального образования); 

- мониторинг внедрения и эффективности инновационной деятельности; 

- мониторинг информации об удовлетворенности потребителей (внутренних и 

внешних) качеством предоставляемых услуг; 

http://tppsk.ru/ru/services/166963/
http://tppsk.ru/ru/services/166963/
http://tppsk.ru/ru/services/166963/
http://tppsk.ru/ru/services/166963/
http://tppsk.ru/ru/services/166963/
http://tppsk.ru/ru/services/166963/
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- мониторинг организации работы с персоналом; 

- мониторинг работы цикловых комиссий; 

- мониторинг качества условий образовательного процесса (в том числе для лиц с 

ОВЗ и инвалидов); 

- мониторинг качества педагогической деятельности преподавателей; 

- мониторинг воспитательной системы учебного заведения. 

Формы и способы мониторинга: 

Формы мониторинга: 

- отчетность 

- статистическое наблюдение 

Способы мониторинга: 

- документальный 

- опросы; 

- анкетирование; 

- саморегистрация; 

- непосредственное наблюдение 

- оценка и самооценка;  

- анализ исполнения решений педагогического совета;  

- экспертиза, в том числе: экспертиза планирующей, учетной, отчетной, 

программно-нормативной документации; условий, обеспечивающих 

образовательный процесс; методического обеспечения учебного процесса и т.д 

Источниками сбора данных и инструментарием сбора данных для расчета 

показателей и индикаторов мониторинга качества образования являются:  

- данные государственной статистической отчётности;  

- данные отчетности Учреждения;  

- результаты текущего контроля, рубежного контроля (аттестации), промежуточной 

аттестации, лабораторно-экзаменационных сессий, Всероссийские проверочные 

работы (ВПР), государственной итоговой аттестации выпускников (защита ВКР, 

демонстрационный экзамен);  

- данные, полученные в результате проверки остаточных знаний (в ходе 

самообследования);  

- тестирование: бланковое, компьютерное;  

- анкетирование, опросы;  

- дополнительные данные, собираемые в рамках мониторинговых исследований. 

За отчетный период в соответствии с планом проведены мониторинги:  

- Мониторинг соответствия локальных актов Учреждения, размещенных на 

официальном сайте существующим требованиям;  

- Мониторинг успеваемости за 1 и 2 семестр 2022 года  

- Мониторинг итогов демонстрационного экзамена 2022 г.;  

- Мониторинг повышения квалификации педагогическими и иными работниками 

Учреждения;  

- Мониторинг результатов аттестации педагогических и иных работников 

Учреждения;  

- Мониторинг сдачи студентами академических задолженностей за предыдущие 

семестры обучения;  

- Мониторинг уровня удовлетворенности обучающихся, их родителей (законных 

представителей) качеством образовательных услуг;  
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- Мониторинг качества подготовки кабинетов к учебному году;  

- Мониторинг качества текущих образовательных результатов обучающихся;  

- Мониторинга состояния учебно – методического обеспечения образовательного 

процесса;  

- Мониторинг выполнения  и защиты ВКР;  

Особое внимание уделялось мониторингу качества образования. Оценка 

качества освоения программ подготовки специалистов среднего звена и программ 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих в Учреждении 

осуществляется через организацию текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся. Формы и 

периодичность текущего контроля, промежуточной аттестации установлены 

учебными планами и календарным графиками учебного процесса и отражены в 

рабочих программах.  

Для оценки качества подготовки студентов при проведении промежуточной 

аттестации по профессиональным модулям в состав экзаменационных комиссий 

приглашаются социальные партнеры-представители работодателей.  

Мониторинг и контроль качества образовательной деятельности 

осуществляется на соответствующих стадиях подготовки рабочих и служащих, 

специалистов среднего звена и охватывает все процессы, связанные с 

формированием умений, знаний, практического опыта, общих и профессиональных 

компетенций по учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам (МДК), 

учебным и производственным практикам, включая 

 контроль текущей успеваемости;  

 защиту лабораторных и практических работ;  

 проведение зачетов (дифференцированных зачетов) и экзаменов по учебным 

дисциплинам и МДК;  

 проведение дифференцированных зачетов по учебной и производственной 

практике;  

 проведение экзаменов (квалификационных) по профессиональным модулям;  

 защиту курсовых работ и проектов;  

 проведение государственной итоговой аттестации.  

Успеваемость – это основной критерий качества образования и главная цель 

работы педагогического коллектива. В Учреждении ведется постоянный 

мониторинг успеваемости студентов. Положение о формах, периодичности и 

порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, Положение  о формирования фонда оценочных средств для 

проведения текущего контроля успеваемости,  промежуточной аттестации и 

государственной итоговой аттестации обучающихся являются локальными 

нормативными актами, регламентирующими деятельность Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» по организации и проведению текущего контроля 

успеваемости обучающихся по реализуемым образовательным программам 

(программам подготовки специалистов среднего звена), а так же регламентирует 

порядок и формы проведения промежуточной аттестации обучающихся. 

Освоение отдельной части или всего объема предмета, курса, дисциплины 

(модуля) образовательной программы, сопровождается текущим контролем 
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успеваемости и промежуточной аттестацией. По всем специальностям количество 

экзаменов в период промежуточной аттестации не превышает 8 экзаменов в 

учебном году и 10 зачетов или дифференцированных зачетов. В указанное 

количество не входят зачеты по физической культуре. В течение всего отчетного 

года система контроля знаний выдерживалась полностью.  

По итогам промежуточной аттестации проводятся педагогические советы, 

рабочие совещания, родительские собрания.  Промежуточную аттестацию по 

профессиональным модулям  принимает комиссия, председателем которой 

является представитель работодателя по профилю специальности. Итоги 

промежуточной аттестации представлены в Таблицах №17 - 18. 

 

Итоги промежуточной аттестации по техникуму в динамике за два года: 
Таблица № 17 

Показатели, % 2021 г. 2022 г. Темп роста к 

2021 г.,% 

Общая успеваемость 96% 96,88 +0,88 

Качественная успеваемость 36,76% 36,88 +0,12 

 

В разрезе специальностей по полугодиям за 2022 г. 
Таблица № 18 

Специальность 

I I полугодие 

2021-2022г. 

I полугодие 

2022-2023 г. 
Отклонение 

Общ. Кач. Общ. Кач. Общ. Кач. 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 
100 36,84 96,33 33,03 -3,67 -3,81 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 
- - 96,15 23,08 0 0 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 
100 52 100  33,33 0 -18,67 

38.02.02 Страховое дело (по 

отраслям) 
100 54,2 100 39 0 -15,2 

 

Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация по программам подготовки 

специалистов среднего звена проводится в техникуме в форме защиты выпускной 

квалификационной работы (дипломной работы), а по специальностям 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), в форме защиты выпускной 

квалификационной работы, которая выполнялась в виде дипломной работы и 

демонстрационного экзамена по компетенции R41 «Бухгалтерский учет». 

Аттестация выпускников проводилась в соответствии с утвержденным 

Положением о государственной итоговой  аттестации  выпускников  Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум», приказами о закреплении тем выпускных 

квалификационных работ и назначении руководителей студентам, о составе ГЭК, о 

назначении рецензентов и сроков зашиты выпускных квалификационных работ, о 

допуске студентов к защите выпускной квалификационной (дипломной) работы.  

Дипломные работы выполнялись по темам, предложенным 
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преподавателями. В соответствии с выбранной тематикой студенты направлялись 

на производственную (преддипломную) практику для подбора материалов 

практической (исследовательской) части дипломной работы. 

Состав председателей ГЭК утверждался приказом Министерством 

образования и молодежной политики Ставропольского края от 06 декабря 2021 

года № 2094-пр. Перед проведением Государственной итоговой аттестации 

выпускников была осуществлена проверка учебной документации, зачетных 

книжек студентов, составлены сводные ведомости успеваемости выпускников, 

книги протоколов заседаний ГЭК. 

Нарушений положения о государственной итоговой аттестации 

выпускников не выявлено. Апелляций и жалоб выпускниками не подано. 

В 2022 г. выпуск по всем формам обучения составил 111 человек, в том 

числе по очной форме обучения – 64 человек, что по сравнению с выпуском 2021 

года на 28 человек больше. 

Проведенный анализ результатов ГИА показал, что все допущенные 

обучающиеся успешно ее выдержали. Общая успеваемость на ГИА в 2022 г. 

составляет 100%. Качественная успеваемость по ГИА в целом по техникуму 

составила 82,88 %. Количество обучающихся, выдержавших  ГИА с оценкой 

«хорошо» и «отлично» -  92 человека. Количество выпускников получивших 

диплом с отличием – 13 чел., что составляет 11,71 % от общей численности 

выпускников.  

 

Результаты  качественной успеваемости на ГИА 
Таблица №19 

Качество успеваемости ГИА  по Учреждению,  % 
Темп роста к 2021 г., % 

2021г. 2022г. 

84,34 82,88 -1,46 

 

Результаты ГИА 2022 года по каждой специальности и форме обучения 

представлены в таблице №20.  

 

Результаты защиты дипломных работ  
Таблица №20 

№ 

п/п 
Показатели 

Всего 
Очная форма 

обучения 

Заочная форма 

обучения 

кол-

во 
% кол-во %   кол-во % 

специальность: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

1 Окончили техникум 75 100 52 69 23 31 

2 Допущены к защите 75 100 52 69 23 31 

3 Принято к защите дипломных работ 75 100 52 69 23 31 

4 Защищено дипломных работ 75 100 52 69 23 31 

5 Оценки:       

отлично 28 37 24 86 4 14 

хорошо 38 51 22 58 16 42 

удовлетворительно 9 12 6 67 3 33 

неудовлетворительно - - - - - - 

6 Средний бал 4,3 - 4,3 - 4,0 - 



69 

 

7 Количество дипломных работ, выполненных:       

по темам, предложенным студентами   38    

по заявкам организаций, учреждений       

в области поисковых исследований   18    

8 Количество дипломных работ, 

рекомендованных: 
      

к опубликованию   9    

к внедрению   6    

специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

1 Окончили техникум 36 100 12 33 24 67 

2 Допущены к защите 36 100 12 33 24 67 

3 Принято к защите дипломных работ 36 100 12 33 24 67 

4 Защищено дипломных работ 36 100 12 33 24 67 

5 Оценки:       

отлично 3 8 3 100 - - 

хорошо 23 64 8 35 15 65 

удовлетворительно 10 28 1 10 9 90 

неудовлетворительно - - - - - - 

6 Средний бал 3,8 - 4,1 - 3,6 - 

7 Количество дипломных работ, выполненных:       

по темам, предложенным студентами   6    

по заявкам организаций, учреждений       

в области поисковых исследований   4    

8 Количество дипломных работ, 

рекомендованных: 
      

к опубликованию   1    

к внедрению   1    

 

Успешной сдаче государственной итоговой аттестации выпускников по 

каждой специальности способствует  активное участие в олимпиадах, конкурсах, 

конференциях разных уровней, семинарах  по результатам теоретического и 

практического обучения.  

ГЭК считает, что качество большинства отзывов руководителей ВКР  и 

рецензий соответствует требованиям, предъявляемым к ним. Отзывы и рецензии 

имеют объективный характер. В отзывах и рецензиях работы рассматриваются по  

существу,  делается обстоятельный анализ ВКР по таким критериям как 

актуальность, структурированность, целостность, содержательность, 

доказательность.  

На защите доклады большинства студентов были четко структурированы, 

содержательны, убедительны. Студенты продемонстрировали умение представлять 

результаты своей работы, точно и полно отвечать на вопросы по содержанию ВКР. 

Все студенты уместно использовали демонстрационные средства: мультимедийные 

презентации. 

ГИА была хорошо организована и  показала готовность выпускников к 

видам профессиональной деятельности и решению профессиональных задач, 

установленных образовательными программами. 

Ежегодно председатели ГЭК отмечают достаточно высокий уровень 

подготовки выпускников по всем специальностям.  Тем не менее, основная задача 
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педагогического коллектива Учреждения – обеспечение дальнейшего роста 

качественной успеваемости на ГИА. 

 

Демонстрационный экзамен 

Выпускники Учреждения  в 2021-2022 учебном году во второй раз смогли 

подтвердить соответствие своей квалификации требованиям международных 

стандартов Worldskills сдав демонстрационные экзамены.  

Демонстрационный экзамен — это вид аттестационного испытания по 

основным профессиональным образовательным программам СПО, который 

предусматривает моделирование реальных производственных условий для 

решения практических задач профессиональной деятельности и проводится с 

учетом базовых принципов объективной оценки результатов подготовки рабочих 

кадров. 

Демонстрационный экзамен является инструментом реализации 

объективных, открытых процедур ГИА и позволяет достигать целей итоговой 

аттестации – определять соответствие результатов освоения студентами 

образовательных программ среднего профессионального образования 

соответствующим требованиям ФГОС. 

На демонстрационный экзамен выносятся профессиональные задачи, 

которые могут отражать как один основной вид деятельности в соответствии с 

ФГОС СПО, так и несколько основных видов деятельности. 

Задание для демонстрационного экзамена представляет собой комплексную 

практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность. Задания 

демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных 

стандартов, которые отражены в содержании ФГОС, и с учетом оценочных 

материалов, разработанных Союзом.  

Задание является частью комплекта оценочной документации для 

демонстрационного экзамена по компетенции и содержит описание работ, 

выполняемых в конкретной области профессиональной деятельности на 

определенном оборудовании с предъявлением требований по нормам времени, 

качеству работ, соблюдению правил охраны труда.  

Перечень оборудования, инструментов и расходных материалов, 

применяемых при выполнении работ, включен в состав комплекта. Здесь же 

определены требования по количеству экспертов по оценке и рекомендации по 

застройке площадки. Задание состоит из модулей – отдельных производственных 

задач, которые характеризуются определенной завершенностью и могут 

выполняться на разных рабочих местах. 

Выбор компетенций и комплектов оценочной документации для целей 

проведения демонстрационного экзамена осуществлялся образовательной 

организацией самостоятельно на основе анализа соответствия содержания задания 

задаче оценки освоения образовательной программы по конкретной 

профессии/специальности. 

Демонстрационный экзамен проводится на площадке, имеющей статус 

центра проведения демонстрационного экзамена (ЦПДЭ). ЦПДЭ – это 

аккредитованная площадка, оснащенная для выполнения заданий 

демонстрационного экзамена в соответствии с установленными требованиями по 

компетенции Ворлдскиллс. Готовность площадки подтверждается электронным 
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аттестатом после прохождения организацией документационной проверки по 

определенному регламенту. Центры проведения демонстрационного экзамена 

аккредитуются по компетенции и для выполнения задания по определенному 

комплекту оценочной документации, максимальному или минимальному 

В целях определения соответствия результатов освоения студентами 

образовательных программ среднего профессионального образования 

соответствующим требованиям ФГОС СПО государственная итоговая аттестация 

проводится государственными экзаменационными комиссиями, которые создаются 

образовательными организациями по каждой образовательной программе СПО.  

Государственная экзаменационная комиссия (ГЭК) формируется из 

педагогических работников образовательной организации, лиц, приглашенных из 

сторонних организаций, в том числе педагогических работников, представителей 

работодателей или их объединений, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники. Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается 

распорядительным актом образовательной организации 

Количество экспертов, входящих в состав экспертной группы, определяется 

образовательной организацией на основе условий, указанных в комплекте 

оценочной документации для демонстрационного экзамена по компетенции 

Ворлдскиллс. В число экспертной группы включаются педагогические работники и 

представители работодателей, прошедшие обучение и наделенные полномочиями 

по оценке демонстрационного экзамена по компетенции, что подтверждается 

электронным документом. В состав экспертной группы демонстрационных 

экзаменов ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум входило 4 эксперта 

(один из экспертов со статусом «Главный эксперт», трое экспертов со статусом 

«Линейный эксперт»), а также   назначался технический эксперт. 

Не допускается участие в оценивании заданий демонстрационного экзамена 

экспертов, принимавших участие в обучении студентов или представляющих с 

ними одну образовательную организацию. 

На базе головного техникума по адресу г. Ставрополь, ул. Серова 278 

созданы два центра проведения демонстрационных экзаменов (ЦПДЭ), 

оборудованных в соответствии с требованиями международных стандартов, 

прошедших пролонгацию аккредитации по стандартам Worldskills Россия: 

Электронный аттестат № 33087 от 16.03.2022г. ЦПДЭ по компетенции R41 

Бухгалтерский учет, аттестат действителен до 31.12.2024г. 

В феврале 2021 года специалист методического отдела Дуракова Анна 

Сергеевна, успешно сдав соответствующие экзамены, получила статус 

регионального эксперта по стандартам Worldskills (свидетельство №0000015502 

дата выдачи 19.02.2021г.) по компетенции R41 Бухгалтерский учет. 

В рамках подготовки к демонстрационным экзаменам были подготовлены 

все необходимые локальные документы Учреждения и приказы, в их число вошли: 

 Положение о проведении демонстрационного экзамена в рамках 

промежуточной и государственной итоговой аттестации ЧПОУ «Кооперативный 

техникум»; 

 Программы ГИА по специальностям 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.07 Банковское дело. 

 Приказы: Об утверждении сроков сдачи демонстрационных экзаменов 
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по специальности», «Об утверждении состава экзаменационных групп 

демонстрационных экзаменов очной (заочной) форм обучения по специальности», 

«О переводе полученных результатов демонстрационного экзамена в оценку», «Об 

утверждении состава экспертов (экспертной группы) демонстрационных экзаменов 

очной (заочной) форм обучения по специальности», «Об утверждении плана 

работы Центра проведения демонстрационного экзамена по специальности», «Об 

утверждении состава ГЭК». 

 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

В периоды с 25 по 28 мая (очная форма обучения) и с 4 по 8 июля (заочная 

форма обучения) 36 студентов специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) учреждения выполняли задание демонстрационного экзамена по 

компетенции R41 Бухгалтерский учет согласно заданию КОД 1.1. 

В день С-1, по расписанию были проведены следующие мероприятия: 

 проведена проверка готовности проведения демонстрационного 

экзамена, заполнен и подписан акт о готовности демонстрационного экзамена и 

отправлен в WSR; 

 проведен инструктаж экспертной группы по охране труда и технике 

безопасности, сбор подписей в Протоколе демонстрационного экзамена по 

стандартам Ворлдскиллс Россия об ознакомлении экспертов с правилами техники 

безопасности и охраны труда; 

 регистрация участников демонстрационного экзамена и проведена 

идентификация личности экспертов, участников; 

 проведен инструктаж участников по охране труда и технике 

безопасности, сбор подписей в Протоколе демонстрационного экзамена по 

стандартам Ворлдскиллс Россия об ознакомлении экспертов с правилами техники 

безопасности и охраны труда; 

 распределены обязанности по проведению экзамена между членами 

экспертной группы, заполнены протокол распределения обязанностей между 

членами экспертной группы демонстрационного экзамена по стандартам 

Ворлдскиллс Россия; 

 распределение рабочих мест (жеребьевка) и ознакомление участников 

с рабочими местами, оборудованием, графиком работы, иной документацией и 

заполнение Протокола распределения рабочих мест и ознакомления участников с 

документацией, оборудованием и рабочими местами; 

 участники ДЭ и экспертная группа были повторно ознакомлены с 

основными документами ДЭ:  

 Кодекс этики движения WORLDSKILLS RUSSIA; 

 оценочными материалами для демонстрационного экзамена по 

стандартам Ворлдскиллс Россия Комплектами оценочной документации паспортов 

КОД 1.1- 2022-2024 компетенции R41 Бухгалтерский учет; 

 методикой организации и проведения демонстрационного экзамена по 

стандартам Ворлдскиллс Россия (приложение к приказу Союза «Ворлдскиллс 

Россия» УТВЕРЖДЕНО приказом от 31.01.2019 № 31.01.2019-1 в редакции 

приказа от 31.05.2019 № 31.05.2019-5); 

 приказом Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013 г. 

№ 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 
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аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования»;  

 приказом автономной некоммерческой организацией «Агентство 

развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)» «Об утверждении 

Положения об аудите демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс 

Россия» от 17.05.2021 № 17.05.2021-4 Москва; 

 положением о государственной итоговой  аттестации  выпускников 

Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум»; 

 программой государственной итоговой аттестации;   

 главным экспертом получены задания демонстрационного экзамена; 

В дни проведения экзаменов были проведены следующие мероприятия; 

 участники ДЭ ознакомлены с заданием и правилами выполнения 

задания демонстрационного экзамена; 

 проведен брифинг экспертов; 

 участники выполняли задания модуля А и С; 

 проверка экспертами работ участников по модулю А и С, заполнение 

форм и оценочных ведомостей; 

 подведение итогов, внесение главным экспертом баллов в CIS, 

блокировка, сверка баллов, заполнение итогового протокола. 

Застройка площадки и рабочие места участников соответствовали 

требованиям пожарной безопасности и охраны труда, а также плану застройки 

площадки для проведения демонстрационного экзамена;  

Задание демонстрационного экзамена было скачено с Цифровой платформы, 

размещенной на сайте Союза «Ворлдскиллс Россия». В ходе проведенного 

экзамена все участники прошли два модуля заданий. Запрещенных предметов в 

соответствии с требованиями инфраструктурного листа не было. Результаты всех 

участников занесены в систему CIS. 

Члены экспертной группы по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) представлены в таблице ниже. 

 

  Члены экспертной группы 
Таблица № 21 

№ ФИО Должность, место работы 
Номер сертификата/ 

свидетельства, дата выдачи 

Главный эксперт 

1 
Дуракова Анна 

Сергеевна 

ООО «СЕКВОЙЯ», И.О. главного 

бухгалтера 

Свидетельство № 0000015502 

дата выдачи 19.02.2021г. 

Линейные эксперты 

1 
Лебеда Яна 

Владимировна 

ГБПОУ «Ставропольский 

региональный колледж 

вычислительной техники и 
электроники», преподаватель 

Свидетельство № 0000036729, 

выдано 21.05.2021г. 

2 
Филимонова Елена 

Владиславовна 

ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава 

России, преподаватель 

Свидетельство № 0000077530 

выдано 15.03.2021г. 

3 
Эреджепова Римма 
Курбаналиевна 

ИП Плохой А.В., бухгалтер 
Свидетельство № 0000078826 

выдано 24.03.2021г. 
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Таблица № 22 – Результаты сдачи очной формы обучения 

демонстрационного экзамена (в рамках ГИА) специальность 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) компетенция R41 Бухгалтерский учет согласно 

заданию КОД 1.1 - 2022-2024 

Таблица № 22 

№п\п Ф.И.О. участника ДЭ 
Итоговые 

баллы 

А 

(26.00) 

В 

(21.00) 
5 бальная система 

31.05.2022г.  

14Б/9(С) 

1. Асланова Эльвира Евгеньевна 36.10 18.08 18.02 5 (отлично) 

2. Безусов Александр Евгеньевич 25.19 14.92 10.27 4 (хорошо) 

3. Голган Оксана Александровна 26.75 16.38 10.37 4 (хорошо) 
4. Сагомедова Патимат Зауровна 26.15 15.68 10.47 4 (хорошо) 
5. Пейзулаева Издаг Рабазановна  24.15 14.38 9.77 4 (хорошо) 
6. Редькин Данил Алексеевич 14.38 8.25 6.13 3 (удовлетворительно) 
7. Решетняк Виктория Викторовна 29.40 16.43 12.97 4 (хорошо) 
8. Решетняк Юлия Владимировна 27.80 16.33 11.47 4 (хорошо) 
9. Скрынникова Ирина Алексеевна 22.50 14.53 7.97 4 (хорошо) 
10. Тимофеева Валерия Андреевна 24.47 14.50 9.97 4 (хорошо) 

01.06.2022г.  

14Б/9 (С) 

1. Хуладаева Марьям Магомедовна 37.07 20.19 16.88 5 (отлично) 

14Б/11 (С) 

1. Пилюгина Анастасия Сергеевна 21.25 14.60 6.65 4 (хорошо) 

 
Таблица №23 – Результаты сдачи заочной формы обучения 

демонстрационного экзамена (в рамках ГИА) специальность 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) компетенция R41 Бухгалтерский учет согласно 

заданию КОД 1.1 - 2022-2024 
Таблица №23 

№п\п Ф.И.О. участника ДЭ 
Итоговые 

баллы 

А 

(26.00) 

В 

(21.00) 
5 бальная система 

26.07.2022г.  

44Б/9 (С) 

1. Акименко Антонина Васильевна 19.14 13.68 5.46 4 (хорошо) 

2. Баладченко Антон Сергеевич 20.89 15.98 4.91 4 (хорошо) 

3. Васильева Евгения Витальевна 21.12 15.16 5.96 4 (хорошо) 
4. Исаева Нурият Муртузовна 19.83 13.92 5.91 4 (хорошо) 
5. Киселев Никита Сергеевич 22.55 16.09 6.46 4 (хорошо) 
6. Коваленко Ирина Николаевна 22.43 15.36 7.07 4 (хорошо) 
7. Манвелян Анна Гариковна 19.93 15.58 4.35 4 (хорошо) 

8. 
Назми Оглы Анастасия 
Александровна 

19.53 14.07 5.46 
4 (хорошо) 

9. Поминова Татьяна Александровна 20.29 15.38 4.91 4 (хорошо) 
10. Хропаль Софья Александровна 21.33 15.87 5.46 4 (хорошо) 

27.07.2022 

44Б/9 (С) 

1. Чибисов Даниил Андреевич 22.30 17.39 4.91 4 (хорошо) 

2. Яцуба Елизавета Александровна 20.03 15.68 4.35 4 (хорошо) 

44Б/11 (С) 

1. Багдасарян Наринэ Гришаевна 21.40 16.49 4.91 4 (хорошо) 
2. Даудова Гульзара Солтанмратовна 19.29 14.88 4.41 4 (хорошо) 
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3. Зотолокина Екатерина Витальевна 21.62 16.16 5.46 4 (хорошо) 

4. 
Лукашенко Виктория 

Владимировна 
20.65 15.80 4.85 

4 (хорошо) 

5. Мергенова Зарина Мовлитовна 19.94 14.98 4.96 4 (хорошо) 
6. Нечаева Марина Викторовна 21.86 15.40 6.46 4 (хорошо) 
7. Окоркова Елена Николаевна 21.66 15.20 6.46 4 (хорошо) 

28.07.2022г.  

44 Б/11 (С) 

1. Садыкова Вера Васильевна 19.74 14.28 5.46 4 (хорошо) 

2. Сеитова Катерина Гаджиевна 20.90 16.49 4.41 4 (хорошо) 
3. Скогорева Надежда Николаевна 20.60 15.69 4.91 4 (хорошо) 
4. Татусь Татьяна Геннадьевна 22.62 16.10 6.52 4 (хорошо) 
5. Хворостова Яна Юрьевна 21.44 15.98 5.46 4 (хорошо) 
 

Согласно заданию для демонстрационного экзамена по комплекту 

оценочной документации КОД 1.1 в рамках модуля А: Текущий учет и 

группировка данных участнику был предложен профессиональный кейс, 

содержащий информацию о регистрационных данных организации, о ее 

работниках, первичные входящие документы по операциям за месяц и пояснения к 

ним.  

На основании материалов кейса участнику необходимо было: 

 разработать учетную политику организации для целей бухгалтерского 

учета с учетом особенностей ее деятельности. При выборе альтернативного 

способа ведения учета необходимо дополнительно указать его обоснование; 

 определить порядок подписи документов и учетных регистров; 

 сформировать первоначальные сведения об организации и произвести 

необходимые настройки программного обеспечения для ведения учета; 

 сформировать первичные учетные документы по операциям за учетный 

период задания,  

 произвести проверку входящих документов;  

 произвести расчеты по оплате труда; 

 распределить движение денежных средств с учетом их сроков оплаты за 

учетный период задания; 

 отразить в учете операции по движению внеоборотных активов; денежных 

средств; материальных запасов и готовой продукции; по расчетам 

по оплате труда и с контрагентами; по движению заемных средств; по учету 

доходов и расходов организации. 

 сформировать стоимость объектов внеоборотных активов; 

 составить калькуляцию фактической себестоимости произведенной  

продукции; 

 сформировать оборотно-сальдовую ведомость по счетам организации, 

учетные регистры по счетам 20, 26, 43; анализ счета 91 за период учетных 

операций; 

 определить финансовый результат деятельности за период учетных 

операций; 

 сгруппировать оформленные и проверенные документы и учетные 

регистры за учетный период задания. 
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Выполнение задания предусматривает использование специализированной 

программы автоматизации бухгалтерского учета (1С: Предприятие 8.3) и 

программного обеспечения для офисной работы. 

Участнику необходимо создать и распечатать пакет документации, 

включающий: 

 учетную политику организации, включая необходимые приложения для 

организации и ведения учета; 

 первичные и сводные учетные документы организации, включая все 

необходимые пояснения и расчеты, сгруппированные для их последующего 

хранения; 

 учетные регистры за отчетный период (ОСВ с учетом субсчетов, ОСВ по 

счетам 20, 26, 43, анализ счета 91). 

На основании материалов кейсов модуля С: Составление финансовой 

отчетности и ее анализ участнику необходимо: 

 произвести проверку оборотно-сальдовой ведомости и выявить ошибки 

отчетного периода; 

 сформировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность за отчетный год с 

необходимыми пояснениями в составе Бухгалтерского баланса, Отчета 

о финансовых результатах. Организация является субъектом малого 

предпринимательства. ПБУ 18/02 не применяется; 

 провести анализ финансовой отчетности, сформировав аналитические 

таблицы; 

 провести анализ финансовой отчетности (анализ бухгалтерского баланса, 

отчета о финансовых результатах; анализ финансовой устойчивости); 

 определить мероприятия для улучшения финансовой эффективности 

организации и ее финансового положения и обосновать расчетами их 

эффективность; 

 сформировать отчет руководству организации по результатам проведенного 

анализа в виде презентации. 

При анализе отчетности необходимо было провести: 

 анализ бухгалтерского баланса (рассчитать структуру бухгалтерского 

баланса, определить динамику показателей отчета и структуры, определить темп 

изменения показателей); 

 анализ отчета о финансовых результатах (рассчитать структуру доходов и 

расходов, определить динамику показателей отчета и структуры, определить темп 

изменения показателей); 

 анализ показателей финансовой устойчивости и их динамику.  

Выполнение задания предусматривает использование программного 

обеспечения для офисной работы. 

Участнику необходимо создать и распечатать пакет документации, 

включающий: 

 результаты проведенной проверки; 

 финансовую отчетность организации; 

 расчеты по результатам анализа финансовой отчетности 

и предлагаемых мероприятий (аналитические таблицы); 
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 отчет по результатам проведенного анализа финансовой отчетности, 

оформленный в виде презентации. 

Согласно техническому описанию компетенции к оценке деятельности 

участников были привлечены 3 эксперта. Все эксперты имеют соответствующее 

свидетельство, которое дает право участия в оценке демонстрационного экзамена 

по стандартам WorldSkills. В период проведения демонстрационного экзамена все 

эксперты соблюдали Кодекс этики. Конфликтных, спорных ситуаций на площадке 

не возникало. Экспертная группа ориентируется в регламентирующих документах, 

владеет методикой оценивания. Не конфликтна. 

Замечаний по организации рабочих мест во время проведения 

демонстрационного экзамена не было. Организацию и проведение 

демонстрационного экзамена следует признать успешным. Отмечена 

вовлеченность, заинтересованность и компетентность экспертного состава, 

принимавшего участие в оценке демонстрационного экзамена. Сложилась рабочая 

и деловая атмосфера. Участники продемонстрировали достойный уровень знаний и 

навыков по компетенции:  

 группировка документов для хранения; 

 разработка учетной политики организации; 

 исправление ошибок по итогам отчетного периода; 

 заполнение реквизитов форм финансовой отчетности; 

 владение техникой формирования бухгалтерского баланса; 

 владение техникой формирования отчета о финансовых результатах; 

 проведение горизонтального анализа отчета о финансовых 

результатах; 

 проведение анализа структуры доходов и расходов; 

 применение форм финансовой отчетности; 

 владение справочно-правовыми системами; 

 владение Excel при формировании аналитических таблиц; 

 владение средствами оргтехники и профессиональным программным 

обеспечением; 

 организация рабочего места при выполнении задания;  

Все участники справились с заданием.  

Выводы: При сравнении данных по полученным оценкам 2021 и 2022 

годов   видно, что количественные и качественные показатели по очной 

форме обучения выше в 2022 году.  В 2022 году данное соотношение составило: 

общее количество человек, сдающих экзамен – 36 человек, из них оценку 

«удовлетворительно» получили лишь 1 выпускник  (2,78%), оценку «хорошо» 

33 человек (91,67%), оценку «отлично» получили 2 человек (5,55%).  В целом, 

все председатели ГЭК отметили, что уровень подготовки выпускников 

соответствует требованиям ФГОС СПО.  

 

4.4  Востребованность выпускников 

 

С целью адаптации выпускников на рынке труда и их эффективном 

трудоустройстве в техникуме продолжает свою работу Служба содействия 

трудоустройству выпускников. Деятельность Службы направлена на оказание 
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помощи студентам в выборе места работы с учетом их склонностей и интересов, а 

также с учетом складывающейся конъюнктуры на рынке труда. 

Основные задачи и направления деятельности Службы в 2022 году: 

 
№ Задача Направление работы 

1 Сотрудничество с профильными 

организациями, выступающими  

в качестве работодателей для 

студентов и выпускников 

- заключение договоров о сотрудничестве; 

- привлечение работодателей к участию в 

учебном процессе; 

- организация всех видов практики, 

предусмотренных учебным планом. 

2 Работа со студентами и 

выпускниками 

- организация временной и постоянной 

занятости студентов и выпускников; 

- информирование студентов и выпускников о 

состоянии и тенденциях рынка труда (спросе и 

предложении). 

3 Взаимодействие с 

территориальными органами по 

труду и занятости населения. 

- обмен информацией о спросе и предложении 

на рынке труда с органами по труду и занятости 

населения; 

- участие в мероприятиях по содействию 

трудоустройству, организованных местными 

органами по труду и занятости населения 

 
Ключевые ориентиры деятельности Службы в отчетном году: 

 Мониторинг трудоустройства выпускников 2021, 2022 года и прогноз 

трудоустройства выпускников 2023 года; 

 Предоставление информации в Министерство образования Ставропольского 

края, заполнение формы о занятости выпускников 2021, 2022г.г. на 

http://sammosk.ru/. (Система автоматизированного мониторинга); 

 расширение банка вакансий, учет запросов работодателей и особенностей 

современного рынка труда при подготовке молодых специалистов техникума; 

 установление деловых связей в рамках модели «техникум-работодатель» на 

основе изучения потребностей рынка труда в специалистах выпускаемых 

техникумом; 

 повышение конкурентоспособности и адаптивности выпускников техникума к 

реальным условиям профессиональной деятельности; 

 позиционирование техникума в качестве учреждения, ориентированного на 

подготовку конкурентоспособных специалистов. 

Работа Службы направлена на объединение усилий Учреждения и 

координацию действий с внешними организациями, работодателями в целях 

эффективного содействия трудоустройству выпускников и увеличению их 

мобильности, а также на подготовку студентов к наиболее эффективному 

поведению на сложившемся рынке труда.  

Учреждение делает все для того, чтобы проблемы трудоустройства не 

возникли. Еще во время учебы студенты получают необходимую информацию, 

позволяющие им свободнее ориентироваться на рынке труда.  

Сотрудниками отдела в течение года проводились консультации студентов 

по методам эффективного поиска работы, самопрезентации, написанию резюме. 

http://sammosk.ru/
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Студенты информировались о государственных программах поддержки занятости 

населения, реализуемых центром занятости населения г. Светлограда . 

Службой содействия трудоустройства выпускников ежемесячно проводится 

мониторинг выпускников Учреждения и заполнение формы о занятости 

выпускников 2021, 2022 г.г. в системе автоматизированного мониторинга на 

http://sammosk.ru/.   

Опрос трудоустройства выпускников 2022 года на 01 апреля 2023 года 

показал, что 35% выпускников трудоустроились, из них 77% выпускников 

работают по выбранной специальности; 27% выпускников продолжают обучение в 

ВУЗах, в том числе 15% на очной форме обучения, 40% проходят службу в армии 

по призыву, в том числе проходят службу в армии на контрактной основе. 

(Таблица №34) 

Проведенный анализ свидетельствуют о том, что выпускники Учреждения 

являются активными участниками на рынке труда, большинство выпускников 

успешно трудоустраиваются и работают по выбранной специальности. 

Мониторинг прогнозируемого распределения по каналам занятости 

выпускников, завершающих обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования в 2022 году   показал, что 25% выпускников 

трудоустроились, 30% выпускников продолжат обучение в ВУЗах, в том числе 20% 

на очной форме обучения, 42% были призваны в ряды вооруженных сил РФ. 

Полученные результаты свидетельствуют о намерениях большинства 

выпускников получить образование в профессиональной образовательной 

организации высшего образования (Таблица №35). 

 Работа Службы направлена на объединение усилий Учреждения и 

координацию действий с организациями - работодателями в целях эффективного 

содействия трудоустройству выпускников и увеличению их востребованности. 

Ежегодно в учреждении проводится мониторинг востребованности 

выпускников и удовлетворенности работодателей качеством профессиональной 

подготовки специалистов. 

Основным методом исследования является анкетный опрос работодателей, 

инструментом сбора - анкеты. Проведение опросов работодателей позволило 

оценить качество подготовки специалистов и желание продолжать совместное 

сотрудничество с техникумом. В период производственной практики 

(преддипломной) выпускников было опрошено 30 профильных организация. Это  

20 организаций социального обеспечения, 2 организаций судебной системы, 5 

кредитных организаций, а также бюджетные учреждения, органы государственного 

управления и правоохранительной деятельности и др. 

На вопрос «Дайте оценку качества подготовки выпускников» мы получили 

следующие результаты: 
Таблица №24 

№ Оцениваемый результат Оценка «соответствует» 

«более чем достаточно» 

 

Откл. (+;-) 

2020г. от 

2022г. 

 2020 год 2021 год 2022 год 

1 Общетеоретическая подготовка по 

специальности 

100 100 100 0 

2 Практические профессиональные навыки 99 99 99 0 

3 Владение информационными технологиями 100 98 99 - 1 

4 Навыки и культура делового общения 100 100 100 0 

http://sammosk.ru/
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5 Ответственность и исполнительность 100 100 100 0 

6 Творческий подход к делу и инициативность 98 96 97 - 1 

7 Способность к самообразованию 100 100 100 0 

8 Знание иностранного языка 69 65 69 0 

9 Умение работать в коллективе, команде 96 97 97 + 1 

10 Дисциплинированность 100 100 100 0 

11 Воспитанность 100 100 100 0 

 
Работодатели указали также мероприятия, необходимые на их взгляд, для 

повышения качества подготовки специалиста: 

 приведение образовательных программ в соответствии с новыми 

требованиями экономики – 42%; 

 повышение профессионального уровня преподавательского состава – 15%;  

 улучшение материально-технической базы образовательного учреждения – 

14%; 

 включение практикантов в производственные процессы - 61%; 

 регулярное проведение краткосрочных курсов повышения квалификации для 

преподавателей - 23% 

 привлечение практикующих специалистов к проведению теоретических 

занятий – 32%; 

 привлечение практикующих специалистов к провидению практических 

занятий – 63%. 

95%  работодателей хотели бы пригласить на работу стажера-выпускника. 

95% работодателей рекомендовали бы выпускников техникума своим 

партнерам. 

89% работодателей заинтересованы в дальнейшем сотрудничестве с нашим 

техникумом по: 

- прохождению практики выпускников - 89% 

- стажировке преподавателей на базе организации - 16% 

- подготовка специалистов организации на базе техникума (целевая подготовка 

по получению среднего профессионального образования) - 23% 

- переподготовка специалистов организации (курсы) - 28% 

- участие в обучающихся семинарах с целью повышения квалификации 

сотрудников организации - 25% 

- повышение квалификации сотрудников организации на базе техникума 

(курсовая подготовка) - 56% 

Результаты проведённого исследования являются материалом для анализа 

уровня подготовки выпускников техникума требованиям ФГОС и присваиваемой 

квалификации, а главное, корректировки учебно-производственного процесса для 

подготовки конкурентоспособных специалистов, востребованных на рынке труда. 

Местами трудоустройства выпускников по итогам преддипломной практики стали:  

Отдел Министерства внутренних дел России по Петровскому городскому 

округу, ГЭБ и ПК ОМВД России,  Филиал ГУПСК «СКВК» Северный, - 

ООО «ПродСофт», ООО «Дорожно-передвижная механизированная 

колонна», Мировой  суд Петровского района, ГКУСО «Светлоградский 

СРЦН», СПК Колхоз-Племзавод «Путь Ленина», ГКУСО «Светлоградский 

СРЦН», Филиал ФГУП «Почта России», Управление по делам территорий 
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АПГО СК территориальный отдел в п.Рогатая Балка, Управление по делам 

территорий АПГО СК, Адвокатская контора и др.  

Сведения о востребованности выпускников представлены в Таблице №25. 

 
Востребованность выпускников образовательной организации 

Таблица №25 
№ Наименование специальности Доля выпускников, 

трудоустроившихся по 

специальности 

(профессии) в первый 

год после окончания 

обучения 

Доля выпускников (за 

последние три года), 

работающих по специальности 

(профессии) в течение 2 лет 

после окончания обучения  

1.  38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

38% 65% 

2.  40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

57% 83% 

 
С целью содействия трудоустройству молодых специалистов на сайте 

техникума в разделе «Трудоустройство» размещена информация о работе Службы 

содействия трудоустройству выпускников, информация о направлениях 

деятельности Службы, рекомендации по заполнению резюме, о специальностях и 

направлениях подготовки в техникуме, ссылки на актуальные вакансии 

https://trudvsem.ru/.  

Участие в данных проектах дает возможность студентам размещать свои 

резюме, получать информацию о лучших стажировках, событиях и вакансиях на 

рынке труда России.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://trudvsem.ru/
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5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И 

ИНФОРМАЦИОННО-БИБЛИОТЕЧНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Методическая работа в Учреждении является составной частью учебно-

воспитательного процесса и организована через деятельность Педагогического 

совета и цикловых комиссий Учреждения.  

Проводится в целях улучшения качества обучения, подготовки 

высококвалифицированных и конкурентоспособных специалистов, 

адаптированных к современным условиям, в соответствии с ФГОС СПО. 

Объектами методической работы явились различные стороны 

образовательного процесса: учебная, научно-исследовательская, аналитическая, 

информационная, консультационная и другие виды. 

Основными формами учебно-методической работы в отчетном году были: 

 Тематические педагогические советы; 

 Предметные цикловые комиссии; 

 Консультации; 

 Взаимопосещение и анализ уроков и внеклассных мероприятий; 

 Инструктивно-методические совещания; 

 Беседы; 

 Научно-практические конференции; 

 Повышение квалификации и самообразование; 

 Аттестация педагогических работников; 

 Открытые уроки; 

 Методические разработки; 

 Исследовательская деятельность, различные конкурсы профессионального 

мастерства, мастер-классы и т.д. 

Педагогический коллектив второй год подряд работает над единой 

методической темой техникума «Методическое сопровождение воспитательно-

образовательного процесса как условие подготовки специалистов, востребованных 

на рынке труда». 

Реализация программ подготовки специалистов среднего звена в 

достаточной мере подкреплена необходимым учебно-методическим и 

информационным обеспечением. 

Создание учебно-нормативного и учебно-методического обеспечения 

является приоритетным направлением методической работы Учреждения. 

Цель учебно-методического обеспечения – создание условий для реализации 

требований ФГОС СПО, ФГОС СПО ТОП-50, актуализированных ФГОС СПО с 

помощью предоставления обучающимся полного комплекта учебно-методических 

материалов, как для аудиторной, так и самостоятельной работы по освоению 

учебных дисциплин и профессиональных модулей ОПОП по конкретной 

специальности. 

 Основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования в Учреждении разрабатываются в соответствии с 

ФГОС СПО и с учетом соответствующих примерных образовательных программ 

(при наличии), на основе внутреннего Положения о порядке разработки и 
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утверждения основной профессиональной образовательной программы  по 

специальности. 

 Образовательные программы, реализуемые в Учреждении, ежегодно 

пересматриваются и обновляются в части содержания учебных планов, состава и 

содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программ профессиональных 

модулей, программы преддипломной практики, методических материалов, 

обеспечивающих качество подготовки обучающихся. Результаты обновлений 

отражаются в протоколах заседаний цикловых комиссий. 

  Для техникума 2022 год, как и прошлый, стал знаковым.  

В феврале 2022 года в связи с открытием новой специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность была переоформлена бессрочная лицензия на 

право ведения образовательной деятельности ЧПОУ «Кооперативный техникум».  

28 февраля 2022 года Министерством образования Ставропольского края 

выдано переоформленное свидетельство о государственной аккредитации.  

ОПОП: ППССЗ по лицензируемой специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность и аккредитуемым специальностям,  

Инновационная работа в Учреждении сегодня также достаточно 

разнообразна, в нее входят: 

 применение мультимедиа в учебной деятельности (мультимедийные 

проекторы, интерактивные доски, планшеты и т. п.); 

 новые источники информации (электронные библиотеки, ресурсы сети, 

обновление фонда учебной литературы новыми пособиями, отражающими реалии 

современной науки); 

 активное применение цифровых технологий и ПК (видео-презентации и 

мастер-классы, освоение специальных обучающих программ и программ, 

призванных помогать преподавателю в планировании урока и экономии времени); 

 внедрение новых видов учебных занятий и поиска информации (урок 

компьютерная игра, урок презентация своих проектов, урок мозговой штурм), а 

также новых творческих заданий и методов оценки. 

 методы, призванные беречь здоровье обучающегося (причем как физическое, 

так и психическое). 

 Одним из наиболее эффективных способов внедрения инновационных 

технологий (и их отдельных элементов) в процесс обучения и воспитания 

преподавателями техникума является проведение открытых уроков, в том числе 

нестандартных, внеклассных мероприятий, мастер-классов, конференций. 

Цикловая комиссия общеобразовательных  дисциплин техникума, работает 

над методической темой «Профессиональная компетентность преподавателя в 

образовательном процессе в соответствии с ФГОС». 

Основными направлениями  работы ЦК общеобразовательных дисциплин 

являются следующие: 

1.Накопление и систематизация нормативной, учебно-программной и 

методической документации, лучших методических разработок и презентаций. 

2.Поддержание и развитие профессиональных компетенций педагогов через 

различные формы повышения квалификации на основе внедрения новых 

информационных и педагогических технологий. 

3.Повышение профессионального, методического мастерства преподавателей. 
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Роль цикловой комиссии в подготовке специалистов с творческим 

мышлением, исследовательскими навыками, умеющими самостоятельно 

принимать решения, является одной из ключевых. 

Вся работа цикловой комиссии общеобразовательных дисциплин – это 

система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на 

всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого 

преподавателя, на совершенствование учебно-воспитательного процесса, 

достижение оптимального уровня образования, воспитания и развития учащихся. 

Преподаватели цикловой комиссии общеобразовательных дисциплин 

являются специалистами с высшим педагогическим образованием, большинство 

владеющими многолетним опытом работы в сфере образования и секретами 

педагогического мастерства. 

Цикловая комиссия общеобразовательных дисциплин работала по 

утвержденному плану, состоящему из следующих разделов: 

- Организационная работа 

- Научная и методическая работа 

- Учебно-воспитательная работа по повышению качества знаний 

-Повышение квалификации, педагогического мастерства 

- Мероприятия по контролю 

- График проведения предметных декад. 

В  2022  году  проведено 7 заседаний ЦК, на которых рассмотрены 

следующие вопросы:   

- рассмотрение и утверждение рабочих программ ТП; 

-рассмотрение и утверждение материалов для промежуточной аттестации, 

экзаменов; 

- рассмотрение материалов, определение мониторинга успеваемости студентов по 

дисциплинам ЦК и задачи по её повышению;  

- проведение недели ЦК; 

- о работе ЦК за 2021-2022 учебный год и задачах на 2022-2023 учебный год.  

Протоколы заседаний ведутся аккуратно, информативно, отражают участие 

преподавателей в обсуждении вопросов. По каждому вопросу принимаются 

конкретные решения. В помощь преподавателям пополнена папка приказов 

инструкций и рекомендаций.  Имеется необходимая нормативная база: учебный 

план, рабочие программы по дисциплинам, ТП. Преподавателями разработаны 

УМК, методические разработки для практических занятий и самостоятельной 

работы. Все учебные дисциплины ЦК обеспечены рабочими программами. 

Программы рассмотрены на заседании ЦК общеобразовательных дисциплин. 

Содержание дидактических единиц, требования к уровню знаний и умений 

выпускников соответствует квалификационным требованиям.  

В рабочих программах учтены межпредметные и метапредметные связи, 

установлено содержание учебной информации и практических занятий, по каждой 

теме определены формы и методы контроля результатов, разработаны комплекты 

методических указаний и пособий для проведения практических занятий, а также 

комплекты экзаменационных билетов, зачетов по дисциплинам. 

           В группах 1курса проводился входной контроль по дисциплине математика, 

русский язык, иностранный язык, русский язык и литература. Качество знаний 

среднее, что говорит о пробелах в школьных знаниях по общеобразовательным 
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предметам. Согласно итоговым данным за 1 курс студентов специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения, по результатам контроля знаний 

студентов техникума ЦК общеобразовательных дисциплин, получены следующие 

цифры:  
группа отличники хорошисты Качество знаний % Успеваемость% 

22 ПСО 2 8 50 % 100% 

23 ПСО 2 2 30 % 100% 

  
Состав предметно-цикловой комиссии общеобразовательных дисциплин 

 

 

         Кропотливая и систематическая работа преподавателей техникума с 

обучающимися дает положительные результаты. Повышается уровень учебной 

мотивации, раскрываются способности многих обучающихся именно в техникуме.  

Анализ результатов контрольных срезов показывает, что в период социальной 

адаптации, взросления происходит снижение качественного уровня в обучении, 

снижается заинтересованность студентов в хорошей оценке, появляются другие 

приоритеты.  

Задача преподавателя - сделать такое снижение минимальным. Поэтому 

преподаватели ЦК планируют индивидуальную работу с обучающимися (как на 

уроке, так и во внеурочное время), направленную на выявление пробелов в знаниях 

обучающихся и своевременную их ликвидацию; повторение тех разделов и тем, 

которые входят в перечень тем   аттестации учащихся. Преподаватели с целью 

повышения качества знаний и успеваемости обучающихся проводили уроки, на 

которых концентрировалась индивидуальная работа с учащимися, прививалась 

заинтересованность к предмету через творческие работы, доклады, рефераты, 

сообщения, исследовательские проекты. В своем каждодневном труде педагоги 

использовали новые образовательные технологии, где старались реализовать 

проблемные темы преподавателя.  

На заседания ЦК были заслушаны, проанализированы и утверждены 

методические разработки и проекты преподавателей по следующей тематике: 

- «Инновационные процессы в образовательном процессе в условиях реализации 

ФГОС»; 

-«Инновационное развитие современной науки: проблемы, закономерности, 

перспективы»; 

-«Информационная безопасность в образовательном учреждении»; 

1 Ходакова Е.В. История  Высшее Специалист высшей категории 

2 Воля Л.В. Математика Высшее соответствие 

3 Бут М.Н. Английский язык Высшее Специалист высшей категории 

4 Бугаева Е.Ю. Астрономия, экономика, 

естествознание 

Высшее Специалист высшей категории 

5 Шершнева Н.В. Физическая культура Высшее Специалист высшей  категории 

6 Дегтярева Л.А. 
 

Русский язык и 
литература, родной язык 

Высшее соответствие 

7 Виноградская И.М.  Право Высшее 

 

Специалист высшей категории 

8 Зубенко А.Н. ОБЖ Высшее 

 

Специалист первой категории 

9 Петренко Н.В. информатика Высшее  Специалист высшей  категории 
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-«Систематизация учебной документации и формирование ФОС на основе ФГОС 

СПО»; 

-«Применение инновационных технологий в практике» и др. 

       Самостоятельная работа, норматив которой введен в рабочие программы всех 

дисциплин ЦК, является внеурочной деятельностью студента. Ее объем и 

содержание определен рабочими программами по учебной дисциплине.      

Видами самостоятельной работы в основном являются: решение задач, 

расчетных задач, графических заданий, проведение анализов, решение ситуаций, 

разработка логических схем, подготовка к выполнению лабораторных работ и 

отчетов, разработка творческих проектов, работа с нормативно-технической 

литературой. 

Для проведения лабораторных и практических занятий по дисциплинам, 

преподавателями ЦК разработаны комплекты методических указаний и пособий 

для проведения лабораторных и практических занятий, комплекты электронных 

тестов по дисциплинам для итоговой и промежуточной аттестации, а также 

комплекты экзаменационных билетов, зачетов по дисциплинам. 

Согласно поставленной задаче, на открытых уроках преподавателями 

использовались следующие деятельностные педагогические технологии: 

проблемное обучение, групповое обучение, индивидуальное обучение, игровые 

технологии, информационно-коммуникационные технологии, личностно-

ориентированные, развивающие, здоровьесберегающие. 

Преподавателями проводились практико-ориентированные и деятельностные 

уроки, уроки самостоятельной деятельности, исследовательские уроки, 

проблемные уроки, уроки на основе групповой деятельности. 

Для организации деятельности студентов использовались следующие методы: 

частично-поисковый, проблемный, исследовательский, интерактивный, 

практический, наглядный, словесный, беседа. 

При организации деятельности студентов преподаватели умело сочетали 

индивидуальную, групповую и фронтальную организацию учебной деятельности. 

Большое внимание уделялось самостоятельной работе, что является одним из 

требований современного урока. 

Уроки носят обучающий, развивающий и воспитывающий характер. 

Таким образом, проведенные уроки соответствуют требованиям, 

предъявляемым к современному уроку, что позволяет формировать общие и 

профессиональные компетенции будущих специалистов. 

Основная цель проведения и посещения занятий – целостное видение урока, 

его полный анализ и системная оценка. Практика проведения уроков показала, что 

они позволяют проявить и оценить профессиональные компетенции, эрудицию 

преподавателя, его артистизм, импровизационные возможности, исполнительское 

мастерство. 

Предметная неделя— одна из форм работы цикловой комиссии, отражающая 

целенаправленную, коллективную, индивидуальную, практическую деятельность 

преподавателей, направленную на повышение качества обучения. 

 

 

 

 



87 

 

График проведения предметных недель 

Во втором полугодии 2022 г и начало учебного года 2022 -2023  

 
            Преподаватели ЦК провели и проводят согласно графику работы ЦК, 

предметные недели:  

В феврале 2022г. прошла неделя по математики, ответственный 

преподаватель Воля Л.В.  

Ежедневно ребят ждали разнообразные занимательные разминки на уроках, 

проводились веселые тесты. В течение всей недели учащиеся решали кроссворды, 

ребусы, занимательные задачи и сдавали свои ответы. Благодаря умелому 

руководству учителей, все классы думали над заданиями и отвечали на вопросы. 

Ни одно задание не осталось неразгаданным. Дети показали развитие 

познавательных способностей во всех областях. Увлекшись, дети не замечали, что 

они учатся, познают, запоминают новое, ориентируются в необычных условиях, 

пополняют словарный запас, развивают фантазию. 

В апреле проведена неделя Астрономии  «Звезды и человек», ответственный: 

Бугаева Е.Ю. 

Учащиеся школы во время перемен с интересом просматривали фотографии 

о космосе, виды рельефа планет и других космических тел, галерею космонавтов, 

слушали песни о героях космоса, интересовались успехами и достижениями России 

в освоении космического пространства. 

Просмотр носил не только познавательный, но и эстетический характер, 

воспитывал чувства патриотизма и гордости за достижения России, что особенно 

важно в свете требований ФГОС.  

В конкурсе рисунка на тему «В поисках нового дома для землян» 

победителями стали  студенты 1 курса Смагина Ирина, Пономаренко Диана 

Специальности 40.02 01 Право и организации социального обеспечения  

В мае проведен месячник истории «Это нужно не мертвым, это нужно 

живым» Ответственный: Ходакова Е.В. 

Целью Месячника было сформировать у студентов стойкий интерес к 

истории через развитие познавательной деятельности, используя методы и формы 

внеурочной деятельности, развивать умения и навыки коллективного творчества и 

сотрудничества, расширять кругозор учащихся и обогащать их речь.  

Накануне проведения месячника каждой группе были выданы дорожные 

карты всех мероприятий. Ежедневно вывешивался план на текущий день с 

программой мероприятия местом и временем его проведения. Ежедневно учащиеся 

проходили определенные этапы состязаний. 

По дисциплине История проведен урок-память «Мы помним, мы чтим, мы 

гордимся!». В ходе урока были рассмотрены основные события Великой 

Отечественной войны 1941 – 1945 года: даты проведения, названия и результаты 

важных сражений, заключительное из которых (штурм Берлина) привело к 

Предметная неделя    Месяц, год  Преподаватель 

Неделя математики Февраль 2022 г Воля Л.В. 

Неделя Астрономии Апрель 2022 Бугаев Е.Ю. 

Месячник «Военно-патриотической и спортивно-
массовой работы» 

 Май 2022 г Шершнева Н.В., Ходакова Е.В. 
 

Неделя русского языка и литературы Ноябрь 2022 г Дегтярева Л.А. 

Неделя естественных дисциплин  Декабрь  2022 г Виноградская И.М. 

Бугаева Е.Ю. 
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полному разгрому Германии в мае 1945 года. Показан вклад Советского народа в 

дело Великой Победы.  

После завершения основной части мероприятия проводилась викторина, 

посвященная памяти событий Великой Отечественной войны. Студенты и гости, 

присутствовавшие на мероприятии, выразили слова глубокой благодарности 

ветеранам за то, что до конца несли ответственность за судьбу своей родины, за 

безопасность родного дома и близких. Что делали это мужественно, с 

достоинством и честью. Жили интересами страны и показали всему миру пример 

истинного патриотизма. Память павших в Великой Отечественной войне и не 

доживших до сегодняшнего дня почтили минутой молчания.  

    С 07 по 11 ноября 2022 года, была проведена Предметная Неделя  по 

русскому языку и литературе. Цель проведения недели - пропаганда чтения, 

повышения интереса к книгам к русскому языку. Участниками недели были 

студенты 1-2 курсов техникума. 

В рамках проведения недели проведены интересные мероприятия, 

направленные на формирование мотивации более глубокого изучения русского 

языка, развитие творческих способностей студентов, формирования умения 

работать в команде, дискутировать. 

    07.11. Преподаватель русского языка и литературы Дегтярева Л.А., провела 

с ребятами открытый Урок занимательной грамматики, приурочив его к открытию 

недели. 

     08.11 прошли Литературные чтения «Мой любимый писатель». 

     09.11 Был проведен открытый урок с привлечением Цетрализованной 

библиотеки г.Светлограда, посвященный творчеству великого русского писателя 

Тургенева И.С. 

    10.11 Проведен конкурс стихов среди студентов 1–х курсов «Строки 

опаленные войной; 

      11.11.Проведено открытое мероприятие, посвященное юбилею писателя – 

классика Золотого века русской литературы Д.Н.Мамина –Сибиряка. 

 С 05  по 09 декабря 2022 г., проведена Неделя естественнонаучных 

дисциплин. Ответственными за проведения указанной недели, были преподаватели 

естествознания и географии Бугаева Е.Ю. и Виноградская И.М. 

 05.12. проведена Олимпиада по биологии, химии, географии, среди 

студентов 1 курсов, групп 24 ПСО, 25 ПСО, 1 ПД, 17 Б. 

 06.12. Проведена Конференция «Вклад естественных наук в Великую 

Победу», куда были приглашены студенты 1-3 курсов техникума, где ребята 

читали и рассказывали интересные факты из истории нашей страны в период ВОВ. 

 07.12 проведена Викторина «Своя игра», где ребята в группах и командах 

играли и нарабатывали знания из области географии, химии, биологии. 

08.12. и 09.12, в рамках проведения недели естественнонаучных дисциплин, 

проведены мероприятии я «Час занимательной химии», викторина «Познай себя», 

открытый  урок по географии в группе 24 ОД на тему «Мировое хозяйство». 

При планировании мероприятий учитывались познавательные интересы 

студентов. Неделя способствовала развитию творческого труда студентов. 

Проведённые предметные недели произвели прекрасное впечатление на 

преподавателей и студентов, где все показали высокий профессионализм.  
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Открытые уроки  и мероприятия Предметных недель мероприятия для 

обучающихся Учреждения, были четко спланированы и проведены на хорошем 

методическом уровне. Поставленные цели преподавателями были достигнуты. 

Основные задачи выполнены. 

Участие преподавателей в различных формах методической работы: 

1. Посещение заседаний ЦК – 13 

2. Выступления на заседаниях ЦК – 10 

3. Открытые занятия – 6 

4. Открытые внеклассные мероприятия – 6 

5. Выступления на педагогических советах, семинарах – 6 

6. Выступления на конференциях – 7  

7. Опубликование статьи в журнале, выпуск книги – 4  

В состав цикловой комиссии общеобразовательных дисциплин входят 14 

преподавателей из них 10 преподавателей имеют высшую квалификационную 

категорию, 1 - первую, 3 не имеет квалификационной категории.  

Ведущим условием процесса обучения, особенно в адаптационный период, 

является успешное сочетание форм и методов педагогической деятельности, 

направленных на формирование ключевых компетенций. В связи с этим проведены 

следующие мероприятия: 

 Изучение и обобщение опыта по организации входного контроля, 

разработка общих рекомендаций, критерий и требований 

 Пополнение банка тестовых заданий для входного, промежуточного и 

итогового контроля; 

 Анализ процесса адаптации, анализ качества знаний по итогам 

контрольных недель; 

 Организация дополнительных занятий и консультаций; 

 Участие преподавателей в родительских собраниях. 

В основе организации образовательного процесса лежит практико-

ориентированный и компетентностный подход. 

Мероприятия, подготовленные преподавателями цикловой комиссией в 2021 

- 2022 учебном году на уровне техникума: 

С 29 ноября по 04 декабря 2021 года в техникуме прошла неделя 

Бухгалтерско-экономических дисциплин. 

29.11. Открытие недели Бухгалтерско-экономических дисциплин 

подготовила мероприятие Шутенко М.Ю. для всех курсов, специальности: 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

30.11. Преподаватель информатики и ИКТ Петренко Н.В. провела деловую 

иргу «Брейн-ринг».  

01.12. Преподаватели Шутенко М.Ю. и Казанцева А.С. провели внеклассное 

мероприятие «Гимн профессии бухгалтер». 

02.12. Преподаватели Шутенок М.Ю. и Казанцева А.С. провели КВН по 

специальным дисциплинами профессиональным модулям. 

03.12. Преподаватель специальных дисциплин Шутенко М.Ю. подготовила и 

провела открытый урок на тему: «Формирование кассовой книги в программе 

«1С:Бухгалтерия предприятия». 
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04.12. состоялась торжественное закрытие недели, на которой были 

приглашены студенты специальности: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям). 

В течении недели работала выставка исследовательских работ студентов 

Бухгалтерского отделения. 

С 10 декабря по 16 декабря 2021 года прошла Неделя профессионального 

мастерства юридических и правовых дисциплин. 

13.12. В преддверии Международного дня борьбы с коррупцией студентам 

группы 18 ПСО была проведена деловая игра «Судебное разбирательство в 

районном суде» подготовила и провела деловую игру преподаватель 

профессиональных дисциплин Поддубная Е.В. 

14.12. Было проведено занятие посвященное празднованию Дня 

Конституции преподавателем Конституционного права Ходаковой Е.В.занятие 

прошло в формате дебатов, участниками которого выступили студенты группы 17 

ПСО. 

15.12. Преподаватель Гражданского процесса Головина Н.А. 

продемонстировала открытый урок с элементами игровой моделирования 

«Разрешение экономического спора в арбитражном суде» 

16.12. В завершении предметной недели были проведены итоги Конкурса 

эссе «Роль мой бедующей профессии» и конкурса рефератов « Эволюция системы 

правоохранительных органов в контексте становления и развития правового 

государства в современной России». 

В течение 2021-2022 уч. года преподавателями цикловой комиссии 

продолжена работа по комплексному методическому обеспечению учебных 

дисциплин общепрофессионального цикла, большинство преподавателей 

используют активные и интерактивные методы обучения, приемы инновационных 

педагогических технологий. 

В течение года преподавателями проводились большая внеурочная работа с 

обучающимися, индивидуальная работа в форме консультаций  по всем 

дисциплинам по установленному графику. 

Повышение квалификации педагогических работников в техникуме 

организуется в соответствии с действующим законодательством и планом 

повышения квалификации. В 2022 учебном году преподаватели техникума 

повышали квалификацию в соответствии с планом повышения квалификации, а 

также в рамках саморазвития с учетом индивидуальных образовательных 

потребностей педагогических работников.  

         Во втором полугодии 2021-2022 учебного года прошли обучение на курсах 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки преподаватели:  

Коробейникова С.Ф. прошла обучение на курсах повышения квалификации по 

программе «Муниципальная система управления качеством образования на основе 

показателей мотивирующего мониторинга» в ФГБНУ «Институт управления 

образованием Российской академии образования в объеме – 72 академических часа,     

Поддубная Е.В. прошла обучение на курсе профессиональной переподготовки по 

программе: «Юрисконсульт государственной и муниципальной службы», в 

объеме 300 академических часов, в ООО «Московский институт 

профессиональной подготовке и повышения квалификации педагогов», с 

присвоением квалификации «Специалист по правовой работе в государственных и 
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муниципальных органах», также Поддубная Е.В. прошла обучение на курсах 

повышения квалификации по программе: «Гражданская оборона и защита от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» в объеме - 72 часа.  

Аттестация всегда была и остаётся одним из наиболее значимых факторов 

профессионального становления преподавателя, реализации его творческого 

потенциала, успешности в целом.  

В отчетном периоде процедуру аттестации педагогических работников на 

подтверждение высшей квалификационной категории в Министерстве образования 

Ставропольского края прошла преподаватель филиала техникума Казанцева А.С.-  

на присвоение высшей квалификационной категории. В 2021 году процедуру 

аттестации педагогических работников на подтверждение высшей 

квалификационной категории прошли преподаватели:  Бугаева Е.Ю., Головина 

Н.А., Виноградская И.М., Петренко Н.В., Поддубная Е.В., Шутенко М.Ю., 

преподаватель Портянко Я.Н. прошла процедуру подтверждения первой 

квалификационной категории.  

Сведения о повышении квалификации преподавателей Учреждения в 2022 

учебном году представлены в таблице №43 (приложение) 

 

Выводы: На основании вышеизложенного можно сделать вывод о том, 

что методическая работа в техникуме проводилась планомерно и в целом 

поставленные задачи на 2022 учебный год выполнены. 
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 6.ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 

 
В филиале техникума работает стабильный педагогический коллектив, 

обеспечивающий подготовку специалистов в соответствии с требованиями 

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования. 

На 31 декабря 2022 г. численность преподавателей - 14 человек, в том числе: 

штатные преподаватели – 5 человек, внутренних совместители  -  6 человек, 

внешних совместителей – 3 человека. Высшую квалификационную категорию 

имеют 10 человек что составляет 71,4%, первую квалификационную категорию 

имеют 1 человек - 7,1%. Статистические данные по составу педагогических 

работников приведены в Таблице №27. 

 

Сведения о численности и квалификации педагогических работников 

(по состоянию на 31.12.2022 г.) 
Таблица №27 

№ Показатель 
Всего, 

чел. 

Распределение по уровню образования и 

квалификации, чел. 

Уровень 

образования 
Квалификация 

ВО СПО 

высшая 

категория 

I 

категория 

без 

категори

и 

1 
Педагогические работники 

всего: 
14 14 - 10 1 3 

 в том числе:       

1.1 
Основные, внутренние 

совместители 
6 6 - 4 1 1 

1.2 совместители: 3 3 - 2 - 1 

2 

Основные педагогические 

работники (без 

совместителей): 

5 5 - 4 - 1 

2.1 педагог-психолог - - - - - - 

2.2 социальный педагог - - - - - - 

2.3 воспитатели - - - - - - 

2.4 преподаватели 5 5 - 4 - 1 

2.5 
мастера производственного 

обучения 
- - - - - - 

 
Все преподаватели имеют высшее профессиональное образование, в том 

числе педагогическое образование. Средний возраст преподавателей составляет 43 

года. Доля преподавателей с опытом работы  в организациях соответствующей 

профессиональной сферы составляет 10 человек 71,4 %.  

За последние три года повышение квалификации или стажировку прошли 

100% преподавателей. 

Реализация основных образовательных программ обеспечивается  

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях 

гражданско-правового договора, имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля) –100 %.  

 Педагогические работники имеют опыт деятельности в организациях 

соответствующих профессиональной сфере (Отдел образования администрации 
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Туркменского района Ставропольского края, ЧОУ ВПО «Институт Дружбы 

народов Кавказа», МКУ «Центр развития и поддержки системы образования 

Петровского муниципального округа Ставропольского края», Отдел образования 

администрации Петровского городского округа Ставропольского края,  ГУ МВД 

России по Ставропольскому краю, ОМВД России по Петровского района, МКОУ 

СОШ № 7, ЧПОУ Светлоградский многопрофильный колледж, МБОУ Гимназия № 

1, МБОУ Лицей № 3, МКОУ СОШ № 2, ГОУ СПО Светлоградский педагогический 

колледж, ЧПОУ СОШ «Эрудит», ООО «Управление механизации Центр», МУП по 

оценке имущества «Капитал-Сервис», ООО «СветСтройТехЭкспертиза»). 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, 

имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, в 

общем числе педагогических работников, реализующих образовательную 

программу составляет не менее 25%. 

Тесные связи налажены с представителями работодателей Ставропольского 

края, которые привлекаются к работе в качестве преподавателей, председателей 

экзаменационных комиссий по приему экзаменов по модулю и квалификационных 

экзаменов на присвоение рабочей профессии студентам в рамках выполнения 

требований ФГОС, а также в качестве председателей и членов государственных 

экзаменационных комиссий. 

Администрация филиала техникума способствует повышению квалификации 

преподавателей, а именно помогает: 

 быстро и качественно подготовить преподавателя к управлению 

инновационными процессами, вызванными изменениями российского 

образования; 

 без отрыва от работы получить все необходимые знания, которые будут 

использоваться преподавателями в их деятельности; 

 своевременно информировать преподавателей обо всех изменениях в сфере 

образования и т.п. 

  Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по 

 программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в  

организациях, направление деятельности которых соответствует области  

профессиональной деятельности,  не реже 1 раза в 3 года  (ГУ-СРО Фонд 

социального страхования филиал № 3, АО Адвокатская контора, Светлоградское 

городское потребительское общество, ООО СветСтройТехЭскпертиза ). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

отвечает квалификационным требованиям. 

Система работы с педагогическими кадрами содержит в себе следующие 

компоненты:  

 выбор и размещение кадров; 

 подготовка и формирование кадров; 

 компенсация за выполненную работу; 

 создание комфортных условий на рабочем месте; 

 сохранение взаимоотношений с профсоюзами.  

https://www.list-org.com/search?type=name&val=СВЕТЛОГРАДСКОЕ%20ГОРОДСКОЕ%20ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЕ%20ОБЩЕСТВО
https://www.list-org.com/search?type=name&val=СВЕТЛОГРАДСКОЕ%20ГОРОДСКОЕ%20ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЕ%20ОБЩЕСТВО
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  Кадровая политика  техникума  включает в себя следующие задачи: 

 исследовать степень квалификации, мастерства преподавателя; 

 разработать план и установить формы повышения квалификации; 

 изучить опыт высокого мастерства преподавателей и сделать его достоянием 

всего коллектива; 

 познакомить преподавателей с достижениями ведущей педагогической науки: 

опытными площадками, авторскими школами и мастерскими; 

 обозначить план персональной работы с разными категориями преподавателей; 

 гуманизировать учебно-педагогические процедуры; 

 увеличить высококультурный уровень преподавателей. 

Основные формы работы с преподавателями  - это  беседа; изучение опыта 

работы преподавателя; посещение учебных занятий; анализ педагогической 

деятельности преподавателя; наставничество; проведение научно-практических 

конференций и т.д. 

Анализ состава педагогических кадров показал, что  64,2 % педагогических 

работников являются совместителями.  Доля преподавателей высшей и первой  

категории  в общей численности педагогических работников составляет 78,5%.  

 

7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

 

Материально-техническая база в техникуме введена в эксплуатацию в 1973 

года, в 2015г. был произведен капитальный ремонт. 

 Материально-техническая база ЧПОУ «Кооперативный техникум» 

Учебный корпус № 1 по улице Садовой,135 

- Тип здания (подчеркнуть): типовое, приспособленное, типовое + 

приспособленное.  

- Год ввода в эксплуатацию 1973 

- Дата последнего капитального ремонта  2015 

- Общая площадь 490,7 м2 

- Проектная мощность (предельная численность) 250 человек 

- Фактическая мощность (количество обучающихся)   281 человек 

- Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

- Раздевалки, душевые, туалетные комнаты. 

Характеристика площадей, используемых в образовательном процессе, 

приведена в таблице №46 (приложение).  
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Таблица 28 
№

п/

п 

Адрес 

(местоположени

е) здания, 

строения, 

сооружения, 

помещения, 

территории (по 

каждому 

заявленному 

месту 

осуществления 
образовательной 

деятельности) 

Назначение оснащенных 

зданий, строений, 

сооружений, помещений 

(учебные, учебно-

лабораторные, 

административные, 

подсобные, помещения 

для занятия физической 

культурой и спортом, для 

обеспечения 

обучающихся, 
воспитанников и 

работников питанием и 

медицинским 

обслуживанием, иное) с 

указанием площади (кв. м) 

Собственность или 

иное вещное право 

(оперативное 

управление, 

хозяйственное 

ведение), аренда, 

субаренда, 

безвозмездное 

пользование 

Полное 

наименование 

собственника 

(арендодателя, 

ссудодателя) 

объекта 

недвижимого 

имущества 

Документ-

основание 

возникновения 

права 

(указываются 

реквизиты и сроки 

действия) 

Кадастровы

й (или 

условный) 

номер 

объекта 

недвижимос

ти) 

Номер записи 

регистрации в 

Едином 

государственно

м реестре прав 

на недвижимое 

имущество и 

сделок с ним 

Реквизиты заключений, 

выданных органами, 

осуществляющими 

государственный 

санитарно-эпидемиологи-

ческий надзор, 

государственный 

пожарный надзор 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 356530, 
Ставропольский 
край, 

Петровский район,  
г. Светлоград, 
ул. Садовая,135 

Учебные – 474,5 кв.м, 

учебно -  лабораторные – 

125,7 кв.м., 

административно- 

хозяйственные – 242,3 

кв.м. помещения (всего 

865.4 кв.м.) 

Аренда Светлоградское 

городское 

потребительское 

общество 

(Светлоградское 

ГОРПО) 

Договор аренды 

нежилого 

помещения № 01-

20 от 02.12.2019 

по 29.11.2020 г. 

26:08:041039:
305 

26-26-
26/015/2010-997 

Санитарно-
эпидемиологическое 
заключение  

№ 26.ИП.03.000 М 
000012.01.16 
от 25.01.2016 г. 
Заключение о соответствии 
объекта защиты 
обязательными 
требованиями пожарной 
безопасности №31 30 

декабря 2015 г. 

2 Медицинский 
кабинет 
 

356530, Ставропольский 
край, 
Петровский район, г. 
Светлоград, 
ул. Садовая,135 
(12.4 кв. м) 

Аренда Светлоградское 
городское 
потребительское 
общество 
(Светлоградское 
ГОРПО) 

Договор аренды 

нежилого 
помещения № 01-

20 от 02.12.2019 

по 29.11.2020 г. 

26:08:041039: 
305 

26-26-
26/015/2010-997 

Медицинский кабинет 
 

3 Буфет  356530, Ставропольский 
край, 
Петровский район, г. 
Светлоград, 
ул. Садовая,135 
(29.4 кв.м) 

Договор на 
безвозмездное 
пользование 
имуществом 

Петровский 
районный союз 
потребительских 
обществ 

Договор на 
безвозмездное 
пользование 
имуществом и 
оказание услуг по 
организации 
питания  №5 от 

26:08:041039:
196 

26-26-
26/015/2010-997 

Буфет  



96 

 

09.01.2020г. с 
Петровским 
районным союзом 

потребительских 
обществ (РАЙПО) 
 

4 356530, 
Ставропольский 
край, 
Петровский район,  

г. Светлоград, 
пер. Садовый, 28 б 

Помещение для занятий 
физической культурой и 
спортом (1730,5   кв.м.)     

Договор на сдачу в 
аренду имущества, 
являющегося 
муниципальной 

собственностью 

Муниципальное 
бюджетное 
учреждение 
Петровского 

муниципального 
района 
Ставропольского 
края Физкультурно – 
оздоровительный 
комплекс «Победа» 

Договор  на 
оказание услуг по 
предоставлению 
помещений для 

проведения 
спортивно-
оздоровительных 
занятий  б/н от 
01.09.2020г. 

26-26-
26/0004/2010-
168 

26-26-
26/0004/2010-686 

эпидемиологическое 
заключение  
№ 
26.ИП.03.000.М.000029.03.1

6 от 22.03.2016г. 
Заключение о соответствии 
объекта защиты 
обязательными 
требованиями пожарной 
безопасности №1 от «10» 
марта 2016г. 

5 356530, 

Ставропольский 
край, 
Петровский район,  
г. Светлоград, 
Выставочная 60 

Территория для занятий 

физической культурой и 
спортом «Светлоградский 
городской стадион»     

Договор на сдачу в 

аренду имущества, 
являющегося 
муниципальной 
собственностью 

Муниципальное 

казенное 
учреждение 
«Светлоградский 
городской стадион»     

Договор на сдачу в 

аренду имущества, 
являющегося 
муниципальной 
собственностью 
Договор №1 от 
01.09.2020г. 

26:08:041005:

375 
26:08:041005:375-

26/017/2018-1 
эпидемиологическое 

заключение  
№ 
26.ИП.03.000.М.000084.08.1
9 от 09.08.2019г. 
Заключение о соответствии 
объекта защиты 
обязательными 
требованиями пожарной 

безопасности №6 от «09» 
июля 2019г. 

 Всего (кв. м)  х х х х х х 
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Наличие оборудованных специализированных кабинетов, 

лабораторий, мастерских в соответствии с требованиями ФГОС 
Таблица №29 

№ 

п/п 

Вид образования, уровень 

образования, профессия, 

специальность, направление 

подготовки (для профессионального 

образования), подвид 
дополнительного образования, 

наименования предметов, дисциплин 

(модулей) в соответствии с учебным 

планом 

Наименование оборудованных учебных кабинетов, объектов 

для проведения практических занятий, объектов физической  

культуры и спорта с перечнем основного оборудования 

1 2 3 

1. Профессиональное образование, среднее профессиональное образование, 

 40.00.00 Юриспруденция, 40.02.02 Правоохранительная деятельность  

1.  ОГСЭ.01 Основы философии Кабинет Основы философии: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных 

места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; 

переносной экран – шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

2.  ОГСЭ.02 История Кабинет Истории: 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных 
места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: телевизор (смарт ТВ) 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

3.  ОГСЭ.03 Иностранный язык Кабинет Иностранного языка: 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных 

места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: телевизор (смарт ТВ) 
- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

4.  ОГСЭ.04 Физическая культура Спортивный зал: 

 спортивный инвентарь (мячи-26 шт., маты 

гимнастические-10 шт., шведская стенка-18 шт., 

скакалки-10 шт.,  гантели-40 шт.  и др.); 

 площадка для игры в волейбол-1ед; 

 площадка для игры в баскетбол-1 ед.; 

 площадка для игры в мини футбол-1 ед. 

 площадка для игры в гандбол- 

 1 ед.; 

 спортивные тренажеры- 24 ед.; 

 секундомер; 

аптечка медицинская. 

5.  ОГСЭ.05 Стилистика и культура речи Кабинет Статистики и культуры речи: 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных 

места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: телевизор (смарт ТВ) 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 
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содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

6.  ОГСЭ.06 Психология общения Кабинет Психологии общения: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных 

места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; 

переносной экран – шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие 
содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

7.  ЕН.01 Информатика и 

информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Кабинет Информатики и информационных технологий в 

профессиональной деятельности: 

- специализированная учебная мебель – 15 компьютерных 

столов; 

- рабочее место преподавателя: стол – 1шт.; 

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 20шт.; 

- принтер – 1шт.; 

- сканер – 1шт.; 

- мультимедийный проектор – 1шт.; 

- программное обеспечение общего назначения: 1С: 

Бухгалтерия, Microsoft Office, Консультант плюс, 
Налогоплательщик 

- комплект учебно-методической документации: сборник 

практических занятий. 

8.  ОП.01 Теория государства и права Кабинет Теории государства  и права: 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных 

места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: телевизор (смарт ТВ) 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

9.  ОП.02 Конституционное право Кабинет Конституционного права: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных 

места; 
- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; 

переносной экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

10.  ОП.03 Административное право Кабинет Административного права: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных 

места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; 
переносной экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

11.  ОП.04 Гражданское право и 

гражданский процесс 

Кабинет Гражданского права и гражданского процесса: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных 

места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; 

переносной экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

12.  ОП.05 Экологическое право Кабинет Экологического права: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных 
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места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; 

переносной экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

13.  ОП.06 Криминология и 

предупреждение преступлений 

Кабинет Криминологии и предупреждения преступлений   

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных 
места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; 

переносной экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

- криминалистический чемодан. 

14.  ОП.07 Уголовное право Кабинет Уголовного права: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных 

места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 
- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; 

переносной экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

15.  ОП.08 Уголовный процесс Кабинет Уголовного процесса: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных 

места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; 

переносной экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 
содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

16.  ОП.09 Криминалистика Кабинет Криминалистики: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных 

места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; 

переносной экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

- криминалистический чемодан. 

Интерактивный 3D – макет» Место преступления» 

17.  ОП.10 Безопасность 
жизнедеятельности 

Кабинет Безопасности жизнедеятельности: 
- специализированная учебная мебель – 64 посадочных 

места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; 

переносной экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

18.  ОП.11 Трудовое право Кабинет Трудового права: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных 

места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 
- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; 
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переносной экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

19.  ОП.12 Правоохранительные и 

судебные органы 

Кабинет Правоохранительных и судебных органов: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных 

места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; 
переносной экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

20.  ОП.13 Финансовое право и налоговое 

право 

Кабинет Финансового права и налогового права 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных 

места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; 

переносной экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

21.  ОП.14 Основы предпринимательства 
и финансовой грамотности 

Кабинет Основы предпринимательства и финансовой 
грамотности: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных 

места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; 

переносной экран – шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

22.  МДК.01.01 Тактико-специальная 

подготовка 

Лаборатория технических средств обучения № 6 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных 

места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 
- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; 

переносной экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

Стрелковый тренажерный комплекс «Боец» 

23.  МДК.01.02 Огневая подготовка Лаборатория технических средств обучения № 6 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных 

места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; 
переносной экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

Стрелковый тренажерный комплекс «Боец» 

24.  МДК 01.03 Начальная 

профессиональная подготовка и 

введение в специальность 

Лаборатория технических средств обучения № 6 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных 

места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; 

переносной экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

25.  МДК.01.04 Специальная техника Лаборатория технических средств обучения № 6 
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- специализированная учебная мебель – 24 посадочных 

места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; 

переносной экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

26.  МДК.01.05 Делопроизводство и 
режим секретности 

Лаборатория технических средств обучения № 6 
- специализированная учебная мебель – 24 посадочных 

места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; 

переносной экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

27.  УП.01.01 Учебная практика - специализированная учебная мебель – 15 компьютерных 

столов; 

- рабочее место преподавателя : стол – 1шт.; 

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 20 шт.; 
- принтер – 1шт.; 

- сканер – 1шт.; 

-  программное обеспечение общего назначения: 1С: 

Бухгалтерия, Microsoft Office, Консультант плюс, 

Налогоплательщик.; 

- комплект учебно-методической документации: сборник 

практических занятий. 

28.  ПП.01.01 Производственная практика 

(по профилю специальности) 

Оборудование профильных предприятий и организаций 

29.  МДК.02.01 Основы управления в 

правоохранительных органах 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных 

места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; 

переносной экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

30.  УП.02.01 Учебная практика - специализированная учебная мебель – 15 компьютерных 

столов; 

- рабочее место преподавателя : стол – 1шт.; 

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 20 шт.; 
- принтер – 1шт.; 

- сканер – 1шт.; 

-  программное обеспечение общего назначения: 1С: 

Бухгалтерия, Microsoft Office, Консультант плюс, 

Налогоплательщик.; 

- комплект учебно-методической документации: сборник 

практических занятий. 

31.  ПП.02.01 Производственная практика 

(по профилю специальности) 

Оборудование профильных предприятий и организаций 

Профессиональное образование, среднее профессиональное образование,  

38.00.00 Экономика и управление, 38. 02.02 Страховое дело 

1.  ОГСЭ.1 Основы 

философии 
Кабинет Социально- экономических дисциплин: 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: телевизор (смарт ТВ) 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие содержание 
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рабочих программ учебных дисциплин. 

2.  ОГСЭ.2 История Кабинет Социально- экономических дисциплин: 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 
- технические средства обучения: телевизор (смарт ТВ) 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

3.  ОГСЭ.3 Иностранный 

язык 
Кабинет Иностранного языка: 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: телевизор (смарт ТВ) 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

4.  ОГСЭ. 4 Физическая 

культура 
Спортивный зал: 

 спортивный инвентарь (мячи-26 шт., маты гимнастические-10 шт., 

шведская стенка-18 шт., скакалки-10 шт.,  гантели-40 шт.  и др.); 

 площадка для игры в волейбол-1ед; 

 площадка для игры в баскетбол-1 ед.; 

 площадка для игры в мини футбол-1 ед. 

 площадка для игры в гандбол- 

 1 ед.; 

 спортивные тренажеры- 24 ед.; 

 секундомер; 

аптечка медицинская. 

Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы 

препятствий. 

5.  ОГСЭ.5 Стилистика и 

культура речи 
Кабинет Социально- экономических дисциплин 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 
- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: телевизор (смарт ТВ) 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

6.  ЕН.1 Математика Кабинет Математики: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – 

1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

7.  ЕН.2 Информационные 
технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Кабинет информационных технологий в профессиональной 

деятельности 

Лаборатория Информационных технологий  

- специализированная учебная мебель – 15 компьютерных столов; 

- рабочее место преподавателя : стол – 1шт.; 

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 20шт.; 

- принтер – 1шт.; 

- сканер – 1шт.; 

- мультимедийный проектор – 1шт.; 

- программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, 

Microsoft Office, Консультант плюс, Налогоплательщик,  Линко V 8.3. 

- комплект учебно-методической документации: сборник практических 
занятий. 

8.  ОП.01 Экономика 

организации 
Кабинет Экономики организации: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – 
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1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

9.  ОП.02 Статистика Кабинет Статистики: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – 

1шт.; проектор – 1шт.; 
- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

10.  ОП.03 Менеджмент Кабинет Менеджмента: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – 

1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

11.  ОП.04 

Документационное 

обеспечение управления 

Кабинет Документационного обеспечения управления: 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 
- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: телевизор (смарт ТВ) 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

12.  ОП.05 Правовое 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Кабинет Правового обеспечения профессиональной деятельности: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 
- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – шт.; 

проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

13.  ОП.06 Финансы, 

денежное обращение и 
кредит 

Кабинет Финансов, денежного обращения и кредита: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 
- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – шт.; 

проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

14.  ОП.07 Бухгалтерский 

учет в страховых 

организациях 

Кабинет Бухгалтерского учета и аудита в страховых организациях : 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 
- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – шт.; 

проектор – 1шт.; 
-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин 

15.  ОП.08 Налоги и 

налогообложение 
Кабинет Налогов и налогообложения 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – шт.; 

проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

16.  ОП.09 Аудит страховых 

организаций 
Кабинет Бухгалтерского учета и аудита в страховых организациях: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 
- рабочее место преподавателя – 1шт.; 
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- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – шт.; 

проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

17.  ОП.10 Страховое дело Кабинет: страхового дела 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 
- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – 

1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

18.  ОП.11 Безопасность 

жизнедеятельности 
Кабинет Безопасности жизнедеятельности: 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: телевизор (смарт ТВ) 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин.  

19.  ОП.12 Основы 

предпринимательства и 
финансовой 

грамотности 

Кабинет Социально-экономически дисциплин : 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 
- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: телевизор (смарт ТВ) 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

20.  МДК.1.1  

Посреднические 

продажи страховых 

продуктов (по отраслям) 

Кабинет Страхового дела, 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 
- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – шт.; 

проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

21.  МДК.1.2 Прямые 
продажи страховых 

продуктов (по отраслям) 

Кабинет Страхового права: 
- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 
- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – шт.; 

проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

22.  МДК.1.3 Интернет - 

продажи страховых 

полисов (по отраслям) 

Кабинет Страхового права: 

Кабинет страхового дела 

Кабинет междисциплинарных курсов 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 
- рабочее место преподавателя – 1шт.; 
- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – шт.; 

проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

23.  УП. 1.01Учебная 

практика 
Лаборатория Учебная страховая организация 

- специализированная учебная мебель – 15 компьютерных столов; 

- рабочее место преподавателя : стол – 1шт.; 

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 20шт.; 

- принтер – 1шт.; 

- сканер – 1шт.; 

- мультимедийный проектор – 1шт.; 

- программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, 
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Microsoft Office, Консультант плюс, Налогоплательщик,  Линко V 8.3. 

- комплект учебно-методической документации: сборник практических 

занятий. 

24.  ПП.1.01 

Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 

Проводится в профильных  организациях в соответствии с договорами  о 
практической подготовке обучающихся 

 

25.  МДК.2.1 Планирование 

и организация продаж в 

страховании (по 
отраслям) 

Кабинет Страхового права: 

Кабинет страхового дела 

Кабинет междисциплинарных курсов 
- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 
- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – шт.; 

проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

26.  МДК.2.2 Анализ 

эффективности продаж 

(по отраслям) 

Кабинет  Анализа финансово-хозяйственной деятельности 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 
- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – шт.; 
проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

27.  ПП.2.01 

Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 

Проводится в профильных  организациях в соответствии с договорами  о 

практической подготовке обучающихся 

 

28.  МДК.3.1 

Документальное и 

программное 

обеспечение страховых 

операций (по отраслям) 

Кабинет Страхового права: 

Кабинет страхового дела 

Кабинет междисциплинарных курсов 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 
- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – шт.; 
проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

29 МДК.3.2 Учет 

страховых договоров и 

анализ показателей 

продаж (по отраслям) 

Лаборатория Учебная страховая организация 

- специализированная учебная мебель – 15 компьютерных столов; 

- рабочее место преподавателя : стол – 1шт.; 

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 20шт.; 

- принтер – 1шт.; 

- сканер – 1шт.; 

- мультимедийный проектор – 1шт.; 

- программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, 

Microsoft Office, Консультант плюс, Налогоплательщик,  Линко V 8.3. 
- комплект учебно-методической документации: сборник практических 

занятий. 

30 УП.3.01 Учебная 

практика 
Лаборатория Учебная страховая организация 

- специализированная учебная мебель – 15 компьютерных столов; 

- рабочее место преподавателя : стол – 1шт.; 

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 20шт.; 

- принтер – 1шт.; 

- сканер – 1шт.; 

- мультимедийный проектор – 1шт.; 

- программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, 

Microsoft Office, Консультант плюс, Налогоплательщик,  Линко V 8.3. 

- комплект учебно-методической документации: сборник практических 

занятий. 
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31 МДК.4.1 

Документальное и 

программное 

обеспечение страховых 

выплат (по отраслям) 

Кабинет Страхового права: 

Кабинет страхового дела 

Кабинет междисциплинарных курсов 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 
- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – шт.; 

проектор – 1шт.; 
-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

32 МДК.4.2 Правовое 

регулирование 

страховых выплат и 

страховое 

мошенничество (по 

отраслям) 

Кабинет Страхового права: 

Кабинет страхового дела 

Кабинет междисциплинарных курсов 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 
- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – шт.; 

проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

33 МДК4.3 Оценка ущерба 
и страхового 

возмещения (по 

отраслям) 

Кабинет Страхового права: 

Кабинет страхового дела 

Кабинет междисциплинарных курсов 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 
- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – шт.; 

проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

34 ПП.4.01 

Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 

Проводится в профильных  организациях в соответствии с договорами  о 
практической подготовке обучающихся 

 

35 МДК.5.1 Выполнение 
работ по профессиям 

20034 Агент страховой 

Кабинет Страхового права: 

Кабинет страхового дела 

Кабинет междисциплинарных курсов 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 
- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – шт.; 

проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

36 ПП.5.01 

Производственная 

практика (по профилю 
специальности) 

Проводится в профильных  организациях в соответствии с договорами  о 
практической подготовке обучающихся 

 

   

37 Библиотека, читальный 

зал 

Библиотека с читальным залом  - 64 посадочных места;  компьютеры с выходом в 

сеть Интернет - 12 посадочных мест 

38 Актовый зал Актовый зал на 64 посадочных места 

Профессиональное образование, среднее профессиональное образование,  

38.00.00 Экономика и управление, 38. 02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
1 ОГСЭ.01 Основы 

философии 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; телевизор – 1шт.;  

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

2 ОГСЭ.02 История - специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 
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- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; телевизор – 1шт.;  

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

3 ОГСЭ.03 Иностранный 

язык в 

профессиональной 

деятельности 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; телевизор – 1шт.;  

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание рабочих 
программ учебных дисциплин. 

4 ОГСЭ.04 Физическая 

культура 

- спортивный инвентарь(мячи – 26шт., маты гимнастические – 10шт., 

шведская стенка – 18шт., скакалки – 10шт., гантели – 40шт., и др.); 

- площадка для игры в волейбол – 1шт.; 

- площадка для игры в баскетбол – 1шт.; 

- площадка для игры в мини футбол – 1шт.; 

- площадка для игры в гандбол – 1шт.; 

- спортивные тренажеры – 24шт.; 

- секундомер; 

-аптечка медицинская. 

5 ОГСЭ.05 Психология 

общения 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 
-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – шт.; 

проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды  отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

6 ЕН.01 Математика - специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; телевизор – 1шт.;  

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

7 ЕН.02 Экологические 

основы 

природопользования 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – шт.; 
проектор – 1шт.; 

-учебно наглядные пособия: стенды  отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

8 ОП.01 Экономика 

организации 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – шт.; 

проектор – 1шт.; 

-учебно наглядные пособия: стенды  отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

9 ОП.02 Финансы, 

денежное обращение и 

кредит 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 
-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – шт.; 

проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды  отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

10 ОП.03 Налоги и 

налогообложение 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – шт.; 

проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды  отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 
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11 ОП.04 Основы 

бухгалтерского учета 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – шт.; 

проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды  отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

12 ОП.05 Аудит - специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 
-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – шт.; 

проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды  отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

13 ОП.06 

Документационное 

обеспечение управления 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – шт.; 

проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды  отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

14 ОП. 07 Основы 

предпринимательской 
деятельности  

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 
- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – шт.; 

проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды  отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

15 ОП. 08 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности  

- специализированная учебная мебель – 15 компьютерных столов; 

специализированная учебная мебель – 8 посадочных места 

- рабочее место преподавателя : стол – 1шт.; 

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 25шт.; 

- принтер – 1шт.; 

- сканер – 1шт.; 

- мультимедийный проектор – 1шт.; 

- программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, 
Microsoft Office и др.; 

- комплект учебно-методической документации: сборник практических 

занятий и др. 

16 ОП.09 Безопасность 

жизнедеятельности 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; телевизор – 1шт.;  

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

17 ОП.10 Статистика - специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – шт.; 
проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды  отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

18 ОП. 11 Правовое 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – шт.; 

проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды  отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

19 ОП.12 Бухгалтерский 

учет в отраслях 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 
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деятельности - доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – шт.; 

проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды  отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

20 ОП. 13 Основы 

финансовой 

грамотности  

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – шт.; 

проектор – 1шт.; 
-учебно-наглядные пособия: стенды  отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

21 ПМ.01 

Документирование 

хозяйственных 

операций и ведение 

бухгалтерского учета 

активов организации 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – шт.; 

проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды  отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

22 ПМ.02 Ведение 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования активов, 
выполнения работ по 

инвентаризации активов 

и финансовых 

обязательств 

организации 

- специализированная учебная мебель – 15 компьютерных столов; 

специализированная учебная мебель – 8 посадочных места 

- рабочее место преподавателя : стол – 1шт.; 

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 25шт.; 
- принтер – 1шт.; 

- сканер – 1шт.; 

- мультимедийный проектор – 1шт.; 

- программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, 

Microsoft Office и др.; 

- комплект учебно-методической документации: сборник практических 

занятий и др. 

23 ПМ.03 Проведение 

расчётов с бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 

- специализированная учебная мебель – 15 компьютерных столов; 

специализированная учебная мебель – 8 посадочных места 

- рабочее место преподавателя : стол – 1шт.; 

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 25шт.; 

- принтер – 1шт.; 

- сканер – 1шт.; 
- мультимедийный проектор – 1шт.; 

- программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, 

Microsoft Office и др.; 

- комплект учебно-методической документации: сборник практических 

занятий и др. 

24 ПМ.04 Составление и 

использование 

бухгалтерской 

отчётности 

- специализированная учебная мебель – 15 компьютерных столов; 

специализированная учебная мебель – 8 посадочных места 

- рабочее место преподавателя : стол – 1шт.; 

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 25шт.; 

- принтер – 1шт.; 

- сканер – 1шт.; 

- мультимедийный проектор – 1шт.; 
- программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, 

Microsoft Office и др.; 

- комплект учебно-методической документации: сборник практических 

занятий и др. 

25 ПМ.05 Выполнение 

работ по одной или 

нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих 

- специализированная учебная мебель – 15 компьютерных столов; 

специализированная учебная мебель – 8 посадочных места 

- рабочее место преподавателя : стол – 1шт.; 

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 25шт.; 

- принтер – 1шт.; 

- сканер – 1шт.; 

- мультимедийный проектор – 1шт.; 

- программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, 

Microsoft Office и др.; 
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- комплект учебно-методической документации: сборник практических 

занятий и др. 

Профессиональное образование, среднее профессиональное образование, 40.00.00 Юриспруденция, 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

1 ОГСЭ.01 Основы 

философии 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; телевизор – 1шт.;  

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

2 ОГСЭ.02 История - специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 
- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; телевизор – 1шт.;  

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

3 ОГСЭ.03 Иностранный 

язык 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; телевизор – 1шт.;  

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

4 ОГСЭ.05 Стилистика и 

культура речи 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 
- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – 

1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды,   отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

5 ЕН.01 Математика - специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; телевизор – 1шт.;  

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

6 ЕН.02 Информатика - специализированная учебная мебель – 15 компьютерных столов; 

специализированная учебная мебель – 8 посадочных места 

- рабочее место преподавателя : стол – 1шт.; 

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 25шт.; 
- принтер – 1шт.; 

- сканер – 1шт.; 

- мультимедийный проектор – 1шт.; 

- программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, 

Microsoft Office и др.; 

- комплект учебно-методической документации: сборник практических 

занятий и др. 

7 ОП.01 Теория 

государства и права 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – 

1шт.; проектор – 1шт.; 
- учебно-наглядные пособия: стенды,   отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

8 ОП.02 Конституционное 

право 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – 

1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды,   отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

9 ОП.03 - специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 
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Административное 

право 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – 

1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды,   отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

10 ОП.04 Основы 

экологического права 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – 
1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

11 ОП.05 Трудовое право - специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – 

1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

12 ОП.06 Гражданское 

право 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 
- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – 

1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

13 ОП.07 Семейное право - специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – 

1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

14 ОП.08 Гражданский 

процесс 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 
- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – 

1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

15 ОП.09 Страховое дело - специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – 

1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и  отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

16 ОП.10 Статистика - специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 
- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – 

1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

17 ОП.11 Экономика 

организации 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – 

1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание рабочих 
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программ учебных дисциплин. 

18 ОП.12 Менеджмент - специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – 

1шт.; проектор – 1шт.; 
- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

19 ОП.13 

Документационное 

обеспечение управления 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – 

1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

20 ОП.14 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

- специализированная учебная мебель – 15 компьютерных столов; 

специализированная учебная мебель – 8 посадочных места 

- рабочее место преподавателя : стол – 1шт.; 

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 25шт.; 

- принтер – 1шт.; 
- сканер – 1шт.; 

- мультимедийный проектор – 1шт.; 

- программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, 

Microsoft Office и др.; 

- комплект учебно-методической документации: сборник практических 

занятий и др. 

21 ОП.15 Безопасность 

жизнедеятельности 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – 

1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание рабочих 
программ учебных дисциплин. 

22 ОП.16 

Правоохранительные и 

судебные органы 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – 

1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

23 ОП.17 Уголовное право 

и Уголовный процесс 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – 

1шт.; проектор – 1шт.; 
- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

24 ОП.18 Основы 

предпринимательства и 

финансовой 

грамотности 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – 

1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и  отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

25 ОП.19 Финансовое 

право и налоговое право 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – 

1шт.; проектор – 1шт.; 
- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 
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26 ПМ.01 Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – 

1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

27 ПМ.02 Организация 

обеспечения 

деятельности 
учреждений социальной 

защиты населения и 

органов Пенсионного 

фонда Российской 

Федерации 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 
- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран – 

1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание рабочих 

программ учебных дисциплин. 

 

Сведения об учебно-лабораторной базе техникума приведены в таблице      

№48-49 (приложение).  

 

Сведения  об объектах для проведения практических занятий 
Таблица №30 

Наименование 

объекта 
Адрес 

Объекты для проведения практических занятий 

Образовательная 

программа 
Лаборатории и мастерские 

Филиал Частного 

профессионального 

образовательного 
учреждения 

«Ставропольский 

кооперативный 

техникум» в городе 

Светлограде 

356534, Российская 

Федерация 
Ставропольский край, 

Петровский р-н, 

г. ССветлоград, 

ул. Садовая, 135 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

Информационных технологий в 

профессиональной деятельности 

Учебная бухгалтерия 

Документационного обеспечения 

управления 

38.02.02 Страховое дело 

(по отраслям) 

Информационных технологий 

Лингафонная 
Учебная страховая организация 

40.02.01 

Право и организация 

социального 

обеспечения 

Информатики 

Информационных технологий в 

профессиональной деятельности 

Технических средств обучения 

40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

Криминалистические полигоны 

Полигоны для отработки навыков 

оперативно - служебной 

деятельности в соответствии с 

профилем подготовки 

 

Имеется 1 компьютерный  класс, класс на 80% переоснащен в 2022-2021 

году,  работает кабинет  компьютерной самоподготовки. Общая численность 

компьютеров 20 единица, обеспеченность ПЭВМ на 1 обучающегося составляет 

0,1 единиц.  Все компьютерные лаборатории объединены в локальную сеть 

учебного назначения. Доступ в Интернет осуществляется  через выделенный канал 

связи. Компьютерное оборудование пополняется новым программным 

обеспечением. Один компьютерный класса оснащены учебной версией программы 

1С: 8 Бухгалтерия на 15 посадочных мест.  

Лицензионное программное обеспечение: 

1.Microsoft Windows 10 Pro – номер лицензии ML381-FS0175872 

Windows 10 Pro / Windows 10 Pro for Workstations - Windows 10 

Professional/Windows 10 Pro for Workstations 

javascript:WebForm_DoPostBackWithOptions(new%20WebForm_PostBackOptions(%22ctl00$ctl00$MainContent$BodyContent$OrderConfirmationGrid$ctl02$ResellerOrderNumber%22,%20%22%22,%20false,%20%22%22,%20%22ChildDetailsOrderConfirmations.aspx%3Fedlicnfo%3DMIIDUgYJKoZIhvcNAQcDoIIDQzCCAz8CAQAxggF3MIIBcwIBADBbMEQxEzARBgoJkiaJk%252FIsZAEZFgNHQkwxEzARBgoJkiaJk%252FIsZAEZFgNBTUUxGDAWBgNVBAMTD0FNRSBJbmZyYSBDQSAwMwITFgCU6ZPbGF098Y%252F7fwAAAJTpkzANBgkqhkiG9w0BAQEFAASCAQChQA41qnvGtiE9NrdtpnhGXj8y9cZAZ9JKCCBHwz88p7wPT5oJfDhzg4WU3c%252BVAXHQWPFB3MByScX1%252Bpvm%252F4V2zc5GsCV1Ni0aLDzDp7vgsSPp8PI3V3HhfNAcfRBPpAKvDc54JQE1iDtNdw4LbvmM3HQ%252BfmWe8yzr6myvd7I6V7h2iykgUiGLoxiRXOFDGxItn%252BfbxIAyF8KLSj1L4%252BOK1RY06Y5aDvBMMJoR9klWZLh28CGKtEJfRTHjE4mza1dcKDAX4E%252BzK73v9%252FseS7zWCTa3c69j3LAKm%252FotfyB9X92sFIU6Jc8DFtAxgPeuO9TK3oZk2pFvtBUMyhgyzUHLMIIBvQYJKoZIhvcNAQcBMBQGCCqGSIb3DQMHBAhKZC7I1GZ1dYCCAZjJZw40mdtfE0JbgK3TM1loMOwpuyEoCQ9j0zMF9V0Jnp4gnybmV7bJd8kC29CIRSRIu2xH7pwS%252FHDa1Xi4AUXU8Knf4rY0gQp2T%252BRJ8BuXuKT0NWaiCaxsatDYmo6rvm65wg7hq6zq8Qp4rmXV9qEWk6hvi%252FZ%252BkkY3EyQ8u84iEJcYcZdSvbKAQCM2%252FcG9bYN3oOpbbo5pI4lanIYD1oY5vkUP5tLHfQvrDIK%252BDM9YSeIxB%252BZ9Nrn34kgfLRBhTFfGlcSz%252FLAWpADStiJNw%252FDRLXrVEJbN9PmsIoHSSbI71TPgAAaPzfood2EsI78oHToKx5ZPQYs4Xiz4coYMpsC3WLPxSPxM4msbIX5MsIfUwtmr8sPMND7o8ZZENRTiusx1sKf3OYZ%252BpCWgNyJVNaC0HLJKbn2DK8qhxfV8SIgt6hz11%252FjiHJ4gk%252BaXirCSDLPFze1dM6sB6jBbD3gjhrbN%252BvRc5fQUzL7iQRXKEkxlczaMCDvJhTV%252F9pZFP6x0Pvgug4lA4loGmWERSfZLFGES1KAcdDsuEpU%253D%22,%20false,%20true))
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Windows 10 Pro / Windows 10 Pro for Workstations - Windows 10 Professional, 

Windows 7 Professional, Windows 7 Professional N 

2. Office Professional Plus 2010, , 3. Office Professional Plus 2013, Office Professional 

Plus 2016. 

4. WinSL 8.1 RUS OLP NL Acdmc Legalization GetGenuine – номер лицензии 

ML381-FS0077036. 

5. Office Professional Plus 2010 номер лицензии MAE1663. 

6. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition. 100-149 

Node 1 year Educational Renewall, право на использование (№ росреестра 205) 

ЛИЦЕНЗИОННЫЙ ДОГОВОР № 544-2021 от 13.12.2021 г. Срок действия с 

15.12.2021 г. по  03.02. 2023г. 

7. WinRAR Educational 50-99 Users ЛИЦЕНЗИОННЫЙ ДОГОВОР № 190-2021 

8. WinRAR Educational 25-49 Users ЛИЦЕНЗИОННЫЙ ДОГОВОР № 354-2021от 

25.06.2021 

9. Office Professional Plus 2016 – номер лицензии ML381-FS0175872 

10. Консультант Плюс, договор об информационной поддержки от 21.06.2021 г. 

Срок действия с 01 июля 2021г. По 30.06.2022г. 

Свободное программное обеспечение: 

1. Офисный пакет LibreOffice 

2.  Графический редактор Paint.NET 

3. Графический веб-редактор Microsoft Expression Web 4 

4. Система виртуализации Oracle VirtualBox 

5. Интернет-браузер Microsoft Edge 

6. Интернет-браузер Google Chrome 

7.  Интернет-браузер Opera 

8. Интернет-браузер Mozilla Firefox 

9.  Архиватор 7-Zip 

10. Opera Adobe Acrobat Reader DC 

11. Adobe Flash Player 

12. VMware Player 

 

Сведения о компьютерном обеспечении указаны в таблице №51-52 

(приложение). 

Учебные кабинеты оснащены  плоскостными наглядными  пособиями, 

стендами обучающего характера. Перечень имеющихся кабинетов и лабораторий 

соответствует ФГОС СПО по направлениям подготовки.  

Для реализации  программы физического воспитания в техникуме 

арендуется спортивный зал площадью 1730 кв.м оборудованный спортивным 

инвентарем по видам спорта. Арендован открытый стадион широкого профиля с 

элементами полосы препятствий. 

Созданы необходимые бытовые условия для студентов. Функционирует 

буфет 29.4 кв.м.  

Воспитательные мероприятия  в техникуме проводятся в актовом зале на 64 

посадочных мест. Актовый зал оснащен аудио видео системой.  

Развитие и поддержание материально-технической базы осуществляется за 

счет собственных средств техникума.  
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115 

 

В техникуме  построена современная сетевая инфраструктура, которая 

предоставляет доступ к электронным образовательным ресурсам и сети Интернет 

на скорости до 100 Мбит/с. 

При реализации образовательной программы каждый обучающийся 

обеспечен доступом к профессиональным базам данных и библиотечным фондам, 

формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) программы. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями 

основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных 

циклов, изданными за последние 5 лет. Каждому обучающемуся обеспечен доступ 

к комплектам библиотечного фонда, состоящим из российских журналов и газет. 

Сведение таблица № 41-43 (приложение). 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к 

информационным ресурсам сети «Интернет». В читальном зале  библиотеки 

организованы рабочие места с доступом к информационно-коммуникационной 

сети Интернет. Студентам и преподавателям обеспечен доступ к Системе 

дистанционного обучения - Онлайн Test Pad - https://onlinetestpad.com/ru 

 
Таблица №31 

Наименование 
Наличие/ 

Количество 

Наличие в образовательной 

организации электронной информационно-образовательной 

среды 

Да 

Общее количество компьютеров с выходом в информационно 

-телекоммуникационную сеть «Интернет», к которым имеют 

доступ обучающиеся 

20 

Общее количество ЭБС, к которым имеют доступ обучающиеся 

(собственных или на договорной основе) 
2 

Наличие собственных электронных образовательных и 

информационных ресурсов 
Да 

Наличие сторонних электронных образовательных и 

информационных ресурсов 
Да 

Наличие базы данных электронного каталога Да 

 

В образовательной организации обучающиеся имеют доступ к 

электронно-библиотечной системе - «ЭБС ZNANIUM.COM» вход в  личном 

кабинете - https://new.znanium.com/collections/basic; электронно-справочно-

правовым системам и системам нормативно-технической документации 

таблица № 46 (приложение).  
 

Вывод: таким образом, техникум располагает достаточной 

материальной базой для ведения образовательной деятельности по 

заявленной численности студентов, направлениям и уровням подготовки. Ее 

состояние  создает  благоприятные условия для учебного процесса, 

воспитания и отдыха студентов. 

 

 

 

https://onlinetestpad.com/ru
https://new.znanium.com/collections/basic
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8.  ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ  РАБОТА 

 

       В настоящее время Федеральные государственные образовательные 

стандарты СПО  акцентируют внимание на возвращение вопросов воспитания в 

круг государственных приоритетов, подчеркивают актуальность 

целенаправленного воспитания на всех уровнях образования, в том числе и в 

системе среднего профессионального образования.  

В организации воспитательной работы техникум опирается на положения 

Федерального закона «Об образовании», нормативно-правовые акты Министерства 

просвещения РФ, а также на разработанные в техникуме Программы воспитания  и 

Календарные планы воспитательной работы. В ее основе лежит отношение к 

студенту, как субъекту образовательного процесса, обладающему развитым 

социальным потенциалом и возможностью его развития.  

В 2022 году  мы продолжили  реализацию   программ  воспитания и календарных 

планов воспитания с учетом изменений и дополнений рекомендованных 

Министерством просвещения РФ.  

1 сентября 2022 года  Минпросвещения России запустило в российских 

школах и образовательных учреждения СПО масштабный проект — цикл 

внеурочных занятий «Разговоры о важном». В календарные планы воспитательной 

работы внесены дополнительные классные часы, а также рабочие программы 

воспитания были дополнены  разделом «Разговоры о важном». Таким образом,  с 

сентября  2022 года в техникуме  еженедельно проводятся  классные часы в этом 

формате.  

«Разговоры  о важном» — это  тематические классные часы, которые 

проводятся в начале каждой учебной недели 1 час в неделю (по понедельникам).  

Минпросвещения России подготовило  Методические материалы по 

проведению занятий «Разговоры о важном», которые содержат  сценарий, видео, 

инструкции, презентацию.  

Цель «Разговоров о важном» — пробуждение интереса к изучению 

отечественной истории и культуры, воспитание гражданственности и патриотизма, 

формирование и конкретизация понятия «Родина», осознание собственного 

отношения к ней; формирование представления о культурном и историческом 

единстве российского народа и важности его сохранения. 

Темы занятий приурочены к определенной дате. Так, в сентябре шли  4 

занятия: 5 сентября занятие посвящено Дню знаний, 12 сентября — на тему «Наша 

страна – Россия», 19 сентября было посвящено выдающемуся ученому 

Константину Эдуардовичу Циолковскому, а 26 сентября – Дню пожилых людей. 

В октябре проведено  пять занятий: 3 октября – «День учителя», 10 октября – 

«День отца», 17 октября – «День музыки», 24 октября – «Традиционные семейные 

ценности», 31 октября – «День народного единства». 

В ноябре прошло  3 занятия: 14 ноября – «Мы разные, мы вместе», 21 ноября 

– «День матери», 28 ноября – «Символы России». 

В декабре проведено 4 занятия: 5 декабря – «Волонтёры России», 12 декабря 

– «День Конституции», 19 декабря – «День Героев Отечества»,  26 декабря – 

«Новый год. Семейные праздники и мечты».  
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          В связи с реализацией в 2022 году новой профессии  специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность  были разработаны дополнительные программы 

воспитания и календарные планы воспитательной работы.  

Вся воспитательная работа техникума  обусловлена:  

- во-первых, необходимостью формирования новых стратегических целей и 

приоритетов в работе с молодежью в контексте, прежде всего, Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

 - во-вторых, необходимостью более активного вовлечения молодежи в 

многообразные социальные проекты, что позволило бы не только более полно 

реализовать потенциал студентов, но и укрепить их уверенность в своих силах и в 

своем будущем;  

- в-третьих, потребностью студентов техникума в поддержке их инициатив, в 

налаживании обратной связи между молодежными организациями и 

администрацией, позволяющей руководству отслеживать социальное самочувствие 

студентов, реагировать на идущие от них импульсы и гармонично развивать 

будущих лидеров, патриотов, профессионалов.  

    Рассматривая качественную подготовку специалистов как 

взаимосвязанный процесс обучения и воспитания, администрация техникума  

планомерно создает целенаправленную систему воспитания студентов, 

представляющую условия, способствующие индивидуальному развитию студентов 

и их коллективному взаимодействию, которое студентам  помогает наладить 

кураторский штат.  

Среди приоритетных направлений работы кураторов в 2022 году  можно 

выделить организацию  взаимодействия с родителями  направленную  на 

активизацию образовательной и культурно-досуговой деятельности студентов и  

профилактику  совершения правонарушений и преступлений.   

Проанализировав социальное положение обучающихся и их семей, можно 

отметить следующее: 

 прослеживается тенденция к увеличению многодетных семей и 

неполных семей; 

   количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

возросло незначительно; 

 обучающиеся, состоящие на учете в ПДН в 2022 году отсутствуют. 

 

Общие сведения о социальном положении обучающихся 
 Таблица № 31 

 2022 

количество обучающихся – сирот; 1 

количество опекаемых обучающихся; 0 

количество многодетных семей / в них обучающихся; 9 

количество неполных семей / в них обучающихся; 33 

количество малообеспеченных семей / в них обучающихся; 0 

количество обучающихся, находящихся в социально опасном положении; - 

количество обучающихся, состоящих на учете в ПДН; - 

количество обучающихся, проживающих в семьях с родителями-пенсионерами; 5 

количество обучающихся, проживающих в семьях с родителями-инвалидами; 5 

количество обучающихся-инвалидов; 0 

количество обучающихся из семей, где оба родителя безработные; - 
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Сравнительный анализ социального положения обучающихся за 3 года 

показывает снижение количества обучающихся, состоящих на учете в ПДН, что 

говорит об эффективности усиления работы в данном направлении.  

Формирование социальной активности личности – является важнейшим 

направлением воспитания и развития у студентов гражданственности, уважения к 

правам и свободам человека, любви к Родине, семье, патриотического и 

национального самосознания. Поэтому очень важно заниматься организацией 

досуговой деятельности студентов и вовлечением их в как можно большее 

количество воспитательных мероприятий.  

Новый 2022  год в техникуме начался с новых побед! Наши студенты 

приняли участие в «Студенческой вечеринке в стиле 20х-30х годов», которое было 

посвящено Дню студента, Татьянин день, где вязли первое место. 

19 января 2022 студенты техникума приняли участие в мероприятии 

посвященному 79-ой годовщине освобождения Петровского района от немецко-

фашистких захватчиков, где почтили память погибшим в годы ВОВ, возложили 

цветы.  

22 января 2022 г в рамках реализации образовательных программ СПО 

прошли обучение по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности» и предмету 

«ОБЖ» в Ставропольском крае, где приняли участие студенты 1-2 курса. 

24 января 2022 принимали участие в 29 Ставропольском краевом фестивале-

конкурсе патриотической песни «Солдатский конверт-2022». 

31 января 2022 была проведена онлайн видео-трансляция тематических 

видеороликов об оказании органами ГИБДД госуслуг, где студентов 

информировали  о преимуществах получения оказываемых органами ГИБДД 

госуслуг в электронном виде. 

14 февраля 2022 года студенты приняли участие в мероприятии 

посвященному 33-й годовщине вывода войск из Афганистана, где почтили память, 

возложили цветы. 

18 февраля 2022 в профилактической работы   по противодействию 

идеологии терроризма и экстремизма  среди молодежи студенты филиала приняли 

участие в муниципальном конкурсе социальной рекламы по противодействию 

идеологии терроризма и экстремизма в образовательной и молодежной среде «Мир 

без терроризма», где студенты предоставляли свои конкурсные работы – плакаты, 

где заняли призовые места.  

Традиционным мероприятием, способствующим формированию 

патриотизма является  марафон «Защитники Отечества - Сыны России».  Целями 

Марафона являются:  

- Повышение уровня гражданственности и патриотизма обучающихся; 

- формирование у обучающихся устойчивых гражданско-патриотических 

ценностей, любви к Отечеству, уважения к истории и традициям России и 

Ставропольского края; 

- воспитание здорового образа жизни студентов; 

 -поддержка социальной активности обучающихся, содействие развитию и 

реализации инициатив молодежи в сфере воспитания гражданственности и 

патриотизма. 

количество обучающихся несовершеннолетних-родителей;  - 

количество обучающихся, охваченных кружками и секциями (при ПОО, вне ПОО). 35 
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Важным направлением   профилактической работы   по противодействию 

идеологии терроризма и экстремизма  среди молодежи  является организация 

физкультурно-спортивной работы. В связи с этим 22 февраля 2022 г.  среди 

студентов СПО были проведены товарищеские встречи по спортивному десанту, в 

которых приняли участие сборные команды от  групп 1-3 курсов. Проведение 

командного соревнования способствовало приобщению молодежи к работе в 

команде, тем самым помогая воспитать в них чувство товарищества, 

взаимопонимания и поддержки.  

22 февраля 2022 принимали участие во Всероссийской акции, проводимых в 

рамках Дня защитника Отечества, где на своих страницах в социальных сетях 

выкладывали фото в рамках своих защитников. 

Также в этот день принимали участие в онлайн-вебинаре образовательной 

программ акселератор SberStudent по обучению технологическому 

предпринимательству, где проходила работа с менторами и наставниками, для 

возможности запустить работающий бизнес. 

10 марта 2022 принимали участие в акции Развитие волонтерского 

экологического движения. Акция была направлена на привлечение внимания 

подрастающего поколения к проблемам охраны окружающей среды, на 

формирование экологической культуры личности. 

 11марта 2022 в филиале прошли всероссийские мероприятия и акция 

патриотической и экологической направленности в субботнике на территории 

района Победы, где студенты участвовали в уборке территории в микрорайоне 

Победы. 

20 марта 2022 студенты приняли участие в VI Всероссийского героико-

патриотического фестиваля детского и юношеского творчества «Звезда спасения». 

22 марта по 31 марта 2022 года, участвовали во Всероссийском чемпионате 

по финансовой грамотности. 

21 марта 2022 года волонтеры техникума участвовали в Федеральном 

проекте «Формирование комфортной городской среды» национального проекта 

«Жилье и городская среда», где волонтеры информировали жителей о тех 

проектах, которые выносятся на обсуждение участия жителей в формировании 

общественных пространств для благоустройства на территории округа. 

28 марта 2022 принимали участие в Муниципальном отборе ХХХ краевого 

фестиваля «Студенческая весна Ставрополья», где заняли призовые места. 

7 апреля 2022 г. состоялся всероссийский День здоровья. С целью 

популяризации здорового образа жизни в студенческой среде студенты техникума 

приняли участие во флеш-мобе  ко Дню здоровья. Суть флеш моба заключалась в 

том, что каждый участник выполняет любое спортивное упражнение 26 раз, 

снимает это на видео и выставляет в свои социальные сети, тем самым проявляя 

свое  положительное отношение к здоровому образу жизни.   

08 апреля 2022 студенты приняли участие в интелектуальном 

развлекательном квизе, для формирования культуры здорового образа жизни 

молодежи, в виде соревновательно-спортивной программе спартакиаде.  

08 апреля 2022 прошел субботник в формате «Эко-игры», совместно с 

Молодежным центром Импульс, в реализации добровольческого экологического 

проекта «Зона.Green», где студенты приняли участие в субботнике, но Бараньечей 

горе, где собирали мусор. 
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08 апреля 2022 в техникуме была проведена олимпиада приуроченная к 90-

летию Гражданской обороны РФ и 130 лет со Дня образования Всероссийского 

добровольного пожарного общества. 

08 апреля 2022 также прошел открытый урок по тематике гражданской 

обороне в филиале техникума, для формирования гражданской ответственности у 

студентов. 

С 08-16 апреля 2022 студенты принимали участие в олимпиаде III 

Всероссийской электронной олимпиаде по безопасности жизнедеятельности. 

16  апреля 2022 студенты принимали участие в VI Всероссийском героико-

патриотическом фестивале детского и юношеского творчества «Звезда спасения», 

для воспитания патриотизма и чувства гражданственности молодого поколения, 

национальной гордости и уважения к подвигам ветеранам ВОВ. 

Весной  2022 года  студенты принимали участие в общегородских  

субботниках, в ходе которых производилась уборка территории от природного и 

бытового мусора, разбор завалов из поваленных деревьев, вырезка сухих 

кустарников, побелка деревьев и бордюров.   

16 апреля 2022 студенты принимали участие в Окружной акции «Долг и 

память», где студенты приводили в порядок заброшенные могилы участников 

ВОВ. 

20 апреля 2022 в техникуме был проведен открытый урок по тематике 

гражданской обороны. 

27 апреля 2022 в техникуме была проведена прямая трансляция онлайн на 

официальной странице Росмолодежь. Бизнес в контакте – откртый урок «День с 

предпринимателем».  

У каждого народа есть свои герои, и именно на их подвигах воспитывается 

молодое поколение. Наша Родина, Россия, – страна героическая. В её тысячелетней 

истории военных лет было больше, чем мирных. Сегодня образцы мужества и 

стойкости проявляют военнослужащие Российской Армии, участвующие в 

специальной военной операции на Украине. 

Это позвонило  привлечь внимание молодежи и более взрослого населения, а 

также отдать дань памяти тяжелому историческому прошлому г. Ставрополя и 

Ставропольского края.  

 04 мая 2022 студентами была проведена Эстафета – марафон «Знамя 

Победы», где был совершен забег с территории  Светлоградского педагогического 

колледжа до Вечного огня расположенного в центре города Светлограда. С целью 

воспитания патриотизма и чувства гражданственности молодого поколения 

05 мая 2022 с преподавателями и студентами было восхождение на гору 

Куцай и водружении Знамени Победы на самую высокую точку ПГО СК, 

посвященной 77-й годовщине Победы в ВОВ.  

9 мая 2022 г. студенты техникума традиционно приняли участие в 

праздничных мероприятиях.  Приняли участие в шествии Бессмертного полка, 

присутствовали на митинге в составе празднично украшенной  колонны техникума, 

которая дружным маршем прошла перед ветеранами, возложили цветы к вечному 

огню. Ветеранов с каждым голом становится все меньше, именно поэтому молодое 

поколение  обязано брать на себя  ответственность за память о великом дне.  

25 мая  2022 г.  в рамках Чемпионата профессий «Весна специалиста — 

2022» в группах 1 курса по элективному курсу «Интернет-предпринимательство» 
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преподавателем Натальей Владимировной Петренко было  проведено внеклассное 

мероприятие «Я предприниматель» в форме публичной защиты бизнес - проектов, 

основной целью которых являлось продвижение своих идей в сети Интернет. 

27 мая  2022 г. в г. Светлограде было  проведено мероприятие, квест-игра 

«Путешествие по Ставрополью-территории толерантности» с  другими 

участниками СПО г. Светлограда направленное на изучение истории 

Ставропольского края. 

 В конце мая-июня 2022 года проходила практика студентов, где они 

болшинством группы проходили практику в Мировом суде. Программа 

мероприятия позволила студентам получить интересующую информацию о 

деятельности Мировой юстиции Ставрополья, узнать особенности и перспективы 

работы в аппарате мирового суда. Познакомиться будущим юристам с 

потенциальным работодателем, повышение уровня их знаний способствуют 

осознанному выбору дальнейшей сферы деятельности. 

Студенты узнали об особенностях работы мирового судьи и его аппарата, 

специфике рассматриваемых дел, а также личностных качествах претендентов на 

должность судьи, о преимуществах государственной гражданской службы, 

условиях работы, коллективе и его жизни, а также о дальнейших перспективах. 

Формирование социальной активности личности – является важнейшим 

направлением воспитания и развития у студентов гражданственности, уважения к 

правам и свободам человека, любви к Родине, семье, патриотического и 

национального самосознания. Именно этот фактор определяет необходимость 

проведении вышеуказанных мероприятий в техникуме о вовлечение студентов в 

воспитательный процесс.  

Сентябрь 2022 года распахнул свои двери для  студентов нового набора.  1 

сентября  в техникуме проведен ряд кураторских часов,  на которых новички 

смогли познакомиться со своими одногруппниками и кураторами, обсудить 

правила поведения  в техникуме, наметить перспективы дальнейшего обучения.   

Который год подряд наш техникум в начале учебного года  проводит неделю 

посвященную «Дню солидарности в борьбе с терроризмом» . 2022 год не стал 

исключением. 

03 сентября 2022 на площади города Светлограда прошел митинг День 

солидарности в борьбе с терроризмом, где студенты почтили память , возложили 

цветы на памятник. Среди присутствующих распространена памятка по 

противодействию агитации террористических и экстремистских взглядов в сети 

Интернет в которой дается понятие экстремизма и терроризма, объясняется 

отличительные признаки экстремистских материалов, признаки вербовщика 

террористической организации. Кроме того до сведения студентов доведена 

информация о риторических конструкциях террористов, которые они используют 

для оправдания необходимости использования насилия. 

 6-9 сентября в актовом зале нашего техникума, для всех студентов, мы 

провели показ документального фильма «Терроризм: За кадром». В ходе 

мероприятия мы пообщались с нашими студентами, и обсудили с ними важность 

данных мероприятий.  Мы уверенны, что данные мероприятия очень положительно 

сказываются на понимании и восприятии студентов. 



122 

 

Наш техникум ежегодно проводит такие мероприятия, так как считает 

важным напоминать студентам о недопустимости участия и проявления 

террористических группировок. 

15 сентября 2022 в акции «Успей сказать: Спасибо!», где студенты 

выполнили работы по благоустройству памятников в Парке Победы от листвы, 

веток, мусора, удалена трава между плитами. 

В сентябре 2022 года в техникуме проведена Неделя Здорового образа 

жизни. В ходе недели со студентами проведен цикл мероприятий направленных на 

формирование позитивного отношения к ЗОЖ и профилактику употребления 

наркотических средств, психотропных веществ, алкоголя и курения. 

В течение недели студенты принимали участие в соревнованиях по 

волейболу, конкурсе стенгазет на тему «Мы выбираем здоровье», а также 

спортивных эстафетах, в которых лучшие группы смогли продемонстрировать свои 

спортивные достижения. Также студентам было предложено пройти анкетирование 

в он-лайн формате на тему «Образ жизни современной молодежи». В ходе 

анкетирования нам удалось выяснить, что в целом наши студенты ведут здоровый 

образ жизни и негативно относятся к вредным привычкам, активно занимаются 

спортом и стараются избегать соблазнов, но при этом нашлись и студенты которые 

откровенно признались в наличии вредных привычек. Для студентов всех курсов и 

специальностей проведены классные час на тему: «Молодежь не против ЗОЖ». В 

ходе бесед среди студентов распространена памятка об ответственности за 

преступления и правонарушения связанные с незаконным оборотом наркотических 

средств. 

В сентябре 2022 г. студенты техникума впервые отпраздновали день СПО.  

В рамках празднования запланирован мы приняли участие в цикле 

мероприятий,   посвященных Дню среднего профессионального образования: и 

приняли участие в квесте «СПО в регионе: что, где и как?» 

Пройдясь по специально разработанному маршруту с ребусами и загадками, 

ребята узнали больше о системе среднего профессионального образования, 

прогулялись по памятным местам города, обновили и пополнили свои знания. 

На протяжении всего квеста  участников сопровождали: маршрут с 

подробным его описанием, маршрутные листы и наставления руководителей; 

Поучаствовали в арт-флешмобе сюжетов картин с представителями рабочих 

профессий, направленном на популяризацию СПО, а также выявление и поддержку 

талантливой молодежи. Студенты специальности Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей и Поварское и кондитерское 

дело воспроизвели на фото картины, на которых изображены специалисты этих 

профессий в деле.  

Студенты специальностей «Право и организация социального обеспечения» 

и «Правоохранительная деятельность» подготовили видеоролики в рамках 

конкурса о жизни в техникуме #тывхорошейкомпании, в которых рассказали о 

достоинствах своих профессий, а также поделились своим опытом и 

наблюдениями; 

Провели день самоуправления – студенты-старшекурсники провели пары 

для ребят нового набора, ведь так важно видеть тех, кто уже прошел путь к 

получению звания «Студент». Первокурсники задавали свои вопросы о жизни 

техникума, в котором проведут ближайшие несколько лет своей жизни! А ребятам, 
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проводившим занятия в этот день, перевоплощение в роль преподавателя 

позволило почувствовать всю серьезность этой профессии и быть более чуткими к 

своим наставникам. 

В октябре 2022 года Студенты техникума приняли участие в литературном 

диктанте в ставропольской краевой библиотеке им. М.Ю. Лермонтова. Диктант 

состоял из 20 вопросов, посвященных русской литературе от классики до 

современности. 

Акция проводилась в целях популяризации русского языка, литературы и 

культуры в мире, приобщения к литературно-художественному наследию русской 

культуры, создания условий для творческой самореализации российских и 

иностранных граждан. 

К Литературному диктанту присоединились более 500 площадок из России и 

12 стран мира: Австрии, Германии, Сербии, Польши, Казахстана, Таджикистана, 

Беларуси, Армении, Луганской Народной Республики, Донецкой Народной 

Республики и др. 

08 октября 2022 студенты принимали участие с другими участниками СПО, 

организациями в спортивно-творческом забеге «Спортивный десант 2022», для 

воспитания патриотизма и чувства гражданственности молодого поколения.  

Также в октябре 2022 г. Студенты техникума  приняли участие в акции V 

Всероссийский конкурс «Лучший экологический отряд» в 2022 году, в конкурсе в 

номинации «Мусору-нет!», где был создан экологический отряд, представлена 

конкурсная номинация, где студенты выкладывали свое портфолио где они 

представляли свои волонтерские способности. 

21 октября 2022 в очередной раз студенты приняли участие в мероприятии  

для молодежи допризывного и призывного возраста, где принимали участие 

студенты допризывного возраста . 

Библиотеки - это сокровищницы всех богатств человеческого духа. 

Международный день школьных библиотек (International School Library Day) 

отмечается во многих странах ежегодно в четвертый понедельник октября, начиная 

с 1999 года по инициативе ЮНЕСКО. В этом году праздник пришелся на 24 

октября. В стенах нашей родной библиотеки была организованна книжная 

выставка, которая позволит нашим студентам расширить кругозор и обзавестись 

новыми знаниями. Любуйся и развивайся, студент! 

30 октября 2022 года был проведен ХХI фестиваль творческой молодежи 

«Души прекрасные порывы» , где студенты заняли призовые места со своими 

работами, где представляли свои рисунки, фото. 

02 ноября 2022 года наша студентка приняла участие и заняла первое место в 

Муниципальном этапе краевого конкурса «Студент года».   

  Также в ноябре 2022 года студенты принимали участие в Краевой фестиваль 

«Молодежный квARTал». 

Был проведен краевой конкурс талантов «Народный танец» где студенты 

показывали танец, который был выставлен на суд жюри. 

 Принимали участие в международной акции «Большой этнографический 

диктант» в преддверии государственного праздника - Дня народного единства. 

Был создан Круглый стол на тему «Гармонизация межнациональных 

отношений в России», где студенты активно принимали участие. 
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В декабре прошла  Беседа-лекция проводимая сотрудниками 

Госавтоинспекции города Светлограда, где 7 декабря к студентам приходил 

инспектор ДПС. Сотрудник правоохранительных органов провел для ребят 

профилактическое мероприятие. Он рассказал много полезной информации, дал 

студентам новые знания и проверил имеющиеся. 

Соблюдение правил дорожного движения - важный васпект в жизни каждого 

человека! 

02 декабря 2022 в Петровской  общественной  организации «Союз молодежи 

Ставрополья» была проведена отчетно –выборная конференция на базе Петровской 

централизованной системы, в читальном зале.  

В преддверии Конкурса видео-визиток «Лучший волонтерский отряд», 

посвященный празднованию «Международного дня волонтера» в декабре в сети 

интернет студенты размещали свои публикации.  

07 декабря 2022 было проведено награждение посвященное Дню 

добровольца, в котором наши студенты заняли призовые места. 

 

Выводы:  Подводя итоги работы  за 2022 год, хочется отметить, что 

поставленные цели и задачи реализованы и выполнены. Коллектив  

педагогов и кураторов приложил достаточно усилий для реализации задач по 

формированию высоконравственной личности, достойного гражданина и 

патриота России.  
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9. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

9.1 ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

0 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 0 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

281 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 160 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 121 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

4 единицы 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс 

на очную форму обучения, за отчетный период 

 83 человека 

1.5 Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

92 человека/ 

82,88 % 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

0 человек/ 0 % 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей численности 

студентов 

0 человек/ 0 % 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=214150&date=16.01.2022&dst=100012&field=134
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1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

18 человек /77,7 

% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

14 человек/ 100% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

14 человек/ 21,4 

% 

1.11.1 Высшая 10 человек/ 71,4 

% 

1.11.2 Первая 1 человек/ 7,1 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 

года, в общей численности педагогических работников 

14 человек/ 100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

0 человек/ 0 % 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

5419 тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

387,07 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического 

работника 

387,07 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических 

лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

52,9 % 

                   (пп. 2.4 в ред. Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136) 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 

7,9 кв.м 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=214150&date=16.01.2022&dst=100013&field=134
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3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 

0,0625 единица 

 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности студентов (курсантов) 

0 человек 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.2 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

0 человек 

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.2 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

0 человек 
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4.5.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

6 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.2 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 человек 

4.6.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 
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4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения среднего профессионального образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

12 человек / 

85,71 % 
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9.2 ТАБЛИЦЫ 
 

Состав административно-управленческого персонала 
Таблица №32 

№  

п/п 

Должность Ф.И.О. 

(полностью) 

Образование Общий 

стаж 

Педагогиче

ский стаж 

Награды, почётные звания Повышение квалификации 

1.  
 

Директор 
филиала 

Петренко Наталья 

Владимировна 
высшее 14 лет 13 лет -  - «Организация работы с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС», 72 

часа, ООО «Инфоурок», Удостоверение о повышении 

квалификации ПК 00108189, рег. № 108096 от 05.02.2020 г. 

- «Оказание первой помощи»,16 часов, ЧОУ ДПО «СИПК 

«КарьераМедиФарм»  Удостоверение СУ № 012427, рег. № 

06139-С от 21.12.2018 г.   

- «Проектирование современных педагогических 

технологий в контексте компетентностного подхода», 72 

часа, ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный 

университет»,Удостоверение о повышении квалификации 

ПКСК № 038737, рег. № 37502 от 05.06.2019 г.  

-«Охрана труда руководителей и специалистов 

организации», 40 часов, ЧУ ДПО УКК 

«Ставрополькрайагрокомплекс», удостоверение № 3515 от 

27.12.2019 г.  

- «Организация работы с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС», 72 

часа, ООО «Инфоурок», Удостоверение о повышении 

квалификации ПК № 00108189, рег. №  108096 от 05.02.2020 

г.  

-«Обработка данных с использованием цифровых 

технологий», 72 часа, ФГА ОУ ВО «Северо-Кавказский 

федеральный университет, Удостоверение о повышении 

квалификации 261200903283, рег. № 53840 от 23.12.2020г.  

- «Организация дистанционного обучения и электронные 

образовательные технологии в среднем профессиональном 

образовании», 72 часа, ЧОУ ДПО «Центр образовательных 

услуг», Удостоверение о повышении квалификации 

782412099633,, рег. № 9074 от 07.10.2020 г. 

 - «Профилактика и предупреждение терроризма и 

национального экстремизма», 36 часов, ЧОУ ДПО 

Ставропольский краевой центр «Знание», Удостоверение о 

повышении квалификации 262414832786, рег. № 6869 от 

11.06. 2021 г. 
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Таблица №33 

№ 

П/

П 

Код 

образовательн

ой программы 

Наименование 

образовательной 

программы 

Квалификация Наименование предметных 

(цикловых) комиссий, ведущих 

подготовку по данной ОП 

Реквизиты лицензии на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по ООП 

(номер лицензии, дата 
окончания срока действия) 

ФГОС, по 

которому 

ведется 

обучение 

Реквизиты 

документы, 

утверждающего 

ФГОС 

1 2 3 4 5 6 8 9 

1.  

40.02.01 Право и организация 

социального 

обеспечения 

юрист Общеобразовательных, правовых и 

коммерческих дисциплин;  

Учетно-экономических дисциплин, 

поварского, кондитерского дела и 

транспорта  

Регистрационный номер 
Л035-01217-26/00239503 от 

16.05.2016 г.,  
выписка из реестра по 

состоянию на 17.02.2023 г. 
бессрочно 

ФГОС СПО Приказ Минобрнауки 

России №508 от 

12.05.2014 г. 

(ред. от 13.07.2021) 

2.  

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

юрист Общеобразовательных, правовых и 

коммерческих дисциплин;  

Учетно-экономических дисциплин, 

поварского, кондитерского дела и 

транспорта 

Регистрационный номер 
Л035-01217-26/00239503 от 

16.05.2016 г.,  
выписка из реестра по 

состоянию на 17.02.2023 г. 
бессрочно 

ФГОС СПО Приказ Минобрнауки 

России №509 от 

12.05.2014 г. 

(ред. от 13.07.2021) 

3.  

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

бухгалтер Общеобразовательных, правовых и 

коммерческих дисциплин;  

Учетно-экономических дисциплин, 

поварского, кондитерского дела и 
транспорта 

Регистрационный номер 
Л035-01217-26/00239503 от 

16.05.2016 г.,  
выписка из реестра по 

состоянию на 17.02.2023 г. 
бессрочно 

Актуализир

ованный 

ФГОС 

 

Приказ Министерства 

образования и науки 

Российской 

Федерации № 69 от  
05 февраля 2018  

(ред. от 01.09.2022) 

4.  

38.02.02 Страховое дело (по 

отраслям) 

Специалист 

страхового 

дела 

Общеобразовательных, правовых и 

коммерческих дисциплин;  

Учетно-экономических дисциплин, 

поварского, кондитерского дела и 

транспорта 

Регистрационный номер 

Л035-01217-26/00239503 от 
16.05.2016 г.,  

выписка из реестра по 
состоянию на 17.02.2023 г. 

бессрочно 

ФГОС СПО 

 

Приказ Минобрнауки 

России №833 от 

28.07.2014 г. 

(ред. от 13.07.2021) 
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  Отчет о трудоустройстве выпускников 2022г. по состоянию на 31.12.2022 г.  
Таблица №34 

 
№ 

п/

п 

Наименование 

специальности 

Суммарн

ый 

выпуск в 

2022 г 

Трудоустроен

ы  

(по трудовому 

договору, 

договору ГПХ 

в 

соответствии 

с трудовым 

законодательс

твом, 

законодательс

твом  об 

обязательном 

пенсионном 

страховании) 

 

В том числе 

(из 

трудоустрое

нных): в 

соответстви

и с 

освоенной 

профессией, 

специальнос

тью (исходя 

из 

осуществля

емой 

трудовой 

функции) 

 

В том числе 

(из 

трудоустрое

нных): 

работают на 

протяжении 

не менее 4-х 

месяцев на 

последнем 

месте 

работы 

 

Индивидуа

льные 

предприни

матели 

 

Самозанятые 

(перешедшие 

на 

специальный 

налоговый 

режим - налог 

на профессио-

нальный 

доход) 

 

Продолжи

ли 

обучение 

 

Проходят 

службу в 

армии по 

призыву 

 

Проходят службу в армии 

на контрактной основе, в 

органах внутренних дел, 

Государственной 

противопожарной службе, 

органах по контролю за 

оборотом наркотических 

средств и психотропных 

веществ, учреждениях и 

органах уголовно-

исполнительной системы, 

войсках национальной 

гвардии Российской 

Федерации, органах 

принудительного 

исполнения Российской 

Федерации* 

 

Находятся 

в отпуске 

по уходу  

за 

ребенком 

 

1.  38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

36 21 21 17 0 0 5 2 0 2 

2.  40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

75 39 39 20 0 0 3 29 0 0 

 ВСЕГО 111 60 60 37 0 0 8 31 0 2 

  

Прогнозируемое распределение выпускников 2023 года на 31.12.2022   
 Таблица №35 

№ 

п/

п 

Наименование специальности Ожидаем

ый 

выпуск 

2023г. 

Трудоустроены  

 

Индивидуал

ьные 

предприним

атели 

Самозанятые  
 

Продолжили 

обучение 

 

Проходят 

службу в армии 

по призыву 

 

Проходят службу 

в армии на 

контрактной 

основе 

Находятся в 

отпуске по 

уходу  

за ребенком 

Иное  

1.  38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

13 13  - - 7 - 0 1 0 

2.  40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

75 25  - - 20 - 0   0 

3.  38.02.02 Страховое дело (по 

отраслям) 

13 1 - - 3 - - - 0 

 ВСЕГО 101 39 - - 30 - 0 1 0 
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Сведения о повышении квалификации преподавателей техникума в 2022 учебном году 
 Таблица №36 

№ п/п Ф.И.О.  
Должность 

 
Образование 

Присвоенная 

квалификация 

К
а

т
е
г
о

р
и

я
 

Когда и где повышал квал. (продолжительность) 

Прохож.ста

жировки (в 

качестве 

кого, где, 

когда, 

продолж.) 

или 

профессиона

льные 

курсы 

План 

Повыше

ния 

квалифи

кации 

(год) 

Прохожде

ния 

стажиров

ки или 

професси

ональные 

курсы 

(год) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

a.  

 

 

1.  

Бугаева Елена 

Юрьевна 

Преподаватель  

ц/к 

«Специальных 

дисциплин» 

Высшее по специальности  

Финансы и кредит, 

ГОУ ВПО 

«Пятигорский государственный 

технологический университет», 

диплом ВСГ 1679272, рег.№ 27-

1021 от 01.07.2008 г.,  

 

Магистратура по специальности 

Педагогическое образование,  

ФГОУ ВПО «Северо-

Кавказский федеральный 

университет» диплом 102624 

0858541, рег.№ 17-746 от 

14.07.2015 г. 

 

Профессиональная 

переподготовка по программе 

«Астрономия: теория и 

методика преподавания в 

образовательной организации», 

540 часов, ООО «Инфорурок», 

диплом 000000099623, рег. № 

95957 от 23.06. 2021 г. 

 

 

Экономист 

 

 

 

 

 

 

 

Магистр по 

специальности 

Педагогическое 

образование  

 

 

 

 

 

Учитель, 

преподаватель 

астрономии 

В
ы

сш
ая

 к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
о

н
н

ая
 к

ат
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о
р

и
я
 (

П
р

и
к
аз

 м
и

н
и

ст
ер

ст
в
а 

о
б

р
аз

о
в
ан

и
я
  
С

К
 о

т 
0

7
.1

0
.2

0
2

1
г.

 №
 4

6
8

-л
с)

 

- «Проектирование современных педагогических 

технологий в контексте компетентностного подхода», 

72 часа, ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный 

университет», Удостоверение о повышении 

квалификации ПКСК № 038703, рег. № 37468 от 

05.06.2019 г.  

- «Оказание первой помощи»,16 часов, ЧОУ ДПО 

«СИПК «КарьераМедиФарм»  Удостоверение СУ № 

012421, рег. № 06133-С от 21.12.2018 г. 

- «Организация работы с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в 

соответствии с ФГОС», 72 часа, ООО «Инфоурок», 

Удостоверение о повышении квалификации ПК 

00110663, рег. № 110570 от 19.02.2020 г.   

- «Страхование и актуарные расчеты», 108 часов, ООО 

«Инфоурок», Удостоверение о повышении 

квалификации ПК 00166654 рег. № 165029 от 

02.12.2020 г. 
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2.  Бут Мария 

Николаевна 

преподаватель  

ц/к 

«Общеобразоват

ельных 

дисциплин» 

Высшее по специальности 

«Теория и методика 

преподавания иностранных 

языков и культур», ГОУ ВПО  

«Пятигорский государственный 

лингвистический университет», 

диплом ВСГ 5203644, рег. № 

СП-386 от 01.07.2010 г.   

 

Лингвист, 

преподаватель 

английского и 

испанского языков 

 

В
ы

сш
ая

 к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
о

н
н
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о
р

и
я
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П
р

и
к
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и

н
и
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в
а 

о
б

р
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о
в
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и
я
 и

 

м
о

л
о

д
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н
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й
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о
л
и
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к
и

 С
К

 о
т 

0
6

.0
2
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0

1
9
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. 
№

4
9

-л
с)

 

-«Психолого-педагогическая компетентность 

преподавателей СПО в сопровождении участников 

образовательного процесса (в том числе лиц с 

ОВЗ»,ГАОУ ВО «Невинномысский государственный 

гуманитарно-технический институт» , 108 часов, 

удостоверение о повышении квалификации 

262407276178, рег. № 735 от 21.06.2019 г.  

-«Навыки оказания первой помощи в образовательных 

организациях», 36 часов, ООО «Центр инновационного 

образования и воспитания», удостоверение о 

повышении квалификации 485-528766 от 23.04.2021 г.  

-«Продуктивные виды речевой деятельности в 

стандартизированном экзамене АЯ», 16 часов, ФГБОУ 

ВО «Пятигорский государственный университет», 

удостоверение о повышении квалификации рег. № 4 от 

10.11.2021 г.  

- «Методология и технологии цифровых 

образовательных технологий в образовательной 

организации» , 49 часов, ООО «Центр инновационного 

образования и воспитания», удостоверение о 

повышении квалификации 470-528766 от 29.11.2021 г.  

- «Обеспечение санитарно-эпидемиологических 

требований к образовательным организациям согласно 

СП 2.4.3648-20» 36 часов, ООО «Центр 

инновационного образования и воспитания», 

удостоверение о повышении квалификации 480-528766 

от 23.04.2021 г.  

-«Профилактика гриппа и острых респираторных 

вирусных инфекций, в том числе новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)», , ООО 

«Центр инновационного образования и воспитания», 

36 часов, удостоверение о повышении квалификации 

481-528766 от 23.04.2021 г. 
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3.  Виноградская 

Ирина 

Михайловна 

Методист 

заочного 

отделения 

 

Преподаватель  

ц/к 

«Общеобразоват

ельных 

дисциплин» 

Высшее по специальности 

«Геоэкология», 

ГОУ ВПО «Чеченский 

государственный университет», 

диплом ВСВ 0037943, рег. № 

8621 от 02.04.2004 г. 

 
Профессиональная 

переподготовка по программе  

« Государственно-правовые 

дисциплины: теория и методика 

преподавания в 

образовательной организации»  

600 часов, ООО «Инфорурок», 

диплом 000000084078, рег. № 

08529 от 27.01.2021 г. 

 

Геоэколог 

 

 

 

 

 

 

Преподаватель 

государственно-

правовых дисциплин 

В
ы
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 - «Организация работы с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в 

соответствии с ФГОС», 72 часа, ООО «Инфоурок», 

Удостоверение о повышении квалификации ПК 

001037370, рег. № 107277 от 05.02.2020 г.   

- «Оказание первой помощи в образовательной 

организации» ООО «Инфоурок», 72 часа, 

Удостоверение о повышении квалификации ПК 

00478511, рег. № 474135 от 08.02.2023 г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 2023 - 
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4.  Головина 

Наталья 

Александровна 

Преподаватель  

ц/к 

«Специальных 

дисциплин» 

Высшее по направлению 

Юриспруденция, 

НОУ Современная 

гуманитарная академия, 

квалификация -  

Юриспруденция, диплом  

ВБА 0465092 от 30.06.2008 г., 

рег. № ДЮ 4092 от 14.07.2008 г. 

 

Магистратура по направлению 

Юриспруденция, 

НОУ Современная 

гуманитарная академия,  

диплом 

ВМА 0094660, рег. № МГЮ 541 

от 11.02.2011 г.  

 

Профессиональная 

переподготовка по программе 

«Педагог профессионального 

образования. Методология и 

практика реализации ФГОС 

нового поколения» 

ФГБОУ ВПО «Российский 

государственный социальный 

университет», 502 часа. 

Диплом № 772400000015, рег. 

№ 00004565-ПП от 23.09.2016 г. 

 

Бакалавр 

юриспруденции 

 

 

 

 

 

 

 

 

Магистр 

Юриспруденции 

 

 

 

 

 

 

Право на ведение 

профессиональной 

деятельности в сфере 

педагогики 

профессионального 

образования, 

методологии и 

практики реализации 

ФГОС нового 

поколения 

В
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- «Проектирование современных педагогических 

технологий в контексте компетентного подхода», 72 

часа, ФГАОУ ВО СКФУ, Удостоверение № ПКСК № 

038709, рег. № 37474 от 05.06.2019 г. 

- «Организация работы с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в 

соответствии с ФГОС», 72 часа, ООО «Инфоурок», 

Удостоверение о повышении квалификации ПК 

00107441, рег. № 107348 от 05.02.2020 г.   

- «Обработка данных с использованием цифровых 

технологий», 72 часа, ФГА ОУ ВО «Северо-

Кавказский федеральный университет,  

 удостоверение о повышении квалификации 

261200903027, рег. № 53584 от 23.12.2020 г. 

 - «Организация работы с одаренными детьми на 

уроках и во внеурочное время при изучении учебных 

дисциплин в условиях реализации ФГОС», 14 часов, 

ООО «Высшая школа делового администрирования», 

удостоверение о повышении квалификации рег. № 

3848855012 от 25.01.2020 г.  

- «Дистанционное обучение: Использование 

социальных сетей и виртуальной обучающей среды в 

образовании», 10 часов, ООО «Высшая школа делового 

администрирования», удостоверение о повышении 

квалификации рег. № 9999927041 от 25.01.2020 г.   

- «Профилактика и предупреждение терроризма и 

национального экстремизма», 36 часов, ЧОУ ДПО 

Ставропольский краевой центр «Знание», 

удостоверение о повышении квалификации 

262414832788, рег. № 6874 от 11.06.2021 г. 

- «Оказание первой помощи в образовательной 

организации» ООО «Инфоурок», 72 часа, 

Удостоверение о повышении квалификации ПК 

00463843, рег. № 459486 от 08.02.2023 г.  

Стажировка 

по МДК. 

01.01 Право 

социального 

обеспечения 

ОП. 18 

Гражданский 

процесс 

МДК. 01.01 

Право 

социального 

обеспечения  

МДК. 02.01 

Организация 

работы 

органов и 

учреждений 

социальной 

защиты 

населения, 

органов ПФ 

РФ 

в ГУ-СРО 

Фонде 

социального 

страхования, 

филиал № 3 с 

01.07.2019 г. 

по 23.07.2019 

г. 

2023 - 

5.  Дегтярева 

Людмила 

Алексеевна 

Преподаватель  

ц/к 

«Общеобразоват

ельных 

дисциплин» 

Высшее по специальности 

Русский язык и литература 

Ставропольский Дружбы 

Народов государственный 

педагогический институт, 

Диплом ИВ № 623278, рег. № 

8946 от 20.07.1983 г. 

Учитель русского 

языка и литературы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- - «Организация работы с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в 

соответствии с ФГОС», 72 часа, ООО «Инфоурок» 

Удостоверение о повышении квалификации ПК 

00110882, рег. № 110789, от 19.02.2020 г. 

 - «Обработка данных с использованием цифровых 

технологий», 72 часа, ФГА ОУ ВО «Северо-

Кавказский федеральный университет,  удостоверение 

о повышении квалификации 2612009003057, рег. № 

53614 от 23.12.2020 г. 

- «Оказание первой помощи в образовательной 

организации» ООО «Инфоурок», 72 часа, 

Удостоверение о повышении квалификации ПК 

00473960, рег. № 469586 от 01.02.2023 г.  
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6.  Зубенко 

Алексей 

Николаевич 

Преподаватель  

ц/к 

«Общеобразоват

ельных 

дисциплин» 

 

 

 

 

Высшее по  

специальности История ФГОУ 

ВПО «Ставропольский 

государственный университет» 

диплом КВ № 25309, рег.№ 

1723156 от 25.11.2011 г. 

 

Профессиональная 

переподготовка по программе 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности и 

безопасность 

жизнедеятельности: теория и 

методика преподавания с 

образовательной организации», 

600 часов,  диплом 

180000525869, рег. № 29095 от 

08.02.2022 г.  

Историк. 

Преподаватель по 

специальности 

«История» 

 

 

 

 

Учитель основ 

безопасности 

жизнедеятельности, 

преподаватель 

безопасности 

жизнедеятельности 

 

- 

- «Преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности общеобразовательных учреждений 

и учреждений начального профессионального 

образования, 72 часа, УМЦ ГОЧС г. Ставрополь, 

Удостоверение рег. № 433 от 31.05.2019 г.  

 - «Организация работы с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в 

соответствии с ФГОС», 72 часа, ООО «Инфоурок», 

Удостоверение о повышении квалификации ПК 

00107641, рег. № 107548, от 05.02.2020 г.    2023 - 

7.  Казанцева Анна  

Сулеймановна 

Преподаватель  

ц/к 

«Специальных 

дисциплин» 

Высшее по специальности 

Экономика, бухгалтерский учет 

и контроль, НОУ ВПО Институт 

дружбы народов Кавказа,  

диплом  ВСГ  3285444, рег.№ 

541 от 01.06.2008 г. 2008 г. 

 
Профессиональная 

переподготовка по программе 

«Педагог профессионального 

образования. Методология и 

практика реализации ФГОС 

нового поколения» ФГБОУ 

ВПО «Российский 

государственный социальный 

университет», 502 часа, Диплом 

о профессиональной 

переподготовке № 

772400000020, рег. № 00004570-

ПП от 23.09.2016 г.  

 

Профессиональная 

переподготовка по программе 

«Организация бухгалтерского 

учета и налогообложения в 

образовательной организации», 

ООО «Инфоурок», 300 часов, 

диплом 000000078423, рег. № 

74895 от 09.12.2020 г.  

Бухгалтер  

 

 

 

 

 

 

Право на ведение 

профессиональной 

деятельности в сфере 

педагогики 

профессионального 

образования, 

методологии и 

практики реализации 

ФГОС нового 

поколения 

 

 

 

 

Главный бухгалтер В
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- «Оказание первой помощи», 16 часов, ЧОУ ДПО 

«СИПК «КарьераМедиФарм»,   Удостоверение СУ № 

01242, рег. № 06137-С от 21.12.2018 г. 

- «Организация работы с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в 

соответствии с ФГОС», ООО «Инфоурок» 

Удостоверение о повышении квалификации ПК 

00109352, рег. № 109259 от 12.02.2020 г.  

-«Цифровые технологии сопровождения финансово-

экономической деятельности», 72 часа, ФГАОУ ВО 

«Северо-Кавказский федеральный университет» 

Удостоверение о повышении квалификации № 

261200716601, рег. № 42872 от 06.12.2019 г.  

-«Основы цифровой грамотности и кибербезопасность 

граждан» 72 часа, ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский 

федеральный университет», удостоверение о 

повышении квалификации 261200902654, рег. № 54212 

от 23.12.2020 г. 

- «Организация научно-исследовательской работы 

студентов в соответствии с требованиями ФГОС», 

ООО «Инфоурок», 72 час, Удостоверение о 

повышении квалификации ПК 00135722, рег. № 135559 

от 08.07.2020 г.  

-«Курс повышения квалификации «Страхование и 

актуарные расчеты» 108 часов, ООО «Инфоурок», 

Удостоверение о повышении квалификации ПК 

00169058, рег. № 167433 от 09.12. 2020 г.  

 

- Стажировка 

по МДК. 

02.01 

Практически

е основы 

бухгалтерско

го учета  

МДК. 02.01 

Практически

е основы 

бухгалтерско

го учета 

источников 

формировани

я активов 

организации 

МДК. 04.01. 

Технология 

составления 

бухгалтерско

й в 

Светлоградск

ом ГОРПО, с 

01.08.2019 г. 

по 15.08.2019 

г. 
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8.  Коробейникова 

Светлана 

Федоровна 

Заведующая 

учебной частью  

 

Преподаватель  

ц/к 

«Специальных 

дисциплин» 

Высшее по  

специальности математика  

Свердловский ордена «Знак 

Почета» государственный 

педагогический институт, 

диплом ПВ № 496720, рег. № 

966 от 30.06.1988 г.  

 

 

Учитель математики  

- 

- «Защита персональных данных», 72 часа, ООО 

«Результат», удостоверение о повышении 

квалификации 130600004641, рег. № 01513 от 

25.10.2019 г. 

- «Вопросы повышения качества предоставления 

муниципальных услуг» ,  24 часа,  ФГОУ ВО «Северо-

кавказский федеральный университет», удостоверение 

о повышении квалификации 261200721931, рег. № 

49109 от 30.09.2020 г.  

-«Муниципальная система управления качеством 

образования на основе показателей мотивирующего 

мониторинга» , 72 часа, ФГБНУ «Институт управления 

образованием Российской академии образования», 

удостоверение о повышении квалификации 

180002805859, рег. № ПК-4784 от 20.07.2022 г.  

- «Оказание первой помощи в образовательной 

организации» ООО «Инфоурок», 72 часа, 

Удостоверение о повышении квалификации ПК 

00485548, рег. № 481172 от 22.02.2023 г.  

- 
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9. Петренко 

Наталья 

Владимировна 

Директор 

филиала 

 

Преподаватель  

ц/к 

«Специальных 

дисциплин» 

Высшее по  

специальности  Информатика,  

ГОУ ВПО «Ставропольский 

государственный университет», 

диплом ВСГ 1239733, рег.№ 

172678 от 10.12.2008 г. 

 

Профессиональная 

переподготовка по программе 

«Организация и установление 

выплат социального 

характера», 600 часов, ООО 

«Инфоурок» , Диплом о 

профессиональной подготовке 

№ 000000066168, рег. № 65154 

от  02.09.2020 г.  

 

 

Учитель информатики 

по специальности 

«Информатика», 

 

 

 

 

Специалист в сфере 

социальной работы  
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- «Организация работы с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в 

соответствии с ФГОС», 72 часа, ООО «Инфоурок», 

Удостоверение о повышении квалификации ПК 

00108189, рег. № 108096 от 05.02.2020 г. 

- «Оказание первой помощи»,16 часов, ЧОУ ДПО 

«СИПК «КарьераМедиФарм»  Удостоверение СУ № 

012427, рег. № 06139-С от 21.12.2018 г.   

- «Проектирование современных педагогических 

технологий в контексте компетентностного подхода», 

72 часа, ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный 

университет»,Удостоверение о повышении 

квалификации ПКСК № 038737, рег. № 37502 от 

05.06.2019 г.  

-«Охрана труда руководителей и специалистов 

организации», 40 часов, ЧУ ДПО УКК 

«Ставрополькрайагрокомплекс», удостоверение № 

3515 от 27.12.2019 г.  

- «Организация работы с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в 

соответствии с ФГОС», 72 часа, ООО «Инфоурок», 

Удостоверение о повышении квалификации ПК № 

00108189, рег. №  108096 от 05.02.2020 г.  

-«Обработка данных с использованием цифровых 

технологий», 72 часа, ФГА ОУ ВО «Северо-

Кавказский федеральный университет, Удостоверение 

о повышении квалификации 261200903283, рег. № 

53840 от 23.12.2020г.  

- «Организация дистанционного обучения и 

электронные образовательные технологии в среднем 

профессиональном образовании», 72 часа, ЧОУ ДПО 

«Центр образовательных услуг», Удостоверение о 

повышении квалификации 782412099633,, рег. № 9074 

от 07.10.2020 г. 

 - «Профилактика и предупреждение терроризма и 

национального экстремизма», 36 часов, ЧОУ ДПО 

Ставропольский краевой центр «Знание», 

Удостоверение о повышении квалификации 

262414832786, рег. № 6869 от 11.06. 2021 г. 

Стажировка 

по 

программе 

МДК.01.02. 

Психология 

социально-

правовой 

деятельности 

в НО 

Адвокатская 

контора 

Петровского 

района, 2019  
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10. Поддубная 

Евгения 

Васильевна 

Преподаватель  

ц/к 

«Специальных 

дисциплин» 

Высшее по специальности 

«Юриспруденция», 

ФГОУ ВПО «Всероссийская 

государственная налоговая 

академия при Министерстве 

Финансов Российской 

Федерации»,  

диплом ВСГ 5070811, рег.№ 

14161 от 09.07.2010 г. 

Профессиональная 

переподготовка по программе:  

«Педагогика и психология в 

деятельности учреждений 

среднего профессионального 

образования: методология 

преподавания и реализации 

ФГОС СПО, программ 

дополнительного 

образования» , 320 часов, 

ФГБОУ ВО Ставропольский 

государственный аграрный 

университет, Диплом о 

профессиональной 

переподготовке № 

262403006876, рег. № 491 от 

11.07.2016 г.  

Профессиональная 

переподготовка по программе: 

«Кадровый менеджмент: 

управление персоналом», 252 

часа, ООО «Инфоурок», 

Диплом о профессиональной 

переподготовке № 

342405837532, рег. № ПП-

13356 от 19.07.2017 г.  

Профессиональная 

переподготовка по программе: 

«Уголовно-правовые 

дисциплины: теория и 

методика преподавания в 

образовательной 

организации», 600 часов, ООО 

«Издательство «Учитель», 

Диплом о профессиональной 

переподготовке № 

000000079520, рег. № 75992 от 

16.12.2020 г.  

Профессиональная 

переподготовка по программе: 

«Юрисконсульт 

государственной и 

муниципальной службы», 300 

часов, ООО «Московский 

институт профессиональной 

подготовке и повышения 

квалификации педагогов», 

диплом ПП № 0017670, рег. № 

Юрист 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогическая 

деятельность в 

учреждениях среднего 

профессионального 

образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Право на ведение 

профессиональной 

деятельности в сфере 

государственного и 

муниципального 

управления 

 

 

 

Преподаватель 

уголовно-правовых 

дисциплин  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Специалист по 

правовой работе в 

государственных и 

муниципальных 

органах 
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- «Специфика преподавания трудового права с учетом 

реализации ФГОС», 108 часов, ООО «Инфоурок», 

Удостоверение о повышении квалификации ПК 

00130654, рег. № 130491 от 10.07.2020 г.  

- «Организация практики студентов в соответствии с 

требованиями ФГОС юридических направлений 

подготовки», 72 часа, ООО «Инфоурок», 

Удостоверение о повышении квалификации ПК 

00130653, рег. № 130490 от 10.07.2020 г.  

- «Организация работы с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в 

соответствии с ФГОС»,72 часа, ООО «Инфоурок», 

Удостоверение о повышении квалификации ПК 

00109881,рег. № 109788 от 12.02.2020 г.  

- «Организация дистанционного обучения и 

электронные образовательные технологии в среднем 

профессиональном образовании», 72 часа, ЧОУ ДПО 

«Центр образовательных услуг», Удостоверение о 

повышении квалификации 782412099630, рег. № 9071 

от 07.10.2020 г.  

-«Обработка данных с использованием цифровых 

технологий», 72 часа, ФГА ОУ ВО «Северо-

Кавказский федеральный университет, Удостоверение 

о повышении квалификации 261200903294, рег. № 

53851 от 23.12.2020г.  

- «Профилактика и предупреждение терроризма и 

национального экстремизма», 36 часов, ЧОУ ДПО 

Ставропольский краевой центр «Знание», 

Удостоверение о повышении квалификации 

262414832787, рег. № 6870 от 11.06.2021 г. 

- «Гражданская оборона и защита от чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера», 72 

часа, удостоверение о повышении квалификации ПК 

00417359, рег. № 413068 от 05.10.2022 г.  

- «Оказание первой помощи в образовательной 

организации» ООО «Инфоурок», 72 часа, 

Удостоверение о повышении квалификации ПК 

00465587, рег. № 461230 от 11.01.2023 г.  
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11. Портянко Яна 

Николаевна 

Преподаватель  

ц/к 

«Специальных 

дисциплин» 

Высшее по специальности 

юриспруденция, АНО ВО 

«Белгородский университет 

кооперации, экономики и 

права,– бакалавр, диплом 

133124 4697151, рег. № 2-01779-

03 от 08.07.2020 г. 

 

Профессиональная 

переподготовка по программе:  

«Педагогика и психология в 

деятельности учреждений 

среднего профессионального 

образования: методология 

преподавания и реализации 

ФГОС СПО, программ 

дополнительного 

образования» , 320 часов, 

ФГБОУ ВО Ставропольский 

государственный аграрный 

университет, Диплом о 

профессиональной 

переподготовке № 

262404632683, рег. № 805 от 

08.09.2017 г.  

Бакалавр  

 

 

 

 

 

 

 

Педагогическая 

деятельность в 

учреждениях среднего 

профессионального 

образования 
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- «Юрист компании: инструменты правового 

сопровождения организации», 72 часа, АНО ВО 

«Белгородский университет кооперации, экономики и 

права» Удостоверение о повышении квалификации 

312408353718, рег. № 2-05027-10, от 10.08.2020 г. 

- «Организация дистанционного обучения и 

электронные образовательные технологии в среднем 

профессиональном образовании», 72 часа, ЧОУ ДПО 

«Центр образовательных услуг», Удостоверение о 

повышении квалификации 782412099631, рег. № 9072 

от 07.10.2020 г. 

- «Организация работы с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в 

соответствии с ФГОС»,72 часа, ООО «Инфоурок», 

Удостоверение о повышении квалификации ПК 

00204642,рег. № 202958 от 19.05.2021 г.  

- «Оказание первой помощи в образовательной 

организации» ООО «Инфоурок», 36 часов, 

Удостоверение о повышении квалификации ПК 

00476278, рег. № 471903 от 01.02.2023 г.  
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12. Ходакова Елена 

Васильевна 

Преподаватель  

ц/к 

«Специальных 

дисциплин» 

Высшее по специальности 

История, Ростовский 

государственный университет, 

диплом ДВС 1754487, рег. № 

226/38 от 19.07.2003 г. 

 

Высшее по специальности 

«Юриспруденция», 

ГОУ ВПО «Ставропольский 

государственный университет», 

диплом ВСГ 1271742, рег. № 

172487 от 12.07.2008 г. 

 Историк. 

Преподаватель по 

специальности 

«История», 

 

 

Юрист 
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  - «Оказание первой помощи», 16 часов, ЧОУ ДПО 

«СИПК «КарьераМедиФарм»,    Удостоверение СУ № 

012426, рег. № 06168-С от 21.12.2018 г. 

- «Федеральный государственный стандарт ООО и 

СОО по истории: требования к современному уроку», 

72 часа, ООО «Инфоурок», Удостоверение о 

повышении квалификации ПК 00114857, рег.№ 114696, 

от 04.03.2020 г.  

- «Организация работы с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в 

соответствии с ФГОС», 72 часа, ООО 

«Инфоурок»,Удостоверение о повышении 

квалификации ПК 00108616, рег. № 108523, от 

05.02.2020 г. 

- «Оказание первой помощи в образовательной 

организации» ООО «Инфоурок», 72 часа, 

Удостоверение о повышении квалификации ПК 

0033965, рег. № 33841 от 08.02.2023 г.  
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13. Шершнева 

Наталья 

Владимировна 

Преподаватель  

ц/к 

«Специальных 

дисциплин» 

Высшее по специальности 

Филология, Ставропольский 

государственный университет, 

диплом ДВС 0681901, рег.№ 

17251261 от 21.12.2000 г. 
 

 

Профессиональная 

переподготовка по программе 

«Тренер-Преподаватель по 

физической культуре и спорту 

(по индивидуальному виду 

спорта)», АНК «Кубанский 

институт профессионального 

образования»  Диплом о 

повышении квалификации № 

231200043749, рег. № 139-ПП от 

17.07.2017 г.  

 

Учитель русского 

языка и литературы 

 

 

 

 

 

 

Тренер – 

преподаватель по 

физической культуре и 

спорту (по 

индивидуальному виду 

спорта) 
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- «Оказание первой помощи», 36 часов, ООО «Высшая 

школа делового администрирования» 

Удостоверение о повышении квалификации КПК № 

4379502467, рег. № 0053301, от 17.12.2019 г. 

 

2023 - 
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14. Шутенко 

Марина 

Юрьевна 

Бухгалтер-кассир 

Преподаватель  

ц/к 

«Специальных 

дисциплин» 

Высшее по специальности 

Экономика, бухгалтерский учет, 

анализ и аудит, НОУ ВПО 

Институт Дружбы народов 

Кавказа, , диплом КФ 96110, рег 

№ 547 от 01.06.2013 г. 

 

Профессиональная 

переподготовка по программе 

«Педагогика и психология в 

деятельности учреждений 

среднего профессионального 

образования: методология 

преподавания и реализации 

ФГОС СПО, программ 

дополнительного образования», 

320 часов 

ФГБОУ ВО Ставропольский 

государственный аграрный 

университет,  Диплом о 

профессиональной 

переподготовке № 

2624403006864, рег. №  503 от 

11.07.2016 г.  

 

Бухгалтер  

 

 

 

 

 

 

Педагогическая 

деятельность в 

учреждениях среднего 

профессионального 

образования 
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- «Цифровые технологии сопровождения финансово-

экономической деятельности», 72 часа, ФГАОУ ВО 

«Северо-Кавказский федеральный университет» 

Удостоверение о повышении квалификации № 

261200716813,рег. № 43084 от 06.12.2019 г.  

- «Организация работы с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в 

соответствии с ФГОС», ООО «Инфоурок» 

Удостоверение о повышении квалификации ПК 

00108626, рег. № 00108719 от 05.02.2020 г.  

- «Организация дистанционного обучения и 

электронные образовательные технологии в среднем 

профессиональном образовании», 72 часа, ЧОУ ДПО 

«Центр образовательных услуг», Удостоверение о 

повышении квалификации 782412099632, рег. № 9073 

от 07.10.2020 г. 

- «Оказание первой помощи в образовательной 

организации» ООО «Инфоурок», 72 часа, 

Удостоверение о повышении квалификации ПК 

00476978, рег. № 472603 от 01.02.2023 г.  

  
 

МДК. 03.01. 

Организация 

расчетов с 

бюджетом и 

внебюджетн

ыми 

фондами 

МДК. 04.02. 

Основы 

анализа 

бухгалтерско

й отчетности  

Стажировка  

в 

Светлоградск

ом ГОРПО с 

01.08.2019 г. 

по 15.08.2019 

г. 

ОП.09 

Страховое 

дело 

ОП.18 

Основы 

предпринима

тельства и 

финансовой 

грамотности 

МДК 02.02 

Бухгалтерска

я технология 

проведения и 

оформления 

инвентаризац

ии 

Стажировка 

в ООО 

СВЕТСТРОЙ

ТХЭКСПЕРТ

ИЗА с  

01.06.2019 г. 

по 31.07.2019 

г. 

 

2023 - 
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Сведения о учебно-методическом обеспечении образовательных 

программ в разрезе специальностей. 

 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (ФГОС 

СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 

февраля  2018 года № 69 (ред. от 17.12.2020г., 01.09.2022 г.)  

Таблица №37 

№ индекс 
Наименование циклов, разделов, 

дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

программы 

Обеспеченность 

(%) 

 1 2 3 4 

 СО Среднее общее образование   

 ОУП Общие учебные предметы   

1.  ОУП.01 Русский язык УМК 100 

2.  ОУП.02 Литература УМК 100 

3.  ОУП.03 Родной язык УМК 100 

4.  ОУП.04 Иностранный язык УМК 100 

5.  ОУП.05 История УМК 100 

6.  ОУП.06 Астрономия УМК 100 

7.  ОУП.07 Физическая культура УМК 100 

8.  ОУП.08 Основы безопасности жизнедеятельности УМК 100 

9.  ОУП.09 Обществознание УМК 100 

 ОУП Профильные учебные предметы   

10.  ОУП.10 Математика УМК 100 

11.  ОУП.11 География УМК 100 

12.  ОУП.12 Экономика УМК 100 

 
ДУП,ЭК 

Дополнительные учебные предметы, курсы по выбору 

учащихся 
  

13.  ДУП.01 Естествознание УМК 100 

14.  ДУП.02 Право УМК 100 

15.  
ЭК.01 

Интернет предпринимательство/ Финансовая 

грамотность.Цифровой мир 
УМК 100 

 ПП Профессиональная подготовка   

 
ОГСЭ 

Общий гуманитарный и социально-экономический 

учебный цикл 
  

16.  ОГСЭ.01 Основы философии УМК 100 

17.  ОГСЭ.02 История УМК 100 

18.  ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности УМК 100 

19.  ОГСЭ.04 Физическая культура УМК 100 

20.  ОГСЭ.05 Психология общения УМК 100 

 
ЕН 

Математический и общий естественнонаучный 

учебный цикл 
  

21.  ЕН.01 Математика УМК 100 

22.  ЕН.02 Экологические основы природопользования УМК 100 

 ОП Общепрофессиональный цикл   

23.  ОП.01 Экономика организации УМК 100 

24.  ОП.02 Финансы, денежное обращение и кредит УМК 100 

25.  ОП.03 Налоги и налогообложение УМК 100 

26.  ОП.04 Основы бухгалтерского учета УМК 100 

27.  ОП.05 Аудит УМК 100 

28.  ОП.06 Документационное обеспечение управления УМК 100 
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29.  ОП.07 Основы предпринимательской деятельности УМК 100 

30.  
ОП.08 

Информационные технологии в профессиональной 

деятельности 
УМК 100 

31.  ОП.09 Безопасность жизнедеятельности УМК 100 

32.  ОП.10 Статистика УМК 100 

33.  ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности УМК 100 

34.  ОП.12 Бухгалтерский учет в отраслях УМК 100 

35.  ОП.13 Основы финансовой грамотности УМК 100 

 ПЦ Профессиональный цикл   

36.  
ПМ.01 

Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации 
УМК 100 

37.  

ПМ.02 

Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов, и финансовых обязательств 

организации 

УМК 100 

38.  
ПМ.03 

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами 
УМК 100 

39.  
ПМ.04 

Составление и использование бухгалтерской 

(финасовой) отчетности 
УМК 100 

40.  
ПМ.05 

Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих «Кассир» 
УМК 100 

 

Специальность 38.02.02 Страховое дело (по отраслям) (ФГОС СПО по 

специальности 38.02.02 Страховое дело (по отраслям)  утвержден  приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.07.2014 года № 

833 (ред. от 13.07.2021г.) 
                                                                                                                                   Таблица №38 

№ индекс 
Наименование циклов, разделов, 

дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик 

Учебно-

методическое 
обеспечение 

программы 

Обеспеченность 
(%) 

 1 2 3 4 

 ОП Общеобразовательная подготовка   

 ОУП Общие учебные предметы   

1.  ОУП.01 Русский язык УМК 100 

2.  ОУП.02 Литература УМК 100 

3.  ОУП.03 Родной язык УМК 100 

4.  ОУП.04 Иностранный язык УМК 100 

5.  ОУП.05 История УМК 100 

6.  ОУП.06 Астрономия УМК 100 

7.  ОУП.07 Физическая культура УМК 100 

8.  ОУП.08 Основы безопасности жизнедеятельности УМК 100 

9 ОУП.09 Обществознание УМК 100 

 ОУП Профильные учебные предметы   

10 ОУП.10 Математика УМК 100 

11 ОУП.11 География УМК 100 

12 ОУП.12 Экономика УМК 100 

 
ДУП,ЭК 

Дополнительные учебные предметы, курсы по выбору 

учащихся 
  

13 ДУП.01 Естествознание УМК 100 

14 ДУП.02 Право УМК 100 

15 
ЭК.01 

Интернет предпринимательство/ Финансовая 
грамотность.Цифровой мир 

УМК 100 

 ПП Профессиональная подготовка   

 ОГСЭ Общий гуманитарный и социально-экономический   
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цикл 

9.  ОГСЭ.01 Основы философии УМК 100 

10.  ОГСЭ.02 История УМК 100 

11.  ОГСЭ.03 Иностранный язык УМК 100 

12.  ОГСЭ.04 Физическая культура УМК 100 

13.  ОГСЭ.05 Стилистика и культура речи УМК 100 

 ЕН Математический и общий естественнонаучный цикл   

14.  ЕН.01 Математика УМК 100 

15.  
ЕН.02 

Информационные технологии в профессиональной 

деятельности 
УМК 100 

 П Профессиональный цикл   

 ОП ОП Общепрофессиональные дисциплины   

16.  ОП.01 Экономика организации УМК 100 

17.  ОП.02 Статистика УМК 100 

18.  ОП.03 Менеджмент УМК 100 

19.  ОП.04 Документационное обеспечение управления УМК 100 

20.  ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности УМК 100 

21.  ОП.06 Финансы, денежное обращение и кредит УМК 100 

22.  ОП.07 Бухгалтерский учет в страховых организациях УМК 100 

23.  ОП.08 Налоги и налогообложение УМК 100 

24.  ОП.09 Аудит страховых организаций УМК 100 

25.  ОП.10 Страховое дело УМК 100 

26.  ОП.11 Безопасность жизнедеятельности УМК 100 

27.  
ОП.12 

Основы предпринимательства и финансовой 

грамотности 
УМК 100 

 ПМ Профессиональные модули   

28.  
ПМ.01 

Реализация различных технологий розничных продаж в 

страховании 
УМК 100 

29.  ПМ.02 Организация продаж страховых продуктов УМК 100 

30.  
ПМ.03 

Сопровождение договоров страхования (определение 

страховой стоимости и премии) 
УМК 100 

31.  
ПМ.04 

Оформление и сопровождение страхового случая 

(оценка страхового ущерба, урегулирование убытков) 
УМК 100 

32.  
ПМ.05 

Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих 
УМК 100 

 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (ФГОС СПО по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, утвержден 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.05.2014 № 508 

(ред. от 24.07.2015 г., 14.09.2016 г., 13.07.2021 г.); 

Таблица№39 

№ индекс 
Наименование циклов, разделов, 

дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

программы 

Обеспеченность 

(%) 

 1 2 3 4 

 ОП Общеобразовательная подготовка   

 ОУП Общие учебные предметы   

1.  ОУП.01 Русский язык УМК 100 

2.  ОУП.02 Литература УМК 100 

3.  ОУП.03 Родной язык УМК 100 

4.  ОУП.04 Иностранный язык УМК 100 

5.  ОУП.05 История УМК 100 

6.  ОУП.06 Астрономия УМК 100 
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7.  ОУП.07 Физическая культура УМК 100 

8.  ОУП.08 Основы безопасности жизнедеятельности УМК 100 

9. ОУП.09 Обществознание УМК 100 

9.  ОУП Профильные учебные предметы   

10.  ОУП.10 Математика УМК 100 

11. ОУП.11 География УМК 100 

11.  ОУП.12 Экономика УМК 100 

12.  
ДУП,ЭК 

Дополнительные учебные предметы, курсы по выбору 

учащихся 
  

13.  ДУП.01 Естествознание УМК 100 

14.  ДУП.02 Право УМК 100 

15.  
ЭК.01 

Интернет предпринимательство/ Финансовая 

грамотность.Цифровой мир 
УМК 100 

 ПП Профессиональная подготовка   

 
ОГСЭ 

Общий гуманитарный и социально-экономический 

учебный цикл 
  

16.  ОГСЭ.01 Основы философии УМК 100 

17.  ОГСЭ.02 История УМК 100 

18.  ОГСЭ.03 Иностранный язык УМК 100 

19.  ОГСЭ.04 Физическая культура УМК 100 

20.  ОГСЭ.05 Стилистика и культура речи УМК 100 

 
ЕН 

Математический и общий естественнонаучный 

учебный цикл 
  

21.  ЕН.01 Математика УМК 100 

22.  ЕН.02 Информатика УМК 100 

 ОП Общепрофессиональный цикл   

23.  ОП.01 Теория государства и права УМК 100 

24.  ОП.02 Конституционное право УМК 100 

25.  ОП.03 Административное право УМК 100 

26.  ОП.04 Основы экологического права УМК 100 

27.  ОП.05 Трудовое право УМК 100 

28.  ОП.06 Гражданское право УМК 100 

29.  ОП.07 Семейное право УМК 100 

30.  ОП.08 Гражданский процесс УМК 100 

31.  ОП.09 Страховое дело УМК 100 

32.  ОП.10 Статистика УМК 100 

33.  ОП.11 Экономика организации УМК 100 

34.  ОП.12 Менеджмент УМК 100 

35.  ОП.13 Документационное обеспечение управления УМК 100 

36.  
ОП.14 

Информационные технологии в профессиональной 

деятельности 
УМК 100 

37.  ОП.15 Безопасность жизнедеятельности УМК 100 

38.  ОП.16 Правоохранительные и судебные органы УМК 100 

39.  ОП.17 Уголовное право и уголовный процесс УМК 100 

 ПЦ Профессиональный цикл   

40.  
ПМ.01 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 
УМК 100 

41.  

ПМ.02 

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты населения и органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации 

УМК 100 
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Специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность (ФГОС СПО по 

специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность, утвержден приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.05.2014 № 509 

(ред. 13.07.2021 г.); 
Таблица №40 

№ индекс 
Наименование циклов, разделов, 

дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

программы 

Обеспеченность 

(%) 

 1 2 3 4 

 ОП Общеобразовательная подготовка   

 ОУП Общие учебные предметы   

1.  ОУП.01 Русский язык УМК 100 

2.  ОУП.02 Литература УМК 100 

3.  ОУП.03 Родной язык УМК 100 

4.  ОУП.04 Иностранный язык УМК 100 

5.  ОУП.05 История УМК 100 

6.  ОУП.06 Астрономия УМК 100 

7.  ОУП.07 Физическая культура УМК 100 

8.  ОУП.08 Основы безопасности жизнедеятельности УМК 100 

9. ОУП.09 Обществознание УМК 100 

9.  ОУП Профильные учебные предметы   

10.  ОУП.10 Математика УМК 100 

11. ОУП.11 География УМК 100 

11.  ОУП.12 Экономика УМК 100 

12.  
ДУП,ЭК 

Дополнительные учебные предметы, курсы по выбору 

учащихся 
  

13.  ДУП.01 Естествознание УМК 100 

14.  ДУП.02 Право УМК 100 

15.  
ЭК.01 

Интернет предпринимательство/ Финансовая 

грамотность. Цифровой мир 
УМК 100 

 ПП Профессиональная подготовка   

 
ОГСЭ 

Общий гуманитарный и социально-экономический 

учебный цикл 
  

16.  ОГСЭ.01 Основы философии УМК 100 

17.  ОГСЭ.02 История УМК 100 

18.  ОГСЭ.03 Иностранный язык УМК 100 

19.  ОГСЭ.04 Физическая культура УМК 100 

20.  ОГСЭ.05 Стилистика и культура речи УМК 100 

21.  ОГСЭ.06 Психология общения УМК 100 

22.  ОГСЭ.07 Профессиональная этика УМК 100 

 
ЕН 

Математический и общий естественнонаучный 

учебный цикл 
  

23.  
ЕН.01 

Информатика и информационные технологии в 

профессиональной деятельности 
УМК 100 

 ОП Общепрофессиональный цикл   

24.  ОП.01 Теория государства и права УМК 100 

25.  ОП.02 Конституционное право России УМК 100 

26.  ОП.03 Административное право УМК 100 

27.  ОП.04 Гражданское право и гражданский процесс УМК 100 

28.  ОП.05 Экологическое право УМК 100 

29.  ОП.06 Криминология и предупреждение преступлений УМК 100 

30.  ОП.07 Уголовное право УМК 100 
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31.  ОП.08 Уголовный процесс УМК 100 

32.  ОП.09 Криминалистика УМК 100 

33.  ОП.10 Безопасность жизнедеятельности УМК 100 

34.  ОП.11 Трудовое право УМК 100 

35.  ОП.12 Правоохранительные и судебные органы УМК 100 

36.  ОП.13 Финансовое право и налоговое право УМК 100 

37.  
ОП.14 

Основы предпринимательства и финансовой 

грамотности 
УМК 100 

 ПЦ Профессиональный цикл   

38.  ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность УМК 100 

39.  ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность УМК 100 

 

 

Характеристика фонда основной учебной литературы 
Таблица №41 

онд основной учебной литературы по 

циклам дисциплин 

Количество экземпляров Обеспеченность 

на одного 

обучающегося, 

экз. 

Всего в т.ч. 

электронные 

учебные 

издания 

в т.ч. 

изданных за 

последние 5 

лет 

Общий фонд литературы, 9408 6000 852 42,7 

в т.ч.  

по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих:  

    

фонд учебной литературы по 

общеобразовательным дисциплинам  

- - - - 

фонд учебной литературы по 

общепрофессиональному циклу  

- - - - 

фонд учебной литературы по 
профессиональному циклу  

- - - - 

по программам подготовки специалистов 

среднего звена:  

    

фонд учебной литературы по общему 

гуманитарному и социально-экономическому 

циклу  

4102 4000 4102 16,6 

фонд учебной литературы по 

математическому и общему 

естественнонаучному циклу  

1141 1000 1141 5,2 

фонд учебной литературы по 

общепрофессиональным дисциплинам  

1581 1500 1581 6,4 

фонд учебной литературы по 

профессиональным модулям  

1748 1500 1700 7,9 

 

Характеристика фонда основной учебной литературы по 

специальностям 
Таблица№42 

  Количество 

Обеспеченность  

на  1 студента 

приведенного 

контингента 

 Код – наименование образовательной программы 

 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 Общее количество литературы по ОП, из нее: 1205 8,9 

1) учебная / в том числе по блокам дисциплин:    
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 ОГСЭ, в том числе не старше 5 лет 103 0,8 

 ЕН, в том числе не старше 10 лет 120 0,9 

 ОП, в том числе не старше 10 лет 740 5,4 

 ПМ, в том числе не старше 5 лет 150 1,1 

2) учебно-методическая, в том числе не старше 10 лет 40 0,3 

3) периодическая (количество наименований / экз.) 52 0,4 

 Код – наименование образовательной программы 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 Общее количество литературы по ОП, из нее: 402 4,7 

1) учебная / в том числе по блокам дисциплин:    

 ОГСЭ, в том числе не старше 5 лет 67 0,8 

 ЕН, в том числе не старше 10 лет 21 0,2 

 ОП, в том числе не старше 10 лет 109 1,3 

 ПМ, в том числе не старше 5 лет 98 1,2 

2) учебно-методическая, в том числе не старше 10 лет 60 0,7 

3) периодическая (количество наименований / экз.) 47 0,5 
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  Таблица №43 

Сведения о наличии электронно-библиотечной системы 

1. Подключение к электронно-библиотечной 

системе (с указанием реквизитов договора, 

сроков действия, общего количества экз. 

литературы в электронном виде) 

да  Договор № 5360эбс на оказание услуг по предоставлению доступа к базе данных «ЭБС ZNANIUM.COM» 

 с ООО «ЗНАНИУМ» от 20 августа 2021 г. Срок действия договора с 01.09.2021г. по 31.08.2022г. 

Общее количество экз. литературы в электронном виде - 1056 экз. 

да  Договор № 341 эбс на оказание услуг по предоставлению доступа к базе данных «ЭБС ZNANIUM.COM» 

 с ООО «ЗНАНИУМ» от 30 августа 2022 г.  Срок действия договора с 01.09.2022г. по 31.08.2023г.  

Общее количество экз. литературы в электронном виде – 1056 экз. 

2. Общее количество точек доступа к ЭБС по 

договору 

точки  

доступа 

Неограниченное количество кодов доступа читателей 

  

Сведения о кадровом обеспечении основной образовательной программы 
 Таблица №44 

Наименование образовательной 

программы 

Всего 

(чел./%) 

Штатные 

(чел./%) 

Совместители 

(чел./%) 

Высшее 

профессиональное 

образование (чел./%) 

Ученая 

степень 

(чел./%) 

Квалификационные категории 

высшая 

(чел./%) 

первая (чел./%) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) 

4/100 4/100 2/50 4/100 0/0 3/75 0/0 

38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 4/100 4/100 2/50 4/100 0/0 3/75 0/0 

40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения 

5/100 5/100 3/60 5/100 0/0 4/80 1/20 

40.02.02 Правоохранительная 
деятельность 

5/100 5/100 3/60 5/100 0/0 4/80 1/20 

 

   Таблица №45 

 

Наименование образовательной программы 

Базовое образование 

соответствует профилю 

преподаваемой 

дисциплины чел. / % 

Опыт работы в соответствующей 

сфере деятельности 

(для преподавателей, реализующих 

ОП и ПМ) (чел. / %) 

Повышение квалификации 

(за последние 3 года) 

(чел. / %) 

Прохождение стажировки 

(для преподавателей, 

реализующих 

ОП и ПМ) (за последние 3 года)  

чел. / % 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) 

4/100 4/100 4/100 2/50 

38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 4/100 4/100 4/100 2/50 

40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения 

5/100 5/100 5/100 2/40 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 5/100 5/100 5/100 2/40 
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Социально-бытовое обеспечение обучающихся образовательной организации 
                                                                                                                                                                                                                                   Таблица №46 

Наименование Наличие Количество 

Наличие помещений для медицинского обслуживания да 1 

Наличие помещений для организации питания да 1 

Наличие спортивного зала да 1 

Наличие стадиона да 1 

Наличие библиотеки да 
1 

Наличие читального зала да 

Наличие актового зала да 1 

 

 

Обеспеченность кабинетами, лабораториями, мастерскими и другими помещениями, в соответствии с ФГОС 
Таблица №47 

№ 

п/п 

Специальность/профессия Мастерские  Лаборатории Залы 
Учебные 

цеха 
Полигоны 

Тренажеры, 

тренажерные 

комплексы 
Кабинеты 

Соответствие 

ФГОС 

1.  
38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
- 2 1 - - - 6 

Соответствует 

2.  38.02.02 Страховое дело (по отраслям) - 3 1 - - - 6 Соответствует 

3.  
40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

- 3 1 
- - - 

6 Соответствует 

4.  
40.02.02  Правоохранительная 

деятельность 

- - 1 
- 2 1 

6 Соответствует 

 

 

Сведения об учебно-лабораторной базе  
Таблица №48 

№ Наименование лабораторий, мастерских  
Количество 

ученических мест 

% обеспеченности учебным 

оборудованием и 

соответствие с ФГОС 

% обеспеченности 

технической 

документацией 

% обеспеченности 

справочной литературой 

1 2 3 4 5 6 

Код, наименование основной образовательной программы 

38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет 

 Лаборатории   
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1. Информационных технологий в профессиональной 

деятельности 
15 100% 100% 100% 

2. Учебная бухгалтерия 15 100% 100% 100% 

40.02.01  Право и организация социального обеспечения 

 Лаборатории   

1. Информатики 15 100% 100% 100% 

2. Информационных технологий в профессиональной 

деятельности 
15 100% 100% 100% 

3. Технических средств обучения 15 100% 100% 100% 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

 Полигоны     

1 Криминалистические полигоны 15 100% 100% 100% 

2 Полигоны для отработки навыков оперативно - 

служебной деятельности в соответствии с профилем 

подготовки 

15 

100% 100% 100% 

38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 

 Лаборатории   

1. Иформационных технологий. 15 100% 100% 100% 

2. Учебная страховая организация. 15 100% 100% 100% 

 

Таблица №49 

 

Компьютерное обеспечение образовательного процесса  
Таблица №50 

Кабинет Количество 

компьютеров 

Используются в 

учебном процессе 

Наличие сертификатов на 

компьютеры (лицензированное ПО) 

Количество компьютеров, 

имеющих выход в Интернет 

Количество компьютеров, 

находящихся в локальной сети ОУ 

1  Директор 1 0 Есть 1 0 

2  Секретарь директора 1 0 Есть 1 1 

Наименование Единица измерения Количество 

Общее количество единиц вычислительной техники в образовательной  организации шт. 42 

из них в компьютерных классах шт. 15 

из них в читальном зале образовательной организации шт. 5 

Общее количество компьютерных классов в образовательной организации шт. 1 

Общее количество кабинетов, оборудованных мультильтимедиа проекторами шт. 5 

Наличие лицензионного программного обеспечения да/нет да 
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3  Учебная часть 3 0 Есть 3 3 

4  Бухгалтерия 1 0 Есть 5 5 

5  Читальный зал 5 6 Есть 6 4 

6  Лаборатория ИТ 15 13 Есть 13 13 

7  Учебный банк 14 14 Есть 14 14 

8  Актовый зал 1 0 Есть 0 0 

9  Медицинский кабинет   1 0 Есть 0 0 

Всего 42 33  43 40 

 

  Воспитательные мероприятия за 2022 год 
Таблица №51 

№ 

п/

п 

Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Сентябрь Октябрь  Ноябрь  Декабрь 

1. 79-я годовщина 

освобождения 

Петровского 

района от 

немецко-

фашистких 

захватчиков 

33-я годовщина 

вывода войск из 

Афганистана 

Всероссийские 

мероприятия и 

акциях 

патриотическо

й и 

экологической 

направленност

и в субботнике 

на территории 

района Победы 

 Участие в III 
Всероссийской 

электронной 
олимпиаде по 
безопасности 

жизнедеятельнос
ти  

Эстафета-

марафон 

«Знамя 

Победы» 

День защиты 
детей 

Проведение ряда 
кураторских часов 

Спортивно-

творческий забег 

«Спортивный десант 

2022» 

Муниципальн

ый этап 

краевого 

конкурса 

«Студент 

года» 

 

 Беседа-лекция 
проводимая 

сотрудниками 
Госавтоинспекц
ии города 
Светлограда. 

2. 

Обучение по 

дисциплине 

«Безопасность 

жизнедеятельност

и» и предмету 

«ОБЖ» в 

Ставропольском 

крае 

Конкурс 
социальной 

рекламы по 

противодействию 

идеологии 

терроризма и 

экстремизма в 

образовательной и 

молодежной среде 

«Мир без 

терроризма» 

Участие в VI 

Всероссийског

о героико-

патриотическо

го фестиваля 

детского и 

юношеского 

творчества 

«Звезда 

спасения» 

Открытый урок 
по тематике 
гражданской 
обороны в 

филиале ЧПОУ 
«Ставропольский 
кооперативный 

техникум» в г. 
Светлограде 

«Знамя 

Победы» 
День 
русского 
языка , 
проведен 
открытый 
урок 

День знаний  V Всероссийский 

конкурс «Лучший 

экологический 

отряд» в 2022 году 

Краевой 
фестиваль 
«Молодежный  
квARTал» 

 Петровская 
общественная 
организация 
«союз молодежи 
Ставрополья» 
отчетно –
выборная 

конференция  

3. 29 

Ставропольский 

краевой 
фестиваль-

конкурс 

Всероссийская 

акция, проводимых 

в рамках Дня 
защитника 

Отечества 

 Сбор 
гуманитарно
й помощи 
для жителей 
Донецкой и 
Луганской 

VI Всероссийского 

героико-

патриотического 

фестиваля детского 

и юношеского 

творчества «Звезда 

спасения»  

День Победы  День России  Муниципальный 

этап краевого 

конкурса 
«Студент года» 

Мероприятие для 

молодежи 

допризывного и 

призывного возраста 

Конкурс 
талантов 
«Народный 
танец» 

 Конкурс видео-
визиток 
«Лучший 
волонтерский 
отряд», 
посвященный 
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патриотической 

песни 

«Солдатский 

конверт-2022»  

республик празднованию 

«Международно
го дня 
волонтера» 

4. «Студенческая 

вечеринка в стиле 

20х-30х годов» 

Образовательная 

программа –

акселератор 

SberStudent по 

обучению 

технологическому 

предпринимательст

ву 

Развитие 

волонтерского 

экологическог

о движения 

III Всероссийская 

электронная 

олимпиада по 

безопасности 

жизнедеятельности. 

Молодежный 

образовательн

ый форум 

«Поиск» 

Всероссийск
ая акция 
«Свеча 

Памяти»,  
День памяти 
и скорби 

День 

солидарности в 

борьбе с 

терроризмом 

XXI фестиваль 

творческой 

молодежи «Души 

прекрасные порывы» 

Участие в 
международной 
акции «Большой 

этнографически
й диктант» в 
преддверии 
государственног
о праздника - 
Дня народного 
единства.  

 Награждение 
посвященное 
Дню 

добровольца  

5. Информирование 

граждан о 

преимуществах 

получения 

оказываемых 

органами 

Государственной 

инспекции 

безопасности 

дорожного 

движения 
гос.услуг в 

электронном виде 

Встреча выпускников 
с представителем 
пункта отбора на 
военную службу по 
контракту. 

Всероссийский 

чемпионат по 

финансовой 

грамотности 

Открытый урок по 

тематике 

гражданской 

обороны в филиале 

ЧПОУ 

«Ставропольский 

кооперативный 

техникум» в г. 

Светлограде 

Квест-игра 

«Путешествие 

по 

Ставрополью – 

территории 

толерантности» 

 Акция «Успей 

сказать:Спасибо

!» 

 День учителя Круглый стол на 
тему 
«Гармонизация 
межнациональн
ых отношений в 
России» 

    
 

6.   Федеральный 

проект 

«Формировани

е комфортной 

городской 

среды» 

национального 

проекта 

«Жилье и 

городская 

среда» 

Интеллектуальный 

развлекательный 

квиз, 

Соревновательно-

спортивная 

программа 

спартакиады 

Бизнес-

симулятор «В 

поисках 

идеального 

бизнеса» 

 В рамках 

реализации 

проекта 

«Культура для 

школьников» -

«Культурная 

суббота» 

Встреча студентов 

с представителями 
правоохранительн
ых и 
общественных 
структур г. 
Светлограде  
 

    

 

7.   ХХХ краевой 

фестиваль 

«Студенческая 

весна 

Ставрополья» 

Субботник в 

формате «Эко-игры 
Акция «Окна 
Победы» 

 Неделя Здорового 
образа жизни. 
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