Отчет
экспертов по результатам аккредитационной экспертизы основной профессиональной образовательной программы
среднего профессионального образования -
[bookmark: _Hlk88220520]программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.04 Юриспруденция (40.02.01 Право и организация социального обеспечения), реализуемой Частным профессиональным образовательным учреждением «Ставропольский кооперативный техникум»

На основании приказа ТПП СК от 15 июня 2022 г. №  66   экспертами проведена аккредитационная экспертиза основной профессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) - программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности 40.02.04 Юриспруденция (40.02.01 Право и организация социального обеспечения), реализуемой Частным профессиональным образовательным учреждением «Ставропольский кооперативный техникум» и его филиалами в городах: Минеральные Воды, Ессентуки, Кисловодске, Новоалександровске, Светлограде, Буденновске  (далее - ЧПОУ «Кооперативный техникум»).
Документы и материалы, необходимые для проведения аккредитационной экспертизы по основной профессиональной образовательной программе согласно «Порядку проведения профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения, дополнительных профессиональных программ» организацией представлены в полном объеме.
По результатам аккредитационной экспертизы в отношении программы подготовки специалистов среднего звена специальности 40.02.04 Юриспруденция (40.02.01 Право и организация социального обеспечения) при определении соответствия качества и уровня подготовки обучающихся, отвечающими требованиям профессионального стандарта 03.002 Социальный работник (Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июня 2020 года N 354н); требованиям рынка труда   установлено:
Официальное полное наименование учебного заведения: Частное профессиональное образовательное учреждение «Ставропольский кооперативный техникум».
Официальное сокращенное наименование: ЧПОУ «Кооперативный техникум».
Организационно-правовая форма: частное учреждение.
Тип: частное  профессиональное образовательное учреждение.
Учебное заведение находится в ведомственном подчинении Ставропольского краевого союза потребительских обществ, которое осуществляет функции и полномочия учредителя.
ЧПОУ «Кооперативный техникум» ведет образовательную деятельность с 1944 года, располагается по адресу: 355031, г. Ставрополь, Серова ул., д. 278.

ЧПОУ «Кооперативный техникум» и его филиалы имеют лицензию на осуществление образовательной деятельности и свидетельство о государственной аккредитации (лицензия  Серия 26 Л 01 № 0001054 регистрационный №4806 от 16 мая 2016 г. – бессрочно, выписка из реестра по состоянию на 16.02.2022 г (Свидетельство о государственной аккредитации серия 26 А 01 №0000134, рег. №3074 от 22 января 2020 г..) (http://ск-техникум.рф/documents/index.html).  
ЧПОУ «Кооперативный техникум» и его филиалами реализуется программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.04 Юриспруденция (40.02.01 Право и организация социального обеспечения):
срок освоения программы: на базе основного общего образования - в очной форме – 2 г. 10 мес., в заочной форме – 2 г. 11 мес.; на базе среднего общего образования в очной форме – 1 г. 10 мес.- в заочной форме 1 г. 11 мес.;
выдаваемый документ обучающемуся по результатам освоения образовательной программы: диплом о среднем профессиональном образовании/диплом о среднем профессиональном образовании с отличием;
присваиваемая квалификация: юрист.

В ЧПОУ «Кооперативный техникум»  и его филиалах образовательная деятельность по ППССЗ осуществляется в соответствии с разработанными и утвержденными техникумом следующими локальными нормативными  актами:
-	Программа модернизации Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» на 2019 - 2024 годы, рассмотренная и одобренная на заседании общего собрания трудового коллектива протокол № 1 от 24.09.2018г., заседании Совета техникума, протокол №2 от 25.09.2018г., согласованная с учредителем – Ставропольским крайпотребсоюзом 25.09.2018г, утвержденная директором ЧПОУ «Кооперативный техникум»  от 25.09.2021г. 
-	Стратегия реализации образовательной программы по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (в рамках Программы модернизации ЧПОУ «Кооперативный техникум» на 2019-2024 г.г.), 
- Основная профессиональная образовательная программа – программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, рассмотренная и одобренная на заседании педагогического совета, протокол № 01 от 29.08.2019 г., согласованная с представителем работодателя начальником Управления Пенсионного Фонда по городу Ставрополю А.С. Шияновым от 29.08.2019г., утвержденная директором  ЧПОУ «Кооперативный техникум» Намитоковым А.А.  от 29.08.2019г. http://ск-техникум.рф/documents/875.html 
    -	Основная профессиональная образовательная программа – программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, рассмотренная и одобренная на заседании педагогического совета, протокол № 01 от 31.08.2020 г., согласованная с представителем работодателя начальник центра ПФР  Государственное учреждение центр  по выплате пенсий и обработке информации Пенсионного фонда РФ в Ставропольском крае Т.В. Старининой от 31.08.2020г., утвержденная директором  ЧПОУ «Кооперативный техникум» Намитоковым А.А.  от 31.08.2020г. http://ск-техникум.рф/documents/559.html 
    -	Основная профессиональная образовательная программа – программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, рассмотренная и одобренная на заседании педагогического совета, протокол № 01 от 31.08.2020 г., согласованная с представителем работодателя начальник центра ПФР  Государственное учреждение центр  по выплате пенсий и обработке информации Пенсионного фонда РФ в Ставропольском крае Т.В. Старининой от 30.08.2021г., утвержденная директором  ЧПОУ «Кооперативный техникум» Намитоковым А.А.  от 30.08.2021г. http://ск-техникум.рф/documents/786.html 

Программа развития ЧПОУ «Кооперативный техникум» включат в себя основные цели, задачи, мероприятия, конечные результаты, отвечающие требованиям и перспективам развития регионального рынка труда.
Цель программы: создание условий для обеспечения качества профессионального образования в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС), профессиональных стандартов, а также требованиями инновационного развития экономики региона, современных потребностей общества и каждого гражданина.
Задачи программы: 
- обеспечение реализации содержания основных профессиональных образовательных программ по специальностям с учетом требований профессиональных стандартов, кадровых потребностей рынка труда, особенностей развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных федеральными государственными образовательными стандартами; 
 совершенствование качества образовательных услуг в соответствии с требованиями современного законодательства, работодателей, регионального рынка труда, обеспечивающего трудоустройство выпускников, их конкурентоспособность на рынке труда, с учетом систематического мониторинга работодателей; 
 внедрение сетевых форм реализации образовательных программ, обеспечивающих повышение качества образования, расширение доступа обучающихся к современным образовательным технологиям и средствам обучения с использованием ресурсов образовательных, научных организаций, организаций культуры, физкультурно-спортивных и иных организаций; 
 расширение и актуализация программ дополнительного профессионального образования с учётом потребностей граждан и в интересах экономики Ставропольского края;
 развитие перспективных форм сотрудничества техникума с социальными партнерами, работодателями, направленных на повышение качества подготовки квалифицированных кадров для регионального рынка труда на основе Программы развития социального партнерства; 
 совершенствование системы мотивации педагогических работников, обеспечение условий для профессионального развития, социальной поддержки кадров, привлечение молодых педагогических кадров; 
 формирование положительной мотивации обучающихся на участие в социально-значимых сферах  деятельности, способствующих становлению гражданственности, политической и правовой культуры обучающихся; 
 создание условий для сохранения и укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни работников и обучающихся техникума, оказания помощи студентам, нуждающимся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи; 
 создание комплексной системы профориентации школьников, способствующей формированию профессионального самоопределения молодежи в соответствии с индивидуальными особенностями личности;  модернизация материально-технической базы, позволяющей эффективно осуществлять образовательный процесс в соответствии с требованиями ФГОС СПО, обеспечивающей условия для обучения и подготовки кадров для современной экономики; 
 повышение уровня информатизации образовательного процесса путем внедрения новых информационных систем и технологий в управление и ресурсное обеспечение техникума; 
 создание эффективной системы управления образовательной, воспитательной, исследовательской и инновационной деятельности техникума; 
 обеспечение финансовой стабильности, устойчивого развития техникума как востребованной, динамично развивающейся профессиональной образовательной организации.
Стратегические цели программы развития определены следующим образом:
-	обеспечение на длительный период высокого уровня конкурентоспособности учреждения и удовлетворение требований целевых групп потребителей образовательных услуг путем совершенствования деятельности и постоянного развития техникума;
-	обеспечение устойчивого динамичного развития ЧПОУ «Кооперативный техникум» как современного образовательного центра профессионального образования и обучения, обеспечивающего становление духовно и физически здорового, высокоинтеллектуального, социально адаптированного конкурентоспособного специалиста, обладающего необходимыми компетенциями для успешной реализации в профессиональной деятельности;
-	создание правовых, экономических, социальных, организационных, методических условий для обеспечения доступности и качества профессионального образования и обучения, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития Ставропольского края.
Целью программы является обеспечение подготовки к 2024 году ЧПОУ «Кооперативный техникум» высококвалифицированных специалистов в соответствии с новыми актуализированными ФГОС СПО и стандартами WorldSkills Россия с целью удовлетворения потребности рынка труда в квалифицированных специалистах для Ставропольского края. 
Содержание ППССЗ обусловлено, помимо требований ФГОС СПО, конкретными социально-экономическими и демографическими особенностями Ставропольского края, Северо-Кавказского федерального округа и соответствующими запросами работодателей и социальных партнеров. Техникум ежегодно обновляет ППССЗ с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. Обсуждение проблем актуализации ППССЗ осуществляется на заседаниях цикловой комиссии, педагогического и методического советов, Совета техникума.
С участием работодателей в техникуме регулярно проводится комплекс мероприятий, нацеленный на реализацию стратегии развития программы и актуализацию образовательной программы.
Ежегодно проводятся заседания педагогического совета, заседания цикловой комиссии с участием работодателей.
Традиционно в техникуме проводятся олимпиады профессионального мастерства по специальности 40.02.04 Юриспруденция (40.02.01 Право и организация социального обеспечения), олимпиады, мастер-классы, уроки с приглашением специалиста,   конференции, а также викторины, деловые игры и т.д.
Всероссийская олимпиада «Мир – Олимпиад», от интернет-издания «Профобразование», Международного образовательного портала «Инфоурок» (по дисциплинам Уголовное право, Трудовое право, Гражданское право, Право социального обеспечения и др.), 
Мастер-класс «Права и сказки» показал, что в сказках, как и в жизни существуют нарушения прав героев и какими законами они регламентируются законодательством РФ.
Мастер - класс «Давай, поженимся». Об условиях и порядке заключения брака, правах супругов.
Мастер-класс «Социальное обслуживание населения» продемонстрировал как осуществляется социально-консультативная помощь гражданам.
Студенты 2 курса специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения под руководством преподавателей Магомедовой Л.Ф. и Абрамовой И.А.  проводили лекции - беседы с обучающимися общеобразовательных учреждений города Ставрополя по теме «Профилактика наркомании и правонарушений среди несовершеннолетних». Лекции – беседы проведены в МБОУ Лицей № 10, Гимназия № 12, МБОУ Средняя школа № 32, Средняя общеобразовательная школа № 64, МБВСОУ ЦО имени Героя России В. Духина.
В период с 24 по 25 марта 2021 года 4 студента ЧПОУ «Кооперативный техникум» специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения под руководством преподавателей цикловой комиссии «Общеобразовательных, правовых и коммерческих дисциплин» Абрамовой И.А., Аваковой Н.А., Магомедовой Л.Ф. приняли участие в работе VI Международной студенческой научно-практической конференции «Актуальные проблемы развития науки в современном мире», проводимой Ставропольским институтом кооперации (филиалом) Белгородского университета кооперации, экономики и права. Студентами техникума были представлены следующие выступления: «Механизмы социальной защиты инвалидов» (Данник Владислав  - 1 курс: группа 35 ПСО), «Социальные права и гарантии в Российском законодательстве» (Татаренко Александр  - 1 курс: группа 33 ПСО), «Сущность договора ренты» (Аваков Анатолий - 1 курс: группа 32 ПСО), «Частнопредпринимательская деятельность в Российской экономике» (Иваненко Ева  - 1 курс: группа 33 ПСО).
Новости Архив http://ск-техникум.рф/news.html 
https://cloud.mail.ru/stock/8Cbcz1aJNf1cpQCmjgch8oUS
В итоге, по критерию I. «Стратегия образовательной программы, цели и планирование ее реализации» техникум получил 100%. 

         За период 2019 года по 2021 год по образовательной программе по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая подготовка)  выпуск в техникуме и его филиалах по очной и заочной формам обучения составил – составил – 1234 человек, из них на «отлично» и «хорошо» - 948 человек, что составляет – 76,8 % от общего количества выпускников по специальности.
          Темы выпускной квалификационной (дипломной) работы имеют практико-ориентированный характер и соответствуют содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.
Общий уровень подготовки и качество знаний выпускников соответствует требованиям Федерального государственного образовательного стандарта по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения).
Высокий уровень прохождении выпускниками процедуры государственной итоговой аттестации обусловлен качественной подготовкой обучающихся в период обучения, наличием практического опыта работы в рамках выполнения программ производственной и преддипломной практик.
Выпускные  квалификационные  работы   студентов группы специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения: Шот Елена, Куксова Оксана, Гончарова Мария нашли практическое применение в профильных организациях.
Обучающиеся по ППССЗ принимают активное участие в олимпиадах профессионального мастерства, конкурсах по финансовой грамотности, в дистанционных олимпиадах Международного образовательного портала «Инфоурок», от интернет-издания «Профобразование», от интернет портала Линия знаний, портала дистанционных олимпиад и конкурсов «Мир олимпиад», от сетевого издания «Подари знание», что подтверждается дипломами, грамотами, сертификатами. Архив Новости http://ск-техникум.рф/news.html 
https://cloud.mail.ru/stock/8Cbcz1aJNf1cpQCmjgch8oUS
По критерию II. «Результаты прохождения выпускниками образовательной программы профессионального экзамена в форме независимой оценки квалификации» техникум набрал 100%. 

Анализ ППССЗ по специальности 40.02.04 Юриспруденция (40.02.01 право и организация социального обеспечения), разработанной и утвержденной на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция (40.02.01 право и организация социального обеспечения), комплекса учебно-методического обеспечения по программе на соответствие профессиональному стандарту 03.002 Социальный работник (Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июня 2020 года N 354н)  показал следующее:
· образовательная программа ежегодно обновляется с учетом развития экономики и социальной сферы, требований рынка труда;
· содержание рабочих программ общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей, а также программ учебной и производственной практик оптимизировано с учетом требований профессиональных стандартов;
· в рабочих программах всех дисциплин и профессиональных модулей четко сформулированы требования к результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям.
В результате сравнительного анализа содержательных компонентов программы подготовки специалистов среднего звена 40.02.04 Юриспруденция (40.02.01 Право и организация социального обеспечения), результатов данной подготовки, выраженной в профессиональных компетенциях и описания квалификаций указанных профессиональных стандартов выявлено, что образовательная программа корреспондирует с трудовыми действиями, знаниями и умениями профессиональных стандартов. ППССЗ направлена на овладение выпускниками знаниями и профессиональными компетенциями, которыми должен обладать будущий бухгалтер. Виды деятельности (Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации), к которым готовится обучающийся, соответствуют обобщенным трудовым функциям (Предоставление социальных услуг получателям социальных услуг в различных формах социального обслуживания: Предоставление социально-бытовых услуг получателям социальных услуг, Предоставление срочных социальных услуг получателям социальных услуг, Предоставление социально-медицинских услуг получателям социальных услуг, Предоставление социально-педагогических услуг получателям социальных услуг, Предоставление социально-правовых услуг получателям социальных услуг, Предоставление услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов, Предоставление социально-трудовых услуг получателям социальных услуг, Предоставление срочных социальных услуг получателям социальных услуг) профессионального стандарта. 
	Результаты освоения образовательной программы, выраженные в форме профессиональных   компетенций, согласованы с заказчиками кадров регионального рынка труда (с начальником центра ПФР  - Государственное учреждение - Центр по выплате пенсий и обработке информации  Пенсионного фонда РФ в Ставропольском крае,   Т.В. Старининой). https://disk.yandex.ru/d/RewjMtQcY9urlw 
Степень удовлетворения требованиям критерия III. «Соответствие сформулированных в образовательной программе планируемых результатов освоения образовательной программы (выраженных в форме профессиональных компетенций) профессиональным стандартам, иным квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации» составила 100%.

Учебный план по специальности 40.02.04 Юриспруденция (40.02.01 Право и организация социального обеспечения) разработан на основе норм действующего законодательства в сфере образования. Исходными документами для разработки учебного плана специальности являются: ФГОС СПО, рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, практик, ФГОС СОО.
Учебный план  специальности разрабатывается на основании ФГОС СПО и его утверждение относится к компетенции техникума. Учебный план является основным документом, регламентирующим учебный процесс. Учебный план - определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности обучающихся,  формы их промежуточной аттестации и  их распределение по учебным годам и семестрам в течение всего срока обучения.
Учебный план включает в себя следующие структурные элементы:
1. Календарный учебный график
2. Сводные данные по бюджету времени.
3. План учебного процесса.
4. Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. для подготовки по специальности СПО;
5. Пояснительная записка
Учебный план по специальности представлен на сайте. http://ск-техникум.рф/tinybrowser/files/dokumenty/uchebnie_plany/2021/01/pso-40.02.01-9-ochnoe-21-22.pdf 
http://ск-техникум.рф/tinybrowser/files/dokumenty/uchebnie_plany/2021/01/pso-40.02.01-11-ochnoe-21-22.pdf 
Для определения индивидуальной траектории обучения может быть сформирован индивидуальный учебный план обучающегося. Ежегодно учебные планы утверждаются директором техникума, изменения в вариативной части согласовываются с работодателем (заказчиком кадров). По всем дисциплинам (модулям) циклов учебного плана прописаны формируемые общие и профессиональные компетенции.
Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. Учебная практика проводится в учебном заведении. Производственная (по профилю специальности и преддипломная) практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.
Курсовая работа (проект) по отдельной дисциплине и междисциплинарным курсам выполняется в пределах часов, отводимых на их изучение. По  специальности 40.02.04 Юриспруденция (40.02.01 Право и организация социального обеспечения) за  весь  период  обучения  выполняется  2 курсовые  работы: комплексная курсовая работа по МДК.01.01. Право социального обеспечения и МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности, курсовая работа по МДК 02.01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов пенсионного фонда Российской федерации.
В учебном плане определены формы промежуточной аттестации (зачеты, дифференцированные зачеты, экзамены, в том числе экзамены по модулю, комплексные экзамены, квалификационный экзамен), их количество и семестры проведения.
Определены формы текущего контроля. Текущий контроль проводится в пределах учебного времени, отведенного на освоение соответствующих учебных дисциплин и профессиональных модулей, как традиционными, так и инновационными методами, включая компьютерные технологии.
Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломной работы). Тематика выпускной квалификационной работы соответствует содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.
Структура учебного плана обучения соответствует запланированным результатам освоения образовательной программы.
Формирование структуры образовательной программы с учетом вариативной части проведено на основе требований ФГОС и согласовано с работодателем.
Объем ППССЗ на базе среднего общего образования за весь период обучения в соответствии с ФГОС по данной специальности составляет 3294 максимальной нагрузки.
Объем ППССЗ на базе основного общего образования за весь период обучения в соответствии с ФГОС по данной специальности составляет 5400 максимальной нагрузки.
ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция (40.02.01 Право и организация социального обеспечения)  предусмотрено 1026 часов  на реализацию вариативной части ППССЗ.
Обязательная часть ППССЗ составляет 68,9%, вариативная – 31,1%. от общего объема времени, отведенного на ее освоение. Вариативная часть дает возможность расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули вариативной части определяются техникумом.
Видами практики обучающихся, осваивающих образовательные программы, являются: учебная практика и производственная практика (далее - практика). Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех основных видов деятельности (видам профессиональной деятельности) по специальности, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы.
Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей. Все виды практик реализуются обучающимися самостоятельно с представлением и последующей защитой отчета в форме собеседования. 
Формы и технологии проведения занятий, заявленные в учебном плане образовательной программы, рабочих программах учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практик соответствуют результатам, запланированным по основной профессиональной образовательной программе.  
Формы и технологии проведения занятий определяются в рабочих программах дисциплин, модулей, практик и соответствуют результатам, запланированным по ППССЗ.
Распределение образовательных технологий в рабочих программах является примерным, т.к. преподаватель может варьировать образовательные технологии в зависимости от конкретной темы, а также с учетом уровня освоения знаний, умений и навыков студентами по дисциплине.
Основные виды используемых образовательных технологий:
-деятельно-ориентированное обучение студентов. Деятельные технологии включают в себя разбор конкретных ситуаций, решение ситуационных задач, игры, дискуссии, викторины по моделированию профессиональной деятельности в учебном процессе; 
-личностно-ориентированное обучение. Изучение дисциплины предполагает возможность выбора для студентов и последующее выполнение различных творческих заданий.
- проблемное обучение. При чтении лекций особое внимание уделяется современным проблемам туристской индустрии. Студентам предлагается подготовить к практическим занятиям задачи, решение которых требует тщательного анализа информации, формулировке предложений по запросу клиента; 
-адаптивная технология (исследовательское обучение), основанная на максимальном вовлечении студентов в индивидуальную самостоятельную работу.
В течение учебного года преподаватели активно применяют технологии проектной и исследовательской деятельности. Данные технологии готовят студентов к качественному выполнению индивидуальных проектов, курсовых работ и выпускной квалификационной работы. 
При проведении занятий с использованием игровых технологий по междисциплинарным курсам профессиональных модулей воссоздаются условия производственных ситуаций. Моделирование подобных ситуаций и решение кейсов используются для решения комплексных задач усвоения нового материала, развития творческих способностей, формирования умений, знаний. 
В ЧПОУ «Кооперативный техникум» и его филиалах к практической подготовке отнесены: практики (учебная, производственная); выполнение курсовых проектов (работ); практические занятия, лабораторные занятия и иные аналогичные виды учебной деятельности, предусматривающие участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, в рамках освоения дисциплин общепрофессионального цикла, профессиональных модулей. 
Договоры о практической подготовки обучающихся,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        заключенные между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организациями, осуществляющими деятельность по образовательной программе  с ГКУ «Центр занятости населения города Ставрополя» г. Ставрополь, ООО «Всероссийское общество инвалидов» г. Ставрополь, ГУ-УПФР по г. Ставрополю СК, ГБУ СО «Краевой центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» г. Ставрополь, Управлением труда и защиты населения администрации Шпаковского муниципального района СК г. Михайловск, ГУ-Ставропольское региональное отделение Фонда социального страхования РФ, ГБУ СО «Шпаковский комплексный центр социального обслуживания населения» г. Михайловск, ГКУ СО «Ставропольский приют для детей и подростков «Росинка» г. Ставрополь и др.. 
Фонд оценочных средств по специальности 40.02.04 Юриспруденция (40.02.01 Право и организация социального обеспечения)  состоит из ФОС по учебным дисциплинам (УД), ФОС по профессиональным модулям (ПМ), ФОС по государственной итоговой аттестации (ГИА), входящих в учебный план в соответствии с ФГОС СПО. 
Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ППССЗ по специальности 40.02.04 Юриспруденция (40.02.01 Право и организация социального обеспечения)  преподавателями под непосредственным руководством цикловой комиссии создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения, практический опыт и сформированные компетенции. Фонды оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации по учебным дисциплинам разрабатываются и утверждаются техникумом самостоятельно, фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для итоговой аттестации разрабатываются и утверждаются техникумом после предварительного положительного заключения работодателя. https://disk.yandex.ru/d/RewjMtQcY9urlw
Оценочные средства составляются на основе программы дисциплины, профессионального модуля и отражают объем проверяемых знаний и умений, содержательные критерии оценки общих и профессиональных компетенций. Оценочные средства включают теоретические и практические вопросы, позволяющие оценить степень освоения программного материала, проблемные и творческие задания, направленные на оценку и определение уровня сформированности общих и профессиональных компетенций.
Для текущей аттестации по учебным дисциплинам и профессиональным модулям созданы фонды оценочных средств, включающие:
· базу тестовых и контрольных заданий;
· наборы кейсов;
· нестандартные задания, задачи;
· наборы проблемных ситуаций;
· опорно-логические схемы;
· расчетно-графические задания.
На основе разработанного перечня теоретических и практических вопросов, проблемных и творческих заданий преподавателями разрабатываются фонды оценочных средств, пакеты для экзаменующегося и экзаменатора с условиями проведения экзамена.
Материалы, определяющие порядок и содержание проведения промежуточных аттестаций включают:
· контрольно-измерительные   материалы,   содержащие перечень  практико-ориентированных	теоретических	вопросов	и практических заданий  по учебным дисциплинам;
· контрольно-измерительные   материалы,   содержащие  перечень практических заданий по учебным и производственным практикам;
· фонд тестовых заданий;
· комплекты контрольно-оценочных средств по  учебным дисциплинам и профессиональным модулям.
При формировании ФОС по специальности обеспечено его соответствие:
· ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция (40.02.01 Право и организация социального обеспечения), профессиональным стандартам;
· содержанию ППССЗ и учебному плану специальности;
· программам учебных дисциплин и профессиональных модулей;
· образовательным технологиям, используемым в преподавании конкретной УД и междисциплинарного курса (МДК).
Фонды оценочных средств позволяют измерить уровень достижений обучающихся установленным результатам обучения по одной теме (разделу) и/или совокупности тем (разделов), УД или МДК в целом, ПМ в целом, основной профессиональной образовательной программе в целом.
ФОС, разработанные по ППССЗ, формируют профессиональные компетенции, способствуют повышению качества образования, позволяют обеспечить уровень подготовки выпускников, соответствующий современным требованиям профессиональных стандартов и регионального рынка труда. 
Представленные программы отражают сформулированные требования к результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям, заявленным в ФГОС по специальности 40.02.04 Юриспруденция (40.02.01 Право и организация социального обеспечения)   и соответствуют целям реализации образовательной программы.
Таким образом, сопоставив результаты, установленные по каждой общепрофессиональной дисциплине, профессиональному модулю и запланированные результаты, можно сделать вывод об их соответствии в целом по программе.
Оценочные процедуры, фонды оценочных средств, используемые при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации, соответствуют результатам освоения образовательной программы (профессиональным компетенциям и результатам обучения).
По критерию IV «Соответствие учебных планов, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов и процедур запланированным результатам освоения образовательной программы (профессиональным компетенциям и результатам обучения)» техникум получил 100%.

В ЧПОУ «Кооперативный техникум» для реализации ППССЗ создана вся необходимая материально-техническая база, соответствующая требованиям ФГОС, необходимая для реализации образовательной программы.      
http://ск-техникум.рф/tinybrowser/files/dokumenty/polozheniya/2021/18/2_2.pdf
   Обучение проводится в мультимедийных кабинетах и компьютерных классах с необходимым программным обеспечением по конкретным учебным дисциплинам (модулям), а также программным обеспечением, позволяющее осуществлять практическую подготовку.
Библиотека оборудована компьютерной техникой со свободным выходом в сеть «Интернет», многофункциональным копировальным оборудованием; оснащена оборудованием с техническими возможностями перевода основных библиотечных фондов в электронную форму и необходимыми условиями их хранения и пользования.
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья созданы необходимые условия. 
При использовании электронных изданий ЧПОУ «Кооперативный техникум» обеспечивает каждого обучающегося рабочим местом в библиотеке, учебном кабинете, компьютерном классе и лаборатории в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.
Материально-техническая база ЧПОУ «Кооперативный техникум» соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. Организация процесса обучения строится на строгом соблюдении правил охраны труда и техники безопасности. 
В настоящее время ЧПОУ «Кооперативный техникум» совершенствует механизм взаимодействия с потенциальными работодателями, с учетом формируемых ими требований. Данный механизм позволяет взаимодействовать с работодателями, привлекать их к проведению промежуточной аттестации, участию в образовательном процессе.
           Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Для проведения практики студентов и реализации практической подготовки, используются базы практик, оснащенные современным оборудованием, следующих организаций:.
      Студенты проходят практику по направлению техникума  на основе договоров с организациями. https://disk.yandex.ru/d/RewjMtQcY9urlw    (http://ск-техникум.рф/osnovnye-svedeniya.html) 
http://ск-техникум.рф/documents/1102.html 
Места проведения  практики.
· 355037, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Доваторцев, д. 33 А, 4 этаж, офис 5 (ООО «Содействие»)
· 355037, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Доваторцев, д. 30 Б (Ставропольский Крайпотребсоюз)
· 355003, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Морозова, д. 82 (СГО СКО ООО «Всероссийское общество инвалидов»)
· 355045, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. 45 Параллель, д. 17 (Управление по обеспечению деятельности мировых судей Ставропольского края)
· 355035, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, пр-т. Карла Маркса, д. 74 (Главное Управление Министерства Юстиции Российской Федерации по Ставропольскому краю)
· 365240, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Михайловск, ул. Карла Маркса, д. 126 (УТСЗН «Шпаковского муниципального района»)
· 355002, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. 8 Марта, д. 3/1 (Государственное учреждение – Ставропольское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации)
· 355029, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Ленина, д. 415 Д (ГКУ СК «Консультативно – методический центр лицензирования»)
· 355006, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, пр-т. Карла Маркса, д. 92 Б (Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Ставрополя»)
· 356240, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Михайловск, ул. Почтовая, д. 79 (ГБУ СО «Шпаковский комплексный центр социального обслуживания населения»)
· 355035, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Ленина, д. 415 А (ГУ-УПФР по г. Ставрополю Ставропольского края (межрайонное))
· 355045, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Пирогова, д. 34/4 (ГБУСО «Краевой ЦСОН»)
· 355000, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Дзержинского, д. 235 (Ленинский районный суд города Ставрополя)

          В процессе прохождения производственной практики студенты находятся на рабочих местах и выполняют часть обязанностей штатных работников, как внештатные работники, а при наличии вакансии практикант может быть зачислен на штатную должность с выплатой заработной платы. Зачисление студента на штатные должности не освобождает их от выполнения программы.
Показатель «Наличие научно-технической базы для реализации совместных с работодателем научно-исследовательских проектов, программ и привлечения обучающихся к НИР» при оценке данной программы не учитывался, так как используется только при оценке программ высшего образования.
В итоге, степень удовлетворения требованиям критерия V «Соответствие материально-технических ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к выполнению которых готовится выпускник» составила 100 %.

Библиотека техникума содержит в достаточном количестве учебники и учебные пособия, журналы по специальности 40.02.04 Юриспруденция (40.02.01 Право и организация социального обеспечения), а также электронные образовательные ресурсы, необходимые для подготовки обучающихся.
Данные ресурсы используются студентами при выполнении курсовых, выпускных квалификационных работ, а также во время самостоятельной подготовки. Каждый обучающийся обеспечен доступом к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.
Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными за последние 5 лет, входящими в Перечень наименований, зарегистрированных СМИ Федеральной службой по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций. В образовательной организации обучающиеся имеют доступ к электронно-библиотечной системе Znanium.com.. (Договор № 5360эбс на оказание услуг по предоставлению доступа к базе данных «ЭБС ZNANIUM.COM» с ООО «ЗНАНИУМ» от 20 августа 2021 г. Срок действия договора с 01.09.2021г. по 31.08.2022г. Логин и пароль для доступа к ЭБС ZNANIUM.COM: Логин: cooptex@mail.ru Пароль: xUhpKbsk  Znanium ). Неограниченное количество кодов доступа читателей.
Библиотечный фонд, помимо учебной литературы включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания, что способствует качественному формированию профессиональных компетенций.
Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим из российских журналов и газет: «Гуманитарные и социально-экономические науки», «Государство и право», «Гражданин и право», «Менеджмент в России и За рубежом», «Социальное и пенсионное право», «Бюллетень Верховного суда Российской Федерации», Журнал «Пенсия», «Деловой вестник», ЭБС Znanium: Журнал Российского права Издатель НОРМА https://znanium.com/catalog/magazines/issues?ref=edccd7c0-239e-11e4-99c7-90b11c31de4c 
Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными за последние 5 лет, в объеме 1275 учебников (105 наименований).
ППССЗ по специальности 40.02.04 Юриспруденция (40.02.01 Право и организация социального обеспечения) обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям. Рабочие программы дисциплин, модулей, практик, фонды оценочных средств, методические материалы представлены в виде соответствующих образовательных ресурсов в электронном виде.
Уровень учебно-методической обеспеченности учебной дисциплины и ПМ является одним из условий, позволяющих достичь необходимого качества профессиональной подготовки специалистов по всем формам обучения. Состав, структура, требования к учебно-методическим комплексам  (далее УМК) разрабатываются в соответствии с Положением об учебно-методическом комплексе преподавателем или коллективом преподавателей цикловой комиссии, обеспечивающим преподавание данной дисциплины, профессионального модуля в соответствии с учебным планом подготовки обучающихся по специальностям. 
Разработка УМК и его составных компонентов включается в индивидуальный план методической работы преподавателя и план методической работы цикловой комиссии.
В состав УМК входит пять блоков:
Блок 1. Планово-программная документация
Блок 2. Средства обучения (печатные и электронные)
Блок 3. Практическое обучение 
Блок 4. Контрольно-оценочные средства
Блок 5. Задания и методические рекомендации по самостоятельной внеаудиторной  работе обучающихся.
Содержание учебно-методических материалов соответствует содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник ОПОП 
https://disk.yandex.ru/d/RewjMtQcY9urlw 
(http://ск-техникум.рф/documents/1182.html ).
Данные источники используются обучающимися при получении образования, в том числе с целью выполнения курсовых, выпускных квалификационных работ, исследовательских проектов, а также во время самостоятельной подготовки.
Учебно-методическая документация обновляется в соответствии с изменениями в профессиональной деятельности в контексте актуализации действующего законодательства.
Рекомендации: продолжить работу по обновлению учебной литературы по специальности в соответствии с требованиями ФГОС.
По критерию VI «Соответствие учебно-методических ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к выполнению которых готовится выпускник» техникум получил 100%.

В ЧПОУ «Кооперативный техникум» имеется в наличии необходимое количество компьютеров (5 компьютерных классов с доступом в Интернет) и периферии для обеспечения каждому обучающему компьютеризированного рабочего места в рамках образовательной программы, а также имеются в наличии электронные образовательные ресурсы (профессиональные базы данных, электронные учебники, обучающие компьютерные программы и т.д.), соответствующих образовательной программе. Имеется пакет лицензионных программ.
Наличие и обеспеченность учебного процесса электронными образовательными ресурсами, соответствующими программе, доступность их для обучающихся проводилась путем оценки наличия соответствующих договоров, электронных баз и эффективности функционирования электронных ресурсов.
Техникум подключен к электронным библиотечным системам, обеспечена возможность индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам.
Для управления техникумом на всех уровнях образовательной деятельности (от работы приемной комиссии до выпуска студентов) с целью автоматизации учебного процесса в ЧПОУ «Кооперативный техникум»  функционирует система «Управление образовательным процессом», предназначенная для реализации процедур сбора, обработки, накопления, хранения, поиска и распространения информации по образовательной деятельности техникума и объективного отображения текущей ситуации в части образовательного процесса. Целью её является оптимизация механизмов и процессов управления образовательной деятельностью и повышение их эффективности. 
В системе «Управление образовательным процессом» нашего техникума реализованы модули, которые поддерживают решение задач на определенных этапах учебного процесса, а именно: модуль «Планирование учебного процесса – педагогическая нагрузка»; модуль «Расписание»; модуль «Учет движения контингента студентов»; модуль «Текущая успеваемость»; модуль «Набор студентов». 
В модуле «Планирование учебного процесса» включены функции реализации учебных планов, ведения специальностей, дисциплин, цикловых комиссий, учебных групп, расчета годовой нагрузки по цикловой комиссии и группе, распределение нагрузки по сменам. 
В модуле «Расписание» реализованы функции  централизованного составления общего расписания занятий  (сетка занятий), включение преподавателей цикловых комиссий в «сетку» расписания занятий, изменения стабильного расписания с учетом индивидуального подхода к изучению дисциплин и преподавателям. И как результат: ежедневный отчет о занятости преподавателей и аудиторного фонда. Модуль анализирует равномерность вычитки дисциплины, еженедельную нагрузку на группу и преподавателя. Функция запросов позволяет отследить процесс завершения изучения дисциплины. Итогом работы является формирование в конце учебного года унифицированной формы 3 по преподавателям и формы 4 по группам, что облегчает работу по сверке выдачи часов и дисциплин.
В модуле «Учет движения контингента студентов» накапливаются первичные сведения по ведению личного дела студента, приказы по отчислению, переводу на следующий курс, предоставлению академического отпуска. Имеется возможность формирования отчетов по учету движения студентов, списков в различных разрезах, статистических отчетов. 
В модуле «Текущая успеваемость» реализованы функции учета результатов проведения итоговых испытаний по дисциплинам, учета результатов проведения государственной итоговой аттестации. И в результате - формирование сводной ведомости по итогам обучения студента в разрезе дисциплин. А также формирование отчетов успеваемости студентов в разрезе дисциплин, преподавателей, цикловых комиссий.
В модуле «Набор студентов» осуществляется подготовка приказов по зачислению, создание первичных сведений личного дела студента.
Использование программного продукта «Управление образовательным процессом» позволяет получить руководству техникума преимущества: 
· повышение управляемости образовательного процесса; 
· обеспечение качественного расписания занятий и промежуточной аттестации;
· информационное обеспечение сквозного процесса приема, обучения и выпуска студентов; 
· сокращение времени подготовки документов; 
· исключение информационных разрывов в ходе выполнения процессов; 
· исключение дублирования функций и информации в различных подразделениях;
· повышение достоверности информации;
· повышение уровня контроля доступа к первичным документам (личные дела, ведомости); 
· осуществление мониторинга и контроля качества образования; 
· повышение конкурентоспособности образовательного учреждения на рынке услуг образования.
Организация обучения с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения осуществляется на основе виртуальной обучающей среды Moodle, системы видеоконференцсвязи Zoom.
Критерий VII «Соответствие информационно-коммуникационных  ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к выполнению которых готовится выпускник» отвечает предъявляемым требованиям на 100%.

Реализация ППССЗ в соответствии с требованиями ФГОС СПО обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 
Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла ППССЗ. Доля штатных преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла ППССЗ, имеющих опыт работы, соответствующий профилю аккредитуемой образовательной программы, от общего числа занятых в образовательном процессе или прошедших стажировки на предприятиях, в организациях, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (от общего числа занятых в реализации ОП) – выше 100 % (таблица 18).
Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях (в соответствии с содержанием  профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники аккредитуемой ППССЗ) не реже 1 раза в 3 года.
Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися профессионального учебного цикла, имеют практический опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы (ГУ УПФРФ по Шпаковскому району Ставропольского края, Шпаковский райпотребсоюз, Ставропольский краевой суд, ООО Юридическое партнерство «Факт», ООО «Компания Метстройком» филиал г. Ставрополь, ООО «Центр поддержки бизнеса», ГУП «Ставр», ООО «Верхнерусское карьерусское») проходят курсы повышения квалификации по дополнительным профессиональным программам (100 % от общего количества), в т.ч. стажировки в профильных организациях.
Совместители (преподаватели) из числа работников профильных организаций, индивидуальных предпринимателей, привлекаются к реализации ППССЗ.
Критерий VIII «Соответствие кадровых ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к выполнению которых готовится выпускник» отвечает предъявляемым требованиям на 100%.

С целью адаптации выпускников на рынке труда и их эффективном трудоустройстве в техникуме продолжает свою работу Служба содействия трудоустройству выпускников. Деятельность Службы направлена на оказание помощи студентам в выборе места работы с учетом их склонностей и интересов, а также с учетом складывающейся конъюнктуры на рынке труда. http://ск-техникум.рф/vospitatel-naya-rabota.html.
Работа Службы направлена на объединение усилий техникума и координацию действий с внешними организациями, работодателями в целях эффективного содействия трудоустройству выпускников и увеличению их мобильности, а также на подготовку студентов к наиболее эффективному поведению на сложившемся рынке труда. 
Область деятельности Службы содействия трудоустройству выпускников регламентируется Положение о Службе содействия трудоустройству выпускников Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» от 30.09.2021 г. (http://ск-техникум.рф/documents/index.html).  
 ЧПОУ «Кооперативный техникум» заключено соглашение о сотрудничестве между ЧПОУ "Ставропольский кооперативный техникум" и Государственным казенным учреждением "Центр занятости населения города Ставрополя" от 29.09.2021 г. http://ск-техникум.рф/tinybrowser/files/dokumenty/filialy/min-vody/2022/01/1_soglashenie.pdf 
Службой содействия трудоустройства выпускников ежемесячно проводится мониторинг выпускников техникума и заполнение формы о занятости выпускников 2021, 2022 г.г. в системе автоматизированного мониторинга на http://sammosk.ru/.  
Опрос трудоустройства выпускников 2021 года на 01 апреля 2022 года показал, что 50% выпускников трудоустроились, из них 26% выпускников работают по выбранной специальности; 23% выпускников продолжают обучение в ВУЗах, в том числе 15% на очной форме обучения, 22% проходят службу в армии по призыву, в том числе проходят службу в армии на контрактной основе.
        За период с 2019 г. по 2021 г. в ЧПОУ «Кооперативный техникум» доля трудоустройства выпускников, завершивших обучение по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  выпуск составил – 1234 человек, из них трудоустроено – 68,9%.
2019 год – 187 человек из них трудоустроено – 172 человека – 92%
2020 год – 526 человек из них  трудоустроено – 430 человек – 81%
2021 год – 521 человек из них трудоустроено - 248человек – 47%
Доля выпускников, трудоустроившихся по специальности (профессии) в первый год после окончания обучения по специальности 40.02.01 юриспруденция составляет – 59%.
По критерию IX «Наличие спроса на профессиональную образовательную программу, востребованность выпускников профессиональной образовательной программы» техникум набрал 64,3%.
 

В разработке ППССЗ 40.02.04 Юриспруденция (40.02.01 Право и организация социального обеспечения) принимают участие представители работодателей (начальником центра ПФР  - Государственное учреждение - Центр по выплате пенсий и обработке информации  Пенсионного фонда РФ в Ставропольском крае,   Т.В. Старининой  и др.). https://disk.yandex.ru/d/RewjMtQcY9urlw 
Основными направлениями в работе с работодателями являются:
· согласование ППССЗ 40.02.01 Право и организация социального обеспечения;
· рецензирование ППССЗ 40.02.01 Право и организация социального обеспечения;
· экспертиза рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов;
· предоставление мест учебной, производственной (преддипломной) практики, а в дальнейшем возможного трудоустройства выпускников; 
· участие работодателей в экзамене (квалификационном по итогам освоения профессиональных модулей); 
· согласование программ профессиональных модулей и практик, их реализация, формирование планируемых результатов прохождения практик.
Для организации и проведения учебных и производственных практик обучающихся ЧПОУ «Кооперативный техникум» заключены договора практической подготовке с организациями и предприятиями, имеющими современную материально-техническую инфраструктуру и базу, соответствующую требованиям ФГОС СПО к подготовке по специальности 40.02.04 Юриспруденция (40.02.01 Право и организация социального обеспечения). В соответствии с договорными обязательствами обучающиеся техникума направляются для прохождения практической подготовки в период практики в организации и предприятия, за которыми закрепляются руководители практики от предприятия из числа наиболее опытных сотрудников.

Степень удовлетворения требованиям критерия X «Подтвержденное участие работодателей в проектировании профессиональной образовательной программы, включая планируемые результаты ее освоения, оценочные материалы учебные планы, рабочие программы; в организации проектной работы обучающихся; в разработке и реализации программ практики, формировании планируемых результатов их прохождения; в разработке тем выпускных квалификационных работ, значимых для соответствующих областей профессиональной деятельности» составила 100%.
Таким образом, средняя сумма выполнения критериев и показателей профессионально-общественной аккредитации составила 100 %.
[bookmark: _GoBack]Заключение

По результатам аккредитационной экспертизы установлено, что реализация основной профессиональной образовательной программы – программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.04 Юриспруденция (40.02.01 Право и организация социального обеспечения) осуществляется в соответствии с критериями и показателями профессионально-общественной аккредитации. Качество и уровень подготовки обучающихся по программе подготовки специалистов среднего звена специальности 40.02.04 Юриспруденция (40.02.01 Право и организация социального обеспечения) в частном профессиональном образовательном учреждении «Ставропольский кооперативный техникум» соответствуют требованиям профессионального стандарта 03.002 Социальный работник (Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июня 2020 года N 354н)  и требованиям рынка труда.
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