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1. Общая информация об образовательной организации
	Основные сведения об образовательной организации

	Полное наименование образовательной организации
	Частное профессиональное образовательное учреждение «Ставропольский кооперативный техникум    
(http://ск-техникум.рф/) 


	Сокращенное наименование образовательной организации
	ЧПОУ «Кооперативный техникум»

	Дата создания образовательной организации
	Ставропольский кооперативный техникум был образован приказом № 1 по Кооперативному техникуму от 15 ноября 1944 года.
В соответствии с распоряжением Совета Народных Комиссаров Союза ССР за № 21235 от 10 ноября 44 года, Приказа Всесоюзного Комитета по делам высшей школы Совета Народных Коммунаров Союза Советских Социалистических Республик и Российской Советской Федеративной Социалистической Республики от 24 ноября 44 года за № 1084 и Постановления Президиума Ставропольского Крайпотребсоюза (Протокол № 2/3 от 28 ноября 1944 года) считать Кооперативный техникум в городе Пятигорске открытым с 15 ноября 1944 года. 



	Адрес местонахождения образовательной организации
	355031, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Серова, 278


	Адреса осуществления образовательной деятельности
	355031, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Серова, 278, 
Учебный корпус № 1, Учебный корпус № 2, спортивный зал, общежитие №1, общежитием № 2.
355007, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Вавилова, д. 40


	Режим, график работы
	Режим работы: пятидневная рабочая неделя продолжительностью 8 часов в день. 
График работы: понедельник-пятница: с 8:00 до 18:00, перерыв с13-00 до 14-00,  выходной: суббота-воскресенье 


	Контактные телефоны
	(8-8652)24-14-01


	Факсы
	(8-8652)24-14-01


	Адреса электронной почты
	cooptex@mail.ru


	Адрес сайта
	http://ск-техникум.рф


	Сведения об учредителе образовательной организации

	№
	Наименование учредителя
	Адрес местонахождения учредителя(ей)
	Контактные телефоны
	Адрес электронной почты
	Адрес сайта учредителя(ей) в сети «Интернет»

	1. 
	Ставропольский краевой союз потребительских обществ
	355037 Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Доваторцев д. 30Б 5 этаж.
	(8-8652)95-14-29

Факс

(8-8652)95-14-30
	stavkps@mail.ru.
	
stavkps.ru



Тип учреждения: профессиональная образовательная организация - образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования и по программам профессионального обучения. Организационно-правовая форма: частное учреждение. 

Техникум имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета  в  банковских учреждениях, круглую печать, содержащую полное наименование и указание на место нахождения, штамп, бланк, является унитарной некоммерческой организацией, созданной собственником для осуществления социально-культурных и иных функций некоммерческого характера. Учреждение не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, но вместе с тем оказывает платные образовательные услуги и занимается иной деятельностью, приносящей доход, соответствующей целям Учреждения и указанной в Уставе. Получаемые из любых источников средства, в том числе доходы от приносящей доход деятельности, направляются на уставные цели Учреждения и не распределяются между учредителем или иными лицами.

ЧПОУ «Кооперативный техникум» обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом Учреждения.

Предметом деятельности техникума является реализация гражданами права на получение профессионального образования по договорам об образовании с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами. 

Целью деятельности Техникума является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования и (или) по программам профессионального обучения, направленной на:

решение задач интеллектуального, культурного и профессионального развития человека и имеет целью подготовку квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена по всем основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования посредством реализации образовательной  программы среднего профессионального образования.

Техникум вправе осуществлять образовательную деятельность по  образовательным программам, реализация которых не является основной целью его деятельности - дополнительным профессиональным программам. 

Для осуществления указанных целей Техникум осуществляет следующие виды деятельности:

· оказание платных образовательных услуг в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· организация и проведение конференций, семинаров и иных мероприятий, необходимых для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом;

· осуществление научной и творческой деятельности;

· изучение, обобщение и распространение лучшего педагогического опыта, внедрение новых педагогических технологий, предоставление знаний в соответствии с образовательными программами;

· разработка учебных планов и образовательных программ, оформление наглядных пособий;

· осуществление иных видов деятельности, предусмотренных законодательством.

Филиалы ЧПОУ «Кооперативный техникум»

	№ п/п
	Наименование филиала
	Место

нахождения
	Режим и график работы
	Контактные телефоны
	Адрес электронной почты
	Адрес официального сайта

	1
	Филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Буденновске
	356809, Российская Федерация,  Ставропольский край, город Буденновск, 8 микрорайон, МОУ лицей №8
	Понедельник-пятница

с 8-30 до 17-30

Перерыв

с 12-30 до 13-30

Выходной
суббота

воскресенье
	8(86559) 2-61-75
	koop-technikum@mail.ru
	http://ск-техникум.рф

	2
	Филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Ессентуки
	357600, Российская Федерация,  Ставропольский край,  город  Ессентуки, улица Гагарина, 123
	Понедельник-пятница

с 9-00 до 18-00

Перерыв

с 13-00 до 14-00

Выходной
суббота

воскресенье
	8 (87934) 4-13-45
	filial-essentuki@mail.ru
	http://СКТЕФ.РФ

	3
	Филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Кисловодске
	357700, Российская Федерация,  Ставропольский край,  город  Кисловодск, ул. Клары Цеткин, 39
	Понедельник-пятница

с 9-00 до 18-00

Перерыв

с 13-00 до 14-00

Суббота с 8-00 до  13-00

Выходной воскресенье
	8 (87937) 2-39-03
	coop-techn.kisl@mail.ru.
	http://ск-техникум.рф

	4
	Филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Минеральные Воды
	357209, Российская Федерация,  Ставропольский край, город Минеральные Воды, улица Интернациональная, 18 а
	Понедельник-пятница

с 8-30 до 17-30

Перерыв

с 12-30 до 13-30

Выходной
суббота

воскресенье
	8 (87922) 6-35-56
	sktmf@rambler.ru
	http://сктмф.рф

	5
	Филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Светлограде
	356530, Российская Федерация,  Ставропольский край, город Светлоград, улица Садовая, 135
	Понедельник-пятница

с 8-00 до 17-00

Перерыв

с 12-00 до 13-00

Выходной
суббота

воскресенье
	8(86547) 4-98-53
	filsktsv@rambler.ru
	http://ск-техникум.рф

	6
	Филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Новоалександровске
	356000, Российская Федерация,  Ставропольский край, город Новоалександровск, расположение территория Промышленная зона
	Понедельник-пятница

с 8-00 до 17-00

Перерыв

с 12-00 до 13-00

Выходной
суббота

воскресенье
	8(86544) 6-00-79
	nf-coopteh@mail.ru
	http://ск-техникум.рф

	7
	Филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Усть-Джегута в КЧР
	369300, Российская Федерация,  КЧР, город Усть-Джегута, ул. Ленина, 126
	Понедельник-пятница

с 8-00 до 17-00

Перерыв

с 12-00 до 13-00

Выходной
суббота

воскресенье
	(887875) 7-04-78
	 filial.ud-skt@yandex.ru
	http://ск-техникум.рф

	8
	Филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в ст. Зеленчукская в КЧР
	369140, Российская Федерация,  КЧР, р-он Зеленчукский, ст. Зеленчукская, ул. Советская, 190
	Понедельник-пятница

с 8-00 до 17-00

Перерыв

с 12-00 до 13-00

Выходной
суббота

воскресенье
	8(928) 396-26-36
	coopteh_zel@mail.ru
	http://ск-техникум.рф

	9
	Филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в с. Приютное   в Республике Калмыкия
	359030, Российская Федерация,  Республика Калмыкия, Приютненский район, с. Приютное,  ул. Дружбы, д. 30
	Понедельник-пятница

с 8-30 до 17-30

Перерыв

с 12-00 до 13-00

Выходной
суббота

воскресенье
	8(84736) 9-16-21
	 filial-priyutnoe@yandex.ru
	http://ск-техникум.рф


	№п/п
	Адрес (местоположение) здания, строения, сооружения, помещения (по каждому заявленному месту осуществления образовательной деятельности)
	Назначение оснащенных зданий, строений, сооружений, помещений (учебные, учебно-лабораторные, административные, подсобные, помещения для занятия физической культурой и спортом, иное) с указанием площади (кв. м)
	Собственность или иное вещное право (оперативное управление, хозяйственное ведение), аренда, субаренда, безвозмездное пользование
	Полное наименование собственника (арендодателя, ссудодателя) объекта недвижимого имущества
	Документ-основание возникновения права (указываются реквизиты и сроки действия)
	Кадастровый (или условный) номер объекта недвижимости)
	Номер записи регистрации в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним
	Реквизиты выданного в установленном порядке санитарно-эпидемиологического заключения 

о соответствии 

санитарным правилам зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования и иного имущества

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.1
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край,

г. Ставрополь,

ул. Серова,278
	Учебное, нежилое здание – 3380 кв. м.

Учебный корпус, нежилое здание - 2090,4 кв. м.

Спортивный зал, нежилое здание – 908,1 кв.м.

Всего 6378,5 кв.м.  (учебно-лабораторная – 5470,4 кв.м., из нее площадь пунктов общественного питания – 208 кв.м)


	Оперативное управление
	Ставропольский краевой союз потребительских обществ
	Постановления Крайпотребсоюза №5-С, п.13 

от 20.11.2009 г.;

№2-С от 01.02.2010 г. 

о передаче недвижимого имущества в оперативное управление

Свидетельство о государственной регистрации права 

серия 26 АК,
номер 665135,

дата выдачи 24.05.2016 г.

Свидетельство о государственной регистрации права 

серия 26 АК,

номер 665163,

дата выдачи 24.05.2016 г.

Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления

серия 26 АК,

номер 665148,

дата выдачи 24.05.2016 г.

Договор передачи недвижимого имущества в оперативное управление 

от 20.11.2009 г. 
	26:12:030731:54 

26:12:030731:63

26:12:030731:66   


	26-26-01/023/2010-050

26-26-01/023/2010-046

26-26-01/023/2010-395
	Санитарно-эпидемиологическое заключение 

№ 26.01.04.000.М.000649.11.16 от 23.11.2016 г..

Заключение о соответствии объекта защиты требованиям пожарной безопасности

№ 58 от 11.12.2019 г.

№ 59 от 11.12.2019 г.

№ 60 от 11.12.2019 г.

№ 61 от 11.12.2019 г.

№ 62 от 11.12.2019 г.



	1.2
	355007, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Вавилова, дом 40
	Помещения для занятия физической культурой и спортом (открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий – 4094 кв.м, раздевалки, душевые, туалетные комнаты - 2253 кв.м)
	субаренда
	Частное учреждение «Дворец спорта профсоюзов «СПАРТАК»
	Выписка из ЕГРН 

от 18.10.2021г

Выписка из ЕГРН 

от 18.10.2021 г.

Договор субаренды объектов недвижимого имущества № 31 от 01.09. 2021 г. 

Срок действия -  

с 01.09.2021 г.  по 30.11.2021 г., с 01.03.2022 г. по 30.05.2022 г.
	26:12:021408:10

26:12:021408:271
	26:12:021408;10-26/477/2020-2

26-26-01/088/2013-238 
	Санитарно-эпидемиологическое заключение № 26.01.04.000.М.000573.08.19 от 30.08.2019 г.

Заключение о соответствии объекта защиты обязательными требованиями пожарной безопасности №32 от 06 августа 2019 г.

Заключение о соответствии объекта защиты обязательными требованиями пожарной безопасности №42 от 23 сентября 2019 г.


	
	Всего (кв. м)
	14997,4 кв.м
	х
	х
	х
	х
	х
	х


2. Общая информация об образовательной программе
Подготовка специалистов по основной профессиональной образовательной программе - программе подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) – по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая подготовка) ведется в ЧПОУ «Кооперативный техникум»  с 1999 года, а также в филиалах техникума в городах Минеральные Воды, Ессентуки, Кисловодске, Новоалександровске, Светлограде, Буденновске. 
ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая подготовка) представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения,  утвержденного Приказом Минобрнауки России от 12.05.2014 № 508 (Зарегистрировано в Минюсте России 29.07.2014 № 33324), Приказом Министерство просвещения Российской Федерации от 13.07.2021 года № 450 «О внесении изменений в федеральные образовательные стандарты среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 14.10.2021 № 65410) (далее ФГОС СПО), Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования (утв. Приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 г. № 413) (ред. от 11.12.2020), профессиональных стандартов по соответствующей специальности и единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих. 

Право ЧПОУ «Кооперативный техникум» на подготовку специалистов подтверждено лицензией Министерства образования и молодежной политики Ставропольского края Серия 26 Л 01 № 0001054 регистрационный №4806 от 16 мая 2016 г. – бессрочно, выписка из реестра по состоянию на 16.02.2022 г. Специальность имеет государственную аккредитацию (Свидетельство серия 26 А 01 №0000134, рег. №3074 Приложение № 1 (Серия 26 А 01 №0000580 от 28.02.2022 г.), выданное Министерством образования Ставропольского края. Срок действия от 22 января 2020 г..) (http://ск-техникум.рф/documents/index.html).  
Область профессиональной деятельности выпускников: реализация правовых норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий по пенсионному обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социальной защите населения.
	Профессиональный стандарт, на соответствие которому аккредитуется программа (с реквизитами)
	03.002 Социальный работник (Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июня 2020 года N 354н)



	Наименование основных видов деятельности
	Наименование профессиональных модулей
	Квалификации

юрист

	Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
	ПМ. 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты


	осваивается



	Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	ПМ. 02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации


	осваивается


Форма освоения ППССЗ – очная, заочная.

Сроки освоения ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая подготовка)  в очной форме обучения:

	Уровень образования, необходимый для приема на обучение по ППССЗ
	Срок получения СПО по ППССЗ

	среднее общее образование
	1 год 10 месяцев

	основное общее образование
	2 года 10 месяцев


Сроки освоения ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  (базовая подготовка) в заочной форме обучения:

	Уровень образования, необходимый для приема на обучение по ППССЗ
	Срок получения СПО по ППССЗ

	среднее общее образование
	1 год 11 месяцев

	основное общее образование
	2 года 11 месяцев


Выдаваемый документ обучающемуся по результатам освоения ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения – диплом о среднем профессиональном образовании/диплом о среднем профессионально образовании с отличием, квалификация – юрист.

Объем ППССЗ на базе среднего общего образования за весь период обучения в соответствии с ФГОС по данной специальности составляет 3294 максимальной нагрузки.
Объем ППССЗ на базе основного общего образования за весь период обучения в соответствии с ФГОС по данной специальности составляет 5400 максимальной нагрузки.
ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая подготовка) предусмотрено 1026 часов  на реализацию вариативной части ППССЗ.
Обязательная часть ППССЗ составляет 68,9%, вариативная – 31,1%. от общего объема времени, отведенного на ее освоение. Вариативная часть дает возможность расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули вариативной части определяются техникумом.

Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули вариативной части определяются техникумом.
По решению педагогического совета Техникума и Акт согласования содержания программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, подписанного начальником центра ПФР  - Государственное учреждение - Центр по выплате пенсий и обработке информации  Пенсионного фонда РФ в Ставропольском крае,   Т.В. Старининой  30.08.2021 года, объем времени часов вариативной части распределен по учебным циклам дисциплин и профессиональным модулям следующим образом:

· объем часов на изучение профессиональных модулей увеличен  на  112 часа обязательных  аудиторных занятий; 

· на изучение общепрофессиональных дисциплин объем увеличен на  236 часа обязательных аудиторных  занятий;

· введены дисциплины, формирующие как общие, так и профессиональные компетенции - 336 часов обязательных аудиторных занятий:

· общий гуманитарный и социально-экономический цикл: дисциплина «Стилистика и культура речи» – 70  часов обязательных аудиторных занятий;

· общепрофессиональные дисциплины: Правоохранительные и судебные органы – 48 часов обязательных аудиторных занятий, Финансовое право и налоговое право – 80 часов обязательных аудиторных  занятий, Уголовное право и уголовный процесс – 98 часов обязательных  аудиторных занятий, Основы предпринимательства и финансовой грамотности – 40 часов обязательных аудиторных занятий.

· вариативных частях учебных циклов (дисциплин, профессиональных модулей) определены приобретаемые обучающимися знания, умения, практический опыт и перечень формируемых компетенций или видов профессиональной деятельности. На их основании формируется перечень и последовательность вариативных дисциплин (части дисциплин) и модулей в учебном плане (УП). Решения по формированию вариативного перечня знаний, умений, практического опыта и компетенций базируются на требованиях к выпускникам со стороны работодателей, обучающихся, общества, регионального рынка труда и согласовываются с ними.

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий естественнонаучный, общепрофессиональный циклы состоят из дисциплин.
Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с видами деятельности. В состав профессионального модуля входит  один или несколько междисциплинарных курсов: 

· ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты включает в себя МДК 01.01 Право социального обеспечения и социальной защиты и МК 01.02 Психология социально-правовой деятельности.

· ПМ. 02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации включает в себя МДК 02.01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской федерации (ПФР).

При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная и производственная практика (по профилю специальности).

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла ППССЗ базовой подготовки должна предусматривать изучение следующих обязательных дисциплин: ОГСЭ.01 Основы философии, ОГСЭ.02 История, ОГСЭ.03 Иностранный язык, ОГСЭ.04 Физическая культура. 

Обязательная часть профессионального учебного цикла ППССЗ  предусматривает изучение дисциплины ОП.15 Безопасность жизнедеятельности. Объем часов на дисциплину ОП.15 Безопасность жизнедеятельности составляет 68 часов, из них на освоение основ военной службы - 48 часов.

В период обучения проводятся учебные сборы с юношами на базе соединений и воинских частей Вооруженных Сил Российской Федерации (приказ Министерства обороны РФ и Министерства образования и науки РФ от 24 февраля 2010 г. № 96/134). Продолжительность учебных сборов – 5 дней (35 часов).

По дисциплине  ОГСЭ.04 Физическая культура общего гуманитарного и социально-экономического цикла еженедельно предусмотрены 2 часа самостоятельной учебной нагрузки, включая игровые виды подготовки за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах и секциях. 

Объем обязательных (аудиторных) учебных занятий студента в период теоретического обучения – 36 часов в неделю. Максимальный объем учебной нагрузки – 54 часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год в заочной форме обучения составляет 160 академических часов.

Продолжительность недели – пятидневная, в филиалах техникума в городах Минеральные Воды, Кисловодске – шестидневная неделя. В каждом семестре количество недель предусмотрено с учетом обязательной аудиторной нагрузки и практики: учебной и производственной.

Консультации для студентов предусмотрены из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год. Формы проведения консультаций (индивидуальные, групповые, письменные, устные) определяются техникумом.

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы и отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки.

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная.

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики.

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся техникумом при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей.

Учебная практика проводится в учебном заведении. Производственная (по профилю специальности и преддипломная) практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.
Учебная практика проводится рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.
Производственная практика (по профилю специальности) проводится концентрированно в несколько периодов так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей, в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся при освоении профессиональных модулей.
Цели и задачи программы и формы отчетности определяются техникумом по каждому виду практики.

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.
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Цель учебной практики – приобретение первоначального практического опыта и профессиональных умений.
Цель производственной практики – получение практического опыта, профессиональных компетенций при освоении вида профессиональной деятельности в рамках изучения профессиональных модулей, а также сбор, систематизация и обобщение практического материала в т.ч. для использования в выпускной квалификационной работе.
Задачами производственной практики (преддипломной) являются изучение нормативных и методических материалов, фундаментальной и периодической литературы по вопросам, разрабатываемым студентом в выпускной квалификационной работе (дипломной работе); анализ деятельности организации по направлению, соответствующему теме дипломной работы; разработка рекомендаций по ее совершенствованию.
В соответствии пунктом 24 статьи 2 Закона об образовании практическая подготовка - это форма организации образовательной деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей образовательной программы. Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Реализация компонентов образовательной программы в форме практической подготовки может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, лабораторных работ,  всех видов практик и иных видов учебной деятельности.  Включает в себя отдельные занятия лекционного типа, семинары, мастер-классы, которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка может быть организована: непосредственно в техникуме, в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (профильная организация), в том числе в структурном подразделении  профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого между техникумом  и профильной организацией (часть 7 статьи 13 Закона об образовании).

Воспитание обучающихся при освоении им образовательной программы осуществляется на основе включенных в образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом включенных в примерную основную образовательную программу примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной работы.

3. Самообследование образовательной программы по критериям и показателям, определяющим эффективность условий и гарантии качества реализации аккредитуемой образовательной программы
Самообследование по критерию – Стратегия образовательной программы, цели и планировании ее реализации − основано на оценке частных показателей, приведенных в таблице.
	Критерии ипоказатели
	Степень удовлетворения требованиям критерия и показателей

	
	Соответствие 
2 балла
	Частичное соответствие 
1 балл
	Не соответствие 
0 балов

	I.Стратегия образовательной программы, цели и планирование ее реализации

	1. Наличие документа, описывающего стратегию реализации образовательной программы в контексте программы развития образовательной организации
	2 балла
	
	

	2. Согласованность стратегии развития и цели образовательной программы с перспективами развития регионального рынка труда, в рамках подготовки выпускников образовательной программы
	2 балла 
	
	

	3.
Доступность документированных целей программы всем заинтересованным сторонам
	2 балла
	
	

	4. Проведение мероприятий, нацеленных на реализацию стратегии развития программы и актуализацию образовательной программы, проведенных с участием работодателей – не менее 2 за учебный год
	2 балла
	
	

	ИТОГО
	8 баллов


1. Наличие документа, описывающего стратегию реализации образовательной программы в контексте программы развития образовательной организации 
Определена миссия техникума – обеспечение доступного, качественного, эффективного образования для удовлетворения социальной потребности личности студента, работодателя и общества в высококвалифицированных специалистах.  

В ЧПОУ «Кооперативный техникум» разработаны и реализуются: Программа модернизации частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум», которая является основным документом перспективной деятельности частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» (далее – ЧПОУ «Кооперативный техникум») на период 2019-2024 гг. Программа разработана в соответствии со стратегией развития Российского среднего профессионального образования, направленной на совершенствование системы СПО в соответствии с мировыми стандартами и передовыми технологиями (ТОП-50).
Программа модернизации Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» на 2019 - 2024 годы, рассмотрена и одобрена на общем собрании (конференции) работников и обучающихся Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» протокол № 1 от 24.09.2018 г., заседании Совета техникума, протокол №2 от 25.09.2018 г., согласована с учредителем – Ставропольским крайпотребсоюзом 25.09.2018г,  утверждена директором ЧПОУ «Кооперативный техникум»  от 25.09.2018г. (http://ск-техникум.рф/documents/index.html).
Цель программы: создание условий для обеспечения качества профессионального образования в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС), профессиональных стандартов, а также требованиями инновационного развития экономики региона, современных потребностей общества и каждого гражданина.
Задачи программы: 

- обеспечение реализации содержания основных профессиональных образовательных программ по специальностям с учетом требований профессиональных стандартов, кадровых потребностей рынка труда, особенностей развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных федеральными государственными образовательными стандартами; 
( совершенствование качества образовательных услуг в соответствии с требованиями современного законодательства, работодателей, регионального рынка труда, обеспечивающего трудоустройство выпускников, их конкурентоспособность на рынке труда, с учетом систематического мониторинга работодателей; 
( внедрение сетевых форм реализации образовательных программ, обеспечивающих повышение качества образования, расширение доступа обучающихся к современным образовательным технологиям и средствам обучения с использованием ресурсов образовательных, научных организаций, организаций культуры, физкультурно-спортивных и иных организаций; 
( расширение и актуализация программ дополнительного профессионального образования с учётом потребностей граждан и в интересах экономики Ставропольского края;
( развитие перспективных форм сотрудничества техникума с социальными партнерами, работодателями, направленных на повышение качества подготовки квалифицированных кадров для регионального рынка труда на основе Программы развития социального партнерства; 
( совершенствование системы мотивации педагогических работников, обеспечение условий для профессионального развития, социальной поддержки кадров, привлечение молодых педагогических кадров; 
( формирование положительной мотивации обучающихся на участие в социально-значимых сферах  деятельности, способствующих становлению гражданственности, политической и правовой культуры обучающихся; 
( создание условий для сохранения и укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни работников и обучающихся техникума, оказания помощи студентам, нуждающимся в психологопедагогической и медико-социальной помощи; 
( создание комплексной системы профориентации школьников, способствующей формированию профессионального самоопределения молодежи в соответствии с индивидуальными особенностями личности; ( модернизация материально-технической базы, позволяющей эффективно осуществлять образовательный процесс в соответствии с требованиями ФГОС СПО, обеспечивающей условия для обучения и подготовки кадров для современной экономики; 
( повышение уровня информатизации образовательного процесса путем внедрения новых информационных систем и технологий в управление и ресурсное обеспечение техникума; 
( создание эффективной системы управления образовательной, воспитательной, исследовательской и инновационной деятельности техникума; 
( обеспечение финансовой стабильности, устойчивого развития техникума как востребованной, динамично развивающейся профессиональной образовательной организации.
Стратегические цели программы развития определены следующим образом:

-
обеспечение на длительный период высокого уровня конкурентоспособности учреждения и удовлетворение требований целевых групп потребителей образовательных услуг путем совершенствования деятельности и постоянного развития техникума;

-
обеспечение устойчивого динамичного развития ЧПОУ «Кооперативный техникум» как современного образовательного центра профессионального образования и обучения, обеспечивающего становление духовно и физически здорового, высокоинтеллектуального, социально адаптированного конкурентоспособного специалиста, обладающего необходимыми компетенциями для успешной реализации в профессиональной деятельности;

-
создание правовых, экономических, социальных, организационных, методических условий для обеспечения доступности и качества профессионального образования и обучения, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития Ставропольского края.

Основные мероприятия по реализации программы:

Мероприятие 1: Модернизация нормативно-методической базы ПОО.
Мероприятие 2: Модернизация материально-технической базы ПОО. 
Мероприятие 3: Внедрение современных прогрессивных методов, методик и технологий обучения. 
Мероприятие 4: Обеспечение качества подготовки  кадров и соответствия квалификации выпускников требованиям современной экономики и регионального рынка туда. 
Мероприятие 5: Обновление содержания воспитательной работы в соответствии с основными направлениями Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года, с учетом современных достижений науки на основе отечественных традиций. 
Мероприятие 6: Развитие кадрового потенциала ПОО. 
Мероприятие 7: Совершенствование методики и технологии ведения совместной с общеобразовательными организациями работы по профориентации школьников.
Мероприятие 8: Активизация работы инновационной образовательной площадки / ресурсного центра / многофункционального центра прикладных квалификаций ПОО, трансляция опыта. 
Мероприятие 9: Модернизация (развитие) внутренней системы оценки качества подготовки кадров. 
Мероприятие 10: Совершенствование механизмов взаимодействия с социальными партнерами и работодателями по вопросам организации практического обучения и трудоустройства выпускников. 
Мероприятие 11: Создание условий для получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий.
Реализация Программы развития (ЧПОУ «Кооперативный техникум») позволит: 
1. Повысить качество оказываемых ЧПОУ «Кооперативный техникум» основных и дополнительных образовательных услуг в соответствии с требованиями современного законодательства, работодателей, регионального рынка труда. 
2. Повысить доступность среднего профессионального образования, направленного на удовлетворение потребностей населения, обучающихся и их родителей (законных представителей). 
3. Привести в соответствие с законодательством РФ локальную нормативную базу техникума. 
4. Актуализировать научно-методическую базу техникума с целью качественной подготовки выпускников по востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям и в соответствии с приоритетами, обозначенными в стратегиях развития образования. 
5. Укрепить связи ЧПОУ «Кооперативный техникум» с работодателями, повысить эффективность социального партнерства. 
6. Создать единую информационную среду, обеспечивающую доступ к информации о ЧПОУ «Кооперативный техникум», образовательным программам, приеме, выпуске и трудоустройстве выпускников. 
7. Довести материально-техническую базу ЧПОУ «Кооперативный техникум» до нормативов, предусмотренных ФГОС СПО, внедрить в учебный процесс новое учебно-лабораторное и учебно-производственное оборудование. 
8. Обеспечить непрерывное повышение квалификации педагогических кадров. 
9. Сформировать стабильный, высококвалифицированный педагогический коллектив, привлечь молодые кадры. 
10. Расширить возможности внебюджетной деятельности, найти дополнительные источники финансирования. 
11. Систематизировать работу коллектива по разработке, созданию и применению учебных, методических пособий, средств обучения, внедрения инновационных технологий в области обучения и воспитания. 
12. Расширить сферу использования компьютерных технологий в образовательном процессе и управленческой  деятельности. 
13. Довести среднюю заработную плату педагогических работников до уровня средней по региону. Повысить материальное обеспечение сотрудников ЧПОУ «Кооперативный техникум». 
14. Создать в ЧПОУ «Кооперативный техникум» условия для сохранения и укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни обучающихся. 
15. Расширить воспитательный потенциал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в гражданском и патриотическом, духовном и нравственном воспитании обучающихся на основе российских традиционных ценностей, приобщении  обучающихся к культурному наследию, популяризации научных знаний, профессиональном самоопределении и творческой самореализации личности на основе формирования их российской идентичности.
16. Улучшить социально-психологический климат в коллективах обучающихся и преподавателей ЧПОУ «Кооперативный техникум». 
17. Выполнить план приема в ЧПОУ «Кооперативный техникум». 
18. Обеспечить 100% трудоустройство выпускников. 
19. Повысить престиж ЧПОУ «Кооперативный техникум» как современной, динамично развивающейся и востребованной профессиональной образовательной организации.
Стратегия развития ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения определяется в рамках стратегии ЧПОУ «Кооперативный техникум» и определяется на основе:
ОПОП по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая подготовка):
-
Основная профессиональная образовательная программа – программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, рассмотренная и одобренная на заседании педагогического совета, протокол № 01 от 29.08.2019 г., согласованная с представителем работодателя начальником Управления Пенсионного Фонда по городу Ставрополю А.С. Шияновым от 29.08.2019г., утвержденная директором  ЧПОУ «Кооперативный техникум» Намитоковым А.А.  от 29.08.2019г. http://ск-техникум.рф/documents/875.html 
    -
Основная профессиональная образовательная программа – программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, рассмотренная и одобренная на заседании педагогического совета, протокол № 01 от 31.08.2020 г., согласованная с представителем работодателя начальник центра ПФР  Государственное учреждение центр  по выплате пенсий и обработке информации Пенсионного фонда РФ в Ставропольском крае Т.В. Старининой от 31.08.2020г., утвержденная директором  ЧПОУ «Кооперативный техникум» Намитоковым А.А.  от 31.08.2020г. http://ск-техникум.рф/documents/559.html 
    -
Основная профессиональная образовательная программа – программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, рассмотренная и одобренная на заседании педагогического совета, протокол № 01 от 31.08.2020 г., согласованная с представителем работодателя начальник центра ПФР  Государственное учреждение центр  по выплате пенсий и обработке информации Пенсионного фонда РФ в Ставропольском крае Т.В. Старининой от 30.08.2021г., утвержденная директором  ЧПОУ «Кооперативный техникум» Намитоковым А.А.  от 30.08.2021г. http://ск-техникум.рф/documents/786.html 
Локальные нормативные документы ЧПОУ «Кооперативный техникум» http://ск-техникум.рф/documents/253.html                          
За последние три  года в техникуме  разработана локальная нормативная база, регламентирующая деятельность техникума. Разработаны и утверждены в установленном порядке новые Положения, регламентирующие работу структурных подразделений техникума, устанавливающие нормы (правила) общего характера и предназначенные для регулирования образовательной деятельности, а также иные приравненные к ним акты, имеющих принципиальное значение для организации  и  осуществления образовательной деятельности. Произведена корректировка ряда ранее действующих Положений. В соответствии с Уставом ЧПОУ «Кооперативный техникум» локальные нормативные акты утверждаются приказом директора техникума, после  их согласования с Советом техникума, а локальные нормативные акты, затрагивающих права и обязанности обучающихся,  после их согласования со студенческим советом.
Изменения и дополнения в локальные нормативные акты техникума вносятся по мере необходимости. 

	№п/п
	наименование локальных нормативных актов
	№ приказа дата утверждения

	Управление техникумом

	1
	Положение об общем собрании (конференции) работников и обучающихся Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 110,

от 27 июня 2018 г.

	2
	Положение о Педагогическом совете
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	3
	Положение о Совете техникума
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	4
	Положение о Студенческом совете
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	5
	Положение о Методическом совете техникума
	Приказ № 138,

 от 01 декабря 2021 г.

	6
	Положение о Студенческом  совете общежития Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» (ЧПОУ «Кооперативный  техникум»)
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	7
	Положение  о Совете по профилактике правонарушений Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» (ЧПОУ «Кооперативный техникум»)
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	8
	Положение о внутреннем контроле в ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум» 
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	9
	Положение  о внутренней системе оценки качества образования (о мониторинге) техникума
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	Структура техникума

	10
	Положение об учебной части Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	11
	Положение об отделении очной формы обучения Частного профессионального  образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	12
	Положение  о заочном отделении техникума  и  организации образовательного процесса по заочной форме обучения
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	13
	Положение об отделе производственной практики Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	14
	Положение  о методическом центре ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	15
	Положение о цикловой комиссии
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	16
	Положение о библиотеке Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	17
	Положение о специальной библиотеке (библиотеке литературы ограниченного пользования» Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	18
	Положение о Комиссии по возрастной классификации информационной продукции библиотеки техникума и Интернет-ресурсами
	Приказ № 205 

от 29.12.2018 г.

	19
	Положение об отделе воспитательной работы Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 06

от 25 января 2021 г.

	20
	Положение о Центре правового воспитания Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 06

от 25 января 2021 г.

	21
	Положение о Центре патриотического воспитания Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 06

от 25 января 2021 г.

	22
	Положение о Центре информационных  технологий
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	23
	Положение о канцелярии
	Приказ № 110 

от 27 июня 2018 г.

	24
	Положение об отделе кадров
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	25
	Положение о бухгалтерии Частного профессионального  образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	от 01.06.2018 г.

	26
	Положение об административно-хозяйственной части Частного профессионального  образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 110 

от 27 июня 2018 г.

	27
	Положение о столовой и организации работы столовой  Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	28
	Положение о студенческих общежитиях Частного профессионального образовательного учреждения ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	29
	Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Частного профессионального  образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	30
	Положение о приемной комиссии Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ №138

от 01 декабря 2021 г.

	31
	Положение об апелляционной комиссии Частного профессионального образовательного учреждения ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	32
	Положение о Службе содействия трудоустройству выпускников Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	Организация образовательной деятельности, обучающиеся

	33
	Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный  техникум»
	Приказ № 06,

от 25 января 2021 г.

	34
	Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум
	Приказ № 06,

от 25 января 2021 г.

	35
	Положение о языке образования Частного профессионального  образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	36
	Положение об организации образовательного процесса с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	37
	Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ
	Приказ № 2/166

от 01 октября 2020 г.

	38
	Положение о практической подготовке обучающихся Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 2/166

от 01 октября 2020 г.

	39
	Положение о государственной итоговой  аттестации  выпускников  Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 06

от 25 января 2021 г.

	40
	Положение о проведении демонстративного экзамена в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации ЧПОУ «Кооперативный техникум»
	Приказ № 06

от 25 января 2021 г.

	41
	Положение об учебных расписаниях Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	42
	Положение о ведении журнала учебных занятий Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	43
	Положение о зачетной книжке студента Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	44
	Положение о порядке  формирования, ведения и хранения личных дел обучающихся Частного  профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» (ЧПОУ «Кооперативный техникум»)
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	45
	Положение о порядке разработки и утверждения программы подготовки специалистов  среднего звена  по специальности в Частном профессиональном образовательном учреждении «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	46
	Положение о порядке разработки и утверждения программ учебных дисциплин и профессиональных модулей
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	47
	Положение  о формирования фонда оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,  промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации обучающихся
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	48
	Положение об учебно-методическом комплексе
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	49
	Положение о порядке проведения самообследования  Частного  профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	50
	Положение  о  повышении профессиональной квалификации, переподготовке и совершенствовании педагогического мастерства преподавателей Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	51
	Положение об аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	52
	Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся Частного профессионального  образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	53
	Положение  о  формах, периодичности и порядке  текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	54
	Положение об экзамене (квалификационном) по модулю/ экзамене по модулю основной профессиональной образовательной программы
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	55
	Положение по итоговому контролю учебных достижений обучающихся при реализации Федерального государственного  образовательного среднего общего образования в пределах основной образовательной  программы среднего профессионального образования
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	56
	Положение о порядке зачета ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум» результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность
	Приказ № 2/166

от 01 октября 2020 г.

	57
	Положение об  обучении студентов по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой образовательной программы
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	58
	Положение о порядке формирования и работы специализированных  медицинских  групп для  занятий физической культурой  Частного профессионального  образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 110 

от 27июня 2018 г.

	59
	Положение  о стипендиях Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» (ЧПОУ «Кооперативный техникум»)
	Приказ № 138,

01 декабря 2021 г.

	60
	Положение о порядке участия обучающихся в формировании своего профессионального образования в ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 138,

 От 01 декабря 2021 г.

	61
	Положения об индивидуальных проектах обучающихся, получающих среднее общее образование в пределах освоения основной профессиональной образовательной программы СПО на базе основного общего образования
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	62
	Положение по организации выполнения и защиты курсовой работы в Частном профессиональном образовательном учреждении «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 138,

01 декабря 2021 г.

	63
	Положение об организации самостоятельной работы обучающихся ЧПОУ «Кооперативный техникум»
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	64
	Положение о самообслуживании в Частном профессиональном образовательном учреждении «Ставропольский кооперативный техникум» (ЧПОУ «Кооперативный техникум»)
	Приказ № 138,

01 декабря 2021 г.

	65
	Положение о порядке предоставления академического отпуска обучающемуся Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	66
	Порядок проведения расследования и учета несчастных случаев с обучающимся в ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 261 

от 12 апреля 2018 г.

	67
	Положение  об организации пропускного режима
в Частном профессиональном образовательном учреждении «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 110 

от 27 июня 2018 г.

	68
	Положение об обработке и защите персональных  данных  в ЧПОУ «Кооперативный техникум»
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	69
	Положение о системе контентной фильтрации (СКФ) Интернет ресурсов Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 159 

от 29 ноября 2019 г.

	70
	Положение о порядке классификации  информационной продукции, находящейся в фондах и размещении знака информационной продукции
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	71
	Положение о разрешительной системе допуска к ресурсам ИСПД «Автоматизированное рабочее место оператора УОП»
	Приказ № 159 

от 29 ноября 2019 г.

	72
	Положение о проведении учебной эвакуации обучающихся, работников и имущества на случай пожара и других чрезвычайных ситуаций в ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	73
	Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда и пожарной безопасности с работниками и обучающимися ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	Поступление

	74
	Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Частным профессиональным образовательным учреждением «Ставропольский кооперативный техникум»  и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	75
	Положение об оказании платных  образовательных услуг
	Приказ № 06 

от 25 января 2021 г.

	76
	Правила приема
	Приказ № 06 

от 25 января 2021 г.

	77
	Положение о порядке снижения стоимости платных образовательных  услуг
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	Правила 

	1
	Правила внутреннего распорядка обучающихся Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	2
	Правила внутреннего трудового распорядка
	от 06.02.2020 г.

	3
	Правила пользования библиотекой техникума
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	4
	Правила проживания в студенческих общежитиях Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	5
	Правила внутреннего распорядка общежития
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	6
	Правила использования сети Интернет в ЧПОУ «Кооперативный техникум»
	приказ № 159

от 29 ноября  2019

	7
	Правила обработки персональных данных
	приказ № 159

от 29 ноября  2019

	8
	Правила осуществления внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных требованиям к защите персональных данных;
	приказ № 159

от 29 ноября  2019

	9
	Правила рассмотрения запросов субъектов персональных данных или их представителей
	приказ № 159

от 29 ноября  2019

	Инструкции

	1
	Инструкция для сотрудников образовательного учреждения ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум» о порядке действий при осуществлении контроля использования обучающимися сети интернет
	приказ № 159

от 29 ноября  2019

	2
	Инструкция об организации антивирусного контроля в информационной системе персональных данных «Автоматизированное рабочее место операторов УОП»
	приказ № 159

от 29 ноября  2019

	3
	Инструкция пользователя информационной системы  персональных данных «Автоматизированное рабочее место операторов УОП»
	приказ № 159

от 29 ноября  2019

	4
	Инструкция о защите информации о событиях безопасности в информационной системе персональных данных «Автоматизированное рабочее место операторов УОП»
	приказ № 159

от 29 ноября  2019

	5
	Инструкция по организации парольной защиты в информационной системе персональных данных «Автоматизированное рабочее место операторов УОП»
	приказ № 159

от 29 ноября  2019

	6
	Инструкция о действиях лиц, допущенных к работе в информационной системы  персональных данных «Автоматизированное рабочее место операторов УОП», в случае возникновения внештатных ситуаций
	приказ № 159

от 29 ноября  2019

	7
	Инструкция по организации резервного копирования, восстановления работоспособности технических средств, программного обеспечения и средств защиты информации в информационной системы  персональных данных «Автоматизированное рабочее место операторов УОП»
	приказ № 159

от 29 ноября  2019


В техникуме разработаны  и реализуются текущие планы:

· План мероприятий по профессиональной ориентации и формированию контингента;

· План учебно-воспитательной работы техникума;

· План работы педагогического совета;

· План работы Совета техникума;

· Планы работы очного отделения;

· План воспитательной работы;

· Рабочая программа воспитания;

· Календарный план воспитательной работы;

· План работы совета по профилактике правонарушений;

· План военно-патриотического воспитания;

· План работы библиотеки;

· План работы отдела производственной практики;

· План работы Службы содействия трудоустройству выпускников;

· План работы методического центра, в том числе:

· План работы Методического совета;

· План работы над единой методической темой;

· Планы работы цикловых комиссий и др.

Программа подготовки специалистов среднего звена регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя: 

· учебный план по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая подготовка); 

· календарный учебный график; 

· рабочую программу воспитания;

· календарный план воспитательной работы;

· рабочие программы учебных предметов, дисциплин в соответствии с учебным планом;

· рабочие программы профессиональных модулей в соответствии с учебным планом;

· рабочие программы учебной, производственной практики (по профилю специальности), производственной практики (преддипломная) в соответствии с учебным планом;

· учебно-методические комплексы по учебным дисциплинам и профессиональным модулям;

· фонды оценочных средств по профессиональным модулям, по учебным предметам, дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям, учебной, производственной практики (по профилю специальности), производственной практики (преддипломной), государственной итоговой аттестации по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая подготовка).
ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, состава и содержания программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебной и производственной практик, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся.
ППССЗ реализуется в совместной образовательной, производственной, общественной и иной деятельности обучающихся и работников Техникума. 

ППССЗ предусматривают изучение учебных циклов:
а) общеобразовательный цикл
б) общий гуманитарный и социально-экономический цикл;

в) математический и общий естественнонаучный цикл;

г) общепрофессиональный цикл;

д) профессиональный цикл

ППССЗ  включает в себя разделы:
· учебная практика;

· производственная практика (по профилю специальности).

· производственная практика (преддипломная);

· промежуточная аттестация;

· государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением квалификации специалиста среднего звена - Бухгалтер, (проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена).

Содержание ППССЗ определено ФГОС СПО по специальности, а также, конкретными социально-экономическими и демографическими особенностями Ставропольского края, Северо-Кавказского федерального округа и соответствующими запросами работодателей и социальных партнеров. Структура ППССЗ регламентирована Положение о порядке разработки и утверждения программы подготовки специалистов  среднего звена  по специальности в Частном профессиональном образовательном учреждении «Ставропольский кооперативный техникум» (приказ № 205 от 29.12.2018 г.). Документ размещен в разделе «Документы» на сайте (http://ск-техникум.рф/documents/index.html).
	Обучение по учебным циклам
	61
	нед.
	

	Учебная практика
	8
	нед.
	

	Производственная практика (по профилю специальности)
	
	
	

	
	
	
	

	Производственная практика (преддипломная)
	4
	нед.
	

	Промежуточная аттестация
	3
	нед.
	

	Государственная итоговая аттестация
	6
	нед.
	

	Каникулы
	13
	нед.
	

	Итого
	95
	нед.
	


Срок получения образования по образовательной программе в заочной форме обучения, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, увеличивается по сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения: не более чем на 1 год при получении образования на базе среднего общего образования.
	№
	I. Общая структура основной образовательной программы
	Единица измерения
	Значение сведений
	по ФГОС

	1. 
	Общеобразовательные дисциплины (социально-экономический профиль)
	академические часы
	2106
	-

	2. 
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	академические часы 
	615
	228

	3. 
	Математический и общий естественнонаучный цикл
	академические часы
	150
	150


	4. 
	Общепрофессиональный цикл
	академические часы
	1896
	1144

	5. 
	Профессиональный цикл
	академические часы
	921
	464

	6. 
	Учебная практика
	недели
	8 нед
	8 нед

	7. 
	Производственная практика (по профилю специальности)
	
	
	

	8. 
	Производственная практика (преддипломная)
	недели
	4 нед
	4 нед

	9. 
	Государственная итоговая аттестация
	недели
	6 нед
	6 нед

	10. 
	Общий объем образовательной программы на базе среднего общего образования
	академические часы
	3294
	3294

	11. 
	Общий объем основного общего образования, включая получение среднего общего образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования
	академические часы
	5400
	5400

	
	II. Структура основной образовательной программы с учетом электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
	
	
	

	12. 
	Суммарная трудоемкость частей основной образовательной программы, реализуемых с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
	академические часы/ недели/ зачетные единицы
	-
	-

	13. 
	Доля частей основной образовательной программы, реализуемой с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в общей трудоемкости основной образовательной программы
	%
	-
	-


В состав ППССЗ входят документы, разработанные в соответствии с ФГОС СПО: 
1. комплекс основных характеристик ППССЗ, определяющие цели (миссию) ППССЗ, ее особенности (объем, содержание, планируемые результаты);

2. характеристика организационно-педагогических условий, которая представлена в виде:

· учебного плана по специальности, утвержденного педагогическим советом ЧПОУ «Кооперативный техникум»,
· календарного учебного графика,
· материалов, устанавливающих содержание и порядок проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестаций, на основании соответствующих положений;
· учебно-методические комплексов дисциплин (УМД), профессиональных модулей, включающие в себя:
1) совокупность рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), программ практик, включенных в учебный план и определяющих полное содержание ППССЗ;
2) методических указаний по внеаудиторной самостоятельной работе и к организации и проведению практических занятий (семинаров, лабораторных занятий); 
3) методические указания по курсовым работам;
4) фонды оценочных средств для проверки знаний студентов по дисциплинам циклов общеобразовательной подготовки, общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин, математических и естественнонаучных дисциплин, дисциплин общепрофессионального цикла, дисциплин профессионального цикла, всех видов практик;
5) контрольно-оценочные средства для проверки сформированных компетенций по профессиональным модулям;
6) программа государственной итоговой аттестации выпускников по специальности (фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации (критерии оценки качества подготовки выпускника) по специальности).
· рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы.

Цель (миссия) ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения − подготовка квалифицированного специалиста, востребованного на рынке труда, развитие личностно-профессионального потенциала специалиста и его мобильности.
Целью программы является обеспечение подготовки к 2024 году ЧПОУ «Кооперативный техникум» высококвалифицированных специалистов в соответствии со стандартами WorldSkills Россия с целью удовлетворения потребности рынка труда в квалифицированных специалистах для Ставропольского края. 

Определение соответствия качества и уровня подготовки обучающихся, отвечающими требованиям профессиональных стандартов 03.002 Социальный работник (Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июня 2020 года N 354н),  требованиям рынка труда.

В области воспитания целью ППССЗ по специальности 40.02.01 Право организация социального обеспечения базовой подготовки является формирование социально-личностных и профессионально важных качеств выпускников: целеустремленности, организованности, трудолюбия, коммуникабельности, умения работать в коллективе, понимания и принятия социальных и этических норм ответственности за конечный результат профессиональной деятельности, адаптивности.
· области обучения целью ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой подготовки является формирование у выпускника знаний, умений и практического опыта, необходимых для решения задач профессиональной деятельности, обеспечение контроля уровня освоения компетенций, подготовка специалиста, обладающего общими и профессиональными компетенциями, в соответствии с требованиями ФГОС, способного к саморазвитию и самообразованию.

· области развития целью ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой подготовки является формирование гармоничной личности, развитие интеллектуальной сферы, раскрытие разносторонних творческих возможностей обучаемого, формирование системы ценностей, потребностей, стремлений в построении успешной карьеры.

Для достижения необходимого соответствия с требованиями ФГОС СПО по специальности цели образования выражены в форме компетенций, формируемые через компетентностный подход к образовательному процессу. Компетенции выпускника, приведенные во ФГОС СПО, являются обязательными.
Главную цель программы, как в области обучения, так и в области воспитания определяет методический центр техникума.

Для достижения поставленных целей ППССЗ, реализуемой в ЧПОУ «Кооперативный техникум» по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, решаются следующие задачи:
· повышение квалификации педагогических работников (формирование педагогической компетентности, развитие системы стажировка преподавателей);

· дать качественные базовые гуманитарные, социальные, экономические, математические и естественнонаучные знания, востребованные обществом;
· создать условия для овладения общими и профессиональными компетенциями, соответствующим основным видам профессиональной деятельности и способствующими его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда;
· сформировать социально-личностные качества обучающихся: целеустремленность, организованность, трудолюбие, коммуникабельность, умение работать в коллективе, ответственность за конечный результат своей профессиональной деятельности, гражданственность, толерантность, повышение их общей культуры, способности самостоятельно приобретать и применять новые знания и умения в профессиональной деятельности;
· развитие культуры профессиональных соревнований (повышение интереса к профессиональной деятельности, развитие творческого потенциала обучающихся, обмен опытом между образовательными организациями).

Эффективность реализации политики гарантии качества оценивается в рамках внутреннего и внешнего контроля соблюдения лицензионных требований, внутренней независимой оценки качества образования, включая систематические опросы участников отношений в сфере образования, а также внешней оценке – государственной аккредитации.
Мониторинг в техникуме представляет собой систему сбора, обработки, анализа и хранения информации о функционировании образовательного учреждения, обеспечивающей непрерывное отслеживание его состояния, своевременную корректировку и прогнозирование развития. 
Внутренняя система оценки качества образования ориентирована на решение следующих задач: 

- систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в техникуме для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного процесса и образовательного результата; 

- максимального устранения эффекта неполноты и неточности информации о качестве образования, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективности образовательного процесса по достижению соответствующего качества образования; 

- экспертиза различных аспектов деятельности техникума: управленческой, организационной, образовательно-воспитательной и др.; 

- экспертное оценивание качества образования, предоставляемого техникумом, его соответствие ФГОС СПО, законодательству в области образования, в том числе оценивание качества основных и управленческих процессов, качества реализации основных профессиональных образовательных программ (ППССЗ), качество результатов образовательной деятельности; 

- исследование уровня педагогического, управленческого, профессионального мастерства педагогических, руководящих кадров и других работников, занятых в образовательном процессе; оценка инновационной деятельности техникума. 

Мониторинг осуществляется в соответствии с действующими правовыми и нормативными документами, Программой развития (Программой модернизации техникума), планами работы, историческими материалами и  Положением о внутренней системе оценки качества образования (о мониторинге) в техникуме. Документ размещен в разделе «Документы» на сайте (http://ск-техникум.рф/documents/index.html).

Направления мониторинга:

- мониторинг уровня знаний абитуриентов;

- мониторинг качества образовательного процесса;

- мониторинг качества обучения и обученности студентов;

- мониторинг образовательных потребностей (формирование условий для непрерывного профессионального образования);

- мониторинг внедрения и эффективности инновационной деятельности;

- мониторинг информации об удовлетворенности потребителей (внутренних и внешних) качеством предоставляемых услуг;

- мониторинг организации работы с персоналом;

- мониторинг работы цикловых комиссий;

- мониторинг качества условий образовательного процесса (в том числе для лиц с ОВЗ и инвалидов);

- мониторинг качества педагогической деятельности преподавателей;

- мониторинг воспитательной системы учебного заведения.

Внутренний контроль в Техникуме является главным источником информации и диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности техникума,  осуществляется в соответствии с действующими правовыми и нормативными документами, Программой развития (Программой модернизации техникума), планами работы, историческими материалами и  Положением о  внутреннем контроле в Частном профессиональном образовательном учреждении «Ставропольский кооперативный техникум». Документ размещен в разделе «Документы» на сайте (http://ск-техникум.рф/documents/index.html).

Основной целью внутреннего контроля является дальнейшее всестороннее совершенствование образовательного процесса, направленное на повышение качества подготовки конкурентоспособных специалистов, посредством: 

- изучения, анализа и оценки эффективности результатов деятельности техникума и сотрудников; 

- оперативного вмешательства и своевременного устранения недостатков в работе;

 - выявления положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса, влияющих на них факторов; 

- проверки выполнения нормативно установленных задач, планов и решений; 

- оказания конкретной помощи педагогическим и другим работникам; 

- усиления ответственности преподавателей и сотрудников за результаты своей деятельности. 

В Техникуме реализуется трехуровневая система контроля, которая помогает реализовать все его возможности во всем комплексе взаимосвязей с процессом управления развития техникума. 

1-й уровень - административный контроль структурой которого определены следующие основные направления: учебная работа, внеучебная и воспитательная работа, производственная практика, состояние качества обучения студентов, учебно-материальная база, организация работы в общежитии, методическая работа, кадровое обеспечение подготовки специалистов, выпуск специалистов и др. 

2-й - внутренний аудит (проверка) - систематическое исследование, посредством которого анализируется деятельность структурных подразделений, преподавателей и сотрудников техникума,  с целью повышения качества предоставляемых образовательных услуг. 

Внутренний аудит (проверка) качества проводится для того, чтобы установить: соответствует ли деятельность в области качества запланированным требованиям; насколько эффективно эти требования реализуются; пригодны ли они для достижения поставленных целей. 

3-й уровень - взаимоконтроль осуществляется преподавателями техникума в отношении друг друга в соответствии с планами и графиками взаимопосещений. 

4-й уровень - самоанализ и самоконтроль присутствует в двух аспектах: самоанализ работы техникума и самоконтроль сотрудников
Общая характеристика ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  размещена на сайте в разделе «Образование»   - http://xn----jtbjfdme2alos.xn--p1ai/documents/1182.html 

2. Согласованность стратегии развития и цели образовательной программы с перспективами развития регионального рынка труда, в рамках подготовки выпускников образовательной программы
Программа модернизации Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» на 2019 - 2024 годы, рассмотрена и одобрена на общем собрании (конференции) работников и обучающихся Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» протокол № 1 от 24.09.2018 г., заседании Совета техникума, протокол №2 от 25.09.2018 г., согласована с учредителем – Ставропольским крайпотребсоюзом 25.09.2018г,  утверждена директором ЧПОУ «Кооперативный техникум»  от 25.09.2018г. 

ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая подготовка)  прошла процедуру согласования с работодателем начальником центра ПФР  - Государственное учреждение - Центр по выплате пенсий и обработке информации  Пенсионного фонда РФ в Ставропольском крае,   Т.В. Старининой  (от 29.08.2019 г., 31.08.2020г., 30.08.2021 г.), обсуждена на заседании педагогического совета техникума, утверждена директором техникума (от 29.08.2019 г, 31.08.2020 г.,  30.08.2021 г.). На ППССЗ имеются листы согласования и заключения со стороны работодателей, экспертные заключения на фонды оценочных средств. 
3. Доступность, открытость документированных целей программы всем заинтересованным сторонам 

ЧПОУ «Кооперативный техникум» реализует политику открытости научной и образовательной деятельности. Вся информация о ресурсах, влияющих на качество подготовки выпускников, размещена на сайте ЧПОУ «Кооперативный техникум»: http://ск-техникум.рф/.

Обеспечивается доступность документированных целей ППССЗ всем заинтересованным сторонам http://ск-техникум.рф/documents/1182.html 
4. Проведение мероприятий, нацеленных на реализацию стратегии развития программы и актуализацию образовательной программы, проведенных с участием работодателей – не менее 2 за учебный год 
ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся, с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. Для этого ежегодно на заседании методического центра и выпускающей цикловой комиссии проводятся обсуждения предложений по внесению изменений и дополнений в содержание ППССЗ с участием работодателей. Ежегодно проводятся заседания педагогического совета, заседания цикловой комиссии с участием работодателей.
Модернизация нормативно-методической базы ЧПОУ «Кооперативный техникум»:
Разработка локальных нормативных актов: Положение о проведении демонстративного экзамена в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации ЧПОУ «Кооперативный техникум»
Разработка методических рекомендаций: 
( по актуализации основных профессиональных образовательных программ в соответствии с профессиональными стандартами; 
( по формированию оценочных средств по новым и актуализированным ФГОС СПО по специальностям в соответствии с профессиональными стандартами, с учетом комплекса заданий, критериев оценки, используемых центрами  оценки квалификаций при проведении профессионального экзамена; 
( по подготовке и проведению демонстрационного экзамена по ППССЗ в ЧПОУ «Кооперативный техникум».
Модернизация материально-технической базы ЧПОУ «Кооперативный техникум»:
Создание условий «доступная среда» для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в соответствие с Паспортом доступности для инвалидов частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» и предоставляемых в нем услуг в сфере образования http://ск-техникум.рф/tinybrowser/files/obrazovanie/tablitca/2021/01/2/mto-dlya-invalidoa.pdf .
Обеспечение качества подготовки кадров и соответствия квалификации выпускников требованиям современной экономики и регионального рынка труда:
Обновление содержания воспитательной работы в соответствии с основными направлениями Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года, с учетом современных достижений науки на основе отечественных традиций:
Разработка и внедрение рабочей программы воспитания по специальности 40.02.01 право и организация социального обеспечения (базовая подготовка) http://ск-техникум.рф/documents/1649.html , календарного плана воспитательной работы. http://ск-техникум.рф/tinybrowser/files/studentam/kalendarnyy-gr/2022/03/1-3-kurs-9-klassov-40.02.01-pravo-i-organizaciya-socialnogo-obespecheniya.pdf  
Развитие кадрового потенциала ЧПОУ «Кооперативный техникум»
Разработка и реализация плана-графика повышения квалификации педагогическими работниками ЧПОУ «Кооперативный техникум». 
Разработка и реализация плана-графика аттестации педагогических работников ЧПОУ «Кооперативный техникум». 
Разработка и реализация плана-графика стажировки преподавателей профессионального цикла на базе предприятий социальных партнеров.
Традиционно в техникуме проводятся олимпиады профессионального мастерства по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая подготовка), уроки с приглашением специалиста,   а также викторины, деловые игры и т.д.:
Всероссийская олимпиада «Мир – Олимпиад», от интернет-издания «Профобразование», Международного образовательного портала «Инфоурок» (по дисциплинам Уголовное право, Трудовое право, Гражданское право, Право социального обеспечения и др.), 
Мастер-класс «Права и сказки» показал, что в сказках, как и в жизни существуют нарушения прав героев и какими законами они регламентируются законодательством РФ.
Мастер - класс «Давай, поженимся». Об условиях и порядке заключения брака, правах супругов.
Мастер-класс «Социальное обслуживание населения» продемонстрировал как осуществляется социально-консультативная помощь гражданам.
Студенты 2 курса специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения под руководством преподавателей Магомедовой Л.Ф. и Абрамовой И.А.  проводили лекции - беседы с обучающимися общеобразовательных учреждений города Ставрополя по теме «Профилактика наркомании и правонарушений среди несовершеннолетних». Лекции – беседы проведены в МБОУ Лицей № 10, Гимназия № 12, МБОУ Средняя школа № 32, Средняя общеобразовательная школа № 64, МБВСОУ ЦО имени Героя России В. Духина.
В период с 24 по 25 марта 2021 года 4 студента ЧПОУ «Кооперативный техникум» специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения под руководством преподавателей цикловой комиссии «Общеобразовательных, правовых и коммерческих дисциплин» Абрамовой И.А., Аваковой Н.А., Магомедовой Л.Ф. приняли участие в работе VI Международной студенческой научно-практической конференции «Актуальные проблемы развития науки в современном мире», проводимой Ставропольским институтом кооперации (филиалом) Белгородского университета кооперации, экономики и права. Студентами техникума были представлены следующие выступления: «Механизмы социальной защиты инвалидов» (Данник Владислав  - 1 курс: группа 35 ПСО), «Социальные права и гарантии в Российском законодательстве» (Татаренко Александр  - 1 курс: группа 33 ПСО), «Сущность договора ренты» (Аваков Анатолий - 1 курс: группа 32 ПСО), «Частнопредпринимательская деятельность в Российской экономике» (Иваненко Ева  - 1 курс: группа 33 ПСО).
Новости Архив http://ск-техникум.рф/news.html 

https://cloud.mail.ru/stock/8Cbcz1aJNf1cpQCmjgch8oUS
Самообследование по критерию – II. Результаты независимой оценки качества подготовки, квалификации − основано на оценке частных показателей, приведенных в таблице.
	Критерии и показатели
	Степень удовлетворения требованиям критерия и показателей

	
	Соответствие 
2 балла
	Частичное соответствие
1 балл
	Не соответствие 
0 баллов

	II.Результаты независимой оценки качества подготовки, квалификации

	1.Доля выпускников, успешно прошедших независимую оценку квалификаций (от 10% и более)
	2 балла
	
	

	2.Наличие выпускников образовательной программы, чьи выпускные квалификационные работы нашли практическое применение в профильных организациях
	2 балла

	
	

	3.Наличие обучающихся по образовательной программе - победителей, призеров или участников олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, научных конференций
	2 балла


	
	

	4.Доля выпускников образовательной программы (от общего числа выпускников), прошедших процедуру государственной итоговой аттестации и получивших оценку «отлично» и «хорошо»
	2 балла
	
	

	ИТОГО
	8 баллов


1. Доля выпускников, успешно прошедших независимую оценку квалификаций (от общего числа выпускников) Независимая оценка квалификаций по ОПОП 40.02.01 Право и организация социального обеспечения не предусмотрена.
2. Наличие выпускников образовательной программы, чьи выпускные квалификационные работы нашли практическое применение в профильных организациях 
Государственная итоговая аттестация по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного проекта). 

         За период 2019 года по 2021 год по образовательной программе по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая подготовка)  выпуск в техникуме и его филиалах по очной и заочной формам обучения составил – составил – 1234 человек, из них на «отлично» и «хорошо» - 948 человек, что составляет – 76,8 % от общего количества выпускников по специальности.

          Темы выпускной квалификационной (дипломной) работы имеют практико-ориентированный характер и соответствуют содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.

Выпускные  квалификационные  работы  выполняются в соответствии   с   Методическими  указаниями  к  выполнению  и защите выпускной  квалификационной работы,  подготовленными  преподавателями  техникума.

· ходе защиты выпускной квалификационной работы членами экзаменационной комиссии проводится оценка освоенных выпускниками профессиональных и общих компетенций в соответствии с критериями, утвержденными образовательным учреждением после предварительного положительного заключения работодателей.
Выпускные  квалификационные  работы   студентов группы специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения: Шот Елена, Куксова Оксана, Гончарова Мария нашли практическое применение в профильных организациях.
3. Наличие обучающихся по образовательной программе - победителей, призеров или участников олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, научных конференций 
Обучающиеся ППССЗ являются победителями, призерами и участниками олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, участниками научных конференций.
В период с 24 по 25 марта 2021 года 4 студента ЧПОУ «Кооперативный техникум» специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения под руководством преподавателей цикловой комиссии «Общеобразовательных, правовых и коммерческих дисциплин» Абрамовой И.А., Аваковой Н.А., Магомедовой Л.Ф. приняли участие в работе VI Международной студенческой научно-практической конференции «Актуальные проблемы развития науки в современном мире», проводимой Ставропольским институтом кооперации (филиалом) Белгородского университета кооперации, экономики и права. Студентами техникума были представлены следующие выступления: «Механизмы социальной защиты инвалидов» (Данник Владислав  - 1 курс: группа 35 ПСО), «Социальные права и гарантии в Российском законодательстве» (Татаренко Александр  - 1 курс: группа 33 ПСО), «Сущность договора ренты» (Аваков Анатолий - 1 курс: группа 32 ПСО), «Частнопредпринимательская деятельность в Российской экономике» (Иваненко Ева  - 1 курс: группа 33 ПСО)
Новости Архив http://ск-техникум.рф/news.html 
https://cloud.mail.ru/stock/8Cbcz1aJNf1cpQCmjgch8oUS
Участие студентов в  международных, краевых, отраслевых конкурсах, олимпиадах, конференциях, семинарах
	№

п/п
	Специаль

ность
	Тема, наименование мероприятия
	Ф.И.О. студента
	Ф.И.О.  преподавателя
	Место проведения, форма  участия
	Результаты (уровень)

	1. 
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения
	Всероссийская олимпиада по Литературе от Интернет – издания «Профобразование»
	Котельницкая Екатерина 

(1 курс: 2 ПСО)

19.04.2022
	Сичинава О.М.
	Дистанционная форма участия
	Диплом 

1 - место

	2. 
	
	Всероссийская олимпиада по Географии от Интернет – издания «Профобразование»
	Жерздеева Вероника 

(1 курс: 1 ПСО)

25.03.2022
	Грицай А.Е.
	Дистанционная форма участия
	Диплом 

1 - место

	3. 
	
	
	Кравцова Анастасия (1 курс: 1 ПСО)

18.03.2022
	
	
	Диплом 

1 - место

	4. 
	
	
	Чепурная Полина 

(1 курс: 1 ПСО)

20.04.2022
	
	
	Диплом 

1 - место

	5. 
	
	
	Котельницкая Екатерина 

(1 курс: 2 ПСО)

14.03.2022
	
	
	Диплом 

1 - место

	6. 
	
	
	Шамхалова Асият (1 курс: 1 ПСО)

18.03.2022
	
	
	Диплом 

1 - место

	7. 
	
	
	Страхова Вероника (1 курс: 2 ПСО)

14.03.2022
	
	
	Диплом 

1 - место

	8. 
	
	Всероссийская олимпиада «Мир –Олимпиад» для студентов по дисциплине «География»
	Лукьянченко Назар (1 курс: 3 ПСО)

18.03.2022
	Грицай А.Е.
	Дистанционная форма участия
	Диплом 

1 - место

	9. 
	
	
	Котова Анна 

(1 курс: 3 ПСО)

18.03.2022
	
	
	Диплом 

1 - место

	10. 
	
	
	Саидова Алина 

(1 курс: 3 ПСО)

18.03.2022
	
	
	Диплом 

1 - место

	11. 
	
	Всероссийская олимпиада по Экономике от Интернет – издания «Профобразование»
	Страхова Вероника (1 курс: 2 ПСО)

29.03.2022
	Грицай А.Е.
	Дистанционная форма участия
	Диплом 

1 - место

	12. 
	
	
	Кравцова Анастасия (1 курс: 1 ПСО)

19.03.2022
	
	
	Диплом 

2 - место

	13. 
	
	
	Шрамко Дарья 

(1 курс: 2 ПСО)

11.04.2022
	
	
	Диплом 

1 - место

	14. 
	
	
	Котельницкая Екатерина 

(1 курс: 2 ПСО)

17.03.2022
	
	
	Диплом 

1 - место

	15. 
	
	
	Чепурная Полина 

(1 курс: 1 ПСО)

20.03.2022
	
	
	Диплом 

2 - место

	16. 
	
	
	Шамхалова Асият (1 курс: 1 ПСО)

19.03.2022
	
	
	Диплом 

2 - место

	17. 
	
	Всероссийская олимпиада «Мир –Олимпиад» для студентов по дисциплине «Экономика»
	Котова Анна 

(1 курс: 3 ПСО)

18.03.2022
	Грицай А.Е.
	Дистанционная форма участия
	Диплом 

1 - место

	18. 
	
	Всероссийская олимпиада «Мир –Олимпиад» для студентов по дисциплине «Физика»
	Котова Анна 

(1 курс: 3 ПСО)

18.03.2022
	Логвинова М.В.
	
	Диплом 

1 - место

	19. 
	
	Всероссийская олимпиада по Астрономии от Интернет – издания «Профобразование»
	Жерздеева Вероника 

(1 курс: 1 ПСО)

03.04.2022
	Логвинова М.В.
	Дистанционная форма участия
	Диплом 

2 - место

	20. 
	
	
	Чепурная Полина 

(1 курс: 1 ПСО)

03.04.2022
	
	
	Диплом 

2 - место

	21. 
	
	
	Кравцова Анастасия (1 курс: 1 ПСО)

03.04.2022
	
	
	Диплом 

2 - место

	22. 
	
	
	Шамхалова Асият (1 курс: 1 ПСО)

07.04.2022
	
	
	Диплом 

2 - место

	23. 
	
	Всероссийская олимпиада по Физике от Интернет – издания «Профобразование»
	Жерздеева Вероника 

(1 курс: 1 ПСО)

02.04.2022
	Логвинова М.В.
	Дистанционная форма участия
	Диплом 

3 - место

	24. 
	
	
	Кравцова Анастасия (1 курс: 1 ПСО)

03.04.2022
	
	
	Диплом 

2 - место

	25. 
	
	
	Чепурная Полина 

(1 курс: 1 ПСО)

03.04.2022
	
	
	Диплом 

2 - место

	26. 
	
	
	Шамхалова Асият (1 курс: 1 ПСО)

07.04.2022
	
	
	Диплом 

2 - место

	27. 
	
	Всероссийская олимпиада «Мир –Олимпиад» для студентов по дисциплине «Гражданское право»
	Стуценко Анна

 (2 курс: 32 ПСО)

26.03.2022
	Авакова Н.А.
	Дистанционная форма участия
	Диплом 2 - место

	28. 
	
	
	Шкурат Иван

(2 курс: 32 ПСО)

23.03.2022
	
	
	Диплом 2 - место

	29. 
	
	
	Джулаева Ангелина

 (2 курс: 32 ПСО)

24.03.2022
	
	
	Диплом 1 - место

	30. 
	
	
	Трубицын Руслан

 (2 курс: 32 ПСО)

25.03.2022
	
	
	Диплом 1 - место

	31. 
	
	
	Данник Владислав (2 курс: 32 ПСО)

25.03.2022
	
	
	Диплом 1 - место

	32. 
	
	
	Аваков Анатолий 

(2 курс: 32 ПСО)

22.03.2022
	
	
	Диплом 1 - место

	33. 
	
	Всероссийская олимпиада «Мир –Олимпиад» для студентов по дисциплине «Право социального обеспечения»
	Джулаева Ангелина

 (2 курс: 32 ПСО)

24.03.2022
	Авакова Н.А.
	Дистанционная форма участия
	Диплом 2 - место

	34. 
	
	
	Трубицын Руслан

 (2 курс: 32 ПСО)

24.03.2022
	
	
	Диплом 2 - место

	35. 
	
	Всероссийская олимпиада «Мир –Олимпиад» для студентов по дисциплине «Уголовное право»
	Аваков Анатолий

(2 курс: 32 ПСО)

22.03.2022
	Магомедова Л.Ф.
	Дистанционная форма участия
	Диплом 2 - место

	36. 
	
	
	Реут Елена 

(2 курс: 32 ПСО)

21.03.2022
	
	
	Диплом 1 - место

	37. 
	
	
	Ерухова Екатерина (2 курс: 34 ПСО)

28.03.2022
	
	
	Диплом 1 - место

	38. 
	
	
	Данник Владислав (2 курс: 32 ПСО)

19.03.2022
	
	
	Диплом 1 - место

	39. 
	
	
	Морозов Кирилл

 (2 курс: 34 ПСО)

21.03.2022
	
	
	Диплом 1 - место

	40. 
	
	
	Стуценко Анна

 (2 курс: 32 ПСО)

21.03.2022
	
	
	Диплом 1 - место

	41. 
	
	
	Шкурат Иван

(2 курс: 32 ПСО)

22.03.2022
	
	
	Диплом 1 - место

	42. 
	
	
	Раджабова Замира (2 курс: 32 ПСО)

24.03.2022
	
	
	Диплом 1 - место

	43. 
	
	
	Джулаева Ангелина

 (2 курс: 32 ПСО)

22.03.2022
	
	
	Диплом 1 - место

	44. 
	
	
	Вакула Евгений

(2 курс: 34 ПСО)

21.03.2022
	
	
	Диплом 1 - место

	45. 
	
	Всероссийская олимпиада «Мир –Олимпиад» для студентов по дисциплине «Трудовое право»
	Мартиашвили Гия (2 курс: 34 ПСО)

23.03.2022
	Магомедова Л.Ф.
	Дистанционная форма участия
	Диплом 1 - место

	46. 
	
	
	Новак Данил (2 курс: 34 ПСО)

23.03.2022
	
	
	Диплом 1 - место

	47. 
	
	Блиц-олимпиада «Трудовое право»

в рамках Всероссийской олимпиады «ФГОС Проверка»


	Баранник Даниил 

(2 курс: 33 ПСО)

22.03.2022
	Долгополова В.Д.
	Дистанционная форма участия
	Диплом победителя

1 - место

	48. 
	
	
	Захаров Роман 

(2 курс: 33 ПСО)

22.03.2022
	
	
	Диплом победителя

1 - место

	49. 
	
	
	Зыбина Кристина 

(2 курс: 33 ПСО)

23.03.2022
	
	
	Диплом победителя

1 - место

	50. 
	
	Всероссийская интернет олимпиада по дисциплине

«Трудовое право» от Международного сетевого издания «Новое Древо»


	Погадаев Данил 

(2 курс: 4 ПСО)

Март, 2022
	Долгополова В.Д.
	
	Диплом победителя

1 - место

	51. 
	
	Всероссийская олимпиада по Экономике организации от Интернет – издания «Профобразование»
	Захаров Максим 

(2 курс: 31 ПСО)

20.03.2022
	Грицай А.Е.
	Дистанционная форма участия
	Диплом 

2 - место

	52. 
	
	
	Папченко Андрей 

(2 курс: 31 ПСО)

17.03.2022
	
	
	Диплом 

2 - место

	53. 
	
	
	Малыхин Назар 

(3 курс: 30 ПСО)

21.03.2022
	
	
	Диплом 

2 - место

	1. 
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Естествознание» от Интернет – издания «Профобразование» 
	Аваков Анатолий

 (1 курс: 32 ПСО) 27.03.2021.
	Носова С.А.
	Дистанционная форма участия
	Диплом 1 - место

	2. 
	
	
	Колосов Илья

(1 курс: 34 ПСО)

3.04.2021
	
	
	Диплом 1 - место

	3. 
	
	Всероссийская олимпиада «Литература» (для учащихся 11 класса) от сетевого издания «Подари знание»
	Аваков Анатолий

 (1 курс: 32 ПСО)

25.03.2021
	Сичинава О.М.
	Дистанционная форма участия.

Задания Олимпиады размещены в сети Интернет на сайте Подари-знание.рф.


	Диплом 1 - место

	4. 
	
	
	Лейбич Тимур (1 курс: 32 ПСО)

7.04.2021
	
	
	Диплом 2 - место

	5. 
	
	
	Джулаева Ангелина

 (1 курс: 32 ПСО)

25.03.2021
	
	
	Диплом 2 - место

	6. 
	
	
	Раджабова Замира

(1 курс: 32 ПСО)

25.03.2021
	
	
	Диплом 2 - место

	7. 
	
	
	Трубицын Руслан (1 курс: 32 ПСО)

29.03.2021
	
	
	Диплом 2 - место

	8. 
	
	Всероссийская олимпиада по Праву от Интернет – издания «Профобразование»
	Аваков Анатолий

 (1 курс: 32 ПСО)

19.03.2021
	Авакова Н.А.
	Дистанционная форма участия
	Диплом 1 - место

	9. 
	
	
	Лейбич Тимур (1 курс: 32 ПСО)

23.03.2021
	
	
	Диплом 1 - место

	10. 
	
	
	Трещина Анна

(1 курс: 32 ПСО)

23.03.2021
	
	
	Диплом 2 - место

	11. 
	
	
	Трубицын Руслан

(1 курс: 32 ПСО)

23.03.2021
	
	
	Диплом 2 - место

	12. 
	
	
	Струценко Анна

(1 курс: 32 ПСО)

23.03.2021
	
	
	Диплом 2 - место

	13. 
	
	
	Абдуллаев Руслан

 (1 курс: 35 ПСО)

23.03.2021
	Чуб В.И.
	
	Диплом 1 - место

	14. 
	
	
	Колосов Илья

(1 курс: 34 ПСО)

3.04.2021
	Магомедова Л.Ф.
	
	Диплом 2 - место

	15. 
	
	Всероссийская олимпиада по Математике от Интернет – издания «Профобразование»
	Джулаева Ангелина

(1 курс: 32 ПСО) 22.03.2021.
	Иванов С.А.
	Дистанционная форма участия
	Диплом 1 - место

	16. 
	
	
	Реут Елена

 (1 курс: 32 ПСО)

25.03.2021
	
	
	Диплом 1 - место

	17. 
	
	
	Немчинова Софья 

(1 курс: 34 ПСО)

23.03.2021
	
	
	Диплом 2 - место

	18. 
	
	
	Шкурат Иван (1 курс: 32 ПСО)

25.03.2021
	
	
	Диплом 3 - место

	19. 
	
	
	Шутова Ксения (1 курс: 34 ПСО)

25.03.2021
	
	
	Диплом 2 - место

	20. 
	
	Всероссийская олимпиада по Физике от Интернет – издания «Профобразование»
	Джулаева Ангелина

(1 курс: 32 ПСО)

28.03.2021
	Логвинова М.В.
	Дистанционная форма участия
	Диплом 1 - место

	21. 
	
	
	Струценко Анна

 (1 курс: 32 ПСО)

30.03.2021
	
	
	Диплом 2 - место

	22. 
	
	Всероссийская олимпиада «Математика» (для учащихся 11 класса) от сетевого издания «Подари знание»
	Багдасаров Андрей

(1 курс: 33 ПСО)

25.03.2021
	Логвинова М.В.
	Дистанционная форма участия. Задания Олимпиады размещены в сети Интернет на сайте Подари-знание.рф.


	Диплом 1 - место

	23. 
	
	
	Захаров Роман (1 курс: 33 ПСО)

25.03.2021
	
	
	Диплом 1 - место

	24. 
	
	
	Болдырев Олег (1 курс: 33 ПСО)

8.04.2021
	
	
	Диплом 1 - место

	25. 
	
	
	Мукашев Ибрагим 

(1 курс: 33 ПСО)

25.03.2021
	
	
	Диплом 1 - место

	26. 
	
	
	Панченков Глеб

 (1 курс: 33 ПСО)

25.03.2021
	
	
	Диплом 1 - место

	27. 
	
	
	Данник Владислав

(1 курс: 33 ПСО)

25.03.2021
	
	
	Диплом 1 - место

	28. 
	
	Всероссийская олимпиада «Физика» (для учащихся 11 класса) от сетевого издания «Подари знание»
	Захаров Роман (1 курс: 33 ПСО)

25.03.2021
	Логвинова М.В.
	Дистанционная форма участия. Задания Олимпиады размещены в сети Интернет на сайте Подари-знание.рф.


	Диплом 1 - место

	29. 
	
	Всероссийская олимпиада по Литературе от Интернет – издания «Профобразование»
	Ширяев Александр

(1 курс: 32 ПСО)

25.03.2021
	Сичинава О.М.
	Дистанционная форма участия
	Диплом 2 - место

	30. 
	
	Всероссийская олимпиада по Обществознанию от Интернет – издания «Профобразование»
	Джулаева Ангелина

(1 курс: 32 ПСО) 28.03.2021.
	Соловьева Л.Н.
	Дистанционная форма участия

	Диплом 1 - место

	31. 
	
	
	Струценко Анна

 (1 курс: 32 ПСО) 28.03.2021.
	
	
	Диплом 1 - место

	32. 
	
	
	Аваков Анатолий

 (1 курс: 32 ПСО) 28.03.2021.
	
	
	Диплом 2 - место

	33. 
	
	
	Трубицын Руслан

(1 курс: 32 ПСО) 25.03.2021.
	
	
	Диплом 2 - место

	34. 
	
	
	Ширяев Александр

 (1 курс: 32 ПСО) 25.03.2021.
	
	
	Диплом 2 - место

	35. 
	
	Всероссийская олимпиада по Истории от Интернет – издания «Профобразование»
	Аваков Анатолий

(1 курс: 32 ПСО) 25.03.2021.
	Соловьева Л.Н.
	Дистанционная форма участия

	Диплом 1 - место

	36. 
	
	
	Трубицын Руслан

 (1 курс: 32 ПСО) 25.03.2021.
	
	
	Диплом 1 - место

	37. 
	
	
	Ширяев Александр

 (1 курс: 32 ПСО) 25.03.2021.
	
	
	Диплом 1 - место

	38. 
	
	
	Джулаева Ангелина

(1 курс: 32 ПСО) 28.03.2021.
	
	
	Диплом 1 - место

	39. 
	
	
	Струценко Анна

 (1 курс: 32 ПСО) 28.03.2021.
	
	
	Диплом 1 - место

	40. 
	
	Всероссийская олимпиада «Мир –Олимпиад» для студентов по дисциплине «Теория государства и права»
	Руднева Анастасия

(2 курс: )

29.03.2021
	Саркисян М.В.
	Дистанционная форма участия
	Диплом 1 - место

	41. 
	
	
	Ледовская Юлия

 (2 курс: )

19.03.2021
	
	
	Диплом 3 - место

	42. 
	
	Всероссийская олимпиада «Мир –Олимпиад» для студентов по дисциплине «Теория и методика социальной работы»
	Анашкин Никита

(2 курс: )

19.03.2021
	Саркисян М.В.
	Дистанционная форма участия
	Диплом 3 - место

	43. 
	
	Международная олимпиада проекта intolimp.org «Информатика 10 класс»
	Немчинова Софья

 (1 курс: 34 ПСО)

25.03.2021
	Клочко И.А.
	Дистанционная форма участия
	Диплом победителя

1 степени

серии олимпиад «Весна – Лето 2021»

	44. 
	
	
	Пожидаев Никита

(1 курс: 34 ПСО)

25.03.2021
	
	
	Диплом победителя

1 степени

серии олимпиад «Весна – Лето 2021»

	45. 
	
	
	Утопленникова Анастасия

 (1 курс: 34 ПСО)

25.03.2021
	
	
	Диплом победителя

1 степени

серии олимпиад «Весна – Лето 2021»

	46. 
	
	
	Вакула Евгений

 (1 курс: 34 ПСО)

25.03.2021
	
	
	Диплом призера 2 степени серии олимпиад «Весна – Лето 2021»

	47. 
	
	
	Колосов Илья

(1 курс: 34 ПСО)

25.03.2021
	
	
	Диплом призера 2 степени

серии олимпиад «Весна – Лето 2021»

	48. 
	
	Всероссийская олимпиада по Экономике от Интернет – издания «Профобразование»
	Аваков Анатолий (1 курс: 32 ПСО)

29.03.2021
	Грицай А.Е.
	Дистанционная форма участия
	Диплом 1 - место

	49. 
	
	
	Трубицын Руслан (1 курс: 32 ПСО)

24.03.2021
	
	
	Диплом 1 - место

	50. 
	
	
	Струценко Анна (1 курс: 32 ПСО)

29.03.2021
	
	
	Диплом 1 - место

	51. 
	
	
	Багдасаров Андрей (1 курс: 33 ПСО)

25.03.2021
	
	
	Диплом 1 - место

	52. 
	
	
	Болдырев Олег (1 курс: 35 ПСО)

31.03.2021
	
	
	Диплом 1 - место

	53. 
	
	
	Данник Владислав

 (1 курс: 35 ПСО)

31.03.2021
	
	
	Диплом 1 - место

	54. 
	
	
	Алисултанов Агабек

(1 курс: 35 ПСО)

31.03.2021
	
	
	Диплом 2 - место

	55. 
	
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Гражданское право» от Интернет – издания «Профобразование»
	Еременко Егор (2 курс: 30 ПСО) 29.03.2021.
	Авакова Н.А.
	Дистанционная форма участия

	Диплом 2 - место

	56. 
	
	
	Подлиняева Алеся (2 курс:  28 ПСО) 29.03.2021.
	
	
	Диплом 2 - место

	57. 
	
	
	Скрябина Юлия (2 курс:  28 ПСО) 29.03.2021.
	
	
	Диплом 2 - место

	58. 
	
	VI Международная студенческая научно-практическая конференция «Актуальные проблемы развития науки в современном мире», проводимой Ставропольским институтом кооперации (филиалом) Белгородского университета кооперации, экономики и права в период с 24 по 25 марта 2021 года
	Данник Владислав 

(1 курс: 35 ПСО)

 
	Абрамова И.А., Авакова Н.А., Магомедова Л.Ф.
	Очная форма участия
	Сертификат участника конференции

	59. 
	
	
	Аваков Анатолий 

(1 курс: 32 ПСО)


	
	
	Сертификат участника конференции

	60. 
	
	
	Иваненко Ева 

 (1 курс: 33 ПСО)
	
	
	Сертификат участника конференции

	61. 
	
	
	Татаренко Александр  

(1 курс: 33 ПСО)
	
	
	Сертификат участника конференции

	62. 
	
	Всероссийский Правовой диктант, на официальном сайте юрдиктант.рф., 

с 3 по 10 декабря
	Баранник Даниил (1 курс: группа 33 ПСО)
	Абрамова И.А.
	Онлайн-формат на официальном сайте юрдиктант.рф.


	Сертификат участника

	63. 
	
	
	Сардарян Арсен (1 курс: группа 33 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	64. 
	
	
	Сантросян Грачик (1 курс: группа 33 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	65. 
	
	
	Багдасаров Андрей (1 курс: группа 33 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	66. 
	
	
	Цымбалов Валентин (1 курс: группа 33 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	67. 
	
	
	Шахбанов Хизрикади (1 курс: группа 33 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	68. 
	
	
	Иваненко Ева (1 курс: группа 33 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	69. 
	
	
	Магомедов Гаджи (1 курс: группа 33 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	70. 
	
	
	Панченков Глеб (1 курс: группа 33 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	71. 
	
	
	Гаджиев Амир (1 курс: группа 33 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	72. 
	
	
	Токова Камилла (1 курс: группа 33 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	73. 
	
	
	Уруджбеков Гамзат (1 курс: группа 33 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	74. 
	
	
	Захаров Роман (1 курс: группа 33 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	75. 
	
	
	Катчиев Азамат (1 курс: группа 33 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	76. 
	
	
	Кириченко Анастасия (1 курс: группа 34 ПСО)
	Магомедова Л.Ф.
	Онлайн-формат на официальном сайте юрдиктант.рф.


	Сертификат участника

	77. 
	
	
	Морозов Кирилл (1 курс: группа 34 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	78. 
	
	
	Вакула Евгений (1 курс: группа 34 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	79. 
	
	
	Мартиашвили Гия (1 курс: группа 34 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	80. 
	
	
	Шатохин Денис (1 курс: группа 34 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	81. 
	
	
	Аваков Анатолий (1 курс: группа 32 ПСО)
	Авакова Н.А.
	Онлайн-формат на официальном сайте юрдиктант.рф.


	Сертификат участника

	82. 
	
	
	Галушко Екатерина (1 курс: группа 32 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	83. 
	
	
	Граммов Кирилл (1 курс: группа 32 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	84. 
	
	
	Джулаева Ангелина (1 курс: группа 32 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	85. 
	
	
	Лейбич Тимур (1 курс: группа 32 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	86. 
	
	
	Лихоман Алеся (1 курс: группа 32 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	87. 
	
	
	Ночкин Роман (1 курс: группа 32 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	88. 
	
	
	Перкин Семен (1 курс: группа 32 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	89. 
	
	
	Раджабова Замира  (1 курс: группа 32 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	90. 
	
	
	Реут Елена (1 курс: группа 32 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	91. 
	
	
	Строй Евгений (1 курс: группа 32 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	92. 
	
	
	Струценко Анна (1 курс: группа 32 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	93. 
	
	
	Тарасенко Ярослав (1 курс: группа 32 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	94. 
	
	
	Трубицын Руслан (1 курс: группа 32 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	95. 
	
	
	Ширяев Александр (1 курс: группа 32 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	96. 
	
	
	Шкурат Иван (1 курс: группа 32 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	97. 
	
	
	Эйюбова Ариана (1 курс: группа 32 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	98. 
	
	
	Данник Владислав (1 курс: группа 35 ПСО)
	Чуб В.И.
	Онлайн-формат на официальном сайте юрдиктант.рф.


	Сертификат участника

	99. 
	
	
	Исмайлов Теймур (1 курс: группа 35 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	100. 
	
	
	Толеков Зульфикар (1 курс: группа 35 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	101. 
	
	
	Мухаметов Умар (1 курс: группа 35 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	102. 
	
	
	Болдырев Олег (1 курс: группа 35 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	103. 
	
	
	Пашина Елена (1 курс: группа 35 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	104. 
	
	
	Абдуллаев Руслан (1 курс: группа 35 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	105. 
	
	
	Алимсакаев Умарбек (2 курс: группа 30 ПСО)
	Авакова Н.А.
	Онлайн-формат на официальном сайте юрдиктант.рф.


	Сертификат участника

	106. 
	
	
	Грибанова Александра (2 курс: группа 30 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	107. 
	
	
	Еременко Егор (2 курс: группа 30 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	108. 
	
	
	Кривега Максим (2 курс: группа 30 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	109. 
	
	
	Кардашова Юлия (2 курс: группа 30 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	110. 
	
	
	Жданов Андрей (3 курс: группа 27 ПСО)
	Саркисян М.В.
	Онлайн-формат на официальном сайте юрдиктант.рф.


	Сертификат участника

	111. 
	
	
	Токарева Дарья (3 курс: группа 27 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	112. 
	
	
	Шот Елена (3 курс: группа 27 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	113. 
	
	
	Мирзебекова Самира (3 курс: группа 27 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	114. 
	
	
	Байрамашева Бести (3 курс: группа 27 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	115. 
	
	
	Ляшенко Андрей (3 курс: группа 27 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	116. 
	
	
	Лещенко Татьяна (3 курс: группа 27 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	117. 
	
	
	Греченко Елена (3 курс: группа 27 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	118. 
	
	
	Омарова Сайгибат (3 курс: группа 27 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	119. 
	
	
	Магомедсаулов Магомед (2 курс: группа 31 ПСО)
	Саркисян М.В.
	Онлайн-формат на официальном сайте юрдиктант.рф.
	Сертификат участника

	120. 
	
	
	Ковалев Богдан (2 курс: группа 31 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	121. 
	
	
	Шеховцова Дарья (2 курс: группа 31 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	122. 
	
	
	Ледовская Юлия (2 курс: группа 31 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	123. 
	
	
	Брызгунов Михаил (2 курс: группа 31 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	124. 
	
	
	Захаров Максим (2 курс: группа 31 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	125. 
	
	
	Лещев Денис (2 курс: группа 31 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	126. 
	
	
	Руднева Анастасия (2 курс: группа 31 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	127. 
	
	
	Бакуев Павел (2 курс: группа 31 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	128. 
	
	
	Кравченко Даниил (2 курс: группа 31 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	129. 
	
	
	Панченко Андрей (2 курс: группа 31 ПСО)
	
	
	Сертификат участника

	130. 
	
	
	Анашкин Никита (2 курс: группа 31 ПСО)


	
	
	Сертификат участника

	131. 
	
	Региональный этап VII Национального Чемпионата по профессиональному мастерству «Абилимпикс» в компетенции «Лозоплетение» на базе ГБПОУ «Многопрофильный техникум имени казачьего генерала С.С. Николаева»


	Аминоа Елизавета (1 курс: 3 ПС)

С 27 сентября по 30 сентября 2021 года 
	Клочко И.А.
	Очная форма участия
	Сертификат участника
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4. Доля выпускников образовательной программы (от общего числа выпускников), прошедших процедуру государственной итоговой аттестации и получивших оценку «отлично» и «хорошо»
  Доля выпускников ППССЗ (от общего числа выпускников), прошедших процедуру государственной итоговой аттестации и получивших оценку «отлично» и «хорошо».

         За период 2019 года по 2021 год по образовательной программе по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая подготовка) выпуск в техникуме и его филиалах по очной и заочной формам обучения составил – 1234 человек, из них на «отлично» и «хорошо» - 948 человек, что составляет – 76,8 % от общего количества выпускников по специальности.

Выпуск по  специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая подготовка)  в техникуме и его филиалах: 
2019 год – 187 человек из них на «отлично» и «хорошо» - 151 человек – 69,5 %
2020 год – 526 человек из них на «отлично» и «хорошо» - 407 человек – 80,7 %
2021 год – 521 человек из них на «отлично» и «хорошо» - 390 человека – 74,8 %
Результаты государственной итоговой аттестации – 2019 год (по головному техникуму)
 (защита выпускной квалификационной работы)

	№ п/п
	Наименование специальности
	Форма обучения
	Количество выпускников
	Общая успеваемость
	Качественная успеваемость
	Количество обучающихся, получивших оценки

	
	
	
	
	
	
	выпускная квалификационная работа

	
	
	
	
	
	
	отлично
	хорошо
	удовлетворительно
	неудовлетворительно

	1. 
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения
	очная
	97
	100
	69
	35
	32
	30
	97

	2. 
	
	заочная
	88
	100
	93,2
	21
	61
	6
	88


Результаты государственной итоговой аттестации – 2020 год (по головному техникуму)
 (защита выпускной квалификационной работы)

	№ п/п
	Наименование специальности
	Форма обучения
	Количество выпускников
	Общая успеваемость
	Качественная успеваемость
	Количество обучающихся, получивших оценки

	
	
	
	
	
	
	выпускная квалификационная работа

	
	
	
	
	
	
	отлично
	хорошо
	удовлетворительно
	неудовлетворительно

	3. 
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения
	очная
	80
	100
	71,2
	25
	32
	23
	-

	4. 
	
	заочная
	140
	100
	81,4
	32
	82
	26
	-


Результаты государственной итоговой аттестации – 2021 год (по головному техникуму)
 (защита выпускной квалификационной работы)

	№ п/п
	Наименование специальности
	Форма обучения
	Количество выпускников
	Общая успеваемость
	Качественная успеваемость
	Количество обучающихся, получивших оценки

	
	
	
	
	
	
	выпускная квалификационная работа

	
	
	
	
	
	
	отлично
	хорошо
	удовлетворительно
	неудовлетворительно

	5. 
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения
	очная
	66
	100
	89
	18
	41
	7
	-

	6. 
	
	заочная
	112
	100
	75
	31
	54
	27
	-


Самообследование по ІІІ критерию − Соответствие сформулированных в образовательной программе планируемых результатов освоения образовательной программы (выраженных в форме профессиональных компетенций) профессиональным стандартам, иным квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации − основано на оценке частных показателей, приведенных в таблице.
	Критерий и показатели
	Степень удовлетворения требованиям критерия и показателей

	
	Соответствие 
2 балла
	Частичное соответствие 
1 балл
	Не соответствие 
0 баллов

	III. Соответствие сформулированных в образовательной программе планируемых результатов освоения образовательной программы (выраженных в форме профессиональных компетенций) профессиональным стандартам, иным квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации

	1.Наличие в составе планируемых результатов освоения профессиональной образовательной программы профессиональных компетенций, разработанных на основе профессионального стандарта и/или иных квалификационных требований
	2 балла
	
	

	2.Соответствие знаний и умений, формируемых в образовательной программе, знаниям и умениям в трудовых функциях профессионального стандарта и/или иных квалификационных требований
	2 балла
	
	

	3. Согласование результатов освоения образовательной программы (выраженных в форме профессиональных компетенций) с основными (отраслевыми) заказчиками кадров (регионального, местного) рынков труда
	2 балла
	
	

	ИТОГО
	6 баллов


1. Наличие в составе планируемых результатов освоения профессиональной образовательной программы профессиональных компетенций, разработанных на основе профессионального стандарта и /или иных квалификационных требований 
Перечень профессиональных компетенций как результатов освоения ППС определен ФГОС СПО и профессиональным стандартом 03.002 Социальный работник (Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июня 2020 года N 354н)

2. Соответствие знаний и умений, формируемых в образовательной программе, знаниям и умениям в трудовых функциях профессионального стандарта 

Анализ ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, разработанной и утвержденной на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, комплекса учебно-методического обеспечения по программе на соответствие профессиональному стандарту 03.002 Социальный работник показал следующее:

· образовательная программа ежегодно обновляется с учетом развития экономики и социальной сферы, требований рынка труда;

· содержание рабочих программ общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей, а также программ учебной и производственной практик оптимизировано с учетом требований профессиональных стандартов;

· в рабочих программах всех дисциплин и профессиональных модулей четко сформулированы требования к результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям.

В результате сравнительного анализа содержательных компонентов программы подготовки специалистов среднего звена 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, результатов данной подготовки, выраженной в профессиональных компетенциях и описания квалификаций указанных профессиональных стандартов выявлено, что образовательная программа корреспондирует с трудовыми действиями, знаниями и умениями профессиональных стандартов. ППССЗ направлена на овладение выпускниками знаниями и профессиональными компетенциями, которыми должен обладать будущий бухгалтер. Виды деятельности (Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации), к которым готовится обучающийся, соответствуют обобщенным трудовым функциям (Предоставление социальных услуг получателям социальных услуг в различных формах социального обслуживания: Предоставление социально-бытовых услуг получателям социальных услуг, Предоставление срочных социальных услуг получателям социальных услуг, Предоставление социально-медицинских услуг получателям социальных услуг, Предоставление социально-педагогических услуг получателям социальных услуг, Предоставление социально-правовых услуг получателям социальных услуг, Предоставление услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов, Предоставление социально-трудовых услуг получателям социальных услуг, Предоставление срочных социальных услуг получателям социальных услуг) профессионального стандарта. 

Результаты освоения образовательной программы, выраженные в форме профессиональных   компетенций, согласованы с заказчиками кадров регионального рынка труда.

Для оформления результатов анализа использовались:

1. учебный план по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (размещен на сайте в разделе «Образование» - http://ск-техникум.рф/documents/786.html   
2. выборочно рабочие программы по общепрофессиональным дисциплинам (профессиональным модулям) (размещены на сайте в разделе «Образование» https://disk.yandex.ru/d/RewjMtQcY9urlw 
Анализ показывает, что результаты обучения, сформулированные в рабочих программах учебных курсов дисциплин, модулей (выраженные в форме умений), соответствуют необходимым знаниям, умениям, трудовым функциям, заявленным в профессиональным стандартом 03.002 Социальный работник.
Таблица  Сопоставление видов деятельности, профессиональных модулей по специальности 
40.02.01 Право и организация социального обеспечения
 и трудовых функций из профессионального стандарта 03.002 Социальный работник
	Профессиональная образовательная программа
	Профессиональный стандарт  или иные   квалификационные

требования

	Результаты освоения образовательной   программы, выраженные в профессиональных компетенциях и видах профессиональной деятельности
	Элементы профессионального стандарта (ОТФ, ТФ, ТД), которым   соответствуют формируемые в программе профессиональные компетенции

	ВД - Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.


	ОТФ - Предоставление социальных услуг получателям социальных услуг в различных формах социального обслуживания
ТФ - Предоставление социально-бытовых услуг получателям социальных услуг

 ТД

 - Покупка и доставка на дом продуктов питания, промышленных товаров первой необходимости, средств санитарии и гигиены, лекарственных средств и изделий медицинского назначения, средств ухода, книг, газет, журналов за счет средств получателя социальных услуг;

-  Помощь в приготовлении и приеме пищи (кормление);

-  Оплата социальных услуг, жилищно-коммунальных услуг и услуг связи за счет средств получателя социальных услуг;

- Сдача вещей в стирку, химчистку, ремонт, обратная их доставка за счет средств получателя социальных услуг;

-  Покупка топлива, топка печей, обеспечение водой (в жилых помещениях без центрального отопления и (или) водоснабжения) за счет средств получателя социальных услуг;

- Организация помощи в проведении ремонта жилых помещений;

- Уборка жилых помещений; 

- Предоставление гигиенических услуг лицам, не способным по состоянию здоровья самостоятельно осуществлять уход за собой;

-Отправка почтовой корреспонденции за счет средств получателя социальных услуг; 

- Обеспечение кратковременного присмотра за детьми;

- Предоставление социальных услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации.

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	

	ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	

	ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.


	

	Умения 

- анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных справочно-правовых систем;

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;

- определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;

- формировать пенсионные дела;

- дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;

- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат;

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;

- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа;

- использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы;

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;

- правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);

- давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового общения и правила культуры поведения;

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности.
	Умения 
-Взаимодействовать с различными категориями получателей социальных услуг;

-Готовить пищу;

-Осуществлять эксплуатацию печи (закладку и розжиг топлива, вынос золы);

-Выполнять санитарно-гигиенические процедуры в отношении получателей социальных услуг;

-Организовывать приобретение и доставку товаров первой необходимости (воды, продуктов, топлива, средств санитарии и гигиены, лекарственных средств и изделий медицинского назначения, средств ухода, книг, газет, журналов);

-Производить уборку жилых помещений, в том числе с помощью специальных моющих и подручных средств;

-Снимать показания счетчиков электро-, газо- и водоснабжения, заполнять квитанции на оплату жилищно-коммунальных услуг, в том числе с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг;

-Взаимодействовать с организациями, предоставляющими услуги населению по стирке, ремонту, химчистке вещей, уборке помещений, ремонту жилых помещений;

-Оформлять документацию по направлениям своей деятельности, в том числе в электронном виде;

-Использовать информационно-коммуникационные технологии, в том числе интернет-ресурсы.

	Знания 

- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;

- понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;

- правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы;

- основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;

- основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы;

- юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы;

- структуру трудовых пенсий;

- понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам;

- государственные стандарты социального обслуживания;

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;

- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан;

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;

- основы психологии личности;

- современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;

- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе.
	Знания 

- Порядок предоставления социальных услуг;

- Виды социальных услуг;

- Требования к безопасности труда социального работника;

- Элементарные правила приготовления пищи;

- Организация и принципы ведения домашнего хозяйства;

- Правила ухода за престарелыми и инвалидами в домашних условиях;

- Основы личной гигиены;

-Особенности взаимодействия с пожилыми людьми и инвалидами:

- Основы этики в социальной работе;

- Правила оказания ситуационной помощи инвалидам различных категорий на объектах социальной, инженерной и транспортной инфраструктур. 

	ВД - Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.


	ОТФ - Предоставление социальных услуг получателям социальных услуг в различных формах социального обслуживания.
ТФ - Предоставление социально-медицинских услуг получателям социальных услуг.

ТД

-Выполнение процедур, связанных с организацией ухода, наблюдением за состоянием здоровья получателей социальных услуг (измерение температуры тела, артериального давления, проведение антропометрических измерений, контроль приема лекарственных препаратов);

-Содействие в оказании получателю социальных услуг медицинской помощи (сопровождение в медицинские организации по направлению, взаимодействие с лечащим врачом, доставка анализов по направлению);

-Оказание первой помощи до оказания медицинской помощи;

-Оказание содействия в проведении оздоровительных мероприятий;

-Проведение мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни;

-Предоставление социально-медицинских услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации.

	ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.
	

	ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.
	

	ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.
	

	Умения 

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;

- участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями;

- собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;

- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий;

- принимать решения об установлении опеки и попечительства;

- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;

- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;

- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования;

- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности;

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности
	Умения
-Измерять температуру тела, артериальное давление, осуществлять контроль приема лекарственных препаратов

-Оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи

-Поддерживать здоровый образ жизни получателей социальных услуг, обучать навыкам ухода за собой, основам здорового образа жизни

	Знания

-нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения;

-систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

-организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

-передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной защиты населения;

-процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;

-порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг;

-документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

-федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение;

-Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
	Знания
-Порядок предоставления социальных услуг;

-Виды социальных услуг;

-Правила ухода за получателями социальных услуг в домашних условиях;

-Правила измерения температуры тела, артериального давления, проведения антропометрических измерений (рост, вес);

-Правила оказания первой помощи до оказания медицинской помощи;

-Основы организации здорового образа жизни, профилактики факторов риска заболеваний;

-Требования к безопасности труда социального работника;

-Основы этики в социальной работе.

	
	ОТФ - Предоставление социальных услуг получателям социальных услуг в различных формах социального обслуживания.
ТФ - Предоставление социально-психологических услуг получателям социальных услуг.

ТД

-Проведение бесед, направленных на формирование у получателей социальных услуг позитивного эмоциального состояния, поддержания активного образа жизни

-Содействие в получении психологической помощи (организация консультации у психолога по просьбе получателя социальных услуг)

-Предоставление социально-психологических услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации

	
	           Умения
- Организовывать и поддерживать беседу, формировать у получателей социальных услуг позитивное настроение; 

- Отслеживать изменения в поведении получателя социальных услуг;



	
	             Знания
-Порядок предоставления социальных услуг;

-Виды социальных услуг;

-Основы возрастной и специальной психологии;

-Требования к безопасности труда социального работника;

-Основы этики в социальной работе.

	
	ОТФ - Предоставление социальных услуг получателям социальных услуг в различных формах социального обслуживания.
ТФ - Предоставление социально-педагогических услуг получателям социальных услуг.

ТД

-Обучение членов семьи получателя социальных услуг практическим навыкам общего ухода за получателями социальных услуг, имеющими ограничения жизнедеятельности, в том числе за детьми-инвалидами;

-Организация помощи в обучении навыкам самообслуживания получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности;

-Помощь родителям и иным законным представителям детей-инвалидов, воспитываемых дома, в обучении таких детей навыкам самообслуживания и общения, направленным на развитие личности;

-Содействие в организации досуговой деятельности в рамках индивидуальной программы предоставления социальных услуг;

-Формирование позитивных интересов (в том числе в сфере досуга) получателей социальных услуг;

-Предоставление социально-педагогических услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации.

	
	Умения 
-Обеспечивать общий уход за получателями социальных услуг, имеющими ограничения жизнедеятельности, в том числе за детьми-инвалидами;

-Обучать членов семьи, в том числе родителей детей-инвалидов, практическим навыкам общего ухода;

-Привлекать профильных специалистов для обучения получателей социальных услуг навыкам самообслуживания и общения;

-Организовывать досуговую деятельность;

-Применять технологии мотивации и формирования позитивных интересов

	
	Знания 
-Порядок предоставления социальных услуг;

-Виды социальных услуг;

-Правила общего ухода за получателями социальных услуг, за гражданами, имеющими ограничения жизнедеятельности, в том числе за детьми-инвалидами;

-Методики обучения навыкам самообслуживания граждан, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов;

-Основы организации процесса эффективного взаимодействия;

-Основы здорового образа жизни и досуга;

-Требования к безопасности труда социального работника;

-Особенности взаимодействия с пожилыми людьми и инвалидами;

-Основы организации досуговой деятельности и социокультурной реабилитации;

-Основы этики в социальной работе.

	
	ОТФ - Предоставление социальных услуг получателям социальных услуг в различных формах социального обслуживания.
ТФ - Предоставление социально-правовых услуг получателям социальных услуг.

ТД

-Информирование получателей социальных услуг об оказываемых организацией социального обслуживания социальных услугах, в том числе предоставляемых на платной основе;

-Помощь в оформлении документов для получения получателями социальных услуг: пенсии, пособий, компенсаций, социальных выплат в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-Помощь в подготовке документов, необходимых для получения государственных и муниципальных услуг, а также в подаче документов, в том числе с помощью, информационных технологий и информационно-телекоммуникационной сети Интернет;

-Содействие в обеспечении безопасности получателей социальных услуг, вызов полиции, разъяснение получателям социальных услуг основных правил обеспечения безопасности жизнедеятельности;

-Помощь в подготовке и подаче обращений, заявлений и жалоб, в том числе с помощью электронных средств связи, на действия или бездействие органов государственной власти и местного самоуправления в случае нарушения законных прав получателей социальных услуг;

-Оказание помощи в получении юридических услуг;

-Предоставление социально-правовых услуг определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации.

	
	Умения
-Использовать информационно-телекоммуникационную сеть Интернет для предоставления получателям социальных услуг государственных и муниципальных услуг, включая заполнение форм заявлений;

-Оформлять документы, необходимые для оказания социальных услуг получателям социальных услуг.

	
	Знания
-Порядок предоставления социальных услуг;

-Виды социальных услуг;

-Требования к оформлению документов на получение социальных услуг;

-Основные правила обеспечения безопасности жизнедеятельности;

-Требования к безопасности труда социального работника;

-Основы этики в социальной работе.

	
	ОТФ - Предоставление социальных услуг получателям социальных услуг в различных формах социального обслуживания.
ТФ - Предоставление социально-трудовых услуг получателям социальных услуг.

ТД

-Информирование получателей социальных услуг о возможностях, которые могут быть им представлены организациями социального обслуживания и (или) службой занятости населения, по использованию трудовых возможностей и обучению доступным профессиональным навыкам;

-Посредничество при обращении в службу занятости или организацию социального обслуживания по вопросам использования трудовых возможностей получателя социальных услуг и обучению его доступным профессиональным навыкам;

-Помощь в подготовке документов для регистрации в качестве безработного, подбора подходящей работы, обучения или переобучения, в том числе с помощью информационных технологий и информационно-телекоммуникационной сети Интернет;

-Предоставление социально-трудовых услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации

	
	Умения
-Использовать информационно-телекоммуникационную сеть Интернет для обеспечения работы с порталом государственных услуг;

-Оформлять основные документы, необходимые для регистрации в качестве безработного, подбора подходящей работы, обучения или переобучения.

	
	Знания
-Порядок предоставления социальных услуг;

-Виды социальных услуг;

-Основные направления деятельности службы занятости населения;

-Виды социальных услуг;

-Требования к безопасности труда социального работника;

-Основы этики в социальной работе;

	
	ОТФ - Предоставление социальных услуг получателям социальных услуг в различных формах социального обслуживания.
ТФ - Предоставление услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов

ТД

-Оказание содействия инвалидам (детям-инвалидам) в использовании средств ухода и технических средств реабилитации, в том числе повышающих их коммуникативные возможности

-Содействие в проведении социально-реабилитационных мероприятий в сфере социального обслуживания

-Предоставление услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов, определенные нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации

	
	Умения
-Пользоваться средствами ухода и техническими средствами реабилитации, в том числе повышающими коммуникативные возможности получателей социальных услуг;

-Выполнять отдельные действия по подготовке и проведению социально-реабилитационных мероприятий в сфере социального обслуживания.

	
	Знания
-Порядок предоставления социальных услуг;

-Виды социальных услуг;

-Базовые знания об основных технических средствах реабилитации для лиц с ограничениями жизнедеятельности различного происхождения;

-Основные социально-реабилитационные мероприятия в сфере социального обслуживания, необходимые для повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов;

-Требования к безопасности труда социального работника;

-Основы этики в социальной работе.

	
	ОТФ - Предоставление социальных услуг получателям социальных услуг в различных формах социального обслуживания.
ТФ - Предоставление срочных социальных услуг получателям социальных услуг 

ТД 

-Обеспечение бесплатным горячим питанием или наборами продуктов питания получателей социальных услуг, нуждающихся в срочной социальной помощи;

-Обеспечение предметами первой необходимости получателей социальных услуг, нуждающихся в срочной социальной помощи;

-Предоставление срочных социальных услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации

	
	Умения
-Взаимодействовать с получателями социальных услуг, нуждающимися в срочном социальном обслуживании, с учетом особенностей их ситуации;

-Оперативно обеспечивать получателей социальных услуг, нуждающихся в срочной социальной помощи, горячим питанием или наборами продуктов.

	
	Знания
-Порядок предоставления социальных услуг;

-Виды социальных услуг;

-Требования к безопасности труда социального работника;

-Основы этики в социальной работе.


3. Согласование результатов освоения образовательной программы (выраженных в форме профессиональных компетенций) с основными (отраслевыми) заказчиками кадров (регионального, местного) рынков труда
Для оценки третьего показателя, оценивающего практико-ориентированность ППССЗ, проводился анализ соответствия результатов освоения ППССЗ (выраженных в форме профессиональных компетенций) требованиям основных заказчиков кадров (регионального, местного) рынков труда.

Результаты освоения ППССЗ согласованы с работодателями (документы, подтверждающие согласование – заключения  на ППССЗ) (с начальником центра ПФР  - Государственное учреждение - Центр по выплате пенсий и обработке информации  Пенсионного фонда РФ в Ставропольском крае,   Т.В. Старининой). https://disk.yandex.ru/d/RewjMtQcY9urlw 
При реализации ППССЗ все компетенции, отнесенные к тем видам профессиональной деятельности, на которые ориентирована образовательная программа, включаются в набор требуемых результатов освоения ППССЗ.

Самообследование по IV критерию − Соответствие учебных планов, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов и процедур запланированным результатам освоения образовательной программы (профессиональным компетенциям и результатам обучения) − основано на оценке частных показателей, приведенных в таблице.

	Критерий и показатели
	Степень удовлетворения требованиям критерия и показателей

	
	Соответствие 

2балла
	Частичное соответствие 

1балл
	Не соответствие 

0балов

	IV. Соответствие учебных планов, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов и процедур запланированным результатам освоения образовательной программы (профессиональным компетенциям и результатам обучения)

	1. Структура учебного плана соответствует запланированным результатам освоения образовательной программы.
	2 балла
	
	

	2. Содержание рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практик соответствует запланированным результатам освоения образовательной программы.
	2 балла
	
	

	3. Формы и технологии проведения занятий, заявленные в учебном плане образовательной программы, рабочих программах учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практик соответствуют результатам, запланированным по профессиональной образовательной программе
	2 балла
	
	

	4. Оценочные процедуры, фонды оценочных средств, используемые при проведении промежуточной и итоговой аттестации, соответствуют результатам освоения образовательной    программы (профессиональным компетенциям и результатам обучения)
	2 балла
	
	

	ИТОГО
	8 баллов


1. Структура учебного плана соответствует запланированным результатам освоения образовательной программы 
В учебном плане отображена логическая последовательность освоения составляющих ППССЗ (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций, а также формы промежуточной и государственной итоговой аттестации. Указан общий объем дисциплин, модулей, практик в академических часах (а также практик – в неделях).

Для каждой дисциплины, модуля, практики в учебном плане указаны виды учебной работы и формы промежуточной аттестации.

Учебный план  специальности разрабатывается на основании ФГОС СПО и его утверждение относится к компетенции техникума. Учебный план является основным документом, регламентирующим учебный процесс. Учебный план - определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности обучающихся,  формы их промежуточной аттестации и  их распределение по учебным годам и семестрам в течение всего срока обучения.

Учебный план включает в себя следующие структурные элементы:
1. Календарный учебный график 

2. Сводные данные по бюджету времени.

3. План учебного процесса.

4. Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. для подготовки по специальности СПО;

5. Пояснительная записка
Для определения индивидуальной траектории обучения может быть сформирован индивидуальный учебный план обучающегося. Ежегодно учебные планы утверждаются директором техникума, изменения в вариативной части согласовываются с работодателем (заказчиком кадров). По всем дисциплинам (модулям) циклов учебного плана прописаны формируемые общие и профессиональные компетенции.
Исходными документами для разработки учебного плана специальности являются: ФГОС СПО, рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, практик, ФГОС СОО.

Результаты освоения ППССЗ определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 
Компетенции выпускника, формируемые в процессе освоения ППССЗ, определяются на основе ФГОС СПО по специальности.

Юрист должен обладать следующими компетенциями:
1. Общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой
базы.
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

2. Профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими основным видам профессиональной деятельности:

ВПД 1. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.
ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.
ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ВПД 2. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.
ПК  2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.
3. Личностные результаты:

Реализация воспитательного содержания рабочих программ учебных предметов, дисциплин, профессиональных модулей достигается посредством решения воспитательных задач в ходе каждого занятия в единстве с задачами обучения и развития личности студента; целенаправленного отбора содержания учебного материала, использования современных образовательных технологий.


Воспитательный потенциал учебных предметов, дисциплин, профессиональных модулей направлен на достижение личностных результатов, составляющих портрет выпускника СПО, определенного рабочей Программой воспитания (Личностные результаты реализации программы воспитания представлены в рабочих программах).
	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	ЛР 13

	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	ЛР 14

	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР 15


Соответствие структуры учебного плана запланированным результатам освоения ППССЗ показано в схеме формирования профессиональных компетенций, которая приведена в таблице. Схема распределения компетенций определяет структурно-логические связи содержаний дисциплин, модулей, практик, входящих в ППССЗ и компетенций как планируемых результатов освоения образовательной программы.

Учебный план по специальности представлен на сайте. http://ск-техникум.рф/tinybrowser/files/dokumenty/uchebnie_plany/2021/01/pso-40.02.01-9-ochnoe-21-22.pdf 

http://ск-техникум.рф/tinybrowser/files/dokumenty/uchebnie_plany/2021/01/pso-40.02.01-11-ochnoe-21-22.pdf 

2. Содержание рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практик соответствует запланированным результатам освоения образовательной программы 
Для анализа второго показателя анализировалось содержание рабочих программ общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей, практик на соответствие их запланированным результатам освоения ППССЗ. Результаты анализа приведены в таблице .
Рабочая программа отражает цель и задачи освоения соответствующей дисциплины (модуля) основные перспективные направления развития изучаемой науки, отрасли; объем и содержание знаний и умений, которыми должны овладеть обучающиеся; ожидаемые результаты обучения в виде требуемых уровней усвоения учебного материала.
Результаты освоения ППССЗ определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и практический опыт в соответствии с задачами профессиональной деятельности.

Таблица . Сопоставление содержания рабочих программ учебных дисциплин, модулей запланированным результатам освоения ППССЗ 
	Индексы и наименование дисциплины, МДК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Компетенции
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Общие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Профессиональные
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ОК 01.
	ОК 02.
	ОК.03
	ОК 04.
	ОК 05.
	ОК 06.
	ОК 07.
	ОК 08.
	ОК 09.
	ОК 10.
	ОК 11.
	ОК 12.
	
	ПК 1.1.
	ПК 1.2.
	ПК 1.3.
	ПК 1.4.
	ПК 1.5
	ПК 1.6
	ПК 2.1
	ПК 2.2.
	ПК 2.3
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОГСЭ. 00 Общий гуманитарный и социально-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	экономический учебный цикл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОГСЭ.01 Основы философии
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОГСЭ. 02 История
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОГСЭ. 03 Иностранный язык
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ОГСЭ.04 Физическая культура
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОГСЭ.05 Стилистика и культура речи
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЕН.00 Математический и естественнонаучный учебный
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	цикл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЕН.01 Математика
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЕН.02 Информатика
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	
	

	П.00 Профессиональный учебный цикл
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.01 Теория государства и права
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.02 Конституционное право
	
	+
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	ОП.03 Административное право
	
	+
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	ОП.04 Основы экологического права
	
	+
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.05 Трудовое право
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	ОП.06 Гражданское право
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.07 Семейное право
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	

	ОП.08 Гражданский процесс
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	ОП.09 Страховое дело
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	ОП.10 Статистика
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	ОП.11 Экономика организации
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.12 Менеджмент
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	ОП.13 Документационное обеспечение управления
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	ОП.14 Информационные технологии в профессиональной
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	

	деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.15 Безопасность жизнедеятельности
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
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	Индексы и наименование дисциплины, МДК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Компетенции
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Общие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Профессиональные
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ОК 01.
	ОК 02.
	ОК.03
	ОК 04.
	ОК 05.
	ОК 06.
	ОК 07.
	ОК 08.
	ОК 09.
	ОК 10.
	ОК 11.
	ОК 12.
	
	ПК 1.1.
	ПК 1.2.
	ПК 1.3.
	ПК 1.4.
	ПК 1.5
	ПК 1.6
	ПК 2.1
	ПК 2.2.
	ПК 2.3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.16 Правоохранительные и судебные органы
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	

	ОП.17 Уголовное право и уголовный процесс
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	

	ОП.18 Основы предпринимательства и финансовой грамотности
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.19 Финансовое право и налоговое право
	
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	

	пенсионного обеспечения и социальной защиты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МДК 01.01 Право социального обеспечения
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	

	МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	

	УП.01 Учебная практика
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	

	ПП.01 Производственная практика (по профилю
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	

	специальности)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	учреждений социальной защиты населения и органов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пенсионного фонда Российской Федерации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МДК.02.01 Организация работы органов и учреждений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Российской Федерации (ПФР)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	УП.02 Учебная практика

ПП.02 Производственная практика (по профилю
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

+
	+

+
	+

+

	специальности)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.Формы и технологии проведения занятий, заявленные в учебном плане образовательной программы, рабочих программах учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практик соответствуют результатам, запланированным по профессиональной образовательной программе 
В целях реализации компетентностного подхода предусматривается использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся. Основные виды используемых образовательных технологий: 

-деятельно-ориентированное обучение студентов. Деятельные технологии включают в себя разбор конкретных ситуаций, решение ситуационных задач, игры, дискуссии, викторины по моделированию профессиональной деятельности в учебном процессе; 

-личностно-ориентированное обучение. Изучение дисциплины предполагает возможность выбора для студентов и последующее выполнение различных творческих заданий.
- проблемное обучение. При чтении лекций особое внимание уделяется современным проблемам туристской индустрии. Студентам предлагается подготовить к практическим занятиям задачи, решение которых требует тщательного анализа информации, формулировке предложений по запросу клиента; 

-адаптивная технология (исследовательское обучение), основанная на максимальном вовлечении студентов в индивидуальную самостоятельную работу.

Формы и технологии проведения занятий определяются в рабочих программах дисциплин, модулей, практик и соответствуют результатам, запланированным по ППССЗ.
Распределение образовательных технологий в рабочих программах является примерным, т.к. преподаватель может варьировать образовательные технологии в зависимости от конкретной темы, а также с учетом уровня освоения знаний, умений и навыков студентами по дисциплине.
4. Оценочные процедуры, фонды оценочных средств, используемые при проведении промежуточной и итоговой аттестации соответствуют результатам освоения образовательной программы (профессиональным компетенциям и результатам обучения)
Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой подготовки осуществляется в двух основных направлениях:
· оценка уровня освоения дисциплин;
· оценка компетенций обучающихся.
· соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой подготовки оценка качества освоения программы подготовки специалистов среднего звена включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся.

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ППССЗ осуществляется в соответствии со следующими локальными актами техникума: Положение  о  формах, периодичности и порядке  текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, Положение  о формирования фонда оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,  промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации обучающихся.
Для текущего контроля успеваемости обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующих программ подготовки специалистов среднего звена создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств, для проведения текущего контроля успеваемости разрабатываются преподавателями техникума и утверждаются в порядке, установленном Положением о формировании фонда оценочных средств 

Программы текущей аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла являются составной частью фонда оценочных средств по учебным дисциплинам (профессиональным модулям), и максимально приближены к условиям будущей профессиональной деятельности обучающихся. 

Оценочные средства по дисциплинам (модулям), практикам содержатся в соответствующих  учебно - методических комплексах.

Разработку компетентностно-ориентированных материалов и формирование фонда оценочных средств, используемых для проведения текущего контроля качества подготовки студентов и промежуточной аттестации обеспечивает преподаватель.
Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой подготовки преподавателями под непосредственным руководством цикловой комиссии создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения, практический опыт и сформированные компетенции. Фонды оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации по учебным дисциплинам разрабатываются и утверждаются техникумом самостоятельно, фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации разрабатываются и утверждаются техникумом после предварительного положительного заключения работодателя.

Оценочные средства составляются на основе программы дисциплины, профессионального модуля и отражают объем проверяемых знаний и умений, содержательные критерии оценки общих и профессиональных компетенций. Оценочные средства включают теоретические и практические вопросы, позволяющие оценить степень освоения программного материала, проблемные и творческие задания, направленные на оценку и определение уровня сформированности общих и профессиональных компетенций.
Для текущей аттестации по учебным дисциплинам и профессиональным модулям созданы фонды оценочных средств, включающие:
· базу тестовых и контрольных заданий;

· наборы кейсов;

· нестандартные задания, задачи;

· наборы проблемных ситуаций;

· опорно-логические схемы;

· расчетно-графические задания.

На основе разработанного перечня теоретических и практических вопросов, проблемных и творческих заданий преподавателями разрабатываются фонды оценочных средств, пакеты для экзаменующегося и экзаменатора с условиями проведения экзамена.
Материалы, определяющие порядок и содержание проведения промежуточных аттестаций включают:
· контрольно-измерительные   материалы,   содержащие перечень  практико-ориентированных
теоретических
вопросов
и практических заданий  по учебным дисциплинам;

· контрольно-измерительные   материалы,   содержащие  перечень практических заданий по учебным и производственным практикам;
· фонд тестовых заданий;
· комплекты контрольно-оценочных средств по  учебным дисциплинам и профессиональным модулям.
Система контроля и оценки результатов освоения ППССЗ.

Контроль и оценка результатов освоения программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой подготовки осуществляется соответствии с ФГОС СПО, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 464 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» (в действующей редакции).  Правила участия в контролирующих мероприятиях и критерии оценивания достижений обучающихся определяются Положением о  формах, периодичности и порядке  текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

· процессе реализации программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой подготовки с целью проверки уровня знаний, умений и практического опыта, сформированности общих и профессиональных компетенций, осуществляются следующие виды контроля:

–текущий контроль результатов образовательной деятельности;

–промежуточная аттестация студентов по учебным дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим (междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике);

– государственная итоговая аттестация.

Текущий контроль успеваемости осуществляется в ходе повседневной учебной работы по курсу дисциплины, междисциплинарному курсу в составе профессиональных модулей (далее – МДК), учебной практике и производственной практике (по профилю специальности) по индивидуальной системе контроля  преподавателя. Данный вид контроля стимулирует у обучающихся стремление к систематической самостоятельной работе по изучению учебной дисциплины, МДК, овладению профессиональными и общими компетенциями.
Текущий контроль  успеваемости обучающегося проводится преподавателем за счет объема времени, отведенного на изучение учебной дисциплины или междисциплинарного курса (профессионального модуля).

 В качестве методов проверки  могут быть использованы:

· наблюдение (осуществляется преподавателем в процессе ежедневной работы и дает определенные сведения об уровне знаний, результаты которого не фиксируются в официальных документах, а учитываются преподавателем при работе и общей оценке обучающегося);

· устный контроль (состоит в ответах обучающихся на вопросы преподавателя на занятиях, могут  применяться такие его формы: индивидуальный, групповой, фронтальный, комбинированный опрос);

· письменный контроль (характеризуется высокой экономичностью и эффективностью, позволяет глубоко и объективно проверить умения, навыки и знания обучающихся);

· дидактические тесты (серия вопросов, к каждому из которых нужно выбрать правильный из предложенных 3-5 ответов или это утверждение, в которое нужно вставить пропущенные слова, незаконченные предложения, которые нужно закончить и т.п.);

· практические методы контроля (имеют целью проверить практические умения и навыки обучающихся, способность применять знания при решении конкретных задач и могут быть представлены: проведением опытов, эксперимента, решением задач, составлением схем, карт, чертежей, документов и др.).

Виды заданий для текущего контроля, их содержание и характер могут иметь вариативный и дифференцированный характер, учитывать специфику специальности, изучаемой дисциплины, междисциплинарного курса далее – МДК), практики, индивидуальные особенности обучающегося.

Критериями оценки результатов текущего контроля  являются:

· освоение обучающимся учебного материала;

· умение обучающегося использовать теоретические знания при выполнении практических заданий;

· умение обучающегося связывать содержание изучаемой дисциплины, МДК с содержанием будущей профессиональной деятельности;

· умение обоснованно решать профессиональные задачи;

· степень самостоятельности обучающихся;

· сформированность общих и профессиональных компетенций;
· обоснованность, полнота, глубина, прочность, систематичность, сознательность, обобщенность знаний и умений;

· уровень владения общими и профессиональными компетенциями.

Курсовая работа - форма контроля, которая проводится с целью систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических умений по дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному модулю согласно учебному плану по специальности и в соответствии  с Положением по организации выполнения и защиты курсовой работы по дисциплине, междисциплинарному курсу в составе профессионального модуля, профессиональному модулю,  рекомендациями по выполнению курсовой работы. 

По  специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения за  весь  период  обучения  выполняется  2 курсовые  работы: комплексная курсовая работа по МДК.01.01. Право социального обеспечения и МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности, курсовая работа по МДК 02.01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов пенсионного фонда Российской федерации.

Тематика курсовых работ   разрабатывается преподавателями техникума, рассматривается и принимается соответствующими цикловыми комиссиями на их заседаниях.

Освоение образовательной программы среднего профессионального образования - программы  подготовки  специалистов  среднего звена, в том числе отдельной части или всего объема учебной дисциплины, междисциплинарного курса (профессионального модуля) образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном техникумом.

Конкретные формы и процедуры промежуточной аттестации по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу и профессиональному модулю разрабатываются техникумом самостоятельно, определяются учебным планом по каждой специальности в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и календарным учебным графиком  и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Количество экзаменов в процессе  промежуточной аттестации обучающихся не должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество  зачетов – 10. В указанное количество не входят зачеты  (дифференцированные зачеты) по физической культуре. Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации обучающихся при обучении в соответствии с индивидуальным учебным планом устанавливается данным учебным планом. 

Формой промежуточной аттестации по физической культуре являются зачеты и дифференцированный зачет (в последнем семестре), которые проводятся каждый семестр и не учитываются при подсчете допустимого количества зачетов в учебном году. Завершает освоение программы по физической культуре дифференцированный зачет. 

Обучающийся обязан пройти все формы промежуточной аттестации, включенные в учебный план соответствующей специальности, в объеме программы подготовки специалистов среднего звена, определенной ФГОС СПО.
При разработке учебных планов техникум самостоятельно устанавливает количество и наименование дисциплин, профессиональных модулей (МДК, всех видов практики) для всех форм промежуточной аттестации. По каждой дисциплине, профессиональному модулю, учебного плана по результатам семестра предусмотрена та или иная форма промежуточной аттестации.

Учебные дисциплины и профессиональные модули являются обязательными для аттестации элементами, их освоение должно завершаться одной из возможных форм промежуточной аттестации; для общепрофессиональных дисциплин, дисциплин циклов ОГСЭ и ЕН, профессиональных модулей возможны дополнительные промежуточные аттестации (по усмотрению техникума):

· по дисциплинам профессионального цикла и циклов ОГСЭ и ЕН формы промежуточной аттестации – зачет, дифференцированный зачет, экзамен;

· промежуточная аттестация по составным элементам программы профессионального модуля: по МДК – дифференцированный зачет или экзамен, по всем видам практики – дифференцированный зачет;

· по профессиональным модулям обязательная форма промежуточной аттестации –  экзамен по модулю.

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачетов, дифференцированных зачетов и экзаменов: по дисциплине «Иностранный язык» общего гуманитарного и социально-экономического цикла в 1 и 3 семестре; по общепрофессиональным дисциплинам «Трудовое право», «Гражданское  право», «Информационные технологии в профессиональной деятельности» в 2 семестре; «Страховое дело» в 4 семестре; по междисциплинарному курсу МДК02.01 «Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПРФ)» в 2 семестре; по междисциплинарному курсу МДК01.01 «Право социального обеспечения» в 2,3 семестре; по междисциплинарному курсу МДК01.02. «Психология социально-правовой деятельности» в 3 семестре; по учебной практике  УП.01 во 2 семестре; производственной практике (по профилю специальности) ПП.01 в 3 семестре;  по которым не предусмотрена промежуточная аттестация, выставляется оценка на основании текущего контроля. Оценка «зачтено» выставляется по дисциплинам: «Основы философии», «Физическая культура»,  «Математика», «Статистика», «Экономика организации», «Менеджмент», «Основы предпринимательства и финансовой грамотности». По остальным дисциплинам выставляется дифференцированная оценка: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Комплексный экзамен проводится по междисциплинарным курсам МДК.01.01 «Право социального обеспечения» и МДК.01.02 «Психология социально-правовой деятельности» профессионального модуля ПМ.01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» (6 семестре).
Видами практики  обучающихся, осваивающих ППССЗ, являются: учебная практика и производственная практика (далее - практика).

Программы практики разрабатываются преподавателями, согласовываются с работодателями, утверждаются директором техникума  и являются составной частью ППССЗ, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО.

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности (профессии).
Учебная практика по специальности направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.

При реализации  ППССЗ  по специальности производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика.

Производственная практика (по профилю специальности) направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ  по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.

Производственная (преддипломная) практика направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.

В максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при заочной форме обучения не входят учебная и производственная практика в составе ПМ, реализуемые обучающимися самостоятельно с представлением и последующей защитой отчета.
Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.

Договоры о практической подготовки обучающихся,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        заключенные между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организациями, осуществляющими деятельность по образовательной программе  с ГКУ «Центр занятости населения города Ставрополя» г. Ставрополь, ООО «Всероссийское общество инвалидов» г. Ставрополь, ГУ-УПФР по г. Ставрополю СК, ГБУ СО «Краевой центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» г. Ставрополь, Управлением труда и защиты населения администрации Шпаковского муниципального района СК г. Михайловск, ГУ-Ставропольское региональное отделение Фонда социального страхования РФ, ГБУ СО «Шпаковский комплексный центр социального обслуживания населения» г. Михайловск, ГКУ СО «Ставропольский приют для детей и подростков «Росинка» г. Ставрополь и др.. 

Направление обучающихся  на практику оформляется приказом директора техникума с указанием вида и сроков прохождения практики.
Практика может быть проведена непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность по программам среднего профессионального образования с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

Учебная практика проводится  преподавателями дисциплин профессионального цикла.

Учебная практика может быть направлена на освоение профессии рабочих или служащих, если это является одним из видов профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС СПО по специальности. В этом случае обучающийся получает свидетельство установленного образца о профессии рабочего, должности служащего. 

Присвоение квалификации по профессии рабочего проводится с участием работодателей.

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между техникумом и организациями. Сроки проведения практики устанавливаются   в соответствии с ППССЗ и календарным учебным графиком.

Преподаватели    разрабатывают и согласовывают с организациями программу, содержание отчета и планируемые результаты практики.

Обучающиеся, осваивающие ППССЗ в период прохождения практики в организациях: полностью выполняют задания, предусмотренные программами практики; соблюдают действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; строго соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

Организацию и руководство практикой по профилю специальности   и преддипломной практикой осуществляют руководители практики от техникума и от организации.

Руководитель практики от техникума контролирует реализацию программы практики в организации посредством посещения предприятий и  анализа дневника и отчетов обучающихся. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 

По результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается организацией. 

По результатам практики руководителями практики от организации и от техникума формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также  характеристика  на обучающегося  по освоению  общих и профессиональных компетенций в период прохождения практики.

Прием дневников, отчетов по учебной практике и производственной практики входит в объем времени, отведенных на учебную практику и производственную практику профессионального модуля учебным планом по специальности. Последняя дата приема отчета является датой оформления зачетной ведомости, зачетной книжки.

Результаты прохождения практики представляются обучающимся в техникум и учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации.

Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.

Практика завершается дифференцированным зачетом/зачетом при условии положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и техникума об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.

Результаты освоения компетенций оцениваются по шкале оценивания:

1. Высокий уровень – студент уверенно демонстрирует готовность и способность к самостоятельной исследовательской деятельности не только в стандартных ситуациях, но и во внештатных ситуациях;

2. Средний уровень – студент выполняет все виды работ в стандартных ситуациях уверенно, добросовестно, рационально;

3. Низкий уровень – при выполнении видов работ студент нуждается во внешнем сопровождении и контроле.

В рамках производственной практики выполнение заданий по освоению вида (ов) профессиональной деятельности организуется с учетом возможности выполнения работ студентом самостоятельно и (или) в удаленном доступе, в том числе с использованием общедоступных материалов и документов организаций (например, размещенные на сайте организаций). Дистанционное консультирование организовывается с учетом использования в режиме видеоконференцсвязи с помощью онлайн-платформы Zoom, по Skype, в режиме обмена файлами с ответами помощью электронной почты, обмена сообщениями в форумах или чатах, и размещения этих консультаций в популярных мессенджерах WhatsApp, Viber и/или другие. 

При отсутствии у обучающегося технических возможностей прохождения практики в дистанционном и (или) удаленном доступе техникум обеспечивает доступ обучающегося к имеющимся ресурсам образовательной организации; возможно по согласованию с предприятием использование ресурсов предприятия.

Фонды оценочных средств дисциплин, профессиональных модулей, практик, государственной итоговой аттестации размещены на сайте техникума в разделе «Образование» 
https://disk.yandex.ru/d/RewjMtQcY9urlw
Государственная итоговая аттестация (ГИА) включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломной работы). Тематика выпускной квалификационной работы соответствует содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.

Организация государственной итоговой аттестации  проводится  в соответствии с Положением  о государственной итоговой аттестации выпускников  Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум».
Выпускные  квалификационные  работы  выполняются в соответствии   с   Методическими  указаниями  к  выполнению  и защите выпускной  квалификационной работы,  подготовленными  преподавателями  техникума.

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются Программой государственной итоговой аттестации (ГИА) выпускников, разрабатываемой ведущими преподавателями профессионального цикла цикловой комиссии «Общеобразовательных, правовых и коммерческих дисциплин» в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности.
Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний утверждаются директором техникума после их обсуждения на заседании педагогического совета техникума с участием председателя государственной экзаменационной комиссии по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой подготовки.
Программа ГИА хранится  у заместителя директора по учебно-воспитательной работе, второй экземпляр в  Методическом центре.
Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным квалификационным работам, критерии оценки знаний, доводятся до сведения студентов, не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации.


Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются Техникумом в соответствии с его учебным планом  и календарным учебным графиком.


График проведения государственной итоговой аттестации (защиты выпускной квалификационной работы) устанавливается Техникумом,  утверждается директором техникума и доводится до всех членов государственной экзаменационной комиссий и выпускников не позднее, чем за 30 дней до защиты выпускной квалификационной работы. 

· государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший

учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образования, успешно прошедший все промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные программами учебных дисциплин и профессиональных модулей. Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. Для этих целей выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов и т.п., творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной практики и так далее.
· ходе защиты выпускной квалификационной работы членами государственной экзаменационной комиссии проводится оценка освоенных выпускниками профессиональных и общих компетенций в соответствии с критериями, утвержденными образовательным учреждением после предварительного положительного заключения работодателей.

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по программе подготовки специалистов среднего звена, выдается диплом о среднем профессиональном образовании, подтверждающий получение среднего профессионального образования и квалификацию юрист по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой подготовки.

Самообследование по V критерию − Соответствие материально-технических ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к выполнению которых готовится выпускник− основано на оценке частных показателей, приведенных в таблице.
	Критерий и показатели
	Степень удовлетворения требованиям критерия и показателей

	
	Соответствие 

2 балла
	Частичное соответствие 

1 балл
	Не соответствие 

0 баллов

	V.Соответствие материально-технических ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к выполнению которых готовится выпускник

	1. Наличие лабораторий, оснащенных современными приборами и оборудованием, необходимых для реализации ОП, обеспечивающих практическую подготовку обучающихся, в том числе на базе иных организаций, осуществляющих деятельность по профилю ОП
	2 балла
	
	

	2. Наличие баз для проведения практик, оснащенных современным оборудованием, приборами и специализированными полигонами, необходимыми для формирования профессиональных компетенций
	2 балла
	
	

	3. Наличие научно-технической базы для реализации совместных с работодателем научно-исследовательских проектов, программ и привлечения обучающихся к НИР (для программ ВО)
	
	
	0 баллов

	ИТОГО
	4 балла


Оценка показателей критерия V произведена путем оценки оснащенности помещений современными приборами и оборудованием, необходимых для проведения всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.
1. Наличие лабораторий, оснащенных современными приборами и оборудованием, необходимых для реализации ОП, обеспечивающих практическую подготовку обучающихся, в том числе на базе иных организаций, осуществляющих деятельность по профилю ОП

Реализация ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения имеет необходимое материально-техническое обеспечение. 
http://ск-техникум.рф/tinybrowser/files/dokumenty/polozheniya/2021/18/2_2.pdf
Материально-техническая база  соответствует  действующим санитарным и противопожарным нормам. 

В учебных корпусах аудитории оборудованы современной мебелью, позволяющей учесть требования комфорта и санитарно-гигиенические нормы. 

Кабинеты дисциплин оснащены плоскостными наглядными пособиями, стендами. Перечень имеющихся кабинетов и лабораторий в целом соответствует ФГОС СПО по направлениям подготовки.

В учебных корпусах аудитории оборудованы современной мебелью, позволяющей учесть требования комфорта и санитарно-гигиенические нормы. 

Кабинеты дисциплин оснащены плоскостными наглядными пособиями, стендами. Перечень имеющихся кабинетов и лабораторий в целом соответствует ФГОС СПО по направлениям подготовки.

В техникуме  имеются  следующие кабинеты:

Кабинеты:

· истории;

· основ философии;

· иностранного языка;

· основ экологического права;

· теории государства и права;

· конституционного и административного права;

· трудового права;

· гражданского, семейного права и гражданского процесса;             

· дисциплин права;

· менеджмента и экономики организации;

· профессиональных дисциплин;

· права социального обеспечения;

· безопасности жизнедеятельности.

Лаборатории:

· информатики;

· информационных технологий в профессиональной в деятельности;

· технических средств обучения.

Спортивный комплекс:

· спортивный зал;

Залы:

· библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;

· актовый зал.


Для реализации  программы физического воспитания в техникуме имеется  спортивный зал площадью 908,1 кв.м., оборудованный спортивным инвентарем по видам спорт. Обеспеченность спортивными сооружениями  на одного обучающегося – 1,4 единицы. Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий – 4094 м2,  в соответствии с договором субаренды объектов недвижимого имущества с Частным учреждением «Дворец спорта профсоюзов «СПАРТАК».

Созданы необходимые бытовые условия для студентов. Функционирует столовая  на 100 посадочных мест. Обеспеченность пунктами питания – 0,3 единиц на 1 обучающегося.


Воспитательные мероприятия  в техникуме проводятся в актовом зале на 70 посадочных мест. Актовый зал оснащен звуковой системой. 


Двор техникума и прилегающие к общежитиям территории благоустроены, озеленены. Вход на территорию техникума осуществляется через проходную по пропуску.


Техникум имеет транспортные средства для проведения уроков-экскурсий, уроков на производстве и выездов в районы края с целью проведения профориентационной работы. 


Развитие и поддержание материально-технической базы осуществляется за счет собственных средств техникума. 

Для реализации ППССЗ в техникуме имеются:

–специализированные компьютерные классы для организации учебных занятий и практикумов, состоящих из 107 компьютеров, с подключенным к ним периферийным устройством и оборудованием. Все компьютерные лаборатории объединены в локальную сеть учебного назначения. Доступ в Интернет осуществляется  через выделенный канал связи. Компьютерное оборудование пополняется новым программным обеспечением. Один компьютерный класс оснащен учебной версией программы 1С: 8 Бухгалтерия на 12 посадочных мест;

–учебные кабинеты оснащены  плоскостными наглядными  пособиями, стендами обучающего характера материалами для преподавания дисциплин профессионального цикла, также аппаратурой и программным обеспечением для организации практических занятий.  Перечень имеющихся кабинетов и лабораторий соответствует ФГОС СПО по направлениям подготовки. В учебных корпусах аудитории оборудованы современной мебелью, позволяющей учесть требования комфорта и санитарно-гигиенические нормы;
–компьютерные мультимедийные проекторы во всех аудиториях, где проводятся лекционные занятия, и другая техника для презентаций учебного материала.

Реализация ППССЗ обеспечивает:

–выполнение обучающимися практических занятий, включая практические задания с использованием персональных компьютеров;

–освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей образовательной среды в ЧПОУ «Кооперативный техникум» и в организациях, в зависимости от специфики вида профессиональной деятельности.

При использовании электронных изданий техникум обеспечивает каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.
Учебный фонд регулярно пополняется, систематически проводятся заказы на новые учебники, учебные пособия, ведется поиск учебной литературы по прайс-листам и каталогам ведущих издательств, на основании чего осуществляются заказы на учебную литературу.
Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам (санитарно-эпидемиологическое заключение Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ставропольскому краю № 26.01.07.000.М.000718.10.20 от 12.102020). Организация процесса обучения в учебных кабинетах, лабораториях строится на строгом соблюдении правил охраны труда и техники безопасности. 
В таблице  проведен анализ материально-технических условий реализации ППССЗ.

Таблица Материально – техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса 

специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения
	№

п/п
	Вид образования, уровень образования, профессия, специальность, направление подготовки (для профессионального образования), подвид дополнительного образования, наименования предметов, дисциплин (модулей) в соответствии с учебным планом
	Наименование оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, объектов физической  культуры и спорта с перечнем основного оборудования
	Адрес (местоположение) учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, объектов физической культуры и спорта (с указанием номера помещения в соответствии с документами бюро технической инвентаризации)
	Собственность или иное вещное право (оперативное управление, хозяйственное ведение), аренда, субаренда, безвозмездное пользование

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Профессиональное образование, среднее профессиональное образование, 40.00.00 Юриспруденция,  специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения
	
	
	

	2.1
	ОГСЭ.01 Основы философии
	Кабинет Основ философии:

Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 50 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;

· - стеллаж 1 ед.

Наглядные средства обучения:. 
учебно-наглядные пособия: учебные пособия. стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины.

- Учебная и справочная литература 

- Портреты знаменитых людей

- Исторические карты

Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.


	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения - 25
	оперативное управление

	
	ОГСЭ.02 История
	Кабинет Истории:

Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 50 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;
· - стеллаж 1 ед.
Наглядные средства обучения:. 
учебно-наглядные пособия: учебные пособия. стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины.
- Учебная и справочная литература 

- Портреты знаменитых людей

- Исторические карты

Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.


	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения - 25
	оперативное управление

	
	ОГСЭ.03  Иностранный язык 
	Кабинет Иностранного языка:

Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 24 посадочных места;
- столов – 12 ед.
· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;

Наглядные средства обучения:. 
учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины.

Технические средства обучения: технические средства обучения: компьютер -13 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед., наушники – 13 ед.
· наушники

· словари

· раздаточный текстовый материал
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения – 81

	оперативное управление

	2.4
	ОГСЭ.04 Физическая культура
	Спортивный зал:

1.Большой зал

- спортивный инвентарь (мячи волейбол – 5 шт., футбол – 5 шт., баскетбол – 5 шт., маты гимнастические-10 шт., скакалки-10 шт.,  гантели-4 шт.  и др., обручи – 10 шт. боксерские груши – 5 шт.);

- площадка для игры в волейбол-1 ед.;

- площадка для игры в баскетбол-1 ед.;

- площадка для игры в мини футбол-1 ед.

- площадка для игры в гандбол-1 ед.;

- секундомер – 1 ед.;

Скамейки – 3 шт.

-  аптечка медицинская.

2. Малый зал

- площадка для борьбы

- площадка для бокса

- тренажеры

- канат

- скамейка

- турник (шведская стенка) – 2 шт.

- теннисный стол – 1 ед., ракетки – 4 компл.

Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения – 30
355007, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Вавилова, дом 40
	оперативное управление

субаренда

	2.5
	 ОГСЭ.05Стилистика и культура речи
	Кабинет Социально-гуманитарных и естественно-научных дисциплин:
Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 50 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;
· - стеллаж 1 ед.
Наглядные средства обучения:. 
учебно-наглядные пособия: учебные пособия. стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины.
- Учебная и справочная литература 

- Портреты знаменитых людей

- Исторические карты

Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.


	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения - 25
	оперативное управление

	2.6
	ЕН.01 Математика
	  Кабинет Математики:

- Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 42 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;

· - шкаф – 1 ед.

Наглядные средства обучения:. 
учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины.

комплект чертежных инструментов для черчения на доске; 

модели пространственных тел и конструкторы геометрических фигур; 

раздаточный материал, математические таблицы и плакаты, таблицы.

Учебная литература

Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.


	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения - 36
	оперативное управление

	
	ЕН.02 Информатика
	Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности:

Лаборатория Информационных технологий 

Лаборатория Информатики
- Комплект учебной мебели: 

· специализированная учебная мебель (компьютерные столы) – 12 ед.;

· рабочее место преподавателя: стол-1ед.;

· Технические средства обучения
· компьютеры с выходом в сеть Интернет- 13 ед.;

· принтер-1ед.;

· сканер-1 ед;

· мультимедийный проектор-1 ед;

· МФУ – 7 ед.

· программное обеспечение общего назначения: 

· KasperskyEndpointSecurity

· Консультант Плюс;
· БиблиотечныйфондЭБС Znanium.com

· Свободное ПО: Google Chrome, Firefox Mozilla, Opera Adobe Acrobat Reader DC, 7 zip, Adobe Flash Player, VMware Player

Office 2003 Applications

Office 2003 Suites

Office 2007 Applications

Office 2007 Suites

Office Professional Plus 2010

Office Professional Plus 2010 with SP1

Office Professional Plus 2013

Office Professional Plus 2013 with SP1

Office Professional Plus 2016

Office XP Suites

Windows 10 Pro / Windows 10 Pro for Workstations - Windows 10 Professional/Windows 10 Pro for Workstations

Windows 10 Pro / Windows 10 Pro for Workstations - Windows 10 Professional

Windows 7 Enterprise K

Windows 7 Enterprise K Upgrade - Windows 7 Enterprise K

Windows 7 Enterprise K Upgrade with SP1 - Windows 7 Enterprise K with Service Pack 1

Windows 7 Enterprise K with SP1 - Windows 7 Enterprise K with Service Pack 1

Windows 7 Professional

Windows 7 Professional K

Windows 7 Professional K Upgrade - Windows 7 Professional K

Windows 7 Professional K Upgrade with SP1 - Windows 7 Professional K with Service Pack 1

Windows 7 Professional K with SP1 - Windows 7 Professional K with Service Pack 1

Windows 7 Professional N

Windows 7 Professional N Upgrade - Windows 7 Professional N

Windows 7 Professional N Upgrade with SP1 - Windows 7 Professional N with Service Pack 1

Windows 7 Professional N with SP1 - Windows 7 Professional N with Service Pack 1

Windows 7 Professional Upgrade - Windows 7 Professional

Windows 7 Professional Upgrade with SP1 - Windows 7 Professional with Service Pack 1

Windows 7 Professional with SP1 - Windows 7 Professional with Service Pack 1

Windows 8 Pro - Windows 8 Professional

Windows 8 Pro K - Windows 8 Professional K

Windows 8 Pro N - Windows 8 Professional N

Windows 8.1 Pro - Windows 8.1 Professional

Windows 8.1 Pro K - Windows 8.1 Professional K

Windows 8.1 Pro N - Windows 8.1 Professional N

Windows Server 2003

Windows Server 2003 R2, x32 Ed.

Windows Server 2003 R2, x64 Ed.

Windows Vista – KMS

Windows Vista – MAK

Windows XP Prof, x64 Ed.

Windows XP Professional
комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др.
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения -  88
	оперативное управление

	
	ОП. 01 Теория государства и права
	Кабинет Теории государства и права:
Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 46 посадочных места;
· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;
· стеллаж - 1 ед.

Наглядные средства обучения:. 
· учебно-наглядные пособия: учебные пособия. стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины. 

· таблицы и схемы по темам: «Общество. Сущность и типы власти», «Форма государства», «Формы (источники права)», «Правовые нормы», «Правовое государство»;

· раздаточный материал для практических работ;

· презентационный материал;

стенды «Судебная система Российской Федерации», «Органы государственной власти Российской Федерации».
Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения - 45


	оперативное управление

	
	ОП. 02 Конституционное право
	Кабинет Конституционного и административного права:
Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 46 посадочных места;
· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;
· стеллаж - 1 ед.

Наглядные средства обучения:. 
· учебно-наглядные пособия: учебные пособия. стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины. 

· таблицы и схемы по темам: «Понятие и юридические свойства Конституции РФ»,  «Народовластие в РФ», «Конституционные обязанности», «Полномочия Президента РФ»,  «Конституционные основы местного самоуправления»;

· раздаточный материал для практических работ;

· презентационный материал;

· стенды «Судебная система Российской Федерации», «Органы государственной власти Российской Федерации».
Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения - 45


	оперативное управление

	
	ОП.03 Административное право
	Кабинет Конституционного и административного права:
Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 46 посадочных места;
· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;
· стеллаж - 1 ед.

Наглядные средства обучения:. 
· учебно-наглядные пособия: учебные пособия. стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины. 

· схемы и таблицы по темам: «Понятие, предмет, метод, система административного права», «Административно-правовые нормы»,  «Административно-правовые отношения», «Административно-правовой статус физического лица»,  «Понятие государственного управления и государственной службы», «Органы исполнительной власти и органы местного самоуправления», «Административно-правовой статус общественных объединений», «Административно-правовые методы», «Административная ответственность», «Понятие и виды административных наказаний», «Административный процесс», «Обеспечение производства по делам об административных правонарушениях», «Законность  и дисциплина в сфере управления», 

· Кодекс об административных правонарушениях РФ;

· Конституция РФ;

· раздаточный материал для  практических занятий;

· стенды «Судебная система Российской Федерации», «Органы государственной власти Российской Федерации».
Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения - 45


	оперативное управление

	
	ОП.04 Основы экологического права
	Кабинет Основ экологического права:
Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 46 посадочных места;
· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;
· стеллаж - 1 ед.

Наглядные средства обучения:. 
· учебно-наглядные пособия: учебные пособия. стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины. 

· Конституция РФ;

· Федеральный закон  №7 от 10.01.2002 «Об охране окружающей среды»;

· Гражданский кодекс РФ;

· Уголовный кодекс РФ;

· Трудовой кодекс РФ;

· Кодекс об административных правонарушениях РФ;

· схемы и таблицы по темам: «Экологическое право как отрасль права», «Принципы экологического права»,  «Источники экологического права»,  «Экологические права и обязанности граждан», «Объекты экологического права», «Правовые основы нормирования и стандартизации в области охраны окружающей среды», «Экономико-правовой механизм охраны окружающей природной среды»;

 раздаточный материал для практических занятий.

Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения – 45


	оперативное управление

	
	ОП.05 Трудовое право
	Кабинет Трудового права:
Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 46 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;
· стеллаж - 1 ед.

Наглядные средства обучения:. 
· учебно-наглядные пособия: учебные пособия. стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины. 

· Конституция РФ;

· Федеральный закон  №7 от 10.01.2002 «Об охране окружающей среды»;

· Гражданский кодекс РФ;

· Уголовный кодекс РФ;

· Трудовой кодекс РФ;

· Кодекс об административных правонарушениях РФ;

· схемы и таблицы по темам: «Экологическое право как отрасль права», «Принципы экологического права»,  «Источники экологического права»,  «Экологические права и обязанности граждан», «Объекты экологического права», «Правовые основы нормирования и стандартизации в области охраны окружающей среды», «Экономико-правовой механизм охраны окружающей природной среды»;

 раздаточный материал для практических занятий.

Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения – 45


	оперативное управление

	
	ОП.06 Гражданское право
	Кабинет Гражданского, семейного права и гражданского процесса:

Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 46 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;

· стеллаж - 1 ед.

Наглядные средства обучения:. 
· учебно-наглядные пособия: учебные пособия. стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины. 

· раздаточный материал для  практических занятий;

· схемы и таблицы по темам: «Гражданское право, его предмет, метод, система и источники», « Возникновение и осуществление гражданских прав и обязанностей. Защита гражданских прав»,  « Граждане как субъекты гражданского права»,  «Юридические лица», «Объекты гражданских прав»,  «Сделки», «Сроки осуществления и защиты гражданских прав», «Представительство и доверенность», «Право собственности и другие вещные права», «Общие положения об обязательствах», «Обеспечение исполнение обязательств», «Гражданско-правовой договор», «Договор купли-продажи», «Договор мены и дарения», «Договор аренды», «Договор подряда и платного оказания услуг», «Договор перевозки и транспортной экспедиции», «Договор займа, банковских услуг и расчетные правоотношения», «Страхование», «Договор хранения»;

· Гражданский кодекс РФ;

стенды «Судебная система Российской Федерации», «Органы государственной власти Российской Федерации».

Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения – 45


	оперативное управление

	
	ОП.07 Семейное право
	Кабинет Гражданского, семейного права и гражданского процесса:

Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 46 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;

· стеллаж - 1 ед.

Наглядные средства обучения:. 
· учебно-наглядные пособия: учебные пособия. стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины. 

· раздаточный материал для работы на практических занятиях;

· образцы документов по брачно-семейным отношениям;

· схемы и таблицы по темам: «Источники семейного права: виды и классификация», «Субъекты семейных правоотношений», «Понятие брака и юридические признаки брака», «Права несовершеннолетних детей», «Общие положения об алиментных обязательствах», «Понятие и виды актов гражданского состояния»;

· презентационный материал;

· кодексы;

стенды «Судебная система Российской Федерации», «Органы государственной власти Российской Федерации».

Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения – 45


	оперативное управление

	
	ОП.08 Гражданский процесс
	Кабинет Гражданского, семейного права и гражданского процесса:

Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 46 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;

· стеллаж - 1 ед.

Наглядные средства обучения:. 
· учебно-наглядные пособия: учебные пособия. стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины. 

· схемы и таблицы по темам: «Понятие, предмет, метод, источники гражданского процесса и арбитражного процесса», «Принципы гражданского процесса и арбитражного процесса», «Подведомственность и подсудность», «Судебные доказательства и доказывание», «Возбуждение гражданского дела»;

· презентационный материал;

· раздаточный материал для практических работ;

· кодексы;

стенды «Судебная система Российской Федерации», «Органы государственной власти Российской Федерации», «Пенсионная система Российской Федерации».

Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения – 45


	оперативное управление

	
	ОП.09 Страховое дело
	Кабинет Менеджмента и экономики организации:
Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 42 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;

· шкаф – 2 ед.

Наглядные средства обучения:. 
· учебно-наглядные пособия:  стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины. бланочная документация в разрезе изучаемых тем;
· раздаточный материал для проведения практических занятий.

Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения – 19

	оперативное управление

	
	ОП.10 Статистика
	Кабинет Менеджмента и экономики организации:
Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 42 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;

· шкаф – 2 ед.

Наглядные средства обучения:. 
· учебно-наглядные пособия:  стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины. бланочная документация в разрезе изучаемых тем;

· электронные презентационные материалы по разделам дисциплины;

· комплект бланков унифицированных форм статистической раздаточный материал для практических занятий по дисциплине;

· комплект схем и таблиц по разделам: «Введение в статистику», «Статистические показатели и техника их расчета»,  «Статистическая отчетность»;

стенд «Предмет и метод статистики».
Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения – 19

	оперативное управление

	
	ОП.11 Экономика организации
	Кабинет Менеджмента и экономики организации:

Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 42 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;

· шкаф – 2 ед.

Наглядные средства обучения:. 
· учебно-наглядные пособия:  стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины. бланочная документация в разрезе изучаемых тем;

· комплект схем и таблиц по разделам: « Организация и отрасль в условиях рынка», Материально-техническая база организации», «Трудовые ресурсы и оплата труда в организации», «Показатели деятельности организации: себестоимость, цена, прибыль и рентабельность»; 

стенды  «Методы оценки трудового потенциала персонала», «Доход и прибыль фирмы», «Затраты на производство и реализацию продукции», «Состав и структура основных фондов и оборотных средств», «Формирование общей и чистой прибыли предприятия», «Эквивалентность показателей эффективности инвестиций».

Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения – 19


	оперативное управление

	
	ОП.12 Менеджмент
	Кабинет Менеджмента и экономики организации:
Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 42 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;

· шкаф – 2 ед.

Наглядные средства обучения:. 
· учебно-наглядные пособия:  стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины. бланочная документация в разрезе изучаемых тем;

· комплект схем и таблиц по темам:

· Тема 1. Тема 1. Понятие менеджмента, введение 

· Тема 3. Организация работы предприятия. Факторы внешней и внутренней среды организации 

· Тема 4. Структура управления организации

· Тема 5. Процесс управления. Цикл менеджмента 

· Тема 6.Планирование в системе менеджмента 

· Тема 7. Мотивация и потребности

· Тема 8. Коммуникативность и общение

· перечень вопросов для подготовки к зачёту

· Стенд «Школы менеджмента».

Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения – 19

	оперативное управление

	
	ОП.13 Документационное обеспечение управления
	Кабинет Профессиональных дисциплин:
- Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 26 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;
· шкаф – 2 ед.

· -Наглядные средства обучения:. 
· учебно-наглядные пособия: учебная литература, стенды и плакаты, кодексы, отражающие содержание программы учебной дисциплины. 
· комплект бланочной документации по темам:  «Системы документации в организации», «Современное состояние документационного обеспечения управления», «Организационно-правовые документы», «Документация по распорядительной деятельности организации», «Информационно-справочная документация», «Документация по трудовым отношениям», «Унифицированная система учетной и отчетной бухгалтерской документации», «Договорно-правовая документация», «Документооборот и формы его организации», «Организация оперативного хранения документов», «Компьютерные технологии делопроизводства»

· таблицы: «Управленческая документация», «Система распорядительной документа», «Виды бланков документов», «Информационно-справочные документы», «Классификация документов», «Организационно-распорядительные документы».
Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор 
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения - 14
	оперативное управление

	
	ОП.14 Информационные технологии в профессиональной деятельности
	Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности:

Лаборатория Информационных технологий 

Лаборатория Информатики
- Комплект учебной мебели: 

· специализированная учебная мебель (компьютерные столы) – 12 ед.;

· рабочее место преподавателя: стол-1ед.;

· Технические средства обучения
· компьютеры с выходом в сеть Интернет- 13 ед.;

· принтер-1ед.;

· сканер-1 ед;

· мультимедийный проектор-1 ед;

· МФУ – 7 ед.

· программное обеспечение общего назначения: 

· KasperskyEndpointSecurity

· Консультант Плюс;
· БиблиотечныйфондЭБС Znanium.com

· Свободное ПО: Google Chrome, Firefox Mozilla, Opera Adobe Acrobat Reader DC, 7 zip, Adobe Flash Player, VMware Player

Office 2003 Applications

Office 2003 Suites

Office 2007 Applications

Office 2007 Suites

Office Professional Plus 2010

Office Professional Plus 2010 with SP1

Office Professional Plus 2013

Office Professional Plus 2013 with SP1

Office Professional Plus 2016

Office XP Suites

Windows 10 Pro / Windows 10 Pro for Workstations - Windows 10 Professional/Windows 10 Pro for Workstations

Windows 10 Pro / Windows 10 Pro for Workstations - Windows 10 Professional

Windows 7 Enterprise K

Windows 7 Enterprise K Upgrade - Windows 7 Enterprise K

Windows 7 Enterprise K Upgrade with SP1 - Windows 7 Enterprise K with Service Pack 1

Windows 7 Enterprise K with SP1 - Windows 7 Enterprise K with Service Pack 1

Windows 7 Professional

Windows 7 Professional K

Windows 7 Professional K Upgrade - Windows 7 Professional K

Windows 7 Professional K Upgrade with SP1 - Windows 7 Professional K with Service Pack 1

Windows 7 Professional K with SP1 - Windows 7 Professional K with Service Pack 1

Windows 7 Professional N

Windows 7 Professional N Upgrade - Windows 7 Professional N

Windows 7 Professional N Upgrade with SP1 - Windows 7 Professional N with Service Pack 1

Windows 7 Professional N with SP1 - Windows 7 Professional N with Service Pack 1

Windows 7 Professional Upgrade - Windows 7 Professional

Windows 7 Professional Upgrade with SP1 - Windows 7 Professional with Service Pack 1

Windows 7 Professional with SP1 - Windows 7 Professional with Service Pack 1

Windows 8 Pro - Windows 8 Professional

Windows 8 Pro K - Windows 8 Professional K

Windows 8 Pro N - Windows 8 Professional N

Windows 8.1 Pro - Windows 8.1 Professional

Windows 8.1 Pro K - Windows 8.1 Professional K

Windows 8.1 Pro N - Windows 8.1 Professional N

Windows Server 2003

Windows Server 2003 R2, x32 Ed.

Windows Server 2003 R2, x64 Ed.

Windows Vista – KMS

Windows Vista – MAK

Windows XP Prof, x64 Ed.

Windows XP Professional
комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др.
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения -  88
	оперативное управление

	
	ОП.16 Безопасности жизнедеятельности
	Кабинет Безопасности жизнедеятельности: 

Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 40 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;

· шкаф – 2 ед.

Наглядные средства обучения:. 
учебно-наглядные пособия:  стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины.

Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.

Нормативно-правовые документы:

-Конституция – 25 шт.,

- Федеральный закон «О воинской обязанности и военной службе» - 25 шт.

- Общевоинские уставы Вооруженных Сил Российской Федерации – 25 шт.

Учебно-наглядные пособия
Стенды

Вооруженных Сил РФ

По  основам военной службы.            

Несение караульной службы 

Организация и несение внутренней службы

Комплеты:

По Гражданской обороне                    

Ордена России – 1 шт.
Воинские звания и знаки различия -1 шт

Военная форма одежды – 1 шт.

Нормативы по радиационной, химической и биологической защите– 1 шт.

Основы и правила стрельбы из стрелкового оружия– 1 шт.

Индивидуальные средства защиты– 1 шт.

Приборы радиационной разведки– 1 шт.

Приборы химической разведки– 1 шт.

Оказание первой медицинской помощи– 1 шт.

Гражданская оборона– 1 шт. 

Комплект строевая подготовка– 1 шт.

Электронный тир     -  1к-т 

Учебные автоматы АК-74    -  1шт

Устройство отработки прицеливания- 1 шт.   

Средства индивидуальной защиты

-Респиратор Р-2  - 1шт  
-Общевойсковой противогаз или противогаз ГП-5  -13шт 

СПИ-20 

- Общевойсковой защитный комплект (ОЗК)  -2 шт

- Самоспасатель изолирующий (учебный) -2щт

Огнетушители порошковые (учебные) - 1шт

- Огнетушители углекислотные (учебные)   - 1шт

 - Войсковой прибор химической разведки (ВПХР)    -  1шт

Рентгенметр ДП-5В    -  2шт

Индивидуальный дозиметр  (ИД-1)   - 2к-та

Медицинское имущество

- Индивидуальный противохимический пакет (ИПП-8,)   -5шт                                                                                                 

- Носилки санитарные  - 1шт

- Аптечка индивидуальная (АИ-2)   -  15шт

- Бинты марлевые            - 2шт

- Бинты эластичные        - 1шт

- Жгуты кровоостанавливающие резиновые   - 1шт

- Индивидуальные перевязочные пакеты  -  5шт

  - Шинный материал (металлические, Дитерихса)  - 2шт

 Робот-тренажер (Гоша 2 )    -  1 шт

Плакаты по оказанию первой медицинской помощи (8 шт.):
Кости скелета человека.
Взаимное расположение внутренних органов и скелета человека.
Техника реанимации.
Электротравмы.
Остановка кровотечения.
Транспортная иммобилизация.
Перенос пострадавших.
Ожоги, отравления, обморожения
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения - 37
	оперативное управление

	
	ОП.16 Правоохранительные и судебные органы
	Кабинет Профессиональных дисциплин:
- Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 26 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;
· шкаф – 2 ед.

- Наглядные средства обучения:. 
· учебно-наглядные пособия: учебная литература, стенды и плакаты, кодексы, отражающие содержание программы учебной дисциплины. 

· схемы и таблицы по темам: «Судебная власть. Правосудие и принципы его осуществления», «Конституционный суд РФ. Понятие и задачи конституционного контроля. Компетенция конституционного суда», «Европейский суд по правам человека. Порядок обращения в Европейский суд по правам человека»;

· презентационный материал;

· раздаточный материал для практических работ;

· комплект учебно-наглядных пособий: образцы процессуальных документов;

стенды «Судебная система Российской Федерации», «Органы государственной власти Российской Федерации».

Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор 
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения - 14
	оперативное управление

	
	ОП. 17 Уголовное право  и уголовный процесс
	Кабинет Дисциплин права:
- Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 26 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;
· шкаф – 2 ед.

-Наглядные средства обучения:. 
· учебно-наглядные пособия: учебная литература, стенды и плакаты, кодексы, отражающие содержание программы учебной дисциплины. 

· схемы и таблицы по темам: «Понятие, задачи, система, принципы уголовного права. Уголовный закон», «Преступление. Обстоятельства, исключающие преступность деяния»,  «Состав преступления»,  «Преступления против личности»;

· презентационный материал;

· образцы документов;

· раздаточный материал для практических работ;

· образцы процессуальных документов;

· стенды «Судебная система Российской Федерации», «Органы государственной власти Российской Федерации».
Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор 
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения - 14
	оперативное управление

	
	ОП.18 Основы предпринимательства и финансовой грамотности
	Кабинет Менеджмента и экономики организации:
Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 42 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;

· шкаф – 2 ед.

Наглядные средства обучения:. 
· учебно-наглядные пособия:  стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины. бланочная документация в разрезе изучаемых тем;

· раздаточный материал для практических занятий по дисциплине;

· стенды «Методы оценки трудового потенциала персонала», «Доход и прибыль фирмы», «Затраты на производство и реализацию продукции»,  «Состав и структура основных фондов и оборотных средств», « Формирование общей и чистой прибыли предприятия»,  «Эквивалентность показателей эффективности инвестиций».
Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения – 19

	оперативное управление

	
	ОП.19 Финансовое право и налоговое право
	Кабинет Дисциплин права:
- Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 26 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;
· шкаф – 2 ед.

-Наглядные средства обучения:. 
· учебно-наглядные пособия: учебная литература, стенды и плакаты, кодексы, отражающие содержание программы учебной дисциплины. 

· кодексы

· схемы и таблицы по темам: « Бюджетная компетенция РФ, её субъектов и муниципальных образований», «Бюджетный процесс. Стадии бюджетного процесса», «Правовой режим целевых государственных и муниципальных денежных фондов», «Правовое регулирование государственных и муниципальных доходов», « Правовое регулирование государственных и муниципальных расходов», «Правовое регулирование организации страхового дела», «Правовые основы банковского кредитования и его государственного регулирования», « Налоговое право, как отрасль права», «Налоговая  система РФ», «Правовой статус субъектов налоговых правоотношений», «Региональные налоги и сборы», «Местные налоги и сборы»;

· стенды «Судебная система Российской Федерации», «Органы государственной власти Российской Федерации», «Пенсионная система Российской Федерации».
Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор 
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения - 14
	оперативное управление

	
	ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
МДК.01.01. Право социального обеспечения

МДК.01.02. Психология социально-правовой деятельности
	Кабинет Права социального обеспечения:

Комплект учебной мебели: 
- специализированная учебная мебель– 32 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;

Наглядные средства обучения:. 
учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины.
· раздаточный материал для  практических занятий;

· схемы и таблицы по темам: «Социальная защита и социальное обеспечение», «Страховой  стаж»,  «Страховая пенсия  и накопительная пенсия», «Пенсия по государственному обеспечению», «Пособия, компенсационные выплаты, субсидии. Государственная социальная помощь, ежемесячная денежная выплата», «Социальное обслуживание различных категорий граждан»;

· Федеральный закон  28.12.2013 №400  « О страховых пенсиях»;

· Федеральный закон №424 от 25.12.2013 «О накопительной пенсии»;

· Федеральный закон №1032-1 от 19.04.1991  «О занятости населения в Российской Федерации»;

· Федеральный закон  N 166 от 15.12.2001 "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации"; 

· Федеральный закон № 255 от 29.12.2006 - «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»;

· Федеральный закон  №81 от 19.05.1995 «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»;

· Федеральный закон №167 от 15 декабря 2001 года «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»;

· Постановление N 624н от 29 июня 2011 г.  "Об утверждении Порядка выдачи листков нетрудоспособности";

· Федеральный закон  №8 от 12.01.1996 г. «О погребении и похоронном деле»;

· Постановление от 27.02.2002года «Об утверждении правил обращения за пенсией, назначения пенсии и перерасчета размера пенсии, перехода с одной пенсии на другую»;

· списки производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение;

стенды «Судебная система Российской Федерации», «Органы государственной власти Российской Федерации», «Пенсионная система Российской Федерации».

Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения - 17
	оперативное управление

	
	УП.01 Учебная практика


	Кабинет Права социального обеспечения:

Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 32 посадочных места;
· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;

Наглядные средства обучения:. 
учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины.
· раздаточный материал для  практических занятий;

· схемы и таблицы по темам: «Социальная защита и социальное обеспечение», «Страховой  стаж»,  «Страховая пенсия  и накопительная пенсия», «Пенсия по государственному обеспечению», «Пособия, компенсационные выплаты, субсидии. Государственная социальная помощь, ежемесячная денежная выплата», «Социальное обслуживание различных категорий граждан»;

· Федеральный закон  28.12.2013 №400  « О страховых пенсиях»;

· Федеральный закон №424 от 25.12.2013 «О накопительной пенсии»;

· Федеральный закон №1032-1 от 19.04.1991  «О занятости населения в Российской Федерации»;

· Федеральный закон  N 166 от 15.12.2001 "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации"; 

· Федеральный закон № 255 от 29.12.2006 - «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»;

· Федеральный закон  №81 от 19.05.1995 «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»;

· Федеральный закон №167 от 15 декабря 2001 года «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»;

· Постановление N 624н от 29 июня 2011 г.  "Об утверждении Порядка выдачи листков нетрудоспособности";

· Федеральный закон  №8 от 12.01.1996 г. «О погребении и похоронном деле»;

· Постановление от 27.02.2002года «Об утверждении правил обращения за пенсией, назначения пенсии и перерасчета размера пенсии, перехода с одной пенсии на другую»;

· списки производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение;

стенды «Судебная система Российской Федерации», «Органы государственной власти Российской Федерации», «Пенсионная система Российской Федерации».

Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения - 17
	оперативное управление

	
	ПП.01. Производственная практика (по профилю специальности)
	Проводится в профильных  организациях в соответствии с договорами  о практической подготовке обучающихся

  
	
	

	
	ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
МДК.02.01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПРФ)
	Кабинет Права социального обеспечения:

Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 32 посадочных места;
· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;

Наглядные средства обучения:. 
учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины.
· схемы и таблицы по разделам: «Внебюджетные фонды как источники финансирования социальной защиты населения», «Органы исполнительной власти, осуществляющие социальную защиту населения»; 

· раздаточный материал для  практических занятий;

· Уголовный кодекс РФ;

· Трудовой кодекс РФ;

· Кодекс об административных правонарушениях РФ;

· Федеральный закон  №442 от 28.12.2013 « Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;

· Федеральный закон №181 от 24.11.1995  « О социальной защите инвалидов в российской Федерации»;

· Федеральный закон №326  от 29.11.2010 « Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»;

· Федеральный закон  №5 «О ветеранах»;

· Федеральный закон №59  от 02.05.2006 « О порядке работы с обращениями граждан в Российской Федерации»;

· Положение о Фонде обязательного медицинского страхования;

· Положение о Ставропольском краевом Фонде обязательного медицинского страхования;

· Положение об Управлении Пенсионного фонда Российской Федерации;

· Положение о Министерстве труда и социальной защиты населения Ставропольского края;

· Положение о Пенсионном фонде РФ;

· Правила внутреннего трудового распорядка Министерства труда и социальной защиты населения;

· Порядок работы обращениями граждан в учреждениях Министерства труда и социальной защиты населения;

· Примерное Положение о специализированном доме-интернате для престарелых и инвалидов»;

·  Примерное Положение о  Доме –интернате малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов;

·  Примерное Положение о социальном приюте для детей;

·  Примерное Положение о социально-реабилитационном центре для несовершеннолетних;

· Примерное Положение о Доме ночного пребывания;

стенды «Судебная система Российской Федерации», «Органы государственной власти 

Российской Федерации», «Пенсионная система Российской Федерации».

Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.
 
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения - 17
	оперативное управление

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	УП.02. Учебная практика


	Кабинет Права социального обеспечения:

Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 32 посадочных места;
· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;

Наглядные средства обучения:. 
учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины.
· схемы и таблицы по разделам: «Внебюджетные фонды как источники финансирования социальной защиты населения», «Органы исполнительной власти, осуществляющие социальную защиту населения»; 

· раздаточный материал для  практических занятий;

· Уголовный кодекс РФ;

· Трудовой кодекс РФ;

· Кодекс об административных правонарушениях РФ;

· Федеральный закон  №442 от 28.12.2013 « Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;

· Федеральный закон №181 от 24.11.1995  « О социальной защите инвалидов в российской Федерации»;

· Федеральный закон №326  от 29.11.2010 « Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»;

· Федеральный закон  №5 «О ветеранах»;

· Федеральный закон №59  от 02.05.2006 « О порядке работы с обращениями граждан в Российской Федерации»;

· Положение о Фонде обязательного медицинского страхования;

· Положение о Ставропольском краевом Фонде обязательного медицинского страхования;

· Положение об Управлении Пенсионного фонда Российской Федерации;

· Положение о Министерстве труда и социальной защиты населения Ставропольского края;

· Положение о Пенсионном фонде РФ;

· Правила внутреннего трудового распорядка Министерства труда и социальной защиты населения;

· Порядок работы обращениями граждан в учреждениях Министерства труда и социальной защиты населения;

· Примерное Положение о специализированном доме-интернате для престарелых и инвалидов»;

·  Примерное Положение о  Доме –интернате малой вместимости для граждан пожилого возраста и инвалидов;

·  Примерное Положение о социальном приюте для детей;

·  Примерное Положение о социально-реабилитационном центре для несовершеннолетних;

· Примерное Положение о Доме ночного пребывания;

стенды «Судебная система Российской Федерации», «Органы государственной власти 

Российской Федерации», «Пенсионная система Российской Федерации».

Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.
 
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения - 17
	оперативное управление

	
	ПП.02. Производственная практика (по профилю специальности)
	Проводится в профильных  организациях в соответствии с договорами  о практической подготовке обучающихся

  
	
	

	
	Библиотека. Читальный зал (с выходом в Интернет) 
	Комплект учебной мебели:  ученические столы – 7 шт.,  стулья – 14 шт., специализированная учебная мебель– 24 посадочных места, рабочее место преподавателя – 1 ед.,  стеллажи книжные
Технические средства обучения:   Компьютеры с подключение к сети интернет – 7 шт., принтер – 1шт.


	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения – 22, 23

	оперативное управление

	
	Актовый зал
	Актовый зал 

Комплект  учебной мебели:  стулья – 70 шт., кафедра – 2 шт., стол президиум - – 2 шт., стол – 3 шт.

- кондиционер – 2 шт.

- портреты знаменитых людей,

- стеклянный стеллаж с кубками – 1 шт
Технические средства обучения: ноутбук – 1 шт. микрофон – 4 шт., акустическая система (колонки, усилитель) – 2 шт., мультимедийное оборудование (видеопроектор, экран) – 1 шт.
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, инвентаризационный номер помещения № 41

	оперативное управление


2. Наличие баз для проведения практик, оснащенных современным оборудованием, приборами и специализированными полигонами, необходимыми для формирования профессиональных компетенций 
Имеются базы для проведения практик, обеспечивающие формирование профессиональных компетенций. В них входят профильные организации Ставропольского края. База обеспечивает выбор мест практики студентов и выполнение ими программ учебной, производственной (по профилю специальности), в т.ч. преддипломной практик.
В настоящее время ЧПОУ «Кооперативный техникум» совершенствует механизм взаимодействия с потенциальными работодателями, с учетом формируемых ими требований. Данный механизм позволяет взаимодействовать с работодателями, привлекать их к проведению промежуточной аттестации, участию в образовательном процессе.

           В процессе прохождения производственной практики студенты находятся на рабочих местах и выполняют часть обязанностей штатных работников, как внештатные работники, а при наличии вакансии практикант может быть зачислен на штатную должность с выплатой заработной платы. Зачисление студента на штатные должности не освобождает их от выполнения программы

      Студенты проходят практику по направлению техникума  на основе договоров с организациями. https://disk.yandex.ru/d/RewjMtQcY9urlw    (http://ск-техникум.рф/osnovnye-svedeniya.html) 

http://ск-техникум.рф/documents/1102.html 
Места проведения  практики.
· 355037, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Доваторцев, д. 33 А, 4 этаж, офис 5 (ООО «Содействие»)

· 355037, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Доваторцев, д. 30 Б (Ставропольский Крайпотребсоюз)

· 355003, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Морозова, д. 82 (СГО СКО ООО «Всероссийское общество инвалидов»)

· 355045, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. 45 Параллель, д. 17 (Управление по обеспечению деятельности мировых судей Ставропольского края)

· 355035, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, пр-т. Карла Маркса, д. 74 (Главное Управление Министерства Юстиции Российской Федерации по Ставропольскому краю)

· 365240, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Михайловск, ул. Карла Маркса, д. 126 (УТСЗН «Шпаковского муниципального района»)

· 355002, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. 8 Марта, д. 3/1 (Государственное учреждение – Ставропольское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации)

· 355029, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Ленина, д. 415 Д (ГКУ СК «Консультативно – методический центр лицензирования»)

· 355006, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, пр-т. Карла Маркса, д. 92 Б (Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Ставрополя»)

· 356240, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Михайловск, ул. Почтовая, д. 79 (ГБУ СО «Шпаковский комплексный центр социального обслуживания населения»)

· 355035, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Ленина, д. 415 А (ГУ-УПФР по г. Ставрополю Ставропольского края (межрайонное))

· 355045, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Пирогова, д. 34/4 (ГБУСО «Краевой ЦСОН»)

· 355000, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Дзержинского, д. 235 (Ленинский районный суд города Ставрополя)

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы и отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки.

Места проведения  практической подготовки обучающихся.

· 355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278

· 356240, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Михайловск, ул. Почтовая, д. 79 (ГБУ СО «Шпаковский комплексный центр социального обслуживания населения»)

· 355035, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Ленина, д. 415 А (ГУ-УПФР по г. Ставрополю Ставропольского края (межрайонное))

· 355045, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Пирогова, д. 34/4 (ГБУСО «Краевой ЦСОН»)

· 355000, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Дзержинского, д. 235 (Ленинский районный суд города Ставрополя)

Сведения об организации практики студентов 

	№ п/п
	Наименование практики в соответствии с учебным планом 
	Наличие программы практик

(да/нет)
	Семестр поведения практики и сроки проведения
	Цель

практики
	Форма

отчета
	Место

проведения практики
	Реквизиты и сроки действия договоров

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

	ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

	1.
	УП.01 Учебная практика
	да
	2,3
	Формирование у обучающихся практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта
	Отчет

Дневник
	Кабинет права социального обеспечения
	-

	2.
	ПП.01 Производственная практика (по профилю специальности)
	да
	3,4
	Формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта
	Отчет

Дневник
	Профильные организации
	№ 01/3 от 03.09.2018г. РБУ «Центр социального обслуживания населения» (дата окончания срока действия – 31.12.2024г.)

№ 01/2 от 03.09.2018г. РГКУ «Центр занятости населения по Зеленчукскому муниципальному району» (дата окончания срока действия – 31.12.2024г.)

№ 200 от 15.04.2019г. ГКУ «Центр занятости населения города Ставрополя» (дата окончания срока действия – 31.12.2019г, предусмотрена пролонгация договора)

№75 от 14.11.2018г ООО «Всероссийское общество инвалидов» (дата окончания срока действия – 15.06.2020г., предусмотрена пролонгация договора)

№ 53 от 22.11.2021г. ГУ-ОПФРФ по СК (дата окончания срока действия – 31.12.2024г.)

№ 24 от 11.11.2020г. ГБУ СО «Краевой центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (дата окончания срока действия – 31.12.2025г., предусмотрена пролонгация договора)

№ 61 от 29.10.2018г. Управление труда и защиты населения администрации Шпаковского муниципального района СК (дата окончания срока действия – 15.06.2019г. предусмотрена пролонгация договора)

№ 169 от 18.04.2016г. ГУ-Ставропольское региональное отделение Фонда социального страхования РФ (дата окончания срока действия – 31.12.2021г., предусмотрена пролонгация договора)



	ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации

	3.
	УП.02 Учебная практика
	да
	2
	Формирование у обучающихся практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта
	Отчет

Дневник
	Кабинет права социального обеспечения
	-

	4.
	ПП.02 Производственная практика (по профилю специальности)
	да
	2
	Формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта
	Отчет

Дневник
	Профильные организации
	№ 01/3 от 03.09.2018г. РБУ «Центр социального обслуживания населения» (дата окончания срока действия – 31.12.2024г.)

№ 01/2 от 03.09.2018г. РГКУ «Центр занятости населения по Зеленчукскому муниципальному району» (дата окончания срока действия – 31.12.2024г.)

№ 200 от 15.04.2019г. ГКУ «Центр занятости населения города Ставрополя» (дата окончания срока действия – 31.12.2019г, предусмотрена пролонгация договора)

№75 от 14.11.2018г ООО «Всероссийское общество инвалидов» (дата окончания срока действия – 15.06.2020г., предусмотрена пролонгация договора)

№ 53 от 22.11.2021г. ГУ-ОПФРФ по СК (дата окончания срока действия – 31.12.2024г.)

№ 24 от 11.11.2020г. ГБУ СО «Краевой центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (дата окончания срока действия – 31.12.2025г., предусмотрена пролонгация договора)

№ 61 от 29.10.2018г. Управление труда и защиты населения администрации Шпаковского муниципального района СК (дата окончания срока действия – 15.06.2019г. предусмотрена пролонгация договора)

№ 169 от 18.04.2016г. ГУ-Ставропольское региональное отделение Фонда социального страхования РФ (дата окончания срока действия – 31.12.2021г., предусмотрена пролонгация договора)

	5.
	ПДП.00 Производственная (преддипломная практика)
	да
	4
	Углубление обучающимся первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы (дипломной работы)
	Отчет

Дневник 
	Профильные организации
	№ 276 от 15.04.2021г. Управление по обеспечению деятельности мировых судей СК (дата окончания срока действия – 31.12.2026г, предусмотрена пролонгация договора)

№ 200 от 02.04.2021г.  Ленинский районный суд города Ставрополя (дата окончания срока действия – 31.12.2021г., предусмотрена пролонгация договора)

№293 от 20.04.2011г. Управление Федеральной налоговой службы России по Ставропольскому краю (дата окончания срока действия – 19.04.2014г., в п.4.3. предусмотрена пролонгация договора)

№ 01/3 от 03.09.2018г. РБУ «Центр социального обслуживания населения» (дата окончания срока действия – 31.12.2024г.)

№ 01/2 от 03.09.2018г. РГКУ «Центр занятости населения по Зеленчукскому муниципальному району» (дата окончания срока действия – 31.12.2024г.)

№ 200 от 15.04.2019г. ГКУ «Центр занятости населения города Ставрополя» (дата окончания срока действия – 31.12.2019г, предусмотрена пролонгация договора)

№75 от 14.11.2018г ООО «Всероссийское общество инвалидов» (дата окончания срока действия – 15.06.2020г., предусмотрена пролонгация договора)

№ 53 от 22.11.2021г. ГУ-ОПФРФ по СК (дата окончания срока действия – 31.12.2024г.)

№ 24 от 11.11.2020г. ГБУ СО «Краевой центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (дата окончания срока действия – 31.12.2025г., предусмотрена пролонгация договора)

№ 61 от 29.10.2018г. Управление труда и защиты населения администрации Шпаковского муниципального района СК (дата окончания срока действия – 15.06.2019г. предусмотрена пролонгация договора)

№ 169 от 18.04.2016г. ГУ-Ставропольское региональное отделение Фонда социального страхования РФ (дата окончания срока действия – 31.12.2021г., предусмотрена пролонгация договора)




Самообследование по VI критерию − Соответствие учебно-методических ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к выполнению которых готовится выпускник − основано на оценке частных показателей, приведенных в таблице.
	Критерий и показатели
	Степень удовлетворения требованиям критерия и показателей

	
	Соответствие 

2 балла
	Частичное соответствие 

1 балл
	Не соответствие 

0 баллов

	VI. Соответствие учебно-методических ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к выполнению которых готовится выпускник

	1. Наличие учебников и учебно-методических материалов, используемых для освоения общепрофессиональных и специальных дисциплин, профессиональных модулей (включая бумажные и электронные), получивших в течение пяти последних лет положительное заключение экспертов общероссийских и иных объединений работодателей, советов по профессиональным квалификациям, крупнейших компаний
	2 балла
	
	

	2. Наличие комплекса учебно-методического обеспечения образовательной программы, направленного на сопровождение процесса формирования компетенций в соответствии с профессиональными задачами, к которым готовится выпускник
	2 балла
	
	

	3. Соответствие содержания учебно-методических материалов содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник ОП
	2 балла
	
	

	ИТОГО
	6 балла


1. Доля учебников и учебно-методических материалов, используемых для освоения общепрофессиональных и специальных дисциплин, профессиональных модулей (включая бумажные и электронные), получивших в течение пяти последних лет положительное заключение экспертов общероссийских и иных объединений работодателей, советов по профессиональным квалификациям, крупнейших компаний 
Доля учебников и учебно-методических материалов, используемых для освоения общепрофессиональных и специальных дисциплин, профессиональных модулей (включая бумажные и электронные), получивших в течение пяти последних лет положительное заключение экспертов общероссийских и иных объединений работодателей, советов по профессиональным квалификациям, крупнейших компаний – отсутствует.
2. Наличие комплекса учебно-методического обеспечения образовательной программы, направленного на сопровождение процесса формирования компетенций в соответствии с профессиональными задачами, к которым готовится выпускник
ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям. Рабочие программы дисциплин, модулей, практик, фонды оценочных средств, методические материалы представлены в виде соответствующих образовательных ресурсов в электронной информационно-образовательной среде ЧПОУ «Кооперативный техникум» https://disk.yandex.ru/d/RewjMtQcY9urlw  (http://ск-техникум.рф/documents/1182.html ).
Библиотечно-информационный центр ЧПОУ «Кооперативный техникум»  обеспечивает комплектование, учет, хранение и использование документов в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти в сфере культуры.
В соответствии с требованиями ФГОС СПО библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное издание и (или) электронное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося (включая электронные базы периодических изданий), изданными за последние 5 лет. Также фонд включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 3 наименований российских журналов и одновременный доступ (удаленный доступ) к электронным библиотечным системам: 
При реализации программы подготовки специалистов среднего звена каждый обучающийся обеспечен доступом к профессиональным базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) программы.  В образовательной организации обучающиеся имеют доступ к электронно-библиотечной системе Znanium.com..
Договор № 5360эбс на оказание услуг по предоставлению доступа к базе данных «ЭБС ZNANIUM.COM» с ООО «ЗНАНИУМ» от 20 августа 2021 г. Срок действия договора с 01.09.2021г. по 31.08.2022г. Логин и пароль для доступа к ЭБС ZNANIUM.COM:

Логин: cooptex@mail.ru  Пароль: xUhpKbsk  Znanium
	Сведения о наличии электронно-библиотечной системы

	1.
	Подключение к электронно-библиотечной системе (с указанием реквизитов договора, сроков действия, общего количества экз. литературы в электронном виде)
	да
	 Договор № 5360эбс на оказание услуг по предоставлению доступа к базе данных «ЭБС ZNANIUM.COM» с ООО «ЗНАНИУМ» от 20 августа 2021 г. Срок действия договора с 01.09.2021г. по 31.08.2022г.

Общее количество экз. литературы в электронном виде - 1056 экз.



	2.
	Общее количество точек доступа к ЭБС по договору
	точки 

доступа
	Неограниченное количество кодов доступа читателей


Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к информационным ресурсам сети «Интернет». 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим из российских журналов и газет: «Гуманитарные и социально-экономические науки», «Государство и право», «Гражданин и право», «Менеджмент в России и За рубежом», «Социальное и пенсионное право», «Бюллетень Верховного суда Российской Федерации», Журнал «Пенсия», «Деловой вестник», ЭБС Znanium: Журнал Российского права Издатель НОРМА https://znanium.com/catalog/magazines/issues?ref=edccd7c0-239e-11e4-99c7-90b11c31de4c 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными за последние 5 лет, в объеме 1275 учебников (105 наименований).

В начале учебного года каждый студент получает соответствующий комплект учебников, кроме того, студенты пользуются абонементом и читальным залом библиотеки техникума. 

Для организации и проведения воспитательной работы техникум обеспечен периодической печатью, подписными изданиями, информационными и методическими материалами.

Библиотечный фонд помимо учебной литературы, включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания. 

Для чтения и работы с документами в распоряжение студентов и преподавателей техникума предоставлен читальный зал, который насчитывает 24 посадочных мест. Здесь собрана учебная литература, отраслевые энциклопедии, справочники, нормативные документы и информационные издания. Ведутся и пополняются картотеки по всем отраслям знания, оформляются книжные выставки по знаменательным и памятным датам. 

Для студентов очной и заочной форм обучения в наличии имеются учебно-методические пособия, подготовленные преподавателями техникума.

Материально – техническое обеспечение учебного процесса по каждой дисциплине и профессиональному модулю  описано в программах учебных  дисциплин и профессиональных  модулей. 

Учебный фонд регулярно пополняется, систематически проводятся заказы на новые учебники, учебные пособия, ведется поиск учебной литературы по прайс-листам и каталогам ведущих издательств, на основании чего осуществляются заказы на учебную литературу.

Характеристика фонда основной учебной литературы

	Код – наименование образовательной программы
	Общее количество наименований основной литературы в наличие в библиотеке
	Общее количество электронных наименований литературы
	Общее количество наименований официальных, справочно-библиографических изданий
	Общее количество наименований периодических изданий

	40.02.01 Право и организация социального обеспечения
	67
	112
	24
	3


Таблица  Сведения о библиотечном фонде (печатные и/или электронные издания) (по ППССЗ)

	№ п/п
	Наименование индикатора
	Единица измерения/ значение
	Значение сведений

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Общее количество изданий основной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), в наличии (суммарное количество экземпляров) в библиотеке по основной образовательной программе
	экз.
	1275

	2. 
	Общее количество наименований основной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), в наличии в библиотеке по основной образовательной программе
	ед.
	47

	3. 
	Количество учебных и учебно-методических (включая электронные базы периодических изданий) печатных и/или электронных изданий по каждой дисциплине и междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий) профессионального учебного цикла
	ед.
	112

	4. 
	Общее количество электронных изданий основной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), в наличии (суммарное количество экземпляров) в библиотеке по основной образовательной программе
	ед.
	35

	5. 
	Общее количество печатных изданий дополнительной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), в наличии в библиотеке (суммарное количество экземпляров) по основной образовательной программе
	экз.
	100

	6. 
	Общее количество наименований дополнительной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), в наличии в библиотеке по основной образовательной программе
	ед.
	58

	7. 
	Общее количество электронных изданий дополнительной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), в наличии в библиотеке (суммарное количество экземпляров) по основной образовательной программе
	ед.
	137

	8. 
	Количество справочно-библиографических и периодических изданий на 100 обучающихся (по списочному количеству обучающихся с учетом всех форм обучения)
	ед./100
	228/6


Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием расчета времени, затрачиваемого на ее выполнение.
Для поддержания учебного процесса и современного информационного обслуживания утвержден реестр электронных образовательных, информационных ресурсов, профессиональных баз данных, информационных справочных и поисковых систем, свободный доступ (удаленный доступ) к которым осуществляется на основании договоров или пользовательских соглашений. Реестр редактируется и утверждается ежегодно.
Проверка наличия и обеспеченности учебного процесса электронными образовательными ресурсами (профессиональные базы данных, электронные учебники), соответствующих направленности ППССЗ проводилась путем оценки наличия соответствующих договоров, а также наличия электронных баз.

В рабочих учебных программах всех дисциплин и профессиональных модулей ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения четко сформулированы требования к результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому знаниям и умениям, а также к практическому опыту (в рабочих программах профессиональных модулей). Учитываются межпредметные связи, логика и последовательность освоения программного материала, связь теории с практикой. Обеспечивается возможность проведения квалификационных экзаменов по профессиональным модулям, предусмотренных учебным планом по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 
Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции.

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации - разрабатываются и утверждаются после предварительного положительного заключения работодателей. https://disk.yandex.ru/d/RewjMtQcY9urlw 
Как отдельный документ в составе ППССЗ преподавателями разработаны методические указания, которые прошли процедуру одобрения на заседании цикловой  комиссии  и утверждены методическим центром: методические указания по выполнению самостоятельной работы, курсовой работы. Конкретные требования к учебно-методическому обеспечению образовательного процесса по ППССЗ устанавливаются рабочими программами дисциплин (модулей), практик.
В полном объеме учебно-методическая документация для обеспечения реализации ППССЗ размещена на сайте техникума в разделе «Образование»
3. Соответствие содержания учебно-методических материалов содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник ОП 
Третий показатель анализировался одновременно со вторым показателем.

Оценка соответствия содержания учебно-методических материалов содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения произведена путем оценки наличия и содержания учебно-методических материалов. 

Одним из основных инструментов организации образовательного процесса в ЧПОУ «Кооперативный техникум» является учебно-методическое обеспечение. Учебно-методические комплексы в техникуме создаются по каждой учебной дисциплине, профессиональному модулю специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. Утверждаются на заседании цикловых комиссий и ежегодно обновляются мере необходимости.

УМК разрабатываются в соответствии с Положением об учебно-методическом комплексе преподавателем или коллективом преподавателей цикловой комиссии, обеспечивающим преподавание данной дисциплины, профессионального модуля в соответствии с учебным планом подготовки обучающихся по специальностям. 

Разработка УМК и его составных компонентов включается в индивидуальный план методической работы преподавателя и план методической работы цикловой комиссии.

В состав УМК входит пять блоков:

Блок 1. Планово-программная документация

Блок 2. Средства обучения (печатные и электронные)

Блок 3. Практическое обучение 

Блок 4. Контрольно-оценочные средства

Блок 5. Задания и методические рекомендации по самостоятельной внеаудиторной  работе обучающихся.

Учебные и учебно-методические материалы по дисциплинам, профессиональным модулям, разрабатываются в соответствии с утвержденной программой по УД и ПМ. Работа преподавателей техникума по совершенствованию комплексного учебно-методического обеспечения включает: разработку практикумов, подготовку методических рекомендаций по организации самостоятельной внеаудиторной работы обучающихся, самостоятельному изучению тем (разделов) дисциплины, подготовку опорных конспектов, информационно-справочных материалов, таблиц, схем, пополнение комплектов КОС средствами  контроля умений и знаний по дисциплинам и профессиональным модулям, проведение открытых учебных занятий и внеклассных мероприятий, методические разработки занятий, в том числе с активными (интерактивными) методами обучения, публикацию учебных пособий для обучающихся и преподавателей, подготовку студентов техникума и собственное участие преподавателей в олимпиадном и конкурсном движении и другое. 

Содержание учебно-методических материалов полностью соответствует содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник ППССЗ. Учебно-методическая документация обновляется в соответствии с изменениями в профессиональной деятельности в контексте актуализации действующего законодательства. http://ск-техникум.рф/documents/935.html 
	№
	индекс
	Наименование циклов, разделов,
дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик
	Учебно-методическое обеспечение программы
	Обеспеченность

(%)

	
	1
	2
	3
	4

	
	ОП
	Общеобразовательная подготовка
	
	

	
	ОУП
	Общие учебные предметы
	
	

	1. 
	ОУП.01
	Русский язык
	УМК
	100

	2. 
	ОУП.02
	Литература
	УМК
	100

	3. 
	ОУП.03 
	Родной язык
	УМК
	100

	4. 
	ОУП.04
	Иностранный язык
	УМК
	100

	5. 
	ОУП.05
	История
	УМК
	100

	6. 
	ОУП.06
	Астрономия
	УМК
	100

	7. 
	ОУП.07
	Физическая культура
	УМК
	100

	8. 
	ОУП.08
	Основы безопасности жизнедеятельности
	УМК
	100

	9.
	ОУП.09
	Обществознание
	УМК
	100

	9. 
	ОУП
	Профильные учебные предметы
	
	

	10. 
	ОУП.10
	Математика
	УМК
	100

	11.
	ОУП.11
	География
	УМК
	100

	11. 
	ОУП.12
	Экономика
	УМК
	100

	12. 
	ДУП,ЭК
	Дополнительные учебные предметы, курсы по выбору учащихся
	
	

	13. 
	ДУП.01
	Естествознание
	УМК
	100

	14. 
	ДУП.02
	Право
	УМК
	100

	15. 
	ЭК.01
	Интернет предпринимательство/ Финансовая грамотность.Цифровой мир
	УМК
	100

	
	ПП
	Профессиональная подготовка
	
	

	
	ОГСЭ
	Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл
	
	

	16. 
	ОГСЭ.01
	Основы философии
	УМК
	100

	17. 
	ОГСЭ.02
	История
	УМК
	100

	18. 
	ОГСЭ.03
	Иностранный язык
	УМК
	100

	19. 
	ОГСЭ.04
	Физическая культура
	УМК
	100

	20. 
	ОГСЭ.05
	Стилистика и культура речи
	УМК
	100

	
	ЕН
	Математический и общий естественнонаучный учебный цикл
	
	

	21. 
	ЕН.01
	Математика
	УМК
	100

	22. 
	ЕН.02
	Информатика
	УМК
	100

	
	ОП
	Общепрофессиональный цикл
	
	

	23. 
	ОП.01
	Теория государства и права
	УМК
	100

	24. 
	ОП.02
	Конституционное право
	УМК
	100

	25. 
	ОП.03
	Административное право
	УМК
	100

	26. 
	ОП.04
	Основы экологического права
	УМК
	100

	27. 
	ОП.05
	Трудовое право
	УМК
	100

	28. 
	ОП.06
	Гражданское право
	УМК
	100

	29. 
	ОП.07
	Семейное право
	УМК
	100

	30. 
	ОП.08
	Гражданский процесс
	УМК
	100

	31. 
	ОП.09
	Страховое дело
	УМК
	100

	32. 
	ОП.10
	Статистика
	УМК
	100

	33. 
	ОП.11
	Экономика организации
	УМК
	100

	34. 
	ОП.12
	Менеджмент
	УМК
	100

	35. 
	ОП.13
	Документационное обеспечение управления
	УМК
	100

	36. 
	ОП.14
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	УМК
	100

	37. 
	ОП.15
	Безопасность жизнедеятельности
	УМК
	100

	38. 
	ОП.16
	Правоохранительные и судебные органы
	УМК
	100

	39. 
	ОП.17
	Уголовное право и уголовный процесс
	УМК
	100

	
	ПЦ
	Профессиональный цикл
	
	

	40. 
	ПМ.01
	ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
	УМК
	100

	41. 
	ПМ.02
	ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	УМК
	100


Самообследование по VІІ критерию − Соответствие информационно-коммуникационных ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к выполнению которых готовится выпускник− основано на оценке частных показателей, приведенных в таблице.
	Критерий и показателей
	Степень удовлетворения требованиям критерия и показателей

	
	Соответствие 

2 балла
	Частичное соответствие

1 балл
	Не соответствие 

0 баллов

	VII. Соответствие информационно-коммуникационных ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к выполнению которых готовится выпускник

	1. Наличие необходимого количества компьютеров (с доступом в Интернет) и периферии для обеспечения каждому обучающему компьютеризированного рабочего места в рамках образовательной программы
	2 баллов
	
	

	2. Наличие электронных образовательных ресурсов (профессиональных баз данных, электронных учебников, обучающие компьютерные программы и т.д.), соответствующих направленности ОП
	2 балла
	
	

	3. Доступность обучающимся и преподавателям электронных образовательных ресурсов, соответствующих направленности ОП
	2 балла
	
	

	4. Наличие доступной и эффективной электронной системы учета посещаемости и успеваемости обучающихся ФГОС 
	2 балла
	
	

	ИТОГО
	8 баллов


1. Наличие необходимого количества компьютеров (с доступом в Интернет) и периферии для обеспечения каждому обучающему компьютеризированного рабочего места в рамках образовательной программы

Аудитории оборудованы компьютерами с установленными на них необходимым программным обеспечением для создания и редактирования контента, объединенные в локальную сеть и имеющие доступ к сети Интернет. 
ЧПОУ  «Кооперативный техникум» обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. Библиотечный фондЭБС Znanium.com
Лицензионное программное обеспечение:

1.Microsoft Windows 10 Pro – номер лицензии ML381-FS0175872
Windows 10 Pro / Windows 10 Pro for Workstations - Windows 10 Professional/Windows 10 Pro for Workstations

Windows 10 Pro / Windows 10 Pro for Workstations - Windows 10 Professional, Windows 7 Professional, Windows 7 Professional N

2. Office Professional Plus 2010.

3. Office ProfessionalPlus 2013, Office Professional Plus 2016.

4. WinSL 8.1 RUS OLP NL Acdmc Legalization GetGenuine – номер лицензии ML381-FS0077036.
5. Office Professional Plus 2010 номер лицензии MAE1663.
6. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition. 100-149 Node 1 year Educational Renewall, право на использование (№ росреестра 205) ЛИЦЕНЗИОННЫЙ ДОГОВОР № 544-2021 от 13.12.2021 г. Срок действия с 15.12.2021 г. по  03.02. 2023г.

7. WinRAR Educational 50-99 Users ЛИЦЕНЗИОННЫЙ ДОГОВОР № 190-2021

8. WinRAR Educational 25-49 Users ЛИЦЕНЗИОННЫЙ ДОГОВОР № 354-2021от 25.06.2021

9. Office Professional Plus 2016 – номер лицензии ML381-FS0175872
10. Консультант Плюс, договор об информационной поддержки от 21.06.2021 г. Срок действия с 01 июля 2021г. По 30.06.2022г. 

11. 1С: Предприятие 8. Турагентство, регистрационный номер 16541006, Лицензионное соглашение  от 11.11.2020 г.            
Свободное программное обеспечение:

1. Офисный пакет LibreOffice
2. Графический редактор Inkscape
3. Графический редактор Paint.NET
4. Графический веб-редактор Microsoft Expression Web 4

5. Система виртуализации Oracle VirtualBox
6. Интернет-браузер Microsoft Edge
7. Интернет-браузер Google Chrome
8.  Интернет-браузер Opera
9. Интернет-браузер Mozilla Firefox
10.  Архиватор 7-Zip
11. Opera Adobe Acrobat Reader DC

12. Adobe Flash Player

13. VMware Player
Документы, подтверждающие установку лицензионного программного обеспечения, наличие электронной библиотечной системы  хранятся в бухгалтерии.

	Наименование
	Единица измерения
	Количество

	ЧПОУ «Кооперативный техникум»
	
	

	Общее количество единиц вычислительной техники в образовательной  организации
	шт.
	107

	из них в компьютерных классах
	шт.
	60

	Количество терминалов, с которых имеется доступ к сети INTERNET:
	шт.
	107

	из них в читальном зале образовательной организации
	шт.
	7

	Общее количество компьютерных классов в образовательной организации
	шт.
	5

	Общее количество кабинетов, оборудованных мультильтимедиа проекторами
	шт.
	10

	Наличие лицензионного программного обеспечения
	да/нет
	да

	филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Ессентуки
	
	

	Общее количество единиц вычислительной техники в образовательной  организации
	шт.
	16

	из них в компьютерных классах
	шт.
	12

	Количество терминалов, с которых имеется доступ к сети INTERNET:
	шт.
	16

	из них в читальном зале образовательной организации
	шт.
	12

	Общее количество компьютерных классов в образовательной организации
	шт.
	1

	Общее количество кабинетов, оборудованных мультильтимедиа проекторами
	шт.
	4

	Наличие лицензионного программного обеспечения
	да/нет
	да

	филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Минеральные Воды
	
	

	Общее количество единиц вычислительной техники в образовательной  организации
	шт.
	36

	из них в компьютерных классах
	шт.
	22

	Количество терминалов, с которых имеется доступ к сети INTERNET:
	шт.
	36

	из них в читальном зале образовательной организации
	шт.
	1

	Общее количество компьютерных классов в образовательной организации
	шт.
	2

	Общее количество кабинетов, оборудованных мультильтимедиа проекторами
	шт.
	2

	Наличие лицензионного программного обеспечения
	да/нет
	да

	филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Кисловодске
	
	

	Общее количество единиц вычислительной техники в образовательной  организации
	шт.
	19

	из них в компьютерных классах
	шт.
	12

	Количество терминалов, с которых имеется доступ к сети INTERNET:
	шт.
	19

	из них в читальном зале образовательной организации
	шт.
	12

	Общее количество компьютерных классов в образовательной организации
	шт.
	1

	Общее количество кабинетов, оборудованных мультильтимедиа проекторами
	шт.
	2

	Наличие лицензионного программного обеспечения
	да/нет
	да

	филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Новоалександровске
	
	

	Общее количество единиц вычислительной техники в образовательной  организации
	шт.
	32

	из них в компьютерных классах
	шт.
	25

	Количество терминалов, с которых имеется доступ к сети INTERNET:
	шт.
	32

	из них в читальном зале образовательной организации
	шт.
	1

	Общее количество компьютерных классов в образовательной организации
	шт.
	2

	Общее количество кабинетов, оборудованных мультильтимедиа проекторами
	шт.
	2

	Наличие лицензионного программного обеспечения
	да/нет
	да


2. Наличие электронных образовательных ресурсов (профессиональных баз данных, электронных учебников, обучающие компьютерные программы и т.д.), соответствующих направленности ОП 
В ЧПОУ «Кооперативный техникум» создана вся необходимая инфраструктура для эффективного создания, хранения и доставки образовательного контента обучающимся. Реализация ППССЗ обеспечивает выполнение обучающимися практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров. При использовании электронных изданий каждый обучающийся обеспечивается рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.
При реализации программы подготовки специалистов среднего звена каждый обучающийся обеспечен доступом к профессиональным базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) программы.  В образовательной организации обучающиеся имеют доступ к электронно-библиотечной системе Znanium.com..
 Договор № 5360эбс на оказание услуг по предоставлению доступа к базе данных «ЭБС ZNANIUM.COM» с ООО «ЗНАНИУМ» от 20 августа 2021 г. Срок действия договора с 01.09.2021г. по 31.08.2022г. Логин и пароль для доступа к ЭБС ZNANIUM.COM:

Логин: cooptex@mail.ru Пароль: xUhpKbsk  Znanium
Таблица  Профессиональные базы данных ППССЗ

	Профессиональные базы данных

	Наименование
	Место доступа (библиотека, ЭБС, адрес в сети Интернет)

	Справочно-правовая система «КонсультантПлюс».
	http://www.consultant.ru/

	Поисковая система Google
	https://www.google.ru

	Поисковая система Yandex.
	https://www.yandex.ru

	Поисковая система Rambler.
	http://www.rambler.ru

	Поисковая система Yahoo. 
	https://www.yahoo.com

	Онлайн-курс о правилах ведения личных финансов «Финансовая грамотность от А до Я»
	www.finam.ru

	электронный помощник турагента
	https://pro.tonkosti.ru

	Корпорация Майкрософт в сфере образования [Электронный ресурс] 
	https://www.microsoft.com/ru-ru/education/default.aspx

	Электронная библиотечная система «IPRbooks»
	http://www.iprbookshop.ru/

	Федеральный центр информационно- образовательных ресурсов 
	http://fcior.edu.ru/

	1С: Библиотека 
	https://www.sksi.ru/environment/eor/library/

	Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 
	http://www.window.edu.ru

	Научная электронная библиотека  
	http://elibrary.ru

	Официальный сайт Министерства образования и науки
	http://www.ed.gov.ru

	Электронная библиотечная система «Юрайт»
	http://www. urait.ru

	Интернет-проект «ОБЖ.РФ»
	http://обж.рф

	Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов 
	http://school-collection.edu.ru

	Корпорация Майкрософт в сфере образования 
	https://www.microsoft.com/ru-ru/education/default.aspx

	База данных IT специалиста 
	http://info-comp.ru

	Государственная автоматизированная система РФ «Правосудие» 
	https://bsr.sudrf.ru/bigs/portal.html

	Портал открытых данных 
	https://data.gov.ru

	свободная энциклопедия «Википедия»
	https://ru.wikipedia.org

	русская виртуальная библиотека
	http://www.rvb.ru

	Сайт МЧС России
	http://www.mchs.gov.ru

	База данных «Инвестиционный проект»
	https://kudainvestiruem.ru

	База данных «Стратегическое управление и планирование»
	http://stplan.ru//

	Информационный ресурс «Projectimo.ru»
	http://projectimo.ru/

	Онлайн-курсы ведущих вузов страны для студентов,
	https://www.minobrnauki.gov.ru/common/upload/library/2020/03/Spisok_onlayn-kursov.pdf

	Информационный ресурс «Экономика и финансы»
	www.finansy.ru

	Официальный сайт Банка России
	www.cbr.ru

	Официальный сайт Министерства финансов РФ
	www.minfin.ru

	Официальный сайт Федеральной налоговой службы РФ
	www.nalog.ru/

	Пенсионный Фонд России
	www.pfrf.ru/

	Фонд социального страхования Российской Федерации
	www.fss.ru

	База данных банковских, страховых, телекоммуникационных и инвестиционных рынков
	http://www.banki.ru/

	База данных «Кредитономика»
	http://kreditonomika.ru/

	База данных «Финансовый анализ и менеджмент. Финансы предприятий» 
	http://finance-place.ru/

	База данных информационного агентства «Финмаркет»
	http://www.finmarket.ru/

	База данных международных стандартов финансовой отчетности – МСФО, 21
	www.msfofm.ru

	 База данных, финансового состояния предприятия
	http://afdanalyse.ru

	административно-управленческий портал 
	http://www.aup.ru/ 

	экономика и управление на предприятиях: научнообразовательный портал
	http://www.eup.ru/ 

	база данных по делопроизводству и документооборот
	https://clubtk.ru/osnovy-deloproizvodstva-i-dokumentooborota-dlyanovichkov 

	Официальный сайт Министерства спорта Российской Федерации 
	https://www.minsport.gov.ru/sport/highsport/edinaya-vserossiyska/

	Официальный сайт Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне
	https://www.gto.ru


3. Доступность обучающимся и преподавателям электронных образовательных ресурсов, соответствующих направленности ОП 

Центр информационных технологий формирует, обеспечивает функционирование и развитие инфраструктуры информатизации техникума. С этой целью в техникуме используются различные программы: 1С Бухгалтерия, программа работы с дипломами и приложениями «КТ-СПО», составление отчетов СПО-1, СПО-2, СПО-Мониторинг, «Автоматизированное рабочее место оператора УОП», «Автоматизированное рабочее место оператора ФИС ГИА и Приема» и др. Развитие и поддержка эксплуатации компонентов программно-аппаратного комплекса системы контроля и управления доступом ЦИТ осуществляет через программное обеспечение UserGate Proxy & Firewall. 

4. Наличие доступной и эффективной электронной системы учета посещаемости и успеваемости обучающихся 
Для управления техникумом на всех уровнях образовательной деятельности (от работы приемной комиссии до выпуска студентов) с целью автоматизации учебного процесса в ЧПОУ «Кооперативный техникум»  функционирует система «Управление образовательным процессом», предназначенная для реализации процедур сбора, обработки, накопления, хранения, поиска и распространения информации по образовательной деятельности техникума и объективного отображения текущей ситуации в части образовательного процесса. Целью её является оптимизация механизмов и процессов управления образовательной деятельностью и повышение их эффективности. 

В системе «Управление образовательным процессом» нашего техникума реализованы модули, которые поддерживают решение задач на определенных этапах учебного процесса, а именно: модуль «Планирование учебного процесса – педагогическая нагрузка»; модуль «Расписание»; модуль «Учет движения контингента студентов»; модуль «Текущая успеваемость»; модуль «Набор студентов». 

В модуле «Планирование учебного процесса» включены функции реализации учебных планов, ведения специальностей, дисциплин, цикловых комиссий, учебных групп, расчета годовой нагрузки по цикловой комиссии и группе, распределение нагрузки по сменам. 

В модуле «Расписание» реализованы функции  централизованного составления общего расписания занятий  (сетка занятий), включение преподавателей цикловых комиссий в «сетку» расписания занятий, изменения стабильного расписания с учетом индивидуального подхода к изучению дисциплин и преподавателям. И как результат: ежедневный отчет о занятости преподавателей и аудиторного фонда. Модуль анализирует равномерность вычитки дисциплины, еженедельную нагрузку на группу и преподавателя. Функция запросов позволяет отследить процесс завершения изучения дисциплины. Итогом работы является формирование в конце учебного года унифицированной формы 3 по преподавателям и формы 4 по группам, что облегчает работу по сверке выдачи часов и дисциплин.

В модуле «Учет движения контингента студентов» накапливаются первичные сведения по ведению личного дела студента, приказы по отчислению, переводу на следующий курс, предоставлению академического отпуска. Имеется возможность формирования отчетов по учету движения студентов, списков в различных разрезах, статистических отчетов. 

В модуле «Текущая успеваемость» реализованы функции учета результатов проведения итоговых испытаний по дисциплинам, учета результатов проведения государственной итоговой аттестации. И в результате - формирование сводной ведомости по итогам обучения студента в разрезе дисциплин. А также формирование отчетов успеваемости студентов в разрезе дисциплин, преподавателей, цикловых комиссий.

В модуле «Набор студентов» осуществляется подготовка приказов по зачислению, создание первичных сведений личного дела студента.

Использование программного продукта «Управление образовательным процессом» позволяет получить руководству техникума преимущества: 

· повышение управляемости образовательного процесса; 

· обеспечение качественного расписания занятий и промежуточной аттестации;

· информационное обеспечение сквозного процесса приема, обучения и выпуска студентов; 

· сокращение времени подготовки документов; 

· исключение информационных разрывов в ходе выполнения процессов; 

· исключение дублирования функций и информации в различных подразделениях;

· повышение достоверности информации;

· повышение уровня контроля доступа к первичным документам (личные дела, ведомости); 

· осуществление мониторинга и контроля качества образования; 

· повышение конкурентоспособности образовательного учреждения на рынке услуг образования.

Самообследование по VІІІ критерию – Соответствие кадровых ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к выполнению которых готовится выпускник− основано на оценке частных показателей, приведенных в таблице.
	Критерий и показатели 
	Степень удовлетворения требованиям критерия и показателей

	
	Соответствие 

2 балла
	Частичное соответствие 

1 балл
	Не соответствие 

0 баллов

	VIII. Соответствие кадровых ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к выполнению которых готовится выпускник

	1. Доля преподавателей, мастеров производственного обучения, прошедших повышение квалификации/переподготовку в профильных организациях (в соответствии с содержанием профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники аккредитуемой образовательной программы) в течение последних 3-х лет (от общего числа занятых в реализации ОП) 70% и более
	2 балла
	
	

	2. Доля преподавателей, мастеров производственного обучения, имеющих опыт работы по профилю образовательной программы или прошедших стажировки на предприятиях, в организациях, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы  (от общего числа занятых в реализации ОП)
	2 балл
	
	

	3. Наличие преподавателей, мастеров производственного обучения, совмещающих педагогическую деятельность как основную с работой в отрасли по профилю образовательной программы, или совместителей из числа работников профильных организаций, индивидуальных предпринимателей
	2 балла
	
	

	ИТОГО
	6 баллов


1. Доля преподавателей, мастеров производственного обучения, прошедших повышение квалификации/переподготовку в профильных организациях (в соответствии с содержанием профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники аккредитуемой образовательной программы) в течение последних 3-х лет (от общего числа занятых в реализации ОП)

Реализация ППССЗ в соответствии с требованиями п.7.15 ФГОС СПО обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 
Реализация основной образовательной программы обеспечивается педагогическими кадрами: имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля) –100 %.

Рост педагогического мастерства преподавателей является первостепенным условием повышения качества образования, чему способствует сложившаяся  система повышения квалификации преподавателей техникума. 

Повышение квалификации и совершенствование педагогического  мастерства преподавателей  проходит в 2-х формах: внешней и внутренней.

Внутренние формы:

· реализация личной программы повышения квалификации и совершенствования педагогического мастерства;

· проведение открытых учебных занятий;

· участие  преподавателей  в конкурсах, фестивалях, конференциях, форумах и т.д.;

· обобщение  и распространение  педагогического опыта;

· подготовка студентов для участия  в  международных, краевых, отраслевых конкурсах, олимпиадах, конференциях, семинарах и т.д.

· выступление  преподавателей по  проблемам  образования на  педагогическом  и  методическом  советах.

Внешние  формы повышения квалификации 

- обучение на курсах повышения квалификации, переподготовка, участие в обучающих семинарах, стажировка;

- участие преподавателей в педагогических и научно-практических конференциях и семинарах;

- участие преподавателей  в конкурсах педагогического мастерства, форумах.

Анализ данных представлен в таблице 18 «Преподавательский состав ППССЗ.
Сведения о кадровом обеспечении основной образовательной программы

	Наименование образовательной программы
	Всего

(чел./%)
	Штатные

(чел./%)
	Совместители (чел./%)
	Высшее профессиональное образование (чел./%)
	Ученая степень (чел./%)
	Квалификационные категории

	
	
	
	
	
	
	высшая (чел./%)
	первая (чел./%)

	40.02.01 Право и организация социального обеспечения
	24/100
	17/58
	7/29
	24/100
	1/4
	2/8
	5/20


	Наименование образовательной программы
	Базовое образование соответствует профилю преподаваемой дисциплины чел. / %
	Опыт работы в соответствующей сфере деятельности

(для преподавателей, реализующих

ОП и ПМ) (чел. / %)
	Повышение квалификации

(за последние 3 года)

(чел. / %)
	Прохождение стажировки

(для преподавателей, реализующих

ОП и ПМ) (за последние 3 года) 

чел. / %

	40.02.01 Право и организация социального обеспечения
	24/100
	6/100
	24/100
	6/100


Таблица «Преподавательский состав ППССЗ»

	ФИО педагогического работника
	Занимаемая должность
	Преподаваемые УД, МДК, ПМ, УП, ПП
	Уровень профессионального образования
	Ученая степень
	Ученое звание
	Сведения о повышении квалификации
	Сведения о профессиональной подготовке
	Сведения о продолжительности опыта (лет) 

работы в профессиональной сфере
	Наименование ОП, код и наименование профессии, специальности

	
	
	
	
	
	
	
	
	Общий
	Пед.
	проф
	

	Абрамова 

Ирина Анатольевна
	Преподаватель

Высшая квалификационная категория
	ДУП.02 Право

ОП.02 Конституционное право

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

МДК01.01 .Право социального обеспечения

УП.01.01Учебная практика

ПП 0101 Производственная практика (по профилю специальности)


	Высшее
специальность «Русский язык и литература», квалификация «Филолог. Преподаватель русского языка и литературы»
Калмыцкий государственный университет, , 1994г.
специальность «Юриспруденция», квалификация «Юрист 

НОУ ВПО «Армавирский лингвистический университет (институт)»,   2004г.


	Кандидат педагогических наук
	нет
	- АНО ВО «Белгородский университет кооперации, экономики и права» по программе «Актуальные вопросы развития российского законодательства и правоприменительной практики», 86 часов, 2018 

- АНО ВО «Белгородский университет кооперации, экономики и права» по программе «Работа в электронной информационно-образовательной среде университета», 72 часа, 2018 г;

- «Оказание первой помощи», 16 часов, СИПК «КарьераМедиФарм,2018г
- «Проектирование современных педагогических технологий в контексте компетентностного подхода», 72 часа, ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный университет», 2019г.

- «Основы социальной медицины», 72 часа, АНО ДПО «Международный институт современного образования»,  2020 г.

- «Обеспечение сопровождения лиц пожилого возраста, инвалидов и лиц ОВЗ к услугам и объектам», 72 часа, АНО ДПО «Международный институт современного образования»,  2020 г.

- «Социальная поддержка отдельных категорий граждан в рамках государственной программы РФ», 72 часа АНО ДПО «Волгоградская Гуманитарная Академия профессиональной подготовки специалистов социальной сферы»,  , 2020 г.

- «Организация электронного обучения и дистанционные образовательные технологии в СПО», 72 часа, ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг», 2020г.

- «Профилактика и предупреждение терроризма и национального экстремизма», 36 часов, ЧОУ ДПО «Ставропольский краевой образовательный центр , 2021г.

- Стажировка по программе ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты в ГУ-УПФРФ по г. Ставрополю, 72 часа, 2019г.
	нет
	25
	22
	1
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения



	Авакова

Наталья 

Анатольевна
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

Преподаватель

Высшая квалификационная категория  

Почетный работник среднего профессионального образования
	ОП.03Административное право

ОП.06 Гражданское право

ОП.08Гражданский процесс

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

МДК01.01 .Право социального обеспечения

УП.01Учебная практика

ПП. 01 Производственная практика (по профилю специальности)


	Высшее
специальность «История», квалификация «Учитель истории и социально-политических дисциплин»,
Ставропольский государственный педагогический университет,  1995г.
специальность «Юриспруденция», квалификация «Юрист», 
НОУ ВПО «Институт Мировой экономики и информатизации»,2011
Среднее профессиональное
специальность «Дошкольное воспитание» квалификация «Воспитателя в дошкольных учреждениях», 
Ставропольское педагогическое училище, 1990 г.

	нет
	нет
	 - «Основы социальной медицины», 72 часа, АНО ДПО «Международный институт современного образования»,  2020 г.

- Содержание и организация социального обслуживания семей с детьми в учреждениях социальной защиты населения», 72 часа, АНО ДПО «Международный институт современного образования»,  2020 г.

- «Социальная работа с населением», 72 часа, ООО «НЦРТ «Единый Стандарт»,  2020г.

-  «Социально-психологическое сопровождение неблагополучных, кризисных и дисфункциональных семей в работе специалистов социальных служб», 16 часов, ООО «Межрегиональный институт повышения квалификации и переподготовки», удостоверение, .2020 г.

- «Актуальные вопросы развития российского законодательства и правоприменительной практики», 86 часов, 2018г.

- Повышение квалификации по программе «Оказание первой помощи», 16 часов, СИПК «КарьераМедиФарм», 2018г.

-  «Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС», 72 часа, ООО «Инфоурок», 2019г.

- «Проектирование современных педагогических технологий в контексте компетентностного подхода», 72 часа, ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный университет», , 2019г.

- «Организация электронного обучения и дистанционные образовательные технологии в СПО», 72 часа, ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг»,.2020г.

- «Организация  проведения в 2020 году демонстрационного экзамена в организациях среднего профессионального образования», ООО «РегионПрфРазвитие» 2020г.

-«Организация практических занятий в условиях дистанционного обучения», Издательская группа «Кнорус», 2020 г.

- «Школа на дистанте: новые вызовы и новые возможности», 2020 г.

-«Здоровье сберегающие функции урока в практике школьного учителя»,.2018 

- «Организация практических занятий в условиях дистанционного обучения» 2020 г.

- «Профилактика и предупреждение терроризма и национального экстремизма», 36 часов, ЧОУ ДПО «Ставропольский краевой образовательный центр «Знание», 2021г.

- «Педагогика и методика проектирования и реализации образовательного процесса в учреждениях СПО», ЧПО «Учебный центр «ИНБИК», 72 часа, 2021г.

«Организация и проведение в 2020 году демонстрационного экзамена в организациях СПО», 2020

- стажировка по программе профессионального модуля ПМ.01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты», 72 часа, ГУ-УПФРФ по г. Ставрополю и Ставропольский краевой суд, 2019г.
	- Преподаватель СПО по курсу «Правоведение и правоохранительная деятельность, 

ООО «Ла Карабела», 2021 г.

- «Психолог (юридический психолог)» ведение профессиональной деятельности в сфере психологии и юридической психологии»,  АНОКУ  «Профессиональный стандарт», 2020 г.
	27
	27
	3
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения



	Астахова Елена Сергеевна
	преподаватель
	ОУД.01  Русский язык

ОУД.02 Литература

ОУД. 03 Родной язык

ОГСЭ.05 Стилистика и культура речи


	Высшее

 по направлению «Филология», квалификация  «Бакалавр», ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный университет», 2018г.
ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный университет» 

по направлению «Филология», квалификация  «Магистр»

 2020 года
	нет
	нет
	- «Основы первой помощи», 36 часов, ЧОУ ДПО  Ставропольский краевой образовательный центр «Знание», 2019г., 

- «Методика обучения русскому языку в образовательных организациях в условиях реализации ФГОС», 72 часа, ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний»,.2019г.

- «Организация электронного обучения и дистанционные образовательные технологии в СПО», 72 часа, ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг», 2020г.

- «Профилактика и предупреждение терроризма и национального экстремизма», 36 часов, ЧОУ ДПО «Ставропольский краевой образовательный центр «Знание», 2021г.
	нет
	4
	2
	
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения



	Байрамкулова Динара Далхатовна
	преподаватель
	ОГСЭ.03 Иностранный язык 


	Высшее
специальность  «Государственное и муниципальное управление», квалификация «Менеджер», 
ГОУ ВПО «Московский государственный университет приборостроения и информатики» 2011г.
по направлению «Социология», квалификация «Бакалавр»,  ФГАОУВПО «Северо-Кавказский федеральный университет», 2013г
по направлению «Социология», квалификация «Магистр»
ФГАОУВПО «Северо-Кавказский федеральный университет», 2017г.

	нет
	нет
	нет
	«Теория и методика преподавания английского языка в высшей школе», АНОДПО «Центральный многопрофильный институт» 2019г.
	8
	2
	
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения



	Грицай Анна Евгеньевна
	Заведующая  производственной практикой, преподаватель

Первая квалификационная категория  
	ОУД.11 География

ОУД.12 Экономика


	Высшее
по направлению «География», квалификация  «Бакалавра географии»
ГОУВПО  «Ставропольский государственный университет»,  2007г.
по направлению География», квалификация  «Магистр географии», ГОУВПО  «Ставропольский государственный университет,  2009г.
специальность «Экономика и управление на предприятии», квалификация  «Экономист-менеджер», 

ГОУВПО  «Ставропольский государственный университет»,  2009г.
	нет
	нет
	- Туристическая деятельность. Основы туризма и гостеприимства», 72 часа, ООО «Столичный учебный центр», 2020г.

- Организация маркетинга в туризме», 72 часа, ООО «ИНФОУРОК», удостоверение о повышении квалификации, 2020г.

- «Оказание первой помощи», 16 часов, СИПК «КарьераМедиФарм», 2018г.

- «Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС», 72 часа, ООО «Инфоурок», 2019г.

-  «Проектирование современных педагогических технологий в контексте компетентностного подхода», 72 часа, ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный университет», 2019г.

- «Организация электронного обучения и дистанционные образовательные технологии в СПО», 72 часа, ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг», 2020г.

-«Профилактика и предупреждение терроризма и национального экстремизма», 36 часов, ЧОУ ДПО «Ставропольский краевой образовательный центр «Знание», 2021г

- стажировка по программе общепрофессиональной дисциплине «Экономика организации» 72 часа, в ООО «Содействие», 2019г.
	нет
	12
	11
	
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения



	Долгополова Валентина Дмитриевна
	преподаватель
	ОП.05Трудовое  право

ОП.06 Гражданское  право

ОП.08Гражданский процесс ОП.17Уголовное право и уголовный процесс


	Высшее

 Специальность «Юриспруденция», 

Квалификация «Юрист» ГОУ ВПО «Ставропольский государственный университет», 

2006г.

 Специальность «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация  «Экономист», 

НОУ ВПО «Северо-Кавказский гуманитарный институт», 2013г.


	нет
	нет
	-ЧОУ ДПО «СИПК «КарьераМедиФарм» по программе «Оказание первой помощи», 16 часов, 2018.

- «Организация электронного обучения и дистанционные образовательные технологии в СПО», 72 часа, ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг», 2020г.

- ФГАОУ ВО «Северо-кавказский федеральный университет» по программе «Уголовно-правовая охрана интересов личности» 36 часов, 2021 год

Стажировка по программе ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты в ГБУ СО «Шпаковский комплексный центр социального обслуживания населения», 72 часа, 2019г.
	 «Преподаватель в сфере среднего профессионального образования», квалификация «Преподаватель в сфере среднего профессионального образования», 556 часов, АНО ДПО «Институт дистанционного обучения», 2019г
	18
	15
	2
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения



	Долженко Ольга Викторовна
	Преподаватель

Высшая квалификационная категория
	ДУП.01 Естествознание (биология)
	Высшее

Специальность

«Биология и химия», квалификация «Учитель биологии и химии»
Ставропольский государственный педагогический университет, по 1991г.


	нет
	нет
	- Школа медицины катастроф Ставропольского края ГБУЗ СК «Территориальный центр медицины катастроф СК» «Подготовка педагогических работников по оказанию неотложной медицинской и психологической помощи при несчастных случаях, детском травматизме», 26 часов,  2018г.

- ГАУ ДПО «Центр повышения квалификация и профессиональной переподготовки работников социальной сферы», «Психолого-педагогическое сопровождение в системе ранней помощи и реабилитации детей с расстройствами аутистического спектра в условиях дома ребенка», 72 часа, 2019г.
	нет
	32
	27
	27
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения



	Джавахов Анастас Вячеславович
	преподаватель
	ОГСЭ.04 Физическая культура
	Высшее

Ставропольский государственный университет, специальность «Физическая культура», 

Квалификация «Учитель Физической культуры», 2001г.
	нет
	нет
	- «Теория и методика преподавания плавания», 72 часа, ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный университет», удостоверение 2018г.

- «Управление человеческими ресурсами в условиях цифровизации общества», 72 часа, ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный университет», 2019г.


	нет
	28
	24
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	Дуракова 

Анна

 Сергеевна
	преподаватель
	ДУП.13 Экономика

ЭК.01 Интернет предпринимательство


	Высшее

специальность «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»,   квалификация «Экономист» 

ФГОУ ВПО «Ставропольский государственный аграрный университет», 2011 г.

специальность «Юриспруденция» квалификация «Юрист», 

ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ»,  2013 
	нет
	нет
	- Свидетельство дает право участия в оценке демонстрационного экзамена по стандартам worldskills Russia  №  0000038440 компетенция «Экономика и бухгалтерский учет»,  от 05.06.2019 г.  

 «Современный менеджмент образовательной организации в условии реализации ФГОС СПО по ТОП – 50», 108 часов, ООО «Инфоурок, 2020 г., 2020 г.

- «Использование современных педагогических технологий  в процессе обучения в рамках ФГОС», 72 часа, ООО «Информация и практика», 2020г.. 

- «Актуальные вопросы банковской деятельности», 108 часов, ООО «Инфоурок», 2018г., 

- «Организация обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в образовательных организациях среднего профессионального и высшего образования», 16 часов, ВНО центр «Современные образовательные технологии», 2018 г., 

- «Актуальные вопросы развития российского законодательства и правоприменительной практики», 86 часов, АНО ВО «Белгородский университет кооперации, экономики и права», 2018г., 

- «Использование информационно- коммуникационных технологий в образовательных учреждениях в контексте ФГОС», 72 часа, ЧУ ДПО «Учебный центр «ИНБИК»  2019г

- ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» по программе «Формирование информационных компетенций граждан цифрового общества» 72 часа, 2020г.

- ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» по программе «Обеспечение персональной кибербезопасности в условиях информационного общества» 72 часа, 2020г.

- ООО «Инфоурок» по программе «Цифровая грамотность педагога. Дистанционные технологии обучения» 108 часов, 2020г.

- ООО «Инфоурок» по программе «Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС» 72 часа, 2020г.

- «Профилактика и предупреждение терроризма и национального экстремизма», 36 часов, ЧОУ ДПО «Ставропольский краевой образовательный центр «Знание», 2021г.

- «Педагогика и методика проектирования и реализации образовательного процесса в учреждениях СПО», ЧПО «Учебный центр «ИНБИК», 72 часа, 2021г.

- ЧУ ДПО «Учебный центр «ИНБИК» по программе «Совершенствование учетно-аналитических технологий бухгалтерского учета экономического субьекта в условиях цифровизации экономики на базе ООО «СЕКВОЙЯ» 72 часа, 2021г

- ООО «Инфоурок» по программе «Повышение финансовой грамотности в ОО» 108 часов, 2021г.

- ООО «Инфоурок» по программе «Деятельность классного руководителя по реализации программы воспитания в образовательной организации» 108 часов, 2021г.

- ООО «Инфоурок» по программе «Экстремальная психология» 72 часа, 2021г.
	 «Гостиничный менеджмент: организация управления текущей деятельностью», 270 часов, квалификация Руководитель (управляющий, менеджер) отдела  (службы) гостиничного комплекса, 2020 г.

 «Организация деятельности структурного подразделения в сфере профессионального образования», квалификация Руководитель структурного подразделения в сфере профессионального образования», 06.02.2019 г.

 «Педагогика профессионального образования», дает право на ведение профессиональной деятельности в сфере профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования» 2017 г.

 «Бухгалтерский учет: теория и методика преподавания в профессиональном образовании», квалификация Преподаватель бухгалтерского учета, всего 300 часов, 2017 г.

- по программе «Управление корпоративной экономической безопасностью: Текущий контроль выполнения требований экономической безопасности в организации»,

предоставляет право на ведение профессиональной деятельности в сфере экономической безопасности и подтверждает присвоение квалификации «Специалист по экономической безопасности», 540 часов, ООО «Инфоурок»

2021г.

- по программе «Методика организации производственного обучения в образовательной организации» предоставляет право на ведение профессиональной деятельности в сфере образования и подтверждает присвоение квалификации «Мастер производственного обучения» 600 часов, ООО «Инфоурок»2021г.
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	Иванов 

Сергей Андреевич
	преподаватель
	ОУД. 10 Математика

ОП.10 Статистика
	Высшее

По направлению подготовки Экономика

Квалификация

Бакалавр

ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный аграрный университет», 2021 г.
Среднее профессиональное  

Специальность экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) квалификация «Бухгалтер»

ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум», 2016г.


	нет
	нет
	- «Оказание первой помощи», 16 часов, СИПК «КарьераМедиФарм», 2018г., 

- ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный университет» «Проектирование современных педагогических технологий в контексте компетентностного подхода», 72 часа, 2019г. 

- ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг», «Организация электронного обучения и дистанционные образовательные технологии в СПО», 72 часа, 2020г.

- «Профилактика и предупреждение терроризма и национального экстремизма», 36 часов, ЧОУ ДПО «Ставропольский краевой образовательный центр «Знание», 2021г
	 «Педагогика образования», квалификация «Преподаватель математики», 720 часов, ЧОУДПО «Северо-Кавказский институт дополнительного образования», 2019г
	5
	3
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	Завада 

Олег Владимирович
	Педагог-организатор с допризывной молодежью и военно-патриотическому воспитанию, преподаватель  
	ОУД.08 Основы безопасности жизнедеятельности

ОП.09 Безопасность жизнедеятельности
	Высшее
специальность «Командная тактическая боевого управления авиацией», квалификация  «Инженер по управлению воздушным движением», Ставропольское высшее военное авиационное училище летчиков и штурманов имени Маршала авиации Судца В.А., 1989г.
специальность «Управление воинскими частями и соединениями (противоздушная оборона Военно-воздушных сил)», квалификация  «Специалист в области управления»,

Военный университет противоздушной обороны,  2004г.
	нет
	нет
	- «Преподавание учебного предмета «Основы безопасности жизнедеятельности в условиях реализации ФГОС основного и среднего общего образования», 72 часа, ГБУДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования»,  2020 г.

- «Оказание первой помощи», 16 часов, СИПК «КарьераМедиФарм», 2018г.
	нет
	35
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	Клочко 

Инна Анатольевна
	Преподаватель

Высшая квалификационная категория
	ЕН.02 Информатика

ОП.06 Информационные технологии в профессиональной деятельности


	Высшее
специальность «Организация и технология защиты информации», квалификация  «Специалист по защите информации», ГОУВПО «Ставропольский государственный университет»,  2006г.
среднее профессиональное 

Специальность «Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем» 
Квалификация

«Техник», 

 Ставропольский кооперативный техникум экономики, коммерции и права

2003 г.
	Кандидат педагогических наук
	нет
	-АНО ДПО «Учебный комбинат» по профессии Оператор ЭВМ 1С: Управление торговлей, в объёме 72 часа, 2018г.

- «Оказание первой помощи», 16 часов, СИПК «КарьераМедиФарм»,  удостоверение 2018г.

- «Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС», 72 часа, ООО «Инфоурок», 2019г.

«Подготовка региональных экспертов конкурсов профессионального мастерства «Абилимпикс», 

ГБ ПОУ «Многопрофильный техникум имени казачьего генерала С.С. Николаева», 2021
	нет
	16
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	Кумратов 

Арслан Ахмедович
	Заместитель директора по общим вопросам,

преподаватель
	ОП.03 Административное право

ОП.13 Документационное обеспечение управления

ОП. 16Правоохранительные и судебные органы
	Высшее

Специальность 

квалификация

Бакалавр по направлению юриспруденция

ФГАОУ ВПО «Северо-Кавказский федеральный университет», 2015г.

квалификация

Магистр  по направлению юриспруденция

ФГАОУ ВПО «Северо-Кавказский федеральный университет», 2017г.


	нет
	нет
	ЧОУ ДПО «СИПК «КарьераМедиФарм» по программе «Оказание первой помощи», 16 часов, 2018г.

- ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный университет» «Проектирование современных педагогических технологий в контексте компетентностного подхода», 72 часа, 2019г. 

- «Профилактика и предупреждение терроризма и национального экстремизма», 36 часов, ЧОУ ДПО «Ставропольский краевой образовательный центр «Знание», 2021г

- Стажировка по профессиональной  дисциплине «Правоохранительные и судебные органы», 72 часа,  отдел полиции Межмуниципального отдела МВД России «Зеленчукский», 2019г.
	нет
	7
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	Логвинова 

Майя 

Володиевна
	преподаватель
	ОУД . 10 Математика

ОУД. 06 Астрономия

ДУП. 01 Естествознание (физика)


	Высшее
специальность «Физика», квалификация  «Учитель физики и математики»
Ставропольский государственный педагогический институт, , 1993г.

	нет
	нет
	«Проектирование современных педагогических технологий в контексте компетентностного подхода», 72 часа, ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный университет», удостоверение о повышении квалификации 2019г.,

- программе «Основы первой помощи», 36 часов, ЧОУ ДПО  Ставропольский краевой образовательный центр «Знание», 2019г., - «Конструктор  уроков астрономии в рамках ФГОС», 72 часа, ООО «Центр онлайн-обучения Нетология-групп», 2019г.

ЧОУ ДПО «ЦОУ» по программе «Организация электронного обучения и дистанционные образовательные технологии в СПО» 72 часа, 2020г.

 «Профилактика и предупреждение терроризма и национального экстремизма», 36 часов, ЧОУ ДПО «Ставропольский краевой образовательный центр «Знание», 2021г

Фоксфорд по программе «Мультимедийные и интерактивные ресурсы в проектировании урока физики в рамках ФГОС» 72 часа, 2021г.
	нет
	24
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	Магомедова Лариса Федоровна
	Преподаватель

Первая квалификационная категория
	ДУП.02 Право

ОП.07Трудовое право

ОП.17 Уголовное право и уголовный процесс

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

МДК 01.02 Психология социально- правовой деятельности 

УП.01.01 Учебная практика

ПП. 01.01 Производственная практика (по профилю специальности)


	Высшее
специальность «Юриспруденция», квалификация  «Юрист»
 Северо-Кавказкий государственный технический университет, 2000г.

	нет
	нет
	- «Обеспечение сопровождения лиц пожилого возраста, инвалидов и лиц ОВЗ к услугам и объектам», 72 часа, АНО ДПО «Международный институт современного образования»,  2020 г.

- Цифровая грамотность педагога. Дистанционные технологии обучения», ООО «Инфоурок», 2020

- «Социальная поддержка отдельных категорий граждан в рамках государственной программы РФ», 72 часа, АНО ДПО «Волгоградская Гуманитарная Академия профессиональной подготовки специалистов социальной сферы»,  удостоверение о повышении квалификации, 2020 г.,

- «Оказание первой помощи», 16 часов, СИПК «КарьераМедиФарм», 2018г.

- «Проектирование современных педагогических технологий в контексте компетентностного подхода», 72 часа, ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный университет», 2019г.

- «Профилактика и предупреждение терроризма и национального экстремизма», 36 часов, ЧОУ ДПО «Ставропольский краевой образовательный центр «Знание», 2021г

Стажировка по программе ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты в ГУ-УПФРФ по г. Ставрополю, 72 часа, 2019г.

	 «Педагог профессионального образования. Методология и практика реализации ФГОС нового поколения», квалификация «Право на ведение профессиональной деятельности в сфере педагогики профессионального образования, методологии и практики реализации ФГОС нового поколения», 502 часа, ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет», 2016г.

- по программе «организация деятельности психолога в социальной сфере» квалификация «Психолог в социальной сфере» ООО «Инфоурок», 2021 г.
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	Носова

Светлана

Анатольевна
	Руководитель МЦ, преподаватель

Высшая квалификационная категория  
	ДУП. 01 Естествознание (химия)


	Высшее
специальность «Химия», квалификация  «Учитель химии» Ставропольский государственный университет,  , 1999г.

	нет
	нет
	- Свидетельство дает право участия в оценке демонстрационного экзамена по стандартам worldskills Russia №  0000049563 компетенция «Банковское дело»,  от 10.02.2020 г.  

- «Современные образовательные технологии в преподавании химии с учетом ФГОС», 72 часа, ООО «Инфоурок», 2018г.

- «Оказание первой помощи», 16 часов, СИПК «КарьераМедиФарм», 2018г.

- «Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС», 72 часа, ООО «Инфоурок», 2019г.

- «Проектирование современных педагогических технологий в контексте компетентностного подхода», 72 часа, 2019г.

- «Организация электронного обучения и дистанционные образовательные технологии в СПО», 72 часа, ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг», 2020г.

«Профилактика и предупреждение терроризма и национального экстремизма», 36 часов, ЧОУ ДПО «Ставропольский краевой образовательный центр «Знание», 2021г

ЧУ ДПО «Учебный центр «ИНБИК» по программе «Педагогика и методика проектирования и реализации образовательного процесса в учреждениях среднего профессионального образования» 72 часа,.2021г.
	- «Менеджмент в образовании», квалификация «Менеджмент в образовании», 502 часа, Ставропольский  государственный педагогический институт, 2007г.
- «Естествознание: теория и методика преподавания в образовательной организации», квалификация «Право на ведение профессиональной деятельности в сфере образования и подтверждает присвоение квалификации Преподаватель естествознание», 250 часов, 2018г.
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	Одинец Надежда Григорьевна
	Зам. главного бухгалтера, преподаватель

Высшая квалификационная категория  
	ОП 18. Основы предпринимательства и финансовой грамотности


	Высшее

специальность «Финансы и кредит», квалификация  «Экономист»

ФГОУВПО «Ставропольский государственный аграрный университет»,  , 2008г.


	нет
	нет
	- Свидетельство дает право участия в оценке демонстрационного экзамена по стандартам worldskills Russia №  0000049065 компетенция «Бухгалтерский учет»,  от 09.02.2020 г.  

- «Оказание первой помощи», 16 часов, СИПК «КарьераМедиФарм», 2018г.

- «Проектирование современных педагогических технологий в контексте компетентностного подхода», 72 часа, ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный университет», 2019г.

 - «Организация электронного обучения и дистанционные образовательные технологии в СПО», 72 часа, ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг», 2020г.

ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный университет» по программе «Учетно-аналитическое обеспечение бизнеса в цифровой экономике» 72 часа, 2020г.

ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг «Лань» по программе «Современные технологии обучения предпринимательству, в том числе социальному» 108 часов, 2020г.

«Профилактика и предупреждение терроризма и национального экстремизма», 36 часов, ЧОУ ДПО «Ставропольский краевой образовательный центр «Знание», 2021г
- стажировка по программе общепрофессиональных дисциплин, 72 часа, ИП Лалаян, 2019г.
	- «Педагог профессионального образования. Методология и практика реализации ФГОС нового поколения», квалификация «Право на ведение профессиональной деятельности в сфере педагогики профессионального образования, методологии и практики реализации ФГОС нового поколения», 502 часа, ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет», 2016г.
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	Руденко 

Наталья Александровна
	преподаватель
	История

Основы философии
	Высшее

Специальность

«История», 

Квалификация «Учитель истории и социально-политических дисциплин» Ставропольский государственный педагогический университет, 1996г.

АНО ВО «Белгородский университет кооперации, экономики и права» г. Белгород

по направлению:

Экономика

квалификация:

Бакалавр

2019г.
	нет
	нет
	АНО ВО «Белгородский университет кооперации, экономики и права»  по программе «Бухгалтерский учет и налогообложение в организации: «1С: Бухгалтерия 8.3» 72 часа, 2019г.
	нет
	25
	7
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	Саркисян 

Марина Викторовна
	Организатор по воспитательной работе, преподаватель 

Первая

квалификационная категория 
	ДУП.02 Право

ОП. 01 Теория государства и права

ОП.13Документационное обеспечение управления

ПМ.02.

МК 02.01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ
УП.02.01 Учебная практика

ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности)


	Высшее
специальность «Юриспруденция», квалификация  «Юрист», 
ГОУВПО «Ставропольский государственный университет»,  2011г.
Среднее профессиональное

специальность «Правоведение» квалификация  «Юрист»
НОУ СПО «Ставропольский кооперативный техникум экономики, коммерции и права» 2007г.

	нет
	нет
	- «Социальная поддержка отдельных категорий граждан в рамках государственной программы РФ», 72 часа, АНО ДПО «Волгоградская Гуманитарная Академия профессиональной подготовки специалистов социальной сферы»,  удостоверение о повышении квалификации 2020 г.,  

- АНО ДПО «Волгоградская Гуманитарная Академия профессиональной подготовки специалистов социальной сферы» 2020 г. для выполнения трудовых функций: 1. Организация социального обслуживания получателей социальных услуг с учетом индивидуальной программы предоставления социальных услуг, индивидуальных потребностей и обстоятельств, по которым гражданин признан нуждающимся в социальном обслуживании».
- «Актуальные вопросы развития российского законодательства и правоприменительной практики», 86 часов, 2018г.

- «Оказание первой помощи», 16 часов, СИПК «КарьераМедиФарм», 2018г.

- «Проектирование современных педагогических технологий в контексте компетентностного подхода», 72 часа, ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный университет», 2019г.

- «Организация электронного обучения и дистанционные образовательные технологии в СПО», 72 часа, ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг», 2020г.

- «Профилактика и предупреждение терроризма и национального экстремизма», 36 часов, ЧОУ ДПО «Ставропольский краевой образовательный центр «Знание», 11.06.2021г.

- стажировка по программе профессионального модуля ПМ.02 «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда РФ», 72 часа, ГБУСО «Краевой центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов», 2018г.
	 «Педагог профессионального образования. Методология и практика реализации ФГОС нового поколения», квалификация «Право на ведение профессиональной деятельности в сфере педагогики профессионального образования, методологии и практики реализации ФГОС нового поколения», 502 часа, ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет», 2016г.
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	Сичинава Олег Мерабович
	преподаватель
	ОУД.01Русский язык

ОУ Д.02Литература

ОУД.03 Родной язык

ОГСЭ.05 Стилистика и культура

	Высшее
-  ФГБОУ ВПО  «Ставропольский государственный университет»,  по направлению «Филология», квалификация  «Бакалавр филологии», 2012г.
- ФГАОУ ВПО  «Северо-Кавказский федеральный университет», по направлению «Педагогическое образование», квалификация  «Магистр», 2014г.
- ФГАОУ ВПО  «Северо-Кавказский федеральный университет»,  по направлению «Философия, этика и религиоведение», квалификация  «Исследователь. Преподаватель-исследователь», 2017г.
	нет
	нет
	- «Оказание первой помощи», 16 часов, СИПК «КарьераМедиФарм», 2018г.

- «Проектирование современных педагогических технологий в контексте компетентностного подхода», 72 часа, ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный университет», 2019г.

«Профилактика и предупреждение терроризма и национального экстремизма», 36 часов, ЧОУ ДПО «Ставропольский краевой образовательный центр «Знание», 2021г.
	нет
	7
	7
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	Соловьева Людмила Николаевна
	Преподаватель

Первая квалификационная категория
	ОУД.05. История 

ОУД.09 Обществознание

ОГСЭ.01Основы философии 

ОГСЭ.02История


	Высшее
по направлению «История», квалификация  «Бакалавр истории» ГОУ ВПО «Ставропольский государственный университет»,  2005г.
по направлению «История», квалификация  «Магистр истории», ГОУ ВПО «Ставропольский государственный университет»,  2007г.
	нет
	нет
	- «Оказание первой помощи», 16 часов, СИПК «КарьераМедиФарм», 2018г.

- «Проектирование современных педагогических технологий в контексте компетентностного подхода», 72 часа, ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный университет», 2019г.

«Профилактика и предупреждение терроризма и национального экстремизма», 36 часов, ЧОУ ДПО «Ставропольский краевой образовательный центр «Знание», 2021г.
	нет
	14
	14
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	Сычева Елена Валерьевна
	Преподаватель

Высшая квалификационная категория
	ОП.09 Страховое дело
	Высшее
специальность «Бухгалтерский учет и аудит», 
квалификация «Экономист», Ставропольская государственная сельскохозяйственная академия,  2000 г.

	Кандидат

экономических наук
	нет
	- «Функционирование электронной информационно-образовательной среды в образовательной организации», 72 часа, Некоммерческое частное образовательное учреждение высшего образования «Невинномысский институт экономики, управления и права», 2018г.

- «Оказание первой помощи», 16 часов, СИПК «КарьераМедиФарм», 2018г.,

- «Реализация образовательных процессов нового поколения: современные технологии организации образовательного процесса в СПО», 72 часа, Некоммерческое частное образовательное учреждение высшего образования «Невинномысский институт экономики, управления и права», 2019г.

- «Актуальные аспекты ФГОС СПО и основных образовательных программ с учетом профессиональных стандартов», 72 часа, Некоммерческое частное образовательное учреждение высшего образования «Невинномысский институт экономики, управления и права», 2019г.

- «Основы организации обучения и социально-психологического сопровождения обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в условиях инклюзивного образования», 72 часа, Некоммерческое частное образовательное учреждение высшего образования «Невинномысский институт экономики, управления и права», 2019г., - «Проектирование современных педагогических технологий в контексте компетентностного подхода», 72 часа, ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный университет», 2019г.,

- Стажировка с 28.09.2020 по 09.10.2020г. ИП Пимонова С.В. по программе выполнение работ по профессии «Агент страховой»
	Педагог профессионального образования. Методология и практика реализации ФГОС нового поколения», квалификация «Право на ведение профессиональной деятельности в сфере педагогики профессионального образования, методологии и практики реализации ФГОС нового поколения», 502 часа, диплом №772400000044 ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет», 2016г.- 
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	Терентьева

 Ольга 

Павловна
	Преподаватель

Высшая квалификационная категория
	ОУД.07 Физическая культура

ОГСЭ.04 Физическая культура/адаптивная физическая культура
	Высшее
специальность «Физическое воспитание», квалификация «Учитель физического воспитания»,
Чеченско-Ингушский педагогический институт,  1990г.

	нет
	нет
	- «Преподавание учебного предмета «Физическая культура в условиях реализации ФГОС основного и среднего общего образования», 108 часов, СКИРО ПК и ПРО, 2020г.
	 «Адаптивная физическая культура», квалификация «Право на ведение профессиональной деятельности в сфере адаптивная физическая культура», 360часов, СКИРО ПК и ПРО, 2019г.
	29
	25
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	Чуб Виктория Ивановна
	Заведующая Очным отделением, преподаватель  

Первая

квалификационная  категория
	ДУП.02 Право

ОП.04 Основы экологического права

ОП.07 Семейное право

ОП.19 Финансовое право и налоговое право

ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности


	Высшее

Специальность Юриспруденция

Квалификация 

«Юрист»

 Белгородский университет потребительской кооперации, 2007

Среднее профессиональное

В ставропольском кооперативном профессионально-техническом училище
по профессии
«Пекарь» 
1990г.
	нет
	нет
	- -  ЧОУ ДПО «СИПК «КарьераМедиФарм» по программе «Оказание первой помощи», 16 часов, 2018 г.

- «Проектирование современных педагогических технологий в контексте компетентностного подхода», 72 часа, ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный университет»,2019г.

- «Организация электронного обучения и дистанционные образовательные технологии в СПО», 72 часа, ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг», 2020г.

- предупреждение терроризма и национального экстремизма», 36 часов, ЧОУ ДПО «Ставропольский краевой образовательный центр «Знание», 2021г.

Стажировка в Ставропольском краевом суде по программе дисциплины «Семейное право» 2019г.
	ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет» дает

право на ведение профессиональной деятельности в сфере педагогики профессионального образования, методологии и практики реализации ФГОС нового поколения

2016г.
	30
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	Шишлакова Светлана Ивановна
	Методист заочного отделения, преподаватель

Первая

квалификационная  категория
	ДУП.02 Право

ОП.03Административное право

ОП.16 Правоохранительные и судебные органы

ПМ.02.

МК 02.01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ
УП.02.01 Учебная практика

ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности)


	Высшее

Специальность Юриспруденция

Квалификация 

«Юрист»

ГОУ ВПО «Ставропольский государственный университет»

2008г.

Среднее профессиональное

специальность «Правоведение» квалификация  «Юрист»
НОУ СПО «Ставропольский кооперативный техникум экономики, коммерции и права» 2003г.

	нет
	нет
	«Предупреждение терроризма и национального экстремизма», 36 часов, ЧОУ ДПО «Ставропольский краевой образовательный центр «Знание», 2021г.


	ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет» дает

право на ведение профессиональной деятельности в сфере педагогики профессионального образования, методологии и практики реализации ФГОС нового поколения

2016г.
	18
	14
	
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения

	Хачикян 

Виола 

Арменовна
	Преподаватель


	ОУД.04Иностранный язык

ОГСЭ.03 Иностранный язык
	высшее

Квалификация:

Лингвист, Преподаватель по специальности «Теория и методика преподавания иностранных языков и культур» 

НОУ ВПО «Северо-Кавказский социальный институт»,  2010г.
	нет
	нет
	ГБУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования»

по программе «Преподавание иностранных языков в условиях реализации ФГОС основного общего образования и ведения профессионального стандарта педагога» 108 часов, 2018г.

	нет
	10
	4
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2. Доля преподавателей, мастеров производственного обучения, имеющих опыт работы по профилю образовательной программы или прошедших стажировки на предприятиях, в организациях, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (от общего числа занятых в реализации ОП)

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла ППССЗ. Доля штатных преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла ППССЗ, имеющих опыт работы, соответствующий профилю аккредитуемой образовательной программы, от общего числа занятых в образовательном процессе или прошедших стажировки на предприятиях, в организациях, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (от общего числа занятых в реализации ОП) – выше 100 % (таблица 18).

Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях (в соответствии с содержанием  профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники аккредитуемой ППССЗ) не реже 1 раза в 3 года.

Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися профессионального учебного цикла, имеют практический опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы (ГУ УПФРФ по Шпаковскому району Ставропольского края, Шпаковский райпотребсоюз, Ставропольский краевой суд, ООО Юридическое партнерство «Факт», ООО «Компания Метстройком» филиал г. Ставрополь, ООО «Центр поддержки бизнеса», ГУП «Ставр», ООО «Верхнерусское карьерусское») проходят курсы повышения квалификации по дополнительным профессиональным программам (100 % от общего количества), в т.ч. стажировки в профильных организациях.
Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися профессионального образовательного цикла прошли курсы повышения квалификации по следующим направлениям: 

ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве РФ» по программе «Финансовое консультирование»,  

АНО ВО «Белгородский университет кооперации, экономики и права» по программе «Актуальные вопросы развития российского законодательства и правоприменительной практики», 

АНО ВО «Белгородский университет кооперации, экономики и права» по программе «Работа в электронной информационно-образовательной среде университета», 

ЧОУ ДПО «СИПК «КарьераМедиФарм» по программе «Оказание первой помощи», 

ООО «Инфоурок» по программе «Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС», 

ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный университет» «Проектирование современных педагогических технологий в контексте компетенстного подхода».

АНО ДПО «Международный институт современного образования» по программе «Основы социальной медицины», 

ООО «НЦРТ «Единый Стандарт по программе «Социальная работа с населением»,

ООО «Межрегиональный институт повышения квалификации и переподготовки» по программе «Социально-психологическое сопровождение неблагополучных, кризисных и дисфункциональных семей в работе специалистов социальных служб»

ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг» по программе «Организация электронного обучения и дистанционные образовательные технологии в СПО», 

АНО ДПО «Международный институт современного образования» по программе «Обеспечение сопровождения лиц пожилого возраста, инвалидов и лиц ОВЗ к услугам и объектам», 

АНО ДПО «Волгоградская Гуманитарная Академия профессиональной подготовки специалистов социальной сферы» по программе «Социальная поддержка отдельных категорий граждан в рамках государственной программы РФ», 

ООО «Ла Карабела» преподаватель СПО по курсу «Правоведение и правоохранительная деятельность», 

АНОКУ  «Профессиональный стандарт» «Психолог (юридический психолог)» ведение профессиональной деятельности в сфере психологии и юридической психологии»

ЧОУ ДПО «Ставропольский краевой образовательный центр «Знание» «Профилактика и предупреждение терроризма и национального экстремизма», 

ЧПО «Учебный центр «ИНБИК» «Педагогика и методика проектирования и реализации образовательного процесса в учреждениях СПО», 

ООО «Инфоурок», по программе «Организация деятельности психолога в социальной сфере» квалификация «Психолог в социальной сфере»,

АНО ДПО «Международный институт современного образования» «Основы социальной медицины», 

АНО ДПО «Международный институт современного образования» «Содержание и организация социального обслуживания семей с детьми в учреждениях социальной защиты населения», 

ООО «НЦРТ «Единый Стандарт» «Социальная работа с населением»,   

ООО «Межрегиональный институт повышения квалификации и переподготовки» «Социально-психологическое сопровождение неблагополучных, кризисных и дисфункциональных семей в работе специалистов социальных служб», 
Республиканское государственное бюджетное учреждение ДПО «Карачаево-Черкесский республиканский институт повышения квалификации работников образования» по программе Психолого-педагогические проблемы внедрения инклюзивного образования в СПО в соответствии с требованиями ФГОС».

Автономная некоммерческая организация высшего образования «Белгородский университет кооперации, экономики и права» по программе «Педагогика профессионального образования».

 Преподаватели, отвечающие за освоение  обучающимися профессионального учебного цикла, регулярно проходят стажировку в профильных организациях:

ГБУ СО «Краевой центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов», ГУ УПФРФ по г. Ставрополю, Ставропольский краевой суд. 

3. Наличие преподавателей, мастеров производственного обучения, совмещающих педагогическую деятельность как основную с работой в отрасли по профилю образовательной программы, или совместителей из числа работников профильных организаций, индивидуальных предпринимателей
Преподаватели, совмещающие педагогическую деятельность как основную с работой в отрасли по профилю ППССЗ (от общего числа занятых в реализации ОП) имеются. 

Вывод: кадровые ресурсы, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к выполнению которых готовится выпускник, соответствуют требованиям ФГОС СПО.
Требования к кадровым условиям реализации ППССЗ выполнены.
Самообследование по IX критерию − Наличие спроса на профессиональную образовательную программу, востребованность выпускников профессиональной образовательной программы − основано на оценке частных показателей, приведенных в таблице.

	Критерий и показатели
	Степень удовлетворения требованиям критерия и показателей

	
	Соответствие

2 балла
	Частичное соответствие 

1балл
	Не соответствие 

0 баллов

	IX. Наличие спроса на профессиональную образовательную программу, востребованность выпускников профессиональной образовательной программы

	1. Наличие службы трудоустройства и мониторинга востребованности выпускников образовательной программы, информации об объективной оценке спроса на специалистов (квалифицированных рабочих), обучающихся по аккредитуемой образовательной программе
	2 балла
	
	

	2. Доля выпускников, трудоустроившихся по профессии, специальности, направлению подготовки в течение года
	
	1 баллов
	

	3. Наличие выпускников, обучавшихся по образовательной программе на основании договоров об обучении за счет средств работодателей (частично или полностью)
	
	
	0 баллов

	4. Наличие выпускников по образовательной программе лиц, трудоустроившихся по итогам прохождения практики или стажировки в те организации, в которых проходили практику, стажировку
	2 балла
	
	

	5. Наличие документов, содержащих позитивную информацию от работодателей об эффективности и качестве работы выпускников, освоивших аккредитуемую образовательную программу
	2 балла
	
	

	6. Наличие выпускников, получавших от работодателей стипендии /гранты или иные меры поддержки
	
	
	0 баллов

	7. Проведение мероприятий, содействующих трудоустройству выпускников
	2 баллов
	
	

	ИТОГО
	9 баллов


1. Наличие службы трудоустройства и мониторинга востребованности выпускников образовательной программы, информации об объективной оценке спроса на специалистов (квалифицированных рабочих), обучающихся по аккредитуемой образовательной программе
С целью адаптации выпускников на рынке труда и их эффективном трудоустройстве в техникуме продолжает свою работу Служба содействия трудоустройству выпускников. Деятельность Службы направлена на оказание помощи студентам в выборе места работы с учетом их склонностей и интересов, а также с учетом складывающейся конъюнктуры на рынке труда. http://ск-техникум.рф/vospitatel-naya-rabota.html 
Основные задачи и направления деятельности Службы
	№
	Задача
	Направление работы

	1
	Сотрудничество с профильными организациями, выступающими 

в качестве работодателей для студентов и выпускников
	- заключение договоров о сотрудничестве;

- привлечение работодателей к участию в учебном процессе;

- организация всех видов практики, предусмотренных учебным планом.

	2
	Работа со студентами и выпускниками
	- организация временной и постоянной занятости студентов и выпускников;

- информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда (спросе и предложении).

	3
	Взаимодействие с территориальными органами по труду и занятости населения.
	- обмен информацией о спросе и предложении на рынке труда с органами по труду и занятости населения;

- участие в мероприятиях по содействию трудоустройству, организованных местными органами по труду и занятости населения


Основными направлениями деятельности Службы по содействию трудоустройства выпускников является:
1. Создание механизма партнерства с работодателями по вопросам содействия занятости и трудоустройства.

2. Организация стажировок, практик на производственных предприятиях.

3. Взаимодействие с государственными службами занятости населения, кадровыми агентствами.

4. Формирования банка вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим специальностям.

5. Организация временной занятости студентов в период обучения.

6. Анкетирование работодателей (удовлетворённость качеством подготовки специалистов).

7. Анализ трудоустройства карьерного роста выпускников.

Ключевые ориентиры деятельности Службы в отчетном году:

· Мониторинг трудоустройства выпускников 2020, 2021 года и прогноз трудоустройства выпускников 2022 года;

· Предоставление информации в Министерство образования Ставропольского края, заполнение формы о занятости выпускников 2020, 2021, 2022 г.г. на http://sammosk.ru/. (Система автоматизированного мониторинга);

· расширение банка вакансий, учет запросов работодателей и особенностей современного рынка труда при подготовке молодых специалистов техникума;

· установление деловых связей в рамках модели «техникум-работодатель» на основе изучения потребностей рынка труда в специалистах выпускаемых техникумом;

· повышение конкурентоспособности и адаптивности выпускников техникума к реальным условиям профессиональной деятельности;

· позиционирование техникума в качестве учреждения, ориентированного на подготовку конкурентных специалистов.

Работа Службы направлена на объединение усилий техникума и координацию действий с внешними организациями, работодателями в целях эффективного содействия трудоустройству выпускников и увеличению их мобильности, а также на подготовку студентов к наиболее эффективному поведению на сложившемся рынке труда. 

Область деятельности Службы содействия трудоустройству выпускников регламентируется Положение о Службе содействия трудоустройству выпускников Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» от 30.09.2021 г. (http://ск-техникум.рф/documents/index.html).  
Сведения и прилагаемые материалы:

1. Приказ о создании Службе содействия трудоустройству выпускников Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
2. План работы отдела Службе содействия трудоустройству выпускников на 2021-2022 уч.год 

3. Договоры о практической подготовке  с профильными организациями.
4. Соглашение о сотрудничестве между ЧПОУ "Ставропольский кооперативный техникум" и Государственным казенным учреждением "Центр занятости населения города Ставрополя" от 29.09.2021 г. http://ск-техникум.рф/tinybrowser/files/dokumenty/filialy/min-vody/2022/01/1_soglashenie.pdf 
2. Доля выпускников, трудоустроившихся по профессии, специальности, направлению подготовки в течение года
Службой содействия трудоустройства выпускников ежемесячно проводится мониторинг выпускников техникума и заполнение формы о занятости выпускников 2021, 2022 г.г. в системе автоматизированного мониторинга на http://sammosk.ru/.  

Опрос трудоустройства выпускников 2021 года на 01 апреля 2022 года показал, что 50% выпускников трудоустроились, из них 26% выпускников работают по выбранной специальности; 23% выпускников продолжают обучение в ВУЗах, в том числе 15% на очной форме обучения, 22% проходят службу в армии по призыву, в том числе проходят службу в армии на контрактной основе.
Проведенный анализ свидетельствуют о том, что выпускники техникума являются активными участниками на рынке труда, большинство выпускников успешно трудоустраиваются и работают по выбранной специальности. 

Мониторинг прогнозируемого распределения по каналам занятости выпускников, завершающих обучение по образовательным программам среднего профессионального образования в 2022 году на 11 апреля показал, что 10% выпускников трудоустроились, 39% выпускников продолжат обучение в ВУЗах, в том числе 20% на очной форме обучения, 45% будут призваны в ряды вооруженных сил РФ.

Полученные результаты свидетельствуют о намерениях большинства выпускников получить образование в профессиональной образовательной организации высшего образования 

Таким образом, выпуск по ППССЗ характеризуется стабильной тенденцией, что свидетельствует, в том числе, о потребностях рынка труда в специалистах данной специальности. Многие выпускники имеют высокий уровень мотивационной активности профессионального роста, что объясняет высокий процент обучающихся, продолживших обучение по образовательным программам бакалавриата.
Востребованность выпускников образовательной организации
	№
	Наименование специальности
	Доля выпускников, трудоустроившихся по специальности (профессии) в первый год после окончания обучения
	Доля выпускников (за последние три года), работающих по специальности (профессии) в течение 2 лет после окончания обучения 

	1. 
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения
	59%
	72%


        За период с 2019 г. по 2021 г. в ЧПОУ «Кооперативный техникум» доля трудоустройства выпускников, завершивших обучение по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  выпуск составил – 1234 человек, из них трудоустроено – 68,9%.

2019 год – 187 человек из них трудоустроено – 172 человека – 92%
2020 год – 526 человек из них  трудоустроено – 430 человек – 81%
2021 год – 521 человек из них трудоустроено - 248человек – 47%
Сведения о трудоустройстве выпускников 2021 года
техникума и филиалов 
	№
	Специальность
	Выпуск
2021 года
	Трудоустроены
	из них
на базе

	
	
	
	
	9 кл.
	11 кл.

	1.     
	40.02.01 Право и организация социального обеспечения
	521
	248
	146
	94


3. Наличие выпускников, обучавшихся по образовательной программе на основании договоров об обучении за счет средств работодателей (частично или полностью)

Выпускников, обучавшихся по ППССЗ на основании договоров об обучении за счет средств работодателей (частично или полностью) нет. ФГОС СПО таких требований не предъявляет.
4. Наличие выпускников по образовательной программе лиц, трудоустроившихся по итогам прохождения практики или стажировки в те организации, в которых проходили практику, стажировку
Практический опыт студенты получают во время учебной и производственной практики, являющейся обязательной частью ППССЗ. 

Трудоустройство выпускников ППССЗ начинается с момента прохождения практики обучающимися. Производственная практика проходит в два этапа: практика по профилю специальности и преддипломная практика. Практики организуются в организациях, где наиболее востребованы высококвалифицированные специалисты коммерческих организаций в области туристской индустрии.
Высокие оценки качества обучения выпускников программы отражены в отзывах руководителей от базы учебной, производственной, в том числе преддипломной практик, а также в аттестационных листах.
Местами трудоустройства выпускников по итогам преддипломной практики стали: Департамент Мировых судей СК,  Отдел полиции ОП №1 по городу Ставрополю СК,   ООО «Содействие», ООО «Интерлэнд», ООО «Гидросервис», ООО «Лента» и др. (Шот Елена, Гончарова Мария. Куксова Оксана, Соколова Екатерина)
5. Наличие документов, содержащих позитивную информацию от работодателей об эффективности и качестве работы выпускников, освоивших аккредитуемую образовательную программу
ЧПОУ «Кооперативный техникум» получает отзывы от работодателей об эффективности и качестве работы выпускников, освоивших аккредитуемую образовательную программу.

Позитивные отзывы о высоком уровне подготовки выпускников также имеются по итогам освоения профессиональных модулей от работодателей, которые являются членами аттестационной комиссии.
Ежегодно в техникуме проводится мониторинг востребованности выпускников и удовлетворенности работодателей качеством профессиональной подготовки специалистов.

Основным методом исследования является анкетный опрос работодателей, инструментом сбора - анкеты. Проведение опросов работодателей позволило оценить качество подготовки специалистов и желание продолжать совместное сотрудничество с техникумом. В период производственной практики (преддипломной) выпускников было опрошено 58 профильных организация. Это 10 предприятий общественного питания, 11 предприятий торговли, 18 организаций социального обеспечения, 2 организаций судебной системы, 5 кредитных организаций, а также бюджетные учреждения, органы государственного управления и правоохранительной деятельности и др.

На вопрос «Дайте оценку качества подготовки выпускников в техникуме» мы получили следующие результаты:

	№
	Оцениваемый результат
	Оценка «соответствует»

«более чем достаточно»


	Откл. (+;-)

2019г. от 2021г.



	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	

	1
	Общетеоретическая подготовка по специальности
	98
	100
	100
	+ 2

	2
	Практические профессиональные навыки
	98
	99
	99
	+ 1

	3
	Владение информационными технологиями
	97
	100
	98
	+ 1

	4
	Навыки и культура делового общения
	100
	100
	100
	0

	5
	Ответственность и исполнительность
	100
	100
	100
	0

	6
	Творческий подход к делу и инициативность
	95
	98
	96
	+ 1

	7
	Способность к самообразованию
	95
	100
	100
	+ 5

	8
	Знание иностранного языка
	69
	69
	65
	- 4

	9
	Умение работать в коллективе, команде
	98
	96
	97
	- 1

	10
	Дисциплинированность
	100
	100
	100
	0

	11
	Воспитанность
	100
	100
	100
	0


Работодатели указали также мероприятия, необходимые на их взгляд, для повышения качества подготовки специалиста:

· приведение образовательных программ в соответствии с новыми требованиями экономики – 40%;

· повышение профессионального уровня преподавательского состава – 13%; 

· улучшение материально-технической базы образовательного учреждения – 15%;

· включение практикантов в производственные процессы - 59%;

· регулярное проведение краткосрочных курсов повышения квалификации для преподавателей - 24%

· привлечение практикующих специалистов к проведению теоретических занятий – 30%;

· привлечение практикующих специалистов к провидению практических занятий – 63%.

95%  работодателей хотели бы пригласить на работу стажера-выпускника.

95% работодателей рекомендовали бы выпускников техникума своим партнерам.

89% работодателей заинтересованы в дальнейшем сотрудничестве с нашим техникумом по:

- прохождению практики выпускников - 89%

- стажировке преподавателей на базе организации - 17%

- подготовка специалистов организации на базе техникума (целевая подготовка по получению среднего профессионального образования) - 25%

- переподготовка специалистов организации (курсы) - 28%

- участие в обучающихся семинарах с целью повышения квалификации сотрудников организации - 25%

- повышение квалификации сотрудников организации на базе техникума (курсовая подготовка) - 56%

Результаты проведённого исследования являются материалом для анализа уровня подготовки выпускников техникума требованиям ФГОС и присваиваемой квалификации, а главное, корректировки учебно-производственного процесса для подготовки конкурентоспособных специалистов, востребованных на рынке труда.

6. Наличие выпускников, получавших от работодателей стипендии /гранты или иные меры поддержки 

Стипендии /гранты или иные меры поддержки от работодателей не предусматриваются. Данных требований ФГОС СПО не предъявляет.
6. Проведение мероприятий, содействующих трудоустройству выпускников 
Мероприятия Службы содействия трудоустройства выпускников http://ск-техникум.рф/meropriyatiya-sluzhby-sodeystviya-trudoustroystvu-vypusknikov-0.html 

Техникум делает все для того, чтобы проблемы трудоустройства не возникли. Еще во время учебы студенты получают необходимую информацию, позволяющие им свободнее ориентироваться на рынке труда. 

Сотрудниками отдела проводятся  консультации студентов по методам эффективного поиска работы, самопрезентации, написанию резюме. Студенты информированытром занятости населения г. Ставрополя.

Работа Службы направлена на объединение усилий техникума и координацию действий с организациями - работодателями в целях эффективного содействия трудоустройству выпускников и увеличению их востребованности.

С целью содействия трудоустройству молодых специалистов на сайте техникума в разделе «Трудоустройство» размещена информация о работе Службы содействия трудоустройству выпускников, информация о направлениях деятельности Службы, рекомендации по заполнению резюме, о специальностях и направлениях подготовки в техникуме, ссылки на актуальные вакансии https://trudvsem.ru/ . 

Участие в данных проектах дает возможность студентам размещать свои резюме, получать информацию о лучших стажировках, событиях и вакансиях на рынке труда России. 

 Сотрудничество с организациями, выступающими в качестве работодателей для обучающихся и выпускников: 

- согласование с организациями порядка прохождения всех видов практики и возможности трудоустройства (Договоры о практической подготовке)
- привлечение работодателей к участию в защите выпускных квалификационных работ, участие в качестве линейных экспертов на демонстрационном экзамене;

- участие в разработке и согласовании ППССЗ; 

- участие в процедурах промежуточной аттестации по профессиональным модулям;
- участие в разработке и согласовании программ государственной итоговой аттестации.

По запросу работодателя актуальная информация о вакансиях, презентациях и стажировках рассылается на e-mail адреса учебных групп. 

Взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с органами по труду и занятости населения, общественными организациями и объединениями работодателей: 

- участие в мероприятиях по содействию трудоустройству выпускников специальности, организованных органами исполнительной власти (ярмарки вакансий, организуются Центром занятости г. Ставрополя, открытые лекции с представителями Центра).
С целью содействия трудоустройству выпускников специальности в группах проводятся кураторские часы с приглашением представителей профильных организаций. Выпускникам разъясняются их права и обязанности при трудоустройстве, предлагаются варианты мест по трудоустройству. Со студентами специальности проводятся индивидуальные консультации по образовательной программе.
Одним из показателей соответствия образовательных результатов выпускников актуальному состоянию и перспективам развития экономики Ставропольского края являются результаты мониторинга трудоустройства выпускников ЧПОУ «Кооперативный техникум». Взаимодействие с выпускниками: анкетирование (анализ запросов и предпочтений выпускников в области трудоустройства); интервьюирование (при подписании обходного листа, по телефону, через электронную почту) и т.п.; отслеживание в течение установленного времени результатов трудоустройства выпускников. Взаимодействие с работодателями; анкетирование (мониторинг удовлетворенности работодателей качеством образовательного процесса); анализ потребности в специалистах.

Ежегодно ЧПОУ «Кооперативный техникум» проводит мониторинг удовлетворенности внутренних и внешних потребителей (анкетирование, анализ документов 
Вывод: Реализуемая в ЧПОУ «Кооперативный техникум» и его филиалах  ППССЗ соответствует выданной лицензии. Структура подготовки специалистов, ее изменения ориентированы на потребности Ставропольского края, г Ставрополя; обеспечивает решение задач, поставленных Техникумом по подготовке кадров по специальности; проводится в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, сопровождается нормативно-правовой документацией локального поля, обеспечена необходимой плановой и учебно-методической документацией, отвечает запросам потенциальных работодателей, обеспечивает востребованность выпускников на рынке труда, способствует их карьерному росту. 
Самообследование по X критерию − Подтвержденное участие работодателей в проектировании профессиональной образовательной программы, включая планируемые результаты ее освоения, оценочные материалы учебные планы, рабочие программы; в организации проектной работы обучающихся; в разработке и реализации программ практики, формировании планируемых результатов их прохождения; в разработке тем выпускных квалификационных работ, значимых для соответствующих областей профессиональной деятельности− основано на оценке частных показателей, приведенных в таблице.

	Критерий и показатели 
	Степень удовлетворения требованиям критерия  и показателей

	
	Соответствие 

2 балла
	Частичное соответствие 

1 балл
	Не соответствие 

0 баллов

	X. Подтвержденное участие работодателей в проектировании профессиональной образовательной программы, включая планируемые результаты ее освоения, оценочные материалы учебные планы, рабочие программы; в организации проектной работы обучающихся; в разработке и реализации программ практики, формировании планируемых результатов их прохождения; в разработке тем выпускных квалификационных работ, значимых для соответствующих областей профессиональной деятельности

	1. Участие работодателей в проектировании и (или) экспертизе профессиональной образовательной программы, включая планируемые результаты ее освоения, учебные планы, рабочие программы, оценочные средства и учебно-методические материалы
	2 балла
	
	

	2. Наличие лабораторий, мастерских, учебных аудиторий, модернизированных работодателями
	
	
	

	3. Использование баз предприятий, организаций и их кадрового потенциала для организации образовательного процесса, в том числе для проведения производственной практики, а также в форме сетевого взаимодействия
	2 балла
	
	

	4. Проведение работодателями мастер-классов, различных мероприятий, организация проектной деятельности с обучающимися по профилю реализуемой образовательной программы
	2 балла
	
	

	5. Участие работодателей в разработке тем выпускных квалификационных работ, значимых для соответствующих областей профессиональных деятельности, в руководстве выпускными квалификационными работами
	2 баллов
	
	

	ИТОГО
	8 баллов


1. Участие работодателей в проектировании и (или) экспертизе профессиональной образовательной программы, включая планируемые результаты ее освоения, учебные планы, рабочие программы, оценочные средства и учебно-методические материалы
В разработке ППССЗ 40.02.01 Право и организация социального обеспечения принимают участие представители работодателей (начальником центра ПФР  - Государственное учреждение - Центр по выплате пенсий и обработке информации  Пенсионного фонда РФ в Ставропольском крае,   Т.В. Старининой  и др.). https://disk.yandex.ru/d/RewjMtQcY9urlw 
Основными направлениями в работе с работодателями являются:

· согласование ППССЗ 40.02.01 Право и организация социального обеспечения;

· рецензирование ППССЗ 40.02.01 Право и организация социального обеспечения;

· экспертиза рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов;

· предоставление мест учебной, производственной (преддипломной) практики, а в дальнейшем возможного трудоустройства выпускников; 
· участие работодателей в экзамене (квалификационном по итогам освоения профессиональных модулей); 
· согласование программ профессиональных модулей и практик, их реализация, формирование планируемых результатов прохождения практик.
К экспертизе аттестационных материалов, критериев оценки и к процедурам промежуточной и итоговой государственной аттестации обучающихся/выпускников привлекаются работодатели. 
Председателем комиссии по приему экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю является работодатель. 
2. Наличие лабораторий, мастерских, учебных аудиторий, модернизированных работодателями
Данное требование ФГОС СПО не предъявляется.
3. Использование баз предприятий, организаций и их кадрового потенциала для организации образовательного процесса, в том числе для проведения производственной практики, а также в форме сетевого взаимодействия
Для организации и проведения учебных и производственных практик обучающихся ЧПОУ «Кооперативный техникум» заключены договора практической подготовке с организациями и предприятиями, имеющими современную материально-техническую инфраструктуру и базу, соответствующую требованиям ФГОС СПО к подготовке по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. В соответствии с договорными обязательствами обучающиеся техникума направляются для прохождения практической подготовки в период практики в организации и предприятия, за которыми закрепляются руководители практики от предприятия из числа наиболее опытных сотрудников. https://disk.yandex.ru/d/RewjMtQcY9urlw 
Места проведения  практики.
· 355037, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Доваторцев, д. 33 А, 4 этаж, офис 5 (ООО «Содействие»)

· 355037, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Доваторцев, д. 30 Б (Ставропольский Крайпотребсоюз)

· 355003, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Морозова, д. 82 (СГО СКО ООО «Всероссийское общество инвалидов»)

· 355045, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. 45 Параллель, д. 17 (Управление по обеспечению деятельности мировых судей Ставропольского края)

· 355035, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, пр-т. Карла Маркса, д. 74 (Главное Управление Министерства Юстиции Российской Федерации по Ставропольскому краю)

· 365240, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Михайловск, ул. Карла Маркса, д. 126 (УТСЗН «Шпаковского муниципального района»)

· 355002, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. 8 Марта, д. 3/1 (Государственное учреждение – Ставропольское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации)

· 355029, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Ленина, д. 415 Д (ГКУ СК «Консультативно – методический центр лицензирования»)

· 355006, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, пр-т. Карла Маркса, д. 92 Б (Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Ставрополя»)

· 356240, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Михайловск, ул. Почтовая, д. 79 (ГБУ СО «Шпаковский комплексный центр социального обслуживания населения»)

· 355035, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Ленина, д. 415 А (ГУ-УПФР по г. Ставрополю Ставропольского края (межрайонное))

· 355045, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Пирогова, д. 34/4 (ГБУСО «Краевой ЦСОН»)

· 355000, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Дзержинского, д. 235 (Ленинский районный суд города Ставрополя)

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы и отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки.

Места проведения  практической подготовки обучающихся.

· 355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278

· 356240, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Михайловск, ул. Почтовая, д. 79 (ГБУ СО «Шпаковский комплексный центр социального обслуживания населения»)

· 355035, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Ленина, д. 415 А (ГУ-УПФР по г. Ставрополю Ставропольского края (межрайонное))

· 355045, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Пирогова, д. 34/4 (ГБУСО «Краевой ЦСОН»)

· 355000, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Дзержинского, д. 235 (Ленинский районный суд города Ставрополя)

Практический опыт студенты получают во время учебной и производственной практики, являющейся обязательной частью ППССЗ. Информация о практиках, предусмотренных ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения размещена на сайте в разделе «Образование» http://ск-техникум.рф/tinybrowser/files/obrazovanie/tablitca/2021/03/o-vidah-praktik-40.02.01.pdf 
4. Проведение работодателями мастер-классов, различных мероприятий, организация проектной деятельности с обучающимися по профилю реализуемой образовательной программы
Всероссийская олимпиада «Мир – Олимпиад», от интернет-издания «Профобразование», Международного образовательного портала «Инфоурок» (по дисциплинам Уголовное право, Трудовое право, Гражданское право, Право социального обеспечения и др.), 
Мастер-класс «Права и сказки» показал, что в сказках, как и в жизни существуют нарушения прав героев и какими законами они регламентируются законодательством РФ. 

Мастер - класс «Давай, поженимся», об условиях и порядке заключения брака, правах супругов рассказал.
Мастер-класс «Социальное обслуживание населения» продемонстрировал, как осуществляется социально-консультативная помощь гражданам.
Весной  2022 года, студенты 2 курса специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения группа 4 ПСО/11 посетили «День открытых дверей» в здании судебных участков мировых судей г. Ставрополя.

Программа мероприятия позволила студентам получить интересующую информацию о деятельности Мировой юстиции Ставрополья, узнать особенности и перспективы работы в аппарате мирового суда. Познакомиться будущим юристам с потенциальным работодателем, повышение уровня их знаний способствуют осознанному выбору дальнейшей сферы деятельности.

Студенты узнали об особенностях работы мирового судьи и его аппарата, специфике рассматриваемых дел, а также личностных качествах претендентов на должность судьи, о преимуществах государственной гражданской службы, условиях работы, коллективе и его жизни, а также о дальнейших перспективах.

В  апреля в рамках Чемпионата профессий «Весна специалиста-2022» преподавателем Валентиной Дмитриевной Долгополовой в группах1и 2 курса специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 4 ПСО/11, 33 ПСО/9 проведено внеклассное мероприятие «Оформление приема на работу: Давайте жить дружно!».

Целями мероприятия были: уяснение понятий «Трудовой договор», «Приказ о приеме на работу»; рассмотрение вопросов применения статьи 68 ТК РФ; обзор основных изменений трудового законодательства в области оформления приема на работу.

В ходе мероприятия студенты в шуточной форме разыграли сценку «Кто главней?» выступив в ролях Трудового договора и Приказа о приеме на работу; в карточке с текстом «Оформление приема на работу» вставили пропущенные слова; в игре-хлопалке соглашались или не соглашались с утверждениями хлопая в ладоши; по конкретной ситуации составили приказ о приеме на работу.

5 апреля 2022 года студенты ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум» второго и третьего курсов специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения групп 4 ПСО/11, 33 ПСО/9, 30 ПСО/9 Погадаев Данил, Еременко Егор, Дорошенко Екатерина и руководитель Центра правого воспитания, преподаватель правовых дисциплин и профессиональных модулей – Магомедова Лариса Федоровна провели правовую просветительскую беседу «Ответственность несовершеннолетних за преступления и правонарушения» с учениками МБОУ гимназия № 12 им. Белоконя В.Э. города Ставрополя.
26 мая 2021 г. для студентов техникума проведено воспитательное мероприятие профилактической направленности на тему: «Профилактика правонарушений, преступлений и наркозависимости среди несовершеннолетних». В ходе мероприятия студентам продемонстрированы  видео-ролики  профилактической направленности, в том числе затрагивались  вопросы безопасного поведения в случае угрозы нападения или террористического акта,  а также инициативной группой студентов подготовлена информация о недопустимости совершения правонарушений и преступлений.
В течение всего периода проведения Чемпионата «Весна специалиста -2021» студенты 2 курса специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения под руководством преподавателей Магомедовой Л.Ф. и Абрамовой И.А.  проводили лекции - беседы с обучающимися общеобразовательных учреждений города Ставрополя по теме «Профилактика наркомании и правонарушений среди несовершеннолетних». Лекции – беседы проведены в МБОУ Лицей № 10, Гимназия № 12, МБОУ Средняя школа № 32, Средняя общеобразовательная школа № 64, МБВСОУ ЦО имени Героя России В. Духина
В период с 24 по 25 марта 2021 года 4 студента ЧПОУ «Кооперативный техникум» специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения под руководством преподавателей цикловой комиссии «Общеобразовательных, правовых и коммерческих дисциплин» Абрамовой И.А., Аваковой Н.А., Магомедовой Л.Ф. приняли участие в работе VI Международной студенческой научно-практической конференции «Актуальные проблемы развития науки в современном мире», проводимой Ставропольским институтом кооперации (филиалом) Белгородского университета кооперации, экономики и права. Студентами техникума были представлены следующие выступления: «Механизмы социальной защиты инвалидов» (Данник Владислав  - 1 курс: группа 35 ПСО), «Социальные права и гарантии в Российском законодательстве» (Татаренко Александр  - 1 курс: группа 33 ПСО), «Сущность договора ренты» (Аваков Анатолий - 1 курс: группа 32 ПСО), «Частнопредпринимательская деятельность в Российской экономике» (Иваненко Ева  - 1 курс: группа 33 ПСО). 

23 мая 2020 года 5 студентов 1 курса группы 26 ПСО стали участниками квест - игры по городскому ориентированию «Ставрополь исторический», среди студентов г. Ставрополя (преподаватель Соловьева Л.Н.). Организатор мероприятия - Межрегиональное общественное православное молодежное движение «Соборяне» в рамках реализации проекта «История Ставрополя в лицах». 

Новости Архив http://ск-техникум.рф/news.html 
https://cloud.mail.ru/stock/8Cbcz1aJNf1cpQCmjgch8oUS
5. Участие работодателей в разработке тем выпускных квалификационных работ, значимых для соответствующих областей профессиональных деятельности, в руководстве выпускными квалификационными работами

Перечень тем выпускных квалификационных работ согласовываются с представителями работодателей в рамках профессиональных модулей (на заседании педагогических советов).
Выводы:

На основании проведенной экспертизы основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена профессионального образования 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  ЧПОУ «Кооперативный техникум» и его филиалов можно сделать следующие выводы:

( специфика основной профессиональной образовательной программы учитывает направленность на удовлетворение рынка труда и работодателей, конкретизирует конечные результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретенного практического опыта;
( содержание основной профессиональной образовательной программы разработано в соответствии с требованиями ФГОС совместно с заинтересованными работодателями, и включает в себя конкретные виды профессиональной деятельности, к которым готовится выпускник;

( вариативная часть дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных умений и знаний, необходимых для специалистов по туризму;
( содержание и объем вариативной части основной образовательной программы согласовано с потребностями работодателей;

( документы, составляющие основную профессиональную программу, разработаны в полном объеме и оформлены в соответствии с локальными нормативными актами ЧПОУ «Кооперативный техникум»;

( учебно-методическая документация и учебно-методическое обеспечение необходимые для реализации образовательной программы, разработаны в полном объеме и оформлены в соответствии с локальными нормативными актами ЧПОУ «Кооперативный техникум»;

( оценочный инструментарий (для осуществления текущего контроля, промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации) разработан в полном объеме и оформлен в соответствии с локальными нормативными актами ЧПОУ «Кооперативный техникум».
Директор техникума                                                                  А.А. Намитоков
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