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Самообследование филиала Частного профессионального образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» в городе Светлограде 

проводилось согласно приказу директора филиала от 03 марта 2025 г. №14. 

Отчет о результатах самообследования обсужден на педагогическом совете 

филиала Частного профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» в городе Светлограде  протокол №6 от 

17  апреля 2025г. 

Отчет по результатам самообследования филиала Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» в городе Светлограде составлен за 2024 год по 

состоянию на 31.12.2024 года. 

В процессе самообследования в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки РФ от 14.06.2013 № 462 с изменениями от 15.02.2017г. 

проведена:  

- оценка образовательной деятельности организации;  

- оценка системы управления организации;  

- оценка содержания и качества подготовки обучающихся;  

- оценка организации учебного процесса;  

- оценка востребованности выпускников;  

- оценка качества кадрового обеспечения;  

- оценка библиотечно-информационного обеспечения;  

- оценка материально-технической базы;  

- оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования;  

- анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследования.  
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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Филиал Частного профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» в городе Светлограде (далее – 

Учреждение) создан в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» от 

12.01.1996 года № 7-ФЗ, Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 года № 273 ФЗ, а также иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации для осуществления образовательной 

деятельности по решению учредителя. 

Филиал Частного профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» в городе Светлограде был 

организован в 1998 году на основании постановления Совета Ставропольского 

Крайпотребсоюза от 28 января 1998 года №1 п.7., как структурное подразделение 

Негосударственного образовательного учреждения среднего профессионального 

образования «Ставропольский кооперативный техникум экономики, коммерции и 

права». 

Негосударственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Ставропольский кооперативный техникум 

экономики, коммерции и права», в связи с приведением Устава в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», переименовано в Частное профессиональное образовательное 

учреждение «Ставропольский кооперативный техникум» (постановление 

учредителя  26.10.2015г. №39-С,  решение о регистрации изменений и дополнений 

в учредительных документах Частного профессионального образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»  принято Главным 

управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Ставропольскому 

краю 30.11.2015г. №2614040089).  

Полное наименование Учреждения на русском языке: филиал частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» в городе Светлограде. Сокращенное наименование: 

филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г.Светлограде. 

Место нахождения техникума: 356534,  Российская Федерация, 

Ставропольский край,  г. Светлоград, ул.Садовая, 135, телефон (8-865-47)498-53. 

Вышеуказанные изменения отражены в Таблице №1. 

                                                                                                              Таблица № 1 
Полное наименование 

образовательной организации 

с указанием организационно-

правовой формы 

Филиал частного профессионального образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

в городе Светлограде 

Сокращенное наименование Филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в 

г.Светлограде 

Подчиненность Частное профессиональное образовательное учреждение 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

Учредитель Ставропольский краевой союз потребительских обществ 

ОКПО 48597993 

ОКАТО 07246501000 

ОКВЭД 85.21 



5 

 

ИНН 2634001914 

ОГРН 1022601952340 

КПП 261703001 

Дата основания 1998 год 

Юридический адрес 356534, Российская Федерация,  Ставропольский край, г. 

Светлоград, ул.Садовая, 135 

Почтовый адрес 356534, Российская Федерация,  Ставропольский край, г. 

Светлоград, ул.Садовая, 135 

Контактные телефоны (8-865-47)498-53 

Адрес электронной почты filsktsv@mail.ru 

Адрес официального сайта http://ск-техникум.рф 

Руководитель организации директор филиала техникума 

 Петренко Наталья Владимировна 

 

Учредителем является юридическое лицо Ставропольский краевой союз 

потребительских обществ. Место нахождения Учредителя: Россия, Ставропольский 

край, 355037, г. Ставрополь, ул. Доваторцев, 30 Б, офис 318, телефон (8-8652) 95-

14-28, факс (8-8652) 95-14-30. Сведения об учредителе отражены в Таблице № 2. 

Таблица№2 

Наименование 

учредителя 

Фамилия, имя, 

отчество  

учредителя 

(руководителя 

учредителя) 

образовательной 

организации 

Адрес 

местонахождения 

учредителя(ей) 

Контактные 

телефоны 

Адрес 

электронной 

почты 

 

График 

работы 

Ставропольский 

краевой союз 

потребительских 

обществ 

Председатель 

Совета 

Урчуков 

Хамид 

Аминович. 

 

355037 Российская 

Федерация, 

Ставропольский 

край, г. 

Ставрополь, ул. 

Доваторцев д. 30Б 

5 этаж. 

(8-8652) 95-

14-29  

Факс  

(8-8652) 95-

14-30 

stavkps@mail.ru. 

понедельник 

- пятница  

с 9:00 до 

18:00 

(перерыв с 

13:00 до 

14:00). 

 

Тип учреждения: профессиональная образовательная организация - 

образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее 

деятельности образовательную деятельность по образовательным программам 

среднего профессионального образования и по программам профессионального 

обучения. Организационно-правовая форма: частное учреждение.  

Техникум имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета  в  

банковских учреждениях, круглую печать, содержащую полное наименование и 

указание на место нахождения, штамп, бланк, является унитарной некоммерческой 

организацией, созданной собственником для осуществления социально-

культурных и иных функций некоммерческого характера. Учреждение не 

преследует цели получения прибыли от основной деятельности, но вместе с тем 

оказывает платные образовательные услуги и занимается иной деятельностью, 

приносящей доход, соответствующей целям Учреждения и указанной в Уставе. 

Получаемые из любых источников средства, в том числе доходы от приносящей 

доход деятельности, направляются на уставные цели Учреждения и не 

распределяются между учредителем или иными лицами. 

Основанием для осуществления образовательной деятельности является 

бессрочная лицензия на осуществление образовательной деятельности 

mailto:cooptex@mail.ru
mailto:stavkps@mail.ru
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регистрационный номер лицензии № Л035-01217-26/00239503 от 16.05.2016 г. 

выданная Министерством образования Ставропольского края (выписка из 

лицензии от 17.02.2023 г.)  и свидетельства о государственной аккредитации 

регистрационный № А007-01217-26/01153252 от 22 января 2020 года, выданного 

Министерством  образования  Ставропольского края, свидетельства о 

профессионально-общественной аккредитации выданы сроком  на 6 лет  до 21 

июля 2028 года. Сведения отражены в Таблице №3. 

Таблица № 3 
Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 

регистрационный номер  

Л035-01217-26/00239503 от 16.05.2016 г. 

бессрочно 

Государственная аккредитация  Регистрационный номер № А007-01217-26/01153252  

от 22.01.2020г.  

Профессионально-общественная  

аккредитация 

Торгово-промышленная палата Ставропольского края  

с 21 июля 2022 г. до 21 июля 2028 г. 

регистрационные номера: 

 072-ПОА, 078-ПОА, 084-ПОА 
 

Адреса осуществления образовательной деятельности, сетевой формы 

реализации образовательных программ, практик и  практического обучения, 

филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Светлограде 

 

1. Адрес места  осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения 

1. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

Садовая 135 

2. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

Садовая 28Б 

3. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

Выставочная 60 

 

2. Адрес места осуществления образовательной деятельности при 

использовании сетевой формы реализации образовательных программ 

 

2.1 Адрес места проведения  практики 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

1. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

ул. Ленина , 22 в г. Светлограде (Петровский  райпотребсоюз). 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

1.  356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, 

площадь 50 лет Октября, 8, Светлоград (Администрация Петровского городского 

округа) 

2. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

Красная ул., 61, Светлоград (Отдел МВД России «Петровский»). 

Специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

1. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

Красная ул., 61, Светлоград (Отдел МВД России «Петровский»). 

 

2.2 Адрес места проведения  практической подготовки обучающихся 

https://yandex.ru/maps/org/administratsiya_petrovskogo_gorodskogo_okruga/232203724694/?source=wizbiz_new_map_single
https://yandex.ru/maps/org/otdel_mvd_rossii_po_petrovskomu_gorodskomu_okrugu/29687472637/?source=wizbiz_new_map_single
https://yandex.ru/maps/org/otdel_mvd_rossii_po_petrovskomu_gorodskomu_okrugu/29687472637/?source=wizbiz_new_map_single
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Для всех специальностей 

      1. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

Садовая 135 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям): 

1. 356530,   Ставропольский край, р-н Петровский, г. Светлоград, ул. Кирова, 

зд. 42 АО «Светлоградская база снабжения»; 

2. 356530, Ставропольский край, р-н Петровский, г. Светлоград, ул. Тургенева 

зд. 24 -  «Светлоградское городское потребительское общество»; 

3. 356530, Ставропольский край, р-н Петровский, г.Светлоград ул.1-

Промышленная зд.14 -   ООО «Светлоградский маслоэкстракционный завод»;  

4.  356525, Ставропольский край, Петровский район, село Ореховка, улица 

Ленина, 8 –  ООО СХП «Володино»; 

5. 356530, Ставропольский край, город Светлоград, Садовая улица, 137. -  ООО 

«Агрофирма Победа» 

6.  356530, Ставропольский край, город Светлоград, площадь 50 лет Октября, 

25.  - ООО «Адопт»; 

7. 355029 Ставропольский край, город Ставрополь, ул.Индустриальная д.62а 

офис 76  -  ООО «Стройресурс СК»; 

8. 356523, Ставропольский край, г.о. Петровский, с. Сухая Буйвола, ул. 

Школьная, д. 1. -   Сельскохозяйственное предприятие  «Заря»; 

9. 356530, Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, ул.Садовая, 

28а  - ГУП СК «Ставрополькрайводоканал»; 

10. 356530, Ставропольский край, город Светлоград, Каштановая улица, 4. - 

ООО фирма «Колос»; 

11. 356530, Ставропольский край, Петровский р-н, г Светлоград, ул. 

Привокзальная, д 18  -  Филиал ООО  «НД-ТЕХНИК»; 

12. 356713, Ставропольский край, р-н Апанасенковский, с Рагули, ул 

Советская, 21    - СПК колхоз - племзавод «Путь Ленина»; 

13. 356530, Ставропольский край, город Светлоград, улица Калинина, дом 67 - 

ООО «СветСтройТехЭкспертиза»; 

14. 356532Ставропольский край, р-н Петровскийг Светлоград, ул 

Привокзальная, д.18, каб. 1  -   ООО «Прогресс-Юг». 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения: 

1. 356530, Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград ул. Красная, 

61 - ОМВД «Петровский»; 

2. 356600 г. Ипатово ул. Центральная, 1 -  Отдел ОМВД России «Ипатовский» 

3. 356530 Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, 

Комсомольская улица, 58  - Адвокатский кабинет Таралова Ю. Н.; 

4. 356530, Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, ул. 

Калинина, 36а   - МОВО по Петровскому городскому округу-филиала ФГКУ «УВО 

ВИТ России по Ставропольскому краю»; 

5.  356530, Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, ул. 

Пушкина, 8 - Мировой  суд Петровского района; 

6. 356530, Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, ул.Ленина, 

д. 26А  - Адвокатская контора Петровского района «НОСККА»; 

7. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, 

площадь 50 лет Октября, 8, Светлоград  - Администрация Петровского 

муниципального округа Ставропольского края; 

https://focus.kontur.ru/search?query=%22%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%9F%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B4%20%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%BA%D0%B7%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%2018%2C%201%22&country=RU
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8. 356530, Ставропольский край, Петровский район, город Светлоград, ул. 

Тургенева, д.1 - Военный комиссариат Ставропольского края; 

9. 356530,Ставропольский край, Петровский район, Светлоград, ул. Ленина, 

18А, -  Филиал ФГУП Охрана Росгвардии по Ставропольскому краю; 

10.   356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

Бассейная ул., 39, Светлоград - Светлоградский социально-реабилитационный 

центр для несовершеннолетних; 

11.   356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

площадь 50 лет Октября, 5, Светлоград - Прокуратура Петровского городского 

округа; 

12. 356505, Ставропольский край, Петровский р-н, Прикалаусский п., улица 

Почтовая, 2 - Территориальный отдел  в п.Прикалаусский; 

13.  355005, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Абрамовой, д. 2.- 

Петровский  МСО СУ СК РФ по Ставропольскому краю; 

14. 356715, Ставропольский край, Апанасенковский р-н, п. Айгурский, ул. 

Западная , д. 6.- Айгурский ТО администрации Апанасенковского МО СК»;   

15. 356530, Ставропольский край, Петровский район, город Светлоград 

Кузнечная ул., 7 (отдел МВД России по вопросам миграции); 

16. 356630, Ставропольский край, г Ипатово, ул Ленинградская, д 84. -  

Адвокатский кабинет г.Ипатово; 

17. 356530 Ставропольский край, Петровский муниципальный 

округ, Светлоград, улица Пушкина, 35 - ГБУСО «Светлоградский ЦСОН»; 

18. 356530, Ставропольский край, р-н Петровский, г.Светлоград ул.1-

Промышленная зд.14 -   ООО «Светлоградский маслоэкстракционный завод»; 

19. 56530,Ставропольский край, Петровский р-н, г.Светлоград, Калинина ул,  

д.5 - Петровский районный отдел судебных приставов УФССП России по 

Ставропольскому краю; 

20. 356539, Ставропольский край, Петровский р-н, г Светлоград, ул Ленина, д 

39  - Петровский почтамт УФПС СК филиал ФГУП «Почта России»; 

21. 350089, Краснодарский Край, г. Краснодар, ул. Платановый Бульвар, д. 8  - 

ИП Манташян Ани Овиковна; 

22. 356530, Ставропольский край, Петровский район, город Светлоград, 

Трудовая, зд.16г.  - ООО «Светлоградский зернопродукт»; 

23. 356530, Ставропольский край, р-н Петровский, г Светлоград, проезд 1-й 

Промышленный, 10Б - ООО «Дорожно-передвижная механизированная коланна»; 

24. 356170, Ставропольский край, Труновский район, село Донское, улица 

Гагарина, 62  -  ООО «Степь». 

Специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность: 

 1. 356530, Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград ул. Красная, 

61 - ОМВД «Петровский». 

2.3 Адрес места проведения  государственной итоговой аттестации 

Для всех специальностей 

356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

Садовая, 135 

2.4 Адрес места осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным образовательным программам 

356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

Садовая, 135 



Перечень объектов недвижимого имущества 

Таблица №4 
№п

/п 

Адрес 

(местоположение) 

здания, строения, 

сооружения, 

помещения (по 

каждому 

заявленному месту 

осуществления 

образовательной 

деятельности) 

Назначение оснащенных 

зданий, строений, 

сооружений, помещений 

(учебные, учебно-

лабораторные, 

административные, 

подсобные, помещения 

для занятия физической 

культурой и спортом, 

иное) с указанием 

площади (кв. м) 

Собственност

ь или иное 

вещное право 

(оперативное 

управление, 

хозяйственно

е ведение), 

аренда, 

субаренда, 

безвозмездно

е пользование 

Полное 

наименование 

собственника 

(арендодателя, 

ссудодателя) 

объекта 

недвижимого 

имущества 

Документ-

основание 

возникновения 

права (указываются 

реквизиты и сроки 

действия) 

Кадастровый 

(или условный) 

номер объекта 

недвижимости) 

Номер записи 

регистрации в 

Едином 

государственно

м реестре прав 

на недвижимое 

имущество и 

сделок с ним 

Реквизиты выданного в 

установленном порядке 

санитарно-

эпидемиологического 

заключения  

о соответствии  

санитарным правилам 

зданий, строений, 

сооружений, 

помещений, 

оборудования и иного 

имущества 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 356530, 

Ставропольский 

край, 

Петровский район,  

г. Светлоград, 

ул. Садовая,135 

Учебные – 474,5 кв.м, 

учебно -  лабораторные – 

125,7 кв.м., 

административно- 

хозяйственные – 242,3 

кв.м. помещения (всего 

865.4 кв.м.) 

Аренда Светлоградское 

городское 

потребительское 

общество 

(Светлоградское 

ГОРПО) 

Договор аренды 

нежилого 

помещения № 

04/2025 от 

26.12.2024. 

 

26:08:041039:305 26-26-

26/015/2010-

997 

Санитарно-

эпидемиологическое 

заключение  

№ 26.ИП.03.000 М 

000012.01.16 

от 25.01.2016 г. 

Заключение о 

соответствии объекта 

защиты обязательными 

требованиями 

пожарной безопасности 

№31 30 декабря 2015 г. 

2 Медицинский 

кабинет 

 

356530, Ставропольский 

край, 

Петровский район, г. 

Светлоград, 

ул. Садовая,135 

(12.4 кв. м) 

Аренда Светлоградское 

городское 

потребительское 

общество 

(Светлоградское 

ГОРПО) 

Договор аренды 

нежилого 

помещения № 

04/2025 от 

26.12.2024. 

 

26:08:041039: 

305 

26-26-

26/015/2010-

997 

Медицинский кабинет 

 

3 Буфет  356530, Ставропольский 

край, 

Петровский район, г. 

Светлоград, 

ул. Садовая,135 

(29.4 кв.м) 

Договор на 

безвозмездно

е пользование 

имуществом 

Петровский 

районный союз 

потребительских 

обществ 

Договор на 

безвозмездное 

пользование 

имуществом и 

оказание услуг по 

организации 

питания  №5 от 

09.01.2020г. с 

26:08:041039:196 26-26-

26/015/2010-

997 

Буфет  
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Петровским 

районным союзом 

потребительских 

обществ (РАЙПО) 

4 356530, 

Ставропольский 

край, 

Петровский район,  

г. Светлоград, 

пер. Садовый, 28 б 

Помещение для занятий 

физической культурой и 

спортом (1730,5   кв.м.)     

Договор на 

сдачу в 

аренду 

имущества, 

являющегося 

муниципальн

ой 

собственност

ью 

Муниципальное 

бюджетное 

учреждение 

Петровского 

муниципального 

района 

Ставропольского 

края  

Физкультурно – 

оздоровительный 

комплекс 

«Победа» 

Договор  на 

оказание услуг по 

предоставлению 

помещений для 

проведения 

спортивно-

оздоровительных 

занятий  б/н от 

01.09.2020г. 

26-26-

26/0004/2010-168 

26-26-

26/0004/2010-

686 

эпидемиологическое 

заключение  

№ 

26.ИП.03.000.М.000029

.03.16 от 22.03.2016г. 

Заключение о 

соответствии объекта 

защиты обязательными 

требованиями 

пожарной безопасности 

№1 от «10» марта 

2016г. 

5 356530, 

Ставропольский 

край, 

Петровский район,  

г. Светлоград, 

Выставочная 60 

Территория для занятий 

физической культурой и 

спортом 

«Светлоградский 

городской стадион»     

Договор на 

сдачу в 

аренду 

имущества, 

являющегося 

муниципальн

ой 

собственност

ью 

Муниципальное 

казенное 

учреждение 

«Светлоградский 

городской 

стадион»     

Договор на сдачу в 

аренду имущества, 

являющегося 

муниципальной 

собственностью 

Договор №1 от 

01.09.2020г. 

26:08:041005:375 26:08:041005:3

75-

26/017/2018-1 

эпидемиологическое 

заключение  

№ 

26.ИП.03.000.М.000084

.08.19 от 09.08.2019г. 

Заключение о 

соответствии объекта 

защиты обязательными 

требованиями 

пожарной безопасности 

№6 от «09» июля 

2019г. 

 

Филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум»в г.Светлограде 

Таблица №5 
№ 

п/п 

Наименование 

филиала 

Место 

нахождения 

Режим и график 

работы 

Контактные 

телефоны 

Адрес электронной 

почты 

Адрес официального 

сайта 

Год начала 

подготовки 

1 

Филиал ЧПОУ 

«Кооперативный 

техникум» в г. 

Светлограде 

356530, Российская 

Федерация,  Ставропольский 

край, город Светлоград, улица 

Садовая, 135 

Понедельник-пятница 

с 8-00 до 17-00 

Перерыв 

с 12-00 до 13-00 

Выходной 
Суббота,  воскресенье 

8(865-47) 4-98-53 filsktsv@mail.ru  https://filsktsv.ru/ 1998 

mailto:filsktsv@mail.ru
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Предметом деятельности Учреждения является реализация гражданами права 

на получение профессионального образования по договорам об образовании с 

оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами.  

Целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования и (или) по программам профессионального обучения, направленной на 

решение задач интеллектуального, культурного и профессионального развития 

человека и имеет целью подготовку квалифицированных рабочих или служащих и 

специалистов среднего звена по всем основным направлениям общественно 

полезной деятельности в соответствии с потребностями общества и государства, а 

также удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении 

образования посредством реализации образовательной  программы среднего 

профессионального образования. 

Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по  

образовательным программам, реализация которых не является основной целью 

его деятельности - дополнительным профессиональным программам.  

Для осуществления указанных целей Учреждение осуществляет следующие 

виды деятельности: 

- оказание платных образовательных услуг в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

- организация и проведение конференций, семинаров и иных мероприятий, 

необходимых для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом; 

- осуществление научной и творческой деятельности; 

- изучение, обобщение и распространение лучшего педагогического опыта, 

внедрение новых педагогических технологий, предоставление знаний в 

соответствии с образовательными программами; 

- разработка учебных планов и образовательных программ, оформление 

наглядных пособий; 

- осуществление иных видов деятельности, предусмотренных 

законодательством. 

Определена миссия Учреждения – обеспечение доступного, качественного, 

эффективного образования для удовлетворения социальной потребности личности 

студента, работодателя и общества в высококвалифицированных специалистах.   

Организация осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, Уставом 

Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум», Положением о филиале ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» в г.Светлограде, утвержденными Постановлением Совета 

Ставропольского Крайпотребсоюза и локальными нормативными актами. 

ЧПОУ «Кооперативным техникумом»  за последние три  года разработаны 

и утверждены в установленном порядке новые Положения, регламентирующие 

работу филиала ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г.Светлограде, 

устанавливающие нормы (правила) общего характера и предназначенные для 

регулирования образовательной деятельности, а также иные приравненные к ним 

акты, имеющих принципиальное значение для Учреждения  и  осуществления 

образовательной деятельности. А также произведена корректировка ряда ранее 

действующих Положений. В соответствии с Уставом ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» локальные нормативные акты утверждаются приказом директора 
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техникума, после  их согласования с Советом техникума, а локальные нормативные 

акты, затрагивающих права и обязанности обучающихся,  после их согласования со 

студенческим советом. Изменения и дополнения в локальные нормативные акты 

Учреждения вносятся по мере необходимости см. Таблица № 6.  

Таблица №6 

№п/

п 

наименование локальных нормативных актов № приказа дата 

утверждения 

Управление техникумом 

1 Положение об общем собрании (конференции) работников и 

обучающихся Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

2 Положение о Педагогическом совете Приказ № 112  

от 30.08.2023 

3 Положение о Совете техникума Приказ № 112  

от 30.08.2023 

4 Положение о Студенческом совете Приказ № 112  

от 30.08.2023 

5 Положение о Методическом совете техникума Приказ № 112  

от 30.08.2023 

6 Положение  о Совете по профилактике правонарушений 

Частного профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» (ЧПОУ 

«Кооперативный техникум») 

Приказ № 72  

от 03 мая 2023 

7 Положение о внутреннем контроле в ЧПОУ 

«Ставропольский кооперативный техникум»  

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

8 Положение  о внутренней системе оценки качества 

образования (о мониторинге) техникума 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

Структура техникума 

9 Положение об учебной части Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

10 Положение об отделении очной формы обучения Частного 

профессионального  образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

Приказ № 21, 

от 28 февраля 2023  

11 Положение  о заочном отделении техникума  и  организации 

образовательного процесса по заочной форме обучения 

Приказ № 21, 

от 28 февраля 2023  

12 Положение об отделе производственной практики Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

13 Положение  о методическом центре ЧПОУ «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

14 Положение о цикловой комиссии Приказ № 112  

от 30.08.2023 

15 Положение о библиотеке Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

16 Положение о специальной библиотеке (библиотеке 

литературы ограниченного пользования» Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

Приказ № 138, 

от 01 декабря 2021  
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17 Положение о Комиссии по возрастной классификации 

информационной продукции библиотеки техникума и 

Интернет-ресурсами 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

18 Положение об отделе воспитательной работы Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

19 Положение о Центре правового воспитания Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

20 Положение о Центре патриотического воспитания Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

21 Положение о Центре информационных  технологий Приказ № 112  

от 30.08.2023 

22 Положение об отделе кадров Приказ № 112  

от 30.08.2023 

23 Положение о бухгалтерии Частного профессионального  

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

24 Положение об административно-хозяйственной части 

Частного профессионального  образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

25 Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений Частного 

профессионального  образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

26 Положение о приемной комиссии Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

Приказ № 14 

От 06 февраля 2023  

27 Положение об апелляционной комиссии Частного 

профессионального образовательного учреждения ЧПОУ 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

28 Положение о Службе содействия трудоустройству 

выпускников Частного профессионального образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

29 Положение о комиссии по противодействию коррупции 

Частного профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

Приказ № 78 а, 

от 30 августа 2022   

30 Положение об антикоррупционной политике Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

Приказ № 78 а, 

от 30 августа 2022   

Организация образовательной деятельности, обучающиеся 

31 Положение об организации и осуществлении 

образовательной деятельности Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный  техникум» 

Приказ № 21 

от 28 февраля 2023  

32 Положение об организации и осуществлении 

образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

33 Положение о языке образования Частного Приказ № 21 
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профессионального  образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

от 28 февраля 2023  

34 Положение об организации и осуществлении 

образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

35 Положение о практической подготовке обучающихся 

Частного профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

Приказ № 21 

от 28 февраля 2023  

36 Положение о государственной итоговой  аттестации  

выпускников  Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

Приказ № 41 

от 06 апреля 2023  

37 Положение о проведении демонстративного экзамена в 

рамках государственной итоговой аттестации ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» 

Приказ № 41 

от 06 апреля 2023  

38 Положение о режиме занятий (учебных расписаниях) 

обучающихся  Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

Приказ № 27, 

от 15 марта 2023  

39 Положение о ведении журнала учебных занятий Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

Приказ № 115, 

от 30 сентября 2021  

40 Положение о зачетной книжке студента Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

Приказ № 21 

от 28 февраля 2023  

41 Положение о порядке  формирования, ведения и хранения 

личных дел обучающихся Частного  профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» (ЧПОУ «Кооперативный 

техникум») 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

42 Положение о порядке разработки и утверждения программы 

подготовки специалистов  среднего звена  по специальности 

в Частном профессиональном образовательном учреждении 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

43 Положение о порядке разработки и утверждения программ 

учебных дисциплин и профессиональных модулей 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

44 Положение  о формирования фонда оценочных средств для 

проведения текущего контроля успеваемости,  

промежуточной аттестации и государственной итоговой 

аттестации обучающихся 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

45 Положение об учебно-методическом комплексе Приказ № 112  

от 30.08.2023 

46 Положение о порядке проведения самообследования  

Частного  профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

47 Положение  о  повышении профессиональной квалификации, 

переподготовке и совершенствовании педагогического 

мастерства преподавателей Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

48 Положение об аттестации педагогических работников на Приказ № 112  

http://ск-техникум.рф/documents/394.html
http://ск-техникум.рф/documents/394.html
http://ск-техникум.рф/documents/394.html
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соответствие занимаемой должности от 30.08.2023 

49 Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся Частного профессионального  

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

Приказ № 21 

от 28 февраля 2023  

50 Положение  о  формах, периодичности и порядке  текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

51 Положение об экзамене (квалификационном) по модулю/ 

экзамене по модулю основной профессиональной 

образовательной программы 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

52 Положение по итоговому контролю учебных достижений 

обучающихся при реализации Федерального 

государственного  образовательного среднего общего 

образования в пределах основной образовательной  

программы среднего профессионального образования 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

53 Положение о порядке зачета ЧПОУ «Ставропольский 

кооперативный техникум» результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, дополнительных образовательных 

программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

54 Положение об  обучении студентов по индивидуальному 

учебному плану в пределах осваиваемой образовательной 

программы 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

55 Положение о порядке формирования и работы 

специализированных  медицинских  групп для  занятий 

физической культурой  Частного профессионального  

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

56 Положение о порядке участия обучающихся в 

формировании своего профессионального образования в 

ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

57 Положения об индивидуальных проектах обучающихся, 

получающих среднее общее образование в пределах 

освоения основной профессиональной образовательной 

программы СПО на базе основного общего образования 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

58 Положение по организации выполнения и защиты курсовой 

работы в Частном профессиональном образовательном 

учреждении «Ставропольский кооперативный техникум» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

59 Положение об организации самостоятельной работы 

обучающихся ЧПОУ «Кооперативный техникум» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

60 Положение о самообслуживании в Частном 

профессиональном образовательном учреждении 

«Ставропольский кооперативный техникум» (ЧПОУ 

«Кооперативный техникум») 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

61 Положение о порядке предоставления академического 

отпуска обучающемуся Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

62 Порядок проведения расследования и учета несчастных 

случаев с обучающимся в ЧПОУ «Ставропольский 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 
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кооперативный техникум» 

63 Положение  об организации пропускного режима 

в Частном профессиональном образовательном учреждении 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

64 Положение об обработке и защите персональных  данных  в 

ЧПОУ «Кооперативный техникум» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

65 Положение о системе контентной фильтрации (СКФ) 

Интернет ресурсов Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

66 Положение о порядке классификации  информационной 

продукции, находящейся в фондах и размещении знака 

информационной продукции 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

67 Положение о разрешительной системе допуска к ресурсам 

ИСПД «Автоматизированное рабочее место оператора УОП» 

о Приказ № 112  

т 30.08.2023 

68 Положение о проведении учебной эвакуации обучающихся, 

работников и имущества на случай пожара и других 

чрезвычайных ситуаций в ЧПОУ «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

Приказ № 115, 

от 30 сентября 2021  

69 Положение о порядке проведения инструктажей по охране 

труда и пожарной безопасности с работниками и 

обучающимися ЧПОУ «Ставропольский кооперативный 

техникум» 

Приказ № 115, 

от 30 сентября 2021  

70 Положение об электронной информационно-

образовательной среде частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

71 Положение посещения обучающимися по своему выбору 

мероприятий, проводимых в частном профессиональном 

образовательном учреждении «Ставропольский 

кооперативный техникум» и не предусмотренных учебным 

планом 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

72 Положение о единых требованиях к внешнему виду и 

одежде обучающихся частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

73 Положение по ношению форменной одежды обучающимися 

специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность   

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

74 Положение о портфолио обучающихся   частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

Поступление 

75 Положение о порядке оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Частным 

профессиональным образовательным учреждением 

«Ставропольский кооперативный техникум»  и 

обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся 

Приказ № 21 

от 28 февраля 2023  

76 Положение об оказании платных  образовательных услуг Приказ № 21  

от 28 февраля 2023   

77 Правила приема Приказ № 77/а 

От 16.05.2024  
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78 Положение о порядке снижения стоимости платных 

образовательных  услуг 

Приказ № 14 

От 06 февраля 2023  

Правила  

1 Правила внутреннего распорядка обучающихся Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

2 Правила внутреннего трудового распорядка Приказ № 72  

от 03 мая 2023  

3 Правила пользования библиотекой техникума Приказ № 112  

от 30.08.2023 

4 Правила использования сети Интернет в ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

5 Правила обработки персональных данных приказ № 159 

от 29 ноября  2019 

6 Правила осуществления внутреннего контроля соответствия 

обработки персональных данных требованиям к защите 

персональных данных; 

приказ № 159 

от 29 ноября  2019 

7 Правила рассмотрения запросов субъектов персональных 

данных или их представителей 

приказ № 159 

от 29 ноября  2019 

8 Кодекс этики и служебного поведения работников Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

Приказ № 78 а, 

от 30 августа 2022 

9 Порядок уведомления работодателя о случаях склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений 

или о ставшей известной работнику информации о 

совершении коррупционных правонарушений 

Приказ № 78 а, 

от 30 августа 2022 

Инструкции 

1 Инструкция для сотрудников ЧПОУ «Ставропольский 

кооперативный техникум» о порядке действий при 

осуществлении контроля использования обучающимися сети 

интернет 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

2 Инструкция об организации антивирусного контроля в 

информационной системе персональных данных 

«Автоматизированное рабочее место операторов УОП» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

3 Инструкция пользователя информационной системы  

персональных данных «Автоматизированное рабочее место 

операторов УОП» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

4 Инструкция о защите информации о событиях безопасности 

в информационной системе персональных данных 

«Автоматизированное рабочее место операторов УОП» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

5 Инструкция по организации парольной защиты в 

информационной системе персональных данных 

«Автоматизированное рабочее место операторов УОП» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

6 Инструкция о действиях лиц, допущенных к работе в 

информационной системы  персональных данных 

«Автоматизированное рабочее место операторов УОП», в 

случае возникновения внештатных ситуаций 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 

7 Инструкция по организации резервного копирования, 

восстановления работоспособности технических средств, 

программного обеспечения и средств защиты информации в 

информационной системы  персональных данных 

«Автоматизированное рабочее место операторов УОП» 

Приказ № 112  

от 30.08.2023 



18 

 

 

 Штатное расписание утверждено директором   на 2023-2024 учебный год 

приказ  №02/1 от 09.01.2024г., приказ  № 3/1 от 02.09.2024г. на 2024-2025 учебный 

год. 

В соответствии со штатным расписанием имеются должностные инструкции 

на всех сотрудников Учреждения. 

В практике работы Учреждения  используется среднесрочное планирование 

(3-5лет), текущее планирование (на год), оперативно-календарное планирование. 

Планами охватываются все стороны деятельности Учреждения.  

Текущий план  разрабатывается на год и является более детальными. В 

текущем плане увязываются задачи различных служб Учреждения.  Подготовка 

текущего плана осуществляется в несколько этапов. На первом этапе руководитель 

и сотрудники  Учреждения изучают новые нормативные, инструктивные 

документы, теоретические и методические материалы по вопросам развития 

образования. На втором этапе выстраивают план  работы Учреждения на  год. На 

третьем этапе план работы Учреждения согласуется и утверждается.  

Оперативные планы дают точную последовательность и взаимосвязь 

действий и результатов, ведущих к решению плановых задач. Оперативный план 

обеспечивает ритмичную и согласованную текущую работу Учреждения. 

Наличие основных видов планов позволяет координировать деятельность 

участников образовательного процесса.  

 В Учреждении разработаны  и реализуются текущие планы: 

 План мероприятий по профессиональной ориентации и формированию 

контингента; 

 План работы педагогического совета; 

 План работы Совета Учреждения; 

 Планы работы очного отделения; 

 План воспитательной работы; 

 Рабочая программа воспитания; 

 Календарный план воспитательной работы; 

 План работы совета по профилактике правонарушений; 

 План военно-патриотического воспитания; 

 План работы библиотеки; 

 План работы Службы содействия трудоустройству выпускников; 

 Планы работы цикловых комиссий и др. 

Контроль за выполнением годового плана работы Учреждения 

осуществляется: 

 руководителем; 

 при проведении контроля качества учебно-воспитательного процесса; 

 при составлении отчетов руководителя Учреждения о работе за семестр и за год. 

  В Учреждении также имеется плановая учебная документация: 

 учебные планы и программы учебных дисциплин, практик и профессиональных 

модулей; 

 календарные учебные графики; 

 расписание занятий; 

 учебные журналы групп; 

 тарификация педагогической нагрузки и др. 
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  Вывод: на основе самообследования установлено, что Учреждение 

осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации,  с требованиями Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» (№273-ФЗ от 29.12.2012г.), 

предъявляемыми к профессиональным образовательным организациям, 

локальными нормативными актами Учреждения. Учреждение имеет в 

наличии все необходимые организационно-правовые документы, 

позволяющие вести образовательную деятельность. Анализ организационно-

правового обеспечения образовательной деятельности Учреждения позволяет 

сделать вывод о ее соответствии лицензионным нормативам и 

аккредитационным показателям. 
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2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

Управление Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Учреждения и 

Положением о филиале. 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель образовательной организации –директор филиала, который 

осуществляет текущее руководство образовательной, научной, воспитательной 

работой, организационно-хозяйственной и финансово-хозяйственной 

деятельностью. 

В Учреждении сформированы коллегиальные органы управления: общее 

собрание (конференция) работников и обучающихся, Педагогический совет. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников в Учреждении работает Совет Учреждения и 

Студенческий совет.   

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления Учреждения, порядок принятия ими решений и выступления от имени 

техникума устанавливаются Уставом в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

Линейно-функциональную структуру управления Учреждения представляет 

административный аппарат. Его состав:  директор филиала, заведующая учебной 

частью, главный бухгалтер, методист заочного отделения, методист по 

организации учебно-воспитательной работе и др.) Сведения о составе 

административно-управленческого персонала представлены  в таблице №32 

(приложение). 

В структуре техникума работает две цикловые комиссии:  

общеобразовательных, профессиональных  дисциплин; очное отделение и  заочное;  

учебная часть, библиотека, секретариат,  бухгалтерия. Для решения 

организационных и учебно-воспитательных вопросов проводятся совещания при 

директоре филиала или заведующей учебной частью. 

С целью автоматизации учебного процесса в техникуме функционирует 

система «Управление образовательным процессом», предназначенная для 

реализации процедур сбора, обработки, накопления, хранения, поиска и 

распространения информации по образовательной деятельности техникума и 

объективного отображения текущей ситуации в части образовательного процесса. 

Целью её является оптимизация механизмов и процессов управления 

образовательной деятельностью и повышение их эффективности.  

В системе «Управление образовательным процессом» нашего техникума 

реализованы модули, которые поддерживают решение задач на определенных 

этапах учебного процесса, а именно: модуль «Планирование учебного процесса – 

педагогическая нагрузка»; модуль «Расписание»; модуль «Учет движения 

контингента студентов»; модуль «Текущая успеваемость»; модуль «Набор 

consultantplus://offline/ref=209B889158A17507592AA7ED539C483B2CD15FD7A61EEBCC21F421D1CC134A0112625BD5B17DA6w331P
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студентов».  

В модуле «Планирование учебного процесса» включены функции 

реализации учебных планов, ведения специальностей, дисциплин, цикловых 

комиссий, учебных групп, расчета годовой нагрузки по цикловой комиссии и 

группе, распределение нагрузки по сменам.  

В модуле «Расписание» реализованы функции  централизованного 

составления общего расписания занятий  (сетка занятий), включение 

преподавателей цикловых комиссий в «сетку» расписания занятий, изменения 

стабильного расписания с учетом индивидуального подхода к изучению дисциплин 

и преподавателям. И как результат: ежедневный отчет о занятости преподавателей 

и аудиторного фонда. Модуль анализирует равномерность вычитки дисциплины, 

еженедельную нагрузку на группу и преподавателя. Функция запросов позволяет 

отследить процесс завершения изучения дисциплины. Итогом работы является 

формирование в конце учебного года унифицированной формы 3 по 

преподавателям и формы 4 по группам, что облегчает работу по сверке выдачи 

часов и дисциплин. 

В модуле «Учет движения контингента студентов» накапливаются 

первичные сведения по ведению личного дела студента, приказы по отчислению, 

переводу на следующий курс, предоставлению академического отпуска. Имеется 

возможность формирования отчетов по учету движения студентов, списков в 

различных разрезах, статистических отчетов.  

В модуле «Текущая успеваемость» реализованы функции учета результатов 

проведения итоговых испытаний по дисциплинам, учета результатов проведения 

государственной итоговой аттестации. И в результате - формирование сводной 

ведомости по итогам обучения студента в разрезе дисциплин. А также 

формирование отчетов успеваемости студентов в разрезе дисциплин, 

преподавателей, цикловых комиссий. 

В модуле «Набор студентов» осуществляется подготовка приказов по 

зачислению, создание первичных сведений личного дела студента. 

Использование программного продукта «Управление образовательным 

процессом» позволяет получить руководству техникума преимущества:  

 повышение управляемости образовательного процесса;  

 обеспечение качественного расписания занятий и промежуточной аттестации; 

 информационное обеспечение сквозного процесса приема, обучения и выпуска 

студентов;  

 сокращение времени подготовки документов;  

 исключение информационных разрывов в ходе выполнения процессов;  

 исключение дублирования функций и информации в различных подразделениях; 

 повышение достоверности информации; 

 повышение уровня контроля доступа к первичным документам (личные дела, 

ведомости);  

 осуществление мониторинга и контроля качества образования;  

 повышение конкурентоспособности образовательного учреждения на рынке 

услуг образования. 

Филиал формирует, обеспечивает функционирование и развитие 

инфраструктуры информатизации Учреждения. С этой целью в техникуме 

используются различные программы: 1С Бухгалтерия, программа работы с 

дипломами и приложениями «КТ-СПО», составление отчетов СПО-1, СПО-2, 
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СПО-Мониторинг, а также для прозрачности мониторинга качества образования, а 

в частности успеваемости, было приобретено ПО «Аверс ПОУ», которая позволяет 

усилить контроль за успеваемость студента, как со стороны учебного заведения так 

и со стороны родителей и др. 

Библиотека  филиала ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г.Светлограде – 

это социальное пространство, открытое для культурной, профессиональной и 

образовательной деятельности всех участников образовательных отношений, место 

коллективного мышления и творчества, ключевой элемент инфраструктуры чтения, 

центр грамотности по формированию читательских навыков. Библиотека 

располагает организованным фондом документов, электронными 

информационными и электронными образовательными ресурсами,  и 

предоставляющая их во временное пользование, является местом обмена 

актуальными педагогическими методиками. 

Информация о деятельности и управлении филиала ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» в г.Светлограде представлена на сайте техникума https://filsktsv.ru/ 

Вывод: Система управления и сформированные собственные 

нормативно-локальные акты  соответствуют действующему 

законодательству,  Уставу техникума и обеспечивают реализацию основных 

образовательных программ СПО. 

 

Схема организационно-управленческой структуры 

 образовательной организации 
 

 

 

 

Директор филиала 

 Директор филиала 

Методист заочного 

отделения 

Заведующая учебной 

частью 

Цикловые комиссии 

Педагогический 

совет 

Бухгалтерия  

Библиотекарь  

Методист по 

организации учебно-

воспитательной работы 

Преподаватели 

Секретариат  

Учредитель - Ставропольский краевой союз потребительских обществ 

Классные руководители 
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3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1 Общие сведения о реализуемых образовательных программах 

 

Учреждение  осуществляет свою деятельность в соответствии с лицензией на 

право ведения образовательной деятельности, а также с учетом запросов 

организаций потребительской кооперации Ставропольского края и  других 

учреждений.  

В 2024 году  в соответствии с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности регистрационный номер лицензии № Л035-01217-26/00239503 от 

16.05.2016 г.  Учреждение  реализовывало основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования  на базе 

основного общего и среднего общего образования в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего профессионального 

образования по следующим специальностям/ профессии: 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

 40.02.01 Право и организация социального обеспечения; 

 40.02.02 Правоохранительная деятельность; 

 40.02.04 Юриспруденция. 

Аккредитованные направления подготовки: 

 38.00.00 Экономика и управление; 

 40.00.00 Юриспруденция; 

С целью выявления лучшей практики по непрерывному совершенствованию 

качества образования, оценки профессиональным сообществом качества отдельных 

образовательных программ, соблюдения требований законодательства Торгово-

промышленной палатой Ставропольского края проведена профессионально-

общественная аккредитация следующих образовательных программ: 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

 40.02.02 Правоохранительная деятельность; 

 40.02.04 Юриспруденция. 

Свидетельства о профессионально-общественной аккредитации выданы сроком  

на 6 лет  до 21 июля 2028 года. 

Целью профессионально-общественной аккредитации является повышение 

качества образования и формирование культуры качества в образовательных 

организациях, выявление лучшей практики по непрерывному совершенствованию 

качества образования. Профессионально-общественная аккредитация направлена, в 

первую очередь, на оценку профессиональным сообществом качества отдельных 

программ. 

В рамках ФГОС СПО по специальностям 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), осуществляется с получением профессии 

рабочего (служащего). 

Данные о присваиваемой квалификации, сроках освоения ППССЗ/ ППКРС и 

формах обучения приведены в таблице №7. 
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Сведения о реализуемых  образовательных программах, направлениях 

подготовки, специальностях, профессии квалификации, сроках и формах 

обучения 

Таблица №7 
№ 

п/п 

специальность Уровень 

подготовк

и 

Квалификац

ия, 

присваивае

мая по 

завершении 

освоения 

образовател

ьной 

программы 

Форма 

обучени

я 

Срок освоения образовательной 

программы  

 
код наименование 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 
38.02.01 

 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям) 

базовый бухгалтер 

очная 

1 год 10 месяцев на базе 

среднего общего образования;  

2 года 10 месяцев на базе 

основного общего образования 

заочная 

1 год 11 месяцев на базе 

среднего общего образования;  

2 года 11 месяцев на базе 

основного общего образования 

2. 
40.02.01 

 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

базовый юрист 

очная 

1 год 10 месяцев на базе 

среднего общего образования;  

2 года 10 месяцев на базе 

основного общего образования 

заочная 

1 год 11 месяцев на базе 

среднего общего образования;  

2 года 11 месяцев на базе 

основного общего образования 

3. 40.02.02 

Правоохранител

ьная 

деятельность 

базовый юрист 

очная 

2 года 6 месяцев на базе 

среднего общего образования;  

3 года 6  месяцев на базе 

основного общего образования 

заочная 

2 года 11 месяцев на базе 

среднего общего образования;  

3 года 11 месяцев на базе 

основного общего образования 

4. 40.02.04 Юриспруденция базовый юрист 

очная 

1 год 10 месяцев на базе 

среднего общего образования;  

2 года 10 месяцев на базе 

основного общего образования 

заочная 

1 год 11 месяцев на базе 

среднего общего образования;  

2 года 11 месяцев на базе 

основного общего образования 

 

Весь контингент обучается с полным возмещением затрат на обучение за 

счет физических или юридических лиц. 

Учреждение  наряду с ППССЗ/ППКРС, реализует программы 

дополнительного профессионального образования, что полностью соответствует 

его Уставу и имеющейся лицензии. 

Дополнительное профессиональное образование, являясь мощным фактором, 

позволяет быть непрерывно адаптированным к изменениям в технологической и 

социально-экономической сферах, направлено на удовлетворение образовательных 

и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, 
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обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям 

профессиональной деятельности и социальной среды. 

 

Сведения о реализации программ подготовки кадров рабочих квалификаций 

приведены в таблице №8.  

Реализация программ профессионального обучения  

подготовка кадров рабочих квалификаций 

Таблица №8 
№ 

п/п 

Перечень профессий Срок 

обучения 

(час.) 

Обучено в 

отчётном 

году 

В том числе, 

получили рабочую 

квалификацию в 

рамках ОПОП СПО 

(за  2024 год) 

1.  23369 Кассир 72 30 30 

ИТОГО:  30 30 
 

Выводы: Образовательные программы, реализуемые в Учреждении, 

ежегодно пересматриваются и обновляются в части содержания учебных 

планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих 

программ профессиональных модулей, практик, программы 

производственной (преддипломной) практики, программ ГИА,  методических 

материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся.  

Структура образовательных программ, реализуемых в Учреждении, 

соответствует структуре, определенной Федеральным законом №273-ФЗ «Об 

образовании в РФ». Филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в 

г.Светлограде учитывает постоянные структурные изменения подготовки 

специалистов и уделяет большое внимание потребностям рынка труда. Сроки 

обучения по основным профессиональным образовательным программам 

среднего профессионального образования устанавливаются в соответствии с 

нормативными сроками их освоения, определяемыми Федеральными 

государственными образовательными стандартами СПО. 

 

3.2 Динамика приема абитуриентов в техникум 

 

Прием абитуриентов в техникум в 2024 году осуществлялся на основании  

следующих нормативных и локальных актов: 

-  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральные государственные образовательные стандарты среднего  

профессионального образования по специальностям; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 2 сентября 

2020 г. № 457  «Об утверждении порядка приема на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (в ред. Приказов 

Минпросвещения России от 16.03.2021 N 100, от 30.04.2021 N 222, от 20.10.2022 N 

915) 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 

2022 г. № 762 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
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профессионального образования» (ред. от 20.12.2022) 

- Постановления Правительства РФ от 15.09.2020 N 1441 «Об утверждении 

Правил оказания платных образовательных услуг»; 

- Устав Частного профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум»;   

- Положение о приемной комиссии Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»; 

- Положение об оказании платных образовательных услуг в Частном 

профессиональном образовательном учреждении «Ставропольский 

кооперативный техникум»;   

- Положение о порядке  оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между  Частным профессиональным образовательным 

учреждением «Ставропольский кооперативный техникум»  и обучающимися и 

(или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся 

- Правила приема в Частное профессиональное образовательное 

учреждение «Ставропольский кооперативный техникум» на 2024-2025 учебный 

год.  

Прием абитуриентов осуществлялся на основании плана набора, 

утвержденного приказом директора техникума для головного техникума и 

филиалов от  31.01.2024г.№18 .  

Перечень профессий, специальностей, по которым Техникум объявлял набор 

на 2024-2025 учебный год в соответствии с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности (с выделением форм получения образования (очная, 

заочная) был размещен  на сайте  Техникума до 01 марта 2024г.   

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

 38.02.02 Страховое дело (по отраслям); 

 40.02.01 Право и организация социального обеспечения; 

 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

Условиями приема на обучение по образовательным программам были 

гарантированы соблюдение права на образование и зачисление из числа 

поступающих, имеющих соответствующий уровень образования, наиболее 

способных и подготовленных к освоению образовательной программы 

соответствующего уровня и соответствующей направленности лиц. 

При приеме в Учреждение обеспечивались соблюдение прав граждан в 

области образования, установленных законодательством Российской Федерации, 

гласность и открытость работы приемной комиссии. 

Прием в Учреждение осуществлялся по договорам об образовании на 

обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования с полным возмещением стоимости обучения за счет средств: 

физических лиц, юридических лиц, физических и юридических лиц. 

Прием за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета 

субъектов Российской Федерации, местного бюджета не осуществлялся. 

В  условиях современных реалий, когда у абитуриентов имеется большой 

спектр  форм получения  образования и многообразие выбора среди  

образовательных учреждений среднего профессионального образования (далее 
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СПО), первоочередной задачей для  Учреждения является поддержание 

стабильного и устойчивого набора.  

Помогает в этом повышение спроса среди населения на получение СПО. 

Профессиональное образование как инструмент подготовки рабочих кадров  в 

современном обществе играет важную и все возрастающую роль. Популярность 

СПО возрастает в связи с тем, что количество рабочих профессий увеличивается, 

повышается их престиж и у вчерашних школьников появляется выбор своего 

будущего рода занятий  из достаточно широкого спектра  перспективных 

специальностей, в том числе реализуемых в Учреждении.  

С целью оказания помощи абитуриентам определиться с выбором среди 

всего многообразия, которое предлагает сегодня рынок образовательных услуг, 

Учреждение использует различные формы работы с потенциальными студентами. 

Одним из направлений работы является профориентационная работа.  

          Работа по профессиональному ориентированию  осуществлялась  на 

протяжении всего 2024 года. При этом формы работы были расширены, 

традиционные  проводимые  профориентационные  мероприятия, дополнены  

новыми идеями. Расширение форм профориентационной работы позволило 

выполнить план набора в том объёме, который позволяет удовлетворить основные 

потребности. Анализ выполнения плана набора  в таблице №9. 

 

Анализ выполнения плана приема на 2024-2025 учебный  год 

Таблица №9 
Наименование специальности очная заочная 

план факт % вып план факт % вып 

38.02.01Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

актуализированное 

15 3 20%  15  13 87% 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 
30 56 186% 10 0 0% 

40.02.04 Юриспруденция 30 32 107% 15  41 273% 

итого 75 91 121% 40  54  135% 

 

За анализируемый период  наблюдается преобладание факта  набора по 

заочной форме обучения над планом и снижение факта набора по  очной форме 

обучения в сравнении с  планом.   В результате чего  план набора на 2024 г. по 

очной форме выполнен в общем на 121%, на заочной форме обучения план 

набора выполнен на 135%. При этом не выполняется план набора  по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и на 

заочной форме обучения по специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность. Это говорит о том, что нам необходимо более объективно 

планировать цифры набора на очередной учебный год и проводить по  

специальностям с низким процентом набора студентов более адресную 

профориентацию. 

В 2024 году в Учреждении был продолжен  набор на специальность  

40.02.02 Правоохранительная деятельность и был организован прием на новую 

специальность 40.02.04 Юриспруденция. В результате рейтинг специальностей 

выглядит следующим образом:  лидирующей специальностью является 
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специальность 40.02.02   Правоохранительная деятельность, второе место в  

рейтинге популярности  занимает специальность 40.02.04 Юриспруденция. 

 

Сведения о наборе  по программам подготовки специалистов 

 среднего звена 

                                                                                                                                       

Таблица №10 

Профессия/Специальности 
2024-2025 учебный год 

очная заочная 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 3 13 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 56 0 

40.02.04 Юриспруденция 32 41 

ИТОГО 91 54 

 

В общей сложности в 2024г. Учреждение набрало 145 человек, что 

составляет  126% от общего плана набора.  

Причины невыполнения плана набора на некоторые специальности как 

объективные, так и субъективные: 

 - сохраняется высокая   конкуренция на рынке образовательных услуг; 

 недостаточно активное желание администрации школ сотрудничать с 

частными профессиональными образовательными учреждениями; 

 снижение спроса на отдельные программы, реализуемые в техникуме. 

      В Учреждении хорошо зарекомендовали  себя различные формы 

профориентационной работы,  в частности, беседы преподавателей  с учащимися 

старших классов и, прежде всего,  с выпускниками, а также их родителями. На 

встречах абитуриентам раздают буклеты  с информацией  о специальностях и 

условиях поступления в Учреждение, на  школьных стендах размещают  плакаты с 

информацией об Учреждении.  

В 2024 году  преподаватели  и студенты побывали в четырех районах края, среди 

них Туркменский, Петровский, Апанасенковский и Ипатовский районы. Посетили 

свыше 60  общеобразовательных учреждений региона.  

Помимо выездов в районы  обширная работа  была проведена в школах 

города Светлограда. В Светлограде было охвачено 6  школ, но существенным 

недостатком в работе с местными школами являлось то, что  к ученикам 

Ставропольских школ нас не допускали. Профориентационная работа проводилась 

путем распространения рекламных  листовок среди школьников через классных 

руководителей, а также распространение  видео материалов об Учреждении в 

беседах Ватсап родителей и выпускников.  

        В 2024 году вернулись к такой форме профориентационной работы как 

проведение Дня открытых дверей. 

В рамках события преподаватели и студенты информировали абитуриентов о 

перспективах обучения в  Учреждении, познакомили со структурой обучения и 

позволили узнать больше о каждой специальности. 

           Помимо профориентационной работы мы активно использовали рекламную 

деятельность. Эта работа проводилась в различных направлениях, одним из 

которых являлось  распространение агитационных материалов в общественных 

местах, в подъездах многоквартирных домов, где установлены почтовые ящики, на 
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пришкольных территориях.  Эта миссия поручена студентам-волонтерам, которые  

в 2024  году раздали более одной тысячи листовок со сведениями о 

специальностях, сроках обучения, условиях поступления в Учреждение.  

     Существующая система профориентационной работы  выдвинула  на первый 

план  необходимость внедрения дистанционных форм работы с абитуриентами,  

так как сегодня это  наиболее эффективный  метод общения, который  приносит 

положительные результаты. Основной метод  привлечения абитуриентов - 

социальные сети, в том числе, Вконтакте, Одноклассники, Телеграм. 

        В 2024 году нами было сделано более тысячи публикаций  с информацией об 

Учреждении, как в наших официальных социальных сетях, так и в социальных 

сетях студентов и преподавателей. Кроме того активно размещались публикации в  

рекламных аккаунтах различных социальных сетей. Распространение  рекламных 

материалов в крупных аккаунтах с большим количеством подписчиков 

эффективная форма  рекламы.  Размещением публикаций  занимались не только 

преподаватели,  публикуя нужные материалы  на страницах собственных 

аккаунтов, в аккаунтах друзей и знакомых, в личных и официальных беседах, но и 

студенты, а также выпускники прежних лет, которые разместили информацию о 

техникуме в своих аккаунтах. 

             Одной из эффективных форм он-лайн рекламы  является распространение  

агитационных материалов в беседах родителей  выпускников. Нами была 

организована рассылка  информации о техникуме на электронные почты школ а 

также на электронные почты специалистов по профориентационной работе 

общеобразовательных учреждений Ставропольского края, с просьбой разместить 

информацию в беседах родителей. Многие из школ опубликовали  информацию о 

техникуме в  своих официальных аккаунтах в социальных сетях.  

             Помимо рекламы в интернет - пространстве использовали  традиционную 

форму  рекламы - реклама на радио: ролик 3 выхода в день  - Арзгирский, 

Петровский, Благодарненский и Туркменский районы. 

Анализ профориентационной работы показал, что несмотря на широкий 

спектр используемых  форм и методов организации профориентационной и 

рекламной работы  необходимо осуществлять ежегодный поиск новых способов и 

методов работы, расширять перечень проводимых мероприятий, искать новые 

подходы к существующему порядку работы.  В условиях слабой 

заинтересованности администрации школ в учреждениях СПО частного профиля 

мы самостоятельно ищем альтернативные способы заявить о себе школьникам и их 

родителям. А лучшей площадкой для этого является интернет пространство.  

Поэтому необходимо продолжать  активизировать  рекламную деятельность 

Учреждения в СМИ, особое внимание уделять рекламе  в социальных сетях, в том 

числе третированной рекламе. Особое внимание необходимо уделять российским 

социальным сетях – Одноклассники, Вконтакте, Телеграм.   Активнее развивать 

формы дополнительного профессионального образования.  

Расширение форм работы и активизация педагогического коллектива   при 

осуществлении профориентационной работы служит залогом  успешного   

формирования контингента.  

 

3.3 Организация учебного процесса 

Организация образовательной деятельности в техникуме осуществляется в  
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соответствии с   Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации, Приказа Минпросвещения России от 24 августа 2022 года 

№ 762 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденный» (зарегистрированного в Минюст России 21 сентября 2022, рег. 

70167), Приказом Минпросвещения России от 03 июля 2024 года № 464 «О 

внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования» (зарегистрированного в Минюст России 

09 августа 2024, рег. 79088), требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов,  Уставом техникума, Правилами внутреннего 

распорядка обучающихся ЧПОУ «Кооперативный техникум» и другими 

локальными нормативными актами Учреждения, учебными планами, 

календарными учебными графиками и расписанием учебных занятий по каждой 

специальности и группе. 

В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

Режим обучения регулируется локальными актами:  

- Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности 

Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный  техникум»; 

- Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности 

по основным программам профессионального обучения Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум; 

- Положение о языке образования Частного профессионального  

образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»; 

- Положение об организации образовательного процесса с использованием 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий ; 

- Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности 

при сетевой форме реализации образовательных программ; 

- Положение о практической подготовке обучающихся Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум»; 

 - Положение о режиме занятий (учебных расписаниях) обучающихся  Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум». 

     Учебный год начинается с 01 сентября. В процессе освоения 

образовательных программ обучающимся предоставляются каникулы. 

Продолжительность каникул по всем специальностям от 8 до 11 недель в учебном 

году, в том числе 2 недели в зимний период. Объем обязательных аудиторных 

занятий и практики – 36 академических часов в неделю. 

Объем недельной образовательной нагрузки  по основным образовательным 

программам среднего профессионального образования в соответствии с 

Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования, утвержденными приказами Министерства 

образования и науки Российской Федерации составляет 36 академических часов. 
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Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), 

самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) (при освоении 

программ подготовки специалистов среднего звена), практику, а также другие виды 

учебной деятельности, определенные учебным планом и календарным планом 

воспитательной работы. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Аудиторные занятия проводятся в форме пары – 

двух объединенных академических часов общей продолжительностью 1 час 30 

минут. Продолжительность аудиторного занятия может меняться в 

предпраздничные дни или при иных особых обстоятельствах на основании приказа 

директора филиала. 

Объем обязательных аудиторных занятий и практики не должен превышать 36 

академических часов в неделю. 

Учебная неделя в Учреждении включает 5 рабочих (учебных) дней. 

Продолжительность аудиторных занятий для студентов очной формы обучения не 

превышает 8 академических часов в день, включая дисциплину «Физическая 

культура».  Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год в заочной 

форме получения образования составляет 160 академических часов. В эту нагрузку 

не входит учебная и производственная практика в составе профессиональных 

модулей, она реализуется обучающимися самостоятельно с представлением 

соответствующих документов и последующей защитой отчетов. 

  Расписание занятий предусматривает перерыв достаточной 

продолжительности для питания обучающихся и составляет от 10 до 40 минут 

(статья 37 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»). 

  Сведения о численности контингента филиала техникума подтверждаются:  

- приказами о зачислении, переводе, восстановлении, отчислении обучающихся;  

- ежегодными данными, представляемыми Учреждением в форму СПО-1 

федерального статистического наблюдения.  

  Сведения общего контингента  приведены  в таблице №11 и на гистограмме 

в сравнении за три года. 

Таблица № 11 
 на 31.12. 2022 года на 31.12. 2023 года на 31.12. 2024 года 

очное 160 168 213 

заочное 121 113 135 

ВСЕГО 281 281 348 
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Данные о численности обучающихся  по специальностям и курсам приведены в 

таблице №12. 

                                                                                                           Таблица №12 
№  
п/п 

Код Наименование 
специальности/профессии 

Форма 
обучени

я 

Количество 
обучающихся по 

программе на 
31.12.2024г. 

Итого 

1 
курс 

2 
курс 

3 
курс 

1.  
38.02.01 

Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

очное 3 2 15 20 

заочное 11 10 12 33 

2.  
40.02.01 

Право и организация 

социального обеспечения 

очное 0 28 39 67 

заочное 0 30 31 61 

3.  
40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

очное 55 21 19 95 

заочное 0 0 0 0 

4.  
40.02.04 Юриспруденция 

очное 31 0 0 31 

заочное 38 3 0 41 

ИТОГО: очное 89 51 73 213 

заочное 49 43 43 135 

ВСЕГО  138 94 116 348 
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4. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Анализ содержания образовательных программ  

среднего профессионального образования 

 

Образовательная программа среднего профессионального образования  

определяет содержание и организацию образовательного процесса на уровне 

профессионального образования - среднего профессионального образования и  

направлена на развитие у обучающихся таких качеств личности, как 

ответственность, гражданственность, патриотизм, стремление к саморазвитию и 

раскрытию своего творческого потенциала, владение культурой мышления, 

сознание социальной значимости профессии и устойчивого интереса к ней, 

способность принимать организационные решения в различных социальных 

ситуациях и готовность нести за них ответственность, умение критически 

оценивать собственные достоинства и недостатки, выбирать пути и средства 

развития первых и устранения последних, а также формирование общих 

компетенций. 

Разработка и реализация образовательных программ среднего 

профессионального образования  регулируется локальными актами:  

-Положение о порядке разработки и утверждения программы подготовки 

специалистов  среднего звена  по специальности в Частном профессиональном 

образовательном учреждении «Ставропольский кооперативный техникум» 

-Положение о порядке разработки и утверждения программ учебных дисциплин 

и профессиональных модулей 

-Положение  о формирования фонда оценочных средств для проведения 

текущего контроля успеваемости,  промежуточной аттестации и 

государственной итоговой аттестации обучающихся 

-Положение об учебно-методическом комплексе 

-Положения об индивидуальных проектах обучающихся, получающих среднее 

общее образование в пределах освоения основной профессиональной 

образовательной программы СПО на базе основного общего образования 

-Положение по организации выполнения и защиты курсовой работы в Частном 

профессиональном образовательном учреждении «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

-Положение об организации самостоятельной работы обучающихся ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» 

-Положение о порядке участия обучающихся в формировании своего 

профессионального образования в ЧПОУ «Ставропольский кооперативный 

техникум» 

-Положение о филиале Частного профессионального образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» в городе Светлограде. 

 Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности / 

программа подготовки квалифицированных рабочих и служащих по профессии 

содержащая: 

- учебные планы по специальности/профессии (очная форма обучения, заочная 

форма обучения); 

- календарные учебные  графики  очная форма обучения, заочная форма обучения; 
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- программы учебных дисциплин в соответствии с учебным планом; 

- программы профессиональных модулей в соответствии с учебным планом; 

- программы учебной, производственной практики в соответствии с учебным 

планом; 

- программа государственной итоговой аттестации; 

- методические материалы по учебным дисциплинам и профессиональным 

модулям; 

- фонды оценочных средств по учебным дисциплинам и профессиональным 

модулям, государственной итоговой аттестации; 

- рабочую программу воспитания; 

- календарный план воспитательной работы. 

Образовательная программа среднего профессионального образования  

ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, 

состава и содержания программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, 

учебной и производственной практик, методических материалов, обеспечивающих 

качество подготовки обучающихся. 

Образовательная программа среднего профессионального образования 

реализуется в совместной образовательной, производственной, общественной и 

иной деятельности обучающихся и работников Техникума.  

Образовательная программа среднего профессионального образования  

предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

 общего гуманитарного и социально-экономического; 

 математического и общего естественнонаучного; 

 профессионального цикла; 

 учебная практика; 

 производственная практика (по профилю специальности); 

 производственная практика (преддипломная); 

 промежуточная аттестация; 

 государственная итоговая аттестация. 

  

Перечень разработанных и утвержденных ОПОП  

(ППССЗ/ППКРС и программ ДПО) 

Таблица №13 

Основные профессиональные образовательные программы 

 38.00.00 Экономика и управление 

1.  38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям),  

40.00.00 Юриспруденция 

2.  40.02.01 Право и организация социального обеспечения,  

3.  40.02.02 Правоохранительная деятельность 

4.  40.02.04 Юриспруденция 
 

Образовательная деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования организуется в соответствии с утвержденными 

Техникумом учебными планами (индивидуальным учебным планом), 

календарными учебными графиками, в соответствии с которыми Техникумом 

составляются расписания учебных занятий по каждой профессии, специальности 

среднего профессионального образования. 
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В 2024 году филиал техникума реализовывал основные профессиональные 

образовательные программы (далее – ОПОП): программы подготовки 

специалистов среднего звена по четырем специальностям и одну программу 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих по одной профессии. 

Подготовка обучающихся по представленным специальностям, профессиям 

осуществляется в соответствии с ФГОС СПО (таблица № 40 приложение). 

Результаты анализа соответствия реализуемых в техникуме ППССЗ и ППКРС 

ФГОС СПО представлены в Таблице №13.  

Таблица №13 

№ п/п Наименование содержания По данным 

профессиональной 

образовательной организации 

1 Соответствие общего срока освоения 

ППССЗ, ППКРС требованиям ФГОС СПО 

Соответствует в годах и 

месяцах показателям:  

ФГОС СПО (ППССЗ);  

ФГОС СПО (ППКРС) 

2 Соответствие общей продолжительности 

обучения по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в неделях 

требованиям ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО 

3 Соответствие продолжительности учебной 

практики (далее - УП) и производственной 

практики (по профилю специальности) 

(далее - ПП) в неделях требованиям ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО  

4 Соответствие продолжительности 

производственной практики (пред-

дипломной) в неделях требованиям ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО 

5 Соответствие продолжительности 

промежуточной аттестации (в неделях) 

требованиям ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО.  

При реализации общеоб-

разовательной подготовки 

данным ФГОС СОО 

6 Соответствие продолжительности 

государственной итоговой аттестации (в 

неделях) требованиям ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО 

7 Соответствие продолжительности 

каникулярного времени требованиям ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО  

8 Соответствие наименования обязательных 

учебных предметов, учебных дисциплин 

(далее – УП, УД), профессиональных 

модулей (далее - ПМ), междисциплинарных 

курсов в учебном плане наименованию в 

ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО 

9 Соответствие распределения УП, УД, ПМ, 

МДК по циклам в учебном плане 

требованиям ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО 

10 Соответствие общего объема максимальной 

и обязательной учебной нагрузки (в часах) 

ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО 

11 Соответствие общего объема учебной 

нагрузки по циклам (в часах) ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО 
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12 Соответствие объема обязательной учебной 

нагрузки по дисциплинам в часах ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО 

13 Соответствие структуры профессионального 

цикла ФГОС 

Соответствует ФГОС СПО 

14 Соответствие максимального объема 

учебной нагрузки / трудоемкости, включая 

все виды аудиторной и (самостоятельной) 

учебной работы по освоению ППССЗ и 

ППКРС (в часах) ФГОС  

Соответствует ФГОС СПО  

Не превышает 54 часа  

 

15 Соответствие объема аудиторной учебной 

нагрузки (в часах) ФГОС  

Соответствует п.7.4 ФГОС 

СПО 

Не превышает 36 часов  

16 Соответствие продолжительности 

каникулярного времени в году  

Соответствует ФГОС СПО  

 

17 Соответствие объема часов обязательных 

учебных занятий по дисциплине 

«Безопасность жизнедеятельности» ФГОС  

Соответствует данным раздела 

VII ФГОС 3+, раздела II новых 

ФГОС Соответствует ФГОС 

СПО п. 7.8 ( ППКРС), п.7.10, п. 

2.7 (ППССЗ)  

18 Соответствие объема обязательных 

аудиторных занятий и самостоятельной 

работы в неделю по дисциплине 

«Физическая культура», (в часах) ФГОС  

Соответствует ФГОС СПО  

 

19 Количество экзаменов в учебном году  

 

Не превышает 8  

 

20 Количество зачетов и дифференцированных 

зачетов в учебном году  

Не превышает 10  

 

21 Наличие рабочих программ учебных 

дисциплин и профессиональных модулей в 

соответствии с учебными планами  

Соответствует ФГОС СПО 

22 Обязательная часть общеобразовательного 

цикла ППССЗ, ППКРС, реализуемых на базе 

основного общего образования, составляет 

60%, а часть, формируемая участниками 

образовательных отношений, - 40% от 

общего объема образовательной программы 

среднего общего образования 

Соответствует п. 15 ФГОС 

СОО  

 

 

 

4.1 Содержание  образовательных программ 

 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

Организацией разработаны программы подготовки специалистов среднего 

звена (далее – ППССЗ, основная образовательная программа) по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), в которых определены 

область, объекты и виды профессиональной  деятельности выпускников.  

Основные  образовательные программы разработаны образовательной 

организацией совместно с заинтересованным работодателем: М.Н. Калашниковой 

главным бухгалтером Ставропольский крайпотребсоюз (г. Ставрополь) 30.08.2022 

г., 19.06.2023 г., 31.05.2024 г. утверждены директором Частного 
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профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» (далее – ЧПОУ «Кооперативный техникум»)   

30.08.2022 г., 19.06.2023 г., 30.08.2024 г.с учетом запросов работодателей, развития 

региона, культуры, науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы.  

Квалификации, присваиваемые выпускникам образовательной программы: 

Бухгалтер. 

Формы получения образования: допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования.  

Формы обучения:  очная, заочная. 

Образовательная программа с присвоением квалификации: Бухгалтер. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования: 2952 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на 

базе среднего общего образования по очной форме обучения: 1 год 10 месяцев. 

Срок получения образования по образовательной программе в заочной 

форме обучения, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, 

увеличивается по сравнению со сроком получения образования в очной форме 

обучения: не более чем на 1 года при получении образования на базе среднего 

общего образования. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на 

базе основного среднего образования по заочной форме обучения: 1 год 11 

месяцев. 

Структура и объем образовательной программы 

 

Структура образовательной программы 

Объем образовательной программы в 

академических часах 

при получении квалификации 

специалиста среднего звена 

«бухгалтер» 

Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл 

не менее 324 

Математический и общий естественнонаучный 

цикл 

не менее 108 

Общепрофессиональный цикл не менее 468 

Профессиональный цикл не менее 1008 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы:  

на базе среднего общего образования 2952 

 

Вариативная часть образовательной программы (не менее 30 процентов) дает 

возможность расширения основного(ых) вида(ов) деятельности, к которым должен 
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быть готов выпускник, освоивший образовательную программу, согласно 

выбранной квалификации, углубления подготовки обучающегося, а также 

получения дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального 

рынка труда. 

Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули 

вариативной части определяются техникумом. 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 

естественнонаучный, общепрофессиональный циклы состоят из дисциплин. 

Профессиональный цикл состоит из профессиональных модулей в 

соответствии с основными видами деятельности. В состав профессионального 

модуля входит  один или несколько междисциплинарных курсов:  

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации 

МДК. 01.01 Практические основы бухгалтерского учета активов организации 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов, и финансовых обязательств 

организации 

МДК. 02.01 Практические основы бухгалтерского учета источников 

формирования активов организации 

МДК 02.02. Бухгалтерская технология проведения и оформления 

инвентаризации 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

МДК. 03.01. Организация расчетов с бюджетами бюджетной системы 

Российской Федерации  

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

МДК. 04.01 Технология составления бухгалтерской (финансовой)  

отчетности 

МДК. 04.02 Основы анализа бухгалтерской  (финансовой) отчетности 

ПМ.05 Выполнение работ по должности служащего «Кассир» 

МДК. 05.01 Ведение кассовых операций  

При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся 

учебная и производственная практика (по профилю специальности). 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического 

цикла ППССЗ должна предусматривать изучение следующих дисциплин: ОГСЭ.01 

Основы философии, ОГСЭ.02 История, ОГСЭ.03 Иностранный язык в 

профессиональной деятельности, ОГСЭ.04 Физическая культура, ОГСЭ.05 

Психология общения. 

Освоение общепрофессионального цикла образовательной программы в 

очной форме обучения должно предусматривать изучение дисциплины ОП.09 

Безопасность жизнедеятельности в объеме 68 академических часов, из них на 

освоение основ военной службы (для юношей) - 70 процентов от общего объема 

времени, отведенного на указанную дисциплину. 

Образовательной программой для подгрупп девушек может быть 

предусмотрено использование 70 процентов от общего объема времени 

дисциплины «Безопасность жизнедеятельности», предусмотренного на изучение 
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основ военной службы, на освоение основ медицинских знаний. 

В период обучения проводятся учебные сборы с юношами на базе 

соединений и воинских частей Вооруженных Сил Российской Федерации (приказ 

Министерства обороны РФ и Министерства образования и науки РФ от 24 февраля 

2010 г. № 96/134). Продолжительность учебных сборов – 5 дней (35 часов). 

Общий объем дисциплины ОГСЭ.04 Физическая культура не может быть 

менее 160 часов. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья техникум устанавливает особый порядок освоения 

дисциплины ОГСЭ.04 Физическая культура с учетом состояния их здоровья. 

В общем гуманитарном и социально-экономическом, математическом и 

общем естественнонаучном, общепрофессиональном и профессиональном циклах 

образовательной программы выделяется объем работы обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем по видам учебных занятий (урок, практическое 

занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), практики (в 

профессиональном цикле) и самостоятельной работы обучающихся. 

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов 

образовательной программы в очной форме обучения выделено не менее 70 

процентов от объема учебных циклов образовательной программы, в заочной 

форме - не менее 10 процентов. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, 

которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с 

разработанными образовательной организацией фондами оценочных средств, 

позволяющими оценить достижения запланированных по отдельным дисциплинам 

(модулям) и практикам результатов обучения. 

Продолжительность недели – пятидневная, в филиалах техникума в городах 

Минеральные Воды, Кисловодске – шестидневная неделя. В каждом семестре 

количество недель предусмотрено с учетом обязательной аудиторной нагрузки и 

практики: учебной и производственной. 

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы и 

отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки. 

       Фонды оценочных средств (далее - ФОС) для промежуточной аттестации по 

учебным дисциплинам, профессиональным модулям и для итоговой аттестации по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

разработаны и утверждены после предварительного положительного заключения 

работодателя  М.Н. Калашниковой главным бухгалтером Ставропольский 

крайпотребсоюз (г. Ставрополь). 

 Заключение работодателя на фонды оценочных средств (ФОС) для 

промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональному 

модулю, государственной итоговой аттестации  для оценки результатов обучения 

по программе подготовки среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) (разработанные ЧПОУ «Кооперативный 

техникум»), согласованное с  М.Н. Калашниковой главным бухгалтером 

Ставропольский крайпотребсоюз (г. Ставрополь) от 30.08.2022 г., 19.06.2023 г., 

31.05.2024 г. г. 

 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

Программа   подготовки    специалистов   среднего   звена  по  специальности 
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40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой подготовки 

предназначена для методического обеспечения учебного процесса и предполагает 

формирование у студентов общих и профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности; подготовку 

специалистов в области юриспруденции, отвечающих запросам регионального 

рынка труда. 

Целью деятельности техникума является осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования и по программам профессионального обучения, направленной на: 

решение задач интеллектуального, культурного и профессионального развития 

человека и имеет целью подготовку специалистов среднего звена по всем 

основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с 

потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей 

личности в углублении и расширении образования посредством реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

Определена миссия ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения базовой подготовки – обеспечение доступного, 

качественного, эффективного образования для удовлетворения социальной 

потребности личности студента, работодателя и общества в 

высококвалифицированных специалистах.   

Область профессиональной деятельности выпускников: реализация 

правовых норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий 

по пенсионному обеспечению, государственных и муниципальных полномочий 

по социальной защите населения. 

Объекты профессиональной деятельности выпускника: 

 документы правового характера; 

 базы данных получателей пенсий, пособий и мер социальной 

поддержки отдельных категорий граждан и семей, состоящих на 

учете; 

 пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к 

компетенциям органов и учреждений социальной защиты населения, а 

также органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

 государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и 

категориям граждан, нуждающимся в социальной поддержке и защите. 

Организацией разработаны программы подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая 

подготовка) (далее -  ППССЗ, основная образовательная программа), в которых 

определены область, объекты и виды профессиональной деятельности 

выпускников. Основные образовательные программы разработаны 

образовательной организацией совместно с заинтересованным работодателем: 

начальником управления выплаты пенсий и социальных выплат  - 

Государственного учреждения – Отделения Пенсионного фонда Российской 

Федерации по Ставропольскому краю    Т.В. Старининой  30.08.2021 г., 30.08.2022 

г., 19.06.2023 г. с учетом запросов работодателей, развития региона, культуры, 

науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы.  
Нормативный срок освоения ППССЗ по специальности 40.02.01 Право  
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и организация социального обеспечения базовой подготовки при очной форме 
получения образования составляет: 

­ на базе среднего общего образования – 1 год 10 месяцев. Трудоемкость 
освоения ППССЗ базовой подготовки в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности при очной форме получения образования составляет 95 
недель, в том числе: 
 

Обучение по учебным циклам 61 нед. 

Учебная практика 
8 нед. 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Производственная практика (преддипломная) 4 нед. 

Промежуточная аттестация 3 нед. 

Государственная итоговая аттестация 6 нед. 

Каникулы 13 нед. 

Итого 95 нед. 

    

Квалификация – юрист. 

Срок получения образования по образовательной программе в заочной 

форме обучения, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, 

увеличивается по сравнению со сроком получения образования в очной форме 

обучения: не более чем на 1 год при получении образования на базе среднего 

общего образования. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на 

базе основного общего образования по заочной форме обучения: 1 год 11 месяцев. 

Обязательная часть ППССЗ составляет 68,9%, вариативная – 31,1%. от 

общего объема времени, отведенного на ее освоение. Вариативная часть дает 

возможность расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием 

обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, 

необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии 

с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения 

образования. Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные 

модули вариативной части определяются техникумом. 
Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 

естественнонаучный циклы состоят из дисциплин. 

Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных 

дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с видами деятельности. В 

состав профессионального модуля входит  один или несколько 

междисциплинарных курсов:  

 ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты включает в себя МДК 01.01 Право 

социального обеспечения и социальной защиты и МК 01.02 Психология 

социально-правовой деятельности. 

 ПМ. 02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

включает в себя МДК 02.01 Организация работы органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

федерации (ПФР). 
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При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся 

учебная и производственная практика (по профилю специальности). 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического 

учебного цикла ППССЗ базовой подготовки должна предусматривать изучение 

следующих обязательных дисциплин: ОГСЭ.01 Основы философии, ОГСЭ.02 

История, ОГСЭ.03 Иностранный язык, ОГСЭ.04 Физическая культура.  

Обязательная часть профессионального учебного цикла ППССЗ  

предусматривает изучение дисциплины ОП.15 Безопасность жизнедеятельности. 

Объем часов на дисциплину ОП.15 Безопасность жизнедеятельности составляет 68 

часов, из них на освоение основ военной службы - 48 часов. 

В период обучения проводятся учебные сборы с юношами на базе 

соединений и воинских частей Вооруженных Сил Российской Федерации (приказ 

Министерства обороны РФ и Министерства образования и науки РФ от 24 февраля 

2010 г. № 96/134). Продолжительность учебных сборов – 5 дней (35 часов). 

По дисциплине  ОГСЭ.04 Физическая культура общего гуманитарного и 

социально-экономического цикла еженедельно предусмотрены 2 часа 

самостоятельной учебной нагрузки, включая игровые виды подготовки за счет 

различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах и секциях.  

Объем обязательных (аудиторных) учебных занятий студента в период 

теоретического обучения – 36 часов в неделю. Максимальный объем учебной 

нагрузки – 54 часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

учебной работы. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год в 

заочной форме обучения составляет 160 академических часов. 

Продолжительность недели – пятидневная, в филиалах техникума в городах 

Минеральные Воды, Кисловодске – шестидневная неделя. В каждом семестре 

количество недель предусмотрено с учетом обязательной аудиторной нагрузки и 

практики: учебной и производственной. 

Консультации для студентов предусмотрены из расчета 4 часа на одного 

обучающегося на каждый учебный год. Формы проведения консультаций 

(индивидуальные, групповые, письменные, устные) определяются техникумом. 

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы и 

отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки. 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой 

вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. При реализации 

ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и 

производственная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. 
Объем вариативной части согласно Федерального государственного 

образовательного стандарта по специальности 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения базовой подготовки предусмотрено 684 аудиторных 
часов на вариативную часть.  

Формирование вариативной части ППССЗ. 

По решению педагогического совета Техникума и Акт согласования 

содержания программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 
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40.02.01 Право и организация социального обеспечения, подписанного 

начальником управления выплаты пенсий и социальных выплат  - 

Государственного учреждения – Отделения Пенсионного фонда Российской 

Федерации по Ставропольскому краю    Т.В. Старининой  30.08.2021 г., 30.08.2022 

г., 31.08.2023 г. объем времени часов вариативной части распределен по учебным 

циклам дисциплин и профессиональным модулям следующим образом: 

 - объем часов на изучение профессиональных модулей увеличен  на  112 часа 

обязательных  аудиторных занятий;  

- на изучение общепрофессиональных дисциплин объем увеличен на  236 часа 

обязательных аудиторных  занятий; 

- введены дисциплины, формирующие как общие, так и профессиональные 

компетенции - 336 часов обязательных аудиторных занятий: 

- общий гуманитарный и социально-экономический цикл: дисциплина 

«Стилистика и культура речи» – 70  часов обязательных аудиторных занятий; 

- общепрофессиональные дисциплины: Правоохранительные и судебные органы 

– 48 часов обязательных аудиторных занятий, Финансовое право и налоговое право 

– 80 часов обязательных аудиторных  занятий, Уголовное право и уголовный 

процесс – 98 часов обязательных  аудиторных занятий, Основы 

предпринимательства и финансовой грамотности – 40 часов обязательных 

аудиторных занятий.   
В вариативных частях учебных циклов (дисциплин, профессиональных 

модулей) определены приобретаемые обучающимися знания, умения, 

практический опыт и перечень формируемых компетенций или видов 

профессиональной деятельности. На их основании формируется перечень и 

последовательность вариативных дисциплин (части дисциплин) и модулей в 

учебном плане (УП). Решения по формированию вариативного перечня знаний, 

умений, практического опыта и компетенций базируются на требованиях к 

выпускникам со стороны работодателей, обучающихся, общества, регионального 

рынка труда и согласовываются с ними. 

 Фонды оценочных средств (далее - ФОС) для промежуточной аттестации 

по учебным дисциплинам, профессиональным модулям и для итоговой аттестации 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

разработаны и утверждены после предварительного положительного заключения 

работодателя начальником управления выплаты пенсий и социальных выплат  - 

Государственного учреждения – Отделения Пенсионного фонда Российской 

Федерации по Ставропольскому краю    Т.В. Старининой  30.08.2021 г., 30.08.2022 

г., 19.06.2023 г., 

 Заключение работодателя на фонды оценочных средств (ФОС) для 

промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональному 

модулю, государственной итоговой аттестации  для оценки результатов обучения 

по программе подготовки среднего звена по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения (разработанные ЧПОУ «Кооперативный 

техникум»), согласованное начальником управления выплаты пенсий и 

социальных выплат  - Государственного учреждения – Отделения Пенсионного 

фонда Российской Федерации по Ставропольскому краю    Т.В. Старининой  

30.08.2021 г., 30.08.2022 г., 19.06.2023 г. 
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Специальность 40.02.02  Правоохранительная деятельность 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность базовой подготовки предназначена для 

методического обеспечения учебного процесса и предполагает формирование у 

студентов общих и профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по данной специальности; подготовку специалистов в 

области юриспруденции, отвечающих запросам регионального рынка труда. 

Целью деятельности техникума является осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования и по программам профессионального обучения, направленной на: 

решение задач интеллектуального, культурного и профессионального развития 

человека и имеет целью подготовку специалистов среднего звена по всем 

основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с 

потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей 

личности в углублении и расширении образования посредством реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

Определена миссия ППССЗ по специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность базовой подготовки – обеспечение доступного, качественного, 

эффективного образования для удовлетворения социальной потребности личности 

студента, работодателя и общества в высококвалифицированных специалистах.   

Область профессиональной деятельности выпускников: реализация 

правовых норм; обеспечение законности и правопорядка, безопасности личности, 

общества и государства, охрана общественного порядка, предупреждение, 

пресечение, выявление, раскрытие и расследование преступлений и других 

правонарушений. 

Объекты профессиональной деятельности выпускника: 

 события и действия, имеющие юридическое значение;  

 общественные отношения в сфере правоохранительной деятельности. 

Юрист готовится к следующим видам профессиональной деятельности: 

1. Оперативно-служебная деятельность.  

2. Организационно-управленческая деятельность. 

          Основные образовательные программы разработаны образовательной 

организацией совместно с заинтересованным работодателем:  заместителем 

начальника    филиала по Октябрьскому району г. Ставрополя ФКУ УИН УФСИН 

России по ставропольскому краю С.Н. Кузнецов, Заместитель начальника Отдела 

профессиональной подготовки УР ЛС Главного управления Министерства 

внутренних дел по Ставропольскому краю Подполковник полиции Д.А. Бацунов,  

утверждены директором Частного профессионального образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» (далее – ЧПОУ 

«Кооперативный техникум») 30.08.2022 г., 19.06.2023 г.,30.08.2024 г.   с учетом 

запросов работодателей, развития региона, культуры, науки, экономики, техники, 

технологий и социальной сферы.  

Реализация образовательной программы осуществляется посредством 

сетевой формы путем заключения договоров  о сетевой форме реализации 

образовательных программ с профильными организациями (Полигоны для 

отработки навыков оперативно - служебной деятельности в соответствии с 

профилем подготовки, Стрелковый тир): 
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 Ставропольская Краевая Детско-Юношеская Общественная организация 

«Ставропольский Краевой Спортивно-Стрелковый Клуб Регионального 

Отделения ДОСААФ России Ставропольского края» (г. Ставрополь) 

 Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования «Статус» (г. Минеральные Воды) 

-   Индивидуальный предприниматель Савченко В.М.  (г. Светлоград) 

Нормативный срок освоения ППССЗ по специальности 40.02.0 

Правоохранительная деятельность базовой подготовки при очной форме получения 

образования составляет: 

­ на базе среднего общего образования – 2 года 6 месяцев. Трудоемкость 

освоения ППССЗ базовой подготовки в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности при очной форме получения образования составляет 128 

недель, в том числе: 

 

Обучение по учебным циклам 85нед.  

Учебная практика 
9 нед. 

 

Производственная практика (по профилю специальности)  

Производственная практика (преддипломная) 4 нед.  

Промежуточная аттестация 7 нед.  

Государственная итоговая аттестация 3 нед.  

Каникулы 20 нед.  

Итого 128 нед.  
 

Квалификация – юрист. 

Сроки получения СПО по ППССЗ базовой подготовки независимо от 

применяемых образовательных технологий увеличиваются:  

а) для обучающихся по очно-заочной и заочной формам обучения: на базе 

среднего общего образования - не более чем на 1 год; на базе основного общего 

образования - не более чем на 1,5 года;  

б) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья - не более 

чем на 10 месяцев. 

Получение СПО на базе основного общего образования осуществляется с 

одновременным получением среднего общего образования в пределах ППССЗ. В 

этом случае ППССЗ, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается на основе требований соответствующих федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего общего образования и 

СПО с учетом получаемой специальности СПО.  

Срок освоения ППССЗ в очной форме обучения для лиц, обучающихся на 

базе основного общего образования, увеличивается на 52 недели из расчета: 

 теоретическое обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов в 

неделю) 39 нед.  

 промежуточная аттестация 2 нед. 

 каникулы 11 нед. 

Обязательная часть ППССЗ составляет 69,98%, вариативная – 30,02%. от 

общего объема времени, отведенного на ее освоение. Вариативная часть дает 

возможность расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием 
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обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, 

необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии 

с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения 

образования. Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные 

модули вариативной части определяются техникумом. 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 

естественнонаучный циклы состоят из дисциплин. 

Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных 

дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с видами деятельности. В 

состав профессионального модуля входит  один или несколько 

междисциплинарных курсов:  

 ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность,  включает в себя: МДК.01.01 

Тактико-специальная подготовка, МДК. 01.02 Огневая подготовка, МДК.01.03 

Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность, МДК.01.04 

Специальная техника, МДК.01.05 Делопроизводство и режим секретности. 

 ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность, включает в себя: 

МДК.02.01 Основы управления в правоохранительных органах.  

При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся 

учебная и производственная практика (по профилю специальности). 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического 

учебного цикла ППССЗ базовой подготовки должна предусматривать изучение 

следующих обязательных дисциплин: ОГСЭ.01 Основы философии, ОГСЭ.02 

История, ОГСЭ.03 Иностранный язык, ОГСЭ.04 Физическая культура.  

Обязательная часть профессионального учебного цикла ППССЗ  

предусматривает изучение дисциплины ОП.10 Безопасность жизнедеятельности. 

Объем часов на дисциплину ОП.10 Безопасность жизнедеятельности составляет 68 

часов, из них на освоение основ военной службы - 48 часов. 

В период обучения с юношами проводятся учебные сборы (приказ 

Министерства обороны РФ и Министерства образования и науки РФ от 24 февраля 

2010 г. № 96/134). Продолжительность учебных сборов – 5 дней (35 часов). 

По дисциплине  ОГСЭ.04 Физическая культура общего гуманитарного и 

социально-экономического цикла еженедельно предусмотрены 2 часа 

самостоятельной учебной нагрузки, включая игровые виды подготовки за счет 

различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах и секциях.  

Объем обязательных (аудиторных) учебных занятий студента в период 

теоретического обучения – 36 часов в неделю. Максимальный объем учебной 

нагрузки – 54 часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

учебной работы. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год в 

заочной форме обучения составляет 160 академических часов. 

Продолжительность недели – пятидневная, в филиалах техникума в городах 

Минеральные Воды, Кисловодске – шестидневная неделя. В каждом семестре 

количество недель предусмотрено с учетом обязательной аудиторной нагрузки и 

практики: учебной и производственной. 

Консультации для студентов предусмотрены из расчета 4 часа на одного 

обучающегося на каждый учебный год. Формы проведения консультаций 

(индивидуальные, групповые, письменные, устные) определяются техникумом. 
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Образовательная деятельность при освоении образовательной программы и 

отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки. 

Объем вариативной части согласно Федерального государственного 

образовательного стандарта по специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность базовой подготовки предусмотрено 918 аудиторных часов на 

вариативную часть. 

Формирование вариативной части ППССЗ. 

По решению педагогического совета Техникума и Акта согласования 

содержания программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность, подписанного заместителем 

начальника филиала по Октябрьскому району г. Ставрополя ФКУ УИИ УФСИН 

России  по Ставропольскому краю  майор внутренней службы Кузнецов С.Н. 

30.08.2022 года, Заместитель начальника Отдела профессиональной подготовки УР 

ЛС Главного управления Министерства внутренних дел по Ставропольскому краю 

Подполковник полиции Д.А. Бацунов, от 31.05.2024 г. объем времени часов 

вариативной части распределен по учебным циклам дисциплин и 

профессиональным модулям следующим образом: 

 введены дисциплины, формирующие как общие, так и профессиональные 

компетенции: 

- общий гуманитарный и социально-экономический цикл: дисциплина ОГСЭ. 05 

Стилистика и культура речи – 70  часов, ОГСЭ. 06 психология общения – 52 часа, 

ОГСЭ.07 Профессиональная этика – 32 часа обязательных аудиторных занятий; 

- общепрофессиональные дисциплины: ОП.11 Трудовое право -130 часов. ОП.12 

Правоохранительные и судебные органы – 48 часов обязательных аудиторных 

занятий, ОП.13 Финансовое право и налоговое право – 152 часа ОП.14 Основы 

предпринимательства и финансовой грамотности – 40 часов обязательных 

аудиторных занятий. 

В вариативных частях учебных циклов (дисциплин, профессиональных 

модулей) определены приобретаемые обучающимися знания, умения, 

практический опыт и перечень формируемых компетенций или видов 

профессиональной деятельности. На их основании формируется перечень и 

последовательность вариативных дисциплин (части дисциплин) и модулей в 

учебном плане (УП). Решения по формированию вариативного перечня знаний, 

умений, практического опыта и компетенций базируются на требованиях к 

выпускникам со стороны работодателей, обучающихся, общества, регионального 

рынка труда и согласовываются с ними. 

 Фонды оценочных средств (далее - ФОС) для промежуточной 

аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям и для итоговой 

аттестации по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

разработаны и утверждены после предварительного положительного заключения 

заместителем начальника    филиала по Октябрьскому району г. Ставрополя ФКУ 

УИН УФСИН России по ставропольскому краю С.Н. Кузнецов  30.08.2022 года., 

Заместитель начальника Отдела профессиональной подготовки УР ЛС Главного 

управления Министерства внутренних дел по Ставропольскому краю 

Подполковник полиции Д.А. Бацунов, от 31.05.2024 г. 

 Заключение работодателя на фонды оценочных средств (ФОС) для 

промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональному 
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модулю, государственной итоговой аттестации  для оценки результатов обучения 

по программе подготовки среднего звена по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность (разработанные ЧПОУ «Кооперативный 

техникум»), согласованное заместителем начальника    филиала по Октябрьскому 

району г. Ставрополя ФКУ УИН УФСИН России по ставропольскому краю С.Н. 

Кузнецов  30.08.2022 года, 19.06.2023 г., Заместитель начальника Отдела 

профессиональной подготовки УР ЛС Главного управления Министерства 

внутренних дел по Ставропольскому краю Подполковник полиции Д.А. Бацунов, 

от 31.05.2024 г. 

 

Специальность 40.02.04  Юриспруденция 

Организацией разработаны программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальности 40.02.04 Юриспруденция (далее -  ППССЗ, основная 

образовательная программа), в которых определены область, объекты и виды 

профессиональной деятельности выпускников. Основные образовательные 

программы разработаны образовательной организацией совместно с 

заинтересованным работодателем: Главным правовым инспектором труда 

Ставропольской краевой организации Профессионального союза работников 

народного образования и науки РФ И.В. Шевченко  от 31.05.2024  г., утверждены 

директором Частного профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» (далее – ЧПОУ «Кооперативный 

техникум») 31.05.2024 г с учетом запросов работодателей, развития региона, 

культуры, науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы. 

ППССЗ реализуется в совместной образовательной, производственной, 

общественной и иной деятельности обучающихся и работников Техникума.  

 Образовательная программа включает: 

социально-гуманитарный цикл; 

общепрофессиональный цикл; 

профессиональный цикл. 

ППССЗ  включает в себя разделы: 

 учебная практика; 

 производственная практика. 

 производственная практика (по профилю специальности); 

 промежуточная аттестация; 

 государственная итоговая аттестация  

 

Структура и объем образовательной программы 
 

Структура образовательной программы 

Объем образовательной программы в 

академических часах 

при получении квалификации 

специалиста среднего звена «Юрист» 

Дисциплины (модули) Не менее 1476 

Практика Не менее 432 
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Государственная итоговая аттестация 216 

На базе среднего общего образования 2952 

на базе основного общего образования, 

включая получение среднего общего 

образования на основе требований 

федерального государственного 

образовательного стандарта среднего 

общего образования 

4428 

 

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений (вариативная часть). 

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование 

общих и профессиональных компетенций, предусмотренных главой III ФГОС 

СПО. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой 

аттестации должен составлять не более 70 процентов от общего объема времени, 

отведенного на освоение образовательной программы. 

Вариативная часть образовательной программы объемом не менее 30 

процентов от общего объема времени, отведенного на освоение образовательной 

программы, дает возможность дальнейшего развития общих и профессиональных 

компетенций, в том числе за счет расширения видов деятельности, введения 

дополнительных видов деятельности, а также профессиональных компетенций, 

необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии 

с потребностями регионального рынка труда, а также с учетом требований 

цифровой экономики. 

Конкретное соотношение обязательной и вариативной частей образовательной 

программы, объемные параметры циклов и практики образовательная организация 

определяет самостоятельно в соответствии с требованиями настоящего пункта, а 

также с учетом ПОП. 

Область профессиональной деятельности выпускников: 09 Юриспруденция. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных 

компетенций требованиям к квалификации работника. 

Образовательная программа разрабатывается образовательной организацией в 

соответствии с ФГОС СПО с учетом ПОП и предполагает освоение следующих 

видов деятельности: 

правоприменительная деятельность; 

правоохранительная деятельность; 

обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты (по выбору); 

организационное обеспечение деятельности правоохранительных органов (по 

выбору); 

организационно-техническое обеспечение работы судов (по выбору); 

правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их объединениям (по выбору). 

https://legalacts.ru/doc/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-17052012-n-413/#000004
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=214720&dst=100066
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Направленность образовательной программы конкретизирует содержание 

образовательной программы путем ориентации на следующие виды деятельности 
 

Наименование направленности Вид деятельности (по выбору) в соответствии с 

направленностью 

Юрист в сфере социального 

обеспечения 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты (по 

выбору) 

Юрист в сфере правового 

обеспечения организаций и 

граждан 

Правовое обеспечение деятельности организаций и 

оказание юридической помощи физическим лицам и их 

объединениям (по выбору) 
 

При освоении социально-гуманитарного, общепрофессионального и 

профессионального циклов (далее - учебные циклы) выделяется объем учебных 

занятий, практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной работы. 

На проведение учебных занятий и практики должно быть выделено не менее 

70 процентов от объема учебных циклов образовательной программы в очной 

форме обучения, не менее 25 процентов - в очно-заочной форме обучения и не 

менее 10 процентов - в заочной форме обучения. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, 

которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с 

формой, определяемой образовательной организацией, и оценочными 

материалами, позволяющими оценить достижение запланированных по отдельным 

дисциплинам (модулям) и практикам результатов обучения. 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной 

программы должна предусматривать изучение следующих дисциплин: "История 

России", "Иностранный язык в профессиональной деятельности", "Безопасность 

жизнедеятельности", "Физическая культура", "Основы финансовой грамотности", 

"Основы бережливого производства". 

Общий объем дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в очной форме 

обучения не может быть менее 68 академических часов, из них на освоение основ 

военной службы (для юношей) - не менее 48 академических часов; для подгрупп 

девушек это время может быть использовано на освоение основ медицинских 

знаний. 

Дисциплина "Физическая культура" должна способствовать формированию 

физической культуры выпускника и способности направленного использования 

средств физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, 

психофизической подготовке к профессиональной деятельности, предупреждению 

профессиональных заболеваний. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья образовательная организация устанавливает особый порядок освоения 

дисциплины "Физическая культура" с учетом состояния их здоровья. 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной 

программы должна предусматривать изучение следующих дисциплин: "Теория 

государства и права", "Конституционное право России", "Административное 

право", "Гражданское право", "Информационные технологии в юридической 

деятельности", "Документационное обеспечение управления". 
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Профессиональный цикл образовательной программы включает 

профессиональные модули, которые формируются в соответствии с выбранными 

видами деятельности, предусмотренными пунктом 2.4 ФГОС СПО, а также 

дополнительными видами деятельности, сформированными образовательными 

организациями самостоятельно. В состав профессионального модуля входит один 

или несколько междисциплинарных курсов, которые устанавливаются 

образовательной организацией самостоятельно с учетом ПОП. Объем 

профессионального модуля составляет не менее 8 зачетных единиц. 

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды - 

учебная практика и производственная практика, которые реализуются в форме 

практической подготовки. Учебная и производственная практики реализуются как 

в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с учебными занятиями. 

Типы практики устанавливаются образовательной организацией самостоятельно с 

учетом ПОП. 

Образовательная организация должна предоставлять инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья (по их заявлению) возможность обучения 

по образовательной программе, учитывающей особенности их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена, указанной в пункте 1.1 ФГОС СПО. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

юрист. 

Формы получения образования: допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования.  

Формы обучения: очная, заочная  

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации: юрист - 2952 академических часа.  

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на 

базе среднего  общего образования по квалификации: 1 год 10 месяцев. 

Срок получения образования по образовательной программе в заочной 

форме обучения, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, 

увеличивается по сравнению со сроком получения образования в очной форме 

обучения: не более чем на 1,5 года при получении образования на базе основного 

общего образования. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на 

базе среднего общего образования по заочной форме обучения: 1 год 11 месяцев 

Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям 

(сочетаниям квалификаций п.1.11/1.12 ФГОС) 
 

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных 

модулей 

1 2 

Правоприменительная деятельность ПМ.01 Правоприменительный 

модуль 
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Правоохранительная деятельность ПМ.02 Правоохранительный 

модуль 

Виды деятельности по выбору, в соответствии с 

направленностью «Юрист в сфере социального 

обеспечения» 

 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ПМ.01.03 Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

Виды деятельности по выбору, в соответствии с 

направленностью «Юрист в сфере правового 

обеспечения организаций и граждан» 

 

Правовое обеспечение деятельности организаций и 

оказание юридической помощи физическим лицам и 

их объединениям 

ПМ.04.03 Правовое обеспечение 

деятельности организаций и 

оказание юридической помощи 

физическим лицам и их 

объединениям 
 

Фонды оценочных средств (далее - ФОС) для промежуточной аттестации по 

учебным дисциплинам, профессиональным модулям и для итоговой аттестации по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция разработаны и утверждены после 

предварительного положительного заключения Главным правовым инспектором 

труда Ставропольской краевой организации Профессионального союза работников 

народного образования и науки РФ И.В. Шевченко, от 31.05.2024 г. 

 Заключение работодателя на фонды оценочных средств (ФОС) для 

промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональному 

модулю, государственной итоговой аттестации  для оценки результатов обучения 

по программе подготовки среднего звена по специальности 40.02.04 

Юриспруденция (разработанные ЧПОУ «Кооперативный техникум»), 

согласованное Главным правовым инспектором труда Ставропольской краевой 

организации Профессионального союза работников народного образования и науки 

РФ И.В. Шевченко от 31.05.2024 г. 

 

Вывод: По всем специальностям и профессии, реализуемым в Учреждении, на 

основе федеральных государственных образовательных стандартов с учетом 

профиля получаемого профессионального образования и направленными на 

формирование профессиональных и общих компетенций у студентов, 

реализуются программы подготовки специалистов среднего звена и 

программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих, которые 

прошли процедуру согласования с работодателями, обсуждены на заседании 

педагогического совета и утверждены приказом директором техникума. 

Заключения о согласовании ППССЗ и ППКРС по реализуемым 

специальностям и профессии среднего профессионального образования с 

работодателями имеются. Образовательные программы ежегодно 

обновляются. Ведется систематическая работа по их обновлению и 

совершенствованию. Образовательный процесс по всем реализуемым 

специальностям методически обеспечен. 
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4.2. Организация учебной и производственной практики 

Особое место в образовательном процессе техникума занимает учебная и 

производственная практика, которая является частью практической подготовки 

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования (СПО), обеспечивающим реализацию Федерального государственного 

образовательного стандарта СПО.  

В соответствии с приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 

05.08.2020 N 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; приказом 

Минпросвещения России от 13.07.2021 №450 и приказом Минпросвещения России 

от 17.12.2020 № 747 внесены изменения в Федеральный государственный 

образовательный стандарта СПО по реализуемым в техникуме специальностям.  

Согласно этим изменениям внедрена практическая подготовка, в 

соответствии с этим были внесены изменения в ПОП по специальностям, учебные 

планы, программы, нормативные документы, регламентирующие организацию и 

проведение практики обучающихся. 

Практика в техникуме организована в соответствии с Положением о 

практической подготовке обучающихся Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум». 

Согласно Положения, практическая подготовка при проведении практики 

организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, и может 

быть организована: 

1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность (далее - образовательная организация), в том числе в структурном 

подразделении образовательной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки; 

2)  в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы (далее - профильная организация), в 

том числе в структурном подразделении профильной организации, 

предназначенном для проведения практической подготовки, на основании 

договора, заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией. 

К началу учебного года цикловыми комиссиями техникума совместно с 

работодателями была разработана учебно-программная документация по всем 

видам практики. При разработке учитывались такие факторы, как новые 

технологии и новое оборудование в профильных организациях, где наши студенты 

проходят производственную практику.  

С целью обеспечения учебного процесса в части практической подготовки 

техникумом заключены договоры о практической подготовке обучающихся, с 

организациями, осуществляющим деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы, сетевой формы реализации образовательных 

программ:  

 

Адрес места осуществления образовательной деятельности  

при использовании сетевой формы реализации образовательных программ 
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Специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

1. ИП Савченко, 356530, г. Светлоград, ул.Транспортная, 23,  

 

Адрес места проведения практической подготовки обучающихся: 

 

Для всех специальностей 

356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, ул. 

Садовая 135 

 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

1. 356530,   Ставропольский край, р-н Петровский, г. Светлоград, ул. Кирова, 

зд. 42 АО «Светлоградская база снабжения»; 

2. 356530, Ставропольский край, р-н Петровский, г.Светлоград, ул. Тургенева 

зд. 24 -  «Светлоградское городское потребительское общество»; 

3. 356530, Ставропольский край, р-н Петровский, г.Светлоград ул.1-

Промышленная зд.14 -  ООО «Светлоградский маслоэкстракционный завод»;  

4. 356525, Ставропольский край, Петровский район, село Ореховка, улица 

Ленина, 8 –  ООО СХП «Володино»; 

5. 356530, Ставропольский край, город Светлоград, Садовая улица, 137. -  ООО 

«Агрофирма Победа» 

6.  356530, Ставропольский край, город Светлоград, площадь 50 лет Октября, 

25.  - ООО «Адопт»; 

7. 355029 Ставропольский край, город Ставрополь, ул.Индустриальная д.62а 

офис 76  -  ООО «Стройресурс СК»; 

8. 356523, Ставропольский край, г.о. Петровский, с. Сухая Буйвола, ул. 

Школьная, д. 1. -   Сельскохозяйственное предприятие  «Заря»; 

9. 356530, Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, ул.Садовая, 

28а  - ГУП СК «Ставрополькрайводоканал»; 

10. 356530, Ставропольский край, город Светлоград, Каштановая улица, 4. - 

ООО фирма «Колос»; 

11. 356530, Ставропольский край, Петровский р-н, г Светлоград, ул. 

Привокзальная, д 18  -  Филиал ООО  «НД-ТЕХНИК»; 

12. 356713, Ставропольский край, р-н Апанасенковский, с Рагули, ул 

Советская, 21    - СПК колхоз - племзавод «Путь Ленина»; 

13. 356530, Ставропольский край, город Светлоград, улица Калинина, дом 67 - 

ООО «СветСтройТехЭкспертиза»; 

14. 356532Ставропольский край, р-н Петровскийг Светлоград, ул 

Привокзальная, д.18, каб. 1  -   ООО «Прогресс-Юг». 

 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

1. 356530, Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград ул. Красная, 

61 - ОМВД «Петровский»; 

2. 356600 г. Ипатово ул. Центральная, 1 -  Отдел ОМВД России «Ипатовский» 

3. 356530 Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, 

Комсомольская улица, 58  - Адвокатский кабинет Таралова Ю. Н.; 

https://focus.kontur.ru/search?query=%22%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%9F%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%A1%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B4%20%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%BA%D0%B7%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%2018%2C%201%22&country=RU
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4. 356530, Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, ул. 

Калинина, 36а   - МОВО по Петровскому городскому округу-филиала ФГКУ «УВО 

ВИТ России по Ставропольскому краю»; 

5.  356530, Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, ул. 

Пушкина, 8 - Мировой  суд Петровского района; 

6. 356530, Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград, ул.Ленина, 

д. 26А  - Адвокатская контора Петровского района «НОСККА»; 

7. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, 

площадь 50 лет Октября, 8, Светлоград  - Администрация Петровского 

муниципального округа Ставропольского края; 

8. 356530, Ставропольский край, Петровский район, город Светлоград, ул. 

Тургенева, д.1 - Военный комиссариат Ставропольского края; 

9. 356530,Ставропольский край, Петровский район, Светлоград, ул. Ленина, 

18А, -  Филиал ФГУП Охрана Росгвардии по Ставропольскому краю; 

10.   356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

Бассейная ул., 39, Светлоград - Светлоградский социально-реабилитационный 

центр для несовершеннолетних; 

11.   356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

площадь 50 лет Октября, 5, Светлоград - Прокуратура Петровского городского 

округа; 

12. 356505, Ставропольский край, Петровский р-н, Прикалаусский п., улица 

Почтовая, 2 - Территориальный отдел  в п.Прикалаусский; 

13.  355005, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Абрамовой, д. 2.- 

Петровский  МСО СУ СК РФ по Ставропольскому краю; 

14. 356715, Ставропольский край, Апанасенковский р-н, п. Айгурский, ул. 

Западная , д. 6.- Айгурский ТО администрации Апанасенковского МО СК»;   

15. 356530, Ставропольский край, Петровский район, город Светлоград 

Кузнечная ул., 7 (отдел МВД России по вопросам миграции); 

16. 356630, Ставропольский край, г Ипатово, ул Ленинградская, д 84. -  

Адвокатский кабинет г.Ипатово; 

17. 356530 Ставропольский край, Петровский муниципальный 

округ, Светлоград, улица Пушкина, 35 - ГБУСО «Светлоградский ЦСОН»; 

18. 356530, Ставропольский край, р-н Петровский, г.Светлоград ул.1-

Промышленная зд.14 -   ООО «Светлоградский маслоэкстракционный завод»; 

19. 56530,Ставропольский край, Петровский р-н, г.Светлоград, Калинина ул,  

д.5 - Петровский районный отдел судебных приставов УФССП России по 

Ставропольскому краю; 

20. 356539, Ставропольский край, Петровский р-н, г Светлоград, ул Ленина, д 

39  - Петровский почтамт УФПС СК филиал ФГУП «Почта России»; 

21. 350089, Краснодарский Край, г. Краснодар, ул. Платановый Бульвар, д. 8  - 

ИП Манташян Ани Овиковна; 

22. 356530, Ставропольский край, Петровский район, город Светлоград, 

Трудовая, зд.16г.  - ООО «Светлоградский зернопродукт»; 

23. 356530, Ставропольский край, р-н Петровский, г Светлоград, проезд 1-й 

Промышленный, 10Б - ООО «Дорожно-передвижная механизированная коланна»; 

24. 356170, Ставропольский край, Труновский район, село Донское, улица 

Гагарина, 62  -  ООО «Степь»; 
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Специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

1. 356530, Ставропольский край, Петровский район, г. Светлоград ул. Красная, 

61 - ОМВД «Петровский». 

 

Адрес места проведения практики 

 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

1.   356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

ул. Ленина , 22 в г. Светлограде (Петровский  райпотребсоюз). 

 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

1.  356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, пл. 50 

лет Октября, 8, Светлоград (Администрация Петровского муниципального округа); 

2. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Светлоград, улица 

Красная ул., 61, Светлоград (Отдел МВД России «Петровский»). 

  

   Специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

1. 355029, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. 

Кордон столбик, Федеральное казенное учреждение уголовно-исполнительная 

инспекция УФСИН России по Ставропольскому краю; 

2. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, Петровский р-н, 

г.Светлоград, пл. 50-лет Октября, 12, Петровский межрайонный следственный 

отдел следственного управления Следственного комитета Российской Федерации 

по Ставропольскому краю; 

3. 356530, Российская Федерация, Ставропольский край, Петровский р-н, 

г.Светлоград, ул.Красная, 61, отдел МВД России «Петровский»; 

 

Так же Учреждение  продолжает сотрудничать с организациями города и края, 

которые являются постоянными социальными партнерами. Среди них 

Ставропольский Крайпотребсоюз, организации системы потребительской 

кооперации. 

 

 

Сведения о развитии связей с социальными партнерами на рынке труда 

Таблица №14 

Договоры 2023/2024 

Договоры о сотрудничестве (постоянные) 13* 

Договоры о практической подготовке обучающихся 13 

Всего предприятий  

в т.ч. в системе потребительской кооперации (ПО,РПС,РАЙПО) 

35 

2 
 

*Средний срок действия договорных отношений от 3 до 5 лет. 

Организация и проведение практики  в техникуме проводится совместно с 

председателями цикловых комиссий и преподавателями реализующих 

профессиональные модули. Успеваемость обучающихся по всем видам практики 

составляет 100%.  

Сведения об организации практики студентов приведены в таблице №15. 

 

https://yandex.ru/maps/org/administratsiya_petrovskogo_gorodskogo_okruga/232203724694/?source=wizbiz_new_map_single
https://yandex.ru/maps/org/administratsiya_petrovskogo_gorodskogo_okruga/232203724694/?source=wizbiz_new_map_single
https://yandex.ru/maps/org/otdel_mvd_rossii_po_petrovskomu_gorodskomu_okrugu/29687472637/?source=wizbiz_new_map_single
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Сведения об организации практики и практической подготовки обучающихся 

Таблица №15 

№ 

п/

п 

Наименован

ие практики 

в 

соответстви

и с учебным 

планом  

Нали

чие 

прогр

аммы 

практ

ик 

(да/не

т) 

Семест

р 

поведе

ния 

практи

ки и 

сроки 

провед

ения 

Цель  

практики 

Форма  

отчета 

Место 

проведения 

практики 

Реквизиты и сроки 

действия 

договоров 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Специальность 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям ) 

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества 

предприятия 

1. УП.01 

Учебная 

практика 

да 4 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, 

приобретение 

первоначального 

практического 

опыта 

Не 

предусм

отрена 

Учебная 

бухгалтерия 

- 

2. ПП.01 

Производств

енная 

практика (по 

профилю 

специальнос

ти) 

да 4 Формирование у 

обучающегося 

общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического 

опыта 

Отчет Базовые 

предприяти

я 

№33от  14.04.2021 г. 

Петровский  

райпотребсоюз 

(срок  действия до 

31.12.2025г.); 

№38 от  14.04.2021 

г. ООО 

«Светлоградский 

элеватор» (срок  

действия до 

31.12.2025г.); 

№32от  14.04.2021 г. 

ООО «Николина» 

(срок  действия до 

31.12.2025г.); 

№37от  14.04.2021 г. 

СПК «Софиевский» 

(срок  действия до 

31.12.2025г.); 

№40 от 14.04.2021 г. 

ООО СХП 

«Рассвет» (срок  

действия до 

31.12.2025г.); 

№39от  14.04.2021 г. 

ООО «Арго» (срок  

действия до 

31.12.2025г.); 

№3  от  18.11.2024 г 

«Светлоградское 

городское 

потребительское 

общество» (срок  

действия до  

30.06.2025г.); 

№4 от  18.11.2024г 

ООО «Агрофирма 
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Победа» (срок  

действия до  

30.06.2025г.); 

№5 от  

18.11.2024 г ООО 

«Адопт» (срок  

действия до  

30.06.2025г.); 

№6 от  18.11.2024 г 

ООО «Стройресурс 

СК» (срок  действия 

до  30.06.2025г.); 

№7 от  18.11.2024г  

Филиал ООО  «НД-

ТЕХНИК» (срок  

действия до  

30.06.2025г.); 

№8 от  18.11.2024 г 

ООО «СветСтрой-

ТехЭкспертиза» 

(срок  действия до  

30.06.2025г.); 

№9 от  18.11.2024 г 

ООО «Прогресс-

Юг» (срок  действия 

до  30.06.2025г.); 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по 

инвентаризации имущества и финансовых обязательств 

1. УП.02 

Учебная 

практика 

да 5 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, 

приобретение 

первоначального 

практического 

опыта 

Не 

предусм

отрена 

Учебная 

бухгалтерия 

- 

2. ПП.02 

Производств

енная 

практика (по 

профилю 

специальнос

ти) 

да 5 Формирование у 

обучающегося 

общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического 

опыта 

Отчет Базовые 

предприяти

я 

№33от  14.04.2021 г. 

Петровский  

райпотребсоюз 

(срок  действия до 

31.12.2025г.); 

№38 от  14.04.2021 

г. ООО 

«Светлоградский 

элеватор» (срок  

действия до 

31.12.2025г.); 

№32от  14.04.2021 г. 

ООО «Николина» 

(срок  действия до 

31.12.2025г.); 

№37от  14.04.2021 г. 

СПК «Софиевский» 

(срок  действия до 

31.12.2025г.); 

№40 от 14.04.2021 г. 

ООО СХП 

«Рассвет» (срок  

действия до 

31.12.2025г.); 
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№39от  14.04.2021 г. 

ООО «Арго» (срок  

действия до 

31.12.2025г.); 

№3  от  18.11.2024 г 

«Светлоградское 

городское 

потребительское 

общество» (срок  

действия до  

30.06.2025г.); 

№4 от  18.11.2024г 

ООО «Агрофирма 

Победа» (срок  

действия до  

30.06.2025г.); 

№5 от  

18.11.2024 г ООО 

«Адопт» (срок  

действия до  

30.06.2025г.); 

№6 от  18.11.2024 г 

ООО «Стройресурс 

СК» (срок  действия 

до  30.06.2025г.); 

№7 от  18.11.2024г  

Филиал ООО  «НД-

ТЕХНИК» (срок  

действия до  

30.06.2025г.); 

№8 от  18.11.2024 г 

ООО «СветСтрой-

ТехЭкспертиза» 

(срок  действия до  

30.06.2025г.); 

№9 от  18.11.2024 г 

ООО «Прогресс-

Юг» (срок  действия 

до  30.06.2025г.); 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

3. УП.03 

Учебная 

практика 

да 5 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, 

приобретение 

первоначального 

практического 

опыта 

Не 

предусм

отрена 

Учебная 

бухгалтерия 

- 

4. ПП.03 

Производств

енная 

практика (по 

профилю 

специальнос

ти) 

да 5 Формирование у 

обучающегося 

общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического 

опыта 

Отчет Базовые 

предприяти

я 

№33от  14.04.2021 г. 

Петровский  

райпотребсоюз 

(срок  действия до 

31.12.2025г.); 

№38 от  14.04.2021 

г. ООО 

«Светлоградский 

элеватор» (срок  

действия до 

31.12.2025г.); 

№32от  14.04.2021 г. 
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ООО «Николина» 

(срок  действия до 

31.12.2025г.); 

№37от  14.04.2021 г. 

СПК «Софиевский» 

(срок  действия до 

31.12.2025г.); 

№40 от 14.04.2021 г. 

ООО СХП 

«Рассвет» (срок  

действия до 

31.12.2025г.); 

№39от  14.04.2021 г. 

ООО «Арго» (срок  

действия до 

31.12.2025г.); 

№3  от  18.11.2024 г 

«Светлоградское 

городское 

потребительское 

общество» (срок  

действия до  

30.06.2025г.); 

№4 от  18.11.2024г 

ООО «Агрофирма 

Победа» (срок  

действия до  

30.06.2025г.); 

№5 от  

18.11.2024 г ООО 

«Адопт» (срок  

действия до  

30.06.2025г.); 

№6 от  18.11.2024 г 

ООО «Стройресурс 

СК» (срок  действия 

до  30.06.2025г.); 

№7 от  18.11.2024г  

Филиал ООО  «НД-

ТЕХНИК» (срок  

действия до  

30.06.2025г.); 

№8 от  18.11.2024 г 

ООО «СветСтрой-

ТехЭкспертиза» 

(срок  действия до  

30.06.2025г.); 

№9 от  18.11.2024 г 

ООО «Прогресс-

Юг» (срок  действия 

до  30.06.2025г.); 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности 

5. ПП.04 

Производств

енная 

практика (по 

профилю 

специальнос

ти) 

да 6 Формирование у 

обучающегося 

общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического 

опыта 

Отчет Базовые 

предприяти

я 

№33от  14.04.2021 г. 

Петровский  

райпотребсоюз 

(срок  действия до 

31.12.2025г.); 

№38 от  14.04.2021 

г. ООО 

«Светлоградский 

элеватор» (срок  
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действия до 

31.12.2025г.); 

№32от  14.04.2021 г. 

ООО «Николина» 

(срок  действия до 

31.12.2025г.); 

№37от  14.04.2021 г. 

СПК «Софиевский» 

(срок  действия до 

31.12.2025г.); 

№40 от 14.04.2021 г. 

ООО СХП 

«Рассвет» (срок  

действия до 

31.12.2025г.); 

№39от  14.04.2021 г. 

ООО «Арго» (срок  

действия до 

31.12.2025г.); 

№3  от  18.11.2024 г 

«Светлоградское 

городское 

потребительское 

общество» (срок  

действия до  

30.06.2025г.); 

№4 от  18.11.2024г 

ООО «Агрофирма 

Победа» (срок  

действия до  

30.06.2025г.); 

№5 от  

18.11.2024 г ООО 

«Адопт» (срок  

действия до  

30.06.2025г.); 

№6 от  18.11.2024 г 

ООО «Стройресурс 

СК» (срок  действия 

до  30.06.2025г.); 

№7 от  18.11.2024г  

Филиал ООО  «НД-

ТЕХНИК» (срок  

действия до  

30.06.2025г.); 

№8 от  18.11.2024 г 

ООО «СветСтрой-

ТехЭкспертиза» 

(срок  действия до  

30.06.2025г.); 

№9 от  18.11.2024 г 

ООО «Прогресс-

Юг» (срок  действия 

до  30.06.2025г.); 

ПМ.05 Выполнение работ по рабочей профессии «Кассир» 

6. УП.05 

Учебная 

практика 

да 4 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, 

приобретение 

Не 

предусм

отрена 

Учебная 

бухгалтерия 

-  
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первоначального 

практического 

опыта, освоение 

рабочей профессии 

7. ПДП 

Преддиплом

ная 

практика 

да 6 Углубление 

обучающимся 

первоначального 

профессионального 

опыта, развитие 

общих и 

профессиональных 

компетенций, 

проверку его 

готовности к 

самостоятельной 

трудовой 

деятельности, а 

также на 

подготовку к 

выполнению 

выпускной 

квалификационной 

работы (дипломной 

работы) 

Отчет Базовые 

предприяти

я 

№33от  14.04.2021 г. 

Петровский  

райпотребсоюз 

(срок  действия до 

31.12.2025г.); 

№38 от  14.04.2021 

г. ООО 

«Светлоградский 

элеватор» (срок  

действия до 

31.12.2025г.); 

№32от  14.04.2021 г. 

ООО «Николина» 

(срок  действия до 

31.12.2025г.); 

№37от  14.04.2021 г. 

СПК «Софиевский» 

(срок  действия до 

31.12.2025г.); 

№40 от 14.04.2021 г. 

ООО СХП 

«Рассвет» (срок  

действия до 

31.12.2025г.); 

№39от  14.04.2021 г. 

ООО «Арго» (срок  

действия до 

31.12.2025г.); 

№3  от  18.11.2024 г 

«Светлоградское 

городское 

потребительское 

общество» (срок  

действия до  

30.06.2025г.); 

№4 от  18.11.2024г 

ООО «Агрофирма 

Победа» (срок  

действия до  

30.06.2025г.); 

№5 от  

18.11.2024 г ООО 

«Адопт» (срок  

действия до  

30.06.2025г.); 

№6 от  18.11.2024 г 

ООО «Стройресурс 

СК» (срок  действия 

до  30.06.2025г.); 

№7 от  18.11.2024г  

Филиал ООО  «НД-

ТЕХНИК» (срок  

действия до  

30.06.2025г.); 

№8 от  18.11.2024 г 

ООО «СветСтрой-

ТехЭкспертиза» 
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(срок  действия до  

30.06.2025г.); 

№9 от  18.11.2024 г 

ООО «Прогресс-

Юг» (срок  действия 

до  30.06.2025г.); 

Специальность 40.02.01  Право и организация социального обеспечения 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

1. УП.01 

Учебная 

практика 

да 4,5 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, 

приобретение 

первоначального 

практического 

опыта 

Не 

предусм

отрена 

Кабинет 

права 

социальног

о 

обеспечени

я 

- 

2. ПП.01 

Производств

енная 

практика (по 

профилю 

специальнос

ти) 

да 5,6 Формирование у 

обучающегося 

общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического 

опыта 

Отчет  Базовые 

предприяти

я 

№14 от 24.01.2021г. 

Администрация 

Петровского 

муниципального 

района  (срок  

действия до 

31.12.2025г.); 

№3 от 24.01.2021г. 

Отдел МВД России 

по Петровскому 

району (срок  

действия до 

31.12.2025г.); 

№4 от 24.01.2021г. 

Прокуратура 

Петровского района 

(срок  действия до 

31.12.2025г.); 

№11 от 24. 01.2021г. 

ГУУПФРРФ в 

Петровском районе 

(срок  действия до 

31.12.2025г.); 

№ 43  от 24.01.2021 

Межмуниципальны

й отдел по 

Петровскому 

району и 

Туркменскому 

району. Управление 

федеральной 

службы 

государственной 

регистрации 

кадастра и 

картографии.  (срок  

действия до 

31.12.2025г.); 

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

3. УП.02 

Учебная 

практика 

да 4 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

Не 

предусм

отрена 

Кабинет 

права 

социальног

о 

- 
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умений, 

приобретение 

первоначального 

практического 

опыта 

обеспечени

я 

4. ПП.02 

Производств

енная 

практика (по 

профилю 

специальнос

ти) 

да 4 Формирование у 

обучающегося 

общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического 

опыта 

Отчет  Базовые 

предприяти

я 

№13 от 16.02.2021г. 

ООО «Металл 

Стиль Компания» 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2025г.); 

№14 от 16.02.2021г. 

Администрация 

Петровского 

муниципального 

района  (дата 

окончания срока 

действия – 

31.12.2025г.); 

№3 от16.02.2021г. 

Отдел МВД России 

по Петровскому 

району (дата 

окончания срока 

действия – 

31.12.2025г.); 

№4 от 16.02.2021г. 

Прокуратура 

Петровского района 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2025г.); 

№11 от 16. 02.2021г. 

ГУУПФРРФ в 

Петровском районе 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2025г.); 

6. ПДП. 

Преддиплом

ная 

практика 

да 6 Углубление 

обучающимся 

первоначального 

профессионального 

опыта, развитие 

общих и 

профессиональных 

компетенций, 

проверку его 

готовности к 

самостоятельной 

трудовой 

деятельности, а 

также на 

подготовку к 

выполнению 

выпускной 

квалификационной 

работы (дипломной 

работы) 

Отчет  Базовые 

предприяти

я 

№13 от 20.04.2021г. 

ООО «Металл 

Стиль Компания» 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2021г.); 

№14 от 20.04.2021г. 

Администрация 

Петровского 

муниципального 

района  (дата 

окончания срока 

действия – 

31.12.2025г.); 

№3 от 20.04.2021г. 

Отдел МВД России 

по Петровскому 

району (дата 

окончания срока 

действия – 

31.12.2025 г.); 

№4 от 20.04.2021г. 

Прокуратура 
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Петровского района 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2025г.); 

№11 от 20. 04.2021г. 

ГУУПФРРФ в 

Петровском районе 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2025г.); 

№45 от20. 04.2021г. 

Светлоградский 

социально-

реабилитационный 

центр для 

несовершеннолетни

х (дата окончания 

срока действия – 

31.12.2025г.); 

№57 от 20. 04. 2021 

г.  

Отдел опеки и 

попечительства в 

отношении 

несовершеннолетни

х администрации 

Петровского 

городского округа 

(дата окончания 

срока действия – 

31.12.2025г.); 

Специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

1.ПМ 01 Оперативно-служебная деятельность 

1. УП 01.01 

Учебная 

практика 

да 4 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, 

приобретение 

первоначального 

практического 

опыта 

отчет Учебный 

кабинет 

- 

2.  ПП 01.01 

Производст

венная 

практика 

да 4,7 Формирование у 

обучающегося 

общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического 

опыта 

отчет Отдел МВД 

России 

«Петровски

й» 

№3 от 10.06.2024г. 

Отдел МВД России 

«Петровский» (дата 

окончания срока 

действия – 

31.12.2028 г.); 

 

2. ПМ02 Организационно-управленческая деятельность 

3. УП 02.01 

Учебная 

практика 

да 6 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, 

приобретение 

первоначального 

практического 

опыта 

отчет Учебный 

кабинет 

- 

4. ПП 02.01 да 6 Формирование у отчет Отдел МВД №3 от 10.06.2024г. 
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Производст

венная 

практика 

(по 

профилю 

специальнос

ти) 

обучающегося 

общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического 

опыта 

России 

«Петровски

й» 

Отдел МВД России 

«Петровский» (дата 

окончания срока 

действия – 

31.12.2028 г.); 

 

5. ПДП. 

Преддиплом

ная 

практика 

да 7 Углубление 

обучающимся 

первоначального 

профессионального 

опыта, развитие 

общих и 

профессиональных 

компетенций, 

проверку его 

готовности к 

самостоятельной 

трудовой 

деятельности, а 

также на 

подготовку к 

выполнению 

выпускной 

квалификационной 

работы (дипломной 

работы) 

Отчет  Отдел МВД 

России 

«Петровски

й» 

№3 от 10.06.2024г. 

Отдел МВД России 

«Петровский» (дата 

окончания срока 

действия – 

31.12.2028 г.); 

 

 

  Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и 

практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП в 

соответствии с ФГОС СПО, программами практики. 

  По результатам практики руководителями практики от организации и от 

Учреждения формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне 

освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика 

на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период 

прохождения практики.  

  В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. В 

качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет материалы, 

наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на 

практике.  

  По результатам практики обучающимся составляется отчет, который 

утверждается организацией. 

  

Вывод: в результате проведения самообследования установлено, что 

организация и проведение учебной и производственной практики 

соответствует требованиям законодательства и ФГОС СПО. 

 

4.3. Оценка качества подготовки обучающихся 
Оценка качества образования (достижений) обучающихся и педагогических 

работников в Техникуме осуществляется в соответствии со сложившейся системой 

на основании разработанных локальных актов:  

- Положение о внутреннем контроле в ЧПОУ «Ставропольский кооперативный 

техникум»  

- Положение  о внутренней системе оценки качества образования (о 
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мониторинге) техникума 

- Положение о государственной итоговой  аттестации  выпускников  Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

- Положение о проведении демонстративного экзамена в рамках 

промежуточной и государственной итоговой аттестации ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» 

- Положение  о  формах, периодичности и порядке  текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

- Положение об экзамене (квалификационном) по модулю/ экзамене по модулю 

основной профессиональной образовательной программы 

- Положение по итоговому контролю учебных достижений обучающихся при 

реализации Федерального государственного  образовательного среднего общего 

образования в пределах основной образовательной  программы среднего 

профессионального образования 

- Положение о порядке зачета ЧПОУ «Ставропольский кооперативный 

техникум» результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в 

других организациях, осуществляющих образовательную деятельность 

- Положение по организации выполнения и защиты курсовой работы в Частном 

профессиональном образовательном учреждении «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

 

4.3.1 ВНЕШНЯЯ СИСТЕМА  ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Всероссийские проверочные работы 

В 2024 году Рособрнадзор утвердил график проведения ВПР для студентов 

организаций среднего профессионального образования (СПО): написание работ 

прошло с 15 сентября по 28 сентября. Студенты очной формы обучения писали 

ВПР третий  раз.  

Всероссийские проверочные работы проводятся в целях развития единого 

образовательного пространства в Российской Федерации, совершенствования 

единой системы оценки качества образования. 

Участниками проверочных работ в 2023 году в филиале техникума стали 134 

обучающихся: 85 первокурсников и 49 студентов – завершившие в предыдущем 

учебном году освоение общеобразовательных предметов. 

В зависимости от специальности каждый участник ВПР должен был 

выполнить две проверочные работы:  

 первую - в части оценки метапредметных результатов обучения; 

 вторую - по учебному предмету, выбранному по решению образовательной 

организацией из числа общеобразовательных учебных предметов, которые 

являются профильными для осваиваемой специальности и, в отличие от прошлого 

года, рекомендованы Департаментом государственной политики в сфере среднего 

профессионального образования и профессионального обучения Министерства 

просвещения Российской Федерации. 

http://ск-техникум.рф/documents/394.html
http://ск-техникум.рф/documents/394.html
http://ск-техникум.рф/documents/394.html
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ВПР СПО- 2024 проводился на каждом курсе по одному и тому же предмету, 

выполнялся на бланках и проводился в один день для всех обучающихся курса 

независимо от получаемой специальности.  

Филиал техникума по заданию Рособрнадзора, как и другие образовательные 

организации прошел апробацию технических возможностей оборудования, которое 

должно было использоваться для организации и проведения ВПР СПО. Решение 

Министерством образования Ставропольского края о сканировании в Учреждении 

было принято с учетом достаточно высокого уровня требований к 

автоматизированному рабочему месту (АРМ) и квалификации специалиста. 

На основании единого расписания ВПР СПО в 2024 году в Ставропольском 

крае проверочные работы с оценкой метапредметных результатов обучения 

студенты, завершившие освоение общеобразовательных предметов, выполняли - 16 

сентября, 1 курса - 18 сентября. В выполнении данной ВПР участвовали студенты 

всех специальностей. Математику писали обучающиеся специальности: 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  1 курса  - 16 сентября.  ВПР СПО 

по Обществознанию для студентов специальностей: 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения, 40.02.02 Правоохранительная деятельность и 40.02.04 

Юриспруденция проходили завершившие освоение общеобразовательных 

предметов и  1 курс  - 28 сентября. Согласно Приказу от 31 августа  2024 года №19 

ответственным организатором за проведение ВПР СПО в Учреждении, а также за 

заполнение электронных протоколов и форм сбора результатов ВПР СПО в личном 

кабинете техникума в Федеральной информационной системе оценки качества 

образования и техническим специалистом, осуществляющим техническое 

сопровождение проведения ВПР в Учреждении  выступила заведующая учебной 

частью Коробейникова Светлана Федоровна.  

С выполнением ВПР обучающиеся справились, средний балл чуть выше 

среднего балла по краю. Работы сданы в Федеральную информационную систему 

оценки качества образования. Результаты подведены.  

Обработку результатов обеспечивает федеральный организатор. 

Ответственный организатор образовательной организации получает результаты 

ВПР СПО в личном кабинете ФИС ОКО по адресу https://spo-

fisoko.obrnadzor.gov.ru в разделе «Аналитика». Результаты ВПР СПО доступны в 

личных кабинетах регионального координатора и ответственного организатора 

образовательной организации ФИС ОКО.  

 

Результаты ВПР в сравнении 2022, 2023 и 2024 года 

 
Образовательные организации ВПР Всего писали Качество знаний 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

Филиал ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» в г.Светлограде 

Математика 

 1 курс 
14 9 3 57,14 66,67 100 

Ставропольский край 3248 4270 4456 50,84 48,17 45,87 

Филиал ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» в г.Светлограде 

Математика 

2 курс 
6 13 - 0 69,23 - 

Ставропольский край 2911 3950 - 40,23 54,76 - 

Филиал ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» в г.Светлограде 

Обществознание  

1 курс 
60 46 81 88,33 80,43 97,53 

Ставропольский край 714 1595 2117 72,13 72,66 69,3 

Филиал ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» в г.Светлограде 

Обществознание  

2 курс 
25 61 47 100 96,72 87,24 

https://spo-fisoko.obrnadzor.gov.ru/
https://spo-fisoko.obrnadzor.gov.ru/


69 

 

Ставропольский край 617 741 1556 73,26 69,77 70,69 

Филиал ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» в г.Светлограде 

Метапредмет 

 1 курс 
76 54 85 96,05 81,48 96,47 

Ставропольский край 9430 11157 12539 60,53 49,14 48,01 

Филиал ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» в г.Светлограде 

Метапредмет 

2 курс 
29 75 49 86,2 88,00 95,92 

Ставропольский край 8701 9643 10436 47,5 53,36 46,35 

 

Качество знаний в сравнении 2024 года с 2022, 2023 и 2024 годами 
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Образовательные организации ВПР 

ОЦЕНКИ ЗА РАБОТУ  в % 

«2» в % «3» в % «4» в % «5» в % 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 

Филиал ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» в г.Светлограде 
Математи

ка 

1 курс 

0 0 0 42,86 33,33 0 57,14 55,56 66,67 0 11,11 33,33 

Ставропольский край 7,2 8,57 12,37 41,96 43,26 41,76 46,34 41,52 32,65 4,5 6,65 13,22 

Филиал ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» в г.Светлограде 
Математи

ка 

2 курс 

0 0 - 100 30,77 - 0 69,23 - 0 0 - 

Ставропольский край 2,13 3,29 - 57,64 41,95 - 37,93 46,71 - 2,3 8,05 - 

Филиал ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» в г.Светлограде 
Общество

знание 1 

курс 

0 2,17 0 11,67 17,39 2,47 35 45,65 18,52 53,33 34,78 79,01 

Ставропольский край 2,94 4,76 4,11 24,93 22,57 26,59 41,6 43,13 47,71 30,53 29,53 21,59 

Филиал ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» в г.Светлограде 
Общество

знание 2 

курс 

0 0 2,13 0 3,28 10,64 88 96,72 85,11 12 0 2,13 

Ставропольский край 7,46 3,64 7,13 19,29 26,59 22,24 61,75 64,91 67,03 11,51 4,86 3,6 

Филиал ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» в г.Светлограде 
Метапред

мет 

1 курс 

0 0 0 3,95 18,52 3,53 71,05 64,81 54,12 25 16,67 42,35 

Ставропольский край 6,14 8,51 8,94 33,33 42,34 43,05 50,69 39,11 36,51 9,84 10,03 11,5 

Филиал ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» в г.Светлограде 
Метапред

мет 

2 курс 

0 0 0 13,79 12,00 4,08 72,41 62,67 57,14 13,79 25,33 38,78 

Ставропольский край 9,49 10,06 15,68 43,01 37,61 37,97 39,88 43,26 37,55 7,62 9,10 8,8 

 

           Статистические данные по итогам оценки качества подготовки обучающихся безусловно являются основой для 

глубокой и всесторонней аналитической работы преподавателей и администрации  филиала техникума, поскольку важно не 

только оценить текущее состояние качества образования, выявить факторы низких и высоких показателей, но и разработать 

и внедрить конкретные меры совершенствования образовательного процесса в Учреждении. 
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Информация о профессионально-общественной  аккредитации 

образовательной программы  

Торгово-промышленной палатой Ставропольского края проведена 

профессионально-общественная аккредитация. Свидетельства о профессионально-

общественной аккредитации выданы сроком  на 6 лет  до 21 июля 2028 года. 

Сведения отражены в Таблице №16 

Таблица №16 
N Наименование 

образовательной 

программы по 

профессиям, 

специальностям и 

направлениям 

подготовки 

Реестр 

аккредитован

ных программ 

Союз 

«Торгово-

промышленна

я палата 

Ставропольск

ого края» 

Номер 

свидете

льства о 

ПОА 

Дата 

выдачи 

свидетель

ства о 

ПОА 

Срок 

действи

я 

свидете

льства о 

ПОА 

Докуме

нт-

основан

ие 

выдачи/

отзыва 

свидете

льства о 

ПОА 

Наименование 

профессионал

ьного 

стандарта 

(при наличии) 

1 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет 

(по отраслям)  

http://tppsk.ru/r

u/services/1669

63/ 

 

057-

ПОА  

21 июля 

2022 г.  

21 июля 

2028 г.  

Протоко

л № 9 от 

21 июля 

2022 г.  

08.002 

Бухгалтер, 

утвержден 

приказом 

Минтруда РФ 

от 21.02.2019 г. 

№  

103н; 08.006 

Специалист по 

внутреннему 

контролю 

(внутренний 

контролер), 

утвержден 

приказом 

Минтруда РФ 

от 22.04.2015 г. 

№ 236н; 08.023 

Аудитор, 

утвержден 

приказом 

Минтруда РФ 

от 19.10.2015 г. 

№ 728н 

2 40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность  

http://tppsk.ru/r

u/services/1669

63/ 

 

060-

ПОА  

21 июля 

2022 г.  

21 июля 

2028 г.  

Протоко

л № 9 от 

21 июля 

2022 г.  

07.002 

Специалист по 

организационн

ому и 

документацион

ному 

обеспечению 

управления 

организацией, 

утвержден 

приказом 

Минтруда РФ 

от 6 мая 2015 г. 

№ 276 н 

3 40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения  

(40.02.04 

http://tppsk.ru/r

u/services/1669

63/ 

 

061-

ПОА  

21 июля 

2022 г.  

21 июля 

2028 г.  

Протоко

л № 9 от 

21 июля 

2022 г.  

03.002 

Социальный 

работник, 

утвержден 

приказом 

http://tppsk.ru/ru/services/166963/
http://tppsk.ru/ru/services/166963/
http://tppsk.ru/ru/services/166963/
http://tppsk.ru/ru/services/166963/
http://tppsk.ru/ru/services/166963/
http://tppsk.ru/ru/services/166963/
http://tppsk.ru/ru/services/166963/
http://tppsk.ru/ru/services/166963/
http://tppsk.ru/ru/services/166963/
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Юриспруденция) Минтруда РФ 

от 18 июня 

2020 года № 

354н  

 

4.3.2 Внутренняя система оценки качества образования 
Для эффективного решения задач управления качеством образования в 

Учреждении функционирует внутренняя система оценки качества образования 

(ВСОКО), обеспечивающая оценку образовательных результатов и факторов, 

влияющих на их получение.  

- Положение о внутреннем контроле в ЧПОУ «Ставропольский кооперативный 

техникум»; 

- Положение  о внутренней системе оценки качества образования (о 

мониторинге) Учреждения. 

Мониторинг в Учреждении представляет собой систему сбора, обработки, 

анализа и хранения информации о функционировании образовательного 

учреждения, обеспечивающей непрерывное отслеживание его состояния, 

своевременную корректировку и прогнозирование развития. 

Мониторинг качества образования осуществляется по группам показателей, 

которые включают:  

1 блок - качество образовательных результатов;  

2 блок - качество реализации образовательного процесса;  

3 блок - качество условий, обеспечивающих образовательный процесс 

Направления мониторинга: 

- мониторинг уровня знаний абитуриентов; 

- мониторинг качества образовательного процесса; 

- мониторинг качества обучения и обученности студентов; 

- мониторинг образовательных потребностей (формирование условий для 

непрерывного профессионального образования); 

- мониторинг внедрения и эффективности инновационной деятельности; 

- мониторинг информации об удовлетворенности потребителей (внутренних и 

внешних) качеством предоставляемых услуг; 

- мониторинг организации работы с персоналом; 

- мониторинг работы цикловых комиссий; 

- мониторинг качества условий образовательного процесса (в том числе для лиц с 

ОВЗ и инвалидов); 

- мониторинг качества педагогической деятельности преподавателей; 

- мониторинг воспитательной системы учебного заведения. 

Формы и способы мониторинга: 

Формы мониторинга: 

- отчетность 

- статистическое наблюдение 

Способы мониторинга: 

- документальный 

- опросы; 

- анкетирование; 

- саморегистрация; 

- непосредственное наблюдение 
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- оценка и самооценка;  

- анализ исполнения решений педагогического совета;  

- экспертиза, в том числе: экспертиза планирующей, учетной, отчетной, 

программно-нормативной документации; условий, обеспечивающих 

образовательный процесс; методического обеспечения учебного процесса и т.д 

Источниками сбора данных и инструментарием сбора данных для расчета 

показателей и индикаторов мониторинга качества образования являются:  

- данные государственной статистической отчётности;  

- данные отчетности Учреждения;  

- результаты текущего контроля, рубежного контроля (аттестации), промежуточной 

аттестации, лабораторно-экзаменационных сессий, Всероссийские проверочные 

работы (ВПР), государственной итоговой аттестации выпускников (защита ВКР, 

демонстрационный экзамен);  

- данные, полученные в результате проверки остаточных знаний (в ходе 

самообследования);  

- тестирование: бланковое, компьютерное;  

- анкетирование, опросы;  

- дополнительные данные, собираемые в рамках мониторинговых исследований. 

За отчетный период в соответствии с планом проведены мониторинги:  

- Мониторинг соответствия локальных актов Учреждения, размещенных на 

официальном сайте существующим требованиям;  

- Мониторинг успеваемости за 1 и 2 семестр 2024 года  

- Мониторинг итогов демонстрационного экзамена 2024 года;  

- Мониторинг повышения квалификации педагогическими и иными работниками 

Учреждения;  

- Мониторинг результатов аттестации педагогических и иных работников 

Учреждения;  

- Мониторинг сдачи студентами академических задолженностей за предыдущие 

семестры обучения;  

- Мониторинг уровня удовлетворенности обучающихся, их родителей (законных 

представителей) качеством образовательных услуг;  

- Мониторинг качества подготовки кабинетов к учебному году;  

- Мониторинг качества текущих образовательных результатов обучающихся;  

- Мониторинга состояния учебно – методического обеспечения образовательного 

процесса;  

- Мониторинг выполнения  и защиты ВКР;  

Особое внимание уделялось мониторингу качества образования. Оценка 

качества освоения программ подготовки специалистов среднего звена и программ 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих в Учреждении 

осуществляется через организацию текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся. Формы и 

периодичность текущего контроля, промежуточной аттестации установлены 

учебными планами и календарным графиками учебного процесса и отражены в 

рабочих программах.  

Для оценки качества подготовки студентов при проведении промежуточной 

аттестации по профессиональным модулям в состав экзаменационных комиссий 
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приглашаются социальные партнеры-представители работодателей.  

Мониторинг и контроль качества образовательной деятельности 

осуществляется на соответствующих стадиях подготовки рабочих и служащих, 

специалистов среднего звена и охватывает все процессы, связанные с 

формированием умений, знаний, практического опыта, общих и профессиональных 

компетенций по учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам (МДК), 

учебным и производственным практикам, включая 

- контроль текущей успеваемости;  

- защиту лабораторных и практических работ;  

- проведение зачетов (дифференцированных зачетов) и экзаменов по учебным 

дисциплинам и МДК;  

- проведение дифференцированных зачетов по учебной и производственной 

практике;  

- проведение экзаменов (квалификационных) по профессиональным модулям;  

- защиту курсовых работ и проектов;  

- проведение государственной итоговой аттестации.  

Успеваемость – это основной критерий качества образования и главная цель 

работы педагогического коллектива. В Учреждении ведется постоянный 

мониторинг успеваемости студентов. Положение о формах, периодичности и 

порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, Положение  о формирования фонда оценочных средств для 

проведения текущего контроля успеваемости,  промежуточной аттестации и 

государственной итоговой аттестации обучающихся являются локальными 

нормативными актами, регламентирующими деятельность Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» по организации и проведению текущего контроля 

успеваемости обучающихся по реализуемым образовательным программам 

(программам подготовки специалистов среднего звена), а так же регламентирует 

порядок и формы проведения промежуточной аттестации обучающихся. 

Освоение отдельной части или всего объема предмета, курса, дисциплины 

(модуля) образовательной программы, сопровождается текущим контролем 

успеваемости и промежуточной аттестацией. По всем специальностям количество 

экзаменов в период промежуточной аттестации не превышает 8 экзаменов в 

учебном году и 10 зачетов или дифференцированных зачетов. В указанное 

количество не входят зачеты по физической культуре. В течение всего отчетного 

года система контроля знаний выдерживалась полностью.  

По итогам промежуточной аттестации проводятся педагогические советы, 

рабочие совещания, родительские собрания. Промежуточную аттестацию по 

профессиональным модулям  принимает комиссия, председателем которой 

является представитель работодателя по профилю специальности.  

 

Итоги промежуточной аттестации по техникуму в динамике за два года: 

Таблица № 17 

Показатели, % 2022 г. 2023г. 2024г. Темп роста к 2022 г.,% 

Общая успеваемость 96,88  100  100   +3,12  

Качественная 

успеваемость 

36,88  48,17  71,98   +35,1   
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В разрезе специальностей по полугодиям за 2024 г. 

Таблица № 18 

Специальность 

I I полугодие 

2023-2024г. 

I полугодие 

2024-2025 г. 
Отклонение 

Усп. Кач. Усп. Кач. Усп. Кач. 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 
100 73,28 100 68,85 0 -4,43 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 
100 73,94 100 76,97 0 +3,03 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 
100 78,27 100 75,58 0 -2,69 

40.02.04 Юриспруденция - - 100 71,09 - - 
  

Проведен и рассмотрен на общем совещании сравнительный анализ 

промежуточной аттестации за 2024 год. Выявлены причины снижения качества по 

специальностям 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  и  

40.02.02 Правоохранительная деятельность, проведены   собрания как для 

родителей, так и для студентов. Взято на   контроль администрации качество 

обучения ряда студентов,   преподавателям  рекомендовано провести анализ 

учебного процесса своих дисциплин и провести корректировку выдачи учебного 

плана. 

Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация по программам подготовки 

специалистов среднего звена проводится в техникуме в форме защиты выпускной 

квалификационной работы (дипломной работы), а по специальностям 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), в форме защиты выпускной 

квалификационной работы, которая выполнялась в виде дипломной работы и 

демонстрационного экзамена по компетенции R41 «Бухгалтерский учет». 

Аттестация выпускников проводилась в соответствии с утвержденным 

Положением о государственной итоговой  аттестации  выпускников  Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум», приказами о закреплении тем выпускных 

квалификационных работ и назначении руководителей студентам, о составе ГЭК, о 

назначении рецензентов и сроков зашиты выпускных квалификационных работ, о 

допуске студентов к защите выпускной квалификационной (дипломной) работы. 

Дипломные работы выполнялись по темам, предложенным 

преподавателями. В соответствии с выбранной тематикой студенты направлялись 

на производственную (преддипломную) практику для подбора материалов 

практической (исследовательской) части дипломной работы. 

На основании Приказа Министерства просвещения Российской Федерации 

от 08.11.2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (в ред. Приказа Минпросвещения России от 

05.05.2022 N 311, ред. Приказа Минпросвещения России от 19.01.2023 N 37), 

Положения о государственной итоговой аттестации выпускников Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум»  и приказа Частного Профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» от 

consultantplus://offline/ref=16D8A283D00F6EDB5DC0A3B18963F262EAA6FCA2D02D40F9FA9E3AF5D6C5DCFCA08A4FDA873B6197C8CB7233CD9A5E23130441331365537EIEY0I


76 

 

10.04.2024г. №58  утвержден  состав членов ГЭК ГИА. Перед проведением 

Государственной итоговой аттестации выпускников была осуществлена проверка 

учебной документации, зачетных книжек студентов, составлены сводные 

ведомости успеваемости выпускников, книги протоколов заседаний ГЭК. 

Нарушений положения о государственной итоговой аттестации 

выпускников не выявлено. Апелляций и жалоб выпускниками не подано. 

В 2024 г. выпуск по всем формам обучения составил 70 человек, в том числе 

по очной форме обучения – 32 человека, по заочной форме обучения 38 человек. 

Проведенный анализ результатов ГИА показал, что все допущенные 

обучающиеся успешно ее выдержали. Общая успеваемость на ГИА в 2024 г. 

составляет 100%. Качественная успеваемость по ГИА в целом по техникуму 

составила 94,29 %. Количество обучающихся, выдержавших  ГИА с оценкой 

«хорошо» и «отлично» -  66 человек. Количество выпускников получивших диплом 

с отличием –25 чел., что составляет 35,71 % от общей численности выпускников.  

 

Результаты  качественной успеваемости на ГИА 

                                                                                                         Таблица №19 

Качество успеваемости ГИА  по Учреждению,  % 
Темп роста к 2021 г., % 

2022г. 2023г. 2024г. 

82,88% 90,63% 94,29%  +11,41% 
 

 
 

Результаты ГИА 2024 года по каждой специальности и форме обучения 

представлены в таблице №20. 

 

Результаты защиты дипломных работ 

Таблица №20 

№ 

п/п 
Показатели 

Всего 
Очная форма 

обучения 

Заочная форма 

обучения 

кол-

во 
% кол-во %   кол-во % 

специальность: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

1 Окончили техникум 61 100 23 100 38 100 

2 Допущены к защите 61 100 23 100 38 100 

3 Принято к защите дипломных работ 61 100 23 100 38 100 
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4 Защищено дипломных работ 61 100 23 100 38 100 

5 Оценки:       

отлично 21 34,43 10 43,48 11 28,95 

хорошо 36 59,02 13 56,52 23 60,53 

удовлетворительно 4 6,55 0 0 4 10,42 

неудовлетворительно 0 0 0 0 0 0 

6 Средний бал 4,28  4,43  4,18  

специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

1 Окончили техникум 9 100 9 100 9 100 

2 Допущены к защите 9 100 9 100 9 100 

3 Принято к защите дипломных работ 9 100 9 100 9 100 

4 Защищено дипломных работ 9 100 9 100 9 100 

5 Оценки:       

отлично 4 44,44 4 44,44 4 44,44 

хорошо 5 55,56 5 55,56 5 55,56 

удовлетворительно 0 0 0 0 0 0 

неудовлетворительно 0 0 0 0 0 0 

6 Средний бал 4,5    4,5  

 

Успешной сдаче государственной итоговой аттестации выпускников по 

каждой специальности способствует  активное участие в олимпиадах, конкурсах, 

конференциях разных уровней, семинарах  по результатам теоретического и 

практического обучения.  

ГЭК считает, что качество большинства отзывов руководителей ВКР  и 

рецензий соответствует требованиям, предъявляемым к ним. Отзывы и рецензии 

имеют объективный характер. В отзывах и рецензиях работы рассматриваются по  

существу,  делается обстоятельный анализ ВКР по таким критериям как 

актуальность, структурированность, целостность, содержательность, 

доказательность.  

На защите доклады большинства студентов были четко структурированы, 

содержательны, убедительны. Студенты продемонстрировали умение представлять 

результаты своей работы, точно и полно отвечать на вопросы по содержанию ВКР. 

Все студенты уместно использовали демонстрационные средства: мультимедийные 

презентации. 

ГИА была хорошо организована и  показала готовность выпускников к 

видам профессиональной деятельности и решению профессиональных задач, 

установленных образовательными программами. 

Ежегодно председатели ГЭК отмечают достаточно высокий уровень 

подготовки выпускников по всем специальностям.  Тем не менее, основная задача 

педагогического коллектива Учреждения – обеспечение дальнейшего роста 

качественной успеваемости на ГИА. 
 

Демонстрационный экзамен 

Государственная итоговая аттестация с использованием механизма 

демонстрационного экзамена предусматривает вариативность видов аттестации. 

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: базовый уровень и 

профильный уровень. 

Демонстрационный экзамен — это вид аттестационного испытания по 

основным профессиональным образовательным программам СПО, который 

предусматривает моделирование реальных производственных условий для 

решения практических задач профессиональной деятельности и проводится с 
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учетом базовых принципов объективной оценки результатов подготовки рабочих 

кадров. 

Демонстрационный экзамен является инструментом реализации 

объективных, открытых процедур ГИА и позволяет достигать целей итоговой 

аттестации – определять соответствие результатов освоения студентами 

образовательных программ среднего профессионального образования 

соответствующим требованиям ФГОС. 

На демонстрационный экзамен выносятся профессиональные задачи, 

которые могут отражать как один основной вид деятельности в соответствии с 

ФГОС СПО, так и несколько основных видов деятельности. 

Задание для демонстрационного экзамена представляет собой комплексную 

практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность. Задания 

демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных 

стандартов, которые отражены в содержании ФГОС, и с учетом оценочных 

материалов, разработанных Союзом.  

Задание является частью комплекта оценочной документации для 

демонстрационного экзамена по компетенции и содержит описание работ, 

выполняемых в конкретной области профессиональной деятельности на 

определенном оборудовании с предъявлением требований по нормам времени, 

качеству работ, соблюдению правил охраны труда.  

Перечень оборудования, инструментов и расходных материалов, 

применяемых при выполнении работ, включен в состав комплекта. Здесь же 

определены требования по количеству экспертов по оценке и рекомендации по 

застройке площадки. Задание состоит из модулей – отдельных производственных 

задач, которые характеризуются определенной завершенностью и могут 

выполняться на разных рабочих местах. 

Выбор компетенций и комплектов оценочной документации для целей 

проведения демонстрационного экзамена осуществлялся образовательной 

организацией самостоятельно на основе анализа соответствия содержания задания 

задаче оценки освоения образовательной программы по конкретной 

профессии/специальности. 

В целях определения соответствия результатов освоения студентами 

образовательных программ среднего профессионального образования 

соответствующим требованиям ФГОС СПО государственная итоговая аттестация 

проводится государственными экзаменационными комиссиями, которые создаются 

образовательными организациями по каждой образовательной программе СПО.  

Государственная экзаменационная комиссия (ГЭК) формируется из 

педагогических работников образовательной организации, лиц, приглашенных из 

сторонних организаций, в том числе педагогических работников, представителей 

работодателей или их объединений, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники. Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается 

распорядительным актом образовательной организации 

В число экспертной группы включаются педагогические работники и 

представители работодателей, прошедшие обучение и наделенные полномочиями 

по оценке демонстрационного экзамена по компетенции, что подтверждается 

электронным документом. В состав экспертной группы демонстрационных 
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экзаменов ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум входило 4 эксперта 

(один из экспертов со статусом «Главный эксперт», трое экспертов со статусом 

«Линейный эксперт»), а также  назначался технический эксперт. 

Не допускается участие в оценивании заданий демонстрационного экзамена 

экспертов, принимавших участие в обучении студентов или представляющих с 

ними одну образовательную организацию. 

В рамках подготовки к демонстрационным экзаменам были подготовлены 

все необходимые локальные документы Учреждения и приказы, в их число вошли: 

 Положение о проведении демонстрационного экзамена в рамках 

промежуточной и государственной итоговой аттестации ЧПОУ «Кооперативный 

техникум»; 

 Программы ГИА по специальностям 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

 Приказы: Об утверждении сроков сдачи демонстрационных экзаменов 

по специальности», «Об утверждении состава экзаменационных групп 

демонстрационных экзаменов очной (заочной) форм обучения по специальности», 

«О переводе полученных результатов демонстрационного экзамена в оценку», «Об 

утверждении состава экспертов (экспертной группы) демонстрационных экзаменов 

очной (заочной) форм обучения по специальности», «Об утверждении плана 

работы Центра проведения демонстрационного экзамена по специальности», «Об 

утверждении состава ГЭК». 

 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

24 - 25 мая 2024г.  9 студентов очного обучения филиала Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» выполняли задание демонстрационного экзамена по 

компетенции R41 Бухгалтерский учет согласно заданию КОД 1.1. профильного 

уровня «Компетенция». 

В день проведения экзамена 24 мая 2024 года были проведены следующие 

мероприятия: 

 Работа эксперта с Цифровой платформой и Цифровой системой оценивания: 

- Допуск обучающихся и экспертов на площадку на основании документов, 

удостоверяющих личность;  

- Проверка готовности ЦПДЭ к экзамену в присутствии экспертов экспертной 

группы, технического эксперта и обучающихся; 

- Распечатывание  Акта результатов проверки готовности ЦПДЭ из ЦСО, 

подписать его у экспертов экспертной группы, утверждение своей подписью и 

загрузка в ЦП; 

- Получение задания на ДЭ в соответствии с КОДами  и критериями оценки; 

- Распечатывание из ЦСО листов регистрации для обучающихся и заполнение их;  

- Дополнительное ознакомление обучающихся с планом проведения 

демонстрационного экзамена; 

- Организация проведения инструктажа по охране труда и безопасности 

производства. Инструктаж проводит технический эксперт. Факт проведения 

инструктажа фиксируется в протоколах проведения инструктажа для участников 

ДЭ и экспертов. Главный эксперт также зафиксировал факт своего прохождения 

инструктажа; 
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- Проведение распределения рабочих мест (жеребьевку) между обучающимися 

средствами, представленными в ЦСО, либо иными другими способами случайной 

выборки. Дана возможность  обучающимся ознакомиться с рабочими местами и 

оборудованием; 

- Во время ознакомления обучающимися с рабочими местами проведено 

распределение обязанностей между членами экспертной группы. Факт 

распределения обязанностей подтверждены подписями экспертов в протоколе 

распределения обязанностей между членами экспертной группы; 

- Скачан и распечатан протокол распределения рабочих мест из ЦСО, который 

затем подписан у обучающихся; 

- Подтверждено присутствие обучающихся в подготовительный день в ЦП; 

- Загружен  Акт результатов проверки готовности ЦПДЭ в ЦП, если не был 

загружен ранее. При   ведении видеонаблюдение, разместить ссылки на 

видеотрансляцию в ЦП; 

- Подтверждено в ЦП проведение экзамена; 

- Проведен инструктаж экспертов, обсуждены  действия в день проведения 

экзамена; 

- Распечатаны задания для обучающихся, участвующих в демонстрационном 

экзамене на следующий день. 

В день проведения экзамена 25 мая 2024 года были проведены следующие 

мероприятия: 

- Допуск обучающихся и экспертов на площадку на основании документов, 

удостоверяющих личность. Дополнительно ознакомление обучающихся с планом 

проведения демонстрационного экзамена. Подтверждено присутствие 

обучающихся подписью главного эксперта в листах регистрации. 

- Технический эксперт провел повторный инструктаж по охране труда и 

безопасности производства под подпись обучающихся, экспертов и главного 

эксперта; 

- Обучающиеся заняли места согласно протоколу распределения рабочих мест, 

главный эксперт раздал распечатанные задания или задания в электронном виде; - 

Проведено ознакомление с заданием и правилами выполнения задания 

демонстрационного экзамена; 

- Главный эксперт объявил начало демонстрационного экзамена (зафиксировал 

старт экзамена в ЦСО и в протоколе проведения демонстрационного экзамена); 

- идет выполнение участниками задания;  

- В процессе проведения демонстрационного экзамена главный эксперт сообщает 

обучающимся о течении времени выполнения задания демонстрационного 

экзамена; 

- По завершению времени на выполнение задания смены 1 главный эксперт 

объявляет обучающимся о завершении демонстрационного экзамена. (Фиксирует 

завершение экзамена в ЦСО и в протоколе проведения демонстрационного 

экзамена). Обучающиеся покидают ЦПДЭ; 

- Экспертная группа приступает к оценке и оценивает работы всех завершивших 

демонстрационный экзамен обучающихся; 

- После завершения оценивания работ обучающихся главный эксперт вносит 

оценки в ЦСО. При проведении ДЭ в качестве ГИА при внесении (выставлении) 

оценок присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу; 
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- Главный эксперт блокирует оценки в ЦСО; 

- Экспертная группа под руководством главного эксперта проводит сверку 

внесенных оценок в ЦСО с рукописными ведомостями. При правильно внесенных 

результатах главный эксперт распечатывает протокол проведения 

демонстрационного экзамена с баллами (результатами ДЭ) и подписывает его у 

экспертов экспертной группы, при проведении ДЭ в качестве ГИА у члена ГЭК, 

присутствующего при внесении баллов в ЦСО, главный эксперт утверждает 

протокол своей подписью; 

- Подписанный протокол проведения демонстрационного экзамена передается в 

ГЭК при проведении ДЭ в качестве ГИА; 

- После окончания экзамена главный эксперт отмечает у всех обучающихся 

присутствие на экзамене и выполнение задания в ЦП, загружает протокол 

проведения демонстрационного экзамена в отчетные документы на странице 

«Документы» и подтверждает завершение экзамена в ЦП. 

           Все протоколы и документы демонстрационного экзамена передаются на 

хранение в образовательную организацию, проводившую демонстрационный 

экзамен. 

В рамках выполнения заданий  Участнику был предложен 

профессиональный кейс, содержащий информацию о регистрационных данных 

организации, о ее работниках, первичные входящие документы по операциям за 

месяц и пояснения к ним.  

Задания для демонстрационного экзамена по комплекту оценочной 

документации КОД 38.02.01-1-2024 профильный уровень оценивались по 

следующим критериям: 
 

Оцениваемые критерии 

Максимальное 

количество 

баллов 

Среднее 

количество 

баллов 

А. Обработка первичных бухгалтерских документов 8 8 

Б. Проведение учета денежных средств, оформление 

денежных и кассовых документов 
2 1,89 

В. Формирование бухгалтерских проводок по учету 

активов организации на основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 
16 14,11 

Г. Формирование бухгалтерских проводок по учету 

источников активов организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета 
8 7 

Д. Отражение в бухгалтерских проводках зачет и 

списание недостачи ценностей (регулировать 

инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации 

2 2 

Е. Формирование бухгалтерских проводок по начислению 

и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных 

уровней 
4 3,11 

Ж. Оформление платежных документов для перечисления 

налогов и сборов в бюджет, контролировать их 

прохождение по расчетно-кассовым банковским 

операциям 

2 2 

З. Формирование бухгалтерских проводок по начислению 6 5,11 
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и перечислению страховых взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы 

И. Оформление платежных документов на перечисление 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые 

органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям 

2 1,78 

К. Отражение нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета имущественное и финансовое 

положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период 

8 7,33 

Л. Составление форм бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в установленные законодательством сроки 
22 12,78 

 

Согласно КОД компетенции к оценке деятельности участников были 

привлечены 3 эксперта. Все эксперты внесены в реестр экспертов ИРПО. 

В период проведения демонстрационного экзамена все участники 

соблюдали технику безопасности. Конфликтных, спорных ситуаций на площадке 

не возникало. Экспертная группа ориентируется в регламентирующих документах, 

владеет методикой оценивания. Не конфликтна. 

Замечаний по организации рабочих мест во время проведения 

демонстрационного экзамена не было. 

Организацию и проведение демонстрационного экзамена следует 

признать успешным. Отмечена вовлеченность, заинтересованность и 

компетентность экспертного состава, принимавшего участие в оценке 

демонстрационного экзамена. Сложилась рабочая и деловая атмосфера.  

Все участники справились с заданием.  

Процедура проведения демонстрационного экзамена проходила с 

соблюдением честности и справедливости. 

 

Выводы: Применение демонстрационного экзамена как инструмента 

оценки качества подготовки кадров с привлечением представителей 

работодателей способствует повышению конкурентоспособности 

специалистов. 

Таким образом, педагогический коллектив мобильно реагирует на 

изменения профессиональных стандартов и условий труда, воплощает идею 

ориентации на современные требования российского рынка труда с 

одновременным измерением качества выполнения итоговых работ в режиме 

реального времени и в максимально приближенных к реальной 

производственной ситуации условиях. 
 

Удовлетворенность  деятельностью Учреждения 

Изучение удовлетворенности деятельностью Учреждения потребителей 

образовательных услуг ведется по следующим направлениям:  

1. Исследования мнений студентов – основных потребителей образовательных 

услуг, которые также являются основными участниками процесса образовательной 

деятельности. Целью исследования является определение степени их 

удовлетворенности качеством предоставляемой услуги.  
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2. Исследования мнений преподавателей сюда входят опросы, которые проводятся 

самими преподавателями для самоанализа своей педагогической деятельности;  

3. Исследование мнений работодателей помогает выявить и определить требования 

рынка труда и корректировать образовательный процесс с учетом требований 

внешней среды.  

Изучение удовлетворенности деятельностью Техникума потребителей 

образовательных услуг ведется по следующим направлениям:  

1. Исследования мнений студентов – основных потребителей образовательных 

услуг, которые также являются основными участниками процесса образовательной 

деятельности. Целью исследования является определение степени их 

удовлетворенности качеством предоставляемой услуги.  

2. Исследования мнений преподавателей сюда входят опросы, которые проводятся 

самими преподавателями для самоанализа своей педагогической деятельности;  

3. Исследование мнений работодателей помогает выявить и определить 

требования рынка труда и корректировать образовательный процесс с учетом 

требований внешней среды.  
 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 38.02.01 ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ 

(ПО ОТРАСЛЯМ) 

 

Частным профессиональным образовательным учреждением 

«Ставропольский кооперативный техникум» проведено анкетирование 

педагогических работников с целью определения их удовлетворённости условиями 

и организацией образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательных программ. 

Анкетирование проводилось на основе онлайн-опроса на базе сервиса 

Google-формы. Всего в анкетирование приняло участие 13 преподавателей.  

Результаты проведенного опроса и их интерпретация приведены по каждой 

отдельной специальности. 

12 преподавателей, обеспечивающих подготовку по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) стали участниками 

анкетирования.  

Проведённое исследование даёт представление об основных проблемных 

точках и положительных моментах удовлетворённости педагогов 

жизнедеятельностью в техникуме. 

1. Ваш пол 

 
 

1 

11 

мужской - 8,33%   женский - 91,67% 
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2. Укажите учебный цикл, преподавателем которого Вы являетесь (возможно 

несколько вариантов) 

 
 

3. Являетесь ли Вы штатным работником филиала техникума? 

 

4. Укажите Ваш возраст? 

 
  

5. Укажите стаж работы в филиале техникума? 

 
 

6. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся 

учебного процесса? 

 
 

 

2 
8 

7 
7 

5 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

математический и естественно научный 

общепрофессиональный цикл 

гуманитарный и социально-… 

9 

3 

штатный сотрудник - 75% не штатный сотрудник - 25% 

0 

5 

6 

1 
1 

менее 30 лет - 0% 31-40 лет - 41,66% 41-50 лет - 50% 

51-60 лет - 4,17% 61-70 лет - 4,17% 

2 

7 

3 

0 

0-5 лет  -16,67% 5-10 лет  - 58,33% 10-15 лет  - 25% более 15 лет  -0% 

12 

0 

да, всегда -100% затрудняюсь ответить - 0% 
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7. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся 

внеучебных мероприятий? 

 
 

8. Отметьте 5 важных для Вас источников информации о жизни в филиале 

техникума  

 
 

9. Насколько Вы удовлетворены доступностью информации о планируемых 

мероприятиях в филиале техникума ? 

 
 

10. Имеете ли Вы опыт практической работы по профилю преподаваемых 

дисциплин, (производственного обучения)? 

 

12 

0 

да, всегда -100% затрудняюсь ответить - 0% 

10 

4 

9 

10 

11 

11 

11 

0 2 4 6 8 10 12 

личное общение с руководством 

семинары 

инструктивно-методические совещания 

заседания цикловой комиссии 

официальный сайт филиала 

общение с коллегами и обучающимися 

официальные документы и приказы 

11 

1 

полностью удовлетворен -91,66% частично удовлетворен - 8,34% 

6 6 

Да -50%  Нет- 50% 
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11. Нуждаетесь ли Вы лично в повышении квалификации? 

 

 

 

12. Предоставляет ли Вам филиал техникума  возможность пройти курсы 

повышения квалификации, обучающие семинары, стажировки? 
 

 
 

 

13. Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее 

приемлемой для себя в настоящее время? 

 

 

 

 

 

6 6 

Да -50%  Нет- 50% 

12 

0 

предоставляет - 100% не предоставляет - 0% 

2 

1 

0 

6 

3 

4 

1 

7 

9 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

система открытых уроков 

стажировка на предприятиях 

курсы на базе техникума 

изучение новой литературы 

посещение лекций и практических занятий 

участие в семинарах, конференциях 

участие в профессиональных конкурсах 

Курсы повышения квалификации и … 

программы дистанционного обучения 
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14. Чем Вас привлекает работа в филиале техникума  (укажите не более 3 

вариантов ответов) 

 

 
 

15. Какие технологии при проведении занятий Вы преимущественно 

используете? 

 

 
 

16. Используете ли Вы информационные технологии при проведении занятий? 

 

 
 

17. Оцените как часто в своей работе вы используете электронную 

библиотечную систему 

 
 

7 

5 

4 

6 

5 

1 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 

своевременность выдачи заработной платы 

хорошей морально-психологической … 

возможность профессионального раста как … 

возможностью интересной творческой … 

хорошими условиями труда 

Возможностью внедрять свои разработки и … 

9 

7 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Интерактивные (Мозговой штурм, 

круглый стол, проблемное обучение, 

деловые и ролевые игры, кейс-метод, 

мастер-классы и другие) 

Интерактивные (Мозговой штурм, 

круглый стол, проблемное обучение, 

деловые и ролевые игры, кейс-метод, 

мастер-классы и другие) 

0 2 4 6 8 10 12 14 

Да - 100% 

Нет - 0% 

10 

2 

0 

часто -83,33% регулярно - 16,67% редко - 0% 
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18. Оцените степень Вашей удовлетворенности от работы в нашем филиале 

техникума по следующим критериям: 

(1- Минимальная оценка, 5 – Максимальная оценка) 

 
 

19. Оцените качество информационного обеспечения 

 

 

20. Какие проблемы учебного процесса требуют, по Вашему мнению, 

первоочередного решения? (Выберите из предложенного списка не более 5 

проблем) 

 

11 

9 

10 

9 9 

10 

9 

10 

8 

5 

11 

7 

8 8 8 

10 

11 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

12 

5 баллов 4 балла 

10 

2 

0 2 4 6 8 10 12 

отлично - 83,33% 

хорошо - 16,67% 

1 

1 

1 

9 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Неудобное расписание 

 Низкая мотивация обучающихся 

 Недостаточная материально-техническая … 

нет проблем 
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21. Какие затруднения и проблемы Вы испытываете в своей повседневной 

педагогической практике? 

 

 
22. Оцените в целом работу филиала техникума по шкале от 1 до 5 

 

 
 

Результаты анкетирования преподавателей, обеспечивающих подготовку по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 Оценочная шкала результатов анкетирования 
 

Степень 

удовлетворенности 

Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность 

 

 До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная  

удовлетворенность 

От 80% до 100% 

 
 

Общие выводы: 

Удовлетворенность требованиями к условиям реализации программы 

(вопросы 7,8,10,13,18.1-18.6,20) - 91,66 % - полная удовлетворенность. 

Удовлетворённость материально-техническим обеспечением программы 

(вопросы 18.11 – 18.17): 5 – Отлично (Максимальная оценка) – 75%, 4 - Хорошо - 

25 %. 

Общая оценка в целом работы техникума по шкале от 1 до 5 (вопрос 23)(1- 

Минимальная оценка, 5 – Максимальная оценка): 10 преподавателей 

(83%)оценивают работу техникума на «5» и 2 преподавателя (17 %) - на «4». 
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отсутствие воспитанности у обучающихся 

Не хватает технического оснащения 
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РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 40.02.01 ПРАВО И ОРГАНИЗАЦИЯ 

СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Частным профессиональным образовательным учреждением 

«Ставропольский кооперативный техникум» проведено анкетирование 

педагогических работников с целью определения их удовлетворённости условиями 

и организацией образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательных программ. Анкетирование проводилось на основе онлайн-опроса 

на базе сервиса Google-формы. Всего в анкетирование приняло участие 13 

преподавателей.  Результаты проведенного опроса и их интерпретация приведены 

по каждой отдельной специальности. 

13  преподавателей, обеспечивающих подготовку по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения стали участниками 

анкетирования.  

Проведённое исследование даёт представление об основных проблемных 

точках и положительных моментах удовлетворённости педагогов 

жизнедеятельностью в техникуме. 

1. Ваш пол 

 

 
 

2. Укажите учебный цикл, преподавателем которого Вы являетесь (возможно 

несколько вариантов) 

 
3. Являетесь ли Вы штатным работником филиала техникума? 
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мужской - 15,38%   

женский - 84,62% 
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математический и естественно научный 

общеобразовательный цикл 

общепрофессиональный цикл 

профессиональный цикл 

гуманитарный и социально-экономический … 
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штатный сотрудник - 69,33% не штатный сотрудник - 30,77% 



91 

 

4. Укажите Ваш возраст? 

 
 

5. Укажите стаж работы в филиале техникума? 

 
 

6. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся 

учебного процесса?  

 
 

7. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся 

внеучебных мероприятий?  

 
 

 

0 

6 

6 

1 
1 

менее 30 лет - 0% 31-40 лет - 46,15% 41-50 лет - 46,15% 

51-60 лет - 3,85% 61-70 лет - 3,85% 

3 

7 

3 

0 

0-5 лет  -23,08% 5-10 лет  - 53,85% 10-15 лет  - 23,07% более 15 лет  -0% 

13 

0 

да, всегда -100% затрудняюсь ответить - 0% 

13 

0 

да, всегда -100% затрудняюсь ответить - 0% 
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8. Отметьте 5 важных для Вас источников информации о жизни  

в филиале техникума  

 
9. Насколько Вы удовлетворены доступностью информации о планируемых 

мероприятиях в филиале техникума? 

 
 

10. Имеете ли Вы опыт практической работы по профилю  

преподаваемых дисциплин, (производственного обучения)?  

 
 

11. Нуждаетесь ли Вы лично в повышении квалификации?  
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личное общение с руководством 

инструктивно-методические совещания 

официальный сайт филиала 

официальные документы и приказы 
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1 

полностью удовлетворен -92,3% частично удовлетворен - 7,7% 
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Да -53,85%  Нет- 46,15% 

7 

6 

Да -53,85%  Нет- 46,15% 
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12. Предоставляет ли Вам филиал техникума  возможность пройти курсы 

повышения квалификации, обучающие семинары, стажировки? 

 

 
  

 

13. Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее 

приемлемой для себя в настоящее время? 

 

 
 

14. Чем Вас привлекает работа в филиале техникума  (укажите не более 3 

вариантов ответов) 

 

 
 

15. Какие технологии при проведении занятий Вы преимущественно 

используете? 
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2 

2 

0 

7 

3 

4 

1 

7 

10 

0 2 4 6 8 10 12 

система открытых уроков 

стажировка на предприятиях 
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участие в профессиональных конкурсах 

Курсы повышения квалификации и … 

программы дистанционного обучения 
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своевременность выдачи заработной платы 

хорошей морально-психологической 

атмосферой в коллективе 

возможность профессионального раста как 

преподавателя 

возможностью интересной творческой работы с 

обучающимися 

хорошими условиями труда 

Возможностью внедрять свои разработки и 

педагогические идеи в образовательную … 
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16. Используете ли Вы информационные технологии при проведении занятий? 

 

 
 

17. Оцените степень Вашей удовлетворенности от работы в нашем техникуме 

по следующим критериям: 

(1- Минимальная оценка, 5 – Максимальная оценка) 

 
 

 

 

10 

8 

0 2 4 6 8 10 12 

Интерактивные (Мозговой штурм, круглый 

стол, проблемное обучение, деловые и ролевые 

игры, кейс-метод, мастер-классы и другие) 

Интерактивные (Мозговой штурм, круглый 

стол, проблемное обучение, деловые и ролевые 

игры, кейс-метод, мастер-классы и другие) 
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18. Оцените как часто в своей работе вы используете электронную 

библиотечную систему 

 
 

19. Оцените качество информационного обеспечения 

 
 

20. Какие проблемы учебного процесса требуют, по Вашему мнению, 

первоочередного решения? (Выберите из предложенного списка не более 5 

проблем) 

 
21. Какие затруднения и проблемы Вы испытываете в своей повседневной 

педагогической практике?  
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часто -76,92% регулярно - 23,08% редко - 0% 

11 

2 

0 2 4 6 8 10 12 

отлично - 86,4% 
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Неудобное расписание 

 Низкая мотивация обучающихся 

 Недостаточная материально-техническая база 

нет проблем 
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Нет затруднений 

Не хватает времени на изучение … 

отсутствие воспитанности у обучающихся 

Не хватает технического оснащения 
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22. Оцените в целом работу филиала техникума по шкале от 1 до 5

 
 

Результаты анкетирования преподавателей, обеспечивающих подготовку по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 Оценочная шкала результатов анкетирования 

 

Степень 

удовлетворенности 

Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность  До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная  

удовлетворенность 

От 80% до 100% 

 

 

Общие выводы: 

Удовлетворенность требованиями к условиям реализации программы 

(вопросы 7,8,10,13,18.1-18.6,20) – 92,09% - полная удовлетворенность. 

Удовлетворённость материально-техническим обеспечением программы 

(вопросы 18.11 – 18.17): 5 – Отлично (Максимальная оценка) – 76,92%, 4 - Хорошо 

– 23,08 %. 

Общая оценка в целом работы техникума по шкале от 1 до 5 (вопрос 23)(1- 

Минимальная оценка, 5 – Максимальная оценка): 10 преподавателей (76,92%) 

оценивают работу техникума на «5» и 3 преподавателя (23,08 %) - на «4». 

 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ 

СТУДЕНТОВ ТЕХНИКУМА 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 38.02.01 ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ 

(ПО ОТРАСЛЯМ) 

 

Филиалом частного  профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» в г.Светлограде  проведено 

анкетирование студентов, цель которого – выявить уровень удовлетворенности 

качеством предоставляемых образовательных услуг. 

Анкетирование проводилось на основе онлайн-опроса на базе сервиса 

Google-формы.  
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0 2 4 6 8 10 12 

отлично   

хорошо 
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Студентам было предложено ответить на ряд вопросов анкеты, 

охватывающей различные сферы жизнедеятельности в учебном заведении. Свои 

ответы они должны были оценить по 5-балльной шкале, где 1 - минимальная, а 5 - 

максимальная оценка, другие значения - промежуточные. 

Всего в анкетировании приняли участие 34 студента.  

Результаты проведенного опроса и их интерпретация приведены по каждой 

отдельной специальности. 

 

34 студента специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) стали участниками анкетирования.  

Проведённое исследование даёт представление об основных проблемных 

точках и положительных моментах удовлетворённости студентов  

жизнедеятельностью в филиале техникума. 

1. Ваш пол? 

  
 

2. Курс, на котором Вы учитесь? 

 
 

В следующих вопросах оцените свои ответы по 5-балльной шкале, где 1 - 

минимальная, а 5 - максимальная оценка, другие значения – промежуточные. 

 

3. Соответствуют ли Ваши ожидания до поступления в филиал техникума  

реальному образовательному процессу в филиале техникума?  

 
 

Мужской - 21,21% Женский - 78,79% 
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4. Пожалуйста, оцените, насколько Вы удовлетворены организацией  

учебного процесса и качеством подготовки специалистов  

в филиале техникума в целом   

 
  

5. Как Вы оцениваете качество преподавания в  филиале техникума? 

  
 

6. Пожалуйста, оцените, насколько Вы удовлетворены использованием 

преподавателями на занятиях современных методов обучения  

(деловые игры, дискуссии, ситуационные задачи, 

 обучающие программы)  

 
7. Пожалуйста, оцените, насколько Вы удовлетворены уровнем 

 доступности в филиале техникума современных информационных 

технологий (возможность работы на компьютере,  

использование ресурсов интернета и т.д.) 
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8. Удовлетворены ли Вы отношением со стороны преподавателей (проявление 

доброжелательности и тактичности, учет пожеланий и мнения студентов, 

интеллигентность и культура речи и т.д.)? 

 
 

9. Удовлетворены ли Вы уровнем доступности учебной и методической 

литературы в техникуме? 

 
10. Удовлетворены ли Вы взаимоотношениями с администрацией филиала 

техникума (директор, его заместители)? 

 
 

11. Удовлетворены ли Вы отношением со стороны сотрудников филиала 

техникума? 
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12. Оцените, пожалуйста, качество деятельности по профилактике 

употребления психоактивных веществ на территории филиала  техникума. 

 
13. Как Вы оцениваете работу куратора Вашей группы? 

 
 

14. Если Вы проживаете в общежитии, удовлетворены ли Вы бытовыми 

условиями проживания? 

Общежития в филиале техникума нет. 

 

15. Как Вы оцениваете уровень проведения внеклассных мероприятий? 

 
 

16. Достаточно ли Вы информированы в отношении своих прав и 

ответственности за совершение правонарушений? 
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17. Совершались ли в отношении Вас какие-либо преступления, 

правонарушения на территории филиала техникума? 

 
 

18. Удовлетворены ли Вы отношениями в студенческом 

 коллективе  филиала техникума? 

 
 

19. Вы удовлетворены санитарно-гигиеническим 

 состоянием помещений филиала техникума? 

 
 

20. В какой мере Вы удовлетворены качеством медицинского  

обслуживания в филиала техникума? 
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21. В какой мере Вы удовлетворены наличием 

 спортивного оборудования в филиале техникума? 

 
 

22. Вы удовлетворены качеством спортивно-оздоровительной работы 

 в филиале техникума (работа спортивных секций, проведение 

 соревнований, физкультминуток на учебных занятиях и т.д.)? 

 
 

23. Обучаясь в филиале техникума, я чувствую себя членом учебного 

заведения, частью группы  

 
 

24. Для атмосферы в нашей группе характерны дружелюбие и взаимная 

поддержка  
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25. Предложенный мне к изучению учебный материал я понимаю  

 
 

26. Я считаю, что в жизни необходимо придерживаться принципов 

 здорового образа жизни, как главного жизненного постулата  

 
 

27. Насколько часто во время обучения в филиале техникума  

происходят конфликты со студентами? 

 
 

28. Насколько часто во время обучения в филиале техникума  

происходят конфликты с преподавателями? 
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29. Обучаясь в филиале техникума, я получил знания о вреде,  

наносимом здоровью курением табака, употреблением алкоголя  

и других наркотических веществ 

 
 

30. Удовлетворяет ли Вас информационное содержание сайта филиала 

техникума? 

 
 

31. Я готов рекомендовать обучение в филиале  ЧПОУ 

 «Ставропольский кооперативный техникум» в г.Светлограде 

 своим родственникам и знакомым  

 
 

Результаты анкетирования студентов, обучающихся по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Общие выводы: 

1. Удовлетворенность структурой программы (вопросы 5,6):  

5 - Отлично (Максимальная оценка) – 78,78%,  

4 - Хорошо – 15,15 %,  

3 - Удовлетворительно – 6,07%, 

2 - Неудовлетворительно - 0% 
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2. Удовлетворенность требованиями к условиям реализации программы 

(вопросы 7,8,9,11,12,13,14,16,17,19,23,24,25,26,27,30,31): 

5 - Отлично (Максимальная оценка) – 86,81%,  

4 - Хорошо -  11,94%,  

3 - Удовлетворительно – 1,25%, 

2 - Неудовлетворительно - 0%,   

1 - (Минимальная оценка) - 0% 

3. Удовлетворенность учебно-методическим обеспечением программы 

(вопрос 10):  

5 - Отлично (Максимальная оценка) – 84,85%,  

4 - Хорошо – 15,15 %,  

3 - Удовлетворительно – 0%. 

4. Удовлетворенность материально-техническим обеспечением 

программы (вопросы 15,20,21,22):  

5 - Отлично (Максимальная оценка) - 77%,  

4 - Хорошо - 17 %,  

3 - Удовлетворительно – 5%, 

1 – (Минимальная оценка) – 1% 

5. Общая удовлетворенность качеством предоставления образовательных 

услуг по программе (вопросы 4,32): 

5 - Отлично (Максимальная оценка) – 83,33%,  

4 - Хорошо – 13,36 %,  

3 - Удовлетворительно – 3,31% 

 

90 студентов специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения  стали участниками анкетирования.  

Проведённое исследование даёт представление об основных проблемных 

точках и положительных моментах удовлетворённости студентов  

жизнедеятельностью в филиале техникума. 

1. Ваш пол? 

  
2. Курс, на котором Вы учитесь?
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В следующих вопросах оцените свои ответы по 5-балльной шкале, где 1 - 

минимальная, а 5 - максимальная оценка, другие значения – промежуточные. 

3. Соответствуют ли Ваши ожидания до поступления в филиал техникума  

реальному образовательному процессу в филиале техникума? 

 
4. Пожалуйста, оцените, насколько Вы удовлетворены организацией учебного 

процесса и качеством подготовки специалистов в филиале техникума в целом 

   
 

5. Как Вы оцениваете качество преподавания в  филиале техникума? 

 
 

6. Пожалуйста, оцените, насколько Вы удовлетворены использованием 

преподавателями на занятиях современных методов обучения (деловые игры, 

дискуссии, ситуационные задачи, обучающие программы)  
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7. Пожалуйста, оцените, насколько Вы удовлетворены уровнем доступности в 

филиале техникума современных информационных технологий (возможность 

работы на компьютере, использование ресурсов интернета и т.д.) 

 
8. Удовлетворены ли Вы отношением со стороны преподавателей  

(проявление доброжелательности и тактичности, учет пожеланий  

и мнения студентов, интеллигентность и культура речи и т.д.)? 

 
9. Удовлетворены ли Вы уровнем доступности учебной и методической 

литературы в техникуме? 

 
10. Удовлетворены ли Вы взаимоотношениями с администрацией  

филиала техникума (директор, его заместители)? 
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11. Удовлетворены ли Вы отношением со стороны сотрудников филиала 

техникума? 

 
12. Оцените, пожалуйста, качество деятельности по профилактике 

употребления психоактивных веществ на территории филиала  техникума. 

  
13. Как Вы оцениваете работу куратора Вашей группы? 

 
 

14. Если Вы проживаете в общежитии, удовлетворены ли Вы бытовыми 

условиями проживания? 

Общежития в филиале техникума нет. 

 

15. Как Вы оцениваете уровень проведения внеклассных мероприятий? 
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16. Достаточно ли Вы информированы в отношении своих прав и 

ответственности за совершение правонарушений? 

 
17. Совершались ли в отношении Вас какие-либо преступления, 

правонарушения на территории филиала техникума? 

 
18. Удовлетворены ли Вы отношениями в студенческом коллективе   

филиала техникума? 

 
19. Вы удовлетворены санитарно-гигиеническим состоянием  

помещений филиала техникума? 

 
20. В какой мере Вы удовлетворены качеством медицинского  

обслуживания в филиала техникума?
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21. В какой мере Вы удовлетворены наличием спортивного оборудования в 

филиале техникума? 

 
22. Вы удовлетворены качеством спортивно-оздоровительной работы в 

филиале техникума (работа спортивных секций, проведение соревнований, 

физкультминуток на учебных занятиях и т.д.)? 

 
 

23. Обучаясь в филиале техникума, я чувствую себя членом учебного 

заведения, частью группы  

 
 

24. Для  атмосферы в нашей группе характерны дружелюбие и взаимная 

поддержка  
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25. Предложенный мне к изучению учебный материал я понимаю  

 
26. Я считаю, что в жизни необходимо придерживаться принципов 

 здорового образа жизни, как главного жизненного постулата  

 
 

27. Насколько часто во время обучения в филиале техникума  

происходят конфликты со студентами?  

 
 

28. Насколько часто во время обучения в филиале техникума 

 происходят конфликты с преподавателями?  
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29. Обучаясь в филиале техникума, я получил знания о вреде, 

 наносимом здоровью курением табака, употреблением алкоголя  

и других наркотических веществ 

 
30. Удовлетворяет ли Вас информационное содержание сайта филиала 

техникума? 

 
 

31. Я готов рекомендовать обучение в филиале   

ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум» в г.Светлограде  

своим родственникам и знакомым  

 
 

Результаты анкетирования студентов, обучающихся по специальности  

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

Общие выводы: 

1. Удовлетворенность структурой программы (вопросы 5,6):  

5 - Отлично (Максимальная оценка) – 82,22%,  

4 - Хорошо – 16,67 %,  

3 - Удовлетворительно – 1,11%, 
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2 - Неудовлетворительно - 0% 

2. Удовлетворенность требованиями к условиям реализации программы 

(вопросы 7,8,9,11,12,13,14,16,17,19,23,24,25,26,27,30,31): 

5 - Отлично (Максимальная оценка) – 84,44%,  

4 - Хорошо -  14,45%,  

3 - Удовлетворительно – 1,11%, 

2 - Неудовлетворительно - 0%,   

1 - (Минимальная оценка) - 0% 

3. Удовлетворенность учебно-методическим обеспечением программы 

(вопрос 10):  

5 - Отлично (Максимальная оценка) – 76,67%,  

4 - Хорошо – 20 %,  

3 - Удовлетворительно – 3,33%. 

4. Удовлетворенность материально-техническим обеспечением 

программы (вопросы 15,20,21,22):  

5 - Отлично (Максимальная оценка) – 66,67%,  

4 - Хорошо - 30 %,  

3 - Удовлетворительно – 3,33%, 

5. Общая удовлетворенность качеством предоставления образовательных 

услуг по программе (вопросы 4,32): 

5 - Отлично (Максимальная оценка) – 90,01%,  

4 - Хорошо – 8,88 %,  

3 - Удовлетворительно – 1,11% 
 

 

   4.4  Востребованность выпускников    

 

С целью адаптации выпускников на рынке труда и их эффективном 

трудоустройстве в техникуме продолжает свою работу Служба содействия 

трудоустройству выпускников. Деятельность Службы направлена на оказание 

помощи студентам в выборе места работы с учетом их склонностей и интересов, а 

также с учетом складывающейся конъюнктуры на рынке труда. 

Основные задачи и направления деятельности Службы в 2024 году: 
 

№ Задача Направление работы 

1 Сотрудничество с профильными 

организациями, выступающими  

в качестве работодателей для 

студентов и выпускников 

- заключение договоров о сотрудничестве; 

- привлечение работодателей к участию в 

учебном процессе; 

- организация всех видов практики, 

предусмотренных учебным планом. 

2 Работа со студентами и 

выпускниками 

- организация временной и постоянной 

занятости студентов и выпускников; 

- информирование студентов и выпускников о 

состоянии и тенденциях рынка труда (спросе и 

предложении). 

3 Взаимодействие с 

территориальными органами по 

- обмен информацией о спросе и предложении 

на рынке труда с органами по труду и занятости 



114 

 

труду и занятости населения. населения; 

- участие в мероприятиях по содействию 

трудоустройству, организованных местными 

органами по труду и занятости населения 
 

Ключевые ориентиры деятельности Службы в отчетном году: 

 Мониторинг трудоустройства выпускников 2023, 2024 года и прогноз 

трудоустройства выпускников 2025 года; 

 Предоставление информации в Министерство образования Ставропольского 

края, заполнение формы о занятости выпускников 2023, 2024г.г. на 

http://sammosk.ru/. (Система автоматизированного мониторинга); 

 расширение банка вакансий, учет запросов работодателей и особенностей 

современного рынка труда при подготовке молодых специалистов техникума; 

 установление деловых связей в рамках модели «техникум-работодатель» на 

основе изучения потребностей рынка труда в специалистах выпускаемых 

техникумом; 

 повышение конкурентоспособности и адаптивности выпускников техникума к 

реальным условиям профессиональной деятельности; 

 позиционирование техникума в качестве учреждения, ориентированного на 

подготовку конкурентоспособных специалистов. 

Работа Службы направлена на объединение усилий Учреждения и 

координацию действий с внешними организациями, работодателями в целях 

эффективного содействия трудоустройству выпускников и увеличению их 

мобильности, а также на подготовку студентов к наиболее эффективному 

поведению на сложившемся рынке труда. Учреждение делает все для того, чтобы 

проблемы трудоустройства не возникли. Еще во время учебы студенты получают 

необходимую информацию, позволяющие им свободнее ориентироваться на рынке 

труда.  

Сотрудниками отдела в течение года проводились консультации студентов 

по методам эффективного поиска работы, самопрезентации, написанию резюме. 

Студенты информировались о государственных программах поддержки занятости 

населения, реализуемых центром занятости населения г. Светлограда. Службой 

содействия трудоустройства выпускников ежемесячно проводится мониторинг 

выпускников Учреждения и заполнение формы о занятости выпускников 2023, 

2024 г.г. в системе автоматизированного мониторинга на http://sammosk.ru/.   

Опрос трудоустройства выпускников 2023 года на 01 апреля 2024 года 

показал, что 37% выпускников трудоустроились, из них 74% выпускников 

работают по выбранной специальности; 29% выпускников продолжают обучение в 

ВУЗах, в том числе 17% на очной форме обучения, 40% проходят службу в армии 

по призыву, в том числе проходят службу в армии на контрактной основе. 

(Таблица №34) 

Проведенный анализ свидетельствуют о том, что выпускники Учреждения 

являются активными участниками на рынке труда, большинство выпускников 

успешно трудоустраиваются и работают по выбранной специальности. 

Мониторинг прогнозируемого распределения по каналам занятости 

выпускников, завершающих обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования в 2024 году   показал, что 27% выпускников 

http://sammosk.ru/
http://sammosk.ru/
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трудоустроились, 34% выпускников продолжат обучение в ВУЗах, в том числе 22% 

на очной форме обучения, 45% были призваны в ряды вооруженных сил РФ. 

Полученные результаты свидетельствуют о намерениях большинства 

выпускников получить образование в профессиональной образовательной 

организации высшего образования (Таблица №35). 

 Работа Службы направлена на объединение усилий Учреждения и 

координацию действий с организациями - работодателями в целях эффективного 

содействия трудоустройству выпускников и увеличению их востребованности. 

Ежегодно в учреждении проводится мониторинг востребованности 

выпускников и удовлетворенности работодателей качеством профессиональной 

подготовки специалистов. Основным методом исследования является анкетный 

опрос работодателей, инструментом сбора - анкеты. Проведение опросов 

работодателей позволило оценить качество подготовки специалистов и желание 

продолжать совместное сотрудничество с техникумом. В период производственной 

практики (преддипломной) выпускников было опрошено 30 профильных 

организация. Это  20 организаций социального обеспечения, 2 организаций 

судебной системы, 5 кредитных организаций, а также бюджетные учреждения, 

органы государственного управления и правоохранительной деятельности и др. 

На вопрос «Дайте оценку качества подготовки выпускников» мы получили 

следующие результаты: 

Таблица №24 

№ Оцениваемый результат Оценка «соответствует» 

«более чем достаточно» 

Откл.  

(+;-) 

2021г. 

от 2024г. 
2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

1 Общетеоретическая подготовка по 

специальности 

100 100 100 0 

2 Практические профессиональные навыки 99 99 99 0 

3 Владение информационными 

технологиями 

98 99 99 +1 

4 Навыки и культура делового общения 100 100 99 -1 

5 Ответственность и исполнительность 100 100 99 -1 

6 Творческий подход к делу и 

инициативность 

96 97 96 0 

7 Способность к самообразованию 100 100 99 -1 

8 Знание иностранного языка 65 69 66 +1 

9 Умение работать в коллективе, команде 97 97 98 + 1 

10 Дисциплинированность 100 100 100 0 

11 Воспитанность 100 100 100 0 
 

Работодатели указали также мероприятия, необходимые на их взгляд, для 

повышения качества подготовки специалиста: 

- приведение образовательных программ в соответствии с новыми 

требованиями экономики – 45%; 

- повышение профессионального уровня преподавательского состава – 22%;  

- улучшение материально-технической базы образовательного учреждения – 

22%; 

- включение практикантов в производственные процессы - 66%; 
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- регулярное проведение краткосрочных курсов повышения квалификации для 

преподавателей - 35% 

- привлечение практикующих специалистов к проведению теоретических 

занятий – 31%; 

- привлечение практикующих специалистов к провидению практических 

занятий – 64%. 

96%  работодателей хотели бы пригласить на работу стажера-выпускника. 

96% работодателей рекомендовали бы выпускников техникума своим 

партнерам. 

91% работодателей заинтересованы в дальнейшем сотрудничестве с нашим 

техникумом по: 

- прохождению практики выпускников - 91% 

- стажировке преподавателей на базе организации -18% 

- подготовка специалистов организации на базе техникума (целевая подготовка 

по получению среднего профессионального образования) - 25% 

- переподготовка специалистов организации (курсы) -33% 

- участие в обучающихся семинарах с целью повышения квалификации 

сотрудников организации - 35% 

- повышение квалификации сотрудников организации на базе техникума 

(курсовая подготовка) - 61% 

Результаты проведённого исследования являются материалом для анализа 

уровня подготовки выпускников техникума требованиям ФГОС и присваиваемой 

квалификации, а главное, корректировки учебно-производственного процесса для 

подготовки конкурентоспособных специалистов, востребованных на рынке труда. 

Местами трудоустройства выпускников по итогам преддипломной практики стали:  

АО «Светлоградская база снабжения»,  «Светлоградское городское 

потребительское общество», ООО «Светлоградский маслоэкстракционный завод», 

–  ООО СХП «Володино», ООО «Агрофирма Победа»,   ООО «Адопт»,   ООО 

«Стройресурс СК»,    Сельскохозяйственное предприятие  «Заря»,  ГУП СК 

«Ставрополькрайводоканал», ООО фирма «Колос»,    Филиал ООО  «НД-

ТЕХНИК»,   СПК колхоз - племзавод «Путь Ленина», ООО 

«СветСтройТехЭкспертиза»,      ООО «Прогресс-Юг»,  ОМВД «Петровский», 

Отдел ОМВД России «Ипатовский», Адвокатский кабинет Таралова Ю. Н., МОВО 

по Петровскому городскому округу - филиала ФГКУ «УВО ВИТ России по 

Ставропольскому краю»,  Мировой  суд Петровского района,  Адвокатская контора 

Петровского района «НОСККА», Администрация Петровского муниципального 

округа Ставропольского края,  Военный комиссариат Ставропольского края, 

Филиал ФГУП Охрана Росгвардии по Ставропольскому краю, Светлоградский 

социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних, Прокуратура 

Петровского городского округа, Территориальный отдел  в п.Прикалаусский, 

Петровский  МСО СУ СК РФ по Ставропольскому краю, Айгурский ТО 

администрации Апанасенковского МО СК»,  отдел МВД России по вопросам 

миграции, Адвокатский кабинет г.Ипатово, ГБУСО «Светлоградский ЦСОН», 

ООО «Светлоградский маслоэкстракционный завод», Петровский районный 

отдел судебных приставов УФССП России по Ставропольскому краю, Петровский 

почтамт УФПС СК филиал ФГУП «Почта России», ИП Манташян Ани Овиковна, 
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ООО «Светлоградский зернопродукт», ООО «Дорожно-передвижная 

механизированная колонна», ООО «Степь». 

 

Востребованность выпускников образовательной организации 

Таблица №25 

№ Наименование 

специальности 

Доля выпускников, 

трудоустроившихся 

по специальности 

(профессии) в первый 

год после окончания 

обучения 

Доля выпускников (за 

последние три года), 

работающих по 

специальности (профессии) 

в течение 2 лет после 

окончания обучения  

1.  38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

45% 81% 

2.  40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

67% 88% 

 

С целью содействия трудоустройству молодых специалистов на сайте 

техникума в разделе «Трудоустройство» размещена информация о работе Службы 

содействия трудоустройству выпускников, информация о направлениях 

деятельности Службы, рекомендации по заполнению резюме, о специальностях и 

направлениях подготовки в техникуме, ссылки на актуальные вакансии 

https://trudvsem.ru/. 

Участие в данных проектах дает возможность студентам размещать свои 

резюме, получать информацию о лучших стажировках, событиях и вакансиях на 

рынке труда России.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://trudvsem.ru/
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5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И 

ИНФОРМАЦИОННО-БИБЛИОТЕЧНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Методическая работа в филиале  ЧПОУ «Ставропольский кооперативный 

техникум» в г.Светлограде является составной частью учебно-воспитательного 

процесса и организована через деятельность Методического Совета и 

Методического центра техникума.  

Цель методической работы: Совершенствование методической деятельности 

педагогических работников, повышение их профессионального уровня, усиление 

мотивации педагогической инициативы и творческого поиска. 

Направления методической работы: 

­ Разработка содержания основных образовательных программ в 

соответствии с требованиями ФГОС, реализуемых в техникуме, с учетом 

требований профессиональных стандартов, Концепции преподавания 

общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности 

программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе 

основного общего образования, требований работодателей; 

­ Актуализация реализуемых педагогических технологий, применяемых в 

профессиональном образовании; 

­ Использование информационно-коммуникационных технологий, 

создание на их основе единой информационно-образовательной среды техникума; 

­ Мероприятия, направленные на внедрение региональной целевой модели 

наставничества обучающихся в техникуме; 

­ Развитие и совершенствование системы профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования в техникуме; 

­ Создание условий для самообразования и повышения педагогического 

мастерства и деловой квалификации педагогических работников техникума; 

­ Совершенствование организаций, проведения и методического 

обеспечения олимпиад, конкурсов профессионального мастерства по профессиям и 

специальностям среди студентов профессиональных образовательных 

организаций; 

­ Развитие механизмов оценки качества квалификации выпускников, в том 

числе путем внедрения демонстрационного экзамена.  

Объектами методической работы являются различные стороны 

образовательного процесса: учебная, научно-исследовательская, аналитическая, 

информационная, консультационная и другие виды. 

Формы методической работы: 

Работа с преподавателями, председателями цикловых комиссий и 

кураторами учебных групп осуществляется в коллективной, групповой и 

индивидуальной формах.  

К ним относятся: педагогические и научно-методические конференции, 

тематические семинары, обзоры педагогической и методической литературы, 

семинары - практикумы, педагогические чтения, открытые учебные занятия, 

взаимопосещения учебных занятий, проведение смотров-конкурсов учебно-

методической работы, разработка методических пособий, наставничество опытных 

преподавателей над молодыми, творческие отчеты отдельных преподавателей, 

занятия в системе повышения квалификации, создание фонда методических 
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разработок, учебно-методической документации, комплексов методического 

обеспечения предметов и др. 

        Индивидуальные формы  методической работы: 

­ консультирование; 

­ самообразование; 

­ работа над методической темой. 

        Групповые формы методической работы: 

­ работа творческих групп преподавателей; 

­ творческие семинары; 

­ обзоры методической и педагогической литературы. 

 Коллективные формы деятельности: 

­ педагогические и методические советы; 

­ научно-практические педагогические конференции; 

­ педагогические чтения; 

­ работы педагогического коллектива над общей методической темой; 

­ обсуждение новейших педагогических методик, технологий, достижений 

науки;  

­ открытых занятий, авторских программ, учебных    пособий; 

­ разнообразные выставки, отчеты по самообразованию в виде докладов, 

рефератов, изготовления дидактических и наглядных пособий, выставок, лучших 

творческих работ. 

Методическая тема года: «Модернизация образовательного процесса в 

соответствии с требованиями ФГОС СОО, ФГОС СПО, ФГОС СПО ТОП – 50, 

профессиональных стандартов, работодателей, как условие подготовки 

конкурентоспособного специалиста».  

Цель: Создание условий для реализации ФГОС СОО, ФГОС СПО, ФГОС 

СПО по ТОП-50, требований профессиональных стандартов, работодателей и 

повышения качества подготовки квалифицированных специалистов через 

координацию усилий структурных подразделений техникума, творческих 

педагогов, работодателей, направленную на развитие и совершенствование 

методического обеспечения образовательного процесса, инновационной 

деятельности техникума. 

Реализация программ подготовки специалистов среднего звена в 

достаточной мере подкреплена необходимым учебно-методическим и 

информационным обеспечением. 

Создание учебно-нормативного и учебно-методического обеспечения 

является приоритетным направлением методической работы техникума. 

 Основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования в техникуме разрабатываются в соответствии с 

ФГОС СПО и с учетом соответствующих примерных образовательных программ 

(при наличии), на основе внутреннего Положения о порядке разработки и 

утверждения основной профессиональной образовательной программы  по 

специальности. 

 Образовательные программы, реализуемые в техникуме, ежегодно 

пересматриваются и обновляются в части содержания учебных планов, состава и 

содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программ профессиональных 

модулей, программы преддипломной практики, методических материалов, 
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обеспечивающих качество подготовки обучающихся. Результаты обновлений 

отражаются в протоколах заседаний цикловых комиссий. ОПОП СПО по 

специальностям рассматривается на заседаниях методического и педагогических 

советов, согласовывается с представителями работодателей и утверждается 

директором техникума. 

 Подготовлены ОПОП для 2024 года набора.  Неотъемлемой частью ППССЗ 

являются следующие документы:  

 учебный план; 

 календарный учебный график; 

 рабочая программа воспитания; 

 календарный план воспитательной работы.  

 рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, 

практик; 

 программа государственной итоговой аттестации; 

 фонды оценочных средств; 

 методические материалы, обеспечивающие реализацию ОПОП СПО. 

 ППССЗ по всем специальностям, реализуемым в техникуме согласованы с 

работодателями. 

 В условиях реализации ФГОС нового поколения одним из основных 

показателей методического сопровождения основной профессиональной 

образовательной программы является показатель сформированности учебно -

методических комплексов по специальностям. 

 Учебно-методические комплексы в техникуме создаются по каждой учебной 

дисциплине, профессиональному модулю. Утверждаются на заседании цикловых 

комиссий и ежегодно обновляются по мере необходимости. 

 УМК разрабатываются в соответствии с Положением об учебно-

методическом комплексе преподавателем или коллективом преподавателей 

цикловой комиссии, обеспечивающим преподавание данной дисциплины, 

профессионального модуля в соответствии с учебным планом подготовки 

обучающихся по специальностям.  

 Разработка УМК и его составных компонентов включается в 

индивидуальный план методической работы преподавателя и план методической 

работы цикловой комиссии. 

 В состав УМК входит пять блоков: 

 Блок 1. Планово-программная документация 

 Блок 2. Средства обучения (печатные и электронные) 

 Блок 3. Практическое обучение  

 Блок 4. Фонд оценочных средств (ФОС) 

 Блок 5. Задания и методические рекомендации по самостоятельной работе 

обучающихся. 

 Учебные и учебно-методические материалы по дисциплинам, 

профессиональным модулям, разрабатываются в соответствии с утвержденной 

программой по УД и ПМ. 

 В логике ФГОС разрабатывались методические рекомендации по 

выполнению ВКР, курсовых работ, практических работ, методические 

рекомендаций для обучающихся при подготовке к экзамену (квалификационному), 



121 

 

ГИА и по выполнению отчета о производственной практике, контрольно-

измерительные материалы, электронных интерактивных тестов. 

 На протяжении отчетного периода преподаватели техникума использовали 

широкий спектр образовательных педагогических технологий, которые 

применяются в учебном процессе: информационно – коммуникационная 

технология, технология развития критического мышления, проектная технология, 

технология развивающего обучения, здоровьесберегающие технологии, технология 

проблемного обучения, игровые технологии, квест-технология, модульная 

технология, технология «Портфолио», кейс – технология, технология 

интегрированного обучения, педагогика сотрудничества, технологии уровневой 

дифференциации, технология дистанционного обучения и другие. 

Владение преподавателями современными образовательными технологиями 

наблюдается на открытых уроках, внеклассных мероприятиях, при обобщении и 

представлении опыта работы на коллективных методических мероприятиях, при 

посещении уроков в рамках внутри техникумовского контроля. 

В 2024 году (первый этап внедрения) задача всех профессиональных 

образовательных организаций - внедрение методики преподавания 

общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности 

программ СПО.  

Показателем федерального проекта «Современная школа» в 2024 году -  во 

всех образовательных организациях, реализующих программы СПО является 

внедрение методики преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ среднего профессионального 

образования, реализуемых на базе основного общего образования, 

предусматривающие интенсивную общеобразовательную подготовку 

обучающихся с включением прикладных модулей, соответствующих 

профессиональной направленности, в т.ч. с учетом применения технологий 

дистанционного и электронного обучения». 

В 2024 году продолжалось обновление правовой базы реализации СОО: 

- приказ Минпросвещения России от 27.12.2023 N 1028 "О внесении 

изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных государственных образовательных стандартов основного общего 

образования и среднего общего образования" (зарегистрирован в Минюсте России 

02.02.2024, регистрационный N 77121, вступает в силу с 01.09.2024); 

- приказ Минпросвещения России от 01.02.2024 N 62 "О внесении изменений 

в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, 

касающиеся федеральных образовательных программ основного общего 

образования и среднего общего образования" (зарегистрирован в Минюсте России 

29.02.2024, регистрационный N 773780, вступает в силу с 01.09.2024); 

- приказ Минпросвещения России от 19.03.2024 N 171 "О внесении 

изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской 

Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ начального 

общего образования, основного общего образования и среднего общего 

образования" (зарегистрирован в Минюсте России 11.04.2024, регистрационный N 

77830, вступает в силу с 01.09.2024). 

­  

https://legalacts.ru/doc/prikaz-minprosveshchenija-rossii-ot-27122023-n-1028-o-vnesenii/
https://legalacts.ru/doc/prikaz-minprosveshchenija-rossii-ot-01022024-n-62-o-vnesenii/
https://legalacts.ru/doc/prikaz-minprosveshchenija-rossii-ot-19032024-n-171-o-vnesenii/
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В Федеральном Законе в ст.68 п.3 ФЗ-273 говорится: Получение СОО на базе 

ООО осуществляется с одновременным получением СОО в пределах 

соответствующей образовательной программы среднего профессионального 

образования. В этом случае образовательная программа среднего 

профессионального образования, реализуемая на базе основного общего 

образования, разрабатывается на основе требований соответствующих 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего (так и 

было) и среднего профессионального образования (так и было)  и положений 

федеральной основной общеобразовательной программы среднего общего 

образования (было добавлено), а также с учетом получаемой профессии или 

специальности среднего профессионального образования. 

­ Продолжается работа  по внедрению методик общеобразовательных 

дисциплин с учетом профессиональной направленности программ СПО. 

Итогом этой работы стало формирование учебных планов образовательных 

программ СПО с учетом предложенных рекомендаций. 

Учебные планы филиала ЧПОУ «Кооперативный техникум» в части 

общеобразовательного цикла формировались согласно ФГОС СОО, с учетом 

предложенных методических рекомендаций ИРПО. В Общеобразовательный цикл 

включено 13 обязательных общеобразовательных учебных предметов: «Русский 

язык», «Литература», «Математика», «Иностранный язык», «Информатика», 

«Физика», «Химия», «Биология», «История», «Обществознание», «География», 

«Физическая культура», «Основы безопасности и защиты Родины», обязательное 

выполнение Индивидуального проекта и плюс часть учебного плана, формируемая 

участниками образовательных отношений. В зависимости от реализуемых в 

техникуме образовательных программ, это разные учебные предметы: Право, 

Экономика, Интернет- предпринимательство. 

В отчетном периоде преподаватели общеобразовательных дисциплин   

активно продолжали работу по общеобразовательным дисциплинам с 

использованием материалов, разработанных ЦМС СПО по 13 обязательным 

общеобразовательным дисциплинам и по 7 общеобразовательным дисциплинам по 

выбору образовательной организации (методик преподавания, примерных рабочих 

программ, примерных учебно-методических комплексов, методических 

рекомендаций по организации образовательного процесса). 

8 преподавателей были участниками предметных чатов ИРПО по вопросам 

обсуждения внедрения методик преподавания общеобразовательных дисциплин с 

учетом профессиональной направленности образовательных программ СПО. 

Активно участвовали в обучающих семинарах ИРПО по УГПС, Методических 

неделях общеобразовательной подготовки в СПО, конференции «Актуальные 

вопросы общего образования в СПО». 

Лицом, ответственным за внедрение методик преподавания 

общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности 

программ среднего профессионального образования в техникуме является 

руководитель филиала техникума, преподаватель Информатики Петренко Н.В. 

Одним из основных видов деятельности филиала техникума является 

инновационная деятельность.  

Филиал техникума имеет достаточный опыт инновационной деятельности, 

которая направлена на привлечение преподавателей и студентов к творчеству и 



123 

 

исследовательской работе; на выполнение задач, определенных Программой 

развития филиала техникума. 

К инновационным методам обучения в филиале ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» в г.Светлограде относятся: 

­ Применение мультимедиа в учебной деятельности (мультимедийные 

проекторы, интерактивные доски, планшеты и т. п.). 

­ Использование новых источников информации (электронные библиотеки, 

ресурсы сети, обновление фонда учебной литературы новыми пособиями). 

­ Активное применение цифровых технологий и ПК (видеопрезентации и 

мастер-классы, освоение специальных обучающих программ). 

­ Внедрение новых видов урока и поиска информации (компьютерная игра, 

презентация проектов, мозговой штурм), а также новых творческих заданий и 

методов оценки. 

­ Использование методов, призванных беречь здоровье обучающегося (как 

физическое, так и психическое, участие психолога в оценке психологического 

состояния студентов в техникуме). 

Обновление содержания образования, внедрение инноваций, 

конструирование оптимальной методической системы невозможно без 

исследовательского подхода. 

В отчетном периоде применялись следующие формы научно-

исследовательской деятельности: реферативная работа обучающихся; курсовое и 

дипломное проектирование, учебно-исследовательская работа обучающихся. 

Открытые уроки и воспитательные мероприятия – одна из важных форм 

организации методической работы.  

В течение отчетного периода велась работа по взаимопосещению учебных 

занятий. Преподавателями проведены открытые уроки и внеклассные мероприятия 

согласно утвержденному плану. 

 

Состав предметно-цикловой комиссии общеобразовательных дисциплин 
В состав цикловой комиссии общеобразовательных дисциплин входят 9 

преподавателей из них 6 преподавателей имеют высшую квалификационную 

категорию, 1 - первую, 2  - не имеет квалификационной категории.  

У каждого преподавателя разработаны учебно-методические комплексы по 

читаемым дисциплинам по новым ФГОС СПО, рабочие программы, тематические 

планы и фонды оценочных средства. 

На заседаниях слушались и обсуждались вопросы совершенствования 

качества обучения и качества планирования учебно-воспитательной деятельности 

преподавателей ПЦК с целью достижения поставленных образовательных целей и 

задач. 

Тематика заседаний была составлена заранее в плане работы. По мере 

необходимости в течение семестров в повестки включались вопросы, требующие 

обсуждения. По всем вопросам были приняты решения. 

На заседаниях предметно-цикловой комиссии уделяется большое внимание 

учебно-методической, воспитательной и практической деятельности, а также 

программному и методическому обеспечению учебного процесса. 

В январе 2024 года  с целью выявления несоответствия всеми 

преподавателями была проведена сверка рабочих программ с КТП. 
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Календарно-тематические планы всех преподавателей были утверждены на 

сентябрьском заседании ЦК. В сентябре были утверждены и планы работы 

кабинетов и внеурочной деятельности на 2023-2024 и  2024-2025  учебные года. 

Таким образом, программно-методическое обеспечение педагогов было 

оптимальным и соответствовало предъявленным к документации требованиям. 

Работа цикловой комиссии общеобразовательных дисциплин  строится в 

соответствии с методической темой техникума, а так же с учетом с семестровыми 

планами, в которых особое внимание уделяется учебно-методической работе. 

У каждого преподавателя разработаны учебно-методические комплексы по 

читаемым дисциплинам по новым ФГОС СПО, рабочие программы, тематические 

планы и фонды оценочных средств по всем дисциплинам. 

На заседаниях ЦК в течении учебного года, слушались и обсуждались 

вопросы совершенствования качества обучения и качества планирования учебно-

воспитательной деятельности преподавателей ЦК, с целью достижения 

поставленных образовательных целей и задач. 

Тематика заседаний была составлена заранее в плане работы цикловой 

комиссии на новый учебный год. По мере необходимости в течение семестров в 

повестки включались вопросы, требующие обсуждения. По всем вопросам были 

приняты решения. 

На заседаниях предметно-цикловой комиссии уделяется большое внимание 

учебно-методической, воспитательной и практической деятельности, а также 

программному и методическому обеспечению учебного процесса. 

Календарно-тематические планы всех преподавателей были утверждены на 

сентябрьском заседании ЦК. Таким образом, программно-методическое 

обеспечение педагогов было оптимальным и соответствовало предъявленным к 

документации требованиям. 

На цикловой комиссии ежемесячно проводятся методические совещания с 

учетом поступления руководящих документов, инструкций по ТБ, ПБ и др. 

приказов руководства. 

За отчетный период, включая законченные месяцы текущего учебного года, 

цикловой комиссией проведено 8 методических совещаний со следующей 

тематики: 

-обсуждение плана работы цикловой комиссии на учебный год; 

-обсуждение личных планов методической работы и повышения 

квалификации; 

- подведение итогов успеваемости  по дисциплинам цикловой 

комиссии; 

- обсуждение слабоуспевающих и выработка рекомендаций по 

повышению успеваемости; 

- обмен опытом преподавателей и классных руководителей; 

- анализ качества преподавания; 

- обмен опытом работы по применению новых технологий в учебном 

процессе; 

- анализ открытых уроков и др. 

На заседаниях цикловой комиссии преподаватели делились опытом работы, 

утверждались календарно-тематические планы, экзаменационные материалы, 
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обсуждались нормативно-правовые документы, проблемы внедрения 

инновационной и информационных технологий по дисциплинам. 

В текущем учебном году председателем цикловой комиссии проведено в 

соответствии с графиком контрольных посещений преподавателей 3 посещения, 

преподаватели сделали 4 взаимных посещения. 

Преподаватели цикловой комиссии используют информационно- 

коммуникативные технологии на всех типах урока и на всех его этапах, так 

как смена разных видов деятельности привлекает внимание  к предмету 

изучения и сохраняет устойчивый интерес, создает атмосферу 

успешности. 

Используемые преподавателями педагогические технологии: 

компьютерные, коммуникативные, метод творческо-проектной 

деятельности, 

тестовая проверка уровня знаний, элементы технологии разноуровневого 

обучения, коллективной и групповой деятельности, проблемно-диалогового 

обучения, развивающее обучение, технология дистанционного обучения, здоровье- 

сберегающая технология, исследовательские методы в обучении, обучение в 

сотрудничестве (командная групповая работа) и другие. 

Силами преподавателей собрана библиотека методической и нормативной 

литературы, учебно-методических разработок, ведется работа по сбору 

информации для обобщения педагогических наработок преподавателями цикловой 

комиссии. 

Были проведены открытые уроки с использованием информационно- 

коммуникативных технологий которые получили высокую оценку. 

А именно, С.Ф.Коробейникова провела открытый урок по дисциплине 

«Математика» на тему « Параллелипипед.Куб». 

Е.В.Ходакова провела открытый урок по дисциплине « История» на тему: 

«Сталинградская битва», по  дисциплине общество открытый урок по теме 

«Государство как основной институт политической системы». 

М.Н. Бут   провела открытый урок по дисциплине «Иностранный язык» на 

тему: «Великобритания(крупные города, достопримечательности) ». 

 И.М.Виноградская провела открытый урок по дисциплине «География» на 

тему : «Россия на политической карте мира». 

  Е.Ю.Бугаева провела открытый урок по дисциплине «Химия»на тему 

«Растворение как физико-химический процесс». 

  Е.Ю.Бугаева провела открытый урок по дисциплине  «Биология »на тему» 

«Многоклеточные организмы». 

Н.В.Шершнева  провела открытый урок по дисциплине «Физическая 

культура»  на тему «Бег на короткие дистанции .Челночный бег». 

На заседаниях цикловой комиссии  проводится анализ качества 

преподавания –взаимные посещения уроков. 

Основная цель проведения и посещения занятий – целостное видение урока, 

его полный анализ и системная оценка. Практика проведения уроков показала, что 

они позволяют проявить и оценить профессиональные компетенции, эрудицию 

преподавателя, его артистизм, импровизационные возможности, исполнительское 

мастерство. 
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На заседаниях ЦК были заслушаны, проанализированы и утверждены 

методические разработки и проекты преподавателей по следующей тематике: 

1.« Методики преподавания по общеобразовательным дисциплинам с учетом 

профессиональной направленности программ СПО» 

2.«Использование мультимедийной технологии и современных 

компьютерных программах при проведении практических и лекционных занятий». 

3.Концепция индивидуального обучения и ее значение в современном 

образовании» 

4. «Использование возможностей цифровой образовательной среды для 

повышения познавательного интереса обучающихся». 

5. «Повышение эффективности образовательного процесса через применение 

современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное 

совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства 

учителя». 

6.Особенности развития патриотического воспитания на уроках истории и 

обществознания»  

5. «Формирование правовой культуры студентов». 

6. «Формирование всесторонне развитой личности студентов». 

7. «Повышение уровня воспитанности студентов» 

8. «Интеграция требований профессиональных стандартов в 

образовательный процесс на уроках русского языка и литературы в рамках 

подготовки студентов к Демоэкзамену». 

Предметная неделя— одна из форм работы цикловой комиссии, отражающая 

целенаправленную, коллективную, индивидуальную, практическую деятельность 

преподавателей, направленную на повышение качества обучения. 

Преподаватели ЦК провели, согласно графику работы ЦК, предметные 

недели:  

Неделя физики 12.02.2024 – 16.02.2024 

Не секрет, что в последние годы интерес к изучению предметов естественно-

математического цикла падает. Это не только результат недостатков в работе 

школы и педагогов, но, в первую очередь, реалии современной жизни. В то же 

время нельзя забывать, что будущее наших студентов и всей страны зависит от 

развития науки и техники. Один из способов повысить интерес студентов — 

внеурочная работа, в частности предметные недели. Задача проведения недели 

физики — развитие интереса студентов к предмету, а также профессиональная 

ориентация студентов. Эта неделя, как и другие предметные недели, проводится 

каждый год. В начале учебного года составляется план проведения предметных 

недель, определяются сроки.  Особенность предметной недели состоит в том, что в 

ее подготовке принимают участие студенты только 1 курса. За неделю до начала 

предметной недели вывешивается план, объявляются конкурсы, в которых можно 

принять участие. Мероприятия, которые проходят в дни недели физики, 

необходимо делать максимально яркими, запоминающимися, они должны 

пропагандировать физические знания среди учащихся и выявлять наиболее 

способных ребят. 

Цели и задачи проведения недели физики 

Цели: 
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1. Активизация познавательного интереса обучающихся через игровые формы 

внеклассной работы, развитие творческих способностей обучающихся. 

2. Развитие навыков общения, умения работать в команде. 

3. Формирование у студентов представлений о роли физики в жизни общества. 

4. Расширение кругозора в результате организованного общения. 

Задачи 

1. Сделать студенческую жизнь интересной, насыщенной, запоминающейся. 

2. Предоставить возможность учащимся проявить свои творческие 

способности.                

Проводимые мероприятия в рамках недели Физики: 

1. лекция « Физика вокруг нас» 

2. проведение заочных творческих конкурсов: кроссворды и ребусы, стихи и 

песни с физическим содержанием, сочинения и комиксы, весёлые задачи, плакаты 

и газеты, презентации. 

 3. игра  «За страницами учебника физики» 

 4. «Вечер занимательных опытов по физике 

 5. «Физический вечер для учащихся»   

Награждение победителей заочных конкурсов 

В период с 15.01 2024 года по 19.01.2024 года, в техникуме прошла неделя 

Химии. 

1.    Понедельник: (15.01.24)   выступление на линейке, объявление плана 

проведения предметной недели. Выпуск газеты: «Человек =Химия. Сказка? 

Реальность!» Олимпиада по химии 1 курсы. 

2.Вторник: (16.01.24) внеклассное мероприятие: «В гостях у волшебницы 

химии » для учащихся 1 курсов. 

3. Среда: (17.01.24.)   внеклассное мероприятие  «Слово о Химии» 

4.Четверг: (18.01.24)  внеклассное мероприятие: Турнир « Юные химики» 

для  учащихся 1 курсов. 

5.    Пятница: (19.01.24)  закрытие недели химии 

 Было проведено много интересных и познавательных конкурсов, 

викторин, а именно, Бал химических элементов, викторина «Я - всезнайка», 

состоящая из блоков: 

- БЛОК №1 « Великие ученые» 

- БЛОК №2 « Периодическая система » 

- БЛОК №3 « Химические вещества» 

      Далее, занимательный конкурс «В гостях у волшебницы химии»  (для 

учащихся 1 курсов), целью которого, было формирование и развитие 

познавательного интереса студентов  1 курсов к химии, расширение кругозора 

школьников, активизация мыслительной деятельности учащихся. 

Познавательная лекция  «СЛОВО О ХИМИИ» позволила развить интерес   к 

химии,      расширение кругозора студентов. 

- ТУРНИР  «ЮНЫЕ ХИМИКИ» , позволил расширить и углубить  химические 

знания учащихся, развивать у них интерес к химии,  формировать умение работать 

в команде, пользоваться дополнительной литературой, активизация мыслительной 

деятельности учащихся. 

С 05 февраля по 09 февраля 2024 г.в техникуме прошла Неделя 

Иностранного языка, где были задействованы группы 1-2 курсов, специальностей  
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- 40.02.01 Право и организация социального обеспечения ( Группа 26 ПСО, 

24 ПСО, 25 ПСО); 

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет(по отраслям) группа 16 Б, 17 Б 

- 40.02.02 Правоохранительная деятельность (группы 1ПД, 2 ПД) 

 

План проведения недели иностранного языка 
05.02.2024г. Конкурс плакатов «Англоговорящие страны» 

06.02.2024г. Лингвистическая игра «Enjoy the Stations» 

07.02.2024г. Внеклассное мероприятие: «Art festival» 

08.02.2024г. Путешествие по Великобритании. 

09.02.2024г. Страноведческая викторина по английскому языку по теме: 

 «What do you know about the USA?»  («что ты знаешь о США?») 
 

По итогам недели, ребята получили грамоты и хорошие оценки по 

дисциплине. 

В апреле 2024 года, в рамках проведения мероприятий, приуроченных ко 

Дню Победы, стартовал Месячник военно-патриотической работы. 

В филиале ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г.Светлограде был 

составлен план месячника военно-патриотической и спортивно-массовой  работы. 

Старт месячнику  был дан 03 апреля. В этот день в техникуме прошла линейка 

посвященная началу месячника. О мужестве и стойкости петровчан и героях 

России рассказала преподаватель общепрофессиональных дисциплин, 

преподаватель истории Ходакова Е.В. На линейке студенты 2 курса рассказали о 

жизни и подвиге Героя Советского Союза танкисте И.Е.Бутенко. Были возложены 

цветы к памятникам воинам –героям ВОВ и воинам-интернационалистам в парке 

микрорайона «Победа». 

В рамках месячника в техникуме и на городских патриотических площадках 

прошли мероприятия, посвященные победе в ВОВ: 

2курс группа 24 ПСО/17Б «Наши земляки в ВОВ» урок - мужества в школьном 

музее 

2 курс группа 25 ПСО «Они защищали Родину» защита презентаций 

3 курс 22 ПСО «Они погибли, а мы живем. Они допели, а мы поем» 

литературно-музыкальная композиция. 

3 курс 22 ПСО «Героям Петровского района посвящается»  музыкальная 

гостиная 

 3 курс 16 Б «Герои земляки» интерактивная беседа 

10 апреля классные руководители провели уроки мужества «Память в граните», 

посвященные истории создания памятников и монументов воинам освободителям, 

расположенным на территории Петровского городского округа. Ребята 1 курсов  

посетили памятник воинам - освободителям, расположенный в микрорайоне 

«Победа» и в центре города.  

Студентка 2 курса Купаева С. приняла участие в районном конкурсе «Память в 

граните» подготовила рассказ и видефрагмент о подвиге героев СВО. 

  Продолжается поисковая работа по сбору и систематизации материалов  

экспозиции «История СВО», собирается материал об участниках СВО, 

родственниках учеников и педагогов, участвующих в специальной военной 

операции на Украине. 
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 В течение месяца все группы принимали активное участие в спортивных 

мероприятиях: игры в волейбол, баскетбол на территории ФОКа. 

Сборная мальчиков техникума приняла участие в спортивно-патриотических 

соревнования, районного значения на городском стадионе. В районном конкурсе 

гражданских инициатив студенты 3 курса Жолобов Данил и Анистратенко Назар 

представили социальный проект «Аллея Славы», разработанный под руководством 

классного руководителя Ходаковой Е.В. 

Идея проекта: высадить березовую Аллею Славы, посвященную  Победы в 

ВОВ. Проект рекомендован жюри для участия в краевом этапе конкурса «Мы 

граждане России». 

17 апреля  в рамках проведения акции «Знамя Победы» в филиале 

«кооперативный техникум» в г. Светлограде проведено первое мероприятие акции, 

под названием «Письма поколений – 1941 г.» Накануне ребята из Студенческого 

Совета оформили стенд, посвященный основным сражениям ВОВ 1941 года. 

Организатором урока была преподаватель русского языка и литературы Дегтярева 

Л.А.  Серяк М., Ходакова Л., Шимков Д. были ведущими мероприятия, много 

проникновенных слов и стихов было сказано о войне, не оставивших 

равнодушными никого из ребят и педагогов. Большое внимание уделили 

конкретным событиям Великой Отечественной 1941 года: битве за Москву, 

блокаде Ленинграда, подвигам героев войны. Маркова Д., Купаева С. тронули 

души аудитории рассказами о жизни детей блокадного Ленинграда. Мищенко С., 

Ржевская М. прочли стихи от лица людей, прошедших «дорогу жизни» Ладожского 

озера.  

Огромное впечатление произвели видеоролики и сюжеты фильмов о войне. 

Гостями мероприятия были ветераны: председатель Совета ветеранов Петровского 

района Костин Алексей Семенович, ветеран спорта Гриб Николай Николаевич. 

Алексей Семенович говорил о значимости сохранения памяти о событиях Великой 

войны, о важности патриотизма для современной молодежи.  Все участники 

мероприятия написали письма-поддержки солдатам, участвующим в СВО.  

Патриотический квест в котором участвовали все студенты 2 курса был не 

только спортивным, интересным и веселым, но дети много узнали нового о героях 

СВО от представителей Студенческого Совета, подготовивших материал. 20 

апреля студенты участвовали в акции «Подарок воинам-СВО» 

 Также 24 апреля классные руководители провели классные часы на темы: 

1 курс 3ПД и 4ПД «Защитникам отечества посвящается» конкурсная 

программа 

1 курс 1Ю «Герои минувших дней» литературно-музыкальная композиция 

2 курс 26ПСО  «А ну-ка, мальчики» – КВН 

2 курс 2ПД «Герои земляки» интерактивная беседа 

3 курс 24ПСО и 25ПСО. поздравление с Днем Победы Ляшенко В.А. 

3 курс 1ПД  Встреча с ветераном ВОВ Бариленко В.С. 

Готовятся мероприятия , посвященные празднованию Победы в ВОВ. 

Все студенты и педагоги приняли участие в городском митинге и шествии 

«Бессмертного полка». 

В мае 2024 года, среди студентов 1-х курсов,  был проведен фестиваль 

индивидуальных проектов «Проектория», в котором приняли  совместное  участие 

преподаватели и студенты. 
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Работы студентов сопровождались содержательными и яркими презентациями. 

Все участники «Проектории» получили  сертификат участника.   

С  25 по 29 ноября 2024 года в  филиале ЧПОУ « Кооперативный техникум»,  

проходила Неделя русского языка и литературы под названием «По страницам 

прозы». Был разработан план проведения недели и  согласован с администрацией 

техникума.  

       В рамках недели были проведены интересные мероприятия, направленные 

на формирование мотивации более глубокого изучения русского языка, развитие 

творческих способностей студентов, формирование умения работать в команде, 

дискутировать.  

При  планировании  мероприятий  учитывались  познавательные  интересы  

студентов.  Неделя способствовала  развитию   творческого  труда учащихся.  

Материалы  мероприятий   были  связаны  с  основным  программным курсом  

обучения,  поэтому  углубляли,  дополняли  и  повышали  уровень 

 образования, развития, кругозора учащихся. В  мероприятиях  приняли  

участие студенты первых и вторых курсов. 

Программа Недели русского языка и литературы была разнообразной. Это 

конкурс стенгазет и рисунков, посвящённый любимым произведениям, 

библиотечный урок о писателях - земляках, игра «Знаешь ли ты…?», 

интерактивная беседа «Лексика делового человека» , конкурс презентаций «Листая 

страницы книг», путешествие в страну Фразеологию, Час Занимательного русского 

языка, литературная игра «Звёздный час». 

                   

                                    ПЛАН  МЕРОПРИЯТИЙ   

да

та 

Мероприятие Участники 

25.11 Открытие Недели.    

Конкурс стенгазет, рисунков «Иллюстрации к страницам 

любимых произведений » 

1Ю,3ПД ,4ПД  

26.11 Конкурс презентаций «Листая страницы  любимых книг» 3ПД, 4ПД, 1Ю 

 Час занимательного русского языка 1Ю,3ПД ,4ПД 

27.11 

27.11 

Библиотечный урок «Писатели - земляки» Дегтярева Л.А. 

Интерактивная беседа «Лексика делового человека» Дегтярева Л.А. 

23.11 Конкурс «Знаешь ли ты…?» 1Ю,3ПД ,4ПД 

Игра «Путешествие в страну Фразеологию» 26ПСО, 2ПД 

24.11 Литературная игра  «ЗВЕЗДНЫЙ ЧАС»  3ПД, 4ПД, 1Ю 

Подведение итогов  

                    

Во время проведения запланированных мероприятий  в Филиале ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» наблюдался интерес и высокая активность студентов. 

Дружно, весело и интересно прошли все предметные недели. 

Подводя итоги проведенной работы следует отметить, что сами члены 

комиссии на последнем заседании ЦК оценили свою работу оценкой 

удовлетворительно. Однако такая оценка требует конкретизации: с одной стороны, 

поставленные задачи в основном были выполнены. Большинство преподавателей 

комиссии ответственно подошли к решению поставленной задачи, обеспечению 

качества образовательного процесса. Об этом свидетельствуют результаты зимней 

и летних сессий. 
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В состав цикловой комиссии специальных дисциплин входят 6 преподавателей 

из них 4 преподавателя имеют высшую квалификационную категорию, 1 - первую, 

1  - не имеет квалификационной категории.  

У каждого преподавателя разработаны учебно-методические комплексы по 

читаемым дисциплинам по новым ФГОС СПО, рабочие программы, тематические 

планы и фонды оценочных средства. 

На заседаниях слушались и обсуждались вопросы совершенствования качества 

обучения и качества планирования учебно-воспитательной деятельности 

преподавателей ПЦК с целью достижения поставленных образовательных целей и 

задач. 

Тематика заседаний была составлена заранее в плане работы. По мере 

необходимости в течение семестров в повестки включались вопросы, требующие 

обсуждения. По всем вопросам были приняты решения. 

На заседаниях предметно-цикловой комиссии уделяется большое внимание 

учебно-методической, воспитательной и практической деятельности, а также 

программному и методическому обеспечению учебного процесса. 

В январе 2024 года  с целью выявления несоответствия всеми преподавателями 

была проведена сверка рабочих программ с КТП. 

Календарно-тематические планы всех преподавателей были утверждены на 

сентябрьском заседании ЦК. В сентябре были утверждены и планы работы 

кабинетов и внеурочной деятельности на 2024-2025 учебный год. Таким образом, 

программно-методическое обеспечение педагогов было оптимальным и 

соответствовало предъявленным к документации требованиям. 

На цикловой комиссии ежемесячно проводятся методические совещания с 

учетом поступления руководящих документов, инструкций по ТБ, ПБ и др. 

приказов руководства. 

За отчетный период, включая законченные месяцы текущего учебного года, 

цикловой комиссией проведено 8 методических совещаний со следующей 

тематики: 

-обсуждение плана работы цикловой комиссии на учебный год; 

-обсуждение личных планов методической работы и повышения 

квалификации; 

- подведение итогов успеваемости  по дисциплинам цикловой комиссии; 

- обсуждение слабоуспевающих и выработка рекомендаций по повышению 

успеваемости; 

- обмен опытом преподавателей и классных руководителей; 

- анализ качества преподавания; 

- обмен опытом работы по применению новых технологий в учебном процессе; 

- анализ открытых уроков и др. 

На заседаниях цикловой комиссии преподаватели делились опытом работы, 

утверждались календарно-тематические планы, экзаменационные материалы, 

обсуждались нормативно-правовые документы, проблемы внедрения 

инновационной и информационных технологий по дисциплинам. 

В текущем учебном году председателем цикловой комиссии проведено в 

соответствии с графиком контрольных посещений преподавателей 2 посещения, 

преподаватели сделали 4 взаимных посещения. 

Преподаватели цикловой комиссии используют информационно- 
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коммуникативные технологии на всех типах урока и на всех его этапах, так как 

смена разных видов деятельности привлекает внимание  к предмету изучения и 

сохраняет устойчивый интерес, создает атмосферу успешности. 

Используемые преподавателями педагогические технологии: 

компьютерные, коммуникативные, метод творческо-проектной деятельности, 

тестовая проверка уровня знаний, элементы технологии разноуровневого обучения, 

коллективной и групповой деятельности, проблемно-диалогового обучения, 

развивающее обучение, технология дистанционного обучения, здоровье- 

сберегающая технология, исследовательские методы в обучении, обучение в 

сотрудничестве (командная групповая работа) и другие. 

Силами преподавателей собрана библиотека методической и нормативной 

литературы, учебно-методических разработок, ведется работа по сбору 

информации для обобщения педагогических наработок преподавателями цикловой 

комиссии. Все это позволяет добиваться некоторых успехов в преподавании.  

Были проведены открытые уроки с использованием информационно- 

коммуникативных технологий которые получили высокую оценку. 

Н.В. Петренко провела открытый урок по дисциплине «Семейное право» на 

тему: «Семья как общественный институт». 

Е.В. Поддубная  провела открытый урок по дисциплине «Уголовное право и 

процесс» на тему: «Особенности уголовной ответственности 

несовершеннолетних», по дисциплине «Трудовое право» на тему: «Персональные 

данные – защита и правовая охрана».  

  М.Ю. Шутенко провела открытый урок по дисциплине «Аудит» на тему : 

«Основные принципы и методы проведения внутреннего аудита». 

Н.А. Головина провела открытый урок по дисциплине «Гражданское право» на 

тему «Форма сделки и последствиями ее нарушения». 

 Я.Н. Портянко провела открытый урок по дисциплине «Экологическое 

право»  на тему «Охрана окружающей среды». 

Ю.В. Редькин провел открытый урок по дисциплине «Тактическая и огневая 

подготовка» на тему: «Тактика действий дозоров, поисковой цепи и резерва при 

обнаружении, преследовании и задержании вооруженных преступников».  

На заседаниях цикловой комиссии  был проведен анализ качества 

преподавания – взаимные посещения уроков. 

На заседания ЦК в 2024 году были заслушаны, проанализированы и 

утверждены методические разработки и проекты преподавателей по следующей 

тематике: 

Маркетинг образовательных услуг как средство повышения 

конкурентоспособности образовательной организации. 

Облачные технологии как современный ресурс организации обра-

зовательного процесса обучения информатике 

Формирование системы организационно-методических условий в 

образовательной организации для реализации требований профессионального 

стандарта «Педагог». 

Проектная деятельность в учебном процессе 

Совершенствования правовой компетентности педагогических работников 

образовательной организации как фактор активизации их участия в управлении 

качеством образования 
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Совершенствование организационной культуры образовательной 

организации как фактор развития образовательной организации 

Интеграция требований профессиональных стандартов в образовательный 

процесс на уроках русского языка и литературы в рамках подготовки студентов к 

демоэкзамену. 

Сетевая форма реализации образовательных программ в образовательной 

организации как условие эффективного использования её ресурсов. 

Предметная неделя— одна из форм работы цикловой комиссии, отражающая 

целенаправленную, коллективную, индивидуальную, практическую деятельность 

преподавателей, направленную на повышение качества обучения. 

          Преподаватели ЦК провели, согласно графику работы ЦК, предметные 

недели. 

           Проведение предметных недель - одно из важнейших условий комплексного 

и разностороннего развития способностей обучающегося – это многоплановость и 

разнообразие видов деятельности, в которые одновременно он включается. 

В основу проведения предметной недели  была  заложена идея о том, что 

каждый человек обладает своей индивидуальной сущностью, которую он реализует 

в процессе своей жизни. Именно эта индивидуальная сущность во многом 

определяет как сам процесс самопознания человека, так и его выбор того или иного 

рода деятельности и средств достижения цели.  

Предметные недели - одна из форм активизации учебной деятельности 

обучающихся. Достоинством проведения предметных недель является создание 

благоприятной творческой атмосферы и привлечение внимания большинства 

обучающихся  к учебному предмету. 

Разрабатывая планы проведения предметных недель учитывалось, что 

предметная неделя – это совокупная форма методической, учебной и внеклассной 

работы в техникуме, представляющая многоцелевое единство мероприятий, 

объединенных общими задачами, по возможности прозрачными, видимыми не 

только преподавателям, но и обучающимися, и подчиненная решению этих задач 

рационально отстроенной системой конкурсов, игр, олимпиад, викторин и т.п. 

Накануне проведения предметной  недели экономических дисциплин 

преподавателем были предложены разнообразные мероприятия обучающимся с 

целью выбрать наиболее интересные с их точки зрения. В результате такого отбора 

и с учетом пожеланий обучающихся был сформирован план проведения  

предметной недели. 

В феврале, с 10.02.2024 г. по 14.02.2024 г проведена неделя экономических 

дисциплин. Ответственный:  Шутенко М.Ю. 

В мероприятиях приняли участие студенты третьего курса техникума, 

группы 17 Б.  

           В  марте проведен месячник формирования правовой культуры 

обучающихся:  

Ответственные: Поддубная Е.В., Головина Н.А.  

В мероприятиях приняли участие студенты 1,2 и 3-х курсов техникума, 

группы 24 ПСО, 25 ПСО, 26 ПСО, 1 ПД, 2 ПД, 3 ПД, 4 ПД, 1 Ю. 

Цели и задачи: 

-  Приобщить обучающихся к правовой культуре и расширить кругозор в области 

прав и законности; 
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-  Формировать у студентов уважение к законам государства; 

-  Научить обучающихся пользоваться своим правом гражданина России; 

-  Укреплять психологические целевые установки обучающихся на сохранение 

собственного здоровья и здоровья окружающих; 

-  Формировать у обучающихся коммуникативные навыки и толерантное сознание, 

определяющее устойчивость поведения в обществе. 

 

№ 

п\п 

Мероприятие Срок 

проведения 

Ответственны

е 

1. Проведение тематических классных часов по 

правовому просвещению и профилактике 

правонарушений среди несовершеннолетних 

Согласно 

расписанию 

учебных 

занятий 

Классные 

руководители 

 

2. Проведение анкетирования о законодательстве РФ 03.03.2024 г. Портянко Я.Н. 

3. Лекция на тему «Информационная этика и 

правовые аспекты защиты  информации. Проблемы 

взаимодействия  IT –технологий и развития 

личности. 

07.03.2024 г. Петренко Н.В. 

4. Правовая викторина «Твой выбор» (разъяснение 

уголовного, гражданского, административного 

законодательства) 

10.03.2024 г. Поддубная Е.В. 

5. Студенческий семинар «Коррупция. Актуальные 

проблемы. Региональный, всероссийский и 

международный опыт противодействия 

коррупции» 

14.03.2024 г. Головина Н.А.,  

Петренко Н.В. 

6. Конференция на тему: «Современные изменения в 

законодательстве как фактор развития судебной 

системы России»  

20.03.2024 г.  Поддубная Е.В. 

7. Встреча с сотрудниками ОМВД России по 

Петровскому району на тему «Ответственность 

несовершеннолетних за правонарушения». 

27.03.2024 г.  Головина Н.А., 

Петренко Н.В. 

 

8. Проведение часов общения в учебных группах на 

тему популяризации  антикоррупционных прав и 

обязанностей. 

В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

 

Результаты проведения предметной недели экономических дисциплин видятся в 

следующем: 

На уровне  техникума:  

-формирование и подготовка творческой команды студентов и педагогов;  

-создание эффективной образовательной среды;  

-пополнение методической базы по предметам экономической направленности; 

-пополнение  банка педагогических технологий для развития обучающихся.  

На уровне обучающегося 

 Студенты продемонстрировали сформированность: 

 -    информационной, социальной, коммуникативной компетенции: 

 - умение понимать поставленную задачу, суть учебного задания, характер 

взаимодействия со сверстниками и преподавателем, требования к представлению 

выполненной работы;  
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-  умение планировать конечный результат работы;  

-  умение вносить коррективы в ранее принятые решения; 

-  умение оценивать результаты; 

- умение поиска и нахождения необходимой информации самостоятельно; 

-  предметной, познавательной компетенции:  

- подтверждение имеющихся у обучающихся базовых знаний в соответствии с 

тематикой месячника; 

- расширение историко-научного кругозора учащихся в предметной области.  

          На уровне педагога : 

 - создание условий для формирования информационной, коммуникативной, 

социальной, познавательной и предметной компетентностей своих студентов; 

 - оказание помощи студентам в умении  проявить себя в предмете, больше 

заинтересоваться им; 

 - овладение творческими подходами к преподаванию правовых дисциплин; 

 - совершенствование профессионального мастерства через подготовку, 

организацию и проведение мероприятий месячника. 

 Подводя итоги проведенной работы, следует отметить, что сами члены 

комиссии на последнем заседании ЦК оценили свою работу оценкой 

удовлетворительно. Однако такая оценка требует конкретизации: с одной стороны, 

поставленные задачи в основном были выполнены. Большинство преподавателей 

комиссии ответственно подошли к решению поставленной задачи, обеспечению 

качества образовательного процесса. Об этом свидетельствуют результаты зимней 

и летних сессий. 

       Самостоятельная работа, норматив которой введен в рабочие программы всех 

дисциплин ЦК, является внеурочной деятельностью студента. Ее объем и 

содержание определен рабочими программами по учебной дисциплине.      

Видами самостоятельной работы в основном являются: решение задач, 

расчетных задач, графических заданий, проведение анализов, решение ситуаций, 

разработка логических схем, подготовка к выполнению лабораторных работ и 

отчетов, разработка творческих проектов, работа с нормативно-технической 

литературой. 

Для проведения лабораторных и практических занятий по дисциплинам, 

преподавателями ЦК разработаны комплекты методических указаний и пособий 

для проведения лабораторных и практических занятий, комплекты электронных 

тестов по дисциплинам для итоговой и промежуточной аттестации, а также 

комплекты экзаменационных билетов, зачетов по дисциплинам. 

Согласно поставленной задаче, на открытых уроках преподавателями 

использовались следующие деятельностные педагогические технологии: 

проблемное обучение, групповое обучение, индивидуальное обучение, игровые 

технологии, информационно-коммуникационные технологии, личностно-

ориентированные, развивающие, здоровьесберегающие. 

Преподавателями проводились практико-ориентированные и деятельностные 

уроки, уроки самостоятельной деятельности, исследовательские уроки, 

проблемные уроки, уроки на основе групповой деятельности. 

Для организации деятельности студентов использовались следующие методы: 

частично-поисковый, проблемный, исследовательский, интерактивный, 

практический, наглядный, словесный, беседа. 
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При организации деятельности студентов преподаватели умело сочетали 

индивидуальную, групповую и фронтальную организацию учебной деятельности. 

Большое внимание уделялось самостоятельной работе, что является одним из 

требований современного урока. 

Уроки носят обучающий, развивающий и воспитывающий характер. 

Таким образом, проведенные уроки соответствуют требованиям, 

предъявляемым к современному уроку, что позволяет формировать общие и 

профессиональные компетенции будущих специалистов. 

Основная цель проведения и посещения занятий – целостное видение урока, 

его полный анализ и системная оценка. Практика проведения уроков показала, что 

они позволяют проявить и оценить профессиональные компетенции, эрудицию 

преподавателя, его артистизм, импровизационные возможности, исполнительское 

мастерство. 

В течение 2024-2025 учебного года преподавателями цикловой комиссии 

продолжена работа по комплексному методическому обеспечению учебных 

дисциплин общепрофессионального цикла, большинство преподавателей 

используют активные и интерактивные методы обучения, приемы инновационных 

педагогических технологий. 

В течение года преподавателями проводились большая внеурочная работа с 

обучающимися, индивидуальная работа в форме консультаций  по всем 

дисциплинам по установленному графику. 

Повышение квалификации педагогических работников в техникуме 

организуется в соответствии с действующим законодательством и планом 

повышения квалификации. В 2024 учебном году преподаватели техникума 

повышали квалификацию в соответствии с планом повышения квалификации, а 

также в рамках саморазвития с учетом индивидуальных образовательных 

потребностей педагогических работников.  

Сведения о повышении квалификации преподавателей Учреждения в 2024 

учебном году представлены в таблице №43(приложение) 

 

Выводы: На основании вышеизложенного можно сделать вывод о том, 

что методическая работа в техникуме проводилась планомерно и в целом 

поставленные задачи на 2024  год выполнены. 
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6. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 

 

В филиале техникума работает стабильный педагогический коллектив, 

обеспечивающий подготовку специалистов в соответствии с требованиями 

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования. 

На 31 декабря 2024 г. численность преподавателей - 14 человек, в том числе: 

штатные преподаватели – 2 человека, внутренних совместители  -  5 человек, 

внешних совместителей – 6 человек. Высшую квалификационную категорию 

имеют 8 человек что составляет 57,1%, первую квалификационную категорию 

имеют 1 человек – 7,1%. Статистические данные по составу педагогических 

работников приведены в Таблице №27. 

 

Сведения о численности и квалификации педагогических работников 

   (по состоянию на 31.12.2024 г.) 
Таблица №27 

№ Показатель 
Всего

, чел. 

Распределение по уровню образования и 

квалификации, чел. 

Уровень 

образовани

я 

Квалификация 

ВО 
СП

О 

высшая 

категори

я 

I 

категор

ия 

без 

категори

и 

1 
Педагогические 

работники всего: 
14 14 - 8 1 5 

 в том числе:       

1.1 
Основные, внутренние 

совместители 
6 6 - 4 - 1 

1.2 совместители: 6 6 - 3 - 3 

2 

Основные 
педагогические 

работники (без 

совместителей): 

2 2 - 1 - 1 

2.1 педагог-психолог - - - - - - 

2.2 социальный педагог - - - - - - 

2.3 воспитатели - - - - - - 

2.4 преподаватели 2 2 - 1 - 1 

2.5 

мастера 

производственного 

обучения 

- - - - - - 

 

Все преподаватели имеют высшее профессиональное образование, в том 

числе педагогическое образование. Средний возраст преподавателей составляет 40 

лет. Доля преподавателей с опытом работы в организациях соответствующей 

профессиональной сферы составляет 12 человек 85,7 %.  

За последние три года повышение квалификации или стажировку прошли  

93 % преподавателей. 
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Реализация основных образовательных программ обеспечивается  

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях 

гражданско-правового договора, имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля) –100 %.  

 Педагогические работники имеют опыт деятельности в организациях 

соответствующих профессиональной сфере (Отдел образования администрации 

Туркменского района Ставропольского края, ЧОУ ВПО «Институт Дружбы 

народов Кавказа», МКУ «Центр развития и поддержки системы образования 

Петровского муниципального округа Ставропольского края», Отдел образования 

администрации Петровского муниципального округа Ставропольского края,  ГУ 

МВД России по Ставропольскому краю, Отдел МВД России «Петровский», МКОУ 

СОШ № 7, ЧПОУ Светлоградский многопрофильный колледж, МБОУ Гимназия № 

1, МБОУ Лицей № 3, МКОУ СОШ № 2, ГОУ СПО Светлоградский педагогический 

колледж, ЧПОУ СОШ «Эрудит», ООО «Управление механизации Центр», МУП по 

оценке имущества «Капитал-Сервис», ООО «СветСтройТехЭкспертиза»). 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, 

имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, в 

общем числе педагогических работников, реализующих образовательную 

программу составляет не менее 25%. 

Тесные связи налажены с представителями работодателей Ставропольского 

края, которые привлекаются к работе в качестве преподавателей, председателей 

экзаменационных комиссий по приему экзаменов по модулю и квалификационных 

экзаменов на присвоение рабочей профессии студентам в рамках выполнения 

требований ФГОС, а также в качестве председателей и членов государственных 

экзаменационных комиссий. 

Администрация филиала техникума способствует повышению квалификации 

преподавателей, а именно помогает: 

 быстро и качественно подготовить преподавателя к управлению 

инновационными процессами, вызванными изменениями российского 

образования; 

 без отрыва от работы получить все необходимые знания, которые будут 

использоваться преподавателями в их деятельности; 

 своевременно информировать преподавателей обо всех изменениях в сфере 

образования и т.п. 

  Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по 

 программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в  

организациях, направление деятельности которых соответствует области  

профессиональной деятельности,  не реже 1 раза в 3 года  (ГУ-СРО Фонд 

социального страхования филиал № 3, АО Адвокатская контора, Светлоградское 

городское потребительское общество, ООО СветСтройТехЭскпертиза ). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

отвечает квалификационным требованиям. 

Система работы с педагогическими кадрами содержит в себе следующие 

https://www.list-org.com/search?type=name&val=СВЕТЛОГРАДСКОЕ%20ГОРОДСКОЕ%20ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЕ%20ОБЩЕСТВО
https://www.list-org.com/search?type=name&val=СВЕТЛОГРАДСКОЕ%20ГОРОДСКОЕ%20ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЕ%20ОБЩЕСТВО


139 

 

компоненты:  

 выбор и размещение кадров; 

 подготовка и формирование кадров; 

 компенсация за выполненную работу; 

 создание комфортных условий на рабочем месте; 

 сохранение взаимоотношений с профсоюзами.  

  Кадровая политика  техникума  включает в себя следующие задачи: 

 исследовать степень квалификации, мастерства преподавателя; 

 разработать план и установить формы повышения квалификации; 

 изучить опыт высокого мастерства преподавателей и сделать его достоянием 

всего коллектива; 

 познакомить преподавателей с достижениями ведущей педагогической науки: 

опытными площадками, авторскими школами и мастерскими; 

 обозначить план персональной работы с разными категориями преподавателей; 

 гуманизировать учебно-педагогические процедуры; 

 увеличить высококультурный уровень преподавателей. 

Основные формы работы с преподавателями  - это  беседа; изучение опыта 

работы преподавателя; посещение учебных занятий; анализ педагогической 

деятельности преподавателя; наставничество; проведение научно-практических 

конференций и т.д. 

Анализ состава педагогических кадров показал, что  85,7 % педагогических 

работников являются совместителями.  Доля преподавателей высшей и первой  

категории  в общей численности педагогических работников составляет 64,2%.  
 

Вывод: В учреждении работают квалифицированные преподаватели, 

заинтересованные не только в качестве образования студентов, но и  своем 

самообразовании. 
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7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

 

Материально-техническая база в техникуме введена в эксплуатацию в 1973 

года, в 2015г. был произведен капитальный ремонт. 

Материально-техническая база ЧПОУ «Кооперативный техникум» 

Учебный корпус № 1 по улице Садовой,135 

- Тип здания (подчеркнуть): типовое, приспособленное, типовое + 

приспособленное.  

- Год ввода в эксплуатацию 1973 

- Дата последнего капитального ремонта  2015 

- Общая площадь 490,7 м
2 

- Проектная мощность (предельная численность) 250 человек 

- Фактическая мощность (количество обучающихся)   281 человек 

- Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;
 

- Раздевалки, душевые, туалетные комнаты. 

Характеристика площадей, используемых в образовательном процессе, 

приведена в таблице №46 (приложение).  
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Таблица 28 
№

п/

п 

Адрес 

(местоположени

е) здания, 

строения, 

сооружения, 

помещения, 

территории (по 

каждому 

заявленному 

месту 

осуществления 

образовательной 

деятельности) 

Назначение оснащенных 

зданий, строений, 

сооружений, помещений 

(учебные, учебно-

лабораторные, 

административные, 

подсобные, помещения 

для занятия физической 

культурой и спортом, для 

обеспечения 

обучающихся, 

воспитанников и 

работников питанием и 

медицинским 

обслуживанием, иное) с 

указанием площади (кв. м) 

Собственность или 

иное вещное право 

(оперативное 

управление, 

хозяйственное 

ведение), аренда, 

субаренда, 

безвозмездное 

пользование 

Полное 

наименование 

собственника 

(арендодателя, 

ссудодателя) 

объекта 

недвижимого 

имущества 

Документ-

основание 

возникновения 

права 

(указываются 

реквизиты и сроки 

действия) 

Кадастровы

й (или 

условный) 

номер 

объекта 

недвижимос

ти) 

Номер записи 

регистрации в 

Едином 

государственно

м реестре прав 

на недвижимое 

имущество и 

сделок с ним 

Реквизиты заключений, 

выданных органами, 

осуществляющими 

государственный 

санитарно-эпидемиологи-

ческий надзор, 

государственный 

пожарный надзор 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 356530, 

Ставропольский 

край, 

Петровский 

район,  

г. Светлоград, 

ул. Садовая,135 

Учебные – 474,5 кв.м, 

учебно -  лабораторные – 

125,7 кв.м., 

административно- 

хозяйственные – 242,3 

кв.м. помещения (всего 

865.4 кв.м.) 

Аренда Светлоградское 

городское 

потребительское 

общество 

(Светлоградское 

ГОРПО) 

Договор аренды 

нежилого 

помещения № 

04/2025 от 

26.12.2024. 

 

26:08:04103

9:305 

26-26-

26/015/2010-

997 

Санитарно-

эпидемиологическое 

заключение  

№ 26.ИП.03.000 М 

000012.01.16 

от 25.01.2016 г. 

Заключение о 

соответствии объекта 

защиты обязательными 

требованиями пожарной 

безопасности №31 30 

декабря 2015 г. 

2 Медицинский 

кабинет 

 

356530, Ставропольский 

край, 

Петровский район, г. 

Светлоград, 

ул. Садовая,135 

(12.4 кв. м) 

Аренда Светлоградское 

городское 

потребительское 

общество 

(Светлоградское 

ГОРПО) 

Договор аренды 

нежилого 

помещения № 

04/2025 от 

26.12.2024. 

26:08:04103

9: 

305 

26-26-

26/015/2010-

997 

Медицинский кабинет 

 

3 Буфет  356530, Ставропольский 

край, 

Петровский район, г. 

Светлоград, 

ул. Садовая,135 

Договор на 

безвозмездное 

пользование 

имуществом 

Петровский 

районный союз 

потребительских 

обществ 

Договор на 

безвозмездное 

пользование 

имуществом и 

оказание услуг по 

26:08:04103

9:196 

26-26-

26/015/2010-

997 

Буфет  
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(29.4 кв.м) организации 

питания  №5 от 

09.01.2020г. с 

Петровским 

районным союзом 

потребительских 

обществ (РАЙПО) 

4 356530, 

Ставропольский 

край, 

Петровский 

район,  

г. Светлоград, 

пер. Садовый, 28 

б 

Помещение для занятий 

физической культурой и 

спортом (1730,5   кв.м.)     

Договор на сдачу в 

аренду имущества, 

являющегося 

муниципальной 

собственностью 

Муниципальное 

бюджетное 

учреждение 

Петровского 

муниципального 

района 

Ставропольского 

края 

Физкультурно – 

оздоровительный 

комплекс 

«Победа» 

Договор  на 

оказание услуг по 

предоставлению 

помещений для 

проведения 

спортивно-

оздоровительных 

занятий  б/н от 

01.09.2020г. 

26-26-

26/0004/201

0-168 

26-26-

26/0004/2010-

686 

эпидемиологическое 

заключение  

№ 

26.ИП.03.000.М.000029.03.

16 от 22.03.2016г. 

Заключение о 

соответствии объекта 

защиты обязательными 

требованиями пожарной 

безопасности №1 от «10» 

марта 2016г. 

5 356530, 

Ставропольский 

край, 

Петровский 

район,  

г. Светлоград, 

Выставочная 60 

Территория для занятий 

физической культурой и 

спортом «Светлоградский 

городской стадион»     

Договор на сдачу в 

аренду имущества, 

являющегося 

муниципальной 

собственностью 

Муниципальное 

казенное 

учреждение 

«Светлоградский 

городской 

стадион»     

Договор на сдачу 

в аренду 

имущества, 

являющегося 

муниципальной 

собственностью 

Договор №1 от 

01.09.2020г. 

26:08:04100

5:375 

26:08:041005:3

75-26/017/2018-

1 

эпидемиологическое 

заключение  

№ 

26.ИП.03.000.М.000084.08.

19 от 09.08.2019г. 

Заключение о 

соответствии объекта 

защиты обязательными 

требованиями пожарной 

безопасности №6 от «09» 

июля 2019г. 

 Всего (кв. м)  х х х х х х 
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Наличие оборудованных специализированных кабинетов, лабораторий, 

мастерских в соответствии с требованиями ФГОС 

Таблица №29 
№ 

п/п 

Вид образования, уровень 

образования, профессия, 

специальность, направление 

подготовки (для 

профессионального 

образования), подвид 

дополнительного образования, 

наименования предметов, 

дисциплин (модулей) в 

соответствии с учебным 

планом 

Наименование оборудованных учебных кабинетов, объектов для 

проведения практических занятий, объектов физической  культуры 

и спорта с перечнем основного оборудования 

1 2 3 

Профессиональное образование, среднее профессиональное образование,  

38.00.00 Экономика и управление, 38. 02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

1 ОГСЭ.01 Основы философии - специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; телевизор – 1шт.;  

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

2 ОГСЭ.02 История - специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; телевизор – 1шт.;  

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

3 ОГСЭ.03 Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; телевизор – 1шт.;  

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

4 ОГСЭ.04 Физическая культура - спортивный инвентарь(мячи – 26шт., маты гимнастические – 

10шт., шведская стенка – 18шт., скакалки – 10шт., гантели – 40шт., 

и др.); 

- площадка для игры в волейбол – 1шт.; 

- площадка для игры в баскетбол – 1шт.; 

- площадка для игры в мини футбол – 1шт.; 

- площадка для игры в гандбол – 1шт.; 

- спортивные тренажеры – 24шт.; 

- секундомер; 

-аптечка медицинская. 

5 ОГСЭ.05 Психология общения - специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран 

– шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды  отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

6 ЕН.01 Математика - специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; телевизор – 1шт.;  

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

7 ЕН.02 Экологические основы 

природопользования 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 



144 

 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран 

– шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно наглядные пособия: стенды  отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

8 ОП.01 Экономика организации - специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран 

– шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно наглядные пособия: стенды  отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

9 ОП.02 Финансы, денежное 

обращение и кредит 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран 

– шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды  отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

10 ОП.03 Налоги и 

налогообложение 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран 

– шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды  отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

11 ОП.04 Основы бухгалтерского 

учета 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран 

– шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды  отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

12 ОП.05 Аудит - специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран 

– шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды  отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

13 ОП.06 Документационное 

обеспечение управления 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран 

– шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды  отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

14 ОП.07 Менеджмент - специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран 

– шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды  отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

15 ОП. 08 Основы 

предпринимательской 

деятельности  

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран 

– шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды  отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 
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16 ОП. 09 Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности  

- специализированная учебная мебель – 15 компьютерных столов; 

специализированная учебная мебель – 8 посадочных места 

- рабочее место преподавателя : стол – 1шт.; 

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 25шт.; 

- принтер – 1шт.; 

- сканер – 1шт.; 

- мультимедийный проектор – 1шт.; 

- программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, 

MicrosoftOffice и др.; 

- комплект учебно-методической документации: сборник 

практических занятий и др. 

17 ОП.10 Безопасность 

жизнедеятельности 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; телевизор – 1шт.;  

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

18 ОП.11 Статистика - специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран 

– шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды  отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

19 ОП. 12 Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран 

– шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды  отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

20 ОП.13 Бухгалтерский учет в 

отраслях деятельности 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран 

– шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды  отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

21 ОП. 14 Основы финансовой 

грамотности  

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран 

– шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды  отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

22 ПМ.01 Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран 

– шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды  отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

23 ПМ.02 Ведение 

бухгалтерского учета 

источников формирования 

активов, выполнения работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

организации 

- специализированная учебная мебель – 15 компьютерных столов; 

специализированная учебная мебель – 8 посадочных места 

- рабочее место преподавателя : стол – 1шт.; 

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 25шт.; 

- принтер – 1шт.; 

- сканер – 1шт.; 

- мультимедийный проектор – 1шт.; 

- программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, 

MicrosoftOffice и др.; 
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- комплект учебно-методической документации: сборник 

практических занятий и др. 

24 ПМ.03 Проведение расчётов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами 

- специализированная учебная мебель – 15 компьютерных столов; 

специализированная учебная мебель – 8 посадочных места 

- рабочее место преподавателя : стол – 1шт.; 

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 25шт.; 

- принтер – 1шт.; 

- сканер – 1шт.; 

- мультимедийный проектор – 1шт.; 

- программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, 

MicrosoftOffice и др.; 

- комплект учебно-методической документации: сборник 

практических занятий и др. 

25 ПМ.04 Составление и 

использование бухгалтерской 

отчётности 

- специализированная учебная мебель – 15 компьютерных столов; 

специализированная учебная мебель – 8 посадочных места 

- рабочее место преподавателя : стол – 1шт.; 

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 25шт.; 

- принтер – 1шт.; 

- сканер – 1шт.; 

- мультимедийный проектор – 1шт.; 

- программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, 

MicrosoftOffice и др.; 

- комплект учебно-методической документации: сборник 

практических занятий и др. 

26 ПМ.05 Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

- специализированная учебная мебель – 15 компьютерных столов; 

специализированная учебная мебель – 8 посадочных места 

- рабочее место преподавателя : стол – 1шт.; 

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 25шт.; 

- принтер – 1шт.; 

- сканер – 1шт.; 

- мультимедийный проектор – 1шт.; 

- программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, 

MicrosoftOffice и др.; 

- комплект учебно-методической документации: сборник 

практических занятий и др. 

Профессиональное образование, среднее профессиональное образование, 40.00.00 Юриспруденция, 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

1 ОГСЭ.01 Основы философии - специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; телевизор – 1шт.;  

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

2 ОГСЭ.02 История - специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; телевизор – 1шт.;  

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

3 ОГСЭ.03 Иностранный язык - специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; телевизор – 1шт.;  

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

4 ОГСЭ.05 Стилистика и 

культура речи 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды,   отражающие содержание 
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рабочих программ учебных дисциплин. 

5 ЕН.01 Математика - специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; телевизор – 1шт.;  

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

6 ЕН.02 Информатика - специализированная учебная мебель – 15 компьютерных столов; 

специализированная учебная мебель – 8 посадочных места 

- рабочее место преподавателя : стол – 1шт.; 

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 25шт.; 

- принтер – 1шт.; 

- сканер – 1шт.; 

- мультимедийный проектор – 1шт.; 

- программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, 

MicrosoftOffice и др.; 

- комплект учебно-методической документации: сборник 

практических занятий и др. 

7 ОП.01 Теория государства и 

права 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды,   отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

8 ОП.02 Конституционное право - специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды,   отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

9 ОП.03 Административное 

право 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды,   отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

10 ОП.04 Основы экологического 

права 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

11 ОП.05 Трудовое право - специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

12 ОП.06 Гражданское право - специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

13 ОП.07 Семейное право - специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 
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- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

14 ОП.08 Гражданский процесс - специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

15 ОП.09 Страховое дело - специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и  отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

16 ОП.10 Статистика - специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

17 ОП.11 Экономика организации - специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

18 ОП.12 Менеджмент - специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

19 ОП.13 Документационное 

обеспечение управления 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

20 ОП.14 Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

- специализированная учебная мебель – 15 компьютерных столов; 

специализированная учебная мебель – 8 посадочных места 

- рабочее место преподавателя : стол – 1шт.; 

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 25шт.; 

- принтер – 1шт.; 

- сканер – 1шт.; 

- мультимедийный проектор – 1шт.; 

- программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, 

MicrosoftOffice и др.; 

- комплект учебно-методической документации: сборник 

практических занятий и др. 

21 ОП.15 Безопасность 

жизнедеятельности 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 
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- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

22 ОП.16 Правоохранительные и 

судебные органы 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

23 ОП.17 Уголовное право и 

Уголовный процесс 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

24 ОП.18 Основы 

предпринимательства и 

финансовой грамотности 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и  отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

25 ОП.19 Финансовое право и 

налоговое право 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

26 ПМ.01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

27 ПМ.02 Организация 

обеспечения деятельности 

учреждений социальной 

защиты населения и органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

Профессиональное образование, среднее профессиональное образование, 

40.00.00 Юриспруденция, 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

1. ОГСЭ.01 Основы философии Кабинет Основы философии: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран 

– шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

2. ОГСЭ.02 История Кабинет Истории: 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 
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- технические средства обучения: телевизор (смарт ТВ) 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

3. ОГСЭ.03 Иностранный язык Кабинет Иностранного языка: 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: телевизор (смарт ТВ) 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

4. ОГСЭ.04 Физическая культура Спортивный зал: 

 спортивный инвентарь (мячи-26 шт., маты гимнастические-10 

шт., шведская стенка-18 шт., скакалки-10 шт.,  гантели-40 шт.  

и др.); 

 площадка для игры в волейбол-1ед; 

 площадка для игры в баскетбол-1 ед.; 

 площадка для игры в мини футбол-1 ед. 

 площадка для игры в гандбол- 

 1 ед.; 

 спортивные тренажеры- 24 ед.; 

 секундомер; 

аптечка медицинская. 

5. ОГСЭ.05 Стилистика и 

культура речи 

Кабинет Статистики и культуры речи: 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: телевизор (смарт ТВ) 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

6. ОГСЭ.06 Психология общения Кабинет Психологии общения: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран 

– шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

7. ОГСЭ.07 Профессиональная 

этика 

Кабинет: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран 

– шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

8. ЕН.01 Информатика и 

информационные технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Кабинет Информатики и информационных технологий в 

профессиональной деятельности: 

- специализированная учебная мебель – 15 компьютерных столов; 

- рабочее место преподавателя: стол – 1шт.; 

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 20шт.; 

- принтер – 1шт.; 

- сканер – 1шт.; 

- мультимедийный проектор – 1шт.; 

- программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, 

MicrosoftOffice, Консультант плюс, Налогоплательщик 

- комплект учебно-методической документации: сборник 

практических занятий. 

9. ОП.01 Теория государства и 

права 

Кабинет Теории государства  и права: 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 
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- технические средства обучения: телевизор (смарт ТВ) 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

10. ОП.02 Конституционное право Кабинет Конституционного права: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

11. ОП.03 Административное 

право 

Кабинет Административного права: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

12. ОП.04 Гражданское право и 

гражданский процесс 

Кабинет Гражданского права и гражданского процесса: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

13. ОП.05 Экологическое право Кабинет Экологического права: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочныхместа; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

14. ОП.06 Криминология и 

предупреждение преступлений 

Кабинет Криминологии и предупреждения преступлений   

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

- криминалистический чемодан. 

15. ОП.07 Уголовное право Кабинет Уголовного права: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

16. ОП.08 Уголовный процесс Кабинет Уголовного процесса: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

 ОП.09 Криминалистика Кабинет Криминалистики: 
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- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

- криминалистический чемодан. 

Интерактивный 3D – макет» Место преступления» 

17. ОП.10 Безопасность 

жизнедеятельности 

Кабинет Безопасности жизнедеятельности: 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

18. ОП.11 Трудовое право Кабинет Трудового права: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

19. ОП.12 Правоохранительные и 

судебные органы 

Кабинет Правоохранительных и судебных органов: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

20. ОП.13 Финансовое право и 

налоговое право 

Кабинет Финансового права и налогового права 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

21. ОП.14 Основы 

предпринимательства и 

финансовой грамотности 

Кабинет Основы предпринимательства и финансовой грамотности: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран 

– шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

22. МДК.01.01 Тактико-

специальная подготовка 

Лаборатория технических средств обучения № 6 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

Стрелковый тренажерный комплекс «Боец» 

23. МДК.01.02 Огневая 

подготовка 

Лаборатория технических средств обучения № 6 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 
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- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

Стрелковый тренажерный комплекс «Боец» 

24. МДК 01.03 Начальная 

профессиональная подготовка 

и введение в специальность 

Лаборатория технических средств обучения № 6 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

25. МДК.01.04 Специальная 

техника 

Лаборатория технических средств обучения № 6 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

26. МДК.01.05 Делопроизводство 

и режим секретности 

Лаборатория технических средств обучения № 6 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

27. УП.01.01 Учебная практика - специализированная учебная мебель – 15 компьютерных столов; 

- рабочее место преподавателя : стол – 1шт.; 

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 20 шт.; 

- принтер – 1шт.; 

- сканер – 1шт.; 

-  программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, 

MicrosoftOffice, Консультант плюс, Налогоплательщик.; 

- комплект учебно-методической документации: сборник 

практических занятий. 

28. ПП.01.01 Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 

Оборудование профильных предприятий и организаций 

29. МДК.02.01 Основы 

управления в 

правоохранительных органах 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

30. УП.02.01 Учебная практика - специализированная учебная мебель – 15 компьютерных столов; 

- рабочее место преподавателя : стол – 1шт.; 

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 20 шт.; 

- принтер – 1шт.; 

- сканер – 1шт.; 

-  программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, 

MicrosoftOffice, Консультант плюс, Налогоплательщик.; 

- комплект учебно-методической документации: сборник 

практических занятий. 

31. ПП.02.01 Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 

Оборудование профильных предприятий и организаций 
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Профессиональное образование, среднее профессиональное образование, 

40.00.00 Юриспруденция, 40.02.04 Юриспруденция 

1. СГ.01 История России Кабинет Истории: 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: телевизор (смарт ТВ) 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

2. СГ.02 Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 

Кабинет Иностранного языка: 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: телевизор (смарт ТВ) 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

3. СГ.03 Безопасность 

жизнедеятельности 

Кабинет Безопасности жизнедеятельности: 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

4. СГ.04 Физическая культура Спортивный зал: 

 спортивный инвентарь (мячи-26 шт., маты гимнастические-10 

шт., шведская стенка-18 шт., скакалки-10 шт.,  гантели-40 шт.  

и др.); 

 площадка для игры в волейбол-1ед; 

 площадка для игры в баскетбол-1 ед.; 

 площадка для игры в мини футбол-1 ед. 

 площадка для игры в гандбол- 

 1 ед.; 

 спортивные тренажеры- 24 ед.; 

 секундомер; 

аптечка медицинская. 

5. СГ.05 Основы бережливого 

производства 

Кабинет Основы бережливого производства: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран 

– шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

6. СГ.06 Основы финансовой 

грамотности 

Кабинет Основы финансовой грамотности: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран 

– шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

7. СГ.07  Стилистика и культура 

речи 

Кабинет Статистики и культуры речи: 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: телевизор (смарт ТВ) 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

8. ОП.01 Теория государства и 

права 

Кабинет Теории государства  и права: 

- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места; 
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- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: телевизор (смарт ТВ) 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

9. ОП.02 Конституционное право 

России 

Кабинет Конституционного права: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

10. ОП.03 Административное 

право 

Кабинет Административного права: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

11. ОП.04 Гражданское право  

 

  

Кабинет Гражданского права: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

12. ОП.05 Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Кабинет Информатики и информационных технологий в 

профессиональной деятельности: 

- специализированная учебная мебель – 15 компьютерных столов; 

- рабочее место преподавателя: стол – 1шт.; 

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 20шт.; 

- принтер – 1шт.; 

- сканер – 1шт.; 

- мультимедийный проектор – 1шт.; 

- программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, 

MicrosoftOffice, Консультант плюс, Налогоплательщик 

- комплект учебно-методической документации: сборник 

практических занятий. 

13. ОП.06 Документационное 

обеспечение управления 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

14. ОП.07 Экологическое право Кабинет Экологического права: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

15. ОП.08 Семейное право - специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 
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- учебно-наглядные пособия: стенды   отражающие содержание 

рабочих программ учебных дисциплин. 

16. ОП.09 Финансовое право и 

налоговое право 

Кабинет Финансового права и налогового права 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

17. МДК.01.01 

Административный процесс 

Кабинет Административного процесса: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

18. МДК.01.02  Трудовое право Кабинет Трудового права: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

19. МДК.01.03 Гражданский 

процесс 

Кабинет Гражданского процесса: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

20. УП.01.  Учебная практика - специализированная учебная мебель – 15 компьютерных столов; 

- рабочее место преподавателя : стол – 1шт.; 

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 20 шт.; 

- принтер – 1шт.; 

- сканер – 1шт.; 

-  программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, 

MicrosoftOffice, Консультант плюс, Налогоплательщик.; 

- комплект учебно-методической документации: сборник 

практических занятий. 

21. ПП.01  Производственная 

практика  

Оборудование профильных предприятий и организаций 

22. МДК.02.01 Судоустройство и 

правоохранительные органы 

Кабинет Правоохранительных и судебных органов: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

23. МДК 02.02 Уголовный 

процесс 

Кабинет Уголовного процесса: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 
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24. МДК 02.03 Уголовное право Кабинет Уголовного права: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

- технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной 

экран – 1шт.; проектор – 1шт.; 

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

25. УП.02 Учебная практика - специализированная учебная мебель – 15 компьютерных столов; 

- рабочее место преподавателя : стол – 1шт.; 

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 20 шт.; 

- принтер – 1шт.; 

- сканер – 1шт.; 

-  программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, 

MicrosoftOffice, Консультант плюс, Налогоплательщик.; 

- комплект учебно-методической документации: сборник 

практических занятий. 

26. 

 

ПП.02  Производственная 

практика  

Оборудование профильных предприятий и организаций 

27. МДК.03.01 Корпоративное 

право 

Кабинет учебный: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран 

– шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

28. МДК.03.02 Правовые основы 

обеспечения конкуренции, 

надлежащей рекламы и 

инвестиционнного 

регулирования 

Кабинет учебный: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран 

– шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

29. МДК.03.03 Договоры в 

предпринимательской 

деятельности 

Кабинет учебный: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран 

– шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

30.  МДК.03.04 Судебная и 

альтернативные формы 

защиты прав организаций и 

физических лиц 

Кабинет учебный: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран 

– шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

31. УП.03 Учебная практика - Кабинет учебный: 

 специализированная учебная мебель – 15 компьютерных столов; 

- рабочее место преподавателя : стол – 1шт.; 

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 20 шт.; 

- принтер – 1шт.; 

- сканер – 1шт.; 

-  программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, 

MicrosoftOffice, Консультант плюс, Налогоплательщик.; 

- комплект учебно-методической документации: сборник 

практических занятий. 
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 ПП.03  Производственная 

практика  

Оборудование профильных предприятий и организаций 

 МДК.04.01 Право социального 

обеспечения 

Кабинет учебный: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран 

– шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

 МДК.04.02 Правовые основы 

социальной работы с 

отдельными категориями 

граждан 

Кабинет Психологии: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран 

– шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

 МДК.04.03 Психология 

социально-правовой 

деятельности 

Кабинет Психологии: 

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя – 1шт.; 

- доска учебная – 1шт.; 

-технические средства обучения: ноутбук – 1шт.; переносной экран 

– шт.; проектор – 1шт.; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие 

содержание рабочих программ учебных дисциплин. 

 УП.04 Учебная практика - специализированная учебная мебель – 15 компьютерных столов; 

- рабочее место преподавателя : стол – 1шт.; 

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 20 шт.; 

- принтер – 1шт.; 

- сканер – 1шт.; 

-  программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, 

MicrosoftOffice, Консультант плюс, Налогоплательщик.; 

- комплект учебно-методической документации: сборник 

практических занятий. 

 ПП.04  Производственная 

практика  

Оборудование профильных предприятий и организаций 

 

Сведения об учебно-лабораторной базе техникума приведены в таблице 

№48-49(приложение).  

 

Сведения  об объектах для проведения практических занятий 

Таблица №30 

Наименование 

объекта 
Адрес 

Объекты для проведения практических занятий 

Образовательная 

программа 
Лаборатории и мастерские 

Филиал Частного 

профессионального 

образовательного 

учреждения 

«Ставропольский 

кооперативный 

техникум» в городе 

Светлограде 

356534, Российская 

Федерация 

Ставропольский край, 

Петровский р-н, 

г. ССветлоград, 

ул. Садовая, 135 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

Информационных технологий в 

профессиональной деятельности 

Учебная бухгалтерия 

Документационного обеспечения 

управления 

40.02.01 

Право и организация 

социального 

обеспечения 

Информатики 

Информационных технологий в 

профессиональной деятельности 

Технических средств обучения 

40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

Криминалистические полигоны 

Полигоны для отработки навыков 

оперативно - служебной 

деятельности в соответствии с 
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профилем подготовки 

40.02.04 

Юриспруденция 

Информатики 

Информационные технологии в 

юридической деятельности 

Технических средств обучения 

 

Имеется 1 компьютерный  класс, класс на 93%  дооснащен в 2024  году,  

работает кабинет  компьютерной самоподготовки. Общая численность 

компьютеров 29 единиц, обеспеченность ПЭВМ на 1 обучающегося составляет 0,1 

единиц.  Все компьютерные лаборатории объединены в локальную сеть учебного 

назначения. Доступ в Интернет осуществляется  через выделенный канал связи. 

Компьютерное оборудование пополняется новым программным обеспечением. 

Один компьютерный класса оснащены учебной версией программы 1С:8 

Бухгалтерия на 15 посадочных мест.  

Лицензионное программное обеспечение: 

1.Microsoft Windows 10 Pro – номер лицензии ML381-FS0175872 

Windows 10 Pro / Windows 10 Pro for Workstations - Windows 10 

Professional/Windows 10 Pro for Workstations 

Windows 10 Pro / Windows 10 Pro for Workstations - Windows 10 Professional, 

Windows 7 Professional, Windows 7 Professional N 

2. Office Professional Plus 2010, , 3. Office Professional Plus 2013, Office Professional 

Plus 2016. 

4. WinSL 8.1 RUS OLP NL Acdmc Legalization GetGenuine – номер лицензии 

ML381-FS0077036. 

5. Office Professional Plus 2010 номер лицензии MAE1663. 

6. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition. 100-149 

Node 1 year Educational Renewall, право на использование (№ росреестра 205) 

ЛИЦЕНЗИОННЫЙ ДОГОВОР № 544-2021 от 13.12.2021 г. Срок действия с 

15.12.2021 г. по  03.02. 2023г. 

7. WinRAREducational 50-99 Users ЛИЦЕНЗИОННЫЙ ДОГОВОР № 190-2021 

8. WinRAREducational 25-49 Users ЛИЦЕНЗИОННЫЙ ДОГОВОР № 354-2021от 

25.06.2021 

9. Office Professional Plus 2016 – номер лицензии ML381-FS0175872 

10. Консультант Плюс, договор об информационной поддержки от 21.06.2021 г. 

Срок действия с 01 июля 2021г. По 30.06.2022г. 

Свободное программное обеспечение: 

1. Офисный пакет LibreOffice 

2.  Графический редактор Paint.NET 

3. Графический веб-редактор MicrosoftExpressionWeb 4 

4. Система виртуализации OracleVirtualBox 

5. Интернет-браузер MicrosoftEdge 

6. Интернет-браузер GoogleChrome 

7.  Интернет-браузер Opera 

8. Интернет-браузер MozillaFirefox 

9.  Архиватор 7-Zip 

10. Opera Adobe Acrobat Reader DC 

11. Adobe Flash Player 

12. VMwarePlayer 

javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$MainContent$BodyContent$TRGrid$ctl12$tc$ti0','')
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Сведения о компьютерном обеспечении указаны в таблице №51-52 

(приложение). 

Учебные кабинеты оснащены  плоскостными наглядными  пособиями, 

стендами обучающего характера. Перечень имеющихся кабинетов и лабораторий 

соответствует ФГОС СПО по направлениям подготовки.  

Для реализации  программы физического воспитания в техникуме 

арендуется спортивный зал площадью 1730 кв.м оборудованный спортивным 

инвентарем по видам спорта. Арендован открытый стадион широкого профиля с 

элементами полосы препятствий. 

Созданы необходимые бытовые условия для студентов. Функционирует 

буфет 29.4 кв.м.  

Воспитательные мероприятия  в техникуме проводятся в актовом зале на 64 

посадочных мест. Актовый зал оснащен аудио видео системой.  

Развитие и поддержание материально-технической базы осуществляется за 

счет собственных средств техникума.  

В техникуме  построена современная сетевая инфраструктура, которая 

предоставляет доступ к электронным образовательным ресурсам и сети Интернет 

на скорости до 100 Мбит/с. 

При реализации образовательной программы каждый обучающийся 

обеспечен доступом к профессиональным базам данных и библиотечным фондам, 

формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) программы. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями 

основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных 

циклов, изданными за последние 5 лет. Каждому обучающемуся обеспечен доступ 

к комплектам библиотечного фонда, состоящим из российских журналов и газет. 

Сведение таблица № 41-43(приложение). 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к 

информационным ресурсам сети «Интернет». В читальном зале  библиотеки 

организованы рабочие места с доступом к информационно-коммуникационной 

сети Интернет. Студентам и преподавателям обеспечен доступ к Системе 

дистанционного обучения - Онлайн TestPad - https://onlinetestpad.com/ru 

 

Таблица №31 

Наименование 
Наличие/ 

Количество 

Наличие в образовательной 

организации электронной информационно-образовательной 

среды 

Да 

Общее количество компьютеров с выходом в информационно 

-телекоммуникационную сеть «Интернет», к которым имеют 

доступ обучающиеся 

30 

Общее количество ЭБС, к которым имеют доступ обучающиеся 

(собственных или на договорной основе) 
2 

Наличие собственных электронных образовательных и 

информационных ресурсов 
Да 

Наличие сторонних электронных образовательных и 

информационных ресурсов 
Да 

Наличие базы данных электронного каталога Да 

https://onlinetestpad.com/ru
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В образовательной организации обучающиеся имеют доступ к электронно-

библиотечной системе - «ЭБС ZNANIUM.COM» вход в  личном кабинете - 

https://new.znanium.com/collections/basic; электронно-справочно-правовым 

системам и системам нормативно-технической документации таблица № 46 

(приложение).  

 

Вывод: таким образом, техникум располагает достаточной 

материальной базой для ведения образовательной деятельности по 

заявленной численности студентов, направлениям и уровням подготовки. Ее 

состояние  создает  благоприятные условия для учебного процесса, 

воспитания и отдыха студентов. 
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8.  ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ  РАБОТА   

  

В настоящее время Федеральные государственные образовательные 

стандарты СПО  акцентируют внимание на возвращение вопросов воспитания в 

круг государственных приоритетов, подчеркивают актуальность 

целенаправленного воспитания на всех уровнях образования, в том числе и в 

системе среднего профессионального образования.  

В организации воспитательной работы техникум опирается на положения 

Федерального закона «Об образовании», нормативно-правовые акты Министерства 

просвещения РФ, а также на разработанные в техникуме Программы воспитания  и 

Календарные планы воспитательной работы. В ее основе лежит отношение к 

студенту, как субъекту образовательного процесса, обладающему развитым 

социальным потенциалом и возможностью его развития.  

С целью совершенствования профессионального образования студентов и 

единого подхода к системе воспитания, в филиале разработана Концепция 

организации воспитательной деятельности и целевые программы воспитательной 

деятельности по приоритетным направлениям, отражающие отдельные стороны 

студенческого образа жизни, виды воспитания, конкретные потребности 

формирования личности будущего специалиста. Эти специальные программы 

разрабатываются по мере необходимости и создания условий для их реализации. 

В качестве главной содержательной идеи Концепции рассматривается 

создание воспитательной системы, способной привести к максимальным 

результатам воспитательной работы, достижению целей всех участников 

воспитательного процесса в условиях целостного образовательного процесса, при 

управляющем воздействии социокультурной среды и сформированной 

профессиональной мотивации студентов. 

Воспитание студентов рассматривается, во-первых, как компонент 

социализации, во-вторых, как управление процессом развития личности и, в-

третьих, как средство трансляции общечеловеческой культуры.  

Основная цель воспитательной деятельности техникума: формирование 

социально активной, здоровой личности, нацеленной на интеграцию в современное 

общество, способной решать задачи в условиях неопределённости. 

Задачи воспитательной деятельности техникума: 

- создание  оптимальной  социокультурной  среды,  ориентированной  на 

творческое самовыражение, самореализацию личности; сохранение всех 

составляющих здоровья: физического, психического, духовного, создание условий 

для формирования здорового образа жизни на основе добровольной 

ответственности за своё поведение; 

- создание условий для позитивных изменений сознания, формирования 

профессионального мировоззрения студентов на основе духовно-нравственных 

ценностей: милосердия, терпимости, самоотдачи, способности принимать жизнь 

такой, как она есть; 

- обновление воспитательного процесса с учетом современных достижений 

науки на основе отечественных традиций, научное обоснование существующих 

методик, поиск и внедрение новых технологий, форм и методов воспитательной 

деятельности; 
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- воспитание активной гражданской позиции, социальной ответственности, 

проявляющихся в заботе о благополучии окружающих людей, в любви к своей 

Родине, соблюдение норм коллективной жизни на основе уважения к закону, к 

правам окружающих людей; 

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном, 

нравственном и физическом развитии, формирование индивидуальной траектории 

развития личности студента, с учётом его потребностей, интересов и способностей, 

выявление и поддержка одаренных студентов; 

- приобщение студентов к системе культурных ценностей, отражающих 

богатство общечеловеческой культуры, культуры своего Отечества; 

- воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности в 

творческом труде. 

 Нормативно-правовое регулирование воспитательной работы в филиале 

техникума осуществляется на основе следующих нормативно-правовых 

документов: 

- Конституция Российской Федерации (с изменениями); 

- Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

Национальных целях развития Российской Федерации до 2030 года; 

- Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с последними изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304 -ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от 19.08.2003 г. № 3347-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с 

изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон «О науке и государственной научно-технической 

политике» от 23.08.1996 N 127-ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от 25 июля 2002 г. № 114‐ ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности» (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» (с изменениями и дополнениями); 

- Распоряжение министерства просвещения российской федерации от 30 

апреля 2021 г. р-98 «Об утверждении концепции преподавания 

общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности 

программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе 

основного общего образования»; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. 

№996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года»; 
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- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. 

№2945-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-

р «Об утверждении Основ государственной молодёжной политики РФ на период до 

2025 года»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. N 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования»; 

- Примерный календарный план воспитательной работы на 2023/2024учебный год 

(утв. Министерством просвещения РФ 11 августа 2023 г. N АБ 211/06вн); 

- Приказы Министерства образования и науки РФ (Министерства 

просвещения РФ) об утверждении федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования по специальностям и 

профессиям; 

- Примерная рабочая программа воспитания для образовательных 

организаций, реализующих программы среднего профессионального образования; 

- Устав ЧПОУ «Кооперативный техникум»; 

- Нормативные и правовые акты федеральных и региональных органов 

исполнительной власти, осуществляющих функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- Локальные акты ЧПОУ «Кооперативный техникум». 

 В календарном плане воспитательной работы по образовательной программе 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения, 40.02.02 Правоохранительная деятельность, 40.02.04 Юриспруденция 

филиала техникума отражены мероприятия приоритетных направлений 

воспитания: духовно-нравственного и профессионального, гражданско – 

патриотического, физического и трудового; организации самоуправления и 

творческого досуга студентов, целью которых являются формирование значимых 

общечеловеческих и отечественных ценностей, положительных и профессионально 

ожидаемых личностных качеств, качественного опыта поведения, социальной 

активности. 

В рабочей программе воспитания программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям), 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 40.02.02 

Правоохранительная деятельность, 40.02.04 Юриспруденция достижение целей и 

задач духовно-нравственного и профессионального воспитания осуществляется 

через деятельность студенческих волонтёрских объединений и реализацию 

долгосрочных социальных проектов нравственно-патриотической направленности. 

В настоящее время в филиале созданы общественные студенческие объединения, 

которые осуществляют разнообразную деятельность по бескорыстному 

выполнению работ, предоставлению услуг, оказанию иной поддержки тем, кто в 

ней нуждается.  

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. Для реализации Программы определены 

следующие формы воспитательной работы с обучающимися: 
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- информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания и т.д.); 

- массовые и социокультурные мероприятия; 

- спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

- деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

- психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

- научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и т.д.) 

- профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, 

квесты, экскурсии и др.) 

- опросы, анкетирование, социологические исследования среди 

обучающихся. 

Ключевые дела – это главные традиционные общетехникумовские дела, в 

которых принимает участие большинство студентов, и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно преподавателями 

и студентами.  

Ключевые дела способствуют интенсификации общения студентов, ставят 

их в ответственную позицию к происходящему в техникуме. 

 Введение ключевых дел в жизнь техникума помогает преодолеть 

мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, 

организуемых педагогами для студентов.   

Такие как 25.01.2024 День студента, 23 февраля 2024 – День защитника 

Отечества, Масленица, 08 марта 2024 – Международный женский день, 09.05.2024 

– День Победы, 31 мая 2024 Последний звонок, 25 июня 2024 Выпускной, 

торжественная линейка проходящая 01 сентября 2024 года, 03.09.2024 Борьба с 

терроризмом, посвящение в студенты которая проходила 20.09.2024 года, 

05.10.2024 года – День учителя, 03 ноября 2024 День Единства. 

 Проведение тематических классных часов, церемонии награждения 

студентов за активное участие в жизни техникума в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный вклад в развитие техникума. 

Задача ключевых дел – это возрождение национальных традиций, 

воспитание духовной культуры, привитие любви к своей малой Родине, что 

является одним из важнейших приоритетов в воспитательной системе техникума. 

Студенческое самоуправление в филиале ЧПОУ «Ставропольский 

кооперативный техникум» в г. Светлограде – это инициативная, самостоятельная и 

под свою ответственность деятельность студентов по решению жизненно важных 

вопросов по организации обучения, быта, досуга. 

Студенческое самоуправление в филиале осуществляет следующие 

структурные подразделения – органы студенческого самоуправления: 

1) Студенческий совет техникума 

2) Совет по профилактике правонарушений 

3) Центр правового воспитания 

4) Центр патриотического воспитания 

5) активы учебных групп (староста, заместитель старосты, учебный сектор) 

6) старостат  очного отделения 

Студенческий совет собирается 1 раз в квартал, вместе с представителями 

администрации. 
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Воспитательный потенциал волонтерской деятельности реализуется 

следующим образом: на внетехникумовском уровне, на уровне техникума. 

Работа с родителями или законными представителями студентов 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и техникума в данном вопросе. 

Родители и законные представители студентов являются непосредственными 

участниками образовательного процесса в филиале ЧПОУ «Ставропольский 

кооперативный техникум» в г. Светлограде. 

В начале учебного года проводятся родительские собрания студенческих 

групп нового набора. На индивидуальном уровне проводится индивидуальное 

консультирование с целью координации воспитательных усилий куратора , 

преподавателей и родителей. 

В целях реализации Плана основных мероприятий по подготовке и 

проведению в Ставропольском крае празднования 79-й годовщины Победы в 

Великой Отечественной войны 1941-1945 годов, утвержденного Губернатором 

Ставропольского края Владимировым В.В. 18.02.2019 года: 

1. Проведение памятно-мемориального мероприятия, посвященного 

освобождению Петровского городского округа от немецко-фашистких захватчиков 

– присутствовали на данном мероприятии директор, завуч, классные руководители, 

преподаватели, и студенты филиала ЧПОУ «Кооперативного техникума» в г. 

Светлограде, которые возлагали цветы к Вечному огню. 

2. Приведение в порядок воинских захоронений и мемориальных 

комплексов, увековечивающих память погибших в годы ВОВ 1941-1945 годов: 

ремонт, восстановление и реставрация, находящихся в неудовлетворительном 

состоянии воинских захоронений, памятников и мемориальных комплексов; 

работы по благоустройству площадей, скверов, парков, примыкающих к 

памятникам и мемориалам. Наши студенты – волонтеры принимали участие во 

Всероссийской акции «Цветы памяти». В городе Светлограде участники акции 

собрались на кладбище №1, на месте воинского захоронения «Обелиск на братской 

могиле воинам - разведчикам, погибшим в 1943 г.» где похоронены 3 неизвестных 

воина-разведчика Советской армии зверски замученных при освобождении села 

Петровского (в настоящее время города Светлограда Петровского района 

Ставропольского края) от немецко-фашистских оккупантов в ночь с 18 на 19 

января 1943 года. 

В возложении цветов приняли участие представители администрации 

Петровского городского округа, Кооперативного техникума, представители 

молодежных организаций и объединений и трудящейся молодежи. 

3. Проведение акции «Чистая память» (благоустройство объектов воинской 

славы с привлечением молодежи. Участники акции возложили венок и цветы к 

подножью обелиска, который в 2020 году был реконструирован в рамках 

реализации федеральной целевой программы «Увековечивание памяти погибших 

при защите Отечества на 2019-2024 годы» и почтили память павших минутой 

молчания. Во второй мировой войне погибло свыше 55 миллионов человек, 

наибольшие жертвы понес Советский союз, потерявший 27 миллионов человек. 

Акция цветы Памяти приурочена к окончанию второй мировой войны. 

В память о тех, кто сражался за мир и победил! 

Мы помним и гордимся! https://vk.com/mc1impuls 
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4. Закладка аллей памяти обучающимися образовательных организаций  -

Филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Светлограде студентами техникума  

проведено благоустройство и озеленение в городе Светлограде, студенты 

подготавливали место для посадки деревьев,   копали ямы. 

5.В преддверии Дня российского студенчества сотрудники Отдела МВД 

России «Петровский» при участии членов Общественного совета познакомили 

волонтёров Филиала ЧПОУ «Кооперативного техникума» в г.Светлоград с работой 

участковых уполномоченных полиции, инспекторов ДПС, инспекторов ОДН и 

других служб Отдела МВД России «Петровский». 

Инспектора ОДН ОУУП и ПДН Отдела МВД России «Петровский», провели 

профилактические беседы с волонтёрским отрядом «Добрые сердца» филиал 

ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Светлограде. Сотрудники полиции 

напомнили студентам о пагубном влиянии на организм алкогольной и табачной 

продукции, а также наркотических средств и психотропных веществ. 

Также в рамках акции, младший лейтенант полиции Заворотынская Валерия 

Сергеевна, специалист направления профессиональной подготовки отделения по 

работе с личным составом Отдела МВД России "Петровский" провела встречу с 

выпускниками образовательных организаций Петровского муниципального округа. 

В ходе встречи Валерия Сергеевна, ответила на все вопросы ребят, в частности, о 

том, как можно стать сотрудником полиции, в какие вузы для этого необходимо 

поступать и каким учебным дисциплинам стоит уделить особое внимание. 

6.Студенты нашего техникума приняли активное участие в мероприятии, 

посвященному празднику 23 февраля! 

Для участников мероприятия ребята подготовили конкурсы, чтобы 

проверить, выносливость, силу, ловкость и знания наших учащихся 

Пока уважаемое жюри подводило итоги, ребята устроили турнир по 

волейболу, чтобы выявит самую сплоченную и умелую команду 

В завершении победителей наградили почетными грамотами и громкими 

апподисментами  

7. 20 февраля, в ФОК «Победа» провели второй турнир Петровского 

муниципального округа по лазертагу. 

Организаторами выступили: администрация Петровского муниципального 

округа, местное отделение партии «Единая Россия», Молодежная палата ПМО и 

молодежный центр города Ставрополя «Патриот» 

В турнире приняли команды образовательных организаций и общественных 

объединений 

Петровского муниципального округа 

Лазертаг - спортивная игра для организации активного досуга. Решающими 

для победы факторами выступают тактические навыки, физическая выносливость и 

быстрота реакции игроков. Для победы в турнирном бою от команды требуется 

высокая сплоченность, от каждого игрока - моментальная реакция и умение 

анализировать обстановку. Наравне с меткостью и физической подготовленностью 

игроков, одним из основных критериев, влияющих на победу, является также 

тактика и стратегия команды 

Игры прошли на высоком эмоциональном уровне. На протяжении всего дня 

участники турнира проверялись на стойкость, выдержку, знания основ тактики и 
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стратегии. Было проведено 15 матчей, по итогам которого определились 

победители 

Ребята нашего техникума также приняли участие в данном мероприятии. 

Активно проявили себя в организации мероприятия такие студенты, как Семён 

Мищенко, Дмитрий Шимков, Юлия Леденёва, Виктория Михайлова. Желаем им 

дальнейших успехов в организации и проведении различных мероприятий 

8.  05 марта 2024 года студенты нашего техникума были приглашены на 

открытый урок с участником специальной военной операции Андреем 

Евгеньевичем Салангиным, который в данный момент является директором 

городского стадиона 

Андрей Евгеньевич является кадровым военным. Он рассказал ребятам про 

свою жизнь, как он попал на СВО, какая жизнь была до и после СВО 

После рассказа всем ребятам сразу стало понятно, он - человек, обладающий 

доблестью, решительностью, героизмом и добротой. За свои действия Андрей 

Евгеньевич был награжден медалью «За отвагу», которая вручается за мужество и 

отвагу, проявленные в боях и при выполнении специальных заданий 

Его смело можно называть человек герой, который даже находясь вдали от 

места СВО оказывает помощь волонтерам, возит гуманитарную помощь в зону 

боевых действий, оказывает помощь женам и матерям, потерявших своих близких 

Ребята считают, что в наше время необходимо знать своих героев и 

ровняться на них. Нашего гостя они слушали с интересом и любопытством. Рассказ 

Андрея Евгеньевича тронул многих, студенты задали ему вопросы и проводили с 

огромной благодарностью! 

9. 15 марта 2024 ребята нашего техникума праздновали самый озорной 

праздник - Масленицу 

Песни, пляски, игры, танцы, хороводы.. все это можно было увидеть и 

почувствовать вместе с нами. Гостипреимные столы преподносили угощения и 

могли с легкостью напоить горячим чаем! 

Самые активные ребята скорее спешили участвовать в конкурсах, чтобы 

скорее согреться и не стоять на одном месте. Погода была не самая теплая, но это 

совсем не помешала празднованию студентов 

Каждый год ребята все креативнее подходят к данному празднику: делают 

чучело, печку, готовят творческие номера и от души наслаждаются! 

10. Весна - традиционное время, когда в городах и селах наводят порядок. 

Отдельное внимание при этом уделяют мемориалам, посвященным событиям 

тяжелых лет войны. 

19 апреля в День памяти жертв геноцида , в Петровском муниципальном 

округе стартовал 1 этап окружной акции «Долг и Память» по приведению в 

порядок заброшенных могил и захоронений участников ВОВ. 

 Благоустройство памятников – это дань памяти перед поколением, 

прошедшим войну, перед их мужеством и стойкостью. Это не только сохранение 

прошлого, но и забота о будущем, воспитание у молодёжи патриотизма, любви к 

Родине. 

Инициаторами акции выступили: Администрация Петровского 

муниципального округа и Молодежный центр «Импульс». 

Участие в старте акции приняли добровольцы из числа студентов   

колледжей и «Кооперативного техникума», представители трудовых коллективов: 
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администрации Петровского муниципального округа, отдела культуры 

администрации Петровского муниципального округа , Петровского 

организационно-методического центра, центрального дома культуры города 

Светлограда, Светлоградской районной детской музыкальной школы, 

Светлоградской детской художественной школы,  следственного комитета. 

Вооружившись необходимым инвентарем, участники акции приводили в 

порядок заброшенные могилы участников ВОВ, убирали траву на прилегающих к 

захоронениям территориях и облагородили памятники к празднованию Дня 

Победы, покрасив их свежей краской. 

Все трудились с большим душевным подъемом. Уставшие, но с отличным 

настроением закончили работу. Приятно было видеть результат своего труда, 

каждый внес в это дело частичку своего тепла. 

Участники акции уверены, что это наш святой долг - заботиться не только о 

живых ветеранах, но и о тех, кого уже с нами нет, сохранять память и передавать 

историю Великой Победы будущим поколениям. 

Благоустройство памятного места - это та малая часть наших дел, с помощью 

которых мы выражаем свою благодарность всем тем, кто оставил свою жизнь, ради 

мирного неба в будущем. И наша главная задача как можно дольше пронести эту 

память через года. Будем вечно помнить и чтить память тех, кто ценой своей жизни 

подарил нам мир и свободу. 

11. 19 апреля 2024 года в Светлограде прошло мероприятие, посвященное 

Дню призывника в которой принимали участие студенты филиала ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» в г. Светлограде. Этот событие символизирует 

переход от гражданской жизни к военной службе и требует серьезных решений от 

каждого молодого человека. 

В торжественной обстановке будущие солдаты прошли колонной от 

военкомата к мемориальному комплексу "Вечный огонь". После напутственных 

слов гостей и родителей будущие солдаты возложили цветы и стали участниками 

праздничного концерта. 

День призывника - это важное событие для молодых людей, которые 

отправляются на срочную службу в армии. 

Желаем всем новобранцам успехов в несении срочной службы! Служба в 

армии это важное испытание, требующее мужества, выдержки и преданности. 

Верим, что наши ребята будут усердно трудиться на благо родной страны и 

успешно справятся со всеми поставленными задачами. 

12.  25 апреля 2024 года в Петровском муниципальном округе дан старт 

Всероссийской акции "Георгиевская ленточка! 

Главный слоган акции: "Я помню! Я горжусь" 

Студенты «Кооперативного техникума» принимали участие во 

Всероссийская акция «Георгиевская ленточка» проводится ежегодно весной в 

преддверии Дня Победы. Волонтеры раздают миллионы «Георгиевских ленточек» 

– символ Победы, который носят у сердца в знак уважения к подвигу победителей 

в Великой Отечественной войне. 

Сегодня на центральной площади г. Светлограда молодежь округа 

развернула георгиевскую ленту - символ памяти, связи поколений и воинской 

славы. 
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Председатель совета ветеранов Костин Алексей Семенович вместе с 

волонтерами Победы передал георгиевские ленточки представителям 

образовательных учреждений округа. 

13. 02 мая в г. Светлограде состоялся второй этап окружной акции «Долг и 

Память» по приведению в порядок заброшенных могил и захоронений участников 

ВОВ, где студенты техникума принимали участие. 

Акция «Долг и память» — пример правильной и доброй традиции 

Уже шестой год подряд участники акции собираются на городском 

кладбище №1, чтобы внести свой неоценимый вклад в дело сохранения 

исторической памяти. 

Участниками акции на этот раз стали учащиеся общеобразовательных 

учреждений г. Светлограда и сотрудники учреждений дополнительного 

образования . Общими усилиями было приведено в порядок более 40 могил. 

Сохранение в чистоте памятных мест – это не просто патриотическая акция – 

это наш долг. 

14. 16 апреля 2024 г. в г. Ставрополе состоялся еще один из этапов 

масштабного, яркого студенческого XXXII краевого фестиваля для творческой 

молодежи Ставропольского края – «Студенческая весна Ставрополья». Студенты 

колледжей представили творческие номера в «Танцевальном направлении» и 

направлении «Видео». Петровский городской округ представил танцевальный 

коллектив «Забава» филиала ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Светлограде, 

который показал свои прекрасные творческие способности. Наблюдая за 

выступлением ребят, хотелось пуститься в пляс, ведь их энергетика, 

профессионализм и талант окутывали весь зал. Члены жюри дали рекомендации 

ребятам, подчеркнув сильные стороны и указав на моменты, которые можно было 

исправить или доработать до идеала. Сказать, что это было восхитительно, ничего 

не сказать. Каждый участник выложился по максимуму. Желаем нашим ребятам 

удачи и победы в дальнейшем! 

15. «РАБОТА РОССИИ.» ВРЕМЯ ВОЗМОЖНОСТЕЙ!  

10 апреля в Доме культуры с. Летняя Ставка прошла ежегодная 

Всероссийская ярмарка трудоустройства. Ребята нашего техникума приняли 

участие, рассказав ученикам, родителям и просто интересующимся людям о 

содержащихся у нас профессиях, плюсах поступления и интересных моментах 

студенческой жизни.  

16.  Студенты нашего техникума принимают активное участие не только в 

мероприятиях в пределах своего учебного заведения, но и за ним. Студент 1 

курса Вова  Бжинаев 8-9 мая стал участником Поста Почетного караула у Вечного 

огня. Он смог четко и точно выполнить возложенную на него обязанность, и с 

гордостью отстоял эти дни! 

17. 9 мая состоялся Гала-концерт, где студенты нашего техникума приняли 

активное участие. Наши талантливые танцоры Семён Мищенко, Милана 

Хорошун и Сергей Цапко показали высший класс!!  

18. Участие во Всероссийских акциях и проектах проходили в социальных 

сетях:  

Всероссийская акция «Народная Победа» («Стена ПАМЯТИ»)  

Всероссийская акция «Георгиевская ленточка» 

Всероссийская акция «Бессмертный полк» 

https://vk.com/bz_vova07
https://vk.com/id585045192
https://vk.com/milana_khoroshun
https://vk.com/milana_khoroshun
https://vk.com/ts11st
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Патриотическая акция «Свеча памяти» 

Были проведены индивидуальные мероприятия посвященные 79 –летию 

Великой Отечественной войны, «Свеча Памяти», Георгиевская ленточка  студенты 

выкладывали на своих страницах, «Окна Победы» принимали участие в онлайн – 

трансляции «Бессмертный Полк», проводили шефские концерты для ветеранов 

Великой Отечественной войны, тружеников тыла, вдов ветеранов, ветеранов 

боевых действий в «горячих точках» и локальных конфликтов в сети интернет.  

Мемориалы, которые отнесены к нашей территории, а именно мемориал 

Парка Победы  убираются нашими студентами в рамках Акции  «Успей сказать : 

«Спасибо!».  

19. Участие в интернет-акциях и проектах: 

Принимали участие студенты первого курса в акции «Дневник нашей 

Победы». «Карта исторической памяти», где заняли призовые места.   Проводили 

общекраевую акцию в социальных сетях «#ПоступокВоИмяПобеды», студенты на 

своих страницах размещали информацию.  

Была проведена акция «Ветеран моей семьи» 

Акция «Наши герои» 

Нашими студентами были сделаны публикация воспоминаний ветеранов 

Великой Отечественной войны в средствах массовой информации.  

Ссылки представлены ниже  

20. Проведение классных часов, «Уроков мужества»: 

Были проведены классные часы, уроки мужества в филиале ЧПОУ 

Кооперативный техникум» в г.Светлограде. Где со студентами была проведена 

квест игра в виде Зарницы. 

21. Оказание адресной помощи на проведение ремонтных работ жилых 

помещений инвалидов ВОВ, вдов погибших (умерших) инвалидов и участников 

ВОВ и участников ВОВ, граждан, награжденных знаком «Жителю блокадного 

Ленинграда», тружеников тыла, являющихся получателями ежемесячной денежной 

выплаты в соответствии со ст.3 Закона Ставропольского края «О мерах социальной 

поддержки ветеранов» в марте месяце 2023 года студенты ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» волонтерской бригадой были направлены на оказание помощи 

ветеранам ВОВ. 

22. «ДУШИ ПРЕКРАСНЫЕ ПОРЫВЫ» «ВМЕСТЕ МЫ - СТРАНА 

РОССИЯ»!   

XXIII фестиваль творческой молодёжи «Души прекрасные порывы» «Вместе 

мы – страна Россия» 

«Вместе мы – страна Россия» – тема XXII фестиваля творческой молодежи 

«Души прекрасные порывы», который прошел 30 апреля, собрав в читальном зале 

Петровской модельной центральной библиотеки молодежь Петровского городского 

округа. 

Были награждены и наши студенты –Порублева Арина Михайловна 

23. Парад семей в честь Дня семьи, любви и верности прошел в Петровском 

муниципальном округе! 

Участников парада поприветствовала и поздравила с праздником 

заместитель главы администрации Петровского муниципального округа Елена 

Ивановна Сергеева. 

https://vk.com/public215581447
https://vk.com/public215581447
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42 семьи с яркими, оригинально украшенными зонтами собрались на 

площади г. Светлограда у свето-музыкального фонтана. Также студентки из 

«Кооперативного техникума» Хорошун Милана и Семченко Марина приняли 

участие в параде зонтиков, где заняли первые места и получили ценные призы. 

Большие и маленькие зонтики удивляли и восхищали своей задумкой и 

исполнение. Конкурсанты презентовали свои изделия в семи номинациях. Каких 

только зонтов представлено не было: семейный, необычный дизайн, 

романтический , мистер-зонт, сказочный с героями мультфильмов, экологический, 

и даже мини-зонтик. Каждая семья постаралась придумать свой собственный 

неповторимый образ. 

А пока жюри подводили итоги участники парада смогли поучаствовать в 

игровой программа, с веселыми играми и забавами. По итогам конкурса призы 

получили все и победители, и участники парада. Как отметила директор 

Молодежного центра «Импульс» Ольга Манько , такое мероприятие - хороший 

способ показать участникам свои таланты, а для зрителей — возможность 

насладится их творчеством и с пользой провести время. 

24. «СВЕЧА ПАМЯТИ»  22 июня студенты техникума стали участниками и 

организаторами мероприятия в честь начала Великой Отечественной войны «Свеча 

памяти». В этот вечер в парке Победы зажглись огни, символизирующие память о 

всех погибших в годы ужасной войны 1941-1945 года. Мы должны уважать 

ветеранов, которые живы, помнить подвиги солдат и никогда не забывать свою 

историю! 

25. Теракт в Беслане стал одним из самых масштабных и самых 

бесчеловечных в новейшей истории России. Именно в память о жертвах Беслана в 

России федеральным законом «О внесении изменений в Федеральный закон «О 

днях воинской славы (победных днях) России» от 21 июля 2005 года был учрежден 

День солидарности в борьбе с терроризмом 

День солидарности в борьбе с терроризмом отмечается ежегодно 3 сентября 

Филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Светлограде, принимал 

участие в митинге посвященному Дню солидарности в борьбе с терроризмом. 

Зажгли свечи и выпустили белые шары в небо. 

26. Форум «Машук» в этом году открыл свои двери в 15-юбилейный раз для 

2200 участников со всей России!! Мероприятие проводится ежегодно на площадке 

молодежного многофункционального патриотического центра «Машук». Уже не 

первый год подряд студенты нашего техникума посещают такое масштабное и 

увлекательное мероприятие. В этом году обладательницей такого счастливого 

билета стала студентка 3 курса Сонечка Купаева.  «На форуме можно увидеть 

много нового, познакомиться с участниками со всей нашей страны, встретиться с 

героями СВО, популярными актерами, артистами и губернатором Ставропольского 

края Владимировым В.В. Это было невероятное чудо оказаться там! Спасибо, 

Машук, за такую невероятную смену» - рассказывает Соня.  «Учим тех, кто учит!» 

- такой девиз этого прекрасного места. А если именно ты хочешь стать счастливым 

обладателем такой возможности в следующем году, скорее участвуй в 

мероприятиях, показывай свои умения и побеждай! 

           27.  Вручение студенческих! 20.09.2024 года  состоялось одно из самых 

важных событий для первокурсников - торжественное вручение студенческих 

билетов.  Студенты групп 1Ю, 3ПД и 4ПД получили свои первые заветные книжки. 

https://vk.com/club215581447
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Это мероприятие, ежегодно знаменующее начало новой главы в жизни студентов. 

Ребята активно участвовали в квест-игре с заданиями, проявляя креативность и 

командный дух. Студенты искали подсказки, разгадывали загадки и выполняли 

различные задачи в духе соперничества и веселья. Буря положительных эмоций, 

атмосфера дружбы и поддержки! 

В заключении, пожелаем нашим первокурсникам новых открытий, больших 

свершений и упорной работы. Пусть пример наших успешных студентов с 

подвигнет их стремиться к такому же высокому уровню. А потому, приняв 

эстафету знаний от старших наставников, будьте готовы учиться, учиться и еще раз 

учиться! Успехов! Студенты нашего техникума принимают активное участие не 

только в мероприятиях в пределах своего учебного заведения, но и за ним.  

28.  В честь празднования 100 - летия Петровского района, 21 сентября 2024 

года в лицеи №3 торжественно открыли главное молодёжное событие осени — 

школу актива «ПроСвет среди Первых». 

«ПроСвет» — грантовый проект, реализация которого проходит во второй 

раз и уже по традиции собирает лучших из лучших активистов малой родины. 

Там побывали наши  студенты   3 курса Купаева Софья , Мищенко Семен , 

Цапко Сергей , Шимков Дмитрий, Храмов Владислав и  1 курса Карпенко 

Владислав . 

Ребята активно участвовали и показывали свое мастерство и умение работать 

командой. Ну и конечно показали лучшие результаты 

Цапко Сергей занял 3 местно «жим гири стоя» 

Храмов Владислав занял 1 место «прыжки в длину» 

Мы гордимся нашими ребятами и их достижениями . Впереди еще много 

побед! 

28. Каждый новый учебный год у нас проходит Мероприятия, вот и 07 

октября 2024 года прошли мероприятие направленные на формирование 

законопослушного поведения, профилактику правонарушений, в том числе 

правонарушений несовершеннолетних, в целях противодействия вовлечения 

последних в преступную деятельность и в деструктивные сообщества, где 

приглашаются сотрудники ОМВД России «Петровский» 

29. 28 октября 2024 года была проведена фокус-группа ,где побывали две 

студентки нашего техникума Elvira Amirova Сонечка Купаева . Фокус-группа - 

качественный метод социологического исследования, заключающийся в 

организации исследования посредством сбора группы для обсуждения 

поставленной задачи. Данный вид качественного исследования призван определить 

новые тренды, либо проверить существующие, найденные в рамках ранее 

проведенного социологического опроса молодежи Ставропольского края. 

В ходе работы были обсуждены вопросы социальной активности молодёжи, 

мотивация к добровольческой деятельности, а также и барьеры, препятствующие 

включению молодого поколения в волонтерские социальные практики. 

Предложения молодежи по решению тех или иных волнующих социальных 

проблемах будут переданы (в виде практических рекомендаций) специалистам 

государственных служб, занимающихся работой с молодёжью, организацией 

социальных проектов. 

30.  Когда мы едины, мы непобедимы! 
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Указом Президента Российской Федерации в 2005 году был принят закон «О 

днях воинской славы и памятных датах России». Один из этих дней 04 ноября – 

День народного единства. 

Этот день занимает особое место среди государственных праздников 

современной России. Наша страна - это большая территория, на которой живёт 

много людей разных национальностей, культур, характеров . 

День Народного Единства! 

1 ноября в нашем техникуме прошел праздник посвященный объединению 

народов нашей страны День Народного Единства. 

Студенты нашего техникума представляли костюмы и блюда разных 

национальностей нашей страны. Благодаря этому мы узнали много интересного 

про другие народы и их традиции . 

Студенты танцевали пели и пробыли национальные блюда которые 

приготовили сами . 

Для современной России День народного единства – праздник, в который мы 

отдаём дань истинным традициям патриотизма, веры в Отечество, единство всего 

российского народа. 

Поздравляем всех с этим значимым праздником – День народного единства! 

Праздником, который учит нас помнить и понимать, что сильна Россия тогда, когда 

она едина! 

31. 1 ноября студенты нашего техникума были на Всероссийской акции  

«Нет ненависти и вражде». 

На мероприятии ребята представили свою команду которая называлась 

«итальяшки», показали лучшие результаты, и также были награждены грамотой 

«За самую оригинальную идею» в интеллектуальной игре «креативный бой» 

просвещенной Дню народного единства  

В рамках Всероссийской акции «Нет ненависти и вражде» на базе 

Петровской центральной библиотеки г. Светлограда, был проведен открытый 

диалог со студентами средних профессиональных образовательных организаций.� 

На мероприятие были приглашены заместитель начальника отдела 

социального развития администрации Петровского муниципального округа - 

Дзюба Елена Николаевна, а также руководитель Общественного объединения 

правоохранительной направленности «Ангел» - Подопригора Дмитрий Сергеевич. 

В ходе диалога обсудили следующие вопросы: Что же такое межнациональная и 

межконфессиональная вражда? Каковы причины возникновения этих явлений? Как 

находить и блокировать экстремистские сайты в сети Интернет 

32.  13 ноября студенты 3 курса  , выступили в ЦДК на празднике «День 

сельского хозяйства».На празднике подводили итоги и наградили лучших из 

лучших тружеников полей, они получили заслуженные награды - почетные 

грамоты, благодарственные письма,денежные премии. 

А наши ребята выступили и показали свою артистичность и талант. 

33. День правовой помощи детям 

20 ноября 2024 года в России стартует Всероссийская акция «День правовой 

помощи детям», приуроченная к празднованию Всемирного дня ребенка. 

День правовой помощи" 22 ноября 2024 года  в техникуме со студентами 

был проведен отрытый урок с Ларисой Анатольевной Кравченко, начальник отдела 

опеки и попечительства администрации петровского муниципального округа 
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Специалист рассказала о правах и обязанностях студентов категории детей-

сирот и детей оставшихся без попечения родителей имеющих опекуна. А так же 

рассказала о видах мошенничества, наиболее распространённых с использованием 

средств связи и социальных сетей. 

В тёплой, доверительной обстановке они обсудили важные аспекты, 

касающиеся жизни детей, оставшихся без родительского попечения. Особое 

внимание было уделено праву на образование, медицинскую помощь и 

возможность получения социальной поддержки. Каждый ребёнок имеет право на 

заботу и внимание, которые помогают им развиваться и адаптироваться в 

обществе. 

34. 28 ноября 2024 года представители Альфа-банка провели урок 

финансовой грамотности для студентов первого курса . 

В ходе великолепно проведённого урока ведущим премиум менеджером 

отделения, студенты научились разбираться в банковских продуктах, 

систематизировали свои знания и пришли к выводу, что финансовая грамотность 

является важным навыком в современном обществе, который необходимо 

развивать с раннего детства. Хотим выразить огромную благодарность 

организаторам данного занятия и ждём приглашения на новые мероприятия! 

35. День неизвестного солдата  

3 декабря в нашей стране отмечается День Неизвестного солдата. 

Ежегодно в этот день чтят героев, отдавших свои жизни во имя Победы! 

Эта памятная дата призвана увековечить память, воинскую доблесть и 

бессмертный подвиг советских воинов, которые погибли в боях 

Великой Отечественной войны и чьи имена остались неизвестными. 

Для всех тех, чьи близкие пали на фронтах 

Великой Отечественной, для всех тех, кто так и не узнал, где сложили 

головы их братья, отцы, деды, 

Неизвестный солдат навсегда останется тем самым родным человеком, 

пожертвовавшим жизнью ради будущего своих потомков, ради будущего своей 

Родины. 

Слова «Никто не забыт, ничто не забыто» стали символом этого памятного 

дня. 

03 декабря 2024 года студенты нашего техникума с преподавателями 

возложили цветы к памятнику неизвестного солдата, и почтили память минутой 

молчания. 

36. 5 декабря 2024 года в День добровольца (волонтера) на базе МБУ ДО 

«Дом детского творчества» состоялся традиционный окружной слет добровольцев 

Петровского округа. 

Участниками слета стали представители школьных и студенческих 

волонтерских отрядов. Более 100 ребят в сопровождении наставников-

руководителей приняли участие в итоговом масштабном мероприятии 

добровольчества. В роли организаторов выступили ребята из сводного 

волонтерского отряда «Импульс». 

С приветственным словом ко всем собравшимся обратились первый 

заместитель главы администрации Петровского муниципального округа Елена 

Ивановна Сергеева и начальник отдела социального развития администрации Анна 

Васильевна Ганжа. 
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Благодарственными письмами ГБУ СК «Центр молодежных проектов» 

отмечены волонтеры, которые помогали в организации и проведении Выборов 

Губернатора Ставропольского края: Мария Серяк, Семён Мищенко ,Сонечка 

Купаева. 

37. «Всем МАШУК» 

В начале декабря 2024 года студенты  3 курса    Семён Мищенко, Мария 

Серяк, приняли участие в образовательном проекте «Лидеры Ставрополья», 

который прошел в Пятигорске в центре знаний «Машук». 

Главной целью этого проекта стало обучение современным инструментам и 

методикам работы с молодёжью, а также создание эффективной системы 

вовлечения студенчества в общественно-политическую и социально значимую 

деятельность. 

Особенностью проекта стали мотивационные встречи. Одна из них прошла с 

Юлией Ступак — олимпийской чемпионкой 2022 года в эстафете, двукратным 

бронзовым призёром Олимпийских игр и трёхкратным призёром чемпионатов 

мира. 

150 студентов из различных вузов региона приняли участие в 

образовательных блоках и профильных встречах, охватывающих такие 

направления, как спорт, творчество, Движение Первых и межнациональное и 

международное сотрудничество. 

«Это были очень увлекательные и невероятно полезные четыре дня. Мы 

учились, слушали потрясающих спикеров, разрабатывали собственные проекты, 

заводили новые знакомства и конечно веселились. Для нас многое изменилось с 

момента участия в проекте, сформировались новые цели и задачи», - 

комментируют наши  студенты Семён и Маша 

38. 10 декабря 2024 года В рамках мероприятий, посвященных Дню борьбы с 

коррупцией, специалисты Молодежного центра 

«Импульс» вместе с активистами общественного объединения 

правоохранительной направленности 

«Ангел», провели интеллектуальную антикоррупционную игру «Коррупция - 

порождение зла!». Где побывали наши студенты 

На базе Централизованной библиотечной системы города Светлограда, 

студенты Кооперативного техникума, педагогического и сельскохозяйственного 

колледжей в игровой форме погрузились в серьезную проблему общества - борьба 

с коррупцией. 

В ходе игры участникам предстояло ответить на вопросы, основанных на 

общекультурных фактах, но прямо или косвенно связанных с проблемами 

предупреждения коррупции. С азартом и увлечением команды погружались в мир 

загадок, стараясь найти верные решения. 

По итогам игры и полученным баллам первое место у команды 

Светлоградского сельскохозяйственного колледжа, второе место у 

Светлоградского педагогического колледжа, третье место заняла команда из 

Светлоградского кооперативного техникума. 

39. 10 декабря 2024 года День Героев Отечества! 

«Только тот народ, который чтит своих героев, может считаться великим» - 

Константин Рокоссовский 
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Молодежь, жители города и представители общественных объединений 

собрались, чтобы отдать дань уважения землякам-героям, ставшим образцом 

истинного патриотизма и беззаветного служения Отечеству. 

Студенты нашего техникума принимают активное участие не только в 

мероприятиях в пределах своего учебного заведения, но и за ним. Студент 3 курса 

Вова Бжинаев стал участником Поста Почетного караула у Вечного огня. Он смог 

четко и точно выполнить возложенную на него обязанность, и с гордостью 

отстоял!! 

День Героев Отечества - это не только дань памяти героическим предкам, но 

и чествование ныне живущих Героев Советского Союза, Героев Российской 

Федерации, кавалеров Святого Георгия и ордена Славы. 

40. 21 декабря 2024 года Молодежь Ставрополья подвела итоги 2024 года! 

где и побывал наш студент Семён Мищенко 

Весь день на площадках Ставропольского государственного аграрного 

университета шумели мастер-классы от краевых молодежных объединений. 

 Также у гостей была возможность побывать на встрече с заместителем 

председателя правительства 

СК - министром финансов СК Калинченко Ларисой Анатольевной, 

советником руководителя федерального агентства по делам молодёжи 

«Росмолодежь» Литвиненко Егором Васильевичем и министром молодежной 

политики СК Коршуном Вячеславом Сергеевичем. Ребятам было интересно узнать 

историю становления спикеров, их внутреннюю мотивацию и личные советы на 

будущий 2025 год. 

41.  22 декабря 2024 года НАГРАДА ЗА УСПЕХ - ПРИЗНАНИЕ 

В Петровском муниципальном округе прошла торжественная церемония 

награждения участников реализации молодежной политики «Признание - 2024». 

Церемония «Признание», направлена на поддержку талантливой молодежи, 

проявившей себя в различных сферах общественной жизни - от науки до искусства. 

Мероприятие прошло в уютной атмосфере Центрального дома культуры 

г.Светлограда. 

На церемонии присутствовали почетные гости, среди которых была и глава 

Петровского муниципального округа Конкина Наталья Викторовна, она пожелала 

всем творческих успехов, новых побед, инициатив, оставаться неравнодушными, 

поддерживать и реализовывать проекты и мероприятия, значимые для нашего 

округа. Вместе с председателем совета депутатов Лагуновым Вячеславом 

Олеговичем и первым заместителем главы администрации Сергеевой Еленой 

Ивановной, они вручили заслуженные награды лучшим из лучших! 

На торжественную церемонию награждения были приглашены директор 

техникума Петренко Наталья Владимировна, и студент 3 курса Мищенко Семен. 

 

Выводы:  Подводя итоги работы  за 2024 год, хочется отметить, что 

поставленные цели и задачи реализованы и выполнены. Коллектив  

педагогов и кураторов приложил достаточно усилий для реализации задач по 

формированию высоконравственной личности, достойного гражданина и 

патриота России.  
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9.АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

9.1 ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ 

САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

0 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 0 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

348 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 213 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 135 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 
4 единицы 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 
91 человек  

1.5 Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

66 человек/ 

94,28 % 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

0 человек/ 0 % 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей численности 

студентов 

0 человек/ 0 % 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=214150&date=16.01.2022&dst=100012&field=134
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1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников 

18 человек /77,7 

% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

14 человек/ 100% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

9 человек/ 64,2 % 

1.11.1 Высшая 8 человек/ 57,1 % 

1.11.2 Первая 1 человек/ 7,1 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников 

14 человек/ 100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

0 человек/ 0 % 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 
10519 тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

701,3 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического работника 
701,3 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте 

Российской Федерации 

61 % 

                (пп. 2.4 в ред. Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136) 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

7,9 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 0,1126 единиц  
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расчете на одного студента (курсанта)  

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 
 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности студентов (курсантов) 

0 человек 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 
0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 человек 

4.3.2 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

0 человек 

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 человек 

4.4.2 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе 

0 человек 
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4.5.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 человек 

4.5.2 по заочной форме обучения 0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

0 человек 

4.6.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 0 человек 
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сложными дефектами (два и более нарушений) 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения среднего профессионального образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

12 человек/ 

85,71 % 
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9.2 ТАБЛИЦЫ 

Состав административно-управленческого персонала 

Таблица №32 
№  

п/п 

Должность Ф.И.О. (полностью) Образование Общий стаж Педагогичес

кий стаж 

Награды, почётные 

звания 

Повышение квалификации 

1.  

 
Директор 

филиала 

Петренко 

Наталья 

Владимировна 

высшее 16 лет 15 лет почетная грамота 

Ставропольского 

крайпотребсоюза  

 

- «Профилактика и предупреждение терроризма и 

национального экстремизма», 36 часов, ЧОУ ДПО 

Ставропольский краевой центр «Знание», Удостоверение о 

повышении квалификации 262414832786, рег. № 6869 от 11.06. 

2021 г. 

 

  Таблица №33 

№ 

П/

П 

Код 

образовательной 

программы 

Наименование 

образовательной 

программы 

Квалификаци

я 

Наименование предметных (цикловых) 

комиссий, ведущих подготовку по данной ОП 

Реквизиты лицензии на 

осуществление образовательной 

деятельности по ООП 

(номер лицензии, дата окончания 

срока действия) 

ФГОС, по 

которому 

ведется 

обучение 

Реквизиты документы, 

утверждающего 

ФГОС 

1. 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

бухгалтер Общеобразовательных и 

общепрофессиональных дисциплин 

Регистрационный номер 

Л035-01217-26/00239503 от 

16.05.2016г., выписка из 

реестра по состоянию на 

17.02.2023г. бессрочно 

Актуализи-

рованный 

ФГОС 

 

Приказ Министерства 

образования и науки 

Российской 

Федерации № 69 от  

05 февраля 2018  

(ред. от 01.09.2022) 

2. 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

юрист Общеобразовательных и 

общепрофессиональных дисциплин 

Регистрационный номер 

Л035-01217-26/00239503 от 

16.05.2016г., выписка из 

реестра по состоянию на 

17.02.2023г. бессрочно 

ФГОС СПО Приказ Минобрнауки 

России №508 от 

12.05.2014 г. 

(ред. от 13.07.2021) 

3. 

40.02.02 Правоохранительн

ая деятельность 

юрист Общеобразовательных и 

общепрофессиональных дисциплин 

Регистрационный номер 

Л035-01217-26/00239503 от 

16.05.2016г., выписка из 

реестра по состоянию на 

17.02.2023г. бессрочно 

ФГОС СПО Приказ Минобрнауки 

России №509 от 

12.05.2014 г. 

(ред. от 13.07.2021) 

4. 

40.02.04 Юриспруденция юрист Общеобразовательных и 

общепрофессиональных дисциплин 

Регистрационный номер 

Л035-01217-26/00239503 от 

16.05.2016г., выписка из 

реестра по состоянию на 

17.02.2023г. бессрочно 

ФГОС СПО Приказ Минобрнауки 

России №798 от 

27.10.2023г. 
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 Отчет о трудоустройстве выпускников 2023г. по состоянию на 31.12.2023 г.  

Таблица №34 
 

№ 

п/

п 

Наименование 

специальности 

Суммарн

ый 

выпуск в 

2023 г 

Трудоустроены 

(по трудовому 

договору, 

договору ГПХ в 

соответствии с 

трудовым 

законодательст

вом, 

законодательст

вом  об 

обязательном 

пенсионном 

страховании) 

В том числе 

(из 

трудоустрое

нных): в 

соответстви

и с 

освоенной 

профессией, 

специальнос

тью (исходя 

из 

осуществля

емой 

трудовой 

функции) 

 

В том числе 

(из 

трудоустрое

нных): 

работают на 

протяжении 

не менее 4-х 

месяцев на 

последнем 

месте 

работы 

 

Индивидуал

ьные 

предприним

атели 

 

Самозанятые 

(перешедшие на 

специальный 

налоговый 

режим - налог 

на профессио-

нальный доход) 

 

Продолжил

и обучение 

 

Проходят 

службу в 

армии по 

призыву 

 

Проходят службу в армии 

на контрактной основе, в 

органах внутренних дел, 

Государственной 

противопожарной службе, 

органах по контролю за 

оборотом наркотических 

средств и психотропных 

веществ, учреждениях и 

органах уголовно-

исполнительной системы, 

войсках национальной 

гвардии Российской 

Федерации, органах 

принудительного 

исполнения Российской 

Федерации* 

Находятся в 

отпуске по 

уходу  

за ребенком 

 

1.  38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 
9 8 8 7 0 0 5 0 1 0 

2.  40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

61 26 9 9 1 3 17 11 0 1 

 ВСЕГО 70 34 17 16 1 3 22 11 1 1 

  

 

Прогнозируемое распределение выпускников 2024 года на 31.12.2023  

Таблица №35 
№ 

п/п 

Наименование специальности Ожидаемы

й выпуск 

2024г. 

Трудоустроены  

 

Индивидуаль

ные 

предпринима

тели 

Самозанятые 

 

Продолжили 

обучение 

 

Проходят службу 

в армии по 

призыву 

 

Проходят службу 

в армии на 

контрактной 

основе 

Находятся в 

отпуске по уходу  

за ребенком 

Иное  

1.  38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

31 1 0 0 21 3 0 0 0 

2.  40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 
78 25 0 0 42 7 0 0 0 

 ВСЕГО 109 26 0 0 63 10 0 0 0 
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Сведения о повышении квалификации преподавателей техникума в 2024 учебном году 

 Таблица №36 

№ п/п Ф.И.О.  
Должность 

 
Образование 

Присвоенная 

квалификация 

К
а
т
е
г
о

р
и

я
 

Когда и где повышал квал. 

(продолжительность) 

Прохож.стажи

ровки (в 

качестве кого, 

где, когда, 

продолж.) или 

профессионал

ьные курсы 

План 

Повыше

ния 

квалиф

икации 

(год) 

Прохож

дения 

стажиро

вки или 

професс

иональн

ые 

курсы 

(год) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

a.  

 

 

1.  

Балабанова 

Ксения 

Николаевна 

Преподавател

ь  ц/к 

«Общеобразо

вательных 

дисциплин» 

Высшее по направлению 

подготовки  Психология,  

ГОУ ВО «ИНСТИТУТ ДРУЖБЫ 

НАРОДОВ КАВКАЗА», диплом  

132605 0544822, рег. № 165 от 

23.05.2018 г. 

 

Профессиональная переподготовка 

по программе «Педагог среднего 

профессионального образования. 

Теория и практика реализации 

ФГОС нового поколения», 270 

часов, ООО «Инфоурок», диплом 

000000129523, рег. № 124672 от 

09.03. 2022 г. 

 

Профессиональная переподготовка 

по программе «Биология: теория и 

методика преподавания в 

образовательной организации», 

540 часов, ООО «Инфорурок», 

диплом 000000213160, рег. № 

207384 от 10.04. 2024 г. 

Бакалавр 

 

 

 

 

 

Преподаватель  

 

 

 

 

 

 

 

Учитель биологии 

 

- «Оказание первой помощи в 

образовательной организации», 

ООО «Учитель – Инфо», 36 часов , 

удостоверение о повышении 

квалификации 613103563591, рег. 

№ 05062023-109 от 05.06.2023 г.  

 

- «Патриотическое воспитание 

школьников: проектирование, 

реализация, контроль», ГБУ ДПО 

«Ставропольский краевой 

институт развития образования, 

повышения квалификации и 

переподготовки работников 

образования», 72 часа, 

удостоверение о повышении 

квалификации 261201478959, рег. 

№ 12766 от 15.12.2023 г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

2025 - 
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2.  Бут Мария 

Николаевна 

Преподавател

ь  ц/к 

«Общеобразо

вательных 

дисциплин» 

Высшее по специальности «Теория 

и методика преподавания 

иностранных языков и культур», 

ГОУ ВПО  

«Пятигорский государственный 

лингвистический университет», 

диплом ВСГ 5203644, рег. № СП-

386 от 01.07.2010 г.   

 

Лингвист, 

преподаватель 

английского и 

испанского языков 

 

В
ы

сш
ая

 к
в
ал

и
ф

и
к
а
ц

и
о

н
н

ая
 к

ат
ег

о
р

и
я
 (

П
р

и
к
аз

 М
О

 С
К

 о
т 

0
6

.0
2

.2
0

1
9

 г
. 

№
4

9
-л

с)
 

-«Навыки оказания первой помощи 

в образовательных организациях», 

36 часов, ООО «Центр 

инновационного образования и 

воспитания», удостоверение о 

повышении квалификации 485-

528766 от 23.04.2021 г.  

-«Продуктивные виды речевой 

деятельности в 

стандартизированном экзамене 

АЯ», 16 часов, ФГБОУ ВО 

«Пятигорский государственный 

университет», удостоверение о 

повышении квалификации рег. № 4 

от 10.11.2021 г.  

- «Методология и технологии 

цифровых образовательных 

технологий в образовательной 

организации» , 49 часов, ООО 

«Центр инновационного 

образования и воспитания», 

удостоверение о повышении 

квалификации 470-528766 от 

29.11.2021 г.  

- «Обеспечение санитарно-

эпидемиологических требований к 

образовательным организациям 

согласно СП 2.4.3648-20» 36 часов, 

ООО «Центр инновационного 

образования и воспитания», 

удостоверение о повышении 

квалификации 480-528766 от 

23.04.2021 г.  

-«Профилактика гриппа и острых 

респираторных вирусных 

инфекций, в том числе новой 

коронавирусной инфекции 

(COVID-19)», , ООО «Центр 

инновационного образования и 

воспитания», 36 часов, 

удостоверение о повышении 

квалификации 481-528766 от 

23.04.2021 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

2025 - 
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3.  Виноградска

я Ирина 

Михайловна 

Методист 

заочного 

отделения 

 

Преподавател

ь  ц/к 

«Общеобразо

вательных 

дисциплин» 

Высшее по специальности 

«Геоэкология», 

ГОУ ВПО «Чеченский 

государственный университет», 

диплом ВСВ 0037943, рег. № 8621 

от 02.04.2004 г. 

 

Профессиональная переподготовка 

по программе  

« Государственно-правовые 

дисциплины: теория и методика 

преподавания в образовательной 

организации»  

600 часов, ООО «Инфорурок», 

диплом 000000084078, рег. № 

08529 от 27.01.2021 г. 

 

Геоэколог 

 

 

 

 

 

 

Преподаватель 

государственно-

правовых 

дисциплин 

В
ы

сш
ая

 к
в
ал

и
ф

и
к
а
ц

и
о

н
н

ая
 к

ат
ег

о
р

и
я
 

(П
р

и
к
аз

 М
О

С
К

 о
т 

0
7

.1
0

.2
0

2
1

 №
 4

6
8

-л
с)

 

- «Оказание первой помощи в 

образовательной организации» 

ООО «Инфоурок», 72 часа, 

Удостоверение о повышении 

квалификации ПК 00478511, рег. 

№ 474135 от 08.02.2023 г.  

- «Основы документоведения и 

делопроизводства», ООО 

«Инфоурок», 144 часа, 

удостоверение о повышении 

квалификации ПК 00691465, рег. 

№ 686810 от 08.05.2024 г.  

 

 

 

- 2025 - 
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4.  Головина 

Наталья 

Александров

на 

Методист по 

организацион

но – 

воспитательн

ой работе  

 

Преподавател

ь  ц/к 

«Специальны

х дисциплин» 

Высшее по направлению 

Юриспруденция, 

НОУ Современная гуманитарная 

академия, квалификация -  

Юриспруденция, диплом  

ВБА 0465092 от 30.06.2008 г., рег. 

№ ДЮ 4092 от 14.07.2008 г. 

 

Магистратура по направлению 

Юриспруденция, 

НОУ Современная гуманитарная 

академия,  

диплом 

ВМА 0094660, рег. № МГЮ 541 от 

11.02.2011 г.  

 

Профессиональная переподготовка 

по программе «Педагог 

профессионального образования. 

Методология и практика 

реализации ФГОС нового 

поколения» 

ФГБОУ ВПО «Российский 

государственный социальный 

университет», 502 часа. 

Диплом № 772400000015, рег. № 

00004565-ПП от 23.09.2016 г. 

 

Бакалавр 

юриспруденции 

 

 

 

 

 

Магистр 

Юриспруденции 

 

 

 

 

 

Право на ведение 

профессиональной 

деятельности в 

сфере педагогики 

профессиональног

о образования, 

методологии и 

практики 

реализации ФГОС 

нового поколения 

В
ы

сш
ая

 к
в
ал

и
ф

и
к
а
ц

и
о

н
н

ая
 к

ат
ег

о
р

и
я
  

(П
р

и
к
аз

 м
и

н
и

ст
ер

ст
в
а 

о
б

р
аз

о
в
ан

и
я
 С

К
  

о
т 

0
7

.1
0

.2
0
2

1
 №

 4
6

8
-л

с)
 

- «Профилактика и 

предупреждение терроризма и 

национального экстремизма», 36 

часов, ЧОУ ДПО Ставропольский 

краевой центр «Знание», 

удостоверение о повышении 

квалификации 262414832788, рег. 

№ 6874 от 11.06.2021 г. 

- «Оказание первой помощи в 

образовательной организации» 

ООО «Инфоурок», 72 часа, 

Удостоверение о повышении 

квалификации ПК 00463843, рег. 

№ 459486 от 08.02.2023 г.  

- «Особенности работы с 

различными категориями 

молодежи», АНО ДПО «Институт 

молодежной политики – Институт 

молодежи», 36 часов, 

удостоверение о повышении 

квалификации 772423854230, рег. 

№ ПК-002042 от 20.12.2024 г.  

.- 2025 - 

5.  Дегтярева 

Людмила 

Алексеевна 

Преподавател

ь  ц/к 

«Общеобразо

вательных 

дисциплин» 

Высшее по специальности Русский 

язык и литература Ставропольский 

Дружбы Народов государственный 

педагогический институт, Диплом 

ИВ № 623278, рег. № 8946 от 

20.07.1983 г. 

Учитель русского 

языка и 

литературы 

 

 

 

- - «Оказание первой помощи в 

образовательной организации» 

ООО «Инфоурок», 72 часа, 

Удостоверение о повышении 

квалификации ПК 00473960, рег. 

№ 469586 от 01.02.2023 г.  

 2025 - 
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6.  Зубенко 

Алексей 

Николаевич 

Преподавател

ь  ц/к 

«Общеобразо

вательных 

дисциплин» 

 

 

 

 

Высшее по  

специальности История ФГОУ 

ВПО «Ставропольский 

государственный университет» 

диплом КВ № 25309, рег.№ 

1723156 от 25.11.2011 г. 

 

Профессиональная переподготовка 

по программе «Основы 

безопасности жизнедеятельности и 

безопасность жизнедеятельности: 

теория и методика преподавания с 

образовательной организации», 

600 часов,  диплом 180000525869, 

рег. № 29095 от 08.02.2022г.  

Историк. 

Преподаватель по 

специальности 

«История» 

 

 

Учитель основ 

безопасности 

жизнедеятельност

и, преподаватель 

безопасности 

жизнедеятельност

и 
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7.  Иванова 

Елена 

Ивановна  

Преподавател

ь  ц/к 

«Специальны

х дисциплин» 

Высшее по специальности 

Логопедия,  

ГОУ ВПО «Ставропольский 

государственный университет», 

диплом ВСГ 4932674, рег. № 

17291447 от 17.12.2010 г. 

 

Высшее по специальности 

История 

ГБОУ ВПО «Ставропольский 

государственный педагогический 

институт», диплом ОК № 70141, 

рег. № 5035 от 02.03.2012 г.  

 

Специалитет по специальности 

Юриспруденция ННОУ ВПО 

«Институт Дружбы народов 

Кавказа», диплом 312605 0060226, 

рег. № 418 от 21.06.2014 г.  

 

Профессиональная переподготовка 

по программе «Дефектология», 

диплом 180000057946, рег. № 

00002660-ПП от 28.04.2016 г.  

Учитель – логопед 

 

 

 

 

 

Учитель истории 

 

 

 

 

 

Юрист 

 

 

 

 

Право на ведение 

профессиональной 

деятельности в 

сфере 

дефектологии 

 

- «Психологические аспекты 

одаренности: диагностика, 

прогнозирование и условия 

развития», 36 часов, ГБУ ДПО 

«Ставропольский краевой 

институт развития образования, 

повышения квалификации и 

переподготовки работников 

образования» удостоверение о 

повышении квалификации 

261200834666, рег. № 905 от 

06.02.2021 г.  
- 2025 - 
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8.  Коробейник

ова Светлана 

Федоровна 

Заведующая 

учебной 

частью, 

 

Преподавател

ь  ц/к 

«Специальны

х дисциплин» 

Высшее по  

специальности математика  

Свердловский ордена «Знак 

Почета» государственный 

педагогический институт, диплом 

ПВ № 496720, рег. № 966 от 

30.06.1988 г.  

 

 

Учитель 

математики  

- 

- «Особенности работы с 

различными категориями 

молодежи», АНО ДПО «Институт 

молодежной политики – Институт 

молодежи», 36 часов, 

удостоверение о повышении 

квалификации 772423854230, рег. 

№ ПК-002042 от 20.12.2024 г.  

 

 

 

- 

2025 - 

9. Петренко 

Наталья 

Владимиров

на 

Директор 

филиала 

 

Преподавател

ь  ц/к 

«Специальны

х дисциплин» 

Высшее по  

специальности  Информатика,  

ГОУ ВПО «Ставропольский 

государственный университет», 

диплом ВСГ 1239733, рег.№ 

172678 от 10.12.2008 г. 

 

Профессиональная переподготовка 

по программе «Организация и 

установление выплат социального 

характера», 600 часов, ООО 

«Инфоурок» , Диплом о 

профессиональной подготовке № 

000000066168, рег. № 65154 от  

02.09.2020г.  

 

Программа магистратуры по 

направлению подготовки 01.04.02 

Прикладная математика и 

информатика, ФГАОУ ВО 

«Северо-Кавказский федеральный 

университет», диплом магистра 

102624 0676526, рег. № 25-47 от 

09.07.2024 г 

Учитель 

информатики по 

специальности 

«Информатика», 

 

 

 

Специалист в 

сфере социальной 

работы  

 

 

 

 

 

 

Магистр, 

специальности 

01.04.02 

Прикладная 

математика и 

информатика 
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- «Профилактика и 

предупреждение терроризма и 

национального экстремизма», 36 

часов, ЧОУ ДПО Ставропольский 

краевой центр «Знание», 

Удостоверение о повышении 

квалификации 262414832786, рег. 

№ 6869 от 11.06. 2021 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

2025 - 
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10. Поддубная 

Евгения 

Васильевна 

Преподавател

ь  ц/к 

«Специальны

х дисциплин» 

Высшее по специальности 

«Юриспруденция», 

ФГОУ ВПО «Всероссийская 

государственная налоговая 

академия при Министерстве 

Финансов Российской Федерации»,  

диплом ВСГ 5070811, рег.№ 14161 

от 09.07.2010 г. 

 

Профессиональная переподготовка 

по программе:  «Педагогика и 

психология в деятельности 

учреждений среднего 

профессионального образования: 

методология преподавания и 

реализации ФГОС СПО, программ 

дополнительного образования» , 

320 часов, 

ФГБОУ ВО Ставропольский 

государственный аграрный 

университет, Диплом о 

профессиональной 

переподготовке № 262403006876, 

рег. № 491 от 11.07.2016 г.  

 

Профессиональная 

переподготовка по программе: 

«Кадровый менеджмент: 

управление персоналом», 252 

часа, ООО «Инфоурок», Диплом о 

профессиональной 

переподготовке № 342405837532, 

рег. № ПП-13356 от 19.07.2017 г.  

 

Профессиональная 

переподготовка по программе: 

«Уголовно-правовые 

дисциплины: теория и методика 

преподавания в образовательной 

организации», 600 часов, ООО 

«Издательство «Учитель», 

Диплом о профессиональной 

переподготовке № 000000079520, 

рег. № 75992 от 16.12..2020 г.  

 

Профессиональная 

Юрист 

 

 

 

 

Педагогическая 

деятельность в 

учреждениях 

среднего 

профессиональног

о образования 

 

 

 

 

 

Право на ведение 

профес-

сиональной 

деятельности в 

сфере 

государственного 

и муниципального 

управления 

Преподаватель 

уголовно-

правовых 

дисциплин  

 

 

 

 

 

 

Специалист по 

правовой работе в 

государственных и 

муниципальных 

органах 

 

 

 

 

Контрактный 

управляющий 
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- «Профилактика и 

предупреждение терроризма и 

национального экстремизма», 36 

часов, ЧОУ ДПО Ставропольский 

краевой центр «Знание», 

Удостоверение о повышении 

квалификации 262414832787, рег. 

№ 6870 от 11.06.2021 г. 

- «Гражданская оборона и защита 

от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного 

характера», 72 часа, удостоверение 

о повышении квалификации ПК 

00417359, рег. № 413068 от 

05.10.2022 г.  

- «Оказание первой помощи в 

образовательной организации» 

ООО «Инфоурок», 72 часа, 

Удостоверение о повышении 

квалификации ПК 00465587, рег. 

№ 461230 от 11.01.2023 г.  

 

- «Особенности работы с 

различными категориями 

молодежи», АНО ДПО «Институт 

молодежной политики – Институт 

молодежи», 36 часов, 

удостоверение о повышении 

квалификации 772423854230, рег. 

№ ПК-002042 от 20.12.2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

2025 - 
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11. Портянко 

Яна 

Николаевна 

Преподавател

ь  ц/к 

«Специальны

х дисциплин» 

Высшее по специальности 

юриспруденция, АНО ВО 

«Белгородский университет 

кооперации, экономики и права,– 

бакалавр, диплом 133124 4697151, 

рег. № 2-01779-03 от 08.07.2020 г. 

 

Профессиональная переподготовка 

по программе:  «Педагогика и 

психология в деятельности 

учреждений среднего 

профессионального образования: 

методология преподавания и 

реализации ФГОС СПО, программ 

дополнительного образования» , 

320 часов, 

ФГБОУ ВО Ставропольский 

государственный аграрный 

университет, Диплом о 

профессиональной 

переподготовке № 262404632683, 

рег. № 805 от 08.09.2017 г.  

Бакалавр  

 

 

 

 

 

Педагогическая 

деятельность в 

учреждениях 

среднего 

профессиональног

о образования 
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 - «Организация работы с 

обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) в 

соответствии с ФГОС»,72 часа, 

ООО «Инфоурок», Удостоверение 

о повышении квалификации ПК 

00204642,рег. № 202958 от 

19.05.2021 г.  

- «Оказание первой помощи в 

образовательной организации» 

ООО «Инфоурок», 36 часов, 

Удостоверение о повышении 

квалификации ПК 00476278, рег. 

№ 471903 от 01.02.2023 г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

2025 - 

12. Редькин 

Юрий 

Владимиров

ич  

Преподавател

ь  ц/к 

«Специальны

х дисциплин» 

Высшее по специальности 

«Социальная работа», ГОУ ВПО 

«Ставропольский 

государственный университет», 

диплом ВСВ 0429380, рег. № 

322726 от  

15.06.2005 г.  

 

Среднее профессиональное по 

специальности 40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения,  

ЧПОУ «Ставропольский 

кооперативный техникум», 

диплом 132624 2875405, рег. № 

0000963 от 24.07.2018 г.  

Специалист по 

социальной работе  

 

 

 

 

Юрист 

 

  

 

 

 

 

- 

2025  - 
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13. Шершнева 

Наталья 

Владимиров

на 

Преподавател

ь  ц/к 

«Специальны

х дисциплин» 

Высшее по специальности 

Филология, Ставропольский 

государственный университет, 

диплом ДВС 0681901, рег.№ 

17251261 от 21.12.2000 г. 

 

Профессиональная переподготовка 

по программе «Тренер-

Преподаватель по физической 

культуре и спорту (по 

индивидуальному виду спорта)», 

АНК «Кубанский институт 

профессионального образования»  

Диплом о повышении 

квалификации № 231200043749, 

рег. № 139-ПП от 17.07.2017 г.  

 

Учитель русского 

языка и 

литературы 

 

 

 

 

 

Тренер – 

преподаватель по 

физической 

культуре и спорту 

(по 

индивидуальному 

виду спорта) 
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14. Шутенко 

Марина 

Юрьевна 

Бухгалтер-

кассир 

Преподавател

ь  ц/к 

«Специальны

х дисциплин» 

Высшее по специальности 

Экономика, бухгалтерский учет, 

анализ и аудит, НОУ ВПО 

Институт Дружбы народов 

Кавказа, , диплом КФ 96110, рег № 

547 от 01.06.2013 

 

Профессиональная переподготовка 

по программе «Педагогика и 

психология в деятельности 

учреждений среднего 

профессионального образования: 

методология преподавания и 

реализации ФГОС СПО, программ 

дополнительного образования», 

320 часов 

ФГБОУ ВО Ставропольский 

государственный аграрный 

университет,  Диплом о 

профессиональной переподготовке 

№ 2624403006864, рег. №  503 от 

11.07.2016 г.  

 

Профессиональная переподготовка 

по программе:  

«Консультант по налогам и 

сборам», 320 часов, НОЧУ  

ОДПО «Актион», Диплом о 

профессиональной переподготовке 

№ Д2024000487 от 09.01.2024 г.  

Бухгалтер  

 

 

 

 

Педагогическая 

деятельность в 

учреждениях 

среднего 

профессиональног

о образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

Консультант по 

налогам и сборам 
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- «Оказание первой помощи в 

образовательной организации» 

ООО «Инфоурок», 72 часа, 

Удостоверение о повышении 

квалификации ПК 00476978, рег. 

№ 472603 от 01.02.2023 г.  

- «Всероссийская аттестация 

бухгалтеров-2023» НОЧУ  

ОДПО «Актион», 120 часов, 

Удостоверение о повышении 

квалификации № У2023272035 от 

01.09.20 

23 г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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Сведения о учебно-методическом обеспечении образовательных 

программ в разрезе специальностей. 

 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)  утвержден приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 05.02.2018г. №69  (ред. 17.12.2020 г., 01.09.2022 г., 03.07.2024 г.) 

Таблица №37 

№ индекс 

Наименование циклов, разделов, 

дисциплин, профессиональных модулей, МДК, 

практик 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

программы 

Обеспеченность 

(%) 

 1 2 3 4 

 СО Среднее общее образование   

 ОУП Общие учебные предметы   

1.  ОУП.01 Русский язык УМК 100 

2.  ОУП.02 Литература УМК 100 

3.  ОУП.03 История УМК 100 

4.  ОУП.04 Обществознание УМК 100 

5.  ОУП.05 География* УМК 100 

6.  ОУП.06 Иностранный язык УМК 100 

7.  ОУП.07(у) Математика УМК 100 

8.  ОУП.08(у) Информатика УМК 100 

9.  ОУП.09 Физическая культура УМК 100 

10.  ОУП.10 Основы безопасности и защиты Родины УМК 100 

11.  ОУП.11 Физика УМК 100 

12.  ОУП.12 Химия УМК 100 

13.  ОУП.13 Биология УМК 100 

14.  ОУП.14 Индивидуальный проект УМК 100 

 ДУП,ЭК 
Дополнительные учебные предметы, курсы по 

выбору учащихся 
  

15.  ДУП.01 Экономика УМК 100 

16.  ЭК.01 
Интернет предпринимательство/ Финансовая 

грамотность. Цифровой мир 
УМК 100 

 ПП Профессиональная подготовка   

 ОГСЭ 
Общий гуманитарный и социально-

экономический учебный цикл 
  

17.  ОГСЭ.01 Основы философии УМК 100 

18.  ОГСЭ.02 История УМК 100 

19.  ОГСЭ.03 
Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 
УМК 100 

20.  ОГСЭ.04 Физическая культура УМК 100 

21.  ОГСЭ.05 Психология общения УМК 100 

 ЕН 
Математический и общий естественнонаучный 

учебный цикл 
  

22.  ЕН.01 Математика УМК 100 

23.  ЕН.02 Экологические основы природопользования УМК 100 

 ОП Общепрофессиональный цикл   

24.  ОП.01 Экономика организации УМК 100 

25.  ОП.02 Финансы, денежное обращение и кредит УМК 100 

26.  ОП.03 Налоги и налогообложение УМК 100 

27.  ОП.04 Основы бухгалтерского учета УМК 100 

28.  ОП.05 Аудит УМК 100 

29.  ОП.06 Документационное обеспечение управления УМК 100 

30.  ОП.07 Менеджмент УМК 100 

31.  ОП.08 Основы предпринимательской деятельности УМК 100 

32.  ОП.09 Информационные технологии в профессиональной УМК 100 
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деятельности/Адаптивные информационные 

технологии в профессиональной деятельности 

33.  ОП.10 Безопасность жизнедеятельности УМК 100 

34.  ОП.11 Статистика УМК 100 

35.  ОП.12 
Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 
УМК 100 

36.  ОП.13 Бухгалтерский учет в отраслях УМК 100 

37.  ОП.14 Основы финансовой грамотности   

 ПЦ Профессиональный цикл   

38.  ПМ.01 
Документирование хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета активов организации 
УМК 100 

39.  ПМ.02 

Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов, и финансовых 

обязательств организации 

УМК 100 

40.  ПМ.03 
Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 
УМК 100 

41.  ПМ.04 
Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 
УМК 100 

42.  ПМ.05 

Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих 

«Кассир» 

УМК 100 

 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (ФГОС 

СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 

утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12.05.2014 № 508 (ред. от 24.07.2015 г., 14.09.2016 г., 13.07.2021 г.); 

Таблица№38 

№ индекс 

Наименование циклов, разделов, 

дисциплин, профессиональных модулей, МДК, 

практик 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

программы 

Обеспеченность 

(%) 

 1 2 3 4 

 ОП Общеобразовательная подготовка   

 ОУП Общие учебные предметы   

1. ОУП.01 Русский язык УМК 100 

2. ОУП.02(у) Литература УМК 100 

3. ОУП.03 История УМК 100 

4. ОУП.04(у) Обществознание УМК 100 

5. ОУП.05 География УМК 100 

6. ОУП.06 Иностранный язык УМК 100 

7. ОУП.07 Математика УМК 100 

8. ОУП.08(у) Информатика УМК 100 

9. ОУП.09 Физическая культура УМК 100 

10 ОУП.10 Основы безопасности жизнедеятельности УМК 100 

11 ОУП.11 Физика УМК 100 

12 ОУП.12 Химия УМК 100 

13 ОУП.13 Биология УМК 100 

14 ОУП.14 Индивидуальный проект УМК 100 

 ДУП,ЭК 
Дополнительные учебные предметы, курсы по 

выбору учащихся 
  

15. ДУП.01 Право УМК 100 

16. ЭК.01 
Интернет предпринимательство/ Финансовая 

грамотность. Цифровой мир 
УМК 100 

 ПП Профессиональная подготовка   

 ОГСЭ 
Общий гуманитарный и социально-

экономический учебный цикл 
  

17. ОГСЭ.01 Основы философии УМК 100 

18. ОГСЭ.02 История УМК 100 



198 

 

19. ОГСЭ.03 Иностранный язык УМК 100 

20. ОГСЭ.04 Физическая культура УМК 100 

21. ОГСЭ.05 Стилистика и культура речи УМК 100 

 ЕН 
Математический и общий естественнонаучный 

учебный цикл 
  

22. ЕН.01 Математика УМК 100 

23. ЕН.02 Информатика УМК 100 

 ОП Общепрофессиональный цикл   

24. ОП.01 Теория государства и права УМК 100 

25. ОП.02 Конституционное право УМК 100 

26. ОП.03 Административное право УМК 100 

27. ОП.04 Основы экологического права УМК 100 

28. ОП.05 Трудовое право УМК 100 

29. ОП.06 Гражданское право УМК 100 

30. ОП.07 Семейное право УМК 100 

31. ОП.08 Гражданский процесс УМК 100 

32. ОП.09 Страховое дело УМК 100 

33. ОП.10 Статистика УМК 100 

34. ОП.11 Экономика организации УМК 100 

35. ОП.12 Менеджмент УМК 100 

36. ОП.13 Документационное обеспечение управления УМК 100 

37. 
ОП.14 

Информационные технологии в профессиональной 

деятельности 
УМК 100 

38. ОП.15 Безопасность жизнедеятельности УМК 100 

39. ОП.16 Правоохранительные и судебные органы УМК 100 

40. ОП.17 Уголовное право и уголовный процесс УМК 100 

41. 
ОП.18 

Основы предпринимательства и финансовой 

грамотности 
УМК 100 

42. ОП.19 Финансовое право и налоговое право УМК 100 

 ПЦ Профессиональный цикл   

43. ПМ.01 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты 

УМК 100 

44. ПМ.02 

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты населения и органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации 

УМК 100 

 

Специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность (ФГОС СПО по 

специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность, утвержден приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.05.2014 № 509 

(ред. 24 июля 2015 г., 13 июля 2021 г., 3 июля 2024 г.) 

Таблица №39 

№ индекс 

Наименование циклов, разделов, 

дисциплин, профессиональных модулей, МДК, 

практик 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

программы 

Обеспеченно

сть 

(%) 

 1 2 3 4 

 ОП Общеобразовательная подготовка   

 ОУП Общие учебные предметы   

1.  ОУП.01 Русский язык УМК 100 

2.  ОУП.02(у) Литература УМК 100 

3.  ОУП.03 История УМК 100 

4.  ОУП.04(у) Обществознание* УМК 100 

5.  ОУП.05 География УМК 100 

6.  ОУП.06 Иностранный язык УМК 100 

7.  ОУП.07 Математика УМК 100 

8.  ОУП.08(у) Информатика УМК 100 

9.  ОУП.09 Физическая культура УМК 100 

10.  ОУП.10 Основы безопасности и защиты Родины УМК 100 
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11.  ОУП.11 Физика УМК 100 

12.  ОУП.12 Химия УМК 100 

13.  ОУП.13 Биология УМК 100 

14.  ОУП.14 Индивидуальный проект УМК 100 

 ДУП,ЭК 
Дополнительные учебные предметы, курсы по 

выбору учащихся 
  

15.  ДУП.01 Право УМК 100 

16.  ЭК.01 
Интернет предпринимательство/ Финансовая 

грамотность. Цифровой мир 
УМК 100 

 ПП Профессиональная подготовка   

 ОГСЭ 
Общий гуманитарный и социально-

экономический учебный цикл 
  

17.  ОГСЭ.01 Основы философии УМК 100 

18.  ОГСЭ.02 История УМК 100 

19.  ОГСЭ.03 Иностранный язык УМК 100 

20.  ОГСЭ.04 Физическая культура УМК 100 

21.  ОГСЭ.05 Стилистика и культура речи УМК 100 

22.  ОГСЭ.06 Психология общения УМК 100 

23.  ОГСЭ.07 Профессиональная этика УМК 100 

 
ЕН 

Математический и общий естественнонаучный 

учебный цикл 
  

24.  ЕН.01 
Информатика и информационные технологии в 

профессиональной деятельности 
УМК 100 

 ОП Общепрофессиональный цикл   

25.  ОП.01 Теория государства и права УМК 100 

26.  ОП.02 Конституционное право России УМК 100 

27.  ОП.03 Административное право УМК 100 

28.  ОП.04 Гражданское право и гражданский процесс УМК 100 

29.  ОП.05 Экологическое право УМК 100 

30.  ОП.06 Криминология и предупреждение преступлений УМК 100 

31.  ОП.07 Уголовное право УМК 100 

32.  ОП.08 Уголовный процесс УМК 100 

33.  ОП.09 Криминалистика УМК 100 

34.  ОП.10 Безопасность жизнедеятельности УМК 100 

35.  ОП.11 Трудовое право УМК 100 

36.  ОП.12 Правоохранительные и судебные органы УМК 100 

37.  ОП.13 Финансовое право и налоговое право УМК 100 

38.  ОП.14 
Основы предпринимательства и финансовой 

грамотности 
УМК 100 

 ПЦ Профессиональный цикл   

39.  ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность УМК 100 

40.  ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность УМК 100 

 

Специальность 40.02.0 Юриспруденция (ФГОС СПО по специальности 40.02.04 

Юриспруденция, утвержден приказом Министерства Просвещения России 

  от 27.10.2023г.  № 798 

Таблица №40 

№ индекс 
Наименование циклов, разделов, 

дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

программы 

Обеспеченность 

(%) 

 1 2 3 4 

 ОП Общеобразовательная подготовка   

 ОУП Общие учебные предметы   

1. ОУП.01 Русский язык УМК 100 

2. ОУП.02 Литература УМК 100 

3. ОУП.03 История УМК 100 

4. ОУП.04 Обществознание УМК 100 
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5. ОУП.05 География  УМК 100 

6. ОУП.06 Иностранный язык УМК 100 

7. ОУП.07 Математика УМК 100 

8. ОУП.08 Информатика  УМК 100 

9. ОУП.09 Физическая культура УМК 100 

10. ОУП.10 Основы безопасности и защиты Родины УМК 100 

11. ОУП.11 Физика  УМК 100 

12. ОУП.12 Химия  УМК 100 

13. ОУП.13 Биология  УМК 100 

14. ОУП.14 Индивидуальный проект УМК 100 

 
ДУП,ЭК 

Дополнительные учебные предметы, курсы по 

выбору учащихся 
  

15. ДУП.01 Право/ Экономика УМК 100 

16. ЭК.01 
Интернет предпринимательство/ Финансовая 

грамотность. Цифровой мир 
УМК 100 

 ПП Профессиональная подготовка   

 СГ Социально-гуманитарный цикл   

17. СГ.01 История России УМК 100 

18. СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности УМК 100 

19. СГ.03 Безопасность жизнедеятельности УМК 100 

20. СГ.04 Физическая культура УМК 100 

21. СГ. 05 Основы бережливого производства УМК 100 

22. СГ. 06 Основы финансовой грамотности УМК 100 

23. СГ. 07 Стилистика и культура речи УМК 100 

 ОП Общепрофессиональный цикл   

24. ОП.01 Теория государства и права УМК 100 

25. ОП.02 Конституционное право России УМК 100 

26. ОП.03 Административное право УМК 100 

27. ОП.04 Гражданское право УМК 100 

28. ОП.05 
Информационные технологии в профессиональной 

деятельности 
УМК 100 

29. ОП.06 Документационное обеспечение управления УМК 100 

30. ОП.07 Экологическое право УМК 100 

31. ОП.08 Семейное право УМК 100 

32. ОП.09 Финансовое право и налоговое право УМК 100 

 ПЦ Профессиональный цикл   

33. ПМ.01 Правоприменительная деятельность УМК 100 

34. ПМ.02 Правоохранительная деятельность УМК 100 

35. ПМ.03 

Правовое обеспечение деятельности организаций и 

оказание юридической помощи физическим лицам и 

их обьединениям 

УМК 100 

 

Характеристика фонда основной учебной литературы 

Таблица №41 
Фонд основной учебной литературы по 

циклам дисциплин 

Количество экземпляров Обеспеченно

сть на одного 

обучающегос

я, экз. 

Всего в т.ч. 

электронные 

учебные 

издания 

в т.ч. 

изданных за 

последние 5 

лет 

Общий фонд литературы, 9408 6000 852 42,7 

в т.ч.  

по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих:  

    

фонд учебной литературы по 

общеобразовательным дисциплинам  

- - - - 



201 

 

фонд учебной литературы по 

общепрофессиональному циклу  

- - - - 

фонд учебной литературы по 

профессиональному циклу  

- - - - 

по программам подготовки специалистов 

среднего звена:  

    

фонд учебной литературы по общему 

гуманитарному и социально-экономическому 

циклу  

4102 4000 4102 16,6 

фонд учебной литературы по 

математическому и общему 

естественнонаучному циклу  

1141 1000 1141 5,2 

фонд учебной литературы по 

общепрофессиональным дисциплинам  

1581 1500 1581 6,4 

фонд учебной литературы по 

профессиональным модулям  

1748 1500 1700 7,9 

 

Характеристика фонда основной учебной литературы по 

специальностям 

Таблица№42 

  Количество 

Обеспеченность  

на  1 студента 

приведенного 

контингента 

 Код – наименование образовательной программы 

 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 Общее количество литературы по ОП, из нее: 1205 8,9 

1) учебная / в том числе по блокам дисциплин:    

 ОГСЭ, в том числе не старше 5 лет 103 0,8 

 ЕН, в том числе не старше 10 лет 120 0,9 

 ОП, в том числе не старше 10 лет 740 5,4 

 ПМ, в том числе не старше 5 лет 150 1,1 

2) учебно-методическая, в том числе не старше 10 лет 40 0,3 

3) периодическая (количество наименований / экз.) 52 0,4 

 Код – наименование образовательной программы 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 Общее количество литературы по ОП, из нее: 402 4,7 

1) учебная / в том числе по блокам дисциплин:    

 ОГСЭ, в том числе не старше 5 лет 67 0,8 

 ЕН, в том числе не старше 10 лет 21 0,2 

 ОП, в том числе не старше 10 лет 109 1,3 

 ПМ, в том числе не старше 5 лет 98 1,2 

2) учебно-методическая, в том числе не старше 10 лет 60 0,7 

3) периодическая (количество наименований / экз.) 47 0,5 
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                                                                                                                                                                           Таблица №43 
Сведения о наличии электронно-библиотечной системы 

1. Подключение к электронно-библиотечной 

системе (с указанием реквизитов договора, 

сроков действия, общего количества экз. 

литературы в электронном виде) 

да Договор № 5360эбс на оказание услуг по предоставлению доступа к базе данных «ЭБС ZNANIUM.COM» 

 с ООО «ЗНАНИУМ» от 20 августа 2021 г. Срок действия договора с 01.09.2021г. по 31.08.2022г. 

Общее количество экз. литературы в электронном виде - 1056 экз. 

да Договор № 341 эбс на оказание услуг по предоставлению доступа к базе данных «ЭБС ZNANIUM.COM» 

 с ООО «ЗНАНИУМ» от 30 августа 2022 г. Срок действия договора с 01.09.2022г. по 31.08.2023г. 

Общее количество экз. литературы в электронном виде – 1056 экз. 

2. Общее количество точек доступа к ЭБС по 

договору 

точки  

доступа 

Неограниченное количество кодов доступа читателей 

  

Сведения о кадровом обеспечении основной образовательной программы 

                                                                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                                                    Таблица №44 
Наименование образовательной 

программы 

Всего 

(чел./%) 

Штатные 

(чел./%) 

Совместители 

(чел./%) 

Высшее 

профессиональное 

образование (чел./%) 

Ученая 

степень 

(чел./%) 

Квалификационные категории 

высшая 

(чел./%) 

первая 

(чел./%) 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

2/100 1/50 1/50 2/100 0/0 1/50 1/50 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

5/100 1/20 4/80 5/100 0/0 4/80 0/0 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

5/100 1/20 4/80 5/100 0/0 4/80 0/0 

40.02.04 Юриспруденция 5/100 1/20 4/80 5/100 0/0 4/80 0/0 

  

   Таблица №45 
 

Наименование образовательной 

программы 

Базовое образование 

соответствует 

профилю 

преподаваемой 

дисциплины чел. / % 

Опыт работы в соответствующей 

сфере деятельности 

(для преподавателей, 

реализующих 

ОП и ПМ) (чел. / %) 

Повышение 

квалификации 

(за последние 3 года) 

(чел. / %) 

Прохождение стажировки 

(для преподавателей, реалии-

зующих  ОП и ПМ)  

(за последние 3 года)  чел. / % 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

2/100 2/100 2/100 1/50 

40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

5/100 5/100 4/80 5/100 
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Наименование образовательной 

программы 

Базовое образование 

соответствует 

профилю 

преподаваемой 

дисциплины чел. / % 

Опыт работы в соответствующей 

сфере деятельности 

(для преподавателей, 

реализующих 

ОП и ПМ) (чел. / %) 

Повышение 

квалификации 

(за последние 3 года) 

(чел. / %) 

Прохождение стажировки 

(для преподавателей, реалии-

зующих  ОП и ПМ)  

(за последние 3 года)  чел. / % 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 5/100 5/100 4/80 5/100 

40.02.04 Юриспруденция 5/100 5/100 4/80 5/100 

Социально-бытовое обеспечение обучающихся образовательной организации 

                                                                                                                                                                                                                      Таблица №46 
Наименование Наличие Количество 

Наличие помещений для медицинского обслуживания да 1 

Наличие помещений для организации питания да 1 

Наличие спортивного зала да 1 

Наличие стадиона да 1 

Наличие библиотеки да 
1 

Наличие читального зала да 

Наличие актового зала да 1 

 

Обеспеченность кабинетами, лабораториями, мастерскими и другими помещениями, в соответствии с ФГОС 

                                                                                                                                                                                                                Таблица №47 

№ 

п/п 

Специальность/профессия Мастерские  Лаборатории Залы 
Учебные 

цеха 
Полигоны 

Тренажеры, 

тренажерные 

комплексы 
Кабинеты 

Соответствие 

ФГОС 

1.  
38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
1 2 1 - - - 6 Соответствует 

2.  
40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 
- 3 1 - - - 6 Соответствует 

3.  
40.02.02  Правоохранительная 

деятельность 
- - 1 - 2 1 6 Соответствует 

4.  40.02.04  Юриспруденция 1 1 1 - - - 6 Соответствует 
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Сведения об учебно-лабораторной базе  

  Таблица №48 

№ Наименование лабораторий, мастерских  
Количество 

ученических мест 

% обеспеченности учебным 

оборудованием и 

соответствие с ФГОС 

% обеспеченности 

технической 

документацией 

% обеспеченности 

справочной 

литературой 

Код, наименование основной образовательной программы 

38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет 

 Лаборатории   

1. Информационных технологий в профессиональной 

деятельности 
25 100% 100% 100% 

2. документационного обеспечения управления 25 100% 100% 100% 

 Мастерские  25 100% 100% 100% 

1. Учебная бухгалтерия 25 100% 100% 100% 

40.02.01  Право и организация социального обеспечения 

 Лаборатории   

1. Информатики 25 100% 100% 100% 

2. Информационных технологий в профессиональной 

деятельности 
25 100% 100% 100% 

3. Технических средств обучения 25 100% 100% 100% 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

 Полигоны     

1 Криминалистические полигоны 25 100% 100% 100% 

2 Полигоны для отработки навыков оперативно - 

служебной деятельности в соответствии с профилем 

подготовки 

25 100% 100% 100% 

40.02. 04 Юриспруденция 

 Лаборатории   

1. Информационные технологии в юридической 

деятельности 
25 100% 100% 100% 

 Мастерские      

1. Юриспруденция (кабинет профессиональных дисциплин) 25 100% 100% 100% 
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Таблица №49 

 

Компьютерное обеспечение образовательного процесса  

Таблица №50 
Кабинет Количество 

компьютеров 

Используются 

в учебном 

процессе 

Наличие сертификатов 

 на компьютеры 

(лицензированное ПО) 

Количество компьютеров, 

имеющих выход в 

Интернет 

Количество  

компьютеров, находящихся 

 в локальной сети ОУ 

1 Директор 1 0 Есть 1 0 

2 Секретарь директора 1 0 Есть 1 1 

3Учебная часть 3 0 Есть 3 3 

4  Бухгалтерия 1 0 Есть 1 1 

5  Читальный зал 5 5 Есть 5 5 

6  Лаборатория ИТ 15 15 Есть 15 10 

7  Учебный банк 14 14 Есть 14 0 

8  Актовый зал 1 0 Есть 1 1 

9  Медицинский кабинет   1 0 Есть 1 0 

Всего 42 34  42 25 
 

Воспитательные мероприятия за 2024 год 

Таблица №51 
№ 

п/п 

 

Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Сентябрь Октябрь  Ноябрь  Декабрь 

1. 81-я годовщина 35-я годовщина Всероссийские  Участие в III Эстафета- День защиты Проведение Спортивно- Муниципальн Беседа-лекция 

Наименование 
Единица 

измерения 
Количество 

Общее количество единиц вычислительной техники в образовательной  организации шт. 42 

из них в компьютерных классах шт. 29 

из них в читальном зале образовательной организации шт. 5 

Общее количество компьютерных классов в образовательной организации шт. 1 

Общее количество кабинетов, оборудованных мультильтимедиа проекторами шт. 5 

Наличие лицензионного программного обеспечения да/нет да 
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освобождения 

Петровского 

 района от 

 немецко-

фашистких 

захватчиков 

вывода войск из 

Афганистана 

мероприятия и 

акциях 

патриотической 

и экологической 

направленности 

в субботнике на 

территории 

района Победы 

Всероссийской 

электронной 

олимпиаде по 

безопасности 

жизнедеятельнос

ти  

марафон 

«Знамя 

Победы» 

детей ряда 

кураторских 

часов 

творческий 

забег 

«Спортивный 

десант 2024» 

ый этап 

краевого 

конкурса 

«Студент 

года» 

 

проводимая 

сотрудниками 

Госавтоинспек

ции города 

Светлограда. 

2. 

Обучение по 

дисциплине 

«Безопасность 

жизнедеятельнос

ти» и предмету 

«ОБЖ» в 

Ставропольском 

крае 

Конкурс 

социальной 

рекламы по 

противодействию 

идеологии 

терроризма и 

экстремизма в 

образовательной 

и молодежной 

среде «Мир без 

терроризма» 

Участие в VI 

Всероссийского 

героико-

патриотического 

фестиваля 

детского и 

юношеского 

творчества 

«Звезда 

спасения» 

Открытый урок 

по тематике 

гражданской 

обороны в 

филиале ЧПОУ 

«Ставропольски

й кооперативный 

техникум» в г. 

Светлограде 

«Знамя 

Победы» 

День 

русского 

языка , 

проведен 

открытый 

урок 

День знаний  V 

Всероссийский 

конкурс 

«Лучший 

экологический 

отряд» в 2024 

году 

Краевой 

фестиваль 

«Молодежны

й  

квARTал» 

 Петровская 

общественная 

организация 

«союз 

молодежи 

Ставрополья» 

отчетно–

выборная 

конференция  

3. Ставропольский 

краевой 

фестиваль-

конкурс 

патриотической 

песни 

«Солдатский 

конверт-2024»  

Всероссийская 

акция, 

проводимых в 

рамках Дня 

защитника 

Отечества 

 Сбор 

гуманитарной 

помощи для 

жителей 

Донецкой и 

Луганской 

республик 

VI 

Всероссийского 

героико-

патриотического 

фестиваля 

детского и 

юношеского 

творчества 

«Звезда 

спасения»  

День 

Победы  

День России  Муниципальн

ый этап 

краевого 

конкурса 

«Студент 

года» 

Мероприятие 

для молодежи 

допризывного 

и призывного 

возраста 

Конкурс 

талантов 

«Народный 

танец» 

 Конкурс 

видео-визиток 

«Лучший 

волонтерский 

отряд», 

посвященный 

празднованию 

«Международн

ого дня 

волонтера» 

4. «Студенческий 

фестиваль 

Преображение» 

Образовательная 

программа –

акселератор 

SberStudent по 

обучению 

технологическом

у 

предприниматель

ству 

Развитие 

волонтерского 

экологического 

движения 

III 

Всероссийская 

электронная 

олимпиада по 

безопасности 

жизнедеятельнос

ти. 

Молодежн

ый 

образовате

льный 

форум 

«Поиск» 

Всероссийска

я акция 

«Свеча 

Памяти»,  

День памяти 

и скорби 

День 

солидарности 

в борьбе с 

терроризмом 

XXI фестиваль 

творческой 

молодежи 

«Души 

прекрасные 

порывы» 

Участие в 

международн

ой акции 

«Большой 

этнографичес

кий диктант» 

в преддверии 

государствен

ного 

праздника - 

Награждение 

посвященное 

Дню 

добровольца  
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Дня 

народного 

единства. 

5. Информирование 

граждан о 

преиму-ществах 

получения 

оказываемых 

орга-нами 

Государст-венной 

инспекции 

безопасности до-

рожного 

движения 

гос.услуг в 

электронном виде 

Встреча 

выпускников с 

представителем 

пункта отбора на 

военную службу 

по контракту. 

Всероссийский 

чемпионат по 

финансовой 

грамотности 

Открытый урок 

по тематике 

гражданской 

обороны в 

филиале ЧПОУ 

«Ставропольски

й кооперативный 

техникум» в г. 

Светлограде 

Квест-игра 

«Путешест

вие по 

Ставропол

ью – 

территори

и 

толерантн

ости» 

 Акция 

«Успей 

сказать: 

Спасибо!» 

 День учителя Круглый стол 

на тему 

«Гармонизац

ия 

межнационал

ьных 

отношений в 

России» 

 

 

6.   Федеральный 

проект 

«Формирование 

комфортной 

городской 

среды» 

национального 

проекта «Жилье 

и городская 

среда» 

Интеллектуальн

ый 

развлекательный 

квиз, 

Соревновательно

-спортивная 

программа 

спартакиады 

Бизнес-

симулятор 

«В 

поисках 

идеальног

о бизнеса» 

 В рамках 

реализации 

проекта 

«Культура 

для 

школьников» 

-«Культурная 

суббота» 

Встреча 

студентов с 

представителя

ми 

правоохраните

льных и 

общественных 

структур г. 

Светлограде 

 

  

 

7.   ХХХ краевой 

фестиваль 

«Студенческая 

весна 

Ставрополья» 

Субботник в 

формате «Эко-

игры 

Акция 

«Окна 

Победы» 

 Неделя 

Здорового 

образа жизни. 

  

 

 

8.    Окружная акция 

«Долг и память» 

Акция 

«Георгиев

ская 

ленточка» 

 Конкурс 

стенгазет на 

тему «Мы 

выбираем 

здоровье» 

  

 

 

9.    Открытый урок 

«День с 

предпринимател 

  Классные 

часы для 

студентов  
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