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1. Общая информация об образовательной организации
	Основные сведения об образовательной организации

	Полное наименование образовательной организации
	Частное профессиональное образовательное учреждение «Ставропольский кооперативный техникум    
(http://ск-техникум.рф/) 


	Сокращенное наименование образовательной организации
	ЧПОУ «Кооперативный техникум»

	Дата создания образовательной организации
	Ставропольский кооперативный техникум был образован приказом № 1 по Кооперативному техникуму от 15 ноября 1944 года.
В соответствии с распоряжением Совета Народных Комиссаров Союза ССР за № 21235 от 10 ноября 44 года, Приказа Всесоюзного Комитета по делам высшей школы Совета Народных Коммунаров Союза Советских Социалистических Республик и Российской Советской Федеративной Социалистической Республики от 24 ноября 44 года за № 1084 и Постановления Президиума Ставропольского Крайпотребсоюза (Протокол № 2/3 от 28 ноября 1944 года) считать Кооперативный техникум в городе Пятигорске открытым с 15 ноября 1944 года. 



	Адрес местонахождения образовательной организации
	355031, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Серова, 278


	Адреса осуществления образовательной деятельности
	355031, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Серова, 278, 
Учебный корпус № 1, Учебный корпус № 2, спортивный зал, общежитие №1, общежитием № 2.
355007, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Вавилова, д. 40


	Режим, график работы
	Режим работы: пятидневная рабочая неделя продолжительностью 8 часов в день. 
График работы: понедельник-пятница: с 8:00 до 18:00, перерыв с13-00 до 14-00,  выходной: суббота-воскресенье 


	Контактные телефоны
	(8-8652)24-14-01


	Факсы
	(8-8652)24-14-01


	Адреса электронной почты
	cooptex@mail.ru


	Адрес сайта
	http://ск-техникум.рф


	Сведения об учредителе образовательной организации

	№
	Наименование учредителя
	Адрес местонахождения учредителя(ей)
	Контактные телефоны
	Адрес электронной почты
	Адрес сайта учредителя(ей) в сети «Интернет»

	1. 
	Ставропольский краевой союз потребительских обществ
	355037 Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Доваторцев д. 30Б 5 этаж.
	(8-8652)95-14-29

Факс

(8-8652)95-14-30
	stavkps@mail.ru.
	
stavkps.ru



Тип учреждения: профессиональная образовательная организация - образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования и по программам профессионального обучения. Организационно-правовая форма: частное учреждение. 

Техникум имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета  в  банковских учреждениях, круглую печать, содержащую полное наименование и указание на место нахождения, штамп, бланк, является унитарной некоммерческой организацией, созданной собственником для осуществления социально-культурных и иных функций некоммерческого характера. Учреждение не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, но вместе с тем оказывает платные образовательные услуги и занимается иной деятельностью, приносящей доход, соответствующей целям Учреждения и указанной в Уставе. Получаемые из любых источников средства, в том числе доходы от приносящей доход деятельности, направляются на уставные цели Учреждения и не распределяются между учредителем или иными лицами.

ЧПОУ «Кооперативный техникум» обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом Учреждения.

Предметом деятельности техникума является реализация гражданами права на получение профессионального образования по договорам об образовании с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами. 

Целью деятельности Техникума является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования и (или) по программам профессионального обучения, направленной на:

решение задач интеллектуального, культурного и профессионального развития человека и имеет целью подготовку квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена по всем основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования посредством реализации образовательной  программы среднего профессионального образования.

Техникум вправе осуществлять образовательную деятельность по  образовательным программам, реализация которых не является основной целью его деятельности - дополнительным профессиональным программам. 

Для осуществления указанных целей Техникум осуществляет следующие виды деятельности:

· оказание платных образовательных услуг в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· организация и проведение конференций, семинаров и иных мероприятий, необходимых для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом;

· осуществление научной и творческой деятельности;

· изучение, обобщение и распространение лучшего педагогического опыта, внедрение новых педагогических технологий, предоставление знаний в соответствии с образовательными программами;

· разработка учебных планов и образовательных программ, оформление наглядных пособий;

· осуществление иных видов деятельности, предусмотренных законодательством.

Филиалы ЧПОУ «Кооперативный техникум»

	№ п/п
	Наименование филиала
	Место

нахождения
	Режим и график работы
	Контактные телефоны
	Адрес электронной почты
	Адрес официального сайта

	1
	Филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Буденновске
	356809, Российская Федерация,  Ставропольский край, город Буденновск, 8 микрорайон, МОУ лицей №8
	Понедельник-пятница

с 8-30 до 17-30

Перерыв

с 12-30 до 13-30

Выходной
суббота

воскресенье
	8(86559) 2-61-75
	koop-technikum@mail.ru
	http://ск-техникум.рф

	2
	Филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Ессентуки
	357600, Российская Федерация,  Ставропольский край,  город  Ессентуки, улица Гагарина, 123
	Понедельник-пятница

с 9-00 до 18-00

Перерыв

с 13-00 до 14-00

Выходной
суббота

воскресенье
	8 (87934) 4-13-45
	filial-essentuki@mail.ru
	http://СКТЕФ.РФ

	3
	Филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Кисловодске
	357700, Российская Федерация,  Ставропольский край,  город  Кисловодск, ул. Клары Цеткин, 39
	Понедельник-пятница

с 9-00 до 18-00

Перерыв

с 13-00 до 14-00

Суббота с 8-00 до  13-00

Выходной воскресенье
	8 (87937) 2-39-03
	coop-techn.kisl@mail.ru.
	http://ск-техникум.рф

	4
	Филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Минеральные Воды
	357209, Российская Федерация,  Ставропольский край, город Минеральные Воды, улица Интернациональная, 18 а
	Понедельник-пятница

с 8-30 до 17-30

Перерыв

с 12-30 до 13-30

Выходной
суббота

воскресенье
	8 (87922) 6-35-56
	sktmf@rambler.ru
	http://сктмф.рф

	5
	Филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Светлограде
	356530, Российская Федерация,  Ставропольский край, город Светлоград, улица Садовая, 135
	Понедельник-пятница

с 8-00 до 17-00

Перерыв

с 12-00 до 13-00

Выходной
суббота

воскресенье
	8(86547) 4-98-53
	filsktsv@rambler.ru
	http://ск-техникум.рф

	6
	Филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Новоалександровске
	356000, Российская Федерация,  Ставропольский край, город Новоалександровск, расположение территория Промышленная зона
	Понедельник-пятница

с 8-00 до 17-00

Перерыв

с 12-00 до 13-00

Выходной
суббота

воскресенье
	8(86544) 6-00-79
	nf-coopteh@mail.ru
	http://ск-техникум.рф

	7
	Филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Усть-Джегута в КЧР
	369300, Российская Федерация,  КЧР, город Усть-Джегута, ул. Ленина, 126
	Понедельник-пятница

с 8-00 до 17-00

Перерыв

с 12-00 до 13-00

Выходной
суббота

воскресенье
	(887875) 7-04-78
	 filial.ud-skt@yandex.ru
	http://ск-техникум.рф

	8
	Филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в ст. Зеленчукская в КЧР
	369140, Российская Федерация,  КЧР, р-он Зеленчукский, ст. Зеленчукская, ул. Советская, 190
	Понедельник-пятница

с 8-00 до 17-00

Перерыв

с 12-00 до 13-00

Выходной
суббота

воскресенье
	8(928) 396-26-36
	coopteh_zel@mail.ru
	http://ск-техникум.рф

	9
	Филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в с. Приютное   в Республике Калмыкия
	359030, Российская Федерация,  Республика Калмыкия, Приютненский район, с. Приютное,  ул. Дружбы, д. 30
	Понедельник-пятница

с 8-30 до 17-30

Перерыв

с 12-00 до 13-00

Выходной
суббота

воскресенье
	8(84736) 9-16-21
	 filial-priyutnoe@yandex.ru
	http://ск-техникум.рф


	№п/п
	Адрес (местоположение) здания, строения, сооружения, помещения (по каждому заявленному месту осуществления образовательной деятельности)
	Назначение оснащенных зданий, строений, сооружений, помещений (учебные, учебно-лабораторные, административные, подсобные, помещения для занятия физической культурой и спортом, иное) с указанием площади (кв. м)
	Собственность или иное вещное право (оперативное управление, хозяйственное ведение), аренда, субаренда, безвозмездное пользование
	Полное наименование собственника (арендодателя, ссудодателя) объекта недвижимого имущества
	Документ-основание возникновения права (указываются реквизиты и сроки действия)
	Кадастровый (или условный) номер объекта недвижимости)
	Номер записи регистрации в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним
	Реквизиты выданного в установленном порядке санитарно-эпидемиологического заключения 

о соответствии 

санитарным правилам зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования и иного имущества

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.1
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край,

г. Ставрополь,

ул. Серова,278
	Учебное, нежилое здание – 3380 кв. м.

Учебный корпус, нежилое здание - 2090,4 кв. м.

Спортивный зал, нежилое здание – 908,1 кв.м.

Всего 6378,5 кв.м.  (учебно-лабораторная – 5470,4 кв.м., из нее площадь пунктов общественного питания – 208 кв.м)


	Оперативное управление
	Ставропольский краевой союз потребительских обществ
	Постановления Крайпотребсоюза №5-С, п.13 

от 20.11.2009 г.;

№2-С от 01.02.2010 г. 

о передаче недвижимого имущества в оперативное управление

Свидетельство о государственной регистрации права 

серия 26 АК,
номер 665135,

дата выдачи 24.05.2016 г.

Свидетельство о государственной регистрации права 

серия 26 АК,

номер 665163,

дата выдачи 24.05.2016 г.

Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления

серия 26 АК,

номер 665148,

дата выдачи 24.05.2016 г.

Договор передачи недвижимого имущества в оперативное управление 

от 20.11.2009 г. 
	26:12:030731:54 

26:12:030731:63

26:12:030731:66   


	26-26-01/023/2010-050

26-26-01/023/2010-046

26-26-01/023/2010-395
	Санитарно-эпидемиологическое заключение 

№ 26.01.04.000.М.000649.11.16 от 23.11.2016 г..

Заключение о соответствии объекта защиты требованиям пожарной безопасности

№ 58 от 11.12.2019 г.

№ 59 от 11.12.2019 г.

№ 60 от 11.12.2019 г.

№ 61 от 11.12.2019 г.

№ 62 от 11.12.2019 г.



	1.2
	355007, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Вавилова, дом 40
	Помещения для занятия физической культурой и спортом (открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий – 4094 кв.м, раздевалки, душевые, туалетные комнаты - 2253 кв.м)
	субаренда
	Частное учреждение «Дворец спорта профсоюзов «СПАРТАК»
	Выписка из ЕГРН 

от 18.10.2021г

Выписка из ЕГРН 

от 18.10.2021 г.

Договор субаренды объектов недвижимого имущества № 31 от 01.09. 2021 г. 

Срок действия -  

с 01.09.2021 г.  по 30.11.2021 г., с 01.03.2022 г. по 30.05.2022 г.
	26:12:021408:10

26:12:021408:271
	26:12:021408;10-26/477/2020-2

26-26-01/088/2013-238 
	Санитарно-эпидемиологическое заключение № 26.01.04.000.М.000573.08.19 от 30.08.2019 г.

Заключение о соответствии объекта защиты обязательными требованиями пожарной безопасности №32 от 06 августа 2019 г.

Заключение о соответствии объекта защиты обязательными требованиями пожарной безопасности №42 от 23 сентября 2019 г.


	
	Всего (кв. м)
	14997,4 кв.м
	х
	х
	х
	х
	х
	х


2. Общая информация об образовательной программе
Подготовка специалистов по основной профессиональной образовательной программе - программе подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) – по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность ведется в ЧПОУ «Кооперативный техникум»,   а также в филиалах техникума в городах Минеральные Воды, Светлограде,  Новоалександровске с сентября 2021года.
ППССЗ по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность утвержденного  приказом  Минобрнауки     России от 12.05.2014 № 509 (ред. от 13.07.2021) (Зарегистрировано в Минюсте России 21.08.2014 № 33737), укрупненные группы специальностей 40.00.00 Юриспруденция (далее ФГОС СПО), Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования (утв. Приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 г. № 413) (ред. от 11.12.2020), профессиональному стандарту 09.001 «Следователь-криминалист» (Приказ Минтруда России от 23.03.2015 N 183н (ред. от 12.12.2016) "Об утверждении профессионального стандарта  (Зарегистрировано в Минюсте России 07.04.2015 N 36755) по соответствующей специальности и единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих. 
Реализация образовательной программы осуществляется посредством сетевой формы путем заключения договоров  о сетевой форме реализации образовательных программ с профильными организациями (Полигоны для отработки навыков оперативно - служебной деятельности в соответствии с профилем подготовки, Стрелковый тир):

· Ставропольская Краевая Детско-Юношеская Общественная организация «Ставропольский Краевой Спортивно-Стрелковый Клуб Регионального Отделения ДОСААФ России Ставропольского края» (г. Ставрополь)

· Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Статус» (г. Минеральные Воды)

-   Индивидуальный предприниматель Савченко В.М.  (г. Светлоград)

Право ЧПОУ «Кооперативный техникум» на подготовку специалистов подтверждено лицензией Министерства образования и молодежной политики Ставропольского края Серия 26 Л 01 № 0001054 регистрационный №4806 от 16 мая 2016 г. – бессрочно, выписка из реестра по состоянию на 16.02.2022 г. Специальность имеет государственную аккредитацию (Свидетельство серия 26 А 01 №0000134, рег. №3074 Приложение № 1 (Серия 26 А 01 №0000580 от 28.02.2022 г.), выданное Министерством образования Ставропольского края. Срок действия от 22 января 2020 г..) (http://ск-техникум.рф/documents/index.html).  
Область профессиональной деятельности выпускников: реализация правовых норм; обеспечение законности и правопорядка, безопасности личности, общества и государства, охрана общественного порядка, предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и расследование преступлений и других правонарушений.

	Профессиональный стандарт, на соответствие которому аккредитуется программа (с реквизитами)
	09.001 «Следователь-криминалист» (Приказ Минтруда России от 23.03.2015 N 183н (ред. от 12.12.2016) "Об утверждении профессионального стандарта  (Зарегистрировано в Минюсте России 07.04.2015 N 36755)


	Наименование основных видов деятельности
	Наименование профессиональных модулей
	Квалификации/ сочетания квалификаций

	
	
	специалист

	Оперативно-служебная деятельность
	ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность
	осваивается

	Организационно-управленческая деятельность
	ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность
	осваивается


Форма освоения ППССЗ – очная, заочная.

Сроки освоения ППССЗ по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность  в очной форме обучения:

	Уровень образования, необходимый для приема на обучение по ППССЗ
	Срок получения СПО по ППССЗ

	среднее общее образование
	2 года 6 месяцев

	основное общее образование
	3 года 6 месяцев


Сроки освоения ППССЗ по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность в заочной форме обучения:

	Уровень образования, необходимый для приема на обучение по ППССЗ
	Срок получения СПО по ППССЗ

	среднее общее образование
	3 года 

	основное общее образование
	4 года 


Выдаваемый документ обучающемуся по результатам освоения ППССЗ по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность – диплом о среднем профессиональном образовании/диплом о среднем профессиональном образовании с отличием, квалификация – юрист.
Обязательная часть ППССЗ составляет 69,98%, вариативная – 30,02%. от общего объема времени, отведенного на ее освоение. Вариативная часть дает возможность расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули вариативной части определяются техникумом.
По решению педагогического совета Техникума и Акта согласования содержания программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность, подписанного заместителем начальника ФКУ УИИ УФСИН России по СК   капитан внутренней службы Горлов А.А.  26.10.2021 года, объем времени часов вариативной части распределен по учебным циклам дисциплин и профессиональным модулям следующим образом:

· введены дисциплины, формирующие как общие, так и профессиональные компетенции:

· общий гуманитарный и социально-экономический цикл: дисциплина ОГСЭ. 05 Стилистика и культура речи – 70  часов, ОГСЭ. 06 психология общения – 52 часа, ОГСЭ.07 Профессиональная этика – 32 часа обязательных аудиторных занятий;

· общепрофессиональные дисциплины: ОП.11 Трудовое право -130 часов. ОП.12 Правоохранительные и судебные органы – 48 часов обязательных аудиторных занятий, ОП.13 Финансовое право и налоговое право – 152 часа ОП.14 Основы предпринимательства и финансовой грамотности – 40 часов обязательных аудиторных занятий.

· вариативных частях учебных циклов (дисциплин, профессиональных модулей) определены приобретаемые обучающимися знания, умения, практический опыт и перечень формируемых компетенций или видов профессиональной деятельности. На их основании формируется перечень и последовательность вариативных дисциплин (части дисциплин) и модулей в учебном плане (УП). Решения по формированию вариативного перечня знаний, умений, практического опыта и компетенций базируются на требованиях к выпускникам со стороны работодателей, обучающихся, общества, регионального рынка труда и согласовываются с ними.

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий естественнонаучный циклы состоят из дисциплин.
Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с видами деятельности. 
В состав профессионального модуля входит  один или несколько междисциплинарных курсов: 

· ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность,  включает в себя: МДК.01.01 Тактико-специальная подготовка, МДК. 01.02 Огневая подготовка, МДК.01.03 Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность, МДК.01.04 Специальная техника, МДК.01.05 Делопроизводство и режим секретности.

· ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность, включает в себя: МДК.02.01 Основы управления в правоохранительных органах. 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла ППССЗ базовой подготовки должна предусматривать изучение следующих обязательных дисциплин: ОГСЭ.01 Основы философии, ОГСЭ.02 История, ОГСЭ.03 Иностранный язык, ОГСЭ.04 Физическая культура. 

Обязательная часть профессионального учебного цикла ППССЗ  предусматривает изучение дисциплины ОП.10 Безопасность жизнедеятельности. Объем часов на дисциплину ОП.10 Безопасность жизнедеятельности составляет 68 часов, из них на освоение основ военной службы - 48 часов.

В период обучения с юношами проводятся учебные сборы (приказ Министерства обороны РФ и Министерства образования и науки РФ от 24 февраля 2010 г. № 96/134). Продолжительность учебных сборов – 5 дней (35 часов).

По дисциплине  ОГСЭ.04 Физическая культура общего гуманитарного и социально-экономического цикла еженедельно предусмотрены 2 часа самостоятельной учебной нагрузки, включая игровые виды подготовки за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах и секциях. 

Объем обязательных (аудиторных) учебных занятий студента в период теоретического обучения – 36 часов в неделю. Максимальный объем учебной нагрузки – 54 часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год в заочной форме обучения составляет 160 академических часов.

Продолжительность недели – пятидневная, в филиале техникума в городах Минеральные Воды – шестидневная неделя. В каждом семестре количество недель предусмотрено с учетом обязательной аудиторной нагрузки и практики: учебной и производственной.

Консультации для студентов предусмотрены из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год. Формы проведения консультаций (индивидуальные, групповые, письменные, устные) определяются техникумом.

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы и отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки.

В соответствии пунктом 24 статьи 2 Закона об образовании практическая подготовка - это форма организации образовательной деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей образовательной программы. Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Реализация компонентов образовательной программы в форме практической подготовки может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, лабораторных работ,  всех видов практик и иных видов учебной деятельности.  Включает в себя отдельные занятия лекционного типа, семинары, мастер-классы, которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка может быть организована: непосредственно в техникуме, в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (профильная организация), в том числе в структурном подразделении  профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого между техникумом  и профильной организацией (часть 7 статьи 13 Закона об образовании).

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная.

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики.

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся техникумом при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей.

Учебная практика проводится в учебном заведении. Производственная (по профилю специальности и преддипломная) практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.
Учебная практика проводится рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.
Производственная практика (по профилю специальности) проводится концентрированно в несколько периодов так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей, в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся при освоении профессиональных модулей.
Цели и задачи программы и формы отчетности определяются техникумом по каждому виду практики.

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.

Цель учебной практики – приобретение первоначального практического опыта и профессиональных умений.
Цель производственной практики – получение практического опыта, профессиональных компетенций при освоении вида профессиональной деятельности в рамках изучения профессиональных модулей, а также сбор, систематизация и обобщение практического материала в т.ч. для использования в выпускной квалификационной работе.
Задачами производственной практики (преддипломной) являются изучение нормативных и методических материалов, фундаментальной и периодической литературы по вопросам, разрабатываемым студентом в выпускной квалификационной работе (дипломной работе); анализ деятельности организации по направлению, соответствующему теме дипломной работы; разработка рекомендаций по ее совершенствованию

Воспитание обучающихся при освоении им образовательной программы осуществляется на основе включенных в образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом включенных в примерную основную образовательную программу примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной работы.

3. Самообследование образовательной программы по критериям и показателям, определяющим эффективность условий и гарантии качества реализации аккредитуемой образовательной программы
Самообследование по критерию – Стратегия образовательной программы, цели и планировании ее реализации − основано на оценке частных показателей, приведенных в таблице.
	Критерии ипоказатели
	Степень удовлетворения требованиям критерия и показателей

	
	Соответствие 
2 балла
	Частичное соответствие 
1 балл
	Не соответствие 
0 балов

	I.Стратегия образовательной программы, цели и планирование ее реализации

	1. Наличие документа, описывающего стратегию реализации образовательной программы в контексте программы развития образовательной организации
	2 балла
	
	

	2. Согласованность стратегии развития и цели образовательной программы с перспективами развития регионального рынка труда, в рамках подготовки выпускников образовательной программы
	2 балла 
	
	

	3.
Доступность документированных целей программы всем заинтересованным сторонам
	2 балла
	
	

	4. Проведение мероприятий, нацеленных на реализацию стратегии развития программы и актуализацию образовательной программы, проведенных с участием работодателей – не менее 2 за учебный год
	2 балла
	
	

	ИТОГО
	8 баллов


1. Наличие документа, описывающего стратегию реализации образовательной программы в контексте программы развития образовательной организации 
Определена миссия техникума – обеспечение доступного, качественного, эффективного образования для удовлетворения социальной потребности личности студента, работодателя и общества в высококвалифицированных специалистах.  

В ЧПОУ «Кооперативный техникум» разработаны и реализуются: Программа модернизации частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум», которая является основным документом перспективной деятельности частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» (далее – ЧПОУ «Кооперативный техникум») на период 2019-2024 гг. Программа разработана в соответствии со стратегией развития Российского среднего профессионального образования, направленной на совершенствование системы СПО в соответствии с мировыми стандартами и передовыми технологиями (ТОП-50).
Программа модернизации Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» на 2019 - 2024 годы, рассмотрена и одобрена на общем собрании (конференции) работников и обучающихся Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» протокол № 1 от 24.09.2018 г., заседании Совета техникума, протокол №2 от 25.09.2018 г., согласована с учредителем – Ставропольским крайпотребсоюзом 25.09.2018г,  утверждена директором ЧПОУ «Кооперативный техникум»  от 25.09.2018г. (http://ск-техникум.рф/documents/index.html).
Цель программы: создание условий для обеспечения качества профессионального образования в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС), профессиональных стандартов, а также требованиями инновационного развития экономики региона, современных потребностей общества и каждого гражданина.
Задачи программы: 

- обеспечение реализации содержания основных профессиональных образовательных программ по специальностям с учетом требований профессиональных стандартов, кадровых потребностей рынка труда, особенностей развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных федеральными государственными образовательными стандартами; 
( совершенствование качества образовательных услуг в соответствии с требованиями современного законодательства, работодателей, регионального рынка труда, обеспечивающего трудоустройство выпускников, их конкурентоспособность на рынке труда, с учетом систематического мониторинга работодателей; 
( внедрение сетевых форм реализации образовательных программ, обеспечивающих повышение качества образования, расширение доступа обучающихся к современным образовательным технологиям и средствам обучения с использованием ресурсов образовательных, научных организаций, организаций культуры, физкультурно-спортивных и иных организаций; 
( расширение и актуализация программ дополнительного профессионального образования с учётом потребностей граждан и в интересах экономики Ставропольского края;
( развитие перспективных форм сотрудничества техникума с социальными партнерами, работодателями, направленных на повышение качества подготовки квалифицированных кадров для регионального рынка труда на основе Программы развития социального партнерства; 
( совершенствование системы мотивации педагогических работников, обеспечение условий для профессионального развития, социальной поддержки кадров, привлечение молодых педагогических кадров; 
( формирование положительной мотивации обучающихся на участие в социально-значимых сферах  деятельности, способствующих становлению гражданственности, политической и правовой культуры обучающихся; 
( создание условий для сохранения и укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни работников и обучающихся техникума, оказания помощи студентам, нуждающимся в психологопедагогической и медико-социальной помощи; 
( создание комплексной системы профориентации школьников, способствующей формированию профессионального самоопределения молодежи в соответствии с индивидуальными особенностями личности; ( модернизация материально-технической базы, позволяющей эффективно осуществлять образовательный процесс в соответствии с требованиями ФГОС СПО, обеспечивающей условия для обучения и подготовки кадров для современной экономики; 
( повышение уровня информатизации образовательного процесса путем внедрения новых информационных систем и технологий в управление и ресурсное обеспечение техникума; 
( создание эффективной системы управления образовательной, воспитательной, исследовательской и инновационной деятельности техникума; 
( обеспечение финансовой стабильности, устойчивого развития техникума как востребованной, динамично развивающейся профессиональной образовательной организации.
Стратегические цели программы развития определены следующим образом:

-
обеспечение на длительный период высокого уровня конкурентоспособности учреждения и удовлетворение требований целевых групп потребителей образовательных услуг путем совершенствования деятельности и постоянного развития техникума;

-
обеспечение устойчивого динамичного развития ЧПОУ «Кооперативный техникум» как современного образовательного центра профессионального образования и обучения, обеспечивающего становление духовно и физически здорового, высокоинтеллектуального, социально адаптированного конкурентоспособного специалиста, обладающего необходимыми компетенциями для успешной реализации в профессиональной деятельности;

-
создание правовых, экономических, социальных, организационных, методических условий для обеспечения доступности и качества профессионального образования и обучения, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития Ставропольского края.

Основные мероприятия по реализации программы:

Мероприятие 1: Модернизация нормативно-методической базы ПОО.
Мероприятие 2: Модернизация материально-технической базы ПОО. 
Мероприятие 3: Внедрение современных прогрессивных методов, методик и технологий обучения. 
Мероприятие 4: Обеспечение качества подготовки  кадров и соответствия квалификации выпускников требованиям современной экономики и регионального рынка туда. 
Мероприятие 5: Обновление содержания воспитательной работы в соответствии с основными направлениями Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года, с учетом современных достижений науки на основе отечественных традиций. 
Мероприятие 6: Развитие кадрового потенциала ПОО. 
Мероприятие 7: Совершенствование методики и технологии ведения совместной с общеобразовательными организациями работы по профориентации школьников.
Мероприятие 8: Активизация работы инновационной образовательной площадки / ресурсного центра / многофункционального центра прикладных квалификаций ПОО, трансляция опыта. 
Мероприятие 9: Модернизация (развитие) внутренней системы оценки качества подготовки кадров. 
Мероприятие 10: Совершенствование механизмов взаимодействия с социальными партнерами и работодателями по вопросам организации практического обучения и трудоустройства выпускников. 
Мероприятие 11: Создание условий для получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий.
Реализация Программы развития (ЧПОУ «Кооперативный техникум») позволит: 
1. Повысить качество оказываемых ЧПОУ «Кооперативный техникум» основных и дополнительных образовательных услуг в соответствии с требованиями современного законодательства, работодателей, регионального рынка труда. 
2. Повысить доступность среднего профессионального образования, направленного на удовлетворение потребностей населения, обучающихся и их родителей (законных представителей). 
3. Привести в соответствие с законодательством РФ локальную нормативную базу техникума. 
4. Актуализировать научно-методическую базу техникума с целью качественной подготовки выпускников по востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям и в соответствии с приоритетами, обозначенными в стратегиях развития образования. 
5. Укрепить связи ЧПОУ «Кооперативный техникум» с работодателями, повысить эффективность социального партнерства. 
6. Создать единую информационную среду, обеспечивающую доступ к информации о ЧПОУ «Кооперативный техникум», образовательным программам, приеме, выпуске и трудоустройстве выпускников. 
7. Довести материально-техническую базу ЧПОУ «Кооперативный техникум» до нормативов, предусмотренных ФГОС СПО, внедрить в учебный процесс новое учебно-лабораторное и учебно-производственное оборудование. 
8. Обеспечить непрерывное повышение квалификации педагогических кадров. 
9. Сформировать стабильный, высококвалифицированный педагогический коллектив, привлечь молодые кадры. 
10. Расширить возможности внебюджетной деятельности, найти дополнительные источники финансирования. 
11. Систематизировать работу коллектива по разработке, созданию и применению учебных, методических пособий, средств обучения, внедрения инновационных технологий в области обучения и воспитания. 
12. Расширить сферу использования компьютерных технологий в образовательном процессе и управленческой  деятельности. 
13. Довести среднюю заработную плату педагогических работников до уровня средней по региону. Повысить материальное обеспечение сотрудников ЧПОУ «Кооперативный техникум». 
14. Создать в ЧПОУ «Кооперативный техникум» условия для сохранения и укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни обучающихся. 
15. Расширить воспитательный потенциал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в гражданском и патриотическом, духовном и нравственном воспитании обучающихся на основе российских традиционных ценностей, приобщении  обучающихся к культурному наследию, популяризации научных знаний, профессиональном самоопределении и творческой самореализации личности на основе формирования их российской идентичности.
16. Улучшить социально-психологический климат в коллективах обучающихся и преподавателей ЧПОУ «Кооперативный техникум». 
17. Выполнить план приема в ЧПОУ «Кооперативный техникум». 
18. Обеспечить 100% трудоустройство выпускников. 
19. Повысить престиж ЧПОУ «Кооперативный техникум» как современной, динамично развивающейся и востребованной профессиональной образовательной организации.
Стратегия развития ППССЗ по специальности  40.02.02 Правоохранительная деятельность определяется в рамках стратегии ЧПОУ «Кооперативный техникум» и определяется на основе:
ОПОП по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность очная и заочная формы обучения утверждена директором ЧПОУ «Кооперативный техникум»  приказ № 124 от 26.10.2021 г.  (рассмотрена на заседании предметной цикловой комиссии, протокол № 3 от 25.10.2021 г.), согласована с заместителем начальника ФКУ УИИ УФСИН России по СК   капитан внутренней службы Горлов А.А.  от 26.10.2021 г., содержащая: 

· учебные планы по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность на базе  основного общего образования, среднего общего образования (очная форма обучения, заочная форма обучения);
- календарные учебные  графики  очная форма обучения, заочная форма обучения;
· программы учебных дисциплин в соответствии с учебным планом;
· программы профессиональных модулей в соответствии с учебным планом;
· программы учебной, производственной практики в соответствии с учебным планом;
· программа итоговой аттестации;
- фонды оценочных средств по профессиональным модулям, по учебным предметам, дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям, учебной, производственной практики (по профилю специальности), производственной практики (преддипломной), государственной итоговой аттестации .
· методические материалы по учебным дисциплинам и профессиональным модулям;
- рабочую программу воспитания, утвержденную приказом директора ЧПОУ «Кооперативный техникум» приказ № 124 от 26.10.2021 г. (рассмотрена на заседании педагогического совета,  протокол № 3 от 25.10.2021 г.);

· календарный план воспитательной работы, утвержденный приказом директора приказ № 124 от 26.10.2021 г. (рассмотрен на заседании  педагогического совета № 3 от 25.10.2021 г.).
· Локальные нормативные документы ЧПОУ «Кооперативный техникум» http://ск-техникум.рф/documents/253.html                          

За последние три  года в техникуме  разработана локальная нормативная база, регламентирующая деятельность техникума. Разработаны и утверждены в установленном порядке новые Положения, регламентирующие работу структурных подразделений техникума, устанавливающие нормы (правила) общего характера и предназначенные для регулирования образовательной деятельности, а также иные приравненные к ним акты, имеющих принципиальное значение для организации  и  осуществления образовательной деятельности. Произведена корректировка ряда ранее действующих Положений. В соответствии с Уставом ЧПОУ «Кооперативный техникум» локальные нормативные акты утверждаются приказом директора техникума, после  их согласования с Советом техникума, а локальные нормативные акты, затрагивающих права и обязанности обучающихся,  после их согласования со студенческим советом.
Изменения и дополнения в локальные нормативные акты техникума вносятся по мере необходимости. 

	№п/п
	наименование локальных нормативных актов
	№ приказа дата утверждения

	Управление техникумом

	1
	Положение об общем собрании (конференции) работников и обучающихся Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 110,

от 27 июня 2018 г.

	2
	Положение о Педагогическом совете
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	3
	Положение о Совете техникума
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	4
	Положение о Студенческом совете
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	5
	Положение о Методическом совете техникума
	Приказ № 138,

 от 01 декабря 2021 г.

	6
	Положение о Студенческом  совете общежития Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» (ЧПОУ «Кооперативный  техникум»)
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	7
	Положение  о Совете по профилактике правонарушений Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» (ЧПОУ «Кооперативный техникум»)
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	8
	Положение о внутреннем контроле в ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум» 
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	9
	Положение  о внутренней системе оценки качества образования (о мониторинге) техникума
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	Структура техникума

	10
	Положение об учебной части Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	11
	Положение об отделении очной формы обучения Частного профессионального  образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	12
	Положение  о заочном отделении техникума  и  организации образовательного процесса по заочной форме обучения
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	13
	Положение об отделе производственной практики Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	14
	Положение  о методическом центре ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	15
	Положение о цикловой комиссии
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	16
	Положение о библиотеке Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	17
	Положение о специальной библиотеке (библиотеке литературы ограниченного пользования» Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	18
	Положение о Комиссии по возрастной классификации информационной продукции библиотеки техникума и Интернет-ресурсами
	Приказ № 205 

от 29.12.2018 г.

	19
	Положение об отделе воспитательной работы Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 06

от 25 января 2021 г.

	20
	Положение о Центре правового воспитания Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 06

от 25 января 2021 г.

	21
	Положение о Центре патриотического воспитания Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 06

от 25 января 2021 г.

	22
	Положение о Центре информационных  технологий
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	23
	Положение о канцелярии
	Приказ № 110 

от 27 июня 2018 г.

	24
	Положение об отделе кадров
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	25
	Положение о бухгалтерии Частного профессионального  образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	от 01.06.2018 г.

	26
	Положение об административно-хозяйственной части Частного профессионального  образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 110 

от 27 июня 2018 г.

	27
	Положение о столовой и организации работы столовой  Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	28
	Положение о студенческих общежитиях Частного профессионального образовательного учреждения ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	29
	Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Частного профессионального  образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	30
	Положение о приемной комиссии Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ №138

от 01 декабря 2021 г.

	31
	Положение об апелляционной комиссии Частного профессионального образовательного учреждения ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	32
	Положение о Службе содействия трудоустройству выпускников Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	Организация образовательной деятельности, обучающиеся

	33
	Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный  техникум»
	Приказ № 06,

от 25 января 2021 г.

	34
	Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум
	Приказ № 06,

от 25 января 2021 г.

	35
	Положение о языке образования Частного профессионального  образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	36
	Положение об организации образовательного процесса с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	37
	Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ
	Приказ № 2/166

от 01 октября 2020 г.

	38
	Положение о практической подготовке обучающихся Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 2/166

от 01 октября 2020 г.

	39
	Положение о государственной итоговой  аттестации  выпускников  Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 06

от 25 января 2021 г.

	40
	Положение о проведении демонстративного экзамена в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации ЧПОУ «Кооперативный техникум»
	Приказ № 06

от 25 января 2021 г.

	41
	Положение об учебных расписаниях Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	42
	Положение о ведении журнала учебных занятий Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	43
	Положение о зачетной книжке студента Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	44
	Положение о порядке  формирования, ведения и хранения личных дел обучающихся Частного  профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» (ЧПОУ «Кооперативный техникум»)
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	45
	Положение о порядке разработки и утверждения программы подготовки специалистов  среднего звена  по специальности в Частном профессиональном образовательном учреждении «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	46
	Положение о порядке разработки и утверждения программ учебных дисциплин и профессиональных модулей
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	47
	Положение  о формирования фонда оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,  промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации обучающихся
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	48
	Положение об учебно-методическом комплексе
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	49
	Положение о порядке проведения самообследования  Частного  профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	50
	Положение  о  повышении профессиональной квалификации, переподготовке и совершенствовании педагогического мастерства преподавателей Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	51
	Положение об аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	52
	Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся Частного профессионального  образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	53
	Положение  о  формах, периодичности и порядке  текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	54
	Положение об экзамене (квалификационном) по модулю/ экзамене по модулю основной профессиональной образовательной программы
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	55
	Положение по итоговому контролю учебных достижений обучающихся при реализации Федерального государственного  образовательного среднего общего образования в пределах основной образовательной  программы среднего профессионального образования
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	56
	Положение о порядке зачета ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум» результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность
	Приказ № 2/166

от 01 октября 2020 г.

	57
	Положение об  обучении студентов по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой образовательной программы
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	58
	Положение о порядке формирования и работы специализированных  медицинских  групп для  занятий физической культурой  Частного профессионального  образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 110 

от 27июня 2018 г.

	59
	Положение  о стипендиях Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» (ЧПОУ «Кооперативный техникум»)
	Приказ № 138,

01 декабря 2021 г.

	60
	Положение о порядке участия обучающихся в формировании своего профессионального образования в ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 138,

 От 01 декабря 2021 г.

	61
	Положения об индивидуальных проектах обучающихся, получающих среднее общее образование в пределах освоения основной профессиональной образовательной программы СПО на базе основного общего образования
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	62
	Положение по организации выполнения и защиты курсовой работы в Частном профессиональном образовательном учреждении «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 138,

01 декабря 2021 г.

	63
	Положение об организации самостоятельной работы обучающихся ЧПОУ «Кооперативный техникум»
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	64
	Положение о самообслуживании в Частном профессиональном образовательном учреждении «Ставропольский кооперативный техникум» (ЧПОУ «Кооперативный техникум»)
	Приказ № 138,

01 декабря 2021 г.

	65
	Положение о порядке предоставления академического отпуска обучающемуся Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	66
	Порядок проведения расследования и учета несчастных случаев с обучающимся в ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 261 

от 12 апреля 2018 г.

	67
	Положение  об организации пропускного режима
в Частном профессиональном образовательном учреждении «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 110 

от 27 июня 2018 г.

	68
	Положение об обработке и защите персональных  данных  в ЧПОУ «Кооперативный техникум»
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	69
	Положение о системе контентной фильтрации (СКФ) Интернет ресурсов Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 159 

от 29 ноября 2019 г.

	70
	Положение о порядке классификации  информационной продукции, находящейся в фондах и размещении знака информационной продукции
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	71
	Положение о разрешительной системе допуска к ресурсам ИСПД «Автоматизированное рабочее место оператора УОП»
	Приказ № 159 

от 29 ноября 2019 г.

	72
	Положение о проведении учебной эвакуации обучающихся, работников и имущества на случай пожара и других чрезвычайных ситуаций в ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	73
	Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда и пожарной безопасности с работниками и обучающимися ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	Поступление

	74
	Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Частным профессиональным образовательным учреждением «Ставропольский кооперативный техникум»  и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	75
	Положение об оказании платных  образовательных услуг
	Приказ № 06 

от 25 января 2021 г.

	76
	Правила приема
	Приказ № 06 

от 25 января 2021 г.

	77
	Положение о порядке снижения стоимости платных образовательных  услуг
	Приказ № 138,

от 01 декабря 2021 г.

	Правила 

	1
	Правила внутреннего распорядка обучающихся Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	2
	Правила внутреннего трудового распорядка
	от 06.02.2020 г.

	3
	Правила пользования библиотекой техникума
	Приказ № 205 

от 29 декабря 2018 г.

	4
	Правила проживания в студенческих общежитиях Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	5
	Правила внутреннего распорядка общежития
	Приказ № 115,

от 30 сентября 2021 г.

	6
	Правила использования сети Интернет в ЧПОУ «Кооперативный техникум»
	приказ № 159

от 29 ноября  2019

	7
	Правила обработки персональных данных
	приказ № 159

от 29 ноября  2019

	8
	Правила осуществления внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных требованиям к защите персональных данных;
	приказ № 159

от 29 ноября  2019

	9
	Правила рассмотрения запросов субъектов персональных данных или их представителей
	приказ № 159

от 29 ноября  2019

	Инструкции

	1
	Инструкция для сотрудников образовательного учреждения ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум» о порядке действий при осуществлении контроля использования обучающимися сети интернет
	приказ № 159

от 29 ноября  2019

	2
	Инструкция об организации антивирусного контроля в информационной системе персональных данных «Автоматизированное рабочее место операторов УОП»
	приказ № 159

от 29 ноября  2019

	3
	Инструкция пользователя информационной системы  персональных данных «Автоматизированное рабочее место операторов УОП»
	приказ № 159

от 29 ноября  2019

	4
	Инструкция о защите информации о событиях безопасности в информационной системе персональных данных «Автоматизированное рабочее место операторов УОП»
	приказ № 159

от 29 ноября  2019

	5
	Инструкция по организации парольной защиты в информационной системе персональных данных «Автоматизированное рабочее место операторов УОП»
	приказ № 159

от 29 ноября  2019

	6
	Инструкция о действиях лиц, допущенных к работе в информационной системы  персональных данных «Автоматизированное рабочее место операторов УОП», в случае возникновения внештатных ситуаций
	приказ № 159

от 29 ноября  2019

	7
	Инструкция по организации резервного копирования, восстановления работоспособности технических средств, программного обеспечения и средств защиты информации в информационной системы  персональных данных «Автоматизированное рабочее место операторов УОП»
	приказ № 159

от 29 ноября  2019


В техникуме разработаны  и реализуются текущие планы:

· План мероприятий по профессиональной ориентации и формированию контингента;

· План учебно-воспитательной работы техникума;

· План работы педагогического совета;

· План работы Совета техникума;

· Планы работы очного отделения;

· План воспитательной работы;

· Рабочая программа воспитания;

· Календарный план воспитательной работы;

· План работы совета по профилактике правонарушений;

· План военно-патриотического воспитания;

· План работы библиотеки;

· План работы отдела производственной практики;

· План работы Службы содействия трудоустройству выпускников;

· План работы методического центра, в том числе:

· План работы Методического совета;

· План работы над единой методической темой;

· Планы работы цикловых комиссий и др.

ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, состава и содержания программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебной и производственной практик, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся.
ППССЗ реализуется в совместной образовательной, производственной, общественной и иной деятельности обучающихся и работников Техникума. 

ППССЗ предусматривают изучение учебных циклов:
а) общеобразовательный цикл
б) общий гуманитарный и социально-экономический цикл;

в) математический и общий естественнонаучный цикл;

г) общепрофессиональный цикл;

д) профессиональный цикл

ППССЗ  включает в себя разделы:
· учебная практика;

· производственная практика (по профилю специальности).

· производственная практика (преддипломная);

· промежуточная аттестация;

· государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением квалификации специалиста среднего звена - специалист по поварскому и кондитерскому делу, (проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена).

Содержание ППССЗ определено ФГОС СПО по специальности, а также, конкретными социально-экономическими и демографическими особенностями Ставропольского края, Северо-Кавказского федерального округа и соответствующими запросами работодателей и социальных партнеров. Структура ППССЗ регламентирована Положение о порядке разработки и утверждения программы подготовки специалистов  среднего звена  по специальности в Частном профессиональном образовательном учреждении «Ставропольский кооперативный техникум» (приказ № 205 от 29.12.2018 г.). Документ размещен в разделе «Документы» на сайте (http://ск-техникум.рф/documents/index.html).
	Обучение по учебным циклам
	85
	 нед.
	

	Учебная практика
	9 
	нед.
	

	Производственная практика (по профилю специальности)
	
	
	

	
	
	
	

	Производственная практика (преддипломная)
	4
	нед.
	

	Промежуточная аттестация
	7
	нед.
	

	Государственная итоговая аттестация
	3
	нед.
	

	Каникулы
	20
	нед.
	

	Итого
	128 
	нед.
	


Сроки получения СПО по ППССЗ базовой подготовки независимо от применяемых образовательных технологий увеличиваются: 

а) для обучающихся по очно-заочной и заочной формам обучения: на базе среднего общего образования - не более чем на 1 год; на базе основного общего образования - не более чем на 1,5 года; 

б) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья - не более чем на 10 месяцев.

Получение СПО на базе основного общего образования осуществляется с одновременным получением среднего общего образования в пределах ППССЗ. В этом случае ППССЗ, реализуемая на базе основного общего образования, разрабатывается на основе требований соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего образования и СПО с учетом получаемой специальности СПО. 

Срок освоения ППССЗ в очной форме обучения для лиц, обучающихся на базе основного общего образования, увеличивается на 52 недели из расчета:

· теоретическое обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов в неделю) 39 нед. 

· промежуточная аттестация 2 нед.

· каникулы 11 нед.

	№
	I. Общая структура основной образовательной программы
	Единица измерения
	Значение сведений
	по ФГОС

	1. 
	Общеобразовательные дисциплины (социально-экономический профиль)
	академические часы
	2106
	-

	2. 
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	академические часы 
	915
	не менее 654

	3. 
	Математический и общий естественнонаучный цикл
	академические часы
	195
	не менее 120

	4. 
	Общепрофессиональный цикл
	академические часы
	2120
	не менее 1350

	5. 
	Профессиональный цикл
	академические часы
	1360
	не менее 1088

	6. 
	Учебная практика
	недели
	9 нед.
	9 нед.

	7. 
	Производственная практика (по профилю специальности)
	
	
	

	8. 
	Производственная практика (преддипломная)
	недели
	4 нед.
	4 нед.

	9. 
	Государственная итоговая аттестация
	недели
	6 нед
	6 нед

	10. 
	Общий объем образовательной программы на базе среднего общего образования
	академические часы
	4590
	4590

	11. 
	Общий объем основного общего образования, включая получение среднего общего образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования
	академические часы
	6696
	6696

	
	II. Структура основной образовательной программы с учетом электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
	
	
	

	12. 
	Суммарная трудоемкость частей основной образовательной программы, реализуемых с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
	академические часы/ недели/ зачетные единицы
	-
	-

	13. 
	Доля частей основной образовательной программы, реализуемой с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в общей трудоемкости основной образовательной программы
	%
	-
	-


В состав ППССЗ входят документы, разработанные в соответствии с ФГОС СПО: 
1. комплекс основных характеристик ППССЗ, определяющие цели (миссию) ППССЗ, ее особенности (объем, содержание, планируемые результаты);

2. характеристика организационно-педагогических условий, которая представлена в виде:

· учебного плана по специальности, утвержденного педагогическим советом ЧПОУ «Кооперативный техникум»,
· календарного учебного графика,
· материалов, устанавливающих содержание и порядок проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестаций, на основании соответствующих положений;
· учебно-методические комплексов дисциплин (УМД), профессиональных модулей, включающие в себя:
1) совокупность рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), программ практик, включенных в учебный план и определяющих полное содержание ППССЗ;
2) методических указаний по внеаудиторной самостоятельной работе и к организации и проведению практических занятий (семинаров, лабораторных занятий); 
3) методические указания по курсовым работам;
4) фонды оценочных средств для проверки знаний студентов по дисциплинам циклов общеобразовательной подготовки, общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин, математических и естественнонаучных дисциплин, дисциплин общепрофессионального цикла, дисциплин профессионального цикла, всех видов практик;
5) контрольно-оценочные средства для проверки сформированных компетенций по профессиональным модулям;
6) программа государственной итоговой аттестации выпускников по специальности (фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации (критерии оценки качества подготовки выпускника) по специальности).
· рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы.

Цель (миссия) ППССЗ по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность − подготовка квалифицированного специалиста, востребованного на рынке труда, развитие личностно-профессионального потенциала специалиста и его мобильности.
Целью программы является обеспечение подготовки к 2024 году ЧПОУ «Кооперативный техникум» высококвалифицированных специалистов в соответствии с новыми актуализированными ФГОС СПО и стандартами WorldSkills Россия с целью удовлетворения потребности рынка труда в квалифицированных специалистах для Ставропольского края. 


    Определение соответствия качества и уровня подготовки обучающихся, отвечающими требованиям профессионального стандарта - 09.001 «Следователь-криминалист» (Приказ Минтруда России от 23.03.2015 N 183н (ред. от 12.12.2016) "Об утверждении профессионального стандарта  (Зарегистрировано в Минюсте России 07.04.2015 N 36755); требованиям рынка труда.
В области обучения целью ППССЗ является формирование общих и профессиональных компетенций, позволяющих выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности и быть устойчивым на рынке труда. 
В области воспитания целью ППССЗ по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность базовой подготовки является формирование социально-личностных и профессионально важных качеств выпускников: целеустремленности, организованности, трудолюбия, коммуникабельности, умения работать в коллективе, понимания и принятия социальных и этических норм ответственности за конечный результат профессиональной деятельности, адаптивности.
· области обучения целью ППССЗ по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность базовой подготовки является формирование у выпускника знаний, умений и практического опыта, необходимых для решения задач профессиональной деятельности, обеспечение контроля уровня освоения компетенций, подготовка специалиста, обладающего общими и профессиональными компетенциями, в соответствии с требованиями ФГОС, способного к саморазвитию и самообразованию.

· области развития целью ППССЗ по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность базовой подготовки является формирование гармоничной личности, развитие интеллектуальной сферы, раскрытие разносторонних творческих возможностей обучаемого, формирование системы ценностей, потребностей, стремлений в построении успешной карьеры.

Для достижения необходимого соответствия с требованиями ФГОС СПО по специальности цели образования выражены в форме компетенций, формируемые через компетентностный подход к образовательному процессу. Компетенции выпускника, приведенные во ФГОС СПО, являются обязательными.
Главную цель программы, как в области обучения, так и в области воспитания определяет методический центр техникума.

Для достижения поставленных целей ППССЗ, реализуемой в ЧПОУ «Кооперативный техникум» по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность, решаются следующие задачи:
· повышение квалификации педагогических работников (формирование педагогической компетентности, развитие системы стажировка преподавателей);

· дать качественные базовые гуманитарные, социальные, экономические, математические и естественнонаучные знания, востребованные обществом;
· создать условия для овладения общими и профессиональными компетенциями, соответствующим основным видам профессиональной деятельности и способствующими его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда;
· сформировать социально-личностные качества обучающихся: целеустремленность, организованность, трудолюбие, коммуникабельность, умение работать в коллективе, ответственность за конечный результат своей профессиональной деятельности, гражданственность, толерантность, повышение их общей культуры, способности самостоятельно приобретать и применять новые знания и умения в профессиональной деятельности;
· развитие культуры профессиональных соревнований (повышение интереса к профессиональной деятельности, развитие творческого потенциала обучающихся, обмен опытом между образовательными организациями).

Эффективность реализации политики гарантии качества оценивается в рамках внутреннего и внешнего контроля соблюдения лицензионных требований, внутренней независимой оценки качества образования, включая систематические опросы участников отношений в сфере образования, а также внешней оценке – государственной аккредитации.
Мониторинг в техникуме представляет собой систему сбора, обработки, анализа и хранения информации о функционировании образовательного учреждения, обеспечивающей непрерывное отслеживание его состояния, своевременную корректировку и прогнозирование развития. 
Внутренняя система оценки качества образования ориентирована на решение следующих задач: 

- систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в техникуме для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного процесса и образовательного результата; 

- максимального устранения эффекта неполноты и неточности информации о качестве образования, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективности образовательного процесса по достижению соответствующего качества образования; 

- экспертиза различных аспектов деятельности техникума: управленческой, организационной, образовательно-воспитательной и др.; 

- экспертное оценивание качества образования, предоставляемого техникумом, его соответствие ФГОС СПО, законодательству в области образования, в том числе оценивание качества основных и управленческих процессов, качества реализации основных профессиональных образовательных программ (ППССЗ), качество результатов образовательной деятельности; 

- исследование уровня педагогического, управленческого, профессионального мастерства педагогических, руководящих кадров и других работников, занятых в образовательном процессе; оценка инновационной деятельности техникума. 

Мониторинг осуществляется в соответствии с действующими правовыми и нормативными документами, Программой развития (Программой модернизации техникума), планами работы, историческими материалами и  Положением о внутренней системе оценки качества образования (о мониторинге) в техникуме. Документ размещен в разделе «Документы» на сайте (http://ск-техникум.рф/documents/index.html).

Направления мониторинга:

- мониторинг уровня знаний абитуриентов;

- мониторинг качества образовательного процесса;

- мониторинг качества обучения и обученности студентов;

- мониторинг образовательных потребностей (формирование условий для непрерывного профессионального образования);

- мониторинг внедрения и эффективности инновационной деятельности;

- мониторинг информации об удовлетворенности потребителей (внутренних и внешних) качеством предоставляемых услуг;

- мониторинг организации работы с персоналом;

- мониторинг работы цикловых комиссий;

- мониторинг качества условий образовательного процесса (в том числе для лиц с ОВЗ и инвалидов);

- мониторинг качества педагогической деятельности преподавателей;

- мониторинг воспитательной системы учебного заведения.

Внутренний контроль в Техникуме является главным источником информации и диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности техникума,  осуществляется в соответствии с действующими правовыми и нормативными документами, Программой развития (Программой модернизации техникума), планами работы, историческими материалами и  Положением о  внутреннем контроле в Частном профессиональном образовательном учреждении «Ставропольский кооперативный техникум». Документ размещен в разделе «Документы» на сайте (http://ск-техникум.рф/documents/index.html).

Основной целью внутреннего контроля является дальнейшее всестороннее совершенствование образовательного процесса, направленное на повышение качества подготовки конкурентоспособных специалистов, посредством: 

- изучения, анализа и оценки эффективности результатов деятельности техникума и сотрудников; 

- оперативного вмешательства и своевременного устранения недостатков в работе;

 - выявления положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса, влияющих на них факторов; 

- проверки выполнения нормативно установленных задач, планов и решений; 

- оказания конкретной помощи педагогическим и другим работникам; 

- усиления ответственности преподавателей и сотрудников за результаты своей деятельности. 

В Техникуме реализуется трехуровневая система контроля, которая помогает реализовать все его возможности во всем комплексе взаимосвязей с процессом управления развития техникума. 

1-й уровень - административный контроль структурой которого определены следующие основные направления: учебная работа, внеучебная и воспитательная работа, производственная практика, состояние качества обучения студентов, учебно-материальная база, организация работы в общежитии, методическая работа, кадровое обеспечение подготовки специалистов, выпуск специалистов и др. 

2-й - внутренний аудит (проверка) - систематическое исследование, посредством которого анализируется деятельность структурных подразделений, преподавателей и сотрудников техникума,  с целью повышения качества предоставляемых образовательных услуг. 

Внутренний аудит (проверка) качества проводится для того, чтобы установить: соответствует ли деятельность в области качества запланированным требованиям; насколько эффективно эти требования реализуются; пригодны ли они для достижения поставленных целей. 

3-й уровень - взаимоконтроль осуществляется преподавателями техникума в отношении друг друга в соответствии с планами и графиками взаимопосещений. 

4-й уровень - самоанализ и самоконтроль присутствует в двух аспектах: самоанализ работы техникума и самоконтроль сотрудников
Общая характеристика ППССЗ по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность размещена на сайте в разделе «Образование»
https://disk.yandex.ru/d/XnU8HRe-awcmjw
2. Согласованность стратегии развития и цели образовательной программы с перспективами развития регионального рынка труда, в рамках подготовки выпускников образовательной программы
Программа модернизации Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» на 2019 - 2024 годы, рассмотрена и одобрена на общем собрании (конференции) работников и обучающихся Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» протокол № 1 от 24.09.2018 г., заседании Совета техникума, протокол №2 от 25.09.2018 г., согласована с учредителем – Ставропольским крайпотребсоюзом 25.09.2018г,  утверждена директором ЧПОУ «Кооперативный техникум»  от 25.09.2018г. 


Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность и заочная формы обучения утверждена директором ЧПОУ «Кооперативный техникум»  приказ № 124 от 26.10.2021 г.  (рассмотрена на заседании предметной цикловой комиссии, протокол № 3 от 25.10.2021 г.), согласована заместителем начальника ФКУ УИИ УФСИН России по СК   капитан внутренней службы Горлов А.А.  
На ППССЗ имеются листы согласования и заключения со стороны работодателей, экспертные заключения на фонды оценочных средств. 
3. Доступность, открытость документированных целей программы всем заинтересованным сторонам 

ЧПОУ «Кооперативный техникум» реализует политику открытости научной и образовательной деятельности. Вся информация о ресурсах, влияющих на качество подготовки выпускников, размещена на сайте ЧПОУ «Кооперативный техникум»: http://ск-техникум.рф/.
Обеспечивается доступность документированных целей ППССЗ всем заинтересованным сторонам https://disk.yandex.ru/d/XnU8HRe-awcmjw
4. Проведение мероприятий, нацеленных на реализацию стратегии развития программы и актуализацию образовательной программы, проведенных с участием работодателей – не менее 2 за учебный год 
ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся, с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. Для этого ежегодно на заседании методического центра и выпускающей цикловой комиссии проводятся обсуждения предложений по внесению изменений и дополнений в содержание ППССЗ с участием работодателей. Ежегодно проводятся заседания педагогического совета, заседания цикловой комиссии с участием работодателей.
Модернизация нормативно-методической базы ЧПОУ «Кооперативный техникум»:
Разработка локальных нормативных актов: Положение о проведении демонстративного экзамена в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации ЧПОУ «Кооперативный техникум»
Разработка методических рекомендаций: 
( по актуализации основных профессиональных образовательных программ в соответствии с профессиональными стандартами; 
( по формированию оценочных средств по новым и актуализированным ФГОС СПО по специальностям в соответствии с профессиональными стандартами, с учетом комплекса заданий, критериев оценки, используемых центрами  оценки квалификаций при проведении профессионального экзамена; 
( по подготовке и проведению демонстрационного экзамена по ППССЗ в ЧПОУ «Кооперативный техникум».
Модернизация материально-технической базы ЧПОУ «Кооперативный техникум»:
· Создание и оснащение кабинетов, закупка оборудования: криминалистики; специальной техники; огневой подготовки; тактико-специальной подготовки; 

- Полигоны: криминалистические полигоны; полигоны для отработки навыков оперативно-служебной деятельности в соответствии с профилем подготовки.

- Закупка учебной литературы.
- Создание условий «доступная среда» для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в соответствие с Паспортом доступности для инвалидов частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» и предоставляемых в нем услуг в сфере образования http://ск-техникум.рф/tinybrowser/files/obrazovanie/tablitca/2021/01/2/mto-dlya-invalidoa.pdf .
Обеспечение качества подготовки кадров и соответствия квалификации выпускников требованиям современной экономики и регионального рынка труда:
- Актуализация ОПОП, реализующихся на основе актуализированных ФГОС СПО и ФГОС ТОП-50 по специальностям 40.02.02 Правоохранительная деятельность в соответствии с требованиями соответствующих профессионального стандарта: 09.001 «Следователь-криминалист».
- Подготовка обучающихся ЧПОУ «Кооперативный техникум» для участия чемпионатах WorldSkills.
Обновление содержания воспитательной работы в соответствии с основными направлениями Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года, с учетом современных достижений науки на основе отечественных традиций:
- Разработка и внедрение рабочей программы воспитания по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность, https://disk.yandex.ru/d/XnU8HRe-awcmjw
 календарного плана воспитательной работы https://disk.yandex.ru/d/XnU8HRe-awcmjw
Развитие кадрового потенциала ЧПОУ «Кооперативный техникум»
- Разработка и реализация плана-графика повышения квалификации педагогическими работниками ЧПОУ «Кооперативный техникум». 
- Разработка и реализация плана-графика аттестации педагогических работников ЧПОУ «Кооперативный техникум». 
- Разработка и реализация плана-графика стажировки преподавателей профессионального цикла на базе предприятий социальных партнеров.
- Обучение педагогических работников программе подготовки Главных региональных экспертов по компетенциям WorldSkills, повышение квалификации педагогических работников по программам WorldSkills по методике проведения демонстрационного экзамена, сертификация педагогических работников как экспертов WorldSkills. 
Совершенствование механизмов взаимодействия с социальными партнерами и работодателями по вопросам организации практического обучения и трудоустройства выпускников:

- Согласование с работодателями ППССЗ, реализуемых техникумом образовательных программ, согласование содержания оценочных средств ОПОП с учетом мнений и пожеланий работодателей (заместителем начальника ФКУ УИИ УФСИН России по СК   капитан внутренней службы Горлов А.А.  ). 

- Заключение среднесрочных договоров с предприятиями и организациями работодателями о трудоустройстве выпускников 
(Договоры о практической подготовки обучающихся,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                заключенные между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организациями, осуществляющими деятельность по образовательной программе  с Федеральным  казенным учреждением уголовно - исполнительная инспекция УФСИН России по Ставропольскому краю, Федеральным государственным казенным учреждением  «Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Ставропольскому краю», Некоммерческой организацией Ассоциацией «Коллегия адвокатов Ставропольского края на Кавказских Минеральных Водах», отделом МВД России по Новоалександровскому городскому округу, Петровским межрайонным следственным отделом следственного управления Следственного комитета Российской федерации по СК, Отдел МВД  России по Петровскому городскому округу.)
- Привлечение представителей работодателей к проведению процедуры промежуточной и государственной итоговой аттестации в качестве председателей и членов государственных экзаменационных комиссий, экзаменационных комиссий квалификационных экзаменов.

- Участие в  олимпиадах профессионального мастерства по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность, уроки с приглашением специалиста,   а также викторины, деловые игры и т.д. 
Новости Архив http://ск-техникум.рф/news.html 

https://cloud.mail.ru/stock/8Cbcz1aJNf1cpQCmjgch8oUS
Самообследование по критерию – II. Результаты независимой оценки качества подготовки, квалификации − основано на оценке частных показателей, приведенных в таблице.
	Критерии и показатели
	Степень удовлетворения требованиям критерия и показателей

	
	Соответствие 
2 балла
	Частичное соответствие
1 балл
	Не соответствие 
0 баллов

	II.Результаты независимой оценки качества подготовки, квалификации

	1.Доля выпускников, успешно прошедших независимую оценку квалификаций (от 10% и более)
	
	
	

	2.Наличие выпускников образовательной программы, чьи выпускные квалификационные работы нашли практическое применение в профильных организациях
	
	
	

	3.Наличие обучающихся по образовательной программе - победителей, призеров или участников олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, научных конференций
	
	
	

	4.Доля выпускников образовательной программы (от общего числа выпускников), прошедших процедуру государственной итоговой аттестации и получивших оценку «отлично» и «хорошо»
	
	
	

	ИТОГО
	


1. Доля выпускников, успешно прошедших независимую оценку квалификаций (от 10% и более)

2.Наличие выпускников образовательной программы, чьи выпускные квалификационные работы нашли практическое применение в профильных организациях
4.Доля выпускников образовательной программы (от общего числа выпускников), прошедших процедуру государственной итоговой аттестации и получивших оценку «отлично» и «хорошо»
Данные критерии и показатели не оценивались в связи с тем, что по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность выпуск еще не осуществлялся, так как реализация программы с 01.09.2022 года.
3.Наличие обучающихся по образовательной программе - победителей, призеров или участников олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, научных конференций
Участие студентов в  международных, краевых, отраслевых конкурсах, олимпиадах, конференциях, семинарах
Мастер – класс «Сборка и разборка автомата» - Вести осмотр и подготовку автомата к стрельбе, а учебной гранаты к бою. Снаряжение и метание учебной гранаты».
Новости Архив http://ск-техникум.рф/news.html 

https://cloud.mail.ru/stock/8Cbcz1aJNf1cpQCmjgch8oUS
Самообследование по ІІІ критерию − Соответствие сформулированных в образовательной программе планируемых результатов освоения образовательной программы (выраженных в форме профессиональных компетенций) профессиональным стандартам, иным квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации − основано на оценке частных показателей, приведенных в таблице.
	Критерий и показатели
	Степень удовлетворения требованиям критерия и показателей

	
	Соответствие 
2 балла
	Частичное соответствие 
1 балл
	Не соответствие 
0 баллов

	III. Соответствие сформулированных в образовательной программе планируемых результатов освоения образовательной программы (выраженных в форме профессиональных компетенций) профессиональным стандартам, иным квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации

	1.Наличие в составе планируемых результатов освоения профессиональной образовательной программы профессиональных компетенций, разработанных на основе профессионального стандарта и/или иных квалификационных требований
	2 балла
	
	

	2.Соответствие знаний и умений, формируемых в образовательной программе, знаниям и умениям в трудовых функциях профессионального стандарта и/или иных квалификационных требований
	2 балла
	
	

	3. Согласование результатов освоения образовательной программы (выраженных в форме профессиональных компетенций) с основными (отраслевыми) заказчиками кадров (регионального, местного) рынков труда
	2 балла
	
	

	ИТОГО
	6 баллов


1. Наличие в составе планируемых результатов освоения профессиональной образовательной программы профессиональных компетенций, разработанных на основе профессионального стандарта и /или иных квалификационных требований 
Перечень профессиональных компетенций как результатов освоения ППС определен ФГОС СПО и профессиональным стандартом 09.001 «Следователь-криминалист» (Приказ Минтруда России от 23.03.2015 N 183н (ред. от 12.12.2016) "Об утверждении профессионального стандарта  (Зарегистрировано в Минюсте России 07.04.2015 N 36755).
2. Соответствие знаний и умений, формируемых в образовательной программе, знаниям и умениям в трудовых функциях профессионального стандарта 

Анализ ППССЗ по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность, разработанной и утвержденной на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность, комплекса учебно-методического обеспечения по программе на соответствие профессиональному стандарту 09.001 «Следователь-криминалист» показал следующее:
· образовательная программа ежегодно обновляется с учетом развития экономики и социальной сферы, требований рынка труда;

· содержание рабочих программ общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей, а также программ учебной и производственной практик оптимизировано с учетом требований профессиональных стандартов;

· в рабочих программах всех дисциплин и профессиональных модулей четко сформулированы требования к результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям.

В результате сравнительного анализа содержательных компонентов программы подготовки специалистов среднего звена 40.02.02 Правоохранительная деятельность, результатов данной подготовки, выраженной в профессиональных компетенциях и описания квалификаций указанных профессиональных стандартов выявлено, что образовательная программа корреспондирует с трудовыми действиями, знаниями и умениями профессиональных стандартов. ППССЗ направлена на овладение выпускниками знаниями и профессиональными компетенциями, которыми должен обладать будущий специалист поварского и кондитерского дела. Виды деятельности  (Оперативно-служебная деятельность Организационно-управленческая деятельность) к которым готовится обучающийся, соответствуют обобщенным трудовым функциям  профессионального стандарта (Организация и осуществление криминалистической деятельности, связанной с проведением следственных и иных процессуальных действий с целью предварительного расследования преступлений, Криминалистическое сопровождение производства предварительного расследования (производство предварительного расследования) преступлений, Выполнение отдельных функций процессуального контроля, Дополнительная профессиональная подготовка сотрудников, осуществляющих расследование и раскрытие преступлений).

Результаты освоения образовательной программы, выраженные в форме профессиональных   компетенций, согласованы с заказчиками кадров регионального рынка труда.
Таблица  Сопоставление видов деятельности, профессиональных модулей по специальности 
40.02.02 Правоохранительная деятельность
 и трудовых функций из профессионального стандарта 09.001 «Следователь-криминалист»
	Профессиональная образовательная программа
	Профессиональный стандарт  или иные   квалификационные

требования

	Результаты освоения образовательной   программы, выраженные в профессиональных компетенциях и видах профессиональной деятельности
	Элементы профессионального стандарта (ОТФ, ТФ, ТД), которым   соответствуют формируемые в программе профессиональные компетенции

	ВПД 1. Оперативно-служебная деятельность
ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом. 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 

ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права. 

ПК 1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и государства, охранять общественный порядок. 

ПК 1.5. Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с профилем подготовки.

ПК 1.6. Применять меры административного пресечения правонарушений, включая применение физической силы и специальных средств. 

ПК 1.7. Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных правонарушений в соответствии с профилем подготовки. 

ПК 1.8. Осуществлять технико-криминалистическое и специальное техническое обеспечение оперативно-служебной деятельности. 

ПК 1.9. Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь.

 ПК 1.10. Использовать в профессиональной деятельности нормативные правовые акты и документы по обеспечению режима секретности в Российской Федерации. 

ПК 1.11. Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, сведений конфиденциального характера и иных охраняемых законом тайн. 

ПК 1.12. Осуществлять предупреждение преступлений и иных правонарушений на основе использования знаний о закономерностях преступности, преступного поведения и методов их предупреждения, выявлять и устранять причины и условия, способствующие совершению правонарушений. 

ПК 1.13. Осуществлять свою профессиональную деятельность во взаимодействии с сотрудниками правоохранительных органов, органов местного самоуправления, с представителями общественных объединений, с муниципальными органами охраны общественного порядка, трудовыми коллективами, гражданами.


	ОТФ Организация и осуществление криминалистической деятельности, связанной с проведением следственных и иных процессуальных действий с целью предварительного расследования преступлений

	
	ТФ Криминалистическое сопровождение производства предварительного расследования (производство предварительного расследования) преступлений

	
	ТФ Выполнение отдельных функций процессуального контроля
ТФ Дополнительная профессиональная подготовка сотрудников, осуществляющих расследование и раскрытие преступлений ТД…

	
	ТД Реализация мероприятий по получению юридически значимой информации, анализу, проверке, оценке и использовании ее в интересах расследования преступлений
ТД Квалификация фактов, событий и обстоятельств по уголовным делам

ТД Возбуждение уголовного дела

ТД Отказ в возбуждении уголовного дела, прекращение уголовного дела
ТД Организация и планирование расследования преступлений

ТД Выдвижение и проверка криминалистических версий в различных следственных ситуациях
ТД Производство следственных и иных процессуальных действий
ТД Получение и закрепление доказательственной информации

ТД Руководство (по согласованию), участие в деятельности следственных групп

ТД Составление протоколов следственных и иных процессуальных действий

ТД Постановка объектов на криминалистические учеты

ТД Поиск и привлечение к участию в следственных действиях эксперта, специалиста, переводчика, понятых, иных лиц, в отношении которых возникает необходимость их участия, в проведении следственных действий
ТД Планирование, подготовка и предъявление обвинения
ТД Планирование, подготовка и проведение допроса

	ВПД 2. Организационно-управленческая деятельность.

ПК 2.1. Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях. 

ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности.


	ТФ Выполнение отдельных функций процессуального контроля
ТД Изучение материалов проверок сообщений о преступлениях, связанных с безвестным исчезновением лиц и обнаружением трупов

ТД  Изучение уголовных дел о тяжких и особо тяжких преступлениях, по которым лицо, подлежащее привлечению в качестве обвиняемого, не установлено, а также о нераскрытых преступлениях прошлых лет

ТД Подготовка предложений об отмене необоснованных решений о приостановлении предварительного расследования по уголовному делу, о прекращении уголовного дела или уголовного преследования, об отказе в возбуждении уголовного дела

ТД Подготовка предложений по даче указаний о направлении расследования

ТД Подготовка предложений по производству отдельных следственных и иных процессуальных действий

ТФ Дополнительная профессиональная подготовка сотрудников, осуществляющих расследование и раскрытие преступлений

ТД Осуществление научно-практической деятельности в пределах компетенции

ТД Повышение квалификации следователей, имеющих опыт практической работы, иных сотрудников, по вопросам применения криминалистической и специальной техники, тактики производства отдельных следственных действий, методики расследования преступлений, назначения судебных экспертиз

	Умения

решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп; 
использовать средства индивидуальной и коллективной защиты; 
читать топографические карты

проводить измерения и ориентирование по карте и на местности, составлять служебные графические документы; обеспечивать безопасность: 
личную, подчиненных, граждан; 
использовать огнестрельное оружие; 
обеспечивать законность и правопорядок; 
охранять общественный порядок; в
ыбирать и тактически правильно применять средства специальной техники в различных оперативно-служебных ситуациях и документально оформлять это применение; 
правильно составлять и оформлять служебные документы, в том числе секретные, содержащие сведения ограниченного пользования; 
выполнять служебные обязанности в строгом соответствии с требованиями режима секретности; 
знать: 
организационно-правовые основы и тактику деятельности сотрудников правоохранительных органов в особых условиях, чрезвычайных обстоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в условиях режима чрезвычайного положения и в военное время; 
задачи правоохранительных органов в системе гражданской

обороны и в единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций; основы инженерной и топографической подготовки правовые основы, условия и пределы применения и использования огнестрельного оружия сотрудниками правоохранительных органов; 

основные виды вооружения, применяемого сотрудниками правоохранительных органов; меры безопасности при обращении с огнестрельным оружием; назначение, боевые свойства, устройство, правила сбережения табельного оружия, а также правила обращения с ним и ухода; 

тактику индивидуальных и групповых действий в процессе выполнения оперативно-служебных задач с применением и использованием оружия; организационно-правовые и тактические основы обеспечения законности и правопорядка, охраны общественного порядка; 

назначение, задачи, технические возможности, организационно-правовые основы и тактические особенности применения различных видов специальной техники и технических средств; 

установленный порядок организации делопроизводства, использования сведений, содержащихся в документах; основные правила и порядок подготовки и оформления документов; организационно-правовые основы режима секретности в правоохранительных органах, порядок отнесения сведений к государственной тайне, порядок засекречивания и рассекречивания носителей сведений, составляющих государственную тайну, порядок допуска к государственной тайне; 
правила пользования и обращения с секретными документами и изделиями.

уметь: 

разрабатывать планирующую, отчетную и другую управленческую документацию; принимать оптимальные управленческие решения; организовывать работу подчиненных (ставить задачи, организовывать взаимодействия, обеспечивать и управлять); 

осуществлять контроль и учет результатов деятельности исполнителей; знать: организацию системы управления, кадрового, информационного и документационного обеспечения управленческой деятельности (по профилю подготовки); 

методы управленческой деятельности; о

сновные положения научной организации труда; порядок подготовки и принятия управленческих решений, организации их исполнения
	Умения

Квалифицировать и разграничивать различные виды преступлений

Внедрять в следственную практику новые технико-криминалистические средства и средства программного обеспечения предварительного расследования, иные средства и методы криминалистики, положительный опыт

Обеспечивать безопасность при производстве следственных и иных процессуальных действий

Применять средства индивидуальной защиты

Применять криминалистическую и специальную технику в ходе проведения следственных и иных процессуальных действий

Оформлять результаты применения криминалистической и специальной техники при производстве следственных и иных процессуальных действий

Расследовать (организовывать расследование) уголовного дела

Привлекать экспертов и специалистов, иных лиц к производству осмотра места происшествия

Выдвигать и проверять версии в ходе осмотра места происшествия

Сочетать проведение осмотра места происшествия с результатами оперативно-разыскных мероприятий органов дознания

Определять оптимальные границы обследуемой территории при производстве следственных действий

Использовать методы фиксации и описания расположения объекта (метод прямоугольных координат, метод засечек, метод создания искусственных координат)

Производить первоначальный следственный осмотр

Производить повторный следственный осмотр

Производить дополнительный следственный осмотр

Использовать концентрический способ следственного осмотра

Использовать эксцентрический способ следственного осмотра

Использовать фронтальный способ следственного осмотра

Производить осмотр места происшествия

Производить осмотр в труднодоступной местности

Производить осмотр в условиях, связанных с опасностью для жизни и здоровья людей

Производить осмотр трупа на месте его обнаружения

Производить осмотр плода и трупа новорожденного

Производить осмотр трупа неизвестного лица

Производить осмотр расчлененного трупа

Производить осмотр скелетированного трупа

Производить эксгумацию трупа

Производить осмотр участков местности и помещений, не являющихся местом происшествия

Производить осмотр жилища

Производить осмотр предметов и документов

Производить осмотр аудио- и видеозаписи

Производить осмотр носителей цифровой информации

Производить осмотр в ограниченном пространстве

Производить осмотр транспортных средств

Производить освидетельствование

Производить фотосъемку (в том числе стереоскопическую), аудио- и видеозапись при производстве следственных действий

Производить панорамную фотосъемку

Производить компьютерную сферическую фотопанораму

Производить линейную фотосъемку

Производить круговую фотосъемку

Производить ярусную фотосъемку

Производить встречную фотосъемку

Производить перекрестную фотосъемку

Производить фотосъемку с линейным масштабом

Производить фотосъемку с глубинным масштабом

Производить фотосъемку с квадратным масштабом

Производить репродукционную фотосъемку

Производить стереоскопическую фотосъемку

Производить опознавательную (сигналетическую) фотосъемку

Производить ориентирующую фотосъемку

Производить обзорную фотосъемку

Производить узловую фотосъемку

Производить детальную фотосъемку

Производить фотосъемку при особых условиях освещения

Производить фотосъемку при диффузном (рассеянном) освещении

Производить фотосъемку при бестеневом освещении

Производить фотосъемку при проходящем освещении

Производить фотосъемку при прямом освещении

Производить фотосъемку при боковом освещении

Производить фотосъемку при контровом освещении

Производить макрофотосъемку

Производить микрофотосъемку

Производить фотосъемку в невидимых лучах спектра

Производить фотосъемку в ультрафиолетовых лучах

Производить фотосъемку в инфракрасном спектре

Производить фотосъемку в рентгеновских лучах

Производить фотосъемку в отдельных лучах света с использованием светофильтров

Производить контрастирующую фотосъемку

Производить фотосъемку в движении

Использовать особенности фотосъемки трупа

Использовать особенности фотосъемки следов рук

Использовать особенности фотосъемки следов ног

Использовать особенности фотосъемки следов зубов

Использовать особенности фотосъемки следов орудий взлома и инструментов

Использовать особенности фотосъемки следов огнестрельного оружия

Использовать особенности фотосъемки микрочастиц

Использовать особенности фотосъемки микроследов

Использовать особенности фотографирования документов

Получать сравнительные образцы для криминалистических исследований (свободные, условно-свободные, экспериментальные)

Подготавливать материалы для производства исследований и экспертиз обнаруженных следов

Обнаруживать, фиксировать и изымать следы преступления и вещественные доказательства

Описывать следы различного происхождения и другие объекты (название, форма, размеры, расположение)

Изымать видимые, маловидимые и невидимые следы

Изымать макро- и микроследы

Изымать объемные и поверхностные следы

Изымать локальные и периферические следы

Изымать позитивные и негативные следы

Изымать статические и динамические следы

Использовать визуальный (оптический) способ обнаружения следов рук

Использовать физический способ обнаружения следов рук

Использовать химический способ обнаружения следов рук

Использовать физико-химический способ обнаружения следов рук

Применять способы обнаружения, фиксации и изъятия объемных и поверхностных следов ног и обуви

Применять способы обнаружения, фиксации и изъятия следов зубов, губ, ногтей и иных частей тела

Применять способы обнаружения, фиксации и изъятия следов крови, слюны, спермы и других биологических следов человека

Применять способы обнаружения, фиксации и изъятия следов одежды и перчаток

Применять способы обнаружения, фиксации и изъятия следов орудий взлома и инструментов

Применять способы обнаружения, фиксации и изъятия следов транспортных средств

Применять способы обнаружения, фиксации и изъятия продуктов выстрела

Изымать огнестрельное оружие, патроны, пули, гильзы

Применять способы обнаружения, фиксации и изъятия следов взрывчатых веществ

Изымать обезвреженные взрывные устройства, фрагменты взрывных устройств

Применять способы обнаружения, фиксации и изъятия следов применения холодного оружия

Изымать холодное оружие

Применять способы обнаружения, фиксации и изъятия микрообъектов

Применять способы обнаружения, фиксации и изъятия запаховых следов

Применять способы фиксации и изъятия различных следов

Получать контрольные образцы следовоспринимающей поверхности и материала для смывов

Использовать результаты оперативно-разыскной деятельности в доказывании

Использовать тактические приемы задержания в различных ситуациях

Использовать тактики задержания с предварительной подготовкой и без предварительной подготовки

Использовать тактику группового задержания

Подготавливать мероприятия, предшествующие физическому задержанию подозреваемого (обвиняемого)

Взаимодействовать с сотрудниками органа дознания, иными участниками в организации задержания

Обнаруживать и фиксировать доказательства в процессе задержания

Процессуально оформлять задержание лица, подозреваемого (обвиняемого) в совершении преступления

Формулировать обвинение по уголовным делам

Допрашивать участников предварительного расследования в условиях конфликтной ситуации

Допрашивать участников предварительного расследования в условиях бесконфликтной ситуации

Устанавливать психологический контакт с допрашиваемым

Применять тактические приемы допроса, направленные на оживление памяти, на разоблачение ложных показаний и заявлений об алиби допрашиваемых

Допрашивать несовершеннолетних (малолетних)

Фиксировать ход и результаты допроса

Использовать в ходе допроса познания специалистов по созданию субъективных портретов преступников

Использовать тактические приемы проведения очной ставки

Фиксировать результаты очной ставки

Предъявлять для опознания живых лиц

Проводить опознание лица по фотоснимкам

Предъявлять для опознания несовершеннолетних (малолетних)

Предъявлять для опознания труп, части трупа

Предъявлять для опознания предметы, вещи и документы, помещения и участки местности, животных, транспортные средства

Предъявлять для опознания объекты по их фотоизображениям, видеозаписям и слепкам

Проводить опознание в условиях, исключающих визуальное наблюдение опознающего опознаваемым

Фиксировать ход и результаты предъявления для опознания

Оценивать и использовать в расследовании результаты предъявления для опознания

Производить обыск помещений, жилища, участков местности, транспортных средств

Производить личный обыск

Фиксировать ход и результаты обыска и выемки

Изымать предметы и документы, содержащие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну

Изымать и осматривать почтово-телеграфные отправления

Налагать арест на имущество и ценные бумаги

Изымать предметы и документы, содержащие информацию о вкладах и счетах граждан в банках и иных кредитных организациях

Изымать предметы, заложенные или сданные на хранение в ломбард

Привлекать к участию в обыске и выемке лиц, обладающих специальными знаниями в соответствующей области

Оценивать и использовать результаты обыска и выемки в расследовании преступлений

Определять круг участников следственного эксперимента

Использовать тактические условия и приемы проведения следственного эксперимента

Фиксировать ход и результаты следственного эксперимента

Оценивать и использовать результаты следственного эксперимента в расследовании преступлений

Использовать тактические приемы проведения проверки показаний на месте

Фиксировать ход и результаты проверки показаний на месте

Фиксировать ход и результат получения образцов для сравнительного исследования

Оценивать и применять результаты контроля и записи переговоров

Определять местонахождение базовых станций операторов сотовой связи на месте происшествия

Оценивать и применять результаты получения информации о соединениях между абонентами и (или) абонентскими устройствами

Использовать учетные, аналитические и информационно-поисковые системы

Использовать средства массовой информации, информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет" в поисковой и розыскной деятельности

Пользоваться возможностями криминалистических учетов

Пользоваться базами данных, содержащих криминалистически значимую информацию

Использовать информацию о внешности человека, полученную в ходе предварительного расследования, для составления словесного портрета

Применять возможности словесного и субъективного портретов на практике

Организовывать поиск предполагаемого преступника по внешним признакам

Использовать специальные знания в расследовании преступлений

Готовить и направлять материалы для назначения судебной экспертизы

Ставить вопросы эксперту для решения задач в ходе судебных экспертиз

Соблюдать права участников предварительного расследования при назначении и производстве судебной экспертизы

Назначать комплексные судебные экспертизы

Назначать комиссионные судебные экспертизы

Назначать дополнительные судебные экспертизы

Назначать повторные судебные экспертизы

Оценивать заключение эксперта, специалиста

Использовать результаты экспертной деятельности

Действовать в соответствии с Конституцией Российской Федерации, руководствуясь принципами законности

Ориентироваться в политических, социальных и экономических процессах, использовать знания и методы гуманитарных, экономических и социальных наук при решении профессиональных задач

Решать профессиональные задачи в соответствии с нормами этики

Осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры

Анализировать правоотношения, являющиеся объектами профессиональной деятельности, юридически правильно квалифицировать факты, события и обстоятельства

Принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом

Выделять главное в работе, точно ставить задачи и доводить порученное дело до конкретного результата

Квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности

Квалифицированно толковать нормативные правовые акты

Применять при решении профессиональных задач психологические методы, средства и приемы

Соблюдать в профессиональной деятельности требования правовых актов в области защиты государственной тайны и информационной безопасности, обеспечивать соблюдение режима секретности

Выполнять профессиональные задачи в особых условиях, чрезвычайных обстоятельствах и ситуациях, в условиях режима чрезвычайного положения, режима военного положения и режима контртеррористической операции

Применять организационные и управленческие методы и приемы

Организовывать работу коллектива исполнителей, планировать и организовывать служебную деятельность исполнителей, осуществлять контроль и учет ее результатов

Работать в коллективе, считаться с мнением других

Помогать коллегам для достижения общего результата

Поддерживать климат сотрудничества

Творчески анализировать информацию, делать практически значимые обоснованные выводы, ясно излагать их и аргументированно отстаивать точку зрения

Целенаправленно тренировать у себя профессиональное мышление

Развивать свою социальную и профессиональную компетенцию

Изменять вид и характер профессиональной деятельности

Оценивать объем работ и отведенные для их выполнения ресурсы

Расставлять приоритеты в выполнении поставленных задач

Без искажений воспринимать и передавать информацию

Правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в процессуальной и служебной документации

Приобретать новые знания и умения

Повышать свой интеллектуальный и общекультурный уровень

Публично представлять результаты исследований, вести полемику и дискуссии

Контролировать эмоции

Производить самоанализ, быстро и адекватно реагировать на изменения ситуации, адаптироваться к изменениям внешней среды

Применять новые знания и навыки на практике

Работать на персональном компьютере, с внутренними и периферийными устройствами, с электронной почтой, в текстовом редакторе, с электронными таблицами

Работать с различными источниками информации, информационными ресурсами и технологиями, в том числе с информационно-коммуникационной сетью "Интернет", применять основные методы, способы и средства получения, хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации

Работать с информацией, содержащейся как на бумажных, так и на электронных и иных носителях

Использовать средства технического оснащения и автоматизации в работе с информацией

Принимать меры по защите информации, содержащейся в технических устройствах, от негативного воздействия

Работать с информацией ограниченного распространения



Выводы Знания и умения, формируемые в образовательной программе, соответствуют знаниям и умениям в трудовых функциях профессионального стандарта.

Для оформления результатов анализа использовались:

1. учебный план по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность (размещен на сайте в разделе «Образование» 
https://disk.yandex.ru/d/XnU8HRe-awcmjw
2. выборочно рабочие программы по общепрофессиональным дисциплинам (профессиональным модулям) (размещены на сайте в разделе «Образование» 
  https://disk.yandex.ru/d/XnU8HRe-awcmjw
Анализ показывает, что результаты обучения, сформулированные в рабочих программах учебных курсов дисциплин, модулей (выраженные в форме умений), соответствуют необходимым знаниям, умениям, трудовым функциям, заявленном в профессиональном стандарте 09.001 «Следователь-криминалист» (Приказ Минтруда России от 23.03.2015 N 183н (ред. от 12.12.2016) "Об утверждении профессионального стандарта  (Зарегистрировано в Минюсте России 07.04.2015 N 36755).
3. Согласование результатов освоения образовательной программы (выраженных в форме профессиональных компетенций) с основными (отраслевыми) заказчиками кадров (регионального, местного) рынков труда
Для оценки третьего показателя, оценивающего практико-ориентированность ППССЗ, проводился анализ соответствия результатов освоения ППССЗ (выраженных в форме профессиональных компетенций) требованиям основных заказчиков кадров (регионального, местного) рынков труда.

Результаты освоения ППССЗ согласованы с работодателями (документы, подтверждающие согласование – заключения  на ППССЗ) (с заместителем начальника ФКУ УИИ УФСИН России по СК   капитан внутренней службы Горлов А.А.  ).

При реализации ППССЗ все компетенции, отнесенные к тем видам профессиональной деятельности, на которые ориентирована образовательная программа, включаются в набор требуемых результатов освоения ППССЗ.

Самообследование по IV критерию − Соответствие учебных планов, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов и процедур запланированным результатам освоения образовательной программы (профессиональным компетенциям и результатам обучения) − основано на оценке частных показателей, приведенных в таблице.

	Критерий и показатели
	Степень удовлетворения требованиям критерия и показателей

	
	Соответствие 

2балла
	Частичное соответствие 

1балл
	Не соответствие 

0балов

	IV. Соответствие учебных планов, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов и процедур запланированным результатам освоения образовательной программы (профессиональным компетенциям и результатам обучения)

	1. Структура учебного плана соответствует запланированным результатам освоения образовательной программы.
	2 балла
	
	

	2. Содержание рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практик соответствует запланированным результатам освоения образовательной программы.
	2 балла
	
	

	3. Формы и технологии проведения занятий, заявленные в учебном плане образовательной программы, рабочих программах учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практик соответствуют результатам, запланированным по профессиональной образовательной программе
	2 балла
	
	

	4. Оценочные процедуры, фонды оценочных средств, используемые при проведении промежуточной и итоговой аттестации, соответствуют результатам освоения образовательной    программы (профессиональным компетенциям и результатам обучения)
	2 балла
	
	

	ИТОГО
	8 баллов


1. Структура учебного плана соответствует запланированным результатам освоения образовательной программы 
В учебном плане отображена логическая последовательность освоения составляющих ППССЗ (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций, а также формы промежуточной и государственной итоговой аттестации. Указан общий объем дисциплин, модулей, практик в академических часах (а также практик – в неделях).

Для каждой дисциплины, модуля, практики в учебном плане указаны виды учебной работы и формы промежуточной аттестации.

Учебный план  специальности разрабатывается на основании ФГОС СПО и его утверждение относится к компетенции техникума. Учебный план является основным документом, регламентирующим учебный процесс. Учебный план - определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности обучающихся,  формы их промежуточной аттестации и  их распределение по учебным годам и семестрам в течение всего срока обучения.

Учебный план включает в себя следующие структурные элементы:
1. Календарный учебный график 

2. Сводные данные по бюджету времени.

3. План учебного процесса.

4. Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. для подготовки по специальности СПО;

5. Пояснительная записка
Для определения индивидуальной траектории обучения может быть сформирован индивидуальный учебный план обучающегося. Ежегодно учебные планы утверждаются директором техникума, изменения в вариативной части согласовываются с работодателем (заказчиком кадров). По всем дисциплинам (модулям) циклов учебного плана прописаны формируемые общие и профессиональные компетенции.
Исходными документами для разработки учебного плана специальности являются: ФГОС СПО, рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, практик, ФГОС СОО.

Результаты освоения ППССЗ определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 
Компетенции выпускника, формируемые в процессе освоения ППССЗ, определяются на основе ФГОС СПО по специальности.

Юрист должен обладать следующими компетенциями:
1. Общими компетенциями (ОК), включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы. 

ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность. 

ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности. 

ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий. 

ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 

ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета. 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону. 

ОК 14. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятельности.

2. Профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими основным видам профессиональной деятельности:

ВПД 1. Оперативно-служебная деятельность
ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом. 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 

ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права. 

ПК 1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и государства, охранять общественный порядок. 

ПК 1.5. Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с профилем подготовки.

ПК 1.6. Применять меры административного пресечения правонарушений, включая применение физической силы и специальных средств. 

ПК 1.7. Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных правонарушений в соответствии с профилем подготовки. 

ПК 1.8. Осуществлять технико-криминалистическое и специальное техническое обеспечение оперативно-служебной деятельности. 

ПК 1.9. Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь.

 ПК 1.10. Использовать в профессиональной деятельности нормативные правовые акты и документы по обеспечению режима секретности в Российской Федерации. 

ПК 1.11. Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, сведений конфиденциального характера и иных охраняемых законом тайн. 

ПК 1.12. Осуществлять предупреждение преступлений и иных правонарушений на основе использования знаний о закономерностях преступности, преступного поведения и методов их предупреждения, выявлять и устранять причины и условия, способствующие совершению правонарушений. 

ПК 1.13. Осуществлять свою профессиональную деятельность во взаимодействии с сотрудниками правоохранительных органов, органов местного самоуправления, с представителями общественных объединений, с муниципальными органами охраны общественного порядка, трудовыми коллективами, гражданами.

ВПД 2. Организационно-управленческая деятельность.

ПК 2.1. Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях. 

ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности.

Личностные результаты:

Реализация воспитательного содержания рабочих программ учебных предметов, дисциплин, профессиональных модулей достигается посредством решения воспитательных задач в ходе каждого занятия в единстве с задачами обучения и развития личности студента; целенаправленного отбора содержания учебного материала, использования современных образовательных технологий.


Воспитательный потенциал учебных предметов, дисциплин, профессиональных модулей направлен на достижение личностных результатов, составляющих портрет выпускника СПО, определенного рабочей Программой воспитания (Личностные результаты реализации программы воспитания представлены в рабочих программах).

	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12

	Личностные результаты

реализации программы воспитания,
 определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	ЛР 13

	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	ЛР 14

	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР 15


Соответствие структуры учебного плана запланированным результатам освоения ППССЗ показано в схеме формирования профессиональных компетенций, которая приведена в таблице. Схема распределения компетенций определяет структурно-логические связи содержаний дисциплин, модулей, практик, входящих в ППССЗ и компетенций как планируемых результатов освоения образовательной программы.

Учебный план по специальности представлен на сайте.
https://disk.yandex.ru/d/XnU8HRe-awcmjw
2. Содержание рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практик соответствует запланированным результатам освоения образовательной программы 
Для анализа второго показателя анализировалось содержание рабочих программ общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей, практик на соответствие их запланированным результатам освоения ППССЗ. Результаты анализа приведены в таблице .
Рабочая программа отражает цель и задачи освоения соответствующей дисциплины (модуля) основные перспективные направления развития изучаемой науки, отрасли; объем и содержание знаний и умений, которыми должны овладеть обучающиеся; ожидаемые результаты обучения в виде требуемых уровней усвоения учебного материала.
Результаты освоения ППССЗ определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и практический опыт в соответствии с задачами профессиональной деятельности.

Таблица . Сопоставление содержания рабочих программ учебных дисциплин, модулей запланированным результатам освоения ППССЗ 
	ОГСЭ
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ОК 14
	ПК 1.6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОГСЭ.01
	Основы философии
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	 
	 

	ОГСЭ.02
	История
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	 
	 

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	 
	 

	ОГСЭ.04
	Физическая культура
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 6
	ОК 10
	ОК 14
	ПК 1.6
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОГСЭ.05
	Стилистика и культура речи
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	 
	 

	ОГСЭ.06
	Психология общения
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	 

	ОГСЭ.07
	Профессиональная этика
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ЕН
	Математический и общий естественнонаучный цикл
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 9
	ОК 10
	ПК 1.10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ЕН.01
	Информатика и информационные технологии в профессиональной деятельности
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 9
	ОК 10
	ПК 1.10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП
	Общепрофессиональные дисциплины
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ОК 14
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	ПК 1.6
	ПК 1.7
	ПК 1.8
	ПК 1.9
	ПК 1.10

	
	
	ПК 1.11
	ПК 1.12
	ПК 1.13
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП.01
	Теория государства и права
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12
	ОК 13
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	 
	 
	 

	ОП.02
	Конституционное право России
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12
	ОК 13
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	 
	 
	 
	 

	ОП.03
	Административное право
	ОК 1
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12
	ОК 13
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.12
	 
	 

	ОП.04
	Гражданское право и гражданский процесс
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12
	ОК 13
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП.05
	Экологическое право
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12
	ОК 13
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП.06
	Криминология и предупреждение преступлений
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12
	ОК 13
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.11
	ПК 1.12
	 
	 

	ОП.07
	Уголовное право
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12
	ОК 13
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	 
	 
	 
	 

	ОП.08
	Уголовный процесс
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12
	ОК 13
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.7
	ПК 1.11
	 
	 

	ОП.09
	Криминалистика
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12
	ОК 13
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	ПК 1.7
	ПК 1.8
	 

	ОП.10
	Безопасность жизнедеятельности
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ОК 14
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	ПК 1.6
	ПК 1.7
	ПК 1.8
	ПК 1.9
	ПК 1.10

	
	
	ПК 1.11
	ПК 1.12
	ПК 1.13
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ОП.11
	Трудовое право
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12
	ОК 13
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП.12
	Правоохранительные и судебные органы
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12
	ОК 13
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.10
	ПК 1.11
	ПК 1.12

	
	
	ПК 1.13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП.13
	Финансовое право и налоговое право
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12
	ОК 13
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП.14
	Основы предпринимательства и финансовой грамотности
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПМ
	Профессиональные модули
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПМ.01
	Оперативно-служебная деятельность
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ОК 14
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	ПК 1.6
	ПК 1.7
	ПК 1.8
	ПК 1.9
	ПК 1.10

	
	
	ПК 1.11
	ПК 1.12
	ПК 1.13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.01.01
	Тактико-специальная подготовка
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ОК 14
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	ПК 1.6
	ПК 1.7
	ПК 1.8
	ПК 1.9
	ПК 1.10

	
	
	ПК 1.11
	ПК 1.12
	ПК 1.13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.01.02
	Огневая подготовка
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ОК 14
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	ПК 1.6
	ПК 1.7
	ПК 1.8
	ПК 1.9
	ПК 1.10

	
	
	ПК 1.11
	ПК 1.12
	ПК 1.13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.01.03
	Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ОК 14
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	ПК 1.6
	ПК 1.7
	ПК 1.8
	ПК 1.9
	ПК 1.10

	
	
	ПК 1.11
	ПК 1.12
	ПК 1.13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.01.04
	Специальная техника
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ОК 14
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	ПК 1.6
	ПК 1.7
	ПК 1.8
	ПК 1.9
	ПК 1.10

	
	
	ПК 1.11
	ПК 1.12
	ПК 1.13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.01.05
	Делопроизводство и режим секретности
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ОК 14
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	ПК 1.6
	ПК 1.7
	ПК 1.8
	ПК 1.9
	ПК 1.10

	
	
	ПК 1.11
	ПК 1.12
	ПК 1.13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	УП.01.01
	Учебная практика
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ОК 14
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	ПК 1.6
	ПК 1.7
	ПК 1.8
	ПК 1.9
	ПК 1.10

	
	
	ПК 1.11
	ПК 1.12
	ПК 1.13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПП.01.01
	Производственная (по профилю специальности)
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ОК 14
	ПК 1.1
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4
	ПК 1.5
	ПК 1.6
	ПК 1.7
	ПК 1.8
	ПК 1.9
	ПК 1.10

	
	
	ПК 1.11
	ПК 1.12
	ПК 1.13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПМ.02
	Организационно-управленческая деятельность
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ОК 14
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.02.01
	Основы управления в правоохранительных органах
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ОК 14
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	УП.02.01
	Учебная практика
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ОК 14
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПП.02.01
	Производственная практика (по профилю специальности)
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9
	ОК 10
	ОК 11
	ОК 12

	
	
	ОК 13
	ОК 14
	ПК 2.1
	ПК 2.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


3.Формы и технологии проведения занятий, заявленные в учебном плане образовательной программы, рабочих программах учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практик соответствуют результатам, запланированным по профессиональной образовательной программе 
В целях реализации компетентностного подхода предусматривается использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся. Основные виды используемых образовательных технологий: 

-деятельно-ориентированное обучение студентов. Деятельные технологии включают в себя разбор конкретных ситуаций, решение ситуационных задач, игры, дискуссии, викторины по моделированию профессиональной деятельности в учебном процессе; 

-личностно-ориентированное обучение. Изучение дисциплины предполагает возможность выбора для студентов и последующее выполнение различных творческих заданий.
- проблемное обучение. При чтении лекций особое внимание уделяется современным проблемам туристской индустрии. Студентам предлагается подготовить к практическим занятиям задачи, решение которых требует тщательного анализа информации, формулировке предложений по запросу клиента; 

-адаптивная технология (исследовательское обучение), основанная на максимальном вовлечении студентов в индивидуальную самостоятельную работу.

Формы и технологии проведения занятий определяются в рабочих программах дисциплин, модулей, практик и соответствуют результатам, запланированным по ППССЗ.
Распределение образовательных технологий в рабочих программах является примерным, т.к. преподаватель может варьировать образовательные технологии в зависимости от конкретной темы, а также с учетом уровня освоения знаний, умений и навыков студентами по дисциплине.
4. Оценочные процедуры, фонды оценочных средств, используемые при проведении промежуточной и итоговой аттестации соответствуют результатам освоения образовательной программы (профессиональным компетенциям и результатам обучения)
Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность базовой подготовки осуществляется в двух основных направлениях:
· оценка уровня освоения дисциплин;
· оценка компетенций обучающихся.
· соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность базовой подготовки оценка качества освоения программы подготовки специалистов среднего звена включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся.

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ППССЗ осуществляется в соответствии со следующими локальными актами техникума: Положение  о  формах, периодичности и порядке  текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, Положение  о формирования фонда оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,  промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации обучающихся.
Для текущего контроля успеваемости обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующих программ подготовки специалистов среднего звена создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств, для проведения текущего контроля успеваемости разрабатываются преподавателями техникума и утверждаются в порядке, установленном Положением о формировании фонда оценочных средств. 

Программы текущей аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла являются составной частью фонда оценочных средств по учебным дисциплинам (профессиональным модулям), и максимально приближены к условиям будущей профессиональной деятельности обучающихся. 

Оценочные средства по дисциплинам (модулям), практикам содержатся

в соответствующих  учебно - методических комплексах.

Разработку компетентностно-ориентированных материалов и формирование фонда оценочных средств, используемых для проведения текущего контроля качества подготовки студентов и промежуточной аттестации обеспечивает преподаватель.
Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ППССЗ по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность базовой подготовки преподавателями под непосредственным руководством цикловой комиссии создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения, практический опыт и сформированные компетенции. Фонды оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации по учебным дисциплинам разрабатываются и утверждаются техникумом самостоятельно, фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации разрабатываются и утверждаются техникумом после предварительного положительного заключения работодателя.

Оценочные средства составляются на основе программы дисциплины, профессионального модуля и отражают объем проверяемых знаний и умений, содержательные критерии оценки общих и профессиональных компетенций. Оценочные средства включают теоретические и практические вопросы, позволяющие оценить степень освоения программного материала, проблемные и творческие задания, направленные на оценку и определение уровня сформированности общих и профессиональных компетенций.
Для текущей аттестации по учебным дисциплинам и профессиональным модулям созданы фонды оценочных средств, включающие:
· базу тестовых и контрольных заданий;

· наборы кейсов;

· нестандартные задания, задачи;

· наборы проблемных ситуаций;

· опорно-логические схемы;

· расчетно-графические задания.

На основе разработанного перечня теоретических и практических вопросов, проблемных и творческих заданий преподавателями разрабатываются фонды оценочных средств, пакеты для экзаменующегося и экзаменатора с условиями проведения экзамена.
Материалы, определяющие порядок и содержание проведения промежуточных аттестаций включают:
· контрольно-измерительные   материалы,   содержащие перечень  практико-ориентированных
теоретических
вопросов
и практических заданий  по учебным дисциплинам;

· контрольно-измерительные   материалы,   содержащие  перечень практических заданий по учебным и производственным практикам;
· фонд тестовых заданий;
· комплекты контрольно-оценочных средств по  учебным дисциплинам и профессиональным модулям.
Система контроля и оценки результатов освоения ППССЗ.

Контроль и оценка результатов освоения программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность базовой подготовки осуществляется соответствии с ФГОС СПО, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 464 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» (в действующей редакции).  Правила участия в контролирующих мероприятиях и критерии оценивания достижений обучающихся определяются Положением о  формах, периодичности и порядке  текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

· процессе реализации программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность базовой подготовки с целью проверки уровня знаний, умений и практического опыта, сформированности общих и профессиональных компетенций, осуществляются следующие виды контроля:

· текущий контроль результатов образовательной деятельности;

· промежуточная аттестация студентов по учебным дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим (междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике);

· государственная итоговая аттестация.

Текущий контроль успеваемости осуществляется в ходе повседневной учебной работы по курсу дисциплины, междисциплинарному курсу в составе профессиональных модулей (далее – МДК), учебной практике и производственной практике (по профилю специальности) по индивидуальной системе контроля  преподавателя. Данный вид контроля стимулирует у обучающихся стремление к систематической самостоятельной работе по изучению учебной дисциплины, МДК, овладению профессиональными и общими компетенциями.
Текущий контроль  успеваемости обучающегося проводится преподавателем за счет объема времени, отведенного на изучение учебной дисциплины или междисциплинарного курса (профессионального модуля).

 В качестве методов проверки  могут быть использованы:

· наблюдение (осуществляется преподавателем в процессе ежедневной работы и дает определенные сведения об уровне знаний, результаты которого не фиксируются в официальных документах, а учитываются преподавателем при работе и общей оценке обучающегося);

· устный контроль (состоит в ответах обучающихся на вопросы преподавателя на занятиях, могут  применяться такие его формы: индивидуальный, групповой, фронтальный, комбинированный опрос);

· письменный контроль (характеризуется высокой экономичностью и эффективностью, позволяет глубоко и объективно проверить умения, навыки и знания обучающихся);

· дидактические тесты (серия вопросов, к каждому из которых нужно выбрать правильный из предложенных 3-5 ответов или это утверждение, в которое нужно вставить пропущенные слова, незаконченные предложения, которые нужно закончить и т.п.);

· практические методы контроля (имеют целью проверить практические умения и навыки обучающихся, способность применять знания при решении конкретных задач и могут быть представлены: проведением опытов, эксперимента, решением задач, составлением схем, карт, чертежей, документов и др.).

Виды заданий для текущего контроля, их содержание и характер могут иметь вариативный и дифференцированный характер, учитывать специфику специальности, изучаемой дисциплины, междисциплинарного курса далее – МДК), практики, индивидуальные особенности обучающегося.

Критериями оценки результатов текущего контроля  являются:

· освоение обучающимся учебного материала;

· умение обучающегося использовать теоретические знания при выполнении практических заданий;

· умение обучающегося связывать содержание изучаемой дисциплины, МДК с содержанием будущей профессиональной деятельности;

· умение обоснованно решать профессиональные задачи;

· степень самостоятельности обучающихся;

· сформированность общих и профессиональных компетенций;
· обоснованность, полнота, глубина, прочность, систематичность, сознательность, обобщенность знаний и умений;

· уровень владения общими и профессиональными компетенциями.

Курсовая работа - форма контроля, которая проводится с целью систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических умений по дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному модулю согласно учебному плану по специальности и в соответствии  с Положением по организации выполнения и защиты курсовой работы по дисциплине, междисциплинарному курсу в составе профессионального модуля, профессиональному модулю,  рекомендациями по выполнению курсовой работы. 

По  специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность за  весь  период  обучения  выполняется  2 курсовые  работы: курсовая работа по ОП.07 Уголовное право, МДК.01.01 Тактико-специальная подготовка.

Тематика курсовых работ   разрабатывается преподавателями техникума, рассматривается и принимается соответствующими цикловыми комиссиями на их заседаниях.

Освоение образовательной программы среднего профессионального образования - программы  подготовки  специалистов  среднего звена, в том числе отдельной части или всего объема учебной дисциплины, междисциплинарного курса (профессионального модуля) образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном техникумом.

Конкретные формы и процедуры промежуточной аттестации по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу и профессиональному модулю разрабатываются техникумом самостоятельно, определяются учебным планом по каждой специальности в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и календарным учебным графиком  и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Количество экзаменов в процессе  промежуточной аттестации обучающихся не должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество  зачетов – 10. В указанное количество не входят зачеты  (дифференцированные зачеты) по физической культуре. Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации обучающихся при обучении в соответствии с индивидуальным учебным планом устанавливается данным учебным планом. 

Формой промежуточной аттестации по физической культуре являются зачеты и дифференцированный зачет (в последнем семестре), которые проводятся каждый семестр и не учитываются при подсчете допустимого количества зачетов в учебном году. Завершает освоение программы по физической культуре дифференцированный зачет. 

Обучающийся обязан пройти все формы промежуточной аттестации, включенные в учебный план соответствующей специальности, в объеме программы подготовки специалистов среднего звена, определенной ФГОС СПО.
При разработке учебных планов техникум самостоятельно устанавливает количество и наименование дисциплин, профессиональных модулей (МДК, всех видов практики) для всех форм промежуточной аттестации. По каждой дисциплине, профессиональному модулю, учебного плана по результатам семестра предусмотрена та или иная форма промежуточной аттестации.

Учебные дисциплины и профессиональные модули являются обязательными для аттестации элементами, их освоение должно завершаться одной из возможных форм промежуточной аттестации; для общепрофессиональных дисциплин, дисциплин циклов ОГСЭ и ЕН, профессиональных модулей возможны дополнительные промежуточные аттестации (по усмотрению техникума):

· по дисциплинам профессионального цикла и циклов ОГСЭ и ЕН формы промежуточной аттестации – зачет, дифференцированный зачет, экзамен;

· промежуточная аттестация по составным элементам программы профессионального модуля: по МДК – дифференцированный зачет или экзамен, по всем видам практики – дифференцированный зачет;

· по профессиональным модулям обязательная форма промежуточной аттестации –  экзамен по модулю.

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачетов, дифференцированных зачетов и экзаменов. Оценка «зачтено» выставляется по дисциплинам: ОГСЭ.01 Основы философии, ОГСЭ.06 Психология общения,  ОГСЭ.07 Профессиональная этика, ОП.14 Основы предпринимательства и финансовой грамотности. По остальным дисциплинам выставляется дифференцированная оценка: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
Видами практики  обучающихся, осваивающих ППССЗ, являются: учебная практика и производственная практика (далее - практика).

Программы практики разрабатываются преподавателями, согласовываются с работодателями, утверждаются директором техникума  и являются составной частью ППССЗ, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО.

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности (профессии).
Учебная практика по специальности направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.

При реализации  ППССЗ  по специальности производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика.

Производственная практика (по профилю специальности) направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ  по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.

Производственная (преддипломная) практика направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.

В максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при заочной форме обучения не входят учебная и производственная практика в составе ПМ, реализуемые обучающимися самостоятельно с представлением и последующей защитой отчета.
Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.

Договоры о практической подготовки обучающихся,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        заключенные между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организациями, осуществляющими деятельность по образовательной программе  с Федеральным  казенным учреждением уголовно - исполнительная инспекция УФСИН России по Ставропольскому краю, Федеральным государственным казенным учреждением  «Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Ставропольскому краю», Некоммерческой организацией Ассоциацией «Коллегия адвокатов Ставропольского края на Кавказских Минеральных Водах», отделом МВД России по Новоалександровскому городскому округу, Петровским межрайонным следственным отделом следственного управления Следственного комитета Российской федерации по СК,. Отдел МВД  России по Петровскому городскому округу.

Направление обучающихся  на практику оформляется приказом директора техникума с указанием вида и сроков прохождения практики.
Практика может быть проведена непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность по программам среднего профессионального образования с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

Учебная практика проводится  преподавателями дисциплин профессионального цикла.

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между техникумом и организациями. Сроки проведения практики устанавливаются   в соответствии с ППССЗ и календарным учебным графиком.

Преподаватели    разрабатывают и согласовывают с организациями программу, содержание отчета и планируемые результаты практики.

Обучающиеся, осваивающие ППССЗ в период прохождения практики в организациях: полностью выполняют задания, предусмотренные программами практики; соблюдают действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; строго соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

Организацию и руководство практикой по профилю специальности   и преддипломной практикой осуществляют руководители практики от техникума и от организации.

Руководитель практики от техникума контролирует реализацию программы практики в организации посредством посещения предприятий и  анализа дневника и отчетов обучающихся. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 

По результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается организацией. 

По результатам практики руководителями практики от организации и от техникума формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также  характеристика  на обучающегося  по освоению  общих и профессиональных компетенций в период прохождения практики.

Прием дневников, отчетов по учебной практике и производственной практики входит в объем времени, отведенных на учебную практику и производственную практику профессионального модуля учебным планом по специальности. Последняя дата приема отчета является датой оформления зачетной ведомости, зачетной книжки.

Результаты прохождения практики представляются обучающимся в техникум и учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации.

Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.

Практика завершается дифференцированным зачетом/зачетом при условии положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и техникума об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.

Результаты освоения компетенций оцениваются по шкале оценивания:

1. Высокий уровень – студент уверенно демонстрирует готовность и способность к самостоятельной исследовательской деятельности не только в стандартных ситуациях, но и во внештатных ситуациях;

2. Средний уровень – студент выполняет все виды работ в стандартных ситуациях уверенно, добросовестно, рационально;

3. Низкий уровень – при выполнении видов работ студент нуждается во внешнем сопровождении и контроле.

В рамках производственной практики выполнение заданий по освоению вида (ов) профессиональной деятельности организуется с учетом возможности выполнения работ студентом самостоятельно и (или) в удаленном доступе, в том числе с использованием общедоступных материалов и документов организаций (например, размещенные на сайте организаций). Дистанционное консультирование организовывается с учетом использования в режиме видеоконференцсвязи с помощью онлайн-платформы Zoom, по Skype, в режиме обмена файлами с ответами помощью электронной почты, обмена сообщениями в форумах или чатах, и размещения этих консультаций в популярных мессенджерах WhatsApp, Viber и/или другие. 

При отсутствии у обучающегося технических возможностей прохождения практики в дистанционном и (или) удаленном доступе техникум обеспечивает доступ обучающегося к имеющимся ресурсам образовательной организации; возможно по согласованию с предприятием использование ресурсов предприятия. https://disk.yandex.ru/d/XnU8HRe-awcmjw
Государственная итоговая аттестация (ГИА) включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломной работы). Тематика выпускной квалификационной работы соответствует содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.

Организация государственной итоговой аттестации  проводится  в соответствии с Положением  о государственной итоговой аттестации выпускников  Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум».
Выпускные  квалификационные  работы  выполняются в соответствии   с   Методическими  указаниями  к  выполнению  и защите выпускной  квалификационной работы,  подготовленными  преподавателями  техникума.

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются Программой государственной итоговой аттестации (ГИА) выпускников, разрабатываемой ведущими преподавателями профессионального цикла цикловой комиссии «Общеобразовательных, правовых и коммерческих дисциплин» в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности.
Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний утверждаются директором техникума после их обсуждения на заседании педагогического совета техникума с участием председателя государственной экзаменационной комиссии по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность базовой подготовки.
Программа ГИА хранится  у заместителя директора по учебно-воспитательной работе, второй экземпляр в  Методическом центре.
Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным квалификационным работам, критерии оценки знаний, доводятся до сведения студентов, не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации.


Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются Техникумом в соответствии с его учебным планом  и календарным учебным графиком.


График проведения государственной итоговой аттестации (защиты выпускной квалификационной работы) устанавливается Техникумом,  утверждается директором техникума и доводится до всех членов государственной экзаменационной комиссий и выпускников не позднее, чем за 30 дней до защиты выпускной квалификационной работы. 

· государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образования, успешно прошедший все промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные программами учебных дисциплин и профессиональных модулей. Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. Для этих целей выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов и т.п., творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной практики и так далее.

· ходе защиты выпускной квалификационной работы членами государственной экзаменационной комиссии проводится оценка освоенных выпускниками профессиональных и общих компетенций в соответствии с критериями, утвержденными образовательным учреждением после предварительного положительного заключения работодателей.

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по программе подготовки специалистов среднего звена, выдается диплом о среднем профессиональном образовании, подтверждающий получение среднего профессионального образования и квалификацию юрист по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность базовой подготовки.

Самообследование по V критерию − Соответствие материально-технических ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к выполнению которых готовится выпускник− основано на оценке частных показателей, приведенных в таблице.
	Критерий и показатели
	Степень удовлетворения требованиям критерия и показателей

	
	Соответствие 

2 балла
	Частичное соответствие 

1 балл
	Не соответствие 

0 баллов

	V.Соответствие материально-технических ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к выполнению которых готовится выпускник

	1. Наличие лабораторий, оснащенных современными приборами и оборудованием, необходимых для реализации ОП, обеспечивающих практическую подготовку обучающихся, в том числе на базе иных организаций, осуществляющих деятельность по профилю ОП
	2 балла
	
	

	2. Наличие баз для проведения практик, оснащенных современным оборудованием, приборами и специализированными полигонами, необходимыми для формирования профессиональных компетенций
	2 балла
	
	

	3. Наличие научно-технической базы для реализации совместных с работодателем научно-исследовательских проектов, программ и привлечения обучающихся к НИР (для программ ВО)
	
	
	0 баллов

	ИТОГО
	4 балла


Оценка показателей критерия V произведена путем оценки оснащенности помещений современными приборами и оборудованием, необходимых для проведения всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность.
1. Наличие лабораторий, оснащенных современными приборами и оборудованием, необходимых для реализации ОП, обеспечивающих практическую подготовку обучающихся, в том числе на базе иных организаций, осуществляющих деятельность по профилю ОП

Реализация ППССЗ по специальности Правоохранительная деятельность имеет необходимое материально-техническое обеспечение.
https://disk.yandex.ru/d/XnU8HRe-awcmjw
Материально-техническая база  соответствует  действующим санитарным и противопожарным нормам. 

В учебных корпусах аудитории оборудованы современной мебелью, позволяющей учесть требования комфорта и санитарно-гигиенические нормы. 

Кабинеты дисциплин оснащены плоскостными наглядными пособиями, стендами. 
Перечень имеющихся кабинетов и полигонов в целом соответствует ФГОС СПО по направлениям подготовки.

В техникуме  имеются  следующие кабинеты:

Кабинеты:

· криминалистики; 

· специальной техники; 

· огневой подготовки; 

· тактико-специальной подготовки; 

· информатики (компьютерные классы); 

· первой медицинской помощи;

· гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

· центр (класс) деловых игр.

Полигоны:

· криминалистические полигоны; 

· полигоны для отработки навыков оперативно-служебной деятельности в соответствии с профилем подготовки.

Спортивный комплекс:

· спортивный зал;

· стрелковый тир.

Залы и библиотеки:

· библиотека; 

· специальная библиотека (библиотека литературы ограниченного пользования); 

· читальный зал (специализированный кабинет) с выходом в сеть Интернет; 

· актовый зал

В учебных корпусах аудитории оборудованы современной мебелью, позволяющей учесть требования комфорта и санитарно-гигиенические нормы. 

Кабинеты дисциплин оснащены плоскостными наглядными пособиями, стендами. 

Материально-техническая база, обеспечивает проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом образовательной организации, а также оружием, криминалистической и специальной техникой, специальными средствами, используемыми правоохранительным органом, по профилю которого осуществляется подготовка.

Криминалистический полигон имеет следующее оборудование:

Портативный набор криминалистический универсальный (86 предметов) - Чемодан криминалиста, включая: дактилоскопические принадлежности, набор для работы с трупами, инструменты и приспособления, канцелярские принадлежности,  упаковочный материал, средства гигиены, остальные приспособления, Цифровой фотоаппарат.
Интерактивный 3D-макет «Место преступления» (наглядная модель различных мест преступлений, предназначенная для отработки теоретических навыков осмотра места преступления и порядка выполнения стандартных осмотровых процедур)

Стрелковый тир имеет следующее оборудование:
- Электронный тир     -  1к-т 

- Учебные автоматы АК-74    -  1шт

- Устройство отработки прицеливания- 1 шт

-Стрелковый тренажер БОЕЦ, модель 2.2.2.

(Комплект имитаторов 1АК, 1ПМ., Комплект программ: Интерактивный Стрелковый Тренажер «Профессионал” +: ,Конструктор Стрелковых Упражнений «Профессионал»; -IUSB Камера для Лазерного Стрелкового Тренажера; -Лазерный автомат Калашникова-74металл/пластик-красный луч; -Лазерная винтовка МР-красный луч;)


Полигоны для отработки навыков оперативно-служебной деятельности в соответствии с профилем подготовки:
- бронежилет; - наручники БРС; - дубинка полицейская  "ПР- Тарант"; - комплект раций Midland 5 8 кан.; -  муляж гранаты RAG F-15 условно - осколочной; -  муляж гранаты RAG "ЗаряД" шумовой, безосколочной; -  муляж гранаты учебно -  имитационной  PFX F -1 (A) (шумовой); -  муляж гранаты учебной Зевс Ф - 1 (A) (шумовой); -  муляж гранаты учебной Зевс РГД-5 (шумовой); -  муляж гранаты учебной  страйкбольной Зевс 6  (горох);

Реализация образовательной программы по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность  осуществляется с использованием  материально-технической базы профильных организаций (Полигоны для отработки навыков оперативно - служебной деятельности в соответствии с профилем подготовки, Стрелковый тир) на основании договоров о сетевой форме реализации образовательных программ. 
ЧПОУ «Кооперативный техникум» г. Ставрополь заключены договора:

- Договор № 3 от 27.12.2021 г. Ставропольская Краевая Детско-Юношеская Общественная организация «Ставропольский Краевой Спортивно-Стрелковый Клуб Регионального Отделения ДОСААФ России Ставропольского края» (г. Ставрополь)

- Договор № 1 от 27.12.2021 гю Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Статус» (г. Минеральные Воды)

- Договор от 30.12.2021 Индивидуальный предприниматель Савченко Валерий Михайлович (г. Светлоград)
Согласно договору о сетевой форме реализации образовательных программ   в рамках реализации ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность: МДК 01.01 Тактико-специальная подготовка,   МДК 01.02 Огневая подготовка,  УП.01.01 Учебная практика профильная организация предоставляет ресурсы, помещения, Полигоны для отработки навыков оперативно - служебной деятельности в соответствии с профилем подготовки, Стрелковый тир, оборудование:

1. Помещение - стрелковый тир, оборудование:

· 25-метровая галерея;

· 50-метровая галерея;

· 100-метровая галерея;

· Стрелковая галерея для отработки навыков огневой подготовки на стрелковом тренажере БОЕЦ (модель 2.2.2.), стрелковом Тренажере «Профессионал” +;

· направления в стрелковых галереях (5 или 8);

· мишенные установки и мишени (различные);

· Тирные модули с металлическими мишенями; 

· Подставки ростовые.

Обучающие плакаты согласно "ГОСТ Р 59087-2020. Национальный стандарт Российской Федерации. Оказание услуг, связанных с проведением стрельб и умением обращаться с оружием. Общие требования. Безопасность проведения стрельб".
2. Помещение - полигоны для отработки навыков оперативно - служебной деятельности в соответствии с профилем подготовки, оборудование:

2.1.
Учебный кабинет «Компьютерный класс» 

· специализированная учебная мебель (компьютерные столы);

· рабочее место преподавателя: стол;

Технические средства обучения

· компьютеры с выходом в сеть Интернет;

· принтер;

· мультимедийный проектор;

· сканер;

· МФУ.

· Манекен для отработки навыков использования специальных средств в оперативно - служебной деятельности;

· Обучающие плакаты по отработке навыков оперативно - служебной деятельности: 9×19 мм пистолет ГШ-18; 9 –мм пистолет Макарова; 9 мм Револьверы РСА, РСЛ-1; Средства индивидуальной бронезащиты; Специальные средства раздражающего действия; Ружья для охраны и самообороны ИЖ-81, «Сайга-41 ОК», Спортивная винтовка «Урал-6-1».   

2.2.
Учебный кабинет: 

· специализированная учебная мебель;

· рабочее место преподавателя;

· доска учебная.

· учебно-наглядные пособия: стенды, обучающие плакаты по отработке навыков оперативно - служебной деятельности: 7,62 мм снайперская винтовка Драгунова, 9-мм Снайперская Винтовка ВСС; 7,62-мм Снайперская винтовка СВ-98;  12,7-мм Крупнокалиберная снайперская винтовка АСВК; Прицел снайперский оптический ПСО-1; Экипировка и правила маскировки; Разведка целей наблюдением; Оборудование снайперских позиций в наступление; Оборудование снайперских позиций в обороне; Приемы и правила стрельбы из снайперских винтовок; Ночные оптические прицелы. 

· учебная литература Оказания первой медицинской помощи при ранении.

Части Образовательной программы, реализуются с использованием Ресурсов профильных организаций, время, место их реализации, определяются договором о сетевой форме реализации образовательных программ и приложением к нему.


Для реализации  программы физического воспитания в техникуме имеется  спортивный зал площадью 908,1 кв.м., оборудованный спортивным инвентарем по видам спорт. Обеспеченность спортивными сооружениями  на одного обучающегося – 1,4 единицы. Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий – 4094 м2,  в соответствии с договором субаренды объектов недвижимого имущества с Частным учреждением «Дворец спорта профсоюзов «СПАРТАК».

Созданы необходимые бытовые условия для студентов. Функционирует столовая  на 100 посадочных мест. Обеспеченность пунктами питания – 0,3 единиц на 1 обучающегося.



Воспитательные мероприятия  в техникуме проводятся в актовом зале на 70 посадочных мест. Актовый зал оснащен звуковой системой. 

Здания оснащены системами противопожарной сигнализации, дублирующими световыми устройствами.


Двор техникума и прилегающие к общежитиям территории благоустроены, озеленены. Выделено место для парковки инвалидов, согласно ФЗ № 181 от 24.11.1995 г. Вход на территорию техникума осуществляется через проходную по пропуску.


Техникум имеет транспортные средства для проведения уроков-экскурсий, уроков на производстве и выездов в районы края с целью проведения профориентационной работы. 


Развитие и поддержание материально-технической базы осуществляется за счет собственных средств техникума. 

Для реализации ППССЗ в техникуме имеются:

· специализированные компьютерные классы для организации учебных занятий и практикумов, состоящих из 107 компьютеров, с подключенным к ним периферийным устройством и оборудованием. Все компьютерные лаборатории объединены в локальную сеть учебного назначения. Доступ в Интернет осуществляется  через выделенный канал связи. Компьютерное оборудование пополняется новым программным обеспечением. Два компьютерных класса оснащен учебной версией программы 1С: 8 Бухгалтерия по 12 посадочных мест;

· учебные кабинеты оснащены  плоскостными наглядными  пособиями, стендами обучающего характера материалами для преподавания дисциплин профессионального цикла, также аппаратурой и программным обеспечением для организации практических занятий.  Перечень имеющихся кабинетов и лабораторий соответствует ФГОС СПО по направлениям подготовки. В учебных корпусах аудитории оборудованы современной мебелью, позволяющей учесть требования комфорта и санитарно-гигиенические нормы;

· компьютерные мультимедийные проекторы во всех аудиториях, где проводятся лекционные занятия, и другая техника для презентаций учебного материала.

Реализация ППССЗ обеспечивает:

· выполнение обучающимися практических занятий, включая практические задания с использованием персональных компьютеров;

· освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей образовательной среды в ЧПОУ «Кооперативный техникум» и в организациях, в зависимости от специфики вида профессиональной деятельности.

· При использовании электронных изданий техникум обеспечивает каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.

· Производственная практика должна проводиться в правоохранительных органах. Студенты проходят практику по направлению техникума  на основе договоров с организациями. 

· процессе прохождения производственной практики студенты находятся на рабочих местах и выполняют часть обязанностей штатных работников, как внештатные работники, а при наличии вакансии практикант может быть зачислен на штатную должность с выплатой заработной платы. Зачисление студента на штатные должности не освобождает их от выполнения программы

Студенты проходят практику по направлению техникума  на основе договоров с организациями:

Студенты проходят практику по направлению техникума  на основе договоров с организациями:

Места проведения  практики

· 355029, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Кордон столбик (Федеральное казенное учреждение уголовно-исполнительная инспекция УФСИН России по Ставропольскому краю)

· 357207, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Минеральный Воды, ул. 50 Лет Октября, 47 (Федеральным государственным казенным учреждением  «Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Ставропольскому краю»)

· 357209, Российская Федерация, Ставропольский край,  город  Минеральные Воды,  ул. Свободы, 27  (Некоммерческая организация Ассоциации «Коллегия адвокатов Ставропольского края на Кавказских Минеральных Водах»)

· 356000, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Новоалександровск, ул. Гагарина, д.388 (отдел МВД России по Новоалександровскому городскому округу)

· 356530, Ставропольский край, Петровский р-н, г. Светлоград, пл. 50 лет Октября, д.12 (Петровский межрайонный следственный отдел следственного управления Следственного комитета Российской федерации по СК)

· 356530, Ставропольский край, Петровский р-н, г. Светлоград, ул. Красная 61 (Отдел МВД  России по Петровскому городскому округу)

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы и отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки.

Места проведения  практической подготовки обучающихся

· 355005, г. Ставрополь, проезд Каменный, д.130 (Ставропольская Краевая Детско-Юношеская Общественная организация «Ставропольский Краевой Спортивно-Стрелковый Клуб Регионального Отделения ДОСААФ России Ставропольского края»)

· 355029, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Кордон столбик (Федеральное казенное учреждение уголовно-исполнительная инспекция УФСИН России по Ставропольскому краю)

· 357207, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Минеральные Воды, пр-кт 22 Партсъезда, 113, оф.63 (Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Статус»)

· 357207, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Минеральный Воды, ул. 50 Лет Октября, 47 (Федеральным государственным казенным учреждением  «Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Ставропольскому краю»)

· 357209, Российская Федерация, Ставропольский край,  город  Минеральные Воды,  ул. Свободы, 27  (Некоммерческая организация Ассоциации «Коллегия адвокатов Ставропольского края на Кавказских Минеральных Водах»)

· 356000, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Новоалександровск, ул. Гагарина, д.388 (отдел МВД России по Новоалександровскому городскому округу)

· 356530, Ставропольский край, Петровский р-н, г. Светлоград, пл. 50 лет Октября, д.12 (Петровский межрайонный следственный отдел следственного управления Следственного комитета Российской федерации по СК)

· 356530, Ставропольский край, Петровский р-н, г. Светлоград, ул. Красная 61 (Отдел МВД  России по Петровскому городскому округу)

· 356530, Ставропольский край, Петровский район,  г. Светлоград, ул. Транспортная 23 (Индивидуальный предприниматель Савченко В.М.)
При реализации ППССЗ каждый обучающийся обеспечен доступом к профессиональным базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) программы. В образовательной организации обучающиеся имеют доступ к электронно-библиотечной системе - «ЭБС ZNANIUM.COM», электронно-справочно-правовым системам и системам нормативно-технической документации.
Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим из российских журналов и газет: «Гуманитарные и социально-экономические науки», «Государство и право», «Гражданин и право»,», «Бюллетень Верховного суда Российской Федерации», «Деловой вестник», ЭБС Znanium: Журнал Российского права Издатель НОРМА https://znanium.com/catalog/magazines/issues?ref=edccd7c0-239e-11e4-99c7-90b11c31de4c 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными за последние 5 лет.

В начале учебного года каждый студент получает соответствующий комплект учебников, кроме того, студенты пользуются абонементом и читальным залом библиотеки техникума. 

Для организации и проведения воспитательной работы техникум обеспечен периодической печатью, подписными изданиями, информационными и методическими материалами.

Библиотечный фонд помимо учебной литературы, включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания. 

Для чтения и работы с документами в распоряжение студентов и преподавателей техникума предоставлен читальный зал, который насчитывает 24 посадочных мест. Здесь собрана учебная литература, отраслевые энциклопедии, справочники, нормативные документы и информационные издания. Ведутся и пополняются картотеки по всем отраслям знания, оформляются книжные выставки по знаменательным и памятным датам. 

Для студентов очной и заочной форм обучения в наличии имеются учебно-методические пособия, подготовленные преподавателями техникума.

Материально – техническое обеспечение учебного процесса по каждой дисциплине и профессиональному модулю  описано в программах учебных  дисциплин и профессиональных  модулей. 

Учебный фонд регулярно пополняется, систематически проводятся заказы на новые учебники, учебные пособия, ведется поиск учебной литературы по прайс-листам и каталогам ведущих издательств, на основании чего осуществляются заказы на учебную литературу.

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к библиотечному фонду образовательной организации, содержащему: нормативные правовые акты, регулирующие деятельность соответствующего правоохранительного органа и его подразделений, по профилю которых осуществляется специализация; следующий минимум периодических изданий: Российская газета; Собрание законодательства Российской Федерации; Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти; Бюллетень Верховного Суда Российской Федерации. 

Техникум предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена информацией с российскими образовательными организациями и доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

Специальная библиотека (библиотека литературы ограниченного пользования) оборудована:

· Сейфом архивным металлическим

· Шкафом архивным металлическим 

Использование при реализации образовательного процесса, содержащего сведения, составляющие государственную тайну, средств вычислительной техники и программного обеспечения, удовлетворяющих требованиям нормативных правовых актов по режиму секретности, противодействию иностранным техническим разведкам и технической защите информации: - Справочная система «Гарант»; Антивирус  ESET NOD32 Smart Security Business Edition. СПС Консультант Плюс смарт-комплект оптимальный (ОВК-Ф), Secret Net Studio
Наличие в образовательной организации нормативных правовых актов по обеспечению режима секретности и их выполнение:

· Положение о специальной библиотеке;

· Приказ МВД России от 09.11.2018 N 755 О некоторых вопросах обращения со служебной информацией ограниченного распространения в системе МВД России (вместе с Инструкцией по организации деятельности по обращению со служебной информацией ограниченного распространения в системе МВД России) (Зарегистрировано в Минюсте России 05.12.2018 N 52870)

· Приказ МВД России от 01.02.2018 N 50 (ред. от 24.11.2020) "Об утверждении Порядка организации прохождения службы в органах внутренних дел Российской Федерации" (Зарегистрировано в Минюсте России 22.03.2018 N 50460)

· Приказ МВД России от 02.11.2021 N 800 "Об утверждении форм, описания, порядка учета документов, подтверждающих прохождение обязательной государственной дактилоскопической регистрации и фотографирования иностранными гражданами и лицами без гражданства, прибывшими в Российскую Федерацию в целях, не связанных с осуществлением трудовой деятельности, на срок, превышающий девяносто календарных дней, либо в целях осуществления трудовой деятельности" (вместе с "Порядком учета документов, подтверждающих прохождение иностранным гражданином или лицом без гражданства, прибывшим в Российскую Федерацию в целях, не связанных с осуществлением трудовой деятельности, на срок, превышающий девяносто календарных дней либо в целях осуществления трудовой деятельности, обязательной государственной дактилоскопической регистрации и фотографирования, в том числе в форме карты с электронным носителем информации")(Зарегистрировано в Минюсте России 22.11.2021 N 65926)

· Приказ МВД России от 09.11.2018 N 755"О некоторых вопросах обращения со служебной информацией ограниченного распространения в системе МВД России"
(вместе с "Инструкцией по организации деятельности по обращению со служебной информацией ограниченного распространения в системе МВД России")
(Зарегистрировано в Минюсте России 05.12.2018 N 52870)

· Приказ МВД России от 30.08.2017 N 685 (ред. от 27.08.2021)
"О должностных лицах системы Министерства внутренних дел Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях и осуществлять административное задержание"
(Зарегистрировано в Минюсте России 19.10.2017 N 48613)

Учебная литература:

· Документационное обеспечение и режим секретности в управленческой деятельности в органах внутренних дел российской федерации. Курс лекций. 2021г. 

· Специальная техника правоохранительных органов. Учебное пособие. 2017г.

· Делопроизводство и режим секретности, А.Н. Книжникова.

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам (санитарно-эпидемиологическое заключение Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ставропольскому краю № 26.01.07.000.М.000718.10.20 от 12.102020). Организация процесса обучения в учебных кабинетах, лабораториях строится на строгом соблюдении правил охраны труда и техники безопасности. 
В таблице  проведен анализ материально-технических условий реализации ППССЗ.

Таблица Материально – техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса 

специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность
ЧПОУ  «Кооперативный техникум»
	№

п/п
	Вид образования, уровень образования, профессия, специальность, направление подготовки (для профессионального образования), подвид дополнительного образования, наименования предметов, дисциплин (модулей) в соответствии с учебным планом
	Наименование оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, объектов физической  культуры и спорта с перечнем основного оборудования
	Адрес (местоположение) учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, объектов физической культуры и спорта (с указанием номера помещения в соответствии с документами бюро технической инвентаризации)
	Собственность или иное вещное право (оперативное управление, хозяйственное ведение), аренда, субаренда, безвозмездное пользование
	Реквизиты выданного в установленном порядке Государственной инспекцией безопасности дорожного движения Министерства внутренних дел Российской Федерации заключения о соответствии учебно-материальной базы установленным требованиям

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Профессиональное образование, среднее профессиональное образование, специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность
	
	
	
	

	1.1. 
	ОГСЭ.01 Основы философии
ОГСЭ.02 История
ОГСЭ.05 Стилистика и культура речи
ОГСЭ.06 Психология общения
ОГСЭ.07 Профессиональная этика
ОП.14 Основы предпринимательства и финансовой грамотности
	Кабинет гуманитарных и социально - экономических дисциплин

Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 50 посадочных места;

рабочее место преподавателя -1ед.;

доска учебная -1 ед.;

стеллаж - 1 ед.

Наглядные средства обучения:. 
учебно-наглядные пособия: учебная литература.  стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины.

- Учебная и справочная литература 

- Портреты знаменитых людей

- Исторические карты

Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.

Программное лицензионное обеспечение: 

Windows 7 Microsoft office 2010
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, (инвентаризационный номер – 25)
	оперативное управление
	
	

	1.2
	ОГСЭ.03 Иностранный язык
	Кабинет гуманитарных и социально - экономических дисциплин

Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 24 посадочных места;

- столов – 12 ед.

рабочее место преподавателя -1ед.;

доска учебная -1 ед.;

Наглядные средства обучения:. 
учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины.

Технические средства обучения: технические средства обучения: компьютер -13 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед., наушники – 13 ед.

наушники

словари

раздаточный текстовый материал

Программное лицензионное обеспечение: 

Windows 7 Microsoft office 2010
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, (инвентаризационный  номер 81)
	оперативное управление
	

	1.3
	ОГСЭ.04 Физическая культура
	Спортивный зал:

1.Большой зал

- спортивный инвентарь (мячи волейбол – 5 шт., футбол – 5 шт., баскетбол – 5 шт., маты гимнастические-10 шт., скакалки-10 шт.,  гантели-4 шт.  и др., обручи – 10 шт. боксерские груши – 5 шт.);

- площадка для игры в волейбол-1 ед.;

- площадка для игры в баскетбол-1 ед.;

- площадка для игры в мини футбол-1 ед.

- площадка для игры в гандбол-1 ед.;

- секундомер – 1 ед.;

- скамейки – 3 шт.

-  аптечка медицинская.

2. Малый зал

- площадка для борьбы

- площадка для бокса

- тренажеры

- канат

- скамейка

- турник (шведская стенка) – 2 шт.

- теннисный стол – 1 ед., ракетки – 4 компл.
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, спортивный зал

(инвентаризационный номер – 30)

	оперативное управление


	

	1.4
	ЕН.01 Информатика и информационные технологии в профессиональной деятельности
	Кабинет информатики (компьютерные классы);
- Комплект учебной мебели: 

специализированная учебная мебель (компьютерные столы) – 12 ед.;

рабочее место преподавателя: стол-1ед.;

Технические средства обучения
компьютеры с выходом в сеть Интернет- 13 ед.;

принтер-1ед.;

сканер-1 ед;

мультимедийный проектор-1 ед;
МФУ – 7 ед.
Программное лицензионное обеспечение: 

KasperskyEndpointSecurity

Консультант Плюс;
Библиотечный фондЭБС Znanium.com
Свободное ПО: Google Chrome, Firefox Mozilla, Opera Adobe Acrobat Reader DC, 7 zip, Adobe Flash Player, VMware Player

Office 2003 Applications

Office 2003 Suites

Office 2007 Applications

Office 2007 Suites

Office Professional Plus 2010

Office Professional Plus 2010 with SP1
Office Professional Plus 2013

Office Professional Plus 2013 with SP1
Office Professional Plus 2016

Office XP Suites

Windows 10 Pro / Windows 10 Pro for Workstations - Windows 10 Professional/Windows 10 Pro for Workstations
Windows 10 Pro / Windows 10 Pro for Workstations - Windows 10 Professional
Windows 7 Enterprise K

Windows 7 Enterprise K Upgrade - Windows 7 Enterprise K
Windows 7 Enterprise K Upgrade with SP1 - Windows 7 Enterprise K with Service Pack 1
Windows 7 Enterprise K with SP1 - Windows 7 Enterprise K with Service Pack 1
Windows 7 Professional

Windows 7 Professional K

Windows 7 Professional K Upgrade - Windows 7 Professional K
Windows 7 Professional K Upgrade with SP1 - Windows 7 Professional K with Service Pack 1
Windows 7 Professional K with SP1 - Windows 7 Professional K with Service Pack 1
Windows 7 Professional N

Windows 7 Professional N Upgrade - Windows 7 Professional N
Windows 7 Professional N Upgrade with SP1 - Windows 7 Professional N with Service Pack 1
Windows 7 Professional N with SP1 - Windows 7 Professional N with Service Pack 1
Windows 7 Professional Upgrade - Windows 7 Professional
Windows 7 Professional Upgrade with SP1 - Windows 7 Professional with Service Pack 1
Windows 7 Professional with SP1 - Windows 7 Professional with Service Pack 1
Windows 8 Pro - Windows 8 Professional

Windows 8 Pro K - Windows 8 Professional K
Windows 8 Pro N - Windows 8 Professional N
Windows 8.1 Pro - Windows 8.1 Professional

Windows 8.1 Pro K - Windows 8.1 Professional K
Windows 8.1 Pro N - Windows 8.1 Professional N
Windows Server 2003

Windows Server 2003 R2, x32 Ed.
Windows Server 2003 R2, x64 Ed.
Windows Vista – KMS

Windows Vista – MAK

Windows XP Prof, x64 Ed.
Windows XP Professional
комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др.
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278  (инвентаризационный номер 82)
	оперативное управление
	

	1.5
	ОП. 01 Теория государства и права
ОП.02 Конституционное право России
ОП.03 Административное право
ОП. 04 Гражданское право и гражданский процесс
ОП. 05 Экологическое право
	Кабинет центр (класс) деловых игр

Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 46 посадочных места;
· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;
· стеллаж - 1 ед.

Наглядные средства обучения:. 
· учебно-наглядные пособия: учебные пособия. стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины. 

· таблицы и схемы по темам: «Общество. Сущность и типы власти», «Форма государства», «Формы (источники права)», «Правовые нормы», «Правовое государство»;

· раздаточный материал для практических работ;

· презентационный материал;
· Конституция (25 щт)

· Кодекс об административных правонарушениях (25 шт.)

· Гражданский кодекс (25 шт)

· Гражданский процессуальный кодекс (25 шт.)

· Арбитражный процессуальный кодекс (25 шт.)

· Кодекс административного судопроизводства (25 шт.)
стенды «Судебная система Российской Федерации», «Правоохранительные органы РФ», «Уголовное право», «Гражданское право», «Гражданский процесс», «Трудовое право»
Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.
Программное лицензионное  обеспечение:

Windows 10 

Microsoft office 2010 

Kaspersky Endpint Security
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, (инвентаризационный номер помещения – 45)


	оперативное управление
	

	1.6
	ОП.06 Криминология и предупреждение преступлений
ОП.09 Криминалистика
	Кабинет криминалистики
Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель на 24 посадочных места;

- рабочее место преподавателя -1ед.;

- доска учебная -1 ед.;
тренажер – манекен «Гоша»

-  Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.
Программное лицензионное  обеспечение:
Windows 10 

Microsoft office 2010 

Kaspersky Endpint Security 
 Наглядные средства обучения:

учебная литература,

- раздаточный материал для самостоятельной работы обучающихся;

-комплект учебно –методической документации;  учебные фильмы;

- Плакаты «Экспертно – криминалистическая деятельность»
(10 шт):

- плакат «Судебная баллистика. Огнестрельное стрелковое оружие. Типы ударных механизмов»(2 шт);

-плакат «Судебная  баллистика. Огнестрельное стрелковое оружие»(2 шт.);

- плакат «Трасология» (2 шт);

- плакат «Судебно – почерковедческая экспертиза» (2 шт);

- плакат «Дактилоскопия» (2 шт).

Технические средства обучения: 

-Цифровой фотоаппарат, 

- Портативный набор криминалистический универсальный (86 предметов) - Чемодан криминалиста, включая: дактилоскопические принадлежности, набор для работы с трупами, инструменты и приспособления, канцелярские принадлежности,  упаковочный материал, средства гигиены, остальные приспособления.

Криминалистический полигон:
Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель на 24 посадочных места;

- рабочее место преподавателя -1ед.;

- доска учебная -1 ед.;
Интерактивный 3D-макет «Место преступления» (наглядная модель различных мест преступлений, предназначенная для отработки теоретических навыков осмотра места преступления и порядка выполнения стандартных осмотровых процедур)
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, (инвентаризационный номер – 60)
355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, (инвентаризационный номер – 66)
	оперативное управление


	

	1.7
	ОП.07 Уголовное право 

ОП.08 Уголовный процесс
ОП.11 Трудовое право

ОП.12 Правоохранительные и судебные органы

ОП.13 Финансовое и налоговое право
	Кабинет центр (класс) деловых игр

Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 46 посадочных места;
· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;
· стеллаж - 1 ед.

Наглядные средства обучения:. 
· учебно-наглядные пособия: учебные пособия. стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины. 

· таблицы и схемы по темам: «Общество. Сущность и типы власти», «Форма государства», «Формы (источники права)», «Правовые нормы», «Правовое государство»;

· раздаточный материал для практических работ;

· презентационный материал;
· Уголовный кодекс (25 шт.)

· Трудовой кодекс (25 шт.)

· Уголовный процессуальный кодекс (25 шт.)

· Налоговый кодекс (25 шт.)

· Бюджетный кодекс (25 шт.)
стенды «Судебная система Российской Федерации», «Правоохранительные органы РФ», «Уголовное право», «Гражданское право», «Гражданский процесс», «Трудовое право».

Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, (инвентаризационный номер помещения – 45)


	оперативное управление


	

	1.8
	ОП.10. Безопасность жизнедеятельности
	Кабинет первой медицинской помощи
Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 40 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;
· - шкаф – 1 ед.
Наглядные средства обучения:. 
учебно-наглядные пособия:  стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины.

Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.
Программное лицензионное  обеспечение:

Windows 10 

Microsoft office 2010 

Kaspersky Endpint Security
Нормативно-правовые документы:

-Конституция – 25 шт.,

- Федеральный закон «О воинской обязанности и военной службе» - 25 шт.

- Общевоинские уставы Вооруженных Сил Российской Федерации – 25 шт.

Учебно-наглядные пособия
Стенды

Вооруженных Сил РФ
По  основам военной службы.            

Несение караульной службы 

Организация и несение внутренней службы

Комплеты:
По Гражданской обороне                    

Ордена России – 1 шт.
Воинские звания и знаки различия -1 шт

Военная форма одежды – 1 шт.

Нормативы по радиационной, химической и биологической защите– 1 шт.

Основы и правила стрельбы из стрелкового оружия– 1 шт.

Индивидуальные средства защиты– 1 шт.

Приборы радиационной разведки– 1 шт.

Приборы химической разведки– 1 шт.

Оказание первой медицинской помощи– 1 шт.

Гражданская оборона– 1 шт. 
Комплект строевая подготовка– 1 шт.

Электронный тир     -  1к-т 
Учебные автоматы АК-74    -  1шт

Устройство отработки прицеливания- 1 шт.   

Средства индивидуальной защиты

-Респиратор Р-2  - 1шт  
-Общевойсковой противогаз или противогаз ГП-5   -13шт 
СПИ-20 
- Общевойсковой защитный комплект (ОЗК)   -2 шт

- Самоспасатель изолирующий (учебный)   - 2шт

Огнетушители порошковые (учебные)  - 1шт

- Огнетушители углекислотные (учебные)    - 1шт

 - Войсковой прибор химической разведки (ВПХР) -  1шт

Рентгенметр ДП-5В    -  2шт

Индивидуальный дозиметр  (ИД-1)   - 2к-та

Медицинское имущество

- Индивидуальный противохимический пакет (ИПП-8,)   -5шт                                                                                                 

- Носилки санитарные      - 1шт

- Аптечка индивидуальная (АИ-2)         -  15шт

- Бинты марлевые            - 2шт

- Бинты эластичные        - 1шт

- Жгуты кровоостанавливающие резиновые   - 1шт

- Индивидуальные перевязочные пакеты -  5шт

  - Шинный материал (металлические, Дитерихса) - 2шт

 Робот-тренажер (Гоша 2 )    -  1 шт
Плакаты по оказанию первой медицинской помощи (8 шт.):
Кости скелета человека.
Взаимное расположение внутренних органов и скелета человека.
Техника реанимации.
Электротравмы.
Остановка кровотечения.
Транспортная иммобилизация.
Перенос пострадавших.
Ожоги, отравления, обморожения
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, (инвентаризационный номер помещения – 37)
	оперативное управление
	

	1.9
	ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность
МДК 01.01 Тактико-специальная подготовка
МДК. 01.03 Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность
МДК.01.05 Делопроизводство и режим секретности
УП.01.01 Учебная практика


	Кабинет тактико - специальной подготовки
Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель на 24 посадочных места;

- рабочее место преподавателя -1ед.;

- доска учебная -1 ед.;

 Наглядные средства обучения:  

- учебная литература;

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины;

-комплект схем и таблиц по разделам;

-раздаточный материал для практических занятий по дисциплине;
- Конституция РФ;
Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.
Программное лицензионное  обеспечение:

Windows 10 

Microsoft office 2010 

Kaspersky Endpint Security
 Технические средства обучения:

-Учебный автомат АК-74.

-Стрелковый тренажер БОЕЦ, модель 2.2.2.

-Комплект имитаторов 1АК, 1ПМ.

-Комплект программ: Интерактивный Стрелковый Тренажер «Профессионал” +:

-Конструктор Стрелковых Упражнений «Профессионал»;

-IUSB Камера для Лазерного Стрелкового Тренажера;

-Лазерный автомат Калашникова-74металл/пластик-красный луч;

-Лазерная винтовка МР-красный луч;

- бронежилет;

- наручники БРС;

- дубинка полицейская  "ПР- Тарант";

- комплект раций Midland 5 8 кан.;

-  муляж гранаты RAG F-15 условно - осколочной;

-  муляж гранаты RAG"ЗаряД" шумовой, безосколочной;

-  муляж гранаты учебно - имитационной  PFX F -1 (A) (шумовой);

-  муляж гранаты учебной Зевс Ф - 1 (A) (шумовой);

-  муляж гранаты учебной Зевс РГД-5 (шумовой);

-  муляж гранаты учебной  страйкбольной Зевс 6  (горох);

- компьютер – 1шт ;

- переносной экран -1 ед.;

-  проектор-1 ед.
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, (инвентаризационный номер помещения – 66)


	оперативное управление


	

	1.10
	МДК.01.02 Огневая подготовка
УП.01.01 Учебная практика


	Кабинет огневой подготовки
Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель на 24 посадочных места;

- рабочее место преподавателя -1ед.;

- доска учебная -1 ед.;

Наглядные средства обучения:  

- учебная литература;

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины;

-комплект схем и таблиц по разделам;

-раздаточный материал для практических занятий по дисциплине;
- Конституция РФ;
Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.

Программное лицензионное  обеспечение:

Windows 10 

Microsoft office 2010 

Kaspersky Endpint Security
 Технические средства обучения:

-Учебный автомат АК-74.

-Стрелковый тренажер БОЕЦ, модель 2.2.2.

-Комплект имитаторов 1АК, 1ПМ.

-Комплект программ: Интерактивный Стрелковый Тренажер «Профессионал” +:

-Конструктор Стрелковых Упражнений «Профессионал»;

-IUSB Камера для Лазерного Стрелкового Тренажера;

-Лазерный автомат Калашникова-74металл/пластик-красный луч;

-Лазерная винтовка МР-красный луч;

- бронежилет;

- наручники БРС;

- дубинка полицейская  "ПР- Тарант";

- комплект раций Midland 5 8 кан.;

-  муляж гранаты RAG F-15 условно - осколочной;

-  муляж гранаты RAG"ЗаряД" шумовой, безосколочной;

-  муляж гранаты учебно - имитационной  PFX F -1 (A) (шумовой);

-  муляж гранаты учебной Зевс Ф - 1 (A) (шумовой);

-  муляж гранаты учебной Зевс РГД-5 (шумовой);

-  муляж гранаты учебной  страйкбольной Зевс 6  (горох);

- компьютер – 1шт ;

-  переносной экран -1 ед.;

-  проектор-1 ед.

Стрелковый тир.
Электронный тир     -  1к-т 

Учебные автоматы АК-74    -  1шт

Устройство отработки прицеливания- 1 шт 
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, (инвентаризационный номер помещения – 66)

	оперативное управление


	

	1.11
	МДК 01.01 Тактико-специальная подготовка
МДК.01.02 Огневая подготовка
УП.01.01 Учебная практика


	Стрелковый тир, оборудование:

· 25-метровая галерея;

· 50-метровая галерея;

· 100-метровая галерея;

· Стрелковая галерея для отработки навыков огневой подготовки на стрелковом тренажере БОЕЦ (модель 2.2.2.), стрелковом Тренажере «Профессионал” +;

· направления в стрелковых галереях (5 или 8);

· мишенные установки и мишени (различные);

· Тирные модули с металлическими мишенями; 

· Подставки ростовые.
Обучающие плакаты согласно "ГОСТ Р 59087-2020. Национальный стандарт Российской Федерации. Оказание услуг, связанных с проведением стрельб и умением обращаться с оружием. Общие требования. Безопасность проведения стрельб".
	Ставропольская Краевая Детско-Юношеская Общественная организация «Ставропольский Краевой Спортивно-Стрелковый Клуб Регионального Отделения ДОСААФ России Ставропольского края»

355005, г. Ставрополь, проезд Каменный, д.130

ИНН 2635023903


	Договор о сетевой форме реализации образовательных программ
	

	1.12
	МДК. 01.04 Специальная техника
	Кабинет специальной техники
Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель на 24 посадочных места;

- рабочее место преподавателя -1ед.;

- доска учебная -1 ед.;

Наглядные средства обучения:  

- учебная литература;

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины;

-комплект схем и таблиц по разделам;

-раздаточный материал для практических занятий по дисциплине;
- Конституция РФ;
Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.

Программное лицензионное  обеспечение:

Windows 10 

Microsoft office 2010 

Kaspersky Endpint Security
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, (инвентаризационный номер помещения – 66)


	оперативное управление


	

	1.13
	ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность
МДК.02.01 Основы управления в правоохранительных органах
УП.02.01 Учебная практика
	Кабинет центр (класс) деловых игр

Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 46 посадочных места;
· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;
· стеллаж - 1 ед.

Наглядные средства обучения:. 
· учебно-наглядные пособия: учебные пособия. стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины. 

· таблицы и схемы по темам: «Общество. Сущность и типы власти», «Форма государства», «Формы (источники права)», «Правовые нормы», «Правовое государство»;

· раздаточный материал для практических работ;

· презентационный материал;

стенды «Судебная система Российской Федерации», «Правоохранительные органы РФ», «Уголовное право», «Гражданское право», «Гражданский процесс», «Трудовое право».

Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.
Программное лицензионное  обеспечение:

Windows 10 

Microsoft office 2010 

Kaspersky Endpint Security
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, (инвентаризационный номер помещения – 45)


	оперативное управление


	

	1.14
	УП.01.01 Учебная практика

УП.02.01 Учебная практика
	Полигоны для отработки навыков оперативно - служебной деятельности в соответствии с профилем подготовки

Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель на 24 посадочных места;

- рабочее место преподавателя -1ед.;

- доска учебная -1 ед.;

Технические средства обучения: 

-Цифровой фотоаппарат, 

- Портативный набор криминалистический универсальный (86 предметов) - Чемодан криминалиста, включая: дактилоскопические принадлежности, набор для работы с трупами, инструменты и приспособления, канцелярские принадлежности,  упаковочный материал, средства гигиены, остальные приспособления.

Криминалистический полигон:

Интерактивный 3D-макет «Место преступления» (наглядная модель различных мест преступлений, предназначенная для отработки теоретических навыков осмотра места преступления и порядка выполнения стандартных осмотровых процедур)
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, (инвентаризационный номер помещения – 66)


	оперативное управление


	

	1.15
	УП.01.01 Учебная практика


	Полигоны для отработки навыков оперативно - служебной деятельности в соответствии с профилем подготовки

Учебный кабинет «Компьютерный класс» 

· специализированная учебная мебель (компьютерные столы);

· рабочее место преподавателя: стол;

· Технические средства обучения

· компьютеры с выходом в сеть Интернет;

· принтер;

· мультимедийный проектор;

· сканер;

· МФУ.

· Манекен для отработки навыков использования специальных средств в оперативно - служебной деятельности;

· Обучающие плакаты по отработке навыков оперативно - служебной деятельности: 9×19 мм пистолет ГШ-18; 9 –мм пистолет Макарова; 9 мм Револьверы РСА, РСЛ-1; Средства индивидуальной бронезащиты; Специальные средства раздражающего действия; Ружья для охраны и самообороны ИЖ-81, «Сайга-41 ОК», Спортивная винтовка «Урал-6-1».   

Учебный кабинет: 

· специализированная учебная мебель;

· рабочее место преподавателя;

· доска учебная.

· учебно-наглядные пособия: стенды, обучающие плакаты по отработке навыков оперативно - служебной деятельности: 7,62 мм снайперская винтовка Драгунова, 9-мм Снайперская Винтовка ВСС; 7,62-мм Снайперская винтовка СВ-98;  12,7-мм Крупнокалиберная снайперская винтовка АСВК; Прицел снайперский оптический ПСО-1; Экипировка и правила маскировки; Разведка целей наблюдением; Оборудование снайперских позиций в наступление; Оборудование снайперских позиций в обороне; Приемы и правила стрельбы из снайперских винтовок; Ночные оптические прицелы. 

учебная литература Оказания первой медицинской помощи при ранении.
	Ставропольская Краевая Детско-Юношеская Общественная организация «Ставропольский Краевой Спортивно-Стрелковый Клуб Регионального Отделения ДОСААФ России Ставропольского края»

355005, г. Ставрополь, проезд Каменный, д.130

ИНН 2635023903


	Договор о сетевой форме реализации образовательных программ
	

	1.16
	ПП.01.01 Производственная практика (по профилю специальности)

ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности)

ПДП. Производственная практика (преддипломная)
	Проводится в профильных  организациях в соответствии с договорами  о практической подготовке обучающихся:
Договор о практической подготовке № 78 от 01.12.2021г. с Федеральным казенным учреждением уголовно-исполнительной инспекцией УФСИН России по Ставропольскому краю

	355029,Российская Федерация, Ставропольский край, 

 г. Ставрополь, ул. Кордон столбик

	
	

	1.17
	Библиотека. 
Читальный зал (специализированный кабинет) с выходом в сеть Интернет;

	Комплект учебной мебели:  ученические столы – 7 шт.,  стулья – 14 шт., специализированная учебная мебель– 24 посадочных места, рабочее мест для преподавателя – 1 ед.,  стеллажи книжные
Технические средства обучения:   Компьютеры с подключение к сети интернет – 7 шт., принтер – 1шт.
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, (инвентаризационный номер помещения – 22, 23)


	оперативное управление
	

	1.18
	Специальная библиотека (библиотека литературы ограниченного пользования);
	Специальная библиотека (библиотека литературы ограниченного пользования)
Технические средства обучения:   Компьютеры с подключение к сети интернет – 7 шт., принтер – 1шт.
- Сейф архивный металлический

- Шкаф архивный металлический 
- Положение о специальной библиотеке;

- Приказ МВД России от 09.11.2018 N 755 О некоторых вопросах обращения со служебной информацией ограниченного распространения в системе МВД России (вместе с Инструкцией по организации деятельности по обращению со служебной информацией ограниченного распространения в системе МВД России) (Зарегистрировано в Минюсте России 05.12.2018 N 52870)
- Приказ МВД России от 01.02.2018 N 50
(ред. от 24.11.2020)
"Об утверждении Порядка организации прохождения службы в органах внутренних дел Российской Федерации"
(Зарегистрировано в Минюсте России 22.03.2018 N 50460)

- Приказ МВД России от 02.11.2021 N 800
"Об утверждении форм, описания, порядка учета документов, подтверждающих прохождение обязательной государственной дактилоскопической регистрации и фотографирования иностранными гражданами и лицами без гражданства, прибывшими в Российскую Федерацию в целях, не связанных с осуществлением трудовой деятельности, на срок, превышающий девяносто календарных дней, либо в целях осуществления трудовой деятельности"
(вместе с "Порядком учета документов, подтверждающих прохождение иностранным гражданином или лицом без гражданства, прибывшим в Российскую Федерацию в целях, не связанных с осуществлением трудовой деятельности, на срок, превышающий девяносто календарных дней либо в целях осуществления трудовой деятельности, обязательной государственной дактилоскопической регистрации и фотографирования, в том числе в форме карты с электронным носителем информации")
(Зарегистрировано в Минюсте России 22.11.2021 N 65926)
- Приказ МВД России от 09.11.2018 N 755
"О некоторых вопросах обращения со служебной информацией ограниченного распространения в системе МВД России"
(вместе с "Инструкцией по организации деятельности по обращению со служебной информацией ограниченного распространения в системе МВД России")
(Зарегистрировано в Минюсте России 05.12.2018 N 52870)
- Приказ МВД России от 30.08.2017 N 685
(ред. от 27.08.2021)
"О должностных лицах системы Министерства внутренних дел Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях и осуществлять административное задержание"
(Зарегистрировано в Минюсте России 19.10.2017 N 48613)
Учебная литература:
- Документационное обеспечение и режим секретности в управленческой деятельности в органах внутренних дел Российской Федерации. Курс лекций. 2021г. 

- Специальная техника правоохранительных органов. Учебное пособие. 2017г.
Программное лицензионное обеспечение:

- Справочная система «Гарант»;

Антивирус  ESET NOD32 Smart Security Business Edition.

СПС Консультант Плюс смарт-комплект оптимальный (ОВК-Ф). 

Secret Net Studio
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, (инвентаризационный номер помещения – 22,  23)


	оперативное управление
	

	1.19
	Актовый зал
	Актовый зал 

Комплект  учебной мебели:  стулья – 70 шт., кафедра – 2 шт., стол президиум - – 2 шт., стол – 3 шт.

- кондиционер – 2 шт.

- портреты знаменитых людей,

- стеклянный стеллаж с кубками – 1 шт.
Технические средства обучения: ноутбук – 1 шт. микрофон – 4 шт., акустическая система (колонки, усилитель) – 2 шт., мультимедийное оборудование (видеопроектор, экран) – 1 шт.
	355031, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Серова, 278, (инвентаризационный номер помещения 41)


	оперативное управление
	


	Филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в городе Минеральные Воды


	№

п/п
	Вид образования, уровень образования, профессия, специальность, направление подготовки (для профессионального образования), подвид дополнительного образования, наименования предметов, дисциплин (модулей) в соответствии с учебным планом
	Наименование оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, объектов физической  культуры и спорта с перечнем основного оборудования
	Адрес (местоположение) учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, объектов физической культуры и спорта (с указанием номера помещения в соответствии с документами бюро технической инвентаризации)
	Собственность или иное вещное право (оперативное управление, хозяйственное ведение), аренда, субаренда, безвозмездное пользование
	Реквизиты выданного в установленном порядке Государственной инспекцией безопасности дорожного движения Министерства внутренних дел Российской Федерации заключения о соответствии учебно-материальной базы установленным требованиям

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Профессиональное образование, среднее профессиональное образование, специальность 40.02.02 правоохранительная деятельность  
	
	
	
	

	2.1
	ОГСЭ.01 Основы философии

ОГСЭ.02 История
ОГСЭ.03 Иностранный язык
ОГСЭ.05 Стилистика и культура речи

ОГСЭ.06 Психология общения

ОГСЭ.07 Профессиональная этика

ОП.14 Основы предпринимательства и финансовой грамотности
	Кабинет гуманитарных и социально - экономических дисциплин:
Комплект учебной мебели:

- специализированная учебная мебель – 24 посадочных места;

- рабочее место преподавателя -1ед.;

- доска учебная -1 ед..

Наглядные средства обучения: 
- учебная литература;

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины.

- портреты великих людей;

- карты и схемы исторических событий ;

- словари;
- задания для практических занятий по тематике курса;

- раздаточный материал для самостоятельной работы обучающихся;

- Кодекс судейской этики,

- Кодекс профессиональной этики адвоката,

- Кодекс профессиональной этики сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации,

-Кодекс этики прокурорского работника
Российской Федерации.
Технические средства обучения:

- компьютеры 11 ед., в том числе с выходом в сеть Интернет- 11 ед.;

- переносной экран -1 ед.,

- проектор -1 ед.;

- наушники – 12 ед.
- аудиоколонки.
Программное лицензионное обеспечение:

Microsoft Office стандартный 2010

MICROSOFT.NET Framework 4.5

Adobe Reader 9.3- Russian
	357209, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Минеральные Воды

ул. Интернациональная, 18а

(инвентаризационный номер 14)
	аренда
	

	2.2
	ОГСЭ.04 Физическая культура
	 Спортивный зал

- спортивный инвентарь (мячи, маты гимнастические, шведская стенка, скакалки, гантели, турник, скамья для пресса, бадминтон, теннисный стол, теннисные ракетки и др.);

- площадка для игры в волейбол-1 ед.;

- площадка для игры в баскетбол-1 ед.;

- площадка для игры в мини футбол-1 ед.;

- площадка для игры в гандбол- 1 ед..

-     секундомер;
 -    аптечка медицинская.
	357202, Российская Федерация, Ставропольский край, Минераловодский район,                       г. Минеральные Воды, ул.Бибика, 18 
(спортивный зал стадиона)


	аренда
	

	2.3
	ЕН.01 Информатика и информационные технологии в профессиональной деятельности


	Кабинет информатики (компьютерные классы):

  Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель (компьютерные столы) – 15 шт;

- специализированная учебная мебель 30 посадочных мест;

- рабочее место преподавателя: стол-1ед..

  Технические средства обучения: компьютеры 12 ед., в том числе с выходом в сеть Интернет- 12 ед.;

- переносной экран -1 ед., проектор-1 ед..
  Наглядные средства обучения:

- учебная литература; 

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины,

- комплект схем и таблиц по темам: «Понятие и сущность информационных систем и технологий», «Техническое обеспечение информационных технологий», «Программное обеспечение информационных технологий»;

- электронные презентационные материалы по тематике курса;

- задания для практических занятий по тематике курса;

- тестовые задания по тематике курса;

- раздаточный материал для самостоятельной работы обучающихся;

- таблица «Структура информационных технологий»;

- таблица «Классификация информационных систем».

Стенды:

1.«Вирусы».

2. «Единицы измерения информации»
3. «Памятка безопасного поведения и общения в сети  Интернет».

4. «Техника безопасности».

Таблицы демонстрационные «Информатика и ИКТ»:

Архитектура ПК: системная плата. Архитектура ПК: устройства ввода-вывода. Архитектура ПК: устройства внешней памяти. Обмен данными в телекоммуникационных сетях. Обработка информации с помощью ПК. Законы логики. Основные этапы компьютерного моделирования. Логические операции. Позиционные системы счисления. Базовые алгоритмические структуры. Информационные революции, поколения компьютеров. Передача информации. Как мы воспринимаем информацию. Хранение информации. Клавиатура компьютера. Модели. Управление и исполнители. Алгоритмы и исполнители. Системы. Виды цифровых данных. Обработка информации. Объекты. Техника безопасности. Информация в компьютере. Хранение информации в компьютере. Правила работы на клавиатуре. Исполнители.

Программное лицензионное обеспечение:

1С Предприятие. Постоянная  лицензия  с 2013 года; 

1С: ИТС ПРОФ льготный  c 01.10.2021г. по 30.09.2022г.;

Код партнера УЗ-08418, Регистрационный номер программного продукта 800908767; 

Технологическая платформа 8.3  8.3.20.1549; 
1С: Бухгалтерия предприятия, редакция 3.0  версия 3.0.103.21; 
1С: Зарплата и Управление Персоналом 8 , редакция 3.1   3.1.19.48. 
Антивирус  ESET NOD32 Smart Security Business Edition.

СПС Консультант Плюс смарт-комплект оптимальный (ОВК-Ф). 

Лицензии: 

Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level  версия 2007 г  пользователей 20; 

Microsoft Win Starter 7 Russian OPEN License No Level Legalization Get Genuine  версия 7 пользователей 20; 

Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian Academic OPEN  License No Level версия 2010  пользователей 20
	357209, Российская Федерация, Ставропольский край,

г. Минеральные Воды

ул. Интернациональная, 18а

(инвентаризационный номер 15)
	аренда
	

	2.4
	ОП.01 Теория государства и права

ОП.02 Конституционное право России

ОП.03Административное право

ОП.04 Гражданское право и гражданский процесс

ОП.05 Экологическое право

ОП.07 Уголовное право

ОП.08 Уголовный процесс

ОП.11Трудовое право

ОП.12 Правоохранительные и судебные органы

ОП.13 Финансовое право и налоговое право
	Кабинет центр (класс) деловых игр

Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель на 40 посадочных места;

- рабочее место преподавателя -1ед.;

- доска учебная -1 ед.;

  Наглядные средства обучения:

-учебная литература,

- задания для практических занятий по тематике курса;

- раздаточный материал для самостоятельной работы обучающихся,

·   таблицы и схемы по темам: «Общество. Сущность и типы власти», «Форма государства», «Формы (источники права)», «Правовые нормы», «Правовое государство»;

· таблицы и схемы по темам: «Понятие и юридические свойства Конституции РФ»,  «Народовластие в РФ», «Конституционные обязанности», «Полномочия Президента РФ»,  «Конституционные основы местного самоуправления»;
· схемы и таблицы по темам: «Понятие, предмет, метод, система административного права», «Административно-правовые нормы»,  «Административно-правовые отношения», «Административно-правовой статус физического лица»,  «Понятие государственного управления и государственной службы», «Органы исполнительной власти и органы местного самоуправления», «Административно-правовой статус общественных объединений», «Административно-правовые методы», «Административная ответственность», «Понятие и виды административных наказаний», «Административный процесс», «Обеспечение производства по делам об административных правонарушениях», «Законность  и дисциплина в сфере управления», 
· схемы и таблицы по темам: «Гражданское право, его предмет, метод, система и источники», «Возникновение и осуществление гражданских прав и обязанностей. Защита гражданских прав»,  « Граждане как субъекты гражданского права»,  «Юридические лица», «Объекты гражданских прав»,  «Сделки», «Сроки осуществления и защиты гражданских прав», «Представительство и доверенность», «Право собственности и другие вещные права», «Общие положения об обязательствах», «Обеспечение исполнение обязательств», «Гражданско-правовой договор», «Договор купли-продажи», «Договор мены и дарения», «Договор аренды», «Договор подряда и платного оказания услуг», «Договор перевозки и транспортной экспедиции», «Договор займа, банковских услуг и расчетные правоотношения», «Страхование», «Договор хранения»; 

· схемы и таблицы по темам: «Понятие, предмет, метод, источники гражданского процесса и арбитражного процесса», «Принципы гражданского процесса и арбитражного процесса», «Подведомственность и подсудность», «Судебные доказательства и доказывание», «Возбуждение гражданского дела»;
· схемы и таблицы по темам: «Экологическое право как отрасль права», «Принципы экологического права»,  «Источники экологического права»,  «Экологические права и обязанности граждан», «Объекты экологического права», «Правовые основы нормирования и стандартизации в области охраны окружающей среды», «Экономико-правовой механизм охраны окружающей природной среды»;
·  - таблицы и схемы по темам: «Понятие, задачи, система принципы и источники трудового права», «Субъекты трудового права», «Правовое регулирование занятости и трудоустройства», «Трудовой договор», «Рабочее время и время отдыха», «Заработная плата»;
· комплект схем и таблиц «Уголовное право: общая и особенная часть»;

· комплект схем и таблиц «Уголовный процесс»;

· схемы и таблицы по темам: «Судебная власть. Правосудие и принципы его осуществления», «Конституционный суд РФ. Понятие и задачи конституционного контроля. Компетенция конституционного суда», «Европейский суд по правам человека. Порядок обращения в Европейский суд по правам человека»;

· схемы и таблицы по темам: « Бюджетная компетенция РФ, её субъектов и муниципальных образований», «Бюджетный процесс. Стадии бюджетного процесса», «Правовой режим целевых государственных и муниципальных денежных фондов», «Правовое регулирование государственных и муниципальных доходов», « Правовое регулирование государственных и муниципальных расходов», «Правовое регулирование организации страхового дела», «Правовые основы банковского кредитования и его государственного регулирования», « Налоговое право, как отрасль права», «Налоговая  система РФ», «Правовой статус субъектов налоговых правоотношений», «Региональные налоги и сборы», «Местные налоги и сборы»;
· стенды «Судебная система Российской Федерации», «Органы государственной власти Российской Федерации»;

· Конституция РФ;

· Федеральный закон  №7 от 10.01.2002 «Об охране окружающей среды»;

· Гражданский кодекс РФ;

· Уголовный кодекс РФ;

· Трудовой кодекс РФ;

· Кодекс об административных правонарушениях РФ;
· Гражданский процессуальный кодекс РФ;

· Арбитражный процессуальный кодекс РФ;
· Уголовный процессуальный кодекс РФ;
· Кодекс административного судопроизводства РФ;

· Налоговый кодекс РФ;

· Бюджетный кодекс РФ;

-   Закон «О занятости населения»;

· Закон СК «Об административных правонарушениях в СК».
-  презентационный материал;

 -стенды «Судебная система Российской Федерации», «Органы государственной власти Российской Федерации».
Технические средства обучения:

· ноутбук-1 ед.; 

· переносной экран -1 ед.;

· проектор-1 ед.

Программное лицензионное обеспечение:

· Microsoft Office стандартный 2010

· MICROSOFT.NET Framework 4.5

· Adobe Reader 9.3- Russian

· Realtek Card Reader

· Cisco EAP-FAST Module
	357209, Российская Федерация, Ставропольский край,

г. Минеральные Воды

ул. Интернациональная, 18а

(инвентаризационный номер 10)
	аренда
	

	2.5
	ОП.06 Криминология и предупреждение преступлений
ОП.09 Криминалистика
	Кабинет криминалистики:

Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель на 40 посадочных места;

- рабочее место преподавателя -1ед.;

- доска учебная -1 ед.;

 Наглядные средства обучения:

-    учебная литература,

- раздаточный материал для самостоятельной работы обучающихся;

-комплект учебно –методической документации;  учебные фильмы;

- Плакаты «Экспертно – криминалистическая деятельность»(10 шт):

- плакат «Судебная баллистика. Огнестрельное стрелковое оружие. Типы ударных механизмов»(2 шт);

-плакат «Судебная  баллистика. Огнестрельное стрелковое оружие»(2 шт.);

- плакат «Трасология» (2 шт);

- плакат «Судебно – почерковедческая экспертиза» (2 шт);

- плакат «Дактилоскопия» (2 шт).

Технические средства обучения: 

-Цифровой фотоаппарат, 

-чемодан криминалиста, включая: дактилоскопические принадлежности, набор для работы с трупами, инструменты и приспособления, канцелярские принадлежности,  упаковочный материал, средства гигиены, остальные приспособления.

- тренажер – манекен «Maкcим 1-01»

Технические средства обучения:

· ноутбук-1 ед.; 

· переносной экран -1 ед.;

· проектор-1 ед.

Программное лицензионное обеспечение:

· Microsoft Office стандартный 2010

· MICROSOFT.NET Framework 4.5

· Adobe Reader 9.3- Russian

· Realtek Card Reader

· Cisco EAP-FAST Module
Криминалистический полигон:
Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 50 посадочных мест;

-   рабочее место преподавателя: стол – 1ед.

Технические средства обучения:

- Интерактивный 3D-макет «Место преступления» (наглядная модель различных мест преступлений, предназначенная для отработки теоретических навыков осмотра места преступления и порядка выполнения стандартных осмотровых процедур);

-Тренажер – манекен «Maкcим 1-01».

-Учебный автомат АК-74.

-Стрелковый тренажер БОЕЦ, модель 2.2.2.

-Комплект имитаторов 1АК, 1ПМ.

-Комплект программ: Интерактивный Стрелковый Тренажер «Профессионал” +:

-Конструктор Стрелковых Упражнений «Профессионал»;

IUSB Камера для Лазерного Стрелкового Тренажера;

-Лазерный автомат Калашникова-74металл/пластик-красный луч;

-Лазерная винтовка МР-красный луч.

· - Общевойсковой защитный комплект (ЛК – 1);
	357209, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Минеральные Воды

ул. Интернациональная, 18а

(инвентаризационный номер 10)
357209, Российская Федерация, Ставропольский край,

г. Минеральные Воды

ул. Интернациональная, 18а

(инвентаризационный номер 1)
	аренда
	

	2.6
	ОП.10. Безопасность 
жизнедеятельности
	Кабинет первой медицинской помощи:
   Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 50 посадочных мест;

-   рабочее место преподавателя: стол – 1ед.

    Наглядные средства обучения:  

- учебная литература,

- раздаточный материал для самостоятельной работы обучающихся;

-учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины;

-плакаты по оказанию первой медицинской помощи                  (8 шт.):
1. Кости скелета человека.
2. Взаимное расположение внутренних органов и скелета человека.
3. Техника реанимации.
4. Электротравмы.
5. Остановка кровотечения.
6. Транспортная иммобилизация.
7. Перенос пострадавших
8. Ожоги, отравления, обморожения
Нормативно – правовые документы и ФЗ:

- Конституция РФ.;

- Трудовой кодекс РФ.;

- ФЗ №116 «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»; 

- ФЗ №7 «Об охране окружающей среды»;

- ФЗ №52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;

- ФЗ №68 «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

- ФЗ №69 «О пожарной безопасности»;

- ФЗ №3 «О радиационной безопасности населения»;

- ФЗ  «О воинской обязанности и военной службе» .

Тренажер – манекен «Maкcим 1-01».

Учебный автомат АК-74.

Стрелковый тренажер БОЕЦ, модель 2.2.2.

Комплект имитаторов 1АК, 1ПМ.

Комплект программ: Интерактивный Стрелковый Тренажер «Профессионал” +:

Конструктор Стрелковых Упражнений «Профессионал»;

IUSB Камера для Лазерного Стрелкового Тренажера;

Лазерный автомат Калашникова-74металл/пластик-красный луч;

Лазерная винтовка МР-красный луч.

- Общевойсковой защитный комплект (ЛК – 1);

Медицинское имущество:

- индивидуальный  перевязочный пакет;

- ватно-марлевая повязка;

- противопыльная тканевая маска;

- бинты марлевые;

- бинты эластичные;

- жгуты кровоостанавливающие резиновые;

- индивидуальные перевязочные пакеты;

- косынки перевязочные;

- ножницы для перевязочного материала прямые;

- шприц-тюбики одноразового пользования (без наполнителя);

- шинный материал (металлические, Дитерихса).

Средства индивидуальной защиты;

-Респиратор Р-2  - 10  шт.

-Общевойсковой противогаз или противогаз ГП-5   -20 шт. 

СПИ-20 

   Технические средства обучения:

-  компьютер – 1шт;

-  переносной экран -1 ед.;

-  проектор-1 ед..

Программное лицензионное  обеспечение:

Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level  версия 2007 г  пользователей 20; 

Microsoft Win Starter 7 Russian OPEN License No Level Legalization Get Genuine  версия 7 пользователей 20; 

Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian Academic OPEN  License No Level версия 2010  пользователей 20.  

Антивирус  ESET NOD32 Smart Security Business Edition.
	357209, Российская Федерация, Ставропольский край,

г. Минеральные Воды

ул. Интернациональная, 18а

(инвентаризационный номер 1)
	аренда
	

	2.7
	ПМ. 01 Оперативно-служебная деятельность

МДК.01.01 Тактико-специальная подготовка

МДК.01.03. Начальная 
профессиональная 
подготовка и введение в 
специальность
МДК 01.05Делопроизводство и режим секретности
УП.01.01 Учебная практика

	Кабинет тактико – специальной подготовки:
   Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 50 посадочных мест;

-   рабочее место преподавателя: стол – 1ед.

   Наглядные средства обучения:  

- учебная литература;

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины;

-комплект схем и таблиц по разделам;

-раздаточный материал для практических занятий по дисциплине;
- Конституция РФ;
--Арбитражный процессуальный кодекс РФ

- Федеральный закон Российской Федерации от 30.11.2011 № 342-ФЗ «О службе в органах внутренних дел Российской Федерации»;

-Приказ МВД РФ от 29 января 2008 г. № 80 «Вопросы организации деятельности строевых подразделений патрульно-постовой службы полиции» (с изменениями и дополнениями);

-Указ  Президента Российской Федерации от 01.03.2011 № 248 «Вопросы Министерства внутренних дел Российской Федерации».

-Кодекс РФ об административных правонарушениях 

-Уголовный кодекс РФ,

-Уголовно-исполнительный кодекс Российской Федерации,

-Уголовно-процессуальный кодекс РФ 

-Федеральный закон «О системе государственной службы Российской Федерации от 27.05.2003 N 58-ФЗ,

-Федеральный закон «О прокуратуре Российской Федерации» от 17.01.1992 № 2202-1,

-Федеральный закон «О полиции» от 07.02.2011 г. N 3-ФЗ,

-Федеральный закон «О судебных приставах» от 21.07.1997 N 118-ФЗ,

-Федеральный закон «Об исполнительном производстве от 02.10.2007 N 229-ФЗ,

-Федеральный закон «Об оперативно-розыскной
- Федеральный закона Российской Федерации «О полиции» от 07.02.2011 № 3-ФЗ;

- Федерального закон Российской Федерации «О службе в органах внутренних дел Российской Федерации» от 30.11.2011 № 342-ФЗ;

-Приказ  МВД РФ от 29 января 2008 г. № 80 «Вопросы организации деятельности строевых подразделений патрульно-постовой службы полиции» (с изменениями и дополнениями);

-Указ  Президента Российской Федерации от 01.03.2011 № 248 «Вопросы Министерства внутренних дел Российской Федерации».
- Федеральный закон: «О государственной тайне» от 21 июля 1993 г. N5485-1;

- Федеральный закон: «Об оперативно-розыскной деятельности от 12 августа 1995 г. № 144-ФЗ. 

Федеральный закон «О безопасности» от 28 декабря
2010 г. N 390-ФЗ.

Федеральный закон «О персональных данных» от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ 

Федеральный закон «Об архивном деле в Российской Федерации» от 22 октября 2004 № 125-ФЗ.

Федеральный закон «О техническом регулировании от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ.

Федеральный закон «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ.
-  Кодекс профессиональной этики сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации.

Плакаты по оказанию первой медицинской помощи                  (8 шт.):

1.
Кости скелета человека.

2.
Взаимное расположение внутренних органов и скелета человека.

3.
Техника реанимации.

4.
Электротравмы.

5.
Остановка кровотечения.

6.
Транспортная иммобилизация.

7.
Перенос пострадавших

8.
Ожоги, отравления, обморожения.

   Технические средства обучения:

-Учебный автомат АК-74.

-Стрелковый тренажер БОЕЦ, модель 2.2.2.

-Комплект имитаторов 1АК, 1ПМ.

-Комплект программ: Интерактивный Стрелковый Тренажер «Профессионал” +:

-Конструктор Стрелковых Упражнений «Профессионал»;

-IUSB Камера для Лазерного Стрелкового Тренажера;

-Лазерный автомат Калашникова-74металл/пластик-красный луч;

-Лазерная винтовка МР-красный луч;
- бронежилет;

- наручники БРС;

- дубинка полицейская  "ПР- Тарант";

- комплект раций Midland 5 8 кан.;

-  муляж гранаты RAG F-15 условно - осколочной;

-  муляж гранаты RAG"ЗаряД" шумовой, безосколочной;

-  муляж гранаты учебно - имитационной  PFX F -1 (A) (шумовой);

-  муляж гранаты учебной Зевс Ф - 1 (A) (шумовой);

-  муляж гранаты учебной Зевс РГД-5 (шумовой);

-  муляж гранаты учебной  страйкбольной Зевс 6  (горох);

- компьютер – 1шт ;

-  переносной экран -1 ед.;

-  проектор-1 ед.

Программное лицензионное  обеспечение:

Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level  версия 2007 г  пользователей 20; 

Microsoft Win Starter 7 Russian OPEN License No Level Legalization Get Genuine  версия 7 пользователей 20; 

Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian Academic OPEN  License No Level версия 2010  пользователей 20.  

Антивирус  ESET NOD32 Smart Security Business Edition.
	357209, Российская Федерация, Ставропольский край,

г. Минеральные Воды

ул. Интернациональная, 18а

(инвентаризационный номер 1)

	аренда
	

	2.8
	МДК.01.02 Огневая подготовка
УП.01.01 Учебная практика

	Кабинет огневой подготовки:
Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 50 посадочных мест;

-   рабочее место преподавателя: стол – 1ед.

 Наглядные средства обучения:  

- учебная литература;

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины;

-комплект схем и таблиц по разделам.

Технические средства обучения:

-Учебный автомат АК-74.
Стрелковый тир
-Стрелковый тренажер БОЕЦ, модель 2.2.2.

-Комплект имитаторов 1АК, 1ПМ.

-Комплект программ: Интерактивный Стрелковый Тренажер «Профессионал” +:

-Конструктор Стрелковых Упражнений «Профессионал»;

-IUSB Камера для Лазерного Стрелкового Тренажера;

-Лазерный автомат Калашникова-74металл/пластик-красный луч;

-Лазерная винтовка МР-красный луч;

- бронежилет;

- наручники БРС;

- дубинка полицейская  "ПР- Тарант";

- комплект раций Midland 5 8 кан.;

-  муляж гранаты RAG F-15 условно - осколочной;

-  муляж гранаты RAG"ЗаряД" шумовой, безосколочной;

-  муляж гранаты учебно - имитационной  PFX F -1 (A) (шумовой);

-  муляж гранаты учебной Зевс Ф - 1 (A) (шумовой);

-  муляж гранаты учебной Зевс РГД-5 (шумовой);

-  муляж гранаты учебной  страйкбольной Зевс 6  (горох);

- компьютер – 1шт ;

-  переносной экран -1 ед.;

-  проектор-1 ед.

Программное лицензионное  обеспечение:

Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level  версия 2007 г  пользователей 20; 

Microsoft Win Starter 7 Russian OPEN License No Level Legalization Get Genuine  версия 7 пользователей 20; 

Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian Academic OPEN  License No Level версия 2010  пользователей 20.  

Антивирус  ESET NOD32 Smart Security Business Edition.
	357209, Российская Федерация, Ставропольский край,

г. Минеральные Воды

ул. Интернациональная, 18а

(инвентаризационный номер 1)

	аренда
	

	2.9
	МДК.01.01 Тактико-специальная подготовка

МДК.01.02 Огневая подготовка

УП.01.01 Учебная практика

	Стрелковый тир, оборудование: 

- Стрелковая галерея для отработки навыков огневой подготовки на стрелковом тренажере БОЕЦ (модель 2.2.2.), стрелковом Тренажере «Профессионал” +;

- Тирные модули с металлическими мишенями – 2 шт.;

-  Мишени бумажные (различные);

 - Подставки ростовые – 2 шт.;

 - Обучающие плакаты согласно "ГОСТ Р 59087-2020. Национальный стандарт Российской Федерации. Оказание услуг, связанных с проведением стрельб и умением обращаться с оружием. Общие требования. Безопасность проведения стрельб".
	Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Статус»

357207, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Минеральные Воды, пр-кт 22 Партсъезда, 113, оф.63


	Договор о сетевой форме реализации образовательных программ
	

	2.10
	МДК.01.04 Специальная техника


	Кабинет специальной техники
 Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 50 посадочных мест;

-   рабочее место преподавателя: стол – 1ед.

 Наглядные средства обучения:  

- учебная литература;

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины;

-комплект схем и таблиц по разделам;
   Технические средства обучения:

-Учебный автомат АК-74.

-Стрелковый тренажер БОЕЦ, модель 2.2.2.

-Комплект имитаторов 1АК, 1ПМ.

-Комплект программ: Интерактивный Стрелковый Тренажер «Профессионал” +:

-Конструктор Стрелковых Упражнений «Профессионал»;

-IUSB Камера для Лазерного Стрелкового Тренажера;

-Лазерный автомат Калашникова-74металл/пластик-красный луч;

-Лазерная винтовка МР-красный луч;

- бронежилет;

- наручники БРС;

- дубинка полицейская  "ПР- Тарант";

- комплект раций Midland 5 8 кан.;

-  муляж гранаты RAG F-15 условно - осколочной;

-  муляж гранаты RAG"ЗаряД" шумовой, безосколочной;

-  муляж гранаты учебно - имитационной  PFX F -1 (A) (шумовой);

-  муляж гранаты учебной Зевс Ф - 1 (A) (шумовой);

-  муляж гранаты учебной Зевс РГД-5 (шумовой);

-  муляж гранаты учебной  страйкбольной Зевс 6  (горох);

- компьютер – 1шт ;

-  переносной экран -1 ед.;

-  проектор-1 ед.

Программное лицензионное  обеспечение:

Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level  версия 2007 г  пользователей 20; 

Microsoft Win Starter 7 Russian OPEN License No Level Legalization Get Genuine  версия 7 пользователей 20; 

Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian Academic OPEN  License No Level версия 2010  пользователей 20.  

Антивирус  ESET NOD32 Smart Security Business Edition.
	357209, Российская Федерация, Ставропольский край,

г. Минеральные Воды

ул. Интернациональная, 18а

(инвентаризационный номер 1)
	аренда
	

	2.11
	ПМ 02 Организационно-управленческая деятельность МДК.02.01 Основы управления  в правоохранительных органах

УП. 02.01 Учебная практика


	Кабинет центр  (класс) деловых игр :

Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 40 посадочных мест;

-  рабочее место преподавателя: стол – 1 ед.
Наглядные средства обучения:  

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины;

- учебная литература;

-комплект схем и таблиц по разделам;

-раздаточный материал для практических занятий по дисциплине;

-презентационный материал.

-Конституция РФ;

-Арбитражный процессуальный кодекс РФ;

-Кодекс РФ об административных правонарушениях 

-Уголовный  кодекс РФ;
-Уголовно-исполнительный кодекс Российской Федерации,

-Уголовно-процессуальный кодекс РФ; 

-Федеральный закона Российской Федерации от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 30.11.2011 № 342-ФЗ «О службе в органах внутренних дел Российской Федерации»;

-Приказ МВД РФ от 29 января 2008 г. № 80 «Вопросы организации деятельности строевых подразделений патрульно-постовой службы полиции»;

-Указ Президента Российской Федерации от 01.03.2011 № 248 «Вопросы Министерства внутренних дел Российской Федерации».

-Федеральный закон «О системе государственной службы Российской Федерации от 27.05.2003 N 58-ФЗ,

-Федеральный закон «О прокуратуре Российской Федерации» от 17.01.1992 № 2202-1,

-Федеральный закон «О судебных приставах» от 21.07.1997 N 118-ФЗ,

-Федеральный закон «Об исполнительном производстве от 02.10.2007 N 229-ФЗ,

-Федеральный закон «Об оперативно-розыскной деятельности» от 12.08.1995 №  144-ФЗ.
Технические средства обучения:

-  компьютер – 1шт;

-  переносной экран -1 ед.;

-  проектор-1 ед..

Программное лицензионное  обеспечение:

Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level  версия 2007 г  пользователей 20; 

Microsoft Win Starter 7 Russian OPEN License No Level Legalization Get Genuine  версия 7 пользователей 20; 

Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian Academic OPEN  License No Level версия 2010  пользователей 20.  

Антивирус  ESET NOD32 Smart Security Business Edition.
	357209, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Минеральные Воды

ул. Интернациональная, 18а

(инвентаризационный номер 10)
	аренда
	

	2.12
	УП.01.01 Учебная практика

УП.02.01 Учебная практика
	Полигоны для отработки навыков оперативно - служебной деятельности в соответствии с профилем подготовки 
Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 50 посадочных мест;

-   рабочее место преподавателя: стол – 1ед.

Технические средства обучения:

- Интерактивный 3D-макет «Место преступления» (наглядная модель различных мест преступлений, предназначенная для отработки теоретических навыков осмотра места преступления и порядка выполнения стандартных осмотровых процедур);

-Тренажер – манекен «Maкcим 1-01».

-Учебный автомат АК-74.

-Стрелковый тренажер БОЕЦ, модель 2.2.2.

-Комплект имитаторов 1АК, 1ПМ.

-Комплект программ: Интерактивный Стрелковый Тренажер «Профессионал” +:

-Конструктор Стрелковых Упражнений «Профессионал»;

IUSB Камера для Лазерного Стрелкового Тренажера;

-Лазерный автомат Калашникова-74металл/пластик-красный луч;

-Лазерная винтовка МР-красный луч.

- Общевойсковой защитный комплект (ЛК – 1).
	357209, Российская Федерация, Ставропольский край,

г. Минеральные Воды

ул. Интернациональная, 18а

(инвентаризационный номер 1)

	аренда
	

	2.13
	УП.01.01 Учебная практика


	Полигоны для отработки навыков оперативно - служебной деятельности в соответствии с профилем подготовки 
- Манекен для отработки навыков использования  специальных средств в оперативно - служебной деятельности;
- Обучающие плакаты по отработке навыков оперативно - служебной деятельности.

Стрелковый тир: 

- Стрелковая галерея для отработки навыков огневой подготовки на стрелковом тренажере БОЕЦ (модель 2.2.2.), стрелковом Тренажере «Профессионал” +;

- Тирные модули с металлическими мишенями – 2 шт.;

-  Мишени бумажные (различные);

 - Подставки ростовые – 2 шт.;

 - Обучающие плакаты согласно "ГОСТ Р 59087-2020. Национальный стандарт Российской Федерации. Оказание услуг, связанных с проведением стрельб и умением обращаться с оружием. Общие требования. Безопасность проведения стрельб".
	Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Статус»

357207, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Минеральные Воды, пр-кт 22 Партсъезда, 113, оф.63


	Договор о сетевой форме реализации образовательных программ
	

	2.14
	ПП. 01.01 Производственная практика (по профилю специальности)
ПП. 02.01 Производственная практика (по профилю специальности)

ПДП. Производственная практика (преддипломная)
	Договора о практической подготовке обучающихся, заключаемый между Организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы:

1.Договор № 576   от 14.10.2020 года с Федеральным государственным казенным учреждением  «Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Ставропольскому краю». 

2.Договор № 671  от 20.12.2021 года с Некоммерческой организацией Ассоциацией «Коллегия адвокатов Ставропольского края на Кавказских Минеральных Водах»
3.Договор№78 от 01.12.2021 года   с Федеральным  казенным учреждением уголовно - исполнительная инспекция УФСИН России по Ставропольскому краю.
	1.357207, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Минеральный Воды, ул. 50 Лет Октября, 47

2.357209, Российская Федерация, Ставропольский край,  город  Минеральные Воды,  ул. Свободы, 27
3.357202 г. Минеральные Воды, ул. Чапаева, 1 а
	
	

	2.15
	Библиотека. Читальный зал (специализированный кабинет) с выходом в сеть Интернет;


	Библиотека. Читальный зал (специализированный кабинет) с выходом в сеть Интернет;

Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель (компьютерные столы) -15 шт;

- специализированная учебная мебель 30 посадочных мест

- рабочее место преподавателя: стол - 1ед.

- шкаф -2 шт.
- Сейф архивный металлический Практик СВ-12

Технические средства обучения: компьютеры 12 ед., в том числе с выходом в сеть Интернет- 12 ед.;

- переносной экран -1 ед., проектор-1 ед..
Программное лицензионное обеспечение:

1С Предприятие. Постоянная  лицензия  с 2013 года; 

1С: ИТС ПРОФ льготный  c 01.10.2021г. по 30.09.2022г.;

Код партнера УЗ-08418, Регистрационный номер программного продукта 800908767; 

Технологическая платформа 8.3  8.3.20.1549; 
- Справочная система «Гарант»;

Антивирус  ESET NOD32 Smart Security Business Edition.

СПС Консультант Плюс смарт-комплект оптимальный (ОВК-Ф). 
Лицензии: 

Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level  версия 2007 г  пользователей 20; 

Microsoft Win Starter 7 Russian OPEN License No Level Legalization Get Genuine  версия 7 пользователей 20; 

Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian Academic OPEN  License No Level версия 2010  пользователей 20
	357209, Российская Федерация, Ставропольский край,

г. Минеральные Воды

ул. Интернациональная, 18а

(инвентаризационный номер 13)
	аренда
	

	2.16
	Специальная библиотека (библиотека литературы ограниченного пользования)
	Специальная библиотека (библиотека литературы ограниченного пользования)
Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель (компьютерные столы) -15 шт;

- специализированная учебная мебель 30 посадочных мест

- рабочее место преподавателя: стол - 1ед.

- шкаф -2 шт.
- Сейф архивный металлический Практик СВ-12

Программное лицензионное обеспечение:

- Справочная система «Гарант»;

Антивирус  ESET NOD32 Smart Security Business Edition.

СПС Консультант Плюс смарт-комплект оптимальный (ОВК-Ф). 

Secret Net Studio
- Положение о специальной библиотеке;

- Приказ МВД России от 09.11.2018 N 755 О некоторых вопросах обращения со служебной информацией ограниченного распространения в системе МВД России (вместе с Инструкцией по организации деятельности по обращению со служебной информацией ограниченного распространения в системе МВД России) (Зарегистрировано в Минюсте России 05.12.2018 N 52870)
- Приказ МВД России от 01.02.2018 N 50
(ред. от 24.11.2020)
"Об утверждении Порядка организации прохождения службы в органах внутренних дел Российской Федерации"
(Зарегистрировано в Минюсте России 22.03.2018 N 50460)

- Приказ МВД России от 02.11.2021 N 800
"Об утверждении форм, описания, порядка учета документов, подтверждающих прохождение обязательной государственной дактилоскопической регистрации и фотографирования иностранными гражданами и лицами без гражданства, прибывшими в Российскую Федерацию в целях, не связанных с осуществлением трудовой деятельности, на срок, превышающий девяносто календарных дней, либо в целях осуществления трудовой деятельности"
(вместе с "Порядком учета документов, подтверждающих прохождение иностранным гражданином или лицом без гражданства, прибывшим в Российскую Федерацию в целях, не связанных с осуществлением трудовой деятельности, на срок, превышающий девяносто календарных дней либо в целях осуществления трудовой деятельности, обязательной государственной дактилоскопической регистрации и фотографирования, в том числе в форме карты с электронным носителем информации")
(Зарегистрировано в Минюсте России 22.11.2021 N 65926)
- Приказ МВД России от 09.11.2018 N 755
"О некоторых вопросах обращения со служебной информацией ограниченного распространения в системе МВД России"
(вместе с "Инструкцией по организации деятельности по обращению со служебной информацией ограниченного распространения в системе МВД России")
(Зарегистрировано в Минюсте России 05.12.2018 N 52870)
- Приказ МВД России от 30.08.2017 N 685
(ред. от 27.08.2021)
"О должностных лицах системы Министерства внутренних дел Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях и осуществлять административное задержание"
(Зарегистрировано в Минюсте России 19.10.2017 N 48613)
Учебная литература:
- Документационное обеспечение и режим секретности в управленческой деятельности в органах внутренних дел Российской Федерации. Курс лекций. 2021г. 

- Специальная техника правоохранительных органов. Учебное пособие. 2017г.

- Делопроизводство и режим секретности. Учебник. 2021 г.

- Специальная техника. Учебное пособие. 2019 г.
	357209, Российская Федерация, Ставропольский край,

г. Минеральные Воды

ул. Интернациональная, 18а

(инвентаризационный номер 13)
	аренда
	

	2.17
	Актовый зал
	Актовый зал
Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель (стулья с пюпитрами) - 50 посадочных мест;

- рабочее место преподавателя -1ед.;

- доска учебная -1 ед.

Технические средства обучения: 
компьютер – 1 шт; микрофон – 2шт., акустическая система (колонки, усилитель) – 1 шт., мультимедийное оборудование (видеопроектор, экран) – 1 шт.

Программное лицензионное  обеспечение:

Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN No Level  версия 2007 г  пользователей 20; 

Microsoft Win Starter 7 Russian OPEN License No Level Legalization Get Genuine  версия 7 пользователей 20; 

Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian Academic OPEN  License No Level версия 2010  пользователей 20.  

Антивирус  ESET NOD32 Smart Security Business Edition.
	357209, Российская Федерация, Ставропольский край,

г. Минеральные Воды

ул. Интернациональная, 18а

(инвентаризационный номер 1)
	аренда
	


	Филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в городе Новоалександровске


	№

п/п
	Вид образования, уровень образования, профессия, специальность, направление подготовки (для профессионального образования), подвид дополнительного образования, наименования предметов, дисциплин (модулей) в соответствии с учебным планом
	Наименование оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, объектов физической  культуры и спорта с перечнем основного оборудования
	Адрес (местоположение) учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, объектов физической культуры и спорта (с указанием номера помещения в соответствии с документами бюро технической инвентаризации)
	Собственность или иное вещное право (оперативное управление, хозяйственное ведение), аренда, субаренда, безвозмездное пользование
	Реквизиты выданного в установленном порядке Государственной инспекцией безопасности дорожного движения Министерства внутренних дел Российской Федерации заключения о соответствии учебно-материальной базы установленным требованиям

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.
	Профессиональное образование, среднее профессиональное образование, специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность
	
	
	
	

	3.1. 
	ОГСЭ.01 Основы философии
ОГСЭ.02 История
ОГСЭ.03 Иностранный язык ОГСЭ.05 Стилистика и культура речи
ОГСЭ.06 Психология общения
ОГСЭ.07 Профессиональная этика
ОП.14 Основы предпринимательства и финансовой грамотности
	Кабинет гуманитарных и социально - экономических дисциплин

Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 24 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;

Наглядные средства обучения:. 
учебно-наглядные пособия: учебная литература.  стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины.

- Учебная и справочная литература 

- Портреты русских писателей 19 век

- Исторические карты

Стенды
- «Предпринимательство»,

- «Как создать собственное дело», 

-«Взаимодействие предприятий»,

- «Бизнес- план», 

-«Формирование имиджа фирмы»,

- «Система классификации документов», 

- «Виды бланков документов»

Стенды:

- «Основные подходы к управлению персоналом», 

- «Содержание, структура и функции предпринимательской деятельности»,

Плакаты:

- Человек познает мир

-Социальная система общества

Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.

Программное лицензионное обеспечение: 

Windows 10 

Microsoft office 2010 

Kaspersky Endpint Security 
	356 000 Ставропольский край, Новоалександровский городской округ, г. Новоалександровск,  тер. Промышленная зона, (инвентаризационный номер – 305)
	аренда
	
	

	3.2
	ОГСЭ.04 Физическая культура
	Спортивный зал:
- спортивное оборудование и спортивный инвентарь (маты гимнастические, шведские стенки, скакалки, гантели, брусья, баскетбольные кольца и т.д.);

- площадка для игры в волейбол-1 ед.;

- площадка для игры в баскетбол-1 ед.;

- площадка для игры в мини футбол-1 ед.

- секундомер;

- аптечка медицинская.

- турник – 1 шт.


- шведская стенка – 1 шт.

- брусья – 1 шт.
	356000, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Новоалександровск, ул. Ленина, 26


	аренда
	

	3.3
	ЕН.01 Информатика и информационные технологии в профессиональной деятельности
	Кабинет информатики (компьютерные классы);
Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель (компьютерные столы) – 22 посадочных места;

- специализированная учебная мебель – 7 ед.;

- рабочее место преподавателя: стол-2ед.;

-шкаф для документов-3ед.;

Наглядные средства обучения:. 
учебно-наглядные пособия:, раздаточный текстовый материал, отражающий содержание программы учебной дисциплины.

Технические средства обучения:
-принтер-1ед.

- компьютеры 13 ед., в том числе с выходом в сеть Интернет- 13 ед.;

- проектор-1 ед.;

- экран -1 ед.;

- сканер – 1 ед.;

- наушники – 13 ед.;

- программное обеспечение общего назначения: Договор 18229/68231-N от  25 августа 2021 г.  с ООО «Консультант Плюс- СК», официальный Дистрибьютор сети КонсультантПлюс.

Лицензионное программное обеспечение:

· KasperskyEndpointSecurity

· Библиотечный фондЭБС Znanium.com

· Office 2003 Applications

· Постоянная лицензия 1С: Бухгалтерия 8. Официальная учебная версия,  предназначена для освоения программы «1 С: Бухгалтерия 8» и ее специальных поставок – программ «1 С: Предприниматель 8» и «1 С: Упрощенка 8».

Свободное ПО: Google Chrome, Firefox Mozilla, Opera Adobe Acrobat Reader DC, 7 zip, VMware Player

комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др.
	356 000 Ставропольский край, Новоалександровский городской округ, г. Новоалександровск,  тер. Промышленная зона
(инвентаризационный номер – 302)

	аренда
	

	3.4
	ОП. 01 Теория государства и права
ОП.02 Конституционное право России
ОП.03 Административное право
ОП. 04 Гражданское право и гражданский процесс
ОП. 05 Экологическое право
	Кабинет центр (класс) деловых игр

- Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 28 посадочных места;

рабочее место преподавателя -1ед.;

доска учебная -1 ед.;

-Наглядные средства обучения:. 
учебно-наглядные пособия: учебная литература, стенды и плакаты, кодексы, отражающие содержание программы учебной дисциплины. 

- Конституция РФ – 15 шт.

- Гражданский кодекс – 15 шт

- Трудовой кодекс – 15 шт.

-Кодекс об административных правонарушения – 15 шт.

- Налоговый кодекс – 15 шт.

- Гражданский процессуальный кодекс – 15 шт.
- Образцы правовых документов.

Стенды:

- Основные виды деятельности юриста;

- Правоохранительная деятельность;

- Судебная система РФ;

- Гражданское право.

Плакаты:

Перечень плакатов

 -Плакаты «Конституция РФ»,

- «Сущность права» (2 шт), 

- «Нормативно- правовые акты»

Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор

Программное лицензионное обеспечение: 

Windows 10 

Microsoft office 2010 

Kaspersky Endpint Security 
	356 000 Ставропольский край, Новоалександровский городской округ, г. Новоалександровск,  тер. Промышленная зона
(инвентаризационный номер – 208)

	аренда
	

	3.5
	ОП.06 Криминология и предупреждение преступлений
ОП.09 Криминалистика
	Кабинет криминалистики
Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель на 24 посадочных места;

- рабочее место преподавателя -1ед.;

- доска учебная -1 ед.;

 Наглядные средства обучения:

учебная литература,

- раздаточный материал для самостоятельной работы обучающихся;

-комплект учебно –методической документации;  учебные фильмы;

- Плакаты «Экспертно – криминалистическая деятельность»
(10 шт):

- плакат «Судебная баллистика. Огнестрельное стрелковое оружие. Типы ударных механизмов»(2 шт);

-плакат «Судебная  баллистика. Огнестрельное стрелковое оружие»(2 шт.);

- плакат «Трасология» (2 шт);

- плакат «Судебно – почерковедческая экспертиза» (2 шт);

- плакат «Дактилоскопия» (2 шт).

Технические средства обучения: 

-Цифровой фотоаппарат, 

-чемодан криминалиста, включая: дактилоскопические принадлежности, набор для работы с трупами, инструменты и приспособления, канцелярские принадлежности,  упаковочный материал, средства гигиены, остальные приспособления.

- тренажер – манекен «Гоша»

-  ноутбук – 1шт;

  переносной экран -1 ед.;

  проектор-1 ед..

Программное лицензионное  обеспечение:
Windows 10 

Microsoft office 2010 

Kaspersky Endpint Security 

Криминалистический полигон:

Интерактивный 3D-макет «Место преступления» (наглядная модель различных мест преступлений, предназначенная для отработки теоретических навыков осмотра места преступления и порядка выполнения стандартных осмотровых процедур)
	356 000 Ставропольский край, Новоалександровский городской округ, г. Новоалександровск,  тер. Промышленная зона
(инвентаризационный номер – 204)

	аренда
	

	3.6
	ОП.07 Уголовное право
ОП.08 Уголовный процесс

ОП.11 Трудовое право

ОП.12 Правоохранительные и судебные органы

ОП.13 Финансовое и налоговое право
	Кабинет центр (класс) деловых игр

Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 28 посадочных места;

рабочее место преподавателя -1ед.;

доска учебная -1 ед.;

-Наглядные средства обучения:. 
учебно-наглядные пособия: учебная литература, стенды и плакаты, кодексы, отражающие содержание программы учебной дисциплины. 

- Конституция РФ – 15 шт.

- Гражданский кодекс – 15 шт

- Трудовой кодекс – 15 шт.

-Кодекс об административных правонарушения – 15 шт.

- Налоговый кодекс – 15 шт.

- Гражданский процессуальный кодекс – 15 шт.
- Образцы правовых документов.

Стенды:

- Основные виды деятельности юриста;

- Правоохранительная деятельность;

- Судебная система РФ;

- Гражданское право.

Плакаты:

Перечень плакатов

 -Плакаты «Конституция РФ»,

- «Сущность права» (2 шт), 

- «Нормативно- правовые акты»

Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор

Программное лицензионное обеспечение: 

Windows 10 

Microsoft office 2010 

Kaspersky Endpint Security 
	356 000 Ставропольский край, Новоалександровский городской округ, г. Новоалександровск,  тер. Промышленная зона
(инвентаризационный номер – 208)

	аренда
	

	3.7
	ОП.10. Безопасность жизнедеятельности
	Кабинет первой медицинской помощи
Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 24 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;

Наглядные средства обучения:. 
Плакаты «Отработка приемов сердечно- легочной реанимации», «Способы извлечения пострадавшего из автомобиля. Способы переноски пострадавшего»( 2 шт), «Основные транспортные положения», «Сердечно- легочная реанимация»(3 шт), «Ранения. Техника наложения повязок», «Первая помощь при трамвах опорно- двигательной системы. Переломы. Основные правила иммобилизации» (3 шт), «Первая помощь при острой кровопотере и травматическом шоке», «Первая помощь при ранениях. Остановка кровотечения», «Порядок оказания помощи пострадавшим в ДТП. Оказание первой психологической помощи пострадавшим в ДТП», «Правила и порядок осмотра пострадавшего. Аптечка первой помощи (автомобильная)», «Первая помощь при термических и химических ожогах, термических трамвах»;

- средства индивидуальной защиты: общевойсковой противогаз, общевойсковой защитный комплект;

- индивидуальные средства медицинской защиты;

- перевязочные средства и шовные материалы, лейкопластыри;

- медицинские предметы расходные.

· учебный автомат АК-74

-  робот-тренажер (Гоша )
- Интерактивный лазерный тир в комплекте – 1 шт. (ноутбук, проектор, экран, программное обеспечение)

Стенды: 
 1.«Стенд по охране труда;

 2.«Инструктажи по охране труда»;

 3.«Охрана труда офисных работников».

Нормативно-правовые документы:

-Конституция – 15 шт.,

Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.

Программное лицензионное обеспечение: 

Windows 10 

Microsoft office 2010 

Kaspersky Endpint Security 
	356 000 Ставропольский край, Новоалександровский городской округ, г. Новоалександровск,  тер. Промышленная зона
(инвентаризационный номер – 204)

	аренда
	

	3.8
	ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность
МДК 01.01 Тактико-специальная подготовка
МДК. 01.03 Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность
МДК.01.05 Делопроизводство и режим секретности
УП.01.01 Учебная практика


	Кабинет тактико - специальной подготовки
Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель на 24 посадочных места;

- рабочее место преподавателя -1ед.;

- доска учебная -1 ед.;

 Наглядные средства обучения:  

- учебная литература;

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины;

-комплект схем и таблиц по разделам;

-раздаточный материал для практических занятий по дисциплине;
- Конституция РФ;

 Технические средства обучения:

-Учебный автомат АК-74.

-Стрелковый тренажер БОЕЦ, модель 2.2.2.

-Комплект имитаторов 1АК, 1ПМ.

-Комплект программ: Интерактивный Стрелковый Тренажер «Профессионал” +:

-Конструктор Стрелковых Упражнений «Профессионал»;

-IUSB Камера для Лазерного Стрелкового Тренажера;

-Лазерный автомат Калашникова-74металл/пластик-красный луч;

-Лазерная винтовка МР-красный луч;

- бронежилет;

- наручники БРС;

- дубинка полицейская  "ПР- Тарант";

- комплект раций Midland 5 8 кан.;

-  муляж гранаты RAG F-15 условно - осколочной;

-  муляж гранаты RAG"ЗаряД" шумовой, безосколочной;

-  муляж гранаты учебно - имитационной  PFX F -1 (A) (шумовой);

-  муляж гранаты учебной Зевс Ф - 1 (A) (шумовой);

-  муляж гранаты учебной Зевс РГД-5 (шумовой);

-  муляж гранаты учебной  страйкбольной Зевс 6  (горох);

- компьютер – 1шт ;

- переносной экран -1 ед.;

-  проектор-1 ед.

Программное лицензионное  обеспечение:

Windows 10 

Microsoft office 2010 

Kaspersky Endpint Security 
	356 000 Ставропольский край, Новоалександровский городской округ, г. Новоалександровск,  тер. Промышленная зона
(инвентаризационный номер – 204)

	аренда
	

	3.9
	МДК.01.02 Огневая подготовка
УП.01.01 Учебная практика


	Кабинет огневой подготовки
Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель на 24 посадочных места;

- рабочее место преподавателя -1ед.;

- доска учебная -1 ед.;

  Наглядные средства обучения:  

- учебная литература;

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины;

-комплект схем и таблиц по разделам;

-раздаточный материал для практических занятий по дисциплине;
- Конституция РФ;

 Технические средства обучения:

-Учебный автомат АК-74.

-Стрелковый тренажер БОЕЦ, модель 2.2.2.

-Комплект имитаторов 1АК, 1ПМ.

-Комплект программ: Интерактивный Стрелковый Тренажер «Профессионал” +:

-Конструктор Стрелковых Упражнений «Профессионал»;

-IUSB Камера для Лазерного Стрелкового Тренажера;

-Лазерный автомат Калашникова-74металл/пластик-красный луч;

-Лазерная винтовка МР-красный луч;

- бронежилет;

- наручники БРС;

- дубинка полицейская  «ПР- Тарант»;

- комплект раций Midland 5 8 кан.;

-  муляж гранаты RAG F-15 условно – осколочной;

-  муляж гранаты RAG»ЗаряД» шумовой, безосколочной;

-  муляж гранаты учебно – имитационной  PFX F -1 (A) (шумовой);

-  муляж гранаты учебной Зевс Ф – 1 (A) (шумовой);

-  муляж гранаты учебной Зевс РГД-5 (шумовой);

-  муляж гранаты учебной  страйкбольной Зевс 6  (горох);

- компьютер – 1шт ;

-  переносной экран -1 ед.;

-  проектор-1 ед.

Программное лицензионное  обеспечение:

Windows 10 

Microsoft office 2010 

Kaspersky Endpint Security 

Стрелковый тир.
Электронный тир     -  1к-т 

Учебные автоматы АК-74    -  1шт

Устройство отработки прицеливания- 1 шт.  
	356 000 Ставропольский край, Новоалександровский городской округ, г. Новоалександровск,  тер. Промышленная зона
(инвентаризационный номер – 204)

	аренда
	

	3.10
	МДК 01.01 Тактико-специальная подготовка

МДК.01.02 Огневая подготовка

УП.01.01 Учебная практика


	Стрелковый тир, оборудование:

· 25-метровая галерея;

· 50-метровая галерея;

· 100-метровая галерея;

· Стрелковая галерея для отработки навыков огневой подготовки на стрелковом тренажере БОЕЦ (модель 2.2.2.), стрелковом Тренажере «Профессионал” +;

· направления в стрелковых галереях (5 или 8);

· мишенные установки и мишени (различные);

· Тирные модули с металлическими мишенями; 

· Подставки ростовые.
Обучающие плакаты согласно "ГОСТ Р 59087-2020. Национальный стандарт Российской Федерации. Оказание услуг, связанных с проведением стрельб и умением обращаться с оружием. Общие требования. Безопасность проведения стрельб".
	Ставропольская Краевая Детско-Юношеская Общественная организация «Ставропольский Краевой Спортивно-Стрелковый Клуб Регионального Отделения ДОСААФ России Ставропольского края»

355005, г. Ставрополь, проезд Каменный, д.130

ИНН 2635023903


	Договор о сетевой форме реализации образовательных программ
	

	3.11
	МДК. 01.04 Специальная техника
	Кабинет специальной техники
Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель на 24 посадочных места;

- рабочее место преподавателя -1ед.;

- доска учебная -1 ед.;

 Наглядные средства обучения:  

- учебная литература;

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы учебной дисциплины;

-комплект схем и таблиц по разделам;

-раздаточный материал для практических занятий по дисциплине;
- Конституция РФ;

Технические средства обучения:

-- компьютер – 1шт ;

-  переносной экран -1 ед.;

-  проектор-1 ед.

Программное лицензионное  обеспечение:

Windows 10 

Microsoft office 2010 

Kaspersky Endpint Security 
	356 000 Ставропольский край, Новоалександровский городской округ, г. Новоалександровск,  тер. Промышленная зона
(инвентаризационный номер – 204)

	аренда
	

	3.12
	ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность
МДК.02.01 Основы управления в правоохранительных органах
УП.02.01 Учебная практика
	Кабинет центр (класс) деловых игр

- Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель– 28 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1ед.;

· доска учебная -1 ед.;

· -Наглядные средства обучения:. 
· учебно-наглядные пособия: учебная литература, стенды и плакаты, кодексы, отражающие содержание программы учебной дисциплины. 

- Конституция РФ – 15 шт.

- Гражданский кодекс – 15 шт

- Трудовой кодекс – 15 шт.

-Кодекс об административных правонарушения – 15 шт.

- Налоговый кодекс – 15 шт.

- Гражданский процессуальный кодекс – 15 шт.

- Образцы правовых документов.

· Стенды:

- Основные виды деятельности юриста;

- Правоохранительная деятельность;

- Судебная система РФ;

- Гражданское право.

Плакаты:

Перечень плакатов

 -Плакаты «Конституция РФ»,

- «Сущность права» (2 шт), 

- «Нормативно- правовые акты»

Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор

Программное лицензионное обеспечение: 

Windows 10 

Microsoft office 2010 

Kaspersky Endpint Security 
	356 000 Ставропольский край, Новоалександровский городской округ, г. Новоалександровск,  тер. Промышленная зона
(инвентаризационный номер – 208)

	
	

	3.13
	УП.01.01 Учебная практика

УП.02.01 Учебная практика
	Полигоны для отработки навыков оперативно - служебной деятельности в соответствии с профилем подготовки;
Криминалистический полигон:
Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель на 24 посадочных места;

- рабочее место преподавателя -1ед.;

- доска учебная -1 ед.;

Технические средства обучения: 

-Цифровой фотоаппарат, 

-чемодан криминалиста, включая: дактилоскопические принадлежности, набор для работы с трупами, инструменты и приспособления, канцелярские принадлежности,  упаковочный материал, средства гигиены, остальные приспособления.

- тренажер – манекен «Гоша»

-  ноутбук – 1шт;

  переносной экран -1 ед.;

  проектор-1 ед..

Интерактивный 3D-макет «Место преступления» (наглядная модель различных мест преступлений, предназначенная для отработки теоретических навыков осмотра места преступления и порядка выполнения стандартных осмотровых процедур)
	356 000 Ставропольский край, Новоалександровский городской округ, г. Новоалександровск,  тер. Промышленная зона
(инвентаризационный номер – 204)
	аренда
	

	3.14
	УП.01.01 Учебная практика

	Полигоны для отработки навыков оперативно - служебной деятельности в соответствии с профилем подготовки

Учебный кабинет «Компьютерный класс» 

· специализированная учебная мебель (компьютерные столы);

· рабочее место преподавателя: стол;

· Технические средства обучения

· компьютеры с выходом в сеть Интернет;

· принтер;

· мультимедийный проектор;

· сканер;

· МФУ.

· Манекен для отработки навыков использования специальных средств в оперативно - служебной деятельности;

· Обучающие плакаты по отработке навыков оперативно - служебной деятельности: 9×19 мм пистолет ГШ-18; 9 –мм пистолет Макарова; 9 мм Револьверы РСА, РСЛ-1; Средства индивидуальной бронезащиты; Специальные средства раздражающего действия; Ружья для охраны и самообороны ИЖ-81, «Сайга-41 ОК», Спортивная винтовка «Урал-6-1».   

Учебный кабинет: 

· специализированная учебная мебель;

· рабочее место преподавателя;

· доска учебная.

· учебно-наглядные пособия: стенды, обучающие плакаты по отработке навыков оперативно - служебной деятельности: 7,62 мм снайперская винтовка Драгунова, 9-мм Снайперская Винтовка ВСС; 7,62-мм Снайперская винтовка СВ-98;  12,7-мм Крупнокалиберная снайперская винтовка АСВК; Прицел снайперский оптический ПСО-1; Экипировка и правила маскировки; Разведка целей наблюдением; Оборудование снайперских позиций в наступление; Оборудование снайперских позиций в обороне; Приемы и правила стрельбы из снайперских винтовок; Ночные оптические прицелы. 

учебная литература Оказания первой медицинской помощи при ранении.
	Ставропольская Краевая Детско-Юношеская Общественная организация «Ставропольский Краевой Спортивно-Стрелковый Клуб Регионального Отделения ДОСААФ России Ставропольского края»

355005, г. Ставрополь, проезд Каменный, д.130

ИНН 2635023903


	Договор о сетевой форме реализации образовательных программ
	

	3.15
	ПП.01.01 Производственная практика (по профилю специальности)

ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности)

ПДП. Производственная практика (преддипломная)
	Проводится в профильных  организациях в соответствии с договорами  о практической подготовке обучающихся

1. Договор о практической подготовке обучающихся № 25  от 13.12.2021 г. с отделом МВД России по Новоалександровскому городскому округу

2. Договор№78 от 01.12.2021 года   с Федеральным  казенным учреждением уголовно - исполнительная инспекция УФСИН России по Ставропольскому краю.
	1. 356000, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Новоалександровск, ул. Гагарина, д.388

2. 356000 г. Новоалександровск, ул. Гагарина, 390

	
	

	3.16
	Библиотека. 
Читальный зал (специализированный кабинет) с выходом в сеть Интернет;

	Библиотека. Читальный зал  с выходом в сеть Интернет:
Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель (компьютерные столы) – 22 посадочных места;

- специализированная учебная мебель – 7 ед.;

- рабочее место преподавателя: стол-2ед.;

-шкаф для документов-3ед.;

Технические средства обучения:
-принтер-1ед.

- компьютеры 13 ед., в том числе с выходом в сеть Интернет- 13 ед.;

- проектор-1 ед.;

- экран -1 ед.;

- сканер – 1 ед.;

- наушники – 13 ед.;

- программное обеспечение общего назначения: Договор 18229/68231-N от  25 августа 2021 г.  с ООО «Консультант Плюс- СК», официальный Дистрибьютор сети КонсультантПлюс.

Лицензионное программное обеспечение:

· Kaspersky Endpoint Security 

· Библиотечный фондЭБС Znanium.com

· Office 2003 Applications

· Постоянная лицензия 1С: Бухгалтерия 8. Официальная учебная версия,  предназначена для освоения программы «1 С: Бухгалтерия 8» и ее специальных поставок – программ «1 С: Предприниматель 8» и «1 С: Упрощенка 8».

Свободное ПО: Google Chrome, Firefox Mozilla, Opera Adobe Acrobat Reader DC, 7 zip, VMware Player
	356000, Российская Федерация, Ставропольский край, 

г. Новоалександровск

ул. Промышленная зона

(инвентаризационный номер 302, 202)

	аренда
	

	3.17
	Специальная библиотека (библиотека литературы ограниченного пользования);
	Комплект учебной мебели: 

- специализированная учебная мебель (компьютерные столы) – 22 посадочных места;

- специализированная учебная мебель – 7 ед.;

- рабочее место преподавателя: стол-2ед.;

-шкаф для документов-3ед.; 

-  Шкаф архивный металлический 

Технические средства обучения:
-принтер-1ед.

- компьютеры 13 ед., в том числе с выходом в сеть Интернет- 13 ед.;

- проектор-1 ед.;

- экран -1 ед.;

- сканер – 1 ед.;

- наушники – 13 ед.;

- программное обеспечение общего назначения: Договор 18229/68231-N от  25 августа 2021 г.  с ООО «Консультант Плюс- СК», официальный Дистрибьютор сети КонсультантПлюс.

- Положение о специальной библиотеке;

- Приказ МВД России от 09.11.2018 N 755 О некоторых вопросах обращения со служебной информацией ограниченного распространения в системе МВД России (вместе с Инструкцией по организации деятельности по обращению со служебной информацией ограниченного распространения в системе МВД России) (Зарегистрировано в Минюсте России 05.12.2018 N 52870)
- Приказ МВД России от 01.02.2018 N 50
(ред. от 24.11.2020)
"Об утверждении Порядка организации прохождения службы в органах внутренних дел Российской Федерации"
(Зарегистрировано в Минюсте России 22.03.2018 N 50460)

- Приказ МВД России от 02.11.2021 N 800
"Об утверждении форм, описания, порядка учета документов, подтверждающих прохождение обязательной государственной дактилоскопической регистрации и фотографирования иностранными гражданами и лицами без гражданства, прибывшими в Российскую Федерацию в целях, не связанных с осуществлением трудовой деятельности, на срок, превышающий девяносто календарных дней, либо в целях осуществления трудовой деятельности"
(вместе с "Порядком учета документов, подтверждающих прохождение иностранным гражданином или лицом без гражданства, прибывшим в Российскую Федерацию в целях, не связанных с осуществлением трудовой деятельности, на срок, превышающий девяносто календарных дней либо в целях осуществления трудовой деятельности, обязательной государственной дактилоскопической регистрации и фотографирования, в том числе в форме карты с электронным носителем информации")
(Зарегистрировано в Минюсте России 22.11.2021 N 65926)

- Приказ МВД России от 09.11.2018 N 755
"О некоторых вопросах обращения со служебной информацией ограниченного распространения в системе МВД России"
(вместе с "Инструкцией по организации деятельности по обращению со служебной информацией ограниченного распространения в системе МВД России")
(Зарегистрировано в Минюсте России 05.12.2018 N 52870)

- Приказ МВД России от 30.08.2017 N 685
(ред. от 27.08.2021)
"О должностных лицах системы Министерства внутренних дел Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях и осуществлять административное задержание"
(Зарегистрировано в Минюсте России 19.10.2017 N 48613)

Учебная литература:
- Документационное обеспечение и режим секретности в управленческой деятельности в органах внутренних дел Российской Федерации. Курс лекций. 2021г. 

- Специальная техника правоохранительных органов. Учебное пособие. 2017г.
	356000, Российская Федерация, Ставропольский край, 

г. Новоалександровск

ул. Промышленная зона

(инвентаризационный номер 302, 202)


	аренда
	

	3.18
	Актовый зал
	Актовый зал 

· специализированная учебная мебель (стулья) –50 посадочных мест;

· рабочее место преподавателя -1ед.;

Технические средства обучения: компьютер; микрофон – 2шт., акустическая система (колонки, усилитель) – 1 шт., мультимедийное оборудование (видеопроектор, экран) – 1 шт.
	356000, Российская Федерация, Ставропольский край, 

г. Новоалександровск

тер. Промышленная зона

инвентаризационный номер помещения- 101
	аренда
	


	Филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в городе Светлограде


	№

п/п
	Вид образования, уровень образования, профессия, специальность, направление подготовки (для профессионального образования), подвид дополнительного образования, наименования предметов, дисциплин (модулей) в соответствии с учебным планом
	Наименование оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, объектов физической  культуры и спорта с перечнем основного оборудования
	Адрес (местоположение) учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, объектов физической культуры и спорта (с указанием номера помещения в соответствии с документами бюро технической инвентаризации)
	Собственность или иное вещное право (оперативное управление, хозяйственное ведение), аренда, субаренда, безвозмездное пользование
	Реквизиты выданного в установленном порядке Государственной инспекцией безопасности дорожного движения Министерства внутренних дел Российской Федерации заключения о соответствии учебно-материальной базы установленным требованиям

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Профессиональное образование, среднее профессиональное образование, 

специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность
	
	
	

	4.1
	ОГСЭ.01 Основы философии

ОГСЭ.02 История

ОГСЭ.05 Стилистика и культура речи

ОГСЭ.06 Психология общения

ОГСЭ.07 Профессиональная этика
ОП.14 Основы предпринимательства и финансовой грамотности
	Кабинет  гуманитарных и социально- экономических дисциплин:
- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места;

- рабочее место преподавателя – 1шт.;

- доска учебная – 1шт.;

- технические средства обучения: телевизор (смарт ТВ)

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие содержание рабочих программ учебных дисциплин:

- Функционально-смысловые типы речи;

- Научный стиль;

-Знаки препинания в сложносочиненном предложении;

- династия Романовых (1613—1917)

- Династия московских князей и царей;

-Основные направления внешней политики СССР в 1985-1991гг.;

-Протиречивый характер итогов перестройки

- Теория мотивации Масло;

- Основной вопрос философии;

Учебная литература:

Психология общения. Учебник. 2020г. ;
	356530, Ставропольский край,

Петровский район, 

г. Светлоград,

ул. Садовая,135; ауд. № 5
	Аренда
	

	4.2
	ОГСЭ. 03 Иностранный язык
	Кабинет гуманитарных и социально- экономических дисциплин:
- специализированная учебная мебель – 64 посадочных места;

- рабочее место преподавателя – 1шт.;

- доска учебная – 1шт.;

- технические средства обучения: телевизор (смарт ТВ)

- учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты отражающие содержание рабочих программ учебных дисциплин:

-Forms of the verb in passive Voice;

- Questions;
	356530, Ставропольский край,

Петровский район, 

г. Светлоград,

ул. Садовая,135; ауд. № 5
	Аренда
	

	4.3
	ОГСЭ.04 Физическая культура
	Спортивный зал:

· спортивный инвентарь (мячи-26 шт., маты гимнастические-10 шт., шведская стенка-18 шт., скакалки-10 шт.,  гантели-40 шт.  и др.);

площадка для игры в волейбол-1ед;

площадка для игры в баскетбол-1 ед.;

площадка для игры в мини футбол-1 ед.

площадка для игры в гандбол- 1 ед.;

спортивные тренажеры- 24 ед.;

секундомер;

аптечка медицинская.
	356530, Ставропольский край,

Петровский район, 

г. Светлоград,

пер. Садовый, 28 б

	Аренда


	

	4.4
	ЕН.01 Информатика и информационные технологии в профессиональной деятельности
	Кабинет информатики (компьютерные классы)

- специализированная учебная мебель – 15 компьютерных столов;

- рабочее место преподавателя : стол – 1шт.;

- компьютеры с выходом в сеть Интернет – 20шт.;

- принтер – 1шт.;

- сканер – 1шт.;

- мультимедийный проектор – 1шт.;

Программное лицензионное обеспечение: 

KasperskyEndpointSecurity

Консультант Плюс;

Библиотечный фондЭБС Znanium.com
Свободное ПО: Google Chrome, Firefox Mozilla, Opera Adobe Acrobat Reader DC, 7 zip, Adobe Flash Player, VMware Player
Office 2003 Applications

Office 2003 Suites

Windows XP Prof, x64 Ed.

Windows XP Professional
комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий.
	356530, Ставропольский край,

Петровский район, 

г. Светлоград,

ул. Садовая,135; ауд. № 1
	Аренда
	

	4.5
	ОП.01 Теория государства и права ОП.02 Конституционное право России 
ОП.03 Административное право ОП.04 Гражданское право и гражданский процесс
ОП.05 Экологическое право
	Кабинет центр (класс) деловых игр специализированная учебная мебель – 24 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1шт.;

· доска учебная -1 шт.;
· Выставочный стеллаж;
· технические средства обучения: 

· ноутбук-1 шт.;  проектор-1 шт.;

учебно-наглядные пособия:
 стенды:

-Правоохранительная деятельность;

Плакаты:

- Судебная власть в Российской федерации;

- Состав Конституционного суда в России;

- Конституционный Суд  в РФ;

-Права человека – права полицейского;

-Как вести себя при задержании полицией;

- Административное задержание: правило поведения;

Структура полиции;

- Правоохранительные органы РФ;

Конституционный процесс;

-Принципы уголовного судопроизводства;  

- Уголовный процесс;

-Участники уголовного процесса;

-Обеспечение судебных доказательств;

-Предмет и пределы доказывания по делу; 

- Расторжение трудового договора по инициативе работника;

- Существенные условия трудового договора;

- Документы необходимые при приеме на работу;

Трудовой договор;

-Охрана труда;

- Классификация судебных доказательств;

- Гражданское право;

Производство в надзорной инстанции;

- Надзорная жалоба;

- Конституционные инстанции; 

- Власть в РФ;

Экологические правонарушения; 

Административно-правовые методы;

- Конституция РФ- основной источник права;

- Виды юридической ответственности; 

Учебная литература:

- Теория государства и права. Учебник и практикум 2021г.;

- Конституционное право. Учебное пособие. 2021г. ;

- Административное право. Учебник и практикум. 2021г.

Гражданское право. Учебник. 2021г.;

- Гражданский процесс. Учебник. 2021г.;

- Гражданский процесс. Практикум. 2020г. 

-Основы экологического права. Учебник и практикум. 2021г.

Нормативно – правовые источникиа:
-Кодекс об административных правонарушениях; 

- Гражданский кодекс;

-Трудовой кодекс;

-Гражданско - процессуальный кодекс;

Уголовный кодекс;

-Уголовно-процессуальный;

- Налоговый кодекс;

-ФЗ «Об охране окружающей среды»;

- ФЗ «О полиции»; 

- ФЗ «Об оружии»

- ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности». 

- ФЗ «О персональных данных»
	356530, Ставропольский край,

Петровский район, 

г. Светлоград,

ул. Садовая,135; ауд. № 4
	Аренда
	

	4.6
	ОП.06 Криминология и предупреждение преступлений

ОП.09 Криминалистика
	Кабинет Криминалистики:

· специализированная учебная мебель – 24 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1шт.;

· доска учебная -1 шт.;

· технические средства обучения: 

· ноутбук-1 шт.; переносной экран-1 шт., проектор-1 шт.;

учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание рабочих программ учебных дисциплин
.- Криминалистический чемодан

 (Профессиональный ультрафиолетовый фонарь, защитные очки с блокировкой ультрафиолетового излучения, Зарядное устройство,Рулетка, Штангенциркуль, Линейка металлическая (с двумя шкалами), Компас, Указка лазерная, Секундомер, Цифровой фотоаппарат, Лупа,  Зеркало смотровое телескопическое, Ножницы, Ножницы зуботехнические, Пинцет анатомический, Пинцет анатомический, Скальпель хирургический, Игла гистологическая препаровальная прямая, Пипетка глазная, Шприц одноразовый, Бинт марлевый медицинский нестерильный, Перчатки нитриловые медицинские нестерильные, Конверт почтовый,  Набор пластиковых бирок, комплект, Держатели для бирок на мягкой поверхности, Держатели для бирок на твердой поверхности,  Пленка дактилоскопическая, листов, Пленка дактилоскопическая, листов, Лента – скотч, рулон, Пленка для сбора и транспортировки микрочастиц, Пробирка с пластиковой завинчивающееся крышкой, Краска дактилоскопическая, туба, Краска - чёрная, обеспечивает сохранение дактилоскопической информации, Валик резиновый дактилоскопический, Стекло для раскатки краски в защитном пластиковом футляре, Шпатель металлический, Пластилин скульптурный, Порошок магнитный дактилоскопический, Порошок магнитный дактилоскопический, Цвет – Белый, Порошок магнитный дактилоскопический, Цвет - Тёмно-серый, Порошок магнитный дактилоскопический, Цвет – Коричневый, Порошок немагнитный дактилоскопический, Цвет – Белый, Порошок немагнитный дактилоскопический, Пластиковая емкость с широким горлом и герметично завинчивающейся крышкой, Кисть магнитная круглая, Кисть-флейц №24, Ножовка в комплекте с полотнами, комплект, Молоток,  Стамеска, Зубило, Набор из трёх надфилей разного профиля, комплект, Пассатижи универсальные,  Отвертка универсальная с 24 сменными насадками, Отвертка индикаторная, Нож складной многофункциональный, Стеклорез, Портативный аккумуляторный щелевой источник света, Магнит на телескопической ручке, Блокнот, Шариковая ручка,  Степлер, Скобы для степлера, упаковка, Линейка масштабная магнитная матовая, Надпись «Экспертно-криминалистический центр», Линейка масштабная пластиковая матовая «Г-образная», Линейка офицерская, Транспортир, Угольник чертежный, Наличие угла 30°, Угольник чертежный, Наличие угла 45°,Набор цветных карандашей, Набор цветных ручек, Набор простых карандашей, комплект, Карандаш механический, Точилка для карандашей, Ластик,  Набор бумаги, листов Формат А4, Фонарь светодиодный налобный, Набор для изъятия объёмных слепков, набор в составе: Гипсовка пластиковая, Шпатели пластиковые тип «япончик», Безразмерные бахилы для осмотра мест происшествий, Бахилы изготовлены из плотного полиэтилена, Лента ограждения)
Криминалистический полигон

Интерактивный 3D-макет «Место преступления» (наглядная модель различных мест преступлений, предназначенная для отработки теоретических навыков осмотра места преступления и порядка выполнения стандартных осмотровых процедур)
Учебная литература:

- Криминология и предупреждение преступлений. Учебник и практикум. 2020г.;

- Криминалистика. Учебник. 2022г.
	356530, Ставропольский край,

Петровский район, 

г. Светлоград,

пер. Садовая, 135;  ауд. №4
356530, Ставропольский край,

Петровский район, 

г. Светлоград,

ул. Садовая,135; ауд. № 6
	Аренда
Аренда
	

	4.7
	ОП.07 Уголовное право 
ОП.08 Уголовный процесс
ОП.11 Трудовое право
ОП.12 Правоохранительные и судебные органы
ОП.13 Финансовое право и налоговое право
	Кабинет центр (класс) деловых игр специализированная учебная мебель – 24 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1шт.;

· доска учебная -1 шт.;

· технические средства обучения: 

· ноутбук-1 шт.; переносной экран-1 шт., проектор-1 шт.;

учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание рабочих программ учебных дисциплин.
учебно-наглядные пособия:
 стенды:

-Правоохранительная деятельность;

Плакаты:

- Судебная власть в Российской федерации;

- Состав Конституционного суда в России;

- Конституционный Суд  в РФ;

-Права человека – права полицейского;

-Как вести себя при задержании полицией;

- Административное задержание: правило поведения;

Структура полиции;

- Правоохранительные органы РФ;

Конституционный процесс;

-Принципы уголовного судопроизводства;  

- Уголовный процесс;

-Участники уголовного процесса;

-Обеспечение судебных доказательств;

-Предмет и пределы доказывания по делу; 

- Расторжение трудового договора по инициативе работника;

- Существенные условия трудового договора;

- Документы необходимые при приеме на работу;

Трудовой договор;

-Охрана труда;

- Классификация судебных доказательств;

- Гражданское право;

Производство в надзорной инстанции;

- Надзорная жалоба;

- Конституционные инстанции; 

- Власть в РФ;

Экологические правонарушения; 

Административно-правовые методы;

- Конституция РФ- основной источник права;

- Виды юридической ответственности; 

Учебная литература:

- Теория государства и права. Учебник и практикум 2021г.;

- Конституционное право. Учебное пособие. 2021г. ;

- Административное право. Учебник и практикум. 2021г.

Гражданское право. Учебник. 2021г.;

- Гражданский процесс. Учебник. 2021г.;

- Гражданский процесс. Практикум. 2020г. 

-Основы экологического права. Учебник и практикум. 2021г.

Нормативно – правовые источникиа:
-Кодекс об административных правонарушениях; 

- Гражданский кодекс;

-Трудовой кодекс;

-Гражданско - процессуальный кодекс;

Уголовный кодекс;

-Уголовно-процессуальный;

- Налоговый кодекс;

-ФЗ «Об охране окружающей среды»;

- ФЗ «О полиции»; 

- ФЗ «Об оружии»

- ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности». 

- ФЗ «О персональных данных»
Учебная литература:

-Уголовное право. Общая часть. 2020г.;

- Уголовное право. Особенная часть. Учебник. 2020г.;

- Уголовный процесс. Учебник и практикум. 2022г.;

-Правоохранительные и судебные органы. Учебник. 2021г.

- Финансовое право. Учебник и практикум. 2021г.

- Трудовое право. Учебник. 2021г.
	356530, Ставропольский край,

Петровский район, 

г. Светлоград,

ул. Садовая,135; ауд. № 4
	Аренда
	

	4.8
	ОП.10 Безопасность жизнедеятельности
	Кабинет первой медицинской помощи:

специализированная учебная мебель – 64 посадочных места;

- рабочее место преподавателя – 1шт.;

- доска учебная – 1шт.;

- технические средства обучения: телевизор (смарт ТВ)
- ОЗК;

-Противогаз.

Плакаты:

- Транспортная иммобилизация; 

- Строевая подготовка
Плакаты по оказанию первой медицинской помощи :
Техника реанимации.
Электротравмы.
Остановка кровотечения.
Транспортная иммобилизация.
Перенос пострадавших.
Ожоги, отравления, обморожения

Нормативно-правовые документы:

-Конституция – 25 шт.,

- Общевоинские уставы Вооруженных Сил Российской Федерации – 25 шт.
Облучатель бактерицидный «Азов» ОБРН-1х15 – 15 шт. 

Термометр ртутный медицинский  – 20 шт.  

Стетоскоп LD SPECIAL 56 см. – 2 шт. 

Весы медицинские ВМЭМ-150 – 1 шт. 

Ростомер РМ – 1 «Диакомс» – 1 шт.  

Динамометр ДМЭР – 120 – 2 шт.

Облучатель ОУФК – 09 «Солнышко» - 1 шт.

Осветитель таблиц для исследования остроты зрения ОТИЗ -40-01 – 1 шт.

 Бикс медицинский – 2 шт. 

Столик манипуляционный – 1 шт. 

 Кушетка медицинская – 1 шт. 

 Фигура, имитирующая торс человека с головой 1 шт.
Сменные лицевые гигиенические маски 5 шт.
 Салфетки нетканые, одноразовые для проведения искусственного дыхания 100 шт.
Первая Медицинская помощь (доврачебная);

Остановка кровотечения;

Техника реанимации;
	356530, Ставропольский край,

Петровский район, 

г. Светлоград,

пер. Садовая, 135;  ауд. №5, 

356530, Ставропольский край,

Петровский район, 

г. Светлоград,

пер. Садовая, 135;  ауд. №5а


	Аренда
	

	4.9 
	ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность
МДК.01.01 Тактико-специальная подготовка

МДК.01.03 Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность
МДК.01.05 Делопроизводство и режим секретности
УП.01.01 Учебная практика

	Кабинет тактико - специальной подготовки

· специализированная учебная мебель – 24 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1шт.;

· доска учебная -1 шт.;

· технические средства обучения: 

· ноутбук-1 шт.; переносной экран-1 шт., проектор-1 шт.;

учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание рабочих программ учебных дисциплин.

Технические средства обучения:

- бронежилет;

- наручники БРС;

- дубинка полицейская  "ПР- Тарант";

- комплект раций Baofeng BF-888S;

-  муляж гранаты RAG F-15 условно - осколочной;

-  муляж гранаты RAG"ЗаряД" шумовой, безосколочной;

-  муляж гранаты учебно - имитационной  PFX F -1 (A) (шумовой);
Учебная литература:

-Основы делопроизводство. Учебник и практикум. 2020г.

- Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность правоохранительная деятельность. Ученик. 2020г. 
	356530, Ставропольский край,

Петровский район, 

г. Светлоград,

пер. Садовая, 135;  ауд. №4
	Аренда
	

	4.10
	МДК.01.02  Огневая подготовка
УП.01.01 Учебная практика

	Кабинет Огневой подготовки:
· специализированная учебная мебель – 24 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1шт.;

· доска учебная -1 шт.;

· технические средства обучения: 

· ноутбук-1 шт.; переносной экран-1 шт., проектор-1 шт.;

учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты,
  Учебная литература:

- Огневая подготовка сотрудников правоохранительных органов. Учебное пособие. 2020г.

Стрелковый тир
 Технические средства обучения:

-Стрелковый тренажер БОЕЦ, модель 2.2.2.

-Комплект имитаторов 1АК, 1ПМ.

-Комплект программ: Интерактивный Стрелковый Тренажер «Профессионал” +:

-Конструктор Стрелковых Упражнений «Профессионал»;

-IUSB Камера для Лазерного Стрелкового Тренажера;

- компьютер – 1шт ;

-  переносной экран -1 ед.;

-  проектор-1 ед.
	356530, Ставропольский край,

Петровский район, 

г. Светлоград,

пер. Садовая, 135;  ауд. №4

356530, Ставропольский край,

Петровский район, 

г. Светлоград,

пер. Садовая, 135;  ауд. №6
	Аренда
Аренда
	

	4.11
	МДК.01.04 Специальная техника
	Кабинет специальной техники
· специализированная учебная мебель – 24 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1шт.;

· доска учебная -1 шт.;

· технические средства обучения: 

· ноутбук-1 шт.; переносной экран-1 шт., проектор-1 шт.;

учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание рабочих программ учебных дисциплин.
   Технические средства обучения:

- бронежилет;

- наручники БРС;

- дубинка полицейская  "ПР- Тарант";
-  муляж гранаты RAG F-15 условно - осколочной;

-  муляж гранаты RAG"ЗаряД" шумовой, безосколочной;

-  муляж гранаты учебно - имитационной  PFX F -1 (A) (шумовой);
-детектор купюр.

Технические средства связи:

- комплект раций Baofeng BF-888S;

Технические средства охраны объекта: Основные элементы систем охранно-пожарной сигнализации: извещатель, приемно-контрольный прибор, оповещатели и исполняющие устройства.
	356530, Ставропольский край,

Петровский район, 

г. Светлоград,

пер. Садовая, 135;  ауд. №4
	Аренда
	

	4.12
	ПМ 02 Организационно-управленческая деятельность
МДК.02.01 Основы управления в правоохранительных органах 
УП.02.01 Учебная практика
	Кабинет центр (класс) деловых игр специализированная учебная мебель – 24 посадочных места;

· рабочее место преподавателя -1шт.;

· доска учебная -1 шт.;

· технические средства обучения: 

· ноутбук-1 шт.; переносной экран-1 шт., проектор-1 шт.;

учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание рабочих программ учебных дисциплин.
- компьютер – 1шт ;

-  проектор-1 ед.
Учебная литература:

- Основы управления в правоохранительных органах. Учебник и практикум. 2020г. 

- Организационно-управленческая деятельность юриста. Учебник и практикум. 2020г. 
	356530, Ставропольский край,

Петровский район, 

г. Светлоград,

ул. Садовая,135; ауд. № 4
	Аренда
	

	4.13
	УП.01.01 Учебная практика

УП.02.01 Учебная практика
	Полигоны для отработки навыков оперативно-служебной деятельности в соответствии с профилем подготовки:

Интерактивный 3D-макет «Место преступления» (наглядная модель различных мест преступлений, предназначенная для отработки теоретических навыков осмотра места преступления и порядка выполнения стандартных осмотровых процедур)
Стрелковый тир
Стрелковый тренажер БОЕЦ, модель 2.2.2.

Ноутбук с лицензионным программным обеспечением
Интерактивное мультимедийное учебное пособие по АК и ПМ

Мишень № 4 (имитация удаления 25 м на 5 м)

Мишень № 4 (имитация удаления 100 м на 5 м)

Треножный штатив для мишени (2 шт.)

Массогабаритный макет АК с встроенной оптической насадкой

Массогабаритный макет ПМ с встроенной оптической насадкой

Сигнальный кабель (2 шт.)

Блок управления

Блок питания блока управления

Элемент питания типа АА (4 шт.)

USB-шнур (2 шт.)

Электронный носитель информации с драйверами и программами

Плакаты:

«Изготовка и правила стрельбы из пистолета ПМ»

«Изготовка и правила стрельбы из автоматов»

«Правило стрельбы из АК74, пистолетов»

«Требование безопасности при стрельбе из стрелкового оружия»

«Правила применения и сохранности оружия и спецсредств»

«Внешняя баллистика»

«Внутренняя баллистика»

«Рассеивание пуль при стрельбе»

«Проверка боя стрелкового оружия»

«Выверка прицелов»

«Изготовка и правила стрельбы из ГП-25»

«Сравнительная оценка гранатовых комплексов при одинаковой суммарной массе вооружения 75 кг.»

«Снайперская винтовка ОСВ 96»

«Прицелы, патроны» 

«Прицелы ночного видения»

«Пистолет П96М»

«Пистолет ГШ 18»

«Выстрелы к подствольным и специальным гранатам »

«Снайперская винтовка Драгунова»

«Ручной пулемет Калашникова РПК 74А»

«Ручной противотанковый гранатомет»

«Пистолет Макарова»

«Пулемет Калашникова ПКМ»

«Ручные осколочные гранаты»

«Подствольный гранатомет ГП 25»

«Автомат Калашникова АК 74М»

«Автоматический гранатомет АГС - 17»
	356530, Ставропольский край,

Петровский район, 

г. Светлоград,

ул. Садовая,135; ауд. № 6
	Аренда
	

	4.14
	УП.01.01 Учебная практика

УП.02.01 Учебная практика
	Полигоны для отработки навыков оперативно-служебной деятельности в соответствии с профилем подготовки:

оборудование: полигон для стрельбы, профессиональное покрытие, обмундирование (обувь, форма, харнес,  маска), оружие (ствол, фидер, маркер, туба,  патроны (краска)). Специальное оружие, начиненное электроникой, головные повязки со встроенными датчиками. 
	Индивидуальный предприниматель 

Савченко В.М. 

356530, Ставропольский край,

Петровский район, 

г. Светлоград, ул. Транспортная 23
	Договор о сетевой форме реализации образовательных программ.
	

	4.15
	ПП.01.01 Производственная практика (по профилю специальности)

ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности)
ПДП. Производственная практика (преддипломная)
	Проводится в профильных  организациях в соответствии с договорами  о практической подготовке обучающихся

1. Договор о практической подготовке   от   22.11.2021 с Петровским межрайонным следственным отделом следственного управления Следственного комитета Российской федерации по СК

2. Договор о практической подготовке   от   22.11.2021 с Отделом МВД  России по Петровскому городскому округу
3. Договор№78 от 01.12.2021 года   с Федеральным  казенным учреждением уголовно - исполнительная инспекция УФСИН России по Ставропольскому краю.
	1. 356530, Ставропольский край, Петровский р-н, г. Светлоград, пл. 50 лет Октября, д.12

2. 356530, Ставропольский край, Петровский р-н, г. Светлоград, ул. Красная 61 
3. 356530, Перовский район, г. Светлоград, ул. Кирова, 42 а
	
	
	

	4.16
	Библиотека. 

Читальный зал

(специализированный кабинет) с выходом в сеть интернет


	Комплект учебной мебели:  ученические столы – 6 шт.,  специализированная учебная мебель– 64 посадочных места, рабочее мест для преподавателя – 2 ед.,  книжные шкафы.
Технические средства обучения:   Компьютеры с подключение к сет и интернет – 6 шт.
	356530, Ставропольский край,

Петровский район, 

г. Светлоград,

ул. Садовая,135;  
	Аренда 
	

	4.17
	Специальная библиотека (библиотека литературы ограниченного пользования)  
	Комплект учебной мебели:  ученические столы – 6 шт.,  специализированная учебная мебель– 64 посадочных места, рабочее мест для преподавателя – 2 ед.,  книжные шкафы.
Технические средства обучения:   Компьютеры с подключение к сет и интернет – 6 шт.

-  Шкаф архивный металлический ПРАКТИК СВ-12;

- Положение о специальной библиотеке;

- Приказ МВД России от 09.11.2018 N 755 О некоторых вопросах обращения со служебной информацией ограниченного распространения в системе МВД России (вместе с Инструкцией по организации деятельности по обращению со служебной информацией ограниченного распространения в системе МВД России) (Зарегистрировано в Минюсте России 05.12.2018 N 52870)
- Приказ МВД России от 01.02.2018 N 50
(ред. от 24.11.2020)
"Об утверждении Порядка организации прохождения службы в органах внутренних дел Российской Федерации"
(Зарегистрировано в Минюсте России 22.03.2018 N 50460)

- Приказ МВД России от 02.11.2021 N 800
"Об утверждении форм, описания, порядка учета документов, подтверждающих прохождение обязательной государственной дактилоскопической регистрации и фотографирования иностранными гражданами и лицами без гражданства, прибывшими в Российскую Федерацию в целях, не связанных с осуществлением трудовой деятельности, на срок, превышающий девяносто календарных дней, либо в целях осуществления трудовой деятельности"
(вместе с "Порядком учета документов, подтверждающих прохождение иностранным гражданином или лицом без гражданства, прибывшим в Российскую Федерацию в целях, не связанных с осуществлением трудовой деятельности, на срок, превышающий девяносто календарных дней либо в целях осуществления трудовой деятельности, обязательной государственной дактилоскопической регистрации и фотографирования, в том числе в форме карты с электронным носителем информации")
(Зарегистрировано в Минюсте России 22.11.2021 N 65926)
- Приказ МВД России от 09.11.2018 N 755
"О некоторых вопросах обращения со служебной информацией ограниченного распространения в системе МВД России"
(вместе с "Инструкцией по организации деятельности по обращению со служебной информацией ограниченного распространения в системе МВД России")
(Зарегистрировано в Минюсте России 05.12.2018 N 52870)
- Приказ МВД России от 30.08.2017 N 685
(ред. от 27.08.2021)
"О должностных лицах системы Министерства внутренних дел Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях и осуществлять административное задержание"
(Зарегистрировано в Минюсте России 19.10.2017 N 48613)
Учебная литература:
- Документационное обеспечение и режим секретности в управленческой деятельности в органах внутренних дел Российской Федерации. Курс лекций. 2021г. 

- Специальная техника правоохранительных органов. Учебное пособие. 2017г.
	356530, Ставропольский край,

Петровский район, 

г. Светлоград,

ул. Садовая,135;  
	Аренда 
	

	4.18
	Актовый зал
	Актовый зал 
Комплект  учебной мебели кафедра – 1 шт., - кондиционер – 3 шт.

- портреты знаменитых людей,

специализированная учебная мебель– 64 посадочных
Технические средства обучения: ноутбук – 1 шт. микрофон – 2 шт., акустическая система (колонки, усилитель) – 2 шт., мультимедийное оборудование ( Телевизор смарт - ТВ) – 1 шт.
	356530, Ставропольский край,
Петровский район, 

г. Светлоград,

ул. Садовая,135;  ауд. №5
	Аренда 
	


2. Наличие баз для проведения практик, оснащенных современным оборудованием, приборами и специализированными полигонами, необходимыми для формирования профессиональных компетенций 
Имеются базы для проведения практик, обеспечивающие формирование профессиональных компетенций. В них входят профильные организации Ставропольского края. База обеспечивает выбор мест практики студентов и выполнение ими программ учебной, производственной (по профилю специальности), в т.ч. преддипломной практик.
В настоящее время ЧПОУ «Кооперативный техникум» совершенствует механизм взаимодействия с потенциальными работодателями, с учетом формируемых ими требований. Данный механизм позволяет взаимодействовать с работодателями, привлекать их к проведению промежуточной аттестации, участию в образовательном процессе.

           В процессе прохождения производственной практики студенты находятся на рабочих местах и выполняют часть обязанностей штатных работников, как внештатные работники, а при наличии вакансии практикант может быть зачислен на штатную должность с выплатой заработной платы. Зачисление студента на штатные должности не освобождает их от выполнения программы

      Студенты проходят практику по направлению техникума  на основе договоров с организациями https://disk.yandex.ru/d/XnU8HRe-awcmjw  

Места проведения  практики.
· 355029, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Кордон столбик (Федеральное казенное учреждение уголовно-исполнительная инспекция УФСИН России по Ставропольскому краю)

· 357207, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Минеральный Воды, ул. 50 Лет Октября, 47 (Федеральным государственным казенным учреждением  «Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Ставропольскому краю»)

· 357209, Российская Федерация, Ставропольский край,  город  Минеральные Воды,  ул. Свободы, 27  (Некоммерческая организация Ассоциации «Коллегия адвокатов Ставропольского края на Кавказских Минеральных Водах»)

· 356000, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Новоалександровск, ул. Гагарина, д.388 (отдел МВД России по Новоалександровскому городскому округу)

· 356530, Ставропольский край, Петровский р-н, г. Светлоград, пл. 50 лет Октября, д.12 (Петровский межрайонный следственный отдел следственного управления Следственного комитета Российской федерации по СК)

· 356530, Ставропольский край, Петровский р-н, г. Светлоград, ул. Красная 61 (Отдел МВД  России по Петровскому городскому округу)

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы и отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки.

Места проведения  практической подготовки обучающихся.

· 355005, г. Ставрополь, проезд Каменный, д.130 (Ставропольская Краевая Детско-Юношеская Общественная организация «Ставропольский Краевой Спортивно-Стрелковый Клуб Регионального Отделения ДОСААФ России Ставропольского края»)

· 355029, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Кордон столбик (Федеральное казенное учреждение уголовно-исполнительная инспекция УФСИН России по Ставропольскому краю)

· 357207, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Минеральные Воды, пр-кт 22 Партсъезда, 113, оф.63 (Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Статус»)

· 357207, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Минеральный Воды, ул. 50 Лет Октября, 47 (Федеральным государственным казенным учреждением  «Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Ставропольскому краю»)

· 357209, Российская Федерация, Ставропольский край,  город  Минеральные Воды,  ул. Свободы, 27  (Некоммерческая организация Ассоциации «Коллегия адвокатов Ставропольского края на Кавказских Минеральных Водах»)

· 356000, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Новоалександровск, ул. Гагарина, д.388 (отдел МВД России по Новоалександровскому городскому округу)

· 356530, Ставропольский край, Петровский р-н, г. Светлоград, пл. 50 лет Октября, д.12 (Петровский межрайонный следственный отдел следственного управления Следственного комитета Российской федерации по СК)

· 356530, Ставропольский край, Петровский р-н, г. Светлоград, ул. Красная 61 (Отдел МВД  России по Петровскому городскому округу)

· 356530, Ставропольский край, Петровский район,  г. Светлоград, ул. Транспортная 23 (Индивидуальный предприниматель Савченко В.М.)
Самообследование по VI критерию − Соответствие учебно-методических ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к выполнению которых готовится выпускник − основано на оценке частных показателей, приведенных в таблице.
	Критерий и показатели
	Степень удовлетворения требованиям критерия и показателей

	
	Соответствие 

2 балла
	Частичное соответствие 

1 балл
	Не соответствие 

0 баллов

	VI. Соответствие учебно-методических ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к выполнению которых готовится выпускник

	1. Наличие учебников и учебно-методических материалов, используемых для освоения общепрофессиональных и специальных дисциплин, профессиональных модулей (включая бумажные и электронные), получивших в течение пяти последних лет положительное заключение экспертов общероссийских и иных объединений работодателей, советов по профессиональным квалификациям, крупнейших компаний
	2 балла
	
	

	2. Наличие комплекса учебно-методического обеспечения образовательной программы, направленного на сопровождение процесса формирования компетенций в соответствии с профессиональными задачами, к которым готовится выпускник
	2 балла
	
	

	3. Соответствие содержания учебно-методических материалов содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник ОП
	2 балла
	
	

	ИТОГО
	6 балла


1. Доля учебников и учебно-методических материалов, используемых для освоения общепрофессиональных и специальных дисциплин, профессиональных модулей (включая бумажные и электронные), получивших в течение пяти последних лет положительное заключение экспертов общероссийских и иных объединений работодателей, советов по профессиональным квалификациям, крупнейших компаний 
Доля учебников и учебно-методических материалов, используемых для освоения общепрофессиональных и специальных дисциплин, профессиональных модулей (включая бумажные и электронные), получивших в течение пяти последних лет положительное заключение экспертов общероссийских и иных объединений работодателей, советов по профессиональным квалификациям, крупнейших компаний – отсутствует.
2. Наличие комплекса учебно-методического обеспечения образовательной программы, направленного на сопровождение процесса формирования компетенций в соответствии с профессиональными задачами, к которым готовится выпускник
ППССЗ по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям. Рабочие программы дисциплин, модулей, практик, фонды оценочных средств, методические материалы представлены в виде соответствующих образовательных ресурсов в электронной информационно-образовательной среде ЧПОУ «Кооперативный техникум» https://disk.yandex.ru/d/XnU8HRe-awcmjw  

Вход в ЭИОС осуществляется по ссылке через персональные учетные данные (логин и пароль), которые выдаются каждому обучающемуся.

Библиотечно-информационный центр ЧПОУ «Кооперативный техникум»  обеспечивает комплектование, учет, хранение и использование документов в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти в сфере культуры.
В соответствии с требованиями ФГОС СПО библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное издание и (или) электронное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося (включая электронные базы периодических изданий), изданными за последние 5 лет. Также фонд включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 3 наименований российских журналов и одновременный доступ (удаленный доступ) к электронным библиотечным системам: 
При реализации ППССЗ каждый обучающийся обеспечен доступом к профессиональным базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) программы. В образовательной организации обучающиеся имеют доступ к электронно-библиотечной системе - «ЭБС ZNANIUM.COM», электронно-справочно-правовым системам и системам нормативно-технической документации. 
Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим из российских журналов и газет: «Гуманитарные и социально-экономические науки», «Государство и право», «Гражданин и право»,», «Бюллетень Верховного суда Российской Федерации», «Деловой вестник», ЭБС Znanium: Журнал Российского права Издатель НОРМА https://znanium.com/catalog/magazines/issues?ref=edccd7c0-239e-11e4-99c7-90b11c31de4c 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными за последние 5 лет.

В начале учебного года каждый студент получает соответствующий комплект учебников, кроме того, студенты пользуются абонементом и читальным залом библиотеки техникума. 

Для организации и проведения воспитательной работы техникум обеспечен периодической печатью, подписными изданиями, информационными и методическими материалами.

Библиотечный фонд помимо учебной литературы, включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания. 

Для чтения и работы с документами в распоряжение студентов и преподавателей техникума предоставлен читальный зал, который насчитывает 24 посадочных мест. Здесь собрана учебная литература, отраслевые энциклопедии, справочники, нормативные документы и информационные издания. Ведутся и пополняются картотеки по всем отраслям знания, оформляются книжные выставки по знаменательным и памятным датам. 

Для студентов очной и заочной форм обучения в наличии имеются учебно-методические пособия, подготовленные преподавателями техникума.

Материально – техническое обеспечение учебного процесса по каждой дисциплине и профессиональному модулю  описано в программах учебных  дисциплин и профессиональных  модулей. 

Учебный фонд регулярно пополняется, систематически проводятся заказы на новые учебники, учебные пособия, ведется поиск учебной литературы по прайс-листам и каталогам ведущих издательств, на основании чего осуществляются заказы на учебную литературу.

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к библиотечному фонду образовательной организации, содержащему: 

нормативные правовые акты, регулирующие деятельность соответствующего правоохранительного органа и его подразделений, по профилю которых осуществляется специализация; 

следующий минимум периодических изданий: Российская газета; Собрание законодательства Российской Федерации; Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти; Бюллетень Верховного Суда Российской Федерации. 

Техникум предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена информацией с российскими образовательными организациями и доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

Специальная библиотека (библиотека литературы ограниченного пользования) оборудована:

· Сейфом архивным металлическим

· Шкафом архивным металлическим 

Использование при реализации образовательного процесса, содержащего сведения, составляющие государственную тайну, средств вычислительной техники и программного обеспечения, удовлетворяющих требованиям нормативных правовых актов по режиму секретности, противодействию иностранным техническим разведкам и технической защите информации: - Справочная система «Гарант»; Антивирус  ESET NOD32 Smart Security Business Edition. СПС Консультант Плюс смарт-комплект оптимальный (ОВК-Ф), Secret Net Studio
Наличие в образовательной организации нормативных правовых актов по обеспечению режима секретности и их выполнение:

· Положение о специальной библиотеке;

· Приказ МВД России от 09.11.2018 N 755 О некоторых вопросах обращения со служебной информацией ограниченного распространения в системе МВД России (вместе с Инструкцией по организации деятельности по обращению со служебной информацией ограниченного распространения в системе МВД России) (Зарегистрировано в Минюсте России 05.12.2018 N 52870)

· Приказ МВД России от 01.02.2018 N 50 (ред. от 24.11.2020) "Об утверждении Порядка организации прохождения службы в органах внутренних дел Российской Федерации" (Зарегистрировано в Минюсте России 22.03.2018 N 50460)

· Приказ МВД России от 02.11.2021 N 800 "Об утверждении форм, описания, порядка учета документов, подтверждающих прохождение обязательной государственной дактилоскопической регистрации и фотографирования иностранными гражданами и лицами без гражданства, прибывшими в Российскую Федерацию в целях, не связанных с осуществлением трудовой деятельности, на срок, превышающий девяносто календарных дней, либо в целях осуществления трудовой деятельности" (вместе с "Порядком учета документов, подтверждающих прохождение иностранным гражданином или лицом без гражданства, прибывшим в Российскую Федерацию в целях, не связанных с осуществлением трудовой деятельности, на срок, превышающий девяносто календарных дней либо в целях осуществления трудовой деятельности, обязательной государственной дактилоскопической регистрации и фотографирования, в том числе в форме карты с электронным носителем информации")(Зарегистрировано в Минюсте России 22.11.2021 N 65926)

· Приказ МВД России от 09.11.2018 N 755"О некоторых вопросах обращения со служебной информацией ограниченного распространения в системе МВД России"
(вместе с "Инструкцией по организации деятельности по обращению со служебной информацией ограниченного распространения в системе МВД России")
(Зарегистрировано в Минюсте России 05.12.2018 N 52870)

· Приказ МВД России от 30.08.2017 N 685 (ред. от 27.08.2021)
"О должностных лицах системы Министерства внутренних дел Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях и осуществлять административное задержание"
(Зарегистрировано в Минюсте России 19.10.2017 N 48613)

Учебная литература:

· Документационное обеспечение и режим секретности в управленческой деятельности в органах внутренних дел российской федерации. Курс лекций. 2021г. 

· Специальная техника правоохранительных органов. Учебное пособие. 2017г.

· Делопроизводство и режим секретности, А.Н. Книжникова.

Договор № 5360эбс на оказание услуг по предоставлению доступа к базе данных «ЭБС ZNANIUM.COM» с ООО «ЗНАНИУМ» от 20 августа 2021 г. Срок действия договора с 01.09.2021г. по 31.08.2022г. Логин и пароль для доступа к ЭБС ZNANIUM.COM:

Логин: cooptex@mail.ru  Пароль: xUhpKbsk  Znanium
	Сведения о наличии электронно-библиотечной системы

	1.
	Подключение к электронно-библиотечной системе (с указанием реквизитов договора, сроков действия, общего количества экз. литературы в электронном виде)
	да
	 Договор № 5360эбс на оказание услуг по предоставлению доступа к базе данных «ЭБС ZNANIUM.COM» с ООО «ЗНАНИУМ» от 20 августа 2021 г. Срок действия договора с 01.09.2021г. по 31.08.2022г.

Общее количество экз. литературы в электронном виде - 1056 экз.



	2.
	Общее количество точек доступа к ЭБС по договору
	точки 

доступа
	Неограниченное количество кодов доступа читателей


Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к информационным ресурсам сети «Интернет». 

В начале учебного года каждый студент получает соответствующий комплект учебников, кроме того, студенты пользуются абонементом и читальным залом библиотеки техникума. 

Для организации и проведения воспитательной работы техникум обеспечен периодической печатью, подписными изданиями, информационными и методическими материалами.

Библиотечный фонд помимо учебной литературы, включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания. 

Для чтения и работы с документами в распоряжение студентов и преподавателей техникума предоставлен читальный зал, который насчитывает 24 посадочных мест. Здесь собрана учебная литература, отраслевые энциклопедии, справочники, нормативные документы и информационные издания. Ведутся и пополняются картотеки по всем отраслям знания, оформляются книжные выставки по знаменательным и памятным датам. 

Для студентов очной и заочной форм обучения в наличии имеются учебно-методические пособия, подготовленные преподавателями техникума.

Материально – техническое обеспечение учебного процесса по каждой дисциплине и профессиональному модулю  описано в программах учебных  дисциплин и профессиональных  модулей. 

Учебный фонд регулярно пополняется, систематически проводятся заказы на новые учебники, учебные пособия, ведется поиск учебной литературы по прайс-листам и каталогам ведущих издательств, на основании чего осуществляются заказы на учебную литературу.
Таблица  Сведения о библиотечном фонде (печатные и/или электронные издания) (по ППССЗ)

	№ п/п
	Наименование индикатора
	Единица измерения/ значение
	Значение сведений

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Общее количество изданий основной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), в наличии (суммарное количество экземпляров) в библиотеке по основной образовательной программе
	экз.
	1280

	2. 
	Общее количество наименований основной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), в наличии в библиотеке по основной образовательной программе
	ед.
	56

	3. 
	Количество учебных и учебно-методических (включая электронные базы периодических изданий) печатных и/или электронных изданий по каждой дисциплине и междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий) профессионального учебного цикла
	ед.
	33

	4. 
	Общее количество электронных изданий основной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), в наличии (суммарное количество экземпляров) в библиотеке по основной образовательной программе
	ед.
	66

	5. 
	Общее количество печатных изданий дополнительной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), в наличии в библиотеке (суммарное количество экземпляров) по основной образовательной программе
	экз.
	32

	6. 
	Общее количество наименований дополнительной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), в наличии в библиотеке по основной образовательной программе
	ед.
	0

	7. 
	Общее количество электронных изданий дополнительной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), в наличии в библиотеке (суммарное количество экземпляров) по основной образовательной программе
	ед.
	137

	8. 
	Количество справочно-библиографических и периодических изданий на 100 обучающихся (по списочному количеству обучающихся с учетом всех форм обучения)
	ед./100
	213/8


Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием расчета времени, затрачиваемого на ее выполнение.
Для поддержания учебного процесса и современного информационного обслуживания утвержден реестр электронных образовательных, информационных ресурсов, профессиональных баз данных, информационных справочных и поисковых систем, свободный доступ (удаленный доступ) к которым осуществляется на основании договоров или пользовательских соглашений. Реестр редактируется и утверждается ежегодно.
Проверка наличия и обеспеченности учебного процесса электронными образовательными ресурсами (профессиональные базы данных, электронные учебники), соответствующих направленности ППССЗ проводилась путем оценки наличия соответствующих договоров, а также наличия электронных баз.

В рабочих учебных программах всех дисциплин и профессиональных модулей ППССЗ по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность четко сформулированы требования к результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому знаниям и умениям, а также к практическому опыту (в рабочих программах профессиональных модулей). Учитываются межпредметные связи, логика и последовательность освоения программного материала, связь теории с практикой. Обеспечивается возможность проведения квалификационных экзаменов по профессиональным модулям, предусмотренных учебным планом по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность.. 
Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ППССЗ по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции.

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации - разрабатываются и утверждаются после предварительного положительного заключения работодателей.
   
- Заключение работодателя на фонды оценочных средств (ФОС) для промежуточной аттестации по учебным дисциплинам для оценки результатов обучения по программе подготовки среднего звена по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность (разработанные ЧПОУ «Кооперативный техникум»), согласованные с  заместителем начальника ФКУ УИИ УФСИН России по СК   капитан внутренней службы Горлов А.А.от 26.10.2021 г.
- Заключения работодателя на фонды оценочных средств (ФОС)  для промежуточной аттестации по профессиональному модулю  ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность, ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность, согласованные с  заместителем начальника ФКУ УИИ УФСИН России по СК   капитан внутренней службы Горлов А.А. от 26.10.2021 г.


- Заключение работодателя на фонд оценочных средств (ФОС)   для государственной итоговой аттестации по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность  (разработанные ЧПОУ «Кооперативный техникум»), согласованный заместителем начальника ФКУ УИИ УФСИН России по СК   капитан внутренней службы Горлов А.А. от 26.10.2021 г.
Как отдельный документ в составе ППССЗ преподавателями разработаны методические указания, которые прошли процедуру одобрения на заседании цикловой  комиссии  и утверждены методическим центром: методические указания по выполнению самостоятельной работы, курсовой работы. Конкретные требования к учебно-методическому обеспечению образовательного процесса по ППССЗ устанавливаются рабочими программами дисциплин (модулей), практик.
В полном объеме учебно-методическая документация для обеспечения реализации ППССЗ размещена на сайте техникума в разделе «Образование»
https://disk.yandex.ru/d/XnU8HRe-awcmjw  
3. Соответствие содержания учебно-методических материалов содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник ОП 
Третий показатель анализировался одновременно со вторым показателем.

Оценка соответствия содержания учебно-методических материалов содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность произведена путем оценки наличия и содержания учебно-методических материалов. 

Одним из основных инструментов организации образовательного процесса в ЧПОУ «Кооперативный техникум» является учебно-методическое обеспечение. Учебно-методические комплексы в техникуме создаются по каждой учебной дисциплине, профессиональному модулю специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность. Утверждаются на заседании цикловых комиссий и ежегодно обновляются мере необходимости.

УМК разрабатываются в соответствии с Положением об учебно-методическом комплексе преподавателем или коллективом преподавателей цикловой комиссии, обеспечивающим преподавание данной дисциплины, профессионального модуля в соответствии с учебным планом подготовки обучающихся по специальностям. 

Разработка УМК и его составных компонентов включается в индивидуальный план методической работы преподавателя и план методической работы цикловой комиссии.

В состав УМК входит пять блоков:

Блок 1. Планово-программная документация

Блок 2. Средства обучения (печатные и электронные)

Блок 3. Практическое обучение 

Блок 4. Контрольно-оценочные средства

Блок 5. Задания и методические рекомендации по самостоятельной внеаудиторной  работе обучающихся.

Учебные и учебно-методические материалы по дисциплинам, профессиональным модулям, разрабатываются в соответствии с утвержденной программой по УД и ПМ. Работа преподавателей техникума по совершенствованию комплексного учебно-методического обеспечения включает: разработку практикумов, подготовку методических рекомендаций по организации самостоятельной внеаудиторной работы обучающихся, самостоятельному изучению тем (разделов) дисциплины, подготовку опорных конспектов, информационно-справочных материалов, таблиц, схем, пополнение комплектов КОС средствами  контроля умений и знаний по дисциплинам и профессиональным модулям, проведение открытых учебных занятий и внеклассных мероприятий, методические разработки занятий, в том числе с активными (интерактивными) методами обучения, публикацию учебных пособий для обучающихся и преподавателей, подготовку студентов техникума и собственное участие преподавателей в олимпиадном и конкурсном движении и другое. 

Содержание учебно-методических материалов полностью соответствует содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник ППССЗ. Учебно-методическая документация обновляется в соответствии с изменениями в профессиональной деятельности в контексте актуализации действующего законодательства. http://ск-техникум.рф/documents , https://disk.yandex.ru/d/XnU8HRe-awcmjw 
Самообследование по VІІ критерию − Соответствие информационно-коммуникационных ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к выполнению которых готовится выпускник− основано на оценке частных показателей, приведенных в таблице.
	Критерий и показателей
	Степень удовлетворения требованиям критерия и показателей

	
	Соответствие 

2 балла
	Частичное соответствие

1 балл
	Не соответствие 

0 баллов

	VII. Соответствие информационно-коммуникационных ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к выполнению которых готовится выпускник

	1. Наличие необходимого количества компьютеров (с доступом в Интернет) и периферии для обеспечения каждому обучающему компьютеризированного рабочего места в рамках образовательной программы
	2 баллов
	
	

	2. Наличие электронных образовательных ресурсов (профессиональных баз данных, электронных учебников, обучающие компьютерные программы и т.д.), соответствующих направленности ОП
	2 балла
	
	

	3. Доступность обучающимся и преподавателям электронных образовательных ресурсов, соответствующих направленности ОП
	2 балла
	
	

	4. Наличие доступной и эффективной электронной системы учета посещаемости и успеваемости обучающихся ФГОС 
	2 балла
	
	

	ИТОГО
	8 баллов


1. Наличие необходимого количества компьютеров (с доступом в Интернет) и периферии для обеспечения каждому обучающему компьютеризированного рабочего места в рамках образовательной программы

Аудитории оборудованы компьютерами с установленными на них необходимым программным обеспечением для создания и редактирования контента, объединенные в локальную сеть и имеющие доступ к сети Интернет. 
ЧПОУ  «Кооперативный техникум» обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. Библиотечный фонд ЭБС Znanium.com
Лицензионное программное обеспечение:
1.Microsoft Windows 10 Pro – номер лицензии ML381-FS0175872
Windows 10 Pro / Windows 10 Pro for Workstations - Windows 10 Professional/Windows 10 Pro for Workstations

Windows 10 Pro / Windows 10 Pro for Workstations - Windows 10 Professional

Windows 7 Professional

Windows 7 Professional N

2. Office Professional Plus 2010.

3. Office Professional Plus 2013.

Office Professional Plus 2016.

4. WinSL 8.1 RUS OLP NL Acdmc Legalization GetGenuine – номер лицензии ML381-FS0077036.
5. Office Professional Plus 2010 номер лицензии MAE1663.
6. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition. 100-149 Node 1 year Educational Renewall, право на использование (№ росреестра 205) ЛИЦЕНЗИОННЫЙ ДОГОВОР № 544-2021 от 13.12.2021 г. Срок действия с 15.12.2021 г. по  03.02. 2023г.

7. WinRAR Educational 50-99 Users ЛИЦЕНЗИОННЫЙ ДОГОВОР № 190-2021

8. WinRAR Educational 25-49 Users ЛИЦЕНЗИОННЫЙ ДОГОВОР № 354-2021от 25.06.2021

9. Office Professional Plus 2016 – номер лицензии ML381-FS0175872
10. Консультант Плюс, договор об информационной поддержки от 21.06.2021 г. Срок действия с 01 июля 2021г. По 30.06.2022г.
Свободное программное обеспечение:

1. Офисный пакет LibreOffice;
2. Графический редактор Inkscape;

3. Графический редактор Paint.NET;

4. Графический веб-редактор Microsoft Expression Web 4;

5. Система виртуализации Oracle VirtualBox;

6. Интернет-браузер Microsoft Edge;

7. Интернет-браузер Google Chrome;

8.  Интернет-браузер Opera;

9. Интернет-браузер Mozilla Firefox;

10.  Архиватор 7-Zip;

11. Opera Adobe Acrobat Reader DC;

12. Adobe Flash Player;

13. VMware Player;

14.  КОМПАС – 3 D Учебная версия – 64 разрядная

Документы, подтверждающие установку лицензионного программного обеспечения, наличие электронной библиотечной системы  хранятся в бухгалтерии.

	Наименование
	Единица измерения
	Количество

	ЧПОУ «Кооперативный техникум»
	
	

	Общее количество единиц вычислительной техники в образовательной  организации
	шт.
	107

	из них в компьютерных классах
	шт.
	60

	Количество терминалов, с которых имеется доступ к сети INTERNET:
	шт.
	107

	из них в читальном зале образовательной организации
	шт.
	7

	Общее количество компьютерных классов в образовательной организации
	шт.
	5

	Общее количество кабинетов, оборудованных мультильтимедиа проекторами
	шт.
	10

	Наличие лицензионного программного обеспечения
	да/нет
	да


	филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Новоалександровске
	
	

	Общее количество единиц вычислительной техники в образовательной  организации
	шт.
	32

	из них в компьютерных классах
	шт.
	25

	Количество терминалов, с которых имеется доступ к сети INTERNET:
	шт.
	32

	из них в читальном зале образовательной организации
	шт.
	1

	Общее количество компьютерных классов в образовательной организации
	шт.
	2

	Общее количество кабинетов, оборудованных мультильтимедиа проекторами
	шт.
	2

	Наличие лицензионного программного обеспечения
	да/нет
	да

	филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Минеральные Воды
	
	

	Общее количество единиц вычислительной техники в образовательной  организации
	шт.
	36

	из них в компьютерных классах
	шт.
	22

	Количество терминалов, с которых имеется доступ к сети INTERNET:
	шт.
	36

	из них в читальном зале образовательной организации
	шт.
	1

	Общее количество компьютерных классов в образовательной организации
	шт.
	2

	Общее количество кабинетов, оборудованных мультильтимедиа проекторами
	шт.
	2

	Наличие лицензионного программного обеспечения
	да/нет
	да


2. Наличие электронных образовательных ресурсов (профессиональных баз данных, электронных учебников, обучающие компьютерные программы и т.д.), соответствующих направленности ОП 
В ЧПОУ «Кооперативный техникум» создана вся необходимая инфраструктура для эффективного создания, хранения и доставки образовательного контента обучающимся. Реализация ППССЗ обеспечивает выполнение обучающимися практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров. При использовании электронных изданий каждый обучающийся обеспечивается рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.
При реализации программы подготовки специалистов среднего звена каждый обучающийся обеспечен доступом к профессиональным базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) программы.  В образовательной организации обучающиеся имеют доступ к электронно-библиотечной системе Znanium.com..
 Договор № 5360эбс на оказание услуг по предоставлению доступа к базе данных «ЭБС ZNANIUM.COM» с ООО «ЗНАНИУМ» от 20 августа 2021 г. Срок действия договора с 01.09.2021г. по 31.08.2022г. Логин и пароль для доступа к ЭБС ZNANIUM.COM:

Логин: cooptex@mail.ru Пароль: xUhpKbsk  Znanium
Таблица  Профессиональные базы данных ППССЗ

	Профессиональные базы данных

	Наименование
	Место доступа (библиотека, ЭБС, адрес в сети Интернет)

	Справочно-правовая система «КонсультантПлюс».
	http://www.consultant.ru/

	Поисковая система Google
	https://www.google.ru

	Поисковая система Yandex.
	https://www.yandex.ru

	Поисковая система Rambler.
	http://www.rambler.ru

	Поисковая система Yahoo. 
	https://www.yahoo.com

	Онлайн-курс о правилах ведения личных финансов «Финансовая грамотность от А до Я»
	www.finam.ru

	электронный помощник турагента
	https://pro.tonkosti.ru

	Корпорация Майкрософт в сфере образования [Электронный ресурс] 
	https://www.microsoft.com/ru-ru/education/default.aspx

	Электронная библиотечная система «IPRbooks»
	http://www.iprbookshop.ru/

	Федеральный центр информационно- образовательных ресурсов 
	http://fcior.edu.ru/

	1С: Библиотека 
	https://www.sksi.ru/environment/eor/library/

	Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 
	http://www.window.edu.ru

	Научная электронная библиотека  
	http://elibrary.ru

	Официальный сайт Министерства образования и науки
	http://www.ed.gov.ru

	Электронная библиотечная система «Юрайт»
	http://www. urait.ru

	Интернет-проект «ОБЖ.РФ»
	http://обж.рф

	Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов 
	http://school-collection.edu.ru

	Корпорация Майкрософт в сфере образования 
	https://www.microsoft.com/ru-ru/education/default.aspx

	База данных IT специалиста 
	http://info-comp.ru

	Государственная автоматизированная система РФ «Правосудие» 
	https://bsr.sudrf.ru/bigs/portal.html

	Портал открытых данных 
	https://data.gov.ru

	свободная энциклопедия «Википедия»
	https://ru.wikipedia.org

	русская виртуальная библиотека
	http://www.rvb.ru

	Сайт МЧС России
	http://www.mchs.gov.ru

	База данных «Инвестиционный проект»
	https://kudainvestiruem.ru

	База данных «Стратегическое управление и планирование»
	http://stplan.ru//

	Информационный ресурс «Projectimo.ru»
	http://projectimo.ru/

	Онлайн-курсы ведущих вузов страны для студентов,
	https://www.minobrnauki.gov.ru/common/upload/library/2020/03/Spisok_onlayn-kursov.pdf

	Информационный ресурс «Экономика и финансы»
	www.finansy.ru

	Официальный сайт Банка России
	www.cbr.ru

	Официальный сайт Министерства финансов РФ
	www.minfin.ru

	Официальный сайт Федеральной налоговой службы РФ
	www.nalog.ru/

	Пенсионный Фонд России
	www.pfrf.ru/

	Фонд социального страхования Российской Федерации
	www.fss.ru

	База данных банковских, страховых, телекоммуникационных и инвестиционных рынков
	http://www.banki.ru/

	База данных «Кредитономика»
	http://kreditonomika.ru/

	База данных «Финансовый анализ и менеджмент. Финансы предприятий» 
	http://finance-place.ru/

	База данных информационного агентства «Финмаркет»
	http://www.finmarket.ru/

	База данных международных стандартов финансовой отчетности – МСФО, 21
	www.msfofm.ru

	 База данных, финансового состояния предприятия
	http://afdanalyse.ru

	административно-управленческий портал 
	http://www.aup.ru/ 

	экономика и управление на предприятиях: научнообразовательный портал
	http://www.eup.ru/ 

	база данных по делопроизводству и документооборот
	https://clubtk.ru/osnovy-deloproizvodstva-i-dokumentooborota-dlyanovichkov 

	Официальный сайт Министерства спорта Российской Федерации 
	https://www.minsport.gov.ru/sport/highsport/edinaya-vserossiyska/

	Официальный сайт Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне
	https://www.gto.ru


3. Доступность обучающимся и преподавателям электронных образовательных ресурсов, соответствующих направленности ОП 

Центр информационных технологий формирует, обеспечивает функционирование и развитие инфраструктуры информатизации техникума. С этой целью в техникуме используются различные программы: 1С Бухгалтерия, программа работы с дипломами и приложениями «КТ-СПО», составление отчетов СПО-1, СПО-2, СПО-Мониторинг, «Автоматизированное рабочее место оператора УОП», «Автоматизированное рабочее место оператора ФИС ГИА и Приема» и др. Развитие и поддержка эксплуатации компонентов программно-аппаратного комплекса системы контроля и управления доступом ЦИТ осуществляет через программное обеспечение UserGate Proxy & Firewall. 

4. Наличие доступной и эффективной электронной системы учета посещаемости и успеваемости обучающихся 
Для управления техникумом на всех уровнях образовательной деятельности (от работы приемной комиссии до выпуска студентов) с целью автоматизации учебного процесса в ЧПОУ «Кооперативный техникум»  функционирует система «Управление образовательным процессом», предназначенная для реализации процедур сбора, обработки, накопления, хранения, поиска и распространения информации по образовательной деятельности техникума и объективного отображения текущей ситуации в части образовательного процесса. Целью её является оптимизация механизмов и процессов управления образовательной деятельностью и повышение их эффективности. 

В системе «Управление образовательным процессом» нашего техникума реализованы модули, которые поддерживают решение задач на определенных этапах учебного процесса, а именно: модуль «Планирование учебного процесса – педагогическая нагрузка»; модуль «Расписание»; модуль «Учет движения контингента студентов»; модуль «Текущая успеваемость»; модуль «Набор студентов». 

В модуле «Планирование учебного процесса» включены функции реализации учебных планов, ведения специальностей, дисциплин, цикловых комиссий, учебных групп, расчета годовой нагрузки по цикловой комиссии и группе, распределение нагрузки по сменам. 

В модуле «Расписание» реализованы функции  централизованного составления общего расписания занятий  (сетка занятий), включение преподавателей цикловых комиссий в «сетку» расписания занятий, изменения стабильного расписания с учетом индивидуального подхода к изучению дисциплин и преподавателям. И как результат: ежедневный отчет о занятости преподавателей и аудиторного фонда. Модуль анализирует равномерность вычитки дисциплины, еженедельную нагрузку на группу и преподавателя. Функция запросов позволяет отследить процесс завершения изучения дисциплины. Итогом работы является формирование в конце учебного года унифицированной формы 3 по преподавателям и формы 4 по группам, что облегчает работу по сверке выдачи часов и дисциплин.

В модуле «Учет движения контингента студентов» накапливаются первичные сведения по ведению личного дела студента, приказы по отчислению, переводу на следующий курс, предоставлению академического отпуска. Имеется возможность формирования отчетов по учету движения студентов, списков в различных разрезах, статистических отчетов. 

В модуле «Текущая успеваемость» реализованы функции учета результатов проведения итоговых испытаний по дисциплинам, учета результатов проведения государственной итоговой аттестации. И в результате - формирование сводной ведомости по итогам обучения студента в разрезе дисциплин. А также формирование отчетов успеваемости студентов в разрезе дисциплин, преподавателей, цикловых комиссий.

В модуле «Набор студентов» осуществляется подготовка приказов по зачислению, создание первичных сведений личного дела студента.

Использование программного продукта «Управление образовательным процессом» позволяет получить руководству техникума преимущества: 

· повышение управляемости образовательного процесса; 

· обеспечение качественного расписания занятий и промежуточной аттестации;

· информационное обеспечение сквозного процесса приема, обучения и выпуска студентов; 

· сокращение времени подготовки документов; 

· исключение информационных разрывов в ходе выполнения процессов; 

· исключение дублирования функций и информации в различных подразделениях;

· повышение достоверности информации;

· повышение уровня контроля доступа к первичным документам (личные дела, ведомости); 

· осуществление мониторинга и контроля качества образования; 

· повышение конкурентоспособности образовательного учреждения на рынке услуг образования.

Самообследование по VІІІ критерию – Соответствие кадровых ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к выполнению которых готовится выпускник− основано на оценке частных показателей, приведенных в таблице.
	Критерий и показатели 
	Степень удовлетворения требованиям критерия и показателей

	
	Соответствие 

2 балла
	Частичное соответствие 

1 балл
	Не соответствие 

0 баллов

	VIII. Соответствие кадровых ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к выполнению которых готовится выпускник

	1. Доля преподавателей, мастеров производственного обучения, прошедших повышение квалификации/переподготовку в профильных организациях (в соответствии с содержанием профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники аккредитуемой образовательной программы) в течение последних 3-х лет (от общего числа занятых в реализации ОП) 70% и более
	2 балла
	
	

	2. Доля преподавателей, мастеров производственного обучения, имеющих опыт работы по профилю образовательной программы или прошедших стажировки на предприятиях, в организациях, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы  (от общего числа занятых в реализации ОП)
	2 балл
	
	

	3. Наличие преподавателей, мастеров производственного обучения, совмещающих педагогическую деятельность как основную с работой в отрасли по профилю образовательной программы, или совместителей из числа работников профильных организаций, индивидуальных предпринимателей
	2 балла
	
	

	ИТОГО
	6 баллов


1. Доля преподавателей, мастеров производственного обучения, прошедших повышение квалификации/переподготовку в профильных организациях (в соответствии с содержанием профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники аккредитуемой образовательной программы) в течение последних 3-х лет (от общего числа занятых в реализации ОП)

Реализация ППССЗ в соответствии с требованиями ФГОС СПО обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 
Реализация основной образовательной программы обеспечивается педагогическими кадрами: имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля) –100 %.

Рост педагогического мастерства преподавателей является первостепенным условием повышения качества образования, чему способствует сложившаяся  система повышения квалификации преподавателей техникума. 

Повышение квалификации и совершенствование педагогического  мастерства преподавателей  проходит в 2-х формах: внешней и внутренней.

Внутренние формы:

· реализация личной программы повышения квалификации и совершенствования педагогического мастерства;

· проведение открытых учебных занятий;

· участие  преподавателей  в конкурсах, фестивалях, конференциях, форумах и т.д.;

· обобщение  и распространение  педагогического опыта;

· подготовка студентов для участия  в  международных, краевых, отраслевых конкурсах, олимпиадах, конференциях, семинарах и т.д.

· выступление  преподавателей по  проблемам  образования на  педагогическом  и  методическом  советах.

Внешние  формы повышения квалификации 

- обучение на курсах повышения квалификации, переподготовка, участие в обучающих семинарах, стажировка;

- участие преподавателей в педагогических и научно-практических конференциях и семинарах;

- участие преподавателей  в конкурсах педагогического мастерства, форумах.

Анализ данных представлен в таблице  «Преподавательский состав ППССЗ».
Частное профессиональное образовательное учреждение «Ставропольский кооперативный техникум», ЧПОУ «Кооперативный техникум»____________________________________

	№  
п/п
	Вид образования, уровень образования, профессия, специальность, направление подготовки (для профессионального образования), подвид дополнительного образования, наименования предметов, дисциплин (модулей) в соответствии с учебным планом
	Характеристика педагогических работников

	
	
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) педагогического работника


	Какую образовательную организацию окончил, специальность (направление подготовки), квалификация по документу об образовании, 

год выпуска
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный работник, внутренний совместитель, внешний совместитель, иное)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональное образование, среднее профессиональное образование, специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность
	
	

	1
	ОГСЭ.01 Основы философии
ОГСЭ.02 История


	Соловьева Людмила Николаевна
	- ГОУ ВПО «Ставропольский государственный университет»,  по направлению «История», квалификация  «Бакалавр истории»,2005г.

- ГОУ ВПО «Ставропольский государственный университет»,  по направлению «История», квалификация  «Магистр истории», 2007г.
	Штатный работник

	2
	ОГСЭ.03 Иностранный язык
	Байрамкулова 

Динара 

Далхатовна
	- ГОУ ВПО «Московский государственный университет приборостроения и информатики» 
специальность  «Государственное и муниципальное управление», квалификация «Менеджер», 2011г.
- ФГАОУВПО «Северо-Кавказский федеральный университет», по направлению «Социология», квалификация «Бакалавр»,  2013г
- ФГАОУВПО «Северо-Кавказский федеральный университет», по направлению «Социология», квалификация «Магистр» , 2017г.
- АНОДПО «Центральный многопрофильный институт»,  Профессиональная переподготовка

 «Теория и методика преподавания английского языка в высшей школе», 2019г.
	Внешний совместитель

	3
	ОГСЭ.04 Физическая культура


	Терентьева 
Ольга 
Павловна
	-Чеченско-Ингушский педагогический институт,   специальность «Физическое воспитание», квалификация «Учитель физического воспитания»,1990 год

- СКИРО ПК и ПРО Профессиональная переподготовка по программе «Адаптивная физическая культура», квалификация «Право на ведение профессиональной деятельности в сфере адаптивная физическая культура»,.2019 год
	Внешний совместитель

	4
	ОГСЭ.05 Стилистика и культура речи
	Сичинава 
Олег 
Мерабович
	- В ФГБОУ ВПО  «Ставропольский государственный университет»,  по направлению «Филология», квалификация  «Бакалавр филологии»,2012 г

- ФГАОУ ВПО  «Северо-Кавказский федеральный университет», по направлению «Педагогическое образование», квалификация  «Магистр», 2014 г.

 - ФГАОУ ВПО  «Северо-Кавказский федеральный университет»,  по направлению «Философия, этика и религиоведение», квалификация  «Исследователь. Преподаватель-исследователь», 2017 г
	Штатный работник

	5
	ОГСЭ.06 Психология общения 
ОГСЭ.07 Профессиональная этика
ОП.04 Гражданское право и гражданский процесс

	Авакова

Наталья Анатольевна
	- Ставропольский государственный педагогический университет,  специальность «История», квалификация «Учитель истории и социально-политических дисциплин»,1995г.

- НОУ ВПО «Институт Мировой экономики и информатизации», специальность «Юриспруденция», квалификация «Юрист», 2011г.

- ООО «Ла Карабела», профессиональная переподготовка, по программе  «Преподаватель СПО по курсу «Правоведение и правоохранительная деятельность», квалификация «Профессиональная деятельность в сфере среднего профессионального образования»,  2021 г.

- АНОКУ  «Профессиональный стандарт» профессиональная переподготовка, по программе «Юридическая психология», квалификация «Психолог (юридический психолог)»,  ведение профессиональной деятельности в сфере психологии и юридической психологии»,  2020 г.
	Штатный работник

	6
	ЕН.01 Информатика и информационные технологии в профессиональной деятельности
	Клочко 
Инна 
Анатольевна
	ГОУВПО «Ставропольский государственный университет»,  специальность «Организация и технология защиты информации»,  квалификация  «Специалист по защите информации», 2006 год
	Внешний совместитель

	7
	ОП.01 Теория государства и права 

ОП.03 Административное право


	Саркисян 

Марина Викторовна
	- ГОУВПО «Ставропольский государственный университет»,  специальность «Юриспруденция», квалификация  «Юрист», 2011г.

- ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет», профессиональная переподготовка по программе «Педагог профессионального образования. Методология и практика реализации ФГОС нового поколения», квалификация «Право на ведение профессиональной деятельности в сфере педагогики профессионального образования, методологии и практики реализации ФГОС нового поколения», 2016г.
	Штатный работник

	8
	ОП.02 Конституционное право России 


	Абрамова 

Ирина Анатольевна
	- Калмыцкий государственный университет, специальность «Русский язык и литература», квалификация «Филолог. Преподаватель русского языка и литературы», 1994г.

- НОУ ВПО «Армавирский лингвистический университет (институт)»,  специальность «Юриспруденция», квалификация «Юрист», 2004г.
	Штатный работник

	9
	ОП.05 Экологическое право

ОП.13 Финансовое право и налоговое право
	Чуб

Виктория Ивановна
	- Белгородский университет потребительской кооперации, специальность «Юриспруденция»

квалификация «Юрист», 2007

- ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет» профессиональная переподготовка по программе «Педагог профессионального образования. Методология и практика реализации ФГОС нового поколения», квалификация «Право на ведение профессиональной деятельности в сфере педагогики профессионального образования, методологии и практики реализации ФГОС нового поколения», 2016г.
	Штатный работник

	10
	ОП.06 Криминология и предупреждение преступлений 

ОП.09 Криминалистика


	Овчаренко

Игорь Анатольевич
	- Санк-Петербурский университет МВД России

 специальность «Юриспруденция», квалификация «Юрист», 1999 г.

- АНО «Учебный центр дополнительного профессионального образования «Профи» Профессиональная переподготовка по программе «Специалист, ответственный за безопасность дорожного движения», квалификация «Специалист, ответственный за безопасность дорожного движения», 2019 г.
	Внешний совместитель

	11
	ОП.07 Уголовное право 

ОП.08 Уголовный процесс

ОП.11 Трудовое право


	Магомедова Лариса Федоровна
	- Северо-Кавказкий государственный технический университет  специальность «Юриспруденция», квалификация  «Юрист», 2000г.

- ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет», Профессиональная переподготовка по программе «Педагог профессионального образования. Методология и практика реализации ФГОС нового поколения», квалификация «Право на ведение профессиональной деятельности в сфере педагогики профессионального образования, методологии и практики реализации ФГОС нового поколения», 2016г.

- ООО «Инфоурок» по программе «Организация деятельности психолога в социальной сфере» квалификация «Психолог в социальной сфере», 2021 г. 
	Штатный работник

	12
	ОП.10 Безопасность жизнедеятельности
МДК.01.02 Огневая подготовка


	Завада 
Олег 
Владимирович
	- Ставропольское высшее военное авиационное училище летчиков и штурманов имени Маршала авиации Судца В.А.,  специальность «Командная тактическая боевого управления авиацией», квалификация  «Инженер по управлению воздушным движением»,  1989 год

- Военный университет противоздушной обороны,  специальность «Управление воинскими частями и соединениями (противоздушная оборона Военно-воздушных сил)», квалификация  «Специалист в области управления»,  2004 год

- ГБУДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования,  повышение квалификации по программе «Преподавание учебного предмета «Основы безопасности жизнедеятельности в условиях реализации ФГОС основного и среднего общего образования», 2020 год
	Штатный работник

	13
	ОП.12 Правоохранительные и судебные органы
	Шишлакова Светлана Ивановна
	- ГОУ ВПО «Ставропольский государственный университет», специальность Юриспруденция, квалификация «Юрист», 2008г.

- НОУ СПО «Ставропольский кооперативный техникум экономики, коммерции и права», специальность «Правоведение»,  квалификация  «Юрист», 2003г.
- ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет», Профессиональная переподготовка по программе «Педагог профессионального образования. Методология и практика реализации ФГОС нового поколения», квалификация «Право на ведение профессиональной деятельности в сфере педагогики профессионального образования, методологии и практики реализации ФГОС нового поколения», 2016г.
	Штатный работник

	14
	ОП.14 Основы предпринимательства и финансовой грамотности
	Одинец 
Надежда Григорьевна
	-ФГОУВПО «Ставропольский государственный аграрный университет»,   специальность «Финансы и кредит», квалификация  «Экономист», 2008 год

-ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет» Профессиональная переподготовка по программе «Педагог профессионального образования. Методология и практика реализации ФГОС нового поколения», квалификация «Право на ведение профессиональной деятельности в сфере педагогики профессионального образования, методологии и практики реализации ФГОС нового поколения», 2016 год
	Штатный работник

	15
	ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность
МДК.01.01 Тактико-специальная подготовка

МДК.01.03 Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность

МДК.01.04 Специальная техника

УП.01.01 Учебная практика

ПП.01.01 Производственная (по профилю специальности)
	Аваков 

Александр Эдуардович
	- НОУ ВПО «Институт Мировой экономики и информатизации», специальность «Юриспруденция», квалификация «Юрист» 2014 г.

- НОУ СПО «Ставропольский кооперативный техникум экономики, коммерции и права», специальность «Право и организация социального обеспечения», квалификация «Юрист», 2010 г.

- ЧУ ДПО Учебный центр «ИНБИК» профессиональная переподготовка «Педагогическое образование. Теория и методика преподавания юридических дисциплин в системе СПО», 2022 г.
	Внешний совместитель

	16
	ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность
МДК.01.05 Делопроизводство и режим секретности

ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность
МДК.02.01 Основы управления в правоохранительных органах

УП.02.01 Учебная практика

ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности)
	Кривега 

Юрий 

Викторович
	- НОУ ВПО «Московский институт предпринимательства и права» специальность «Юриспруденция», квалификация «Юрист» 2010 г.

- НОУ СПО «Ставропольский кооперативный техникум экономики, коммерции и права», специальность «Правоведение», квалификация «Юрист», 2000 г.

- ЧУ ДПО Учебный центр «ИНБИК» профессиональная переподготовка «Педагогическое образование. Теория и методика преподавания юридических дисциплин в системе СПО», 2022 г.


	Внешний совместитель


филиал Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» в городе Минеральные Воды, филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум»  в городе Минеральные Воды__________________________________________

	№  
п/п
	Вид образования, уровень образования, профессия, специальность, направление подготовки (для профессионального образования), подвид дополнительного образования, наименования предметов, дисциплин (модулей) в соответствии с учебным планом
	Характеристика педагогических работников

	
	
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) педагогического работника


	Какую образовательную организацию окончил, специальность (направление подготовки), квалификация по документу об образовании, 

год выпуска
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный работник, внутренний совместитель, внешний совместитель, иное)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональное образование, среднее профессиональное образование, специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность
	
	

	1.
	ОГСЭ.01 Основы философии
ОГСЭ.02 История

ОП.05 Экологическое право

ОП.13 Финансовое право и налоговое право


	Глушко Наталья Ивановна
	- ГОУ ВПО «Московский государственный гуманитарный университет им. М.А. Шолохова» специальность «История», квалификация «Учитель истории» Диплом 2008 г

- АНО ВО  «Московский гуманитарно-экономический университет» специальность «Юриспруденция», квалификация «бакалавр», 2017 г.
- СКФ БГТУ им. В.Г. Шухова, «Педагог среднего профессионального и дополнительного образования»,  2016 г.
	Штатный работник

	2
	ОГСЭ.03 Иностранный язык
	Шама Оксана Валерьевна
	Пятигорский государственный лингвистический университет,  специальность «Лингвистика и межкультурная коммуникация», квалификация «Лингвист, преподаватель английского языка», 1997 г.
	Штатный работник

	3
	ОГСЭ.04 Физическая культура


	Акопян Михаил Борисович
	- ГОУ ВПО «Ростовский государственный университет путей сообщения» специальность «Экономика и управление на предприятии (транспорт)», квалификация  «Экономист-менеджер»,  2008 г.
- АНО ДПО «Международный институт современного образования», профессиональная переподготовка по программе «Руководитель организации, осуществляющей деятельность в области спорта», 2019 год

- АНО ДПО «Международный институт современного образования», профессиональная переподготовка по программе «Тренер-преподаватель, специалист в области физической культуры и спорта»,   2019 год
	Штатный работник

	4
	ОГСЭ.05 Стилистика и культура речи
	Харченко Галина Васильевна
	Карачаево-Черкесский госпединститут, специальность «Русский язык и литература», квалификация «учитель русского языка и литературы», 1984 г.
	Внешний совместитель

	5
	ОГСЭ.06 Психология общения 
ОГСЭ.07 Профессиональная этика
	Царукян Инна Викторовна
	- АНО ВПО Московский гуманитарно-экономический институт, специальность «Психология», квалификация  «Психолог, преподаватель психологии», 2009 г.

- ГБОУ ВО по направлению  «Психологические науки», квалификация  «Исследователь. Преподаватель-исследователь, 2020 г.

- АНО Институт профессионального образования профессиональная переподготовка по программе «Судебно-психологическая экспертиза», квалификация  «Эксперт-психолог», 2021 г.
	Штатный работник

	6
	ЕН.01 Информатика и информационные технологии в профессиональной деятельности
	Сукманов Александр Владимирович
	- ГОУ ВПО «Южно-Российский государственный университет экономики и сервиса» г. Шахты, специальность «Информационные системы и технологии», квалификация «Инженер»,  2007 год

- ООО  «Инфоурок» профессиональная переподготовка по программе «Педагог  среднего профессионального образования. Теория и практика реализации ФГОС нового поколения», Справка об обучении № 3025/189 от 07.10.2021 г.
	Внешний совместитель

	7
	ОП.01 Теория государства и права 

ОП.02 Конституционное право России 

ОП.03 Административное право

ОП.04 Гражданское право и гражданский процесс

	Соболенко Мария Петровна
	- Белорусский государственный университет,  специальность «Правоведение», квалификация «Юрист», 1994 г.

- АНО ВПО  «Московский гуманитарно-экономический университет» профессиональная переподготовка по программе «Юриспруденция»2013 г
- АНО ВО  «Московский гуманитарно-экономический университет» профессиональная переподготовка по программе «Педагогика профессионального образования», 2017 г.

	Внешний совместитель

	8
	ОП.06 Криминология и предупреждение преступлений 

ОП.09 Криминалистика

ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность
МДК.01.01 Тактико-специальная подготовка

МДК.01.02 Огневая подготовка

МДК.01.03 Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность

МДК.01.04 Специальная техника

УП.01.01 Учебная практика

ПП.01.01 Производственная (по профилю специальности)
	Селюков Максим Александрович
	- Даугавпилсское высшее военное авиационное инженерное училище имени Яна Фабрициуса, по специальности  «Вооружение летательных аппаратов», квалификация «Инженер-электромеханик»,  1996 г.
- НОУ «Академия права и управления», специальность  «Юриспруденция», квалификация «Юрист», 2007 г. 
- ООО  «Инфоурок» профессиональная переподготовка по программе «Физическая культура и спорт: теория и методика преподавания в образовательной организации», 2021 г.


	Внешний совместитель

	9.
	ОП.07 Уголовное право 

ОП.08 Уголовный процесс

ОП.11 Трудовое право

ОП.12 Правоохранительные и судебные органы
	Степаненко Марина Владимировна
	- НОУ ВПО «Ставропольский институт управления», специальность  «Юриспруденция», квалификация «юрист», 2012 г

- ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет» специальность  «Юриспруденция», квалификация  магистр, 2016 г.

- СКФ БГТУ им. В.Г. Шухова профессиональная переподготовка по программе «Педагог среднего профессионального и дополнительного образования»,  2016 г.
	Штатный работник

	10
	ОП.10 Безопасность жизнедеятельности


	Лысенко 

Юлия 

Анатольевна
	- НОУ «Академия права и управления» г. Москва, специальность «Юриспруденция», квалификация «Юрист», 2008 год

- СКФ БГТУ им. В.Г. Шухова,  профессиональная переподготовка по программе «Педагог среднего профессионального и дополнительного образования»,  2018 год

- АНО ДПО «Центральный исследовательский институт дополнительного образования и профессионального обучения»,  профессиональная переподготовка по программе «Учитель основ безопасности жизнедеятельности и физической культуры»,  2019 год
	Штатный работник

	11
	ОП.14 Основы предпринимательства и финансовой грамотности
	Черниченко Лилия Львовна
	- Томский институт радиоэлектроники и электронной техники, специальность «Диэлектрики и полупроводники», квалификация «Инженер электронной техники», 1971г

- Академия информационных технологий в образовании науке и курортологии, профессиональная переподготовка по программе «Преподаватель высшей школы», 2007 г.
 - Северо-Кавказская академия инновационных технологий в образовании и науке, профессиональная переподготовка по программе «Преподаватель высшей школы: методика преподавания с использованием информационных технологий», 2015 г.

- ЧОУ ВО «Ессентукский институт управления, бизнеса и права», профессиональная переподготовка по программе «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», 2016 г.
	Штатный работник

	12
	ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность
МДК.01.05 Делопроизводство и режим секретности

ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность
МДК.02.01 Основы управления в правоохранительных органах

УП.02.01 Учебная практика

ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности)
	Рожко Татьяна Геннадьевна
	- АНО ВО  «Московский гуманитарно-экономический университет» специальность «Юриспруденция», квалификация «Юрист», 2015 г.

- ООО  «Инфоурок» профессиональная переподготовка по программе «Педагог  среднего профессионального образования. Теория и практика реализации ФГОС нового поколения», 2021 г.
	Штатный работник


Филиал Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» в городе Новоалександровске, ЧПОУ «Кооперативный техникум» в городе Новоалександровск___________________________________________

	№  
п/п
	Вид образования, уровень образования, профессия, специальность, направление подготовки (для профессионального образования), подвид дополнительного образования, наименования предметов, дисциплин (модулей) в соответствии с учебным планом
	Характеристика педагогических работников

	
	
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) педагогического работника


	Какую образовательную организацию окончил, специальность (направление подготовки), квалификация по документу об образовании, 

год выпуска
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный работник, внутренний совместитель, внешний совместитель, иное)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональное образование, среднее профессиональное образование, специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность
	
	

	1
	ОГСЭ.01 Основы философии

ОГСЭ.02 История
	Вертелецкая Любовь Михайловна
	 - «Ставропольский политехнический институт», специальность «Технология молока и молочных продуктов», квалификация Инженер- технолог» 1976 г.

- ООО «Столичный учебный центр», профессиональная переподготовка по программе «Учитель истории: преподавание истории в образовательной организации», квалификация «Учитель истории»,  2020 г
	Штатный работник

	2
	ОГСЭ.03 Иностранный язык
	Кошелева Евгения Валерьевна
	ГОУ ВПО «Таганрогский государственный педагогический институт», специальность  «Иностранный язык», квалификация «Учитель английского языка», 2006 г.
	Внешний совместитель

	3
	ОГСЭ.04 Физическая культура
	Хлюстов Владимир Александрович 
	- ГОУ ВПО Ставропольский государственный университет по специальности  «История»

Квалификация «Историк. Преподаватель истории»,  2005 г.

- Георгиевский государственный гуманитарно-технический колледж по специальности «Физическая культура», квалификация «Учитель физической культуры», 2000 г.
	Внешний совместитель

	4
	ОГСЭ.05 Стилистика и культура речи

ОГСЭ.06 Психология общения

ОГСЭ.07 Профессиональная этика
	Синицина Нина Сергеевна
	- Ставропольский государственный педагогический институт по специальности  «Русский язык и литература», квалификация «Учитель русского языка и литературы»,  1989г.

- Ставропольский государственный педагогический университет,  профессиональная переподготовка по программе «Практическая психология», квалификация «Практический психолог», 1995г.
	Штатный работник

	5
	ЕН.01 Информатика и информационные технологии в профессиональной деятельности
	Антонова Галина Анатольевна
	Ставропольский государственный педагогический университет, специальность «Математика», квалификация «Учитель математики, информатики, вычислительной техники», 1995 г.
	Штатный работник

	6
	ОП.01 Теория государства и права

ОП.02 Конституционное право России

ОП.03 Административное право 

ОП.04 Гражданское право и гражданский процесс

ОП.13 Финансовое право и налоговое право
	Парфенчик Лада Сергеевна
	ФГБОУ ВПО «Кубанский  государственный университет» г. Краснодар  по специальности: «Юриспруденция» Квалификация «Юрист», 2013 г.


	Штатный работник

	7
	ОП.05 Экологическое право

ОП.11 Трудовое право
	Ханина Яна Геннадьевна
	- НОУ ВПО «Северо- Кавказский социальный институт» по специальности  «Социально-культурный сервиз и туризм», Квалификация: «Специалист по сервису и туризму», 2011 г.

- ФГА ОУВПО «Северо- Кавказский федеральный университет» г. Ставрополь, направление подготовки «Педагогическое образование», 2015 г.
- Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Ставропольский государственный педагогический институт», профессиональная переподготовка по программе: «Менеджмент», 2015 г

- Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Межрегиональный институт развития образования», профессиональная переподготовка по программе: «Юриспруденция», 2020 г.
	Штатный работник

	8
	ОП.06 Криминология и предупреждение преступлений

ОП.09 Криминалистика

ПМ.01 Оперативно- служебная деятельность

МДК. 01.01Тактико- специальная подготовка

МДК.01.02 Огневая подготовка

МДК.01.03 Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность

МДК.01.04 Специальная техника

МДК.01.05 Делопроизводство и режим секретности

УП. 01.01 Учебная практика

ПП.01.01 Производственная практика (по профилю специальности)
	Маслов Сергей Николаевич
	- Ставропольский государственный технический университет, специальность Юриспруденция, квалификация Юрист, 1995 г.

- АНО ВПО «Европейский Университет «Бизнес  Треугольник», профессиональная переподготовка по программе  «Педагог дополнительного профессионального образования (ДПО)», 2017 г.
	Штатный работник

	9
	ОП.07 Уголовное право

ОП.08 Уголовный процесс

ОП.12 Правоохранительные и судебные органы

ПМ.02 Основы управления в правоохранительных органах

МДК.02.01 Основы управления в правоохранительных органах

УП.02.01 Учебная практика

ПП.02 Производственная практика (по профилю специальности)
	Беляева Елена Валерьевна
	ФГБОУ ВПО «Московский государственный гуманитарный университет имени М.А.Шолохова» г. Москва специальность «Юриспруденция», квалификация «Юрист», 2012 г.

 
	Внешний совместитель

	10
	ОП.10 Безопасность жизнедеятельности
	Арзамасцев Николай Николаевич
	ГБОУ ВО «Ставропольский государственный педагогический институт» г. Ставрополь, Бакалавр по направлению подготовки «Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки): «Физическая культура» и «Безопасность жизнедеятельности», 2016 г
	Внешний совместитель

	11
	ОП.14 Основы предпринимательства и финансовой грамотности
	Соболева Татьяна Николаевна
	- ГОУ Ставропольская государственная сельскохозяйственная академия по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», квалификация «Экономист»,  2002г.

- ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет», профессиональная переподготовка по программе  «Педагог профессионального образования. Методология и практика реализация ФГОС нового поколения», 2016г.
	Штатный работник


Филиал Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» в городе Светлограде, ЧПОУ «Кооперативный техникум», в городе Светлограде___________________________________________________________

	№  
п/п
	Вид образования, уровень образования, профессия, специальность, направление подготовки (для профессионального образования), подвид дополнительного образования, наименования предметов, дисциплин (модулей) в соответствии с учебным планом
	Характеристика педагогических работников

	
	
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) педагогического работника


	Какую образовательную организацию окончил, специальность (направление подготовки), квалификация по документу об образовании, 

год выпуска
	Условия привлечения к педагогической деятельности (штатный работник, внутренний совместитель, внешний совместитель, иное)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональное образование, среднее профессиональное образование, специальность 40.02.02 Правоохранительная деятельность
	
	

	1
	ОГСЭ.01 Основы философии 

ОГСЭ.02 История

ОП.01 Теория государства и права 

ОП.02 Конституционное право России
	Ходакова Елена Васильевна
	- Ростовский государственный университет, специальность - «История», квалификация – «Историк. Преподаватель по истории», 2003 г.

- ГОУ ВПО «Ставропольский государственный университет», специальность «Юриспруденция», квалификация «Юрист по 2008 г.
	штатный работник

	2
	ОГСЭ.03 Иностранный язык
	Бут Мария Николаевна
	ГОУ ВПО  «Пятигорский государственный лингвистический университет» специальность «Теория и методика преподавания иностранных языков и культур», квалификация  Лингвист, преподаватель английского и испанского языков, 2010 г.
	внешний совместитель

	3
	ОГСЭ.04 Физическая культура
	Шершнева Наталья Владимировна
	- Ставропольский государственный университет, специальность – Филология, квалификация – Учитель русского языка и литературы, 2000 г.

- АНК «Кубанский институт профессионального образования»,  профессиональная переподготовка по программе «Тренер-Преподаватель по физической культуре и спорту (по индивидуальному виду спорта)», квалификация  «Право на ведение профессиональной деятельности в сфере физической культуры и спорта», 2017 г. 
	внешний совместитель

	4
	ОГСЭ.05 Стилистика и культура речи 


	Дегтярева Людмила Алексеевна
	Ставропольский Дружбы Народов государственный педагогический институт, специальность Русский язык и литература, квалификация Учитель русского языка и литературы,1983 г.
	штатный работник

	5
	ОГСЭ.07 Профессиональная этика

ЕН.01 Информатика и информационные технологии в профессиональной деятельности
	Петренко Наталья Владимировна
	- ГОУ ВПО «Ставропольский государственный университет» специальность «Информатика», квалификация Учитель информатики, 2008 г.

- НОУ СПО Ставропольский кооперативный техникум экономики, коммерции и права, специальность  Правоведение, квалификация  Юрист, 2010 г.  
	штатный работник 

	6
	ОП.14 Основы предпринимательства и финансовой грамотности


	Шутенко Марина Юрьевна
	- НОУ ВПО Институт Дружбы народов Кавказа, специальность Экономика, бухгалтерский учет, анализ и аудит, квалификация Экономист,2013 г. 

- ФГБОУ ВО Ставропольский государственный аграрный университет, профессиональная переподготовка по программе «Педагогика и психология в деятельности учреждений среднего профессионального образования: методология преподавания и реализации ФГОС СПО, программ дополнительного образования», квалификация - Педагогическая деятельность в учреждениях среднего профессионального образования, 2016 г. 
	штатный работник

	7
	ОП.03 Административное право

ОП.04 Гражданское право и гражданский процесс

ОП.13 Финансовое право и налоговое право 


	Головина Наталья Александровна
	- НОУ Современная гуманитарная академия, специальность – Юриспруденция, квалификация - Бакалавр юриспруденции, 2008 г.,

- НОУ Современная гуманитарная академия, специальность – Юриспруденция, квалификация – Магистр Юриспруденции,  2011 г.

- ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет», Профессиональная переподготовка по программе «Педагог профессионального образования. Методология и практика реализации ФГОС нового поколения», квалификация «Ведение профессиональной деятельности в сфере педагогики профессионального образования, методологии и практики реализации ФГОС нового поколения»,  2016 г.
	штатный работник

	8
	ОП.05 Экологическое право ОГСЭ.06 Психология общения 


	Портянко Яна Николаевна
	- АНО ВО «Белгородский университет кооперации, экономики и права, специальность - юриспруденция, квалификация – бакалавр, 2020 г.

- ФГБОУ ВО Ставропольский государственный аграрный университет, Профессиональная переподготовка по программе «Педагогика и психология в деятельности учреждений среднего профессионального образования: методология преподавания и реализации ФГОС СПО, программ дополнительного образования», квалификация - Педагогическая деятельность в учреждениях среднего профессионального образования, 2017 г. 
	штатный работник

	9
	ОП.06 Криминология и предупреждение преступлений

ОП.09 Криминалистика

МДК.01.03 Начальная профессиональная подготовка и введение в специальность

МДК.01.04 Специальная техника

ПП.01.01 Производственная практика (по профилю специальности)
	Воробьев Алексей Васильевич
	- НОУ ВПО «Северо-Кавказский социальный институт»,  специальность «Юриспруденция», квалификация-Юрист, 2011 г.

- ГОУ СПО «Светлоградский педагогический колледж, специальность  Технология, квалификация учитель технологии, 2008 г. 
	внешний  совместитель

	10
	ОП.07 Уголовное право 

ОП.08 Уголовный процесс 

ОП.11 Трудовое право

ОП.12 Правоохранительные и судебные органы


	Поддубная Евгения Васильевна
	- ФГОУ ВПО «Всероссийская государственная налоговая академия при Министерстве Финансов Российской Федерации»,  специальность «Юриспруденция»,  квалификация - Юрист, 2010 г.

- ФГБОУ ВО Ставропольский государственный аграрный университет, профессиональная переподготовка по программе «Педагогика и психология в деятельности учреждений среднего профессионального образования: методология преподавания и реализации ФГОС СПО, программ дополнительного образования», квалификация - Педагогическая деятельность в учреждениях среднего профессионального образования, 2016 г.

- ООО «Инфорурок», профессиональная переподготовка по программе «Уголовно-правовые дисциплины: теория и методика преподавания в образовательной организации», квалификация   Преподаватель уголовно- правовых дисциплин, 2020 г.
	штатный работник

	11
	ОП.10 Безопасность жизнедеятельности
	Зубенко Алексей Николаевич
	- ФГОУ ВПО «Ставропольский государственный университет», специальность – «История», квалификация - Историк. Преподаватель по специальности «История», 2011 г.

- Центр дополнительного профессионального образования ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний» 

Профессиональная  переподготовка по программе: - «Основы безопасности жизнедеятельности и

безопасность жизнедеятельности: теория и методика преподавания в образовательной

организации»  2021г. (справка подтверждение  профессиональной  переподготовки №55109 от 20.12.21г.)
	внешний совместитель

	12
	ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность

МДК.01.01 Тактико-специальная подготовка

МДК.01.02  Огневая подготовка

МДК.01.05 Делопроизводство и режим секретности

УП.01.01 Учебная практика
	Шматько Дмитрий Юрьевич
	ГОУ ВПО «Ставропольский государственный университет»,  специальность  «Юриспруденция», квалификация Юрист, 2010 г.


	внешний совместитель

	13
	ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность

МДК.02.01 Основы управления в правоохранительных органах

УП.02.01 Учебная практика

ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности)
	Виноградская Ирина Михайловна
	- ГОУ ВПО «Чеченский государственный университет», специальность «Геоэкология», квалификация Геоэколог, 2004г.

- ООО «Инфоурок», профессиональная переподготовка по программе «Госудаственно - правовые дисциплины: теория и методика преподавания в образовательной организации», квалификация -  Преподаватель государственно-правовых дисциплин, 2021 г. 
	штатный работник


2. Доля преподавателей, мастеров производственного обучения, имеющих опыт работы по профилю образовательной программы или прошедших стажировки на предприятиях, в организациях, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (от общего числа занятых в реализации ОП)

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла ППССЗ. Доля штатных преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла ППССЗ, имеющих опыт работы, соответствующий профилю аккредитуемой образовательной программы, от общего числа занятых в образовательном процессе или прошедших стажировки на предприятиях, в организациях, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (от общего числа занятых в реализации ОП) – выше 100 % .

Рост педагогического мастерства преподавателей является первостепенным условием повышения качества образования, чему способствует сложившаяся  система повышения квалификации преподавателей техникума. 

Повышение квалификации и совершенствование педагогического  мастерства преподавателей  проходит в 2-х формах: внешней и внутренней.

Внутренние формы:

· реализация личной программы повышения квалификации и совершенствования педагогического мастерства;

· проведение открытых учебных занятий;

· участие  преподавателей  в конкурсах, фестивалях, конференциях, форумах и т.д.;

· обобщение  и распространение  педагогического опыта;

· подготовка студентов для участия  в  международных, краевых, отраслевых конкурсах, олимпиадах, конференциях, семинарах и т.д.

· выступление  преподавателей по  проблемам  образования на  педагогическом  и  методическом  советах.

Внешние  формы повышения квалификации 

· обучение на курсах повышения квалификации, переподготовка, участие в обучающих семинарах, стажировка;

· участие преподавателей в педагогических и научно-практических конференциях и семинарах;

· участие преподавателей  в конкурсах педагогического мастерства, форумах.

Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися профессионального образовательного цикла прошли курсы повышения квалификации по следующим направлениям: 

АНО ВО «Белгородский университет кооперации, экономики и права» по программе «Актуальные вопросы развития российского законодательства и правоприменительной практики», 

АНО ВО «Белгородский университет кооперации, экономики и права» по программе «Работа в электронной информационно-образовательной среде университета», 

ЧОУ ДПО «СИПК «КарьераМедиФарм» по программе «Оказание первой помощи», 

ООО «Инфоурок» по программе «Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС», 

ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный университет» «Проектирование современных педагогических технологий в контексте компетенстного подхода».

АНО ДПО «Международный институт современного образования» по программе «Основы социальной медицины», 

ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг» по программе «Организация электронного обучения и дистанционные образовательные технологии в СПО», 

ООО «Ла Карабела» преподаватель СПО по курсу «Правоведение и правоохранительная деятельность», 

АНОКУ  «Профессиональный стандарт» «Психолог (юридический психолог)» ведение профессиональной деятельности в сфере психологии и юридической психологии»

ЧОУ ДПО «Ставропольский краевой образовательный центр «Знание» «Профилактика и предупреждение терроризма и национального экстремизма», 

ЧПО «Учебный центр «ИНБИК» «Педагогика и методика проектирования и реализации образовательного процесса в учреждениях СПО», 

ООО «Инфоурок», по программе «Организация деятельности психолога в социальной сфере» квалификация «Психолог в социальной сфере»,

Таким образом, качественный состав педагогического  коллектива соответствует требованиям, предъявляемым к профессиональным образовательным организациям, реализующих  программы СПО. 
Аттестация педагогических работников проводится  систематически.
3. Наличие преподавателей, мастеров производственного обучения, совмещающих педагогическую деятельность как основную с работой в отрасли по профилю образовательной программы, или совместителей из числа работников профильных организаций, индивидуальных предпринимателей
Реализация ППССЗ по специальности обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля) –100 %. Доля штатных преподавателей, реализующих дисциплины и модули профессионального учебного цикла, составляет не менее 60 процентов. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла, эти преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
Наличие у лиц, участвующих в реализации образовательного процесса, содержащего сведения, составляющие государственную тайну, оформленного в установленном порядке допуска к государственной тайне по соответствующей форме
Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися профессионального учебного цикла, имеют практический опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы (Управления МВД России по городу Ставрополю ГУ МВД России по Ставропольскому краю, ГУВД МВД России по Ставропольскому краю) проходят курсы повышения квалификации по дополнительным профессиональным программам (100 % от общего количества), в т.ч. стажировки в профильных организациях.
Самообследование по IX критерию − Наличие спроса на профессиональную образовательную программу, востребованность выпускников профессиональной образовательной программы − основано на оценке частных показателей, приведенных в таблице.

	Критерий и показатели
	Степень удовлетворения требованиям критерия и показателей

	
	Соответствие

2 балла
	Частичное соответствие 

1балл
	Не соответствие 

0 баллов

	IX. Наличие спроса на профессиональную образовательную программу, востребованность выпускников профессиональной образовательной программы

	1. Наличие службы трудоустройства и мониторинга востребованности выпускников образовательной программы, информации об объективной оценке спроса на специалистов (квалифицированных рабочих), обучающихся по аккредитуемой образовательной программе
	2 балла
	
	

	2. Доля выпускников, трудоустроившихся по профессии, специальности, направлению подготовки в течение года
	
	
	

	3. Наличие выпускников, обучавшихся по образовательной программе на основании договоров об обучении за счет средств работодателей (частично или полностью)
	
	
	

	4. Наличие выпускников по образовательной программе лиц, трудоустроившихся по итогам прохождения практики или стажировки в те организации, в которых проходили практику, стажировку
	
	
	

	5. Наличие документов, содержащих позитивную информацию от работодателей об эффективности и качестве работы выпускников, освоивших аккредитуемую образовательную программу
	
	
	

	6. Наличие выпускников, получавших от работодателей стипендии /гранты или иные меры поддержки
	
	
	

	7. Проведение мероприятий, содействующих трудоустройству выпускников
	2 баллов
	
	

	ИТОГО
	4 баллов


1. Наличие службы трудоустройства и мониторинга востребованности выпускников образовательной программы, информации об объективной оценке спроса на специалистов (квалифицированных рабочих), обучающихся по аккредитуемой образовательной программе
С целью адаптации выпускников на рынке труда и их эффективном трудоустройстве в техникуме продолжает свою работу Служба содействия трудоустройству выпускников. Деятельность Службы направлена на оказание помощи студентам в выборе места работы с учетом их склонностей и интересов, а также с учетом складывающейся конъюнктуры на рынке труда. http://ск-техникум.рф/vospitatel-naya-rabota.html 
Основные задачи и направления деятельности Службы
	№
	Задача
	Направление работы

	1
	Сотрудничество с профильными организациями, выступающими 

в качестве работодателей для студентов и выпускников
	- заключение договоров о сотрудничестве;

- привлечение работодателей к участию в учебном процессе;

- организация всех видов практики, предусмотренных учебным планом.

	2
	Работа со студентами и выпускниками
	- организация временной и постоянной занятости студентов и выпускников;

- информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда (спросе и предложении).

	3
	Взаимодействие с территориальными органами по труду и занятости населения.
	- обмен информацией о спросе и предложении на рынке труда с органами по труду и занятости населения;

- участие в мероприятиях по содействию трудоустройству, организованных местными органами по труду и занятости населения


Основными направлениями деятельности Службы по содействию трудоустройства выпускников является:
1. Создание механизма партнерства с работодателями по вопросам содействия занятости и трудоустройства.

2. Организация стажировок, практик на производственных предприятиях.

3. Взаимодействие с государственными службами занятости населения, кадровыми агентствами.

4. Формирования банка вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим специальностям.

5. Организация временной занятости студентов в период обучения.

6. Анкетирование работодателей (удовлетворённость качеством подготовки специалистов).

7. Анализ трудоустройства карьерного роста выпускников.

Ключевые ориентиры деятельности Службы в отчетном году:

· Мониторинг трудоустройства выпускников 2020, 2021 года и прогноз трудоустройства выпускников 2022 года;

· Предоставление информации в Министерство образования Ставропольского края, заполнение формы о занятости выпускников 2020, 2021, 2022 г.г. на http://sammosk.ru/. (Система автоматизированного мониторинга);

· расширение банка вакансий, учет запросов работодателей и особенностей современного рынка труда при подготовке молодых специалистов техникума;

· установление деловых связей в рамках модели «техникум-работодатель» на основе изучения потребностей рынка труда в специалистах выпускаемых техникумом;

· повышение конкурентоспособности и адаптивности выпускников техникума к реальным условиям профессиональной деятельности;

· позиционирование техникума в качестве учреждения, ориентированного на подготовку конкурентных специалистов.

Работа Службы направлена на объединение усилий техникума и координацию действий с внешними организациями, работодателями в целях эффективного содействия трудоустройству выпускников и увеличению их мобильности, а также на подготовку студентов к наиболее эффективному поведению на сложившемся рынке труда. 

Область деятельности Службы содействия трудоустройству выпускников регламентируется Положение о Службе содействия трудоустройству выпускников Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» от 30.09.2021 г. (http://ск-техникум.рф/documents/index.html).  
Сведения и прилагаемые материалы:

1. Приказ о создании Службе содействия трудоустройству выпускников Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»
2. План работы отдела Службе содействия трудоустройству выпускников на 2021-2022 уч. год 

3. Договоры о практической подготовке  с профильными организациями.
4. Соглашение о сотрудничестве между ЧПОУ "Ставропольский кооперативный техникум" и Государственным казенным учреждением "Центр занятости населения города Ставрополя" от 29.09.2021 г. http://ск-техникум.рф/tinybrowser/files/dokumenty/filialy/min-vody/2022/01/1_soglashenie.pdf 
2. Доля выпускников, трудоустроившихся по профессии, специальности, направлению подготовки в течение года
3. Наличие выпускников, обучавшихся по образовательной программе на основании договоров об обучении за счет средств работодателей (частично или полностью)

4. Наличие выпускников по образовательной программе лиц, трудоустроившихся по итогам прохождения практики или стажировки в те организации, в которых проходили практику, стажировку
5. Наличие документов, содержащих позитивную информацию от работодателей об эффективности и качестве работы выпускников, освоивших аккредитуемую образовательную программу
6. Наличие выпускников, получавших от работодателей стипендии /гранты или иные меры поддержки 

Данные критерии и показатели не оценивались в связи с тем, что по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность выпуск еще не осуществлялся, так реализация программы с 01.09.2022 года.
7. Проведение мероприятий, содействующих трудоустройству выпускников 
Мероприятия Службы содействия трудоустройства выпускников http://ск-техникум.рф/meropriyatiya-sluzhby-sodeystviya-trudoustroystvu-vypusknikov-0.html 

Техникум делает все для того, чтобы проблемы трудоустройства не возникли. Еще во время учебы студенты получают необходимую информацию, позволяющие им свободнее ориентироваться на рынке труда. 

Сотрудниками отдела проводятся  консультации студентов по методам эффективного поиска работы, самопрезентации, написанию резюме. Студенты информированы о занятости населения г. Ставрополя.

Работа Службы направлена на объединение усилий техникума и координацию действий с организациями - работодателями в целях эффективного содействия трудоустройству выпускников и увеличению их востребованности.

С целью содействия трудоустройству молодых специалистов на сайте техникума в разделе «Трудоустройство» размещена информация о работе Службы содействия трудоустройству выпускников, информация о направлениях деятельности Службы, рекомендации по заполнению резюме, о специальностях и направлениях подготовки в техникуме, ссылки на актуальные вакансии https://trudvsem.ru/ . 

Участие в данных проектах дает возможность студентам размещать свои резюме, получать информацию о лучших стажировках, событиях и вакансиях на рынке труда России. 

 Сотрудничество с организациями, выступающими в качестве работодателей для обучающихся и выпускников: 

- согласование с организациями порядка прохождения всех видов практики и возможности трудоустройства (Договоры о практической подготовке)
- привлечение работодателей к участию в защите выпускных квалификационных работ, участие в качестве линейных экспертов на демонстрационном экзамене;

- участие в разработке и согласовании ППССЗ; 

- участие в процедурах промежуточной аттестации по профессиональным модулям;
- участие в разработке и согласовании программ государственной итоговой аттестации.

По запросу работодателя актуальная информация о вакансиях, презентациях и стажировках рассылается на e-mail адреса учебных групп. 

Взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с органами по труду и занятости населения, общественными организациями и объединениями работодателей: 

- участие в мероприятиях по содействию трудоустройству выпускников специальности, организованных органами исполнительной власти (ярмарки вакансий, организуются Центром занятости г. Ставрополя, открытые лекции с представителями Центра).
С целью содействия трудоустройству выпускников специальности в группах проводятся кураторские часы с приглашением представителей профильных организаций. Выпускникам разъясняются их права и обязанности при трудоустройстве, предлагаются варианты мест по трудоустройству. Со студентами специальности проводятся индивидуальные консультации по образовательной программе.
Одним из показателей соответствия образовательных результатов выпускников актуальному состоянию и перспективам развития экономики Ставропольского края являются результаты мониторинга трудоустройства выпускников ЧПОУ «Кооперативный техникум». Взаимодействие с выпускниками: анкетирование (анализ запросов и предпочтений выпускников в области трудоустройства); интервьюирование (при подписании обходного листа, по телефону, через электронную почту) и т.п.; отслеживание в течение установленного времени результатов трудоустройства выпускников. Взаимодействие с работодателями; анкетирование (мониторинг удовлетворенности работодателей качеством образовательного процесса); анализ потребности в специалистах.

Ежегодно ЧПОУ «Кооперативный техникум» проводит мониторинг удовлетворенности внутренних и внешних потребителей (анкетирование, анализ документов 
Вывод: Реализуемая в ЧПОУ «Кооперативный техникум» и его филиалах  ППССЗ соответствует выданной лицензии. Структура подготовки специалистов, ее изменения ориентированы на потребности Ставропольского края, г Ставрополя; обеспечивает решение задач, поставленных Техникумом по подготовке кадров по специальности; проводится в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, сопровождается нормативно-правовой документацией локального поля, обеспечена необходимой плановой и учебно-методической документацией, отвечает запросам потенциальных работодателей, обеспечивает востребованность выпускников на рынке труда, способствует их карьерному росту. 
Самообследование по X критерию − Подтвержденное участие работодателей в проектировании профессиональной образовательной программы, включая планируемые результаты ее освоения, оценочные материалы учебные планы, рабочие программы; в организации проектной работы обучающихся; в разработке и реализации программ практики, формировании планируемых результатов их прохождения; в разработке тем выпускных квалификационных работ, значимых для соответствующих областей профессиональной деятельности− основано на оценке частных показателей, приведенных в таблице.

	Критерий и показатели 
	Степень удовлетворения требованиям критерия  и показателей

	
	Соответствие 

2 балла
	Частичное соответствие 

1 балл
	Не соответствие 

0 баллов

	X. Подтвержденное участие работодателей в проектировании профессиональной образовательной программы, включая планируемые результаты ее освоения, оценочные материалы учебные планы, рабочие программы; в организации проектной работы обучающихся; в разработке и реализации программ практики, формировании планируемых результатов их прохождения; в разработке тем выпускных квалификационных работ, значимых для соответствующих областей профессиональной деятельности

	1. Участие работодателей в проектировании и (или) экспертизе профессиональной образовательной программы, включая планируемые результаты ее освоения, учебные планы, рабочие программы, оценочные средства и учебно-методические материалы
	2 балла
	
	

	2. Наличие лабораторий, мастерских, учебных аудиторий, модернизированных работодателями
	2 балла
	
	

	3. Использование баз предприятий, организаций и их кадрового потенциала для организации образовательного процесса, в том числе для проведения производственной практики, а также в форме сетевого взаимодействия
	2 балла
	
	

	4. Проведение работодателями мастер-классов, различных мероприятий, организация проектной деятельности с обучающимися по профилю реализуемой образовательной программы
	2 балла
	
	

	5. Участие работодателей в разработке тем выпускных квалификационных работ, значимых для соответствующих областей профессиональных деятельности, в руководстве выпускными квалификационными работами
	2 баллов
	
	

	ИТОГО
	10 баллов


1. Участие работодателей в проектировании и (или) экспертизе профессиональной образовательной программы, включая планируемые результаты ее освоения, учебные планы, рабочие программы, оценочные средства и учебно-методические материалы
В разработке ППССЗ 40.02.02 Правоохранительная деятельность принимают участие представители работодателей (Федеральное казенное учреждение уголовно-исполнительная инспекция УФСИН России по Ставропольскому краю и др.). 

Основными направлениями в работе с работодателями являются:

· согласование ППССЗ 40.02.02 Правоохранительная деятельность;

· рецензирование ППССЗ 40.02.02 Правоохранительная деятельность;

· экспертиза рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов;

· предоставление мест учебной, производственной (преддипломной) практики, а в дальнейшем возможного трудоустройства выпускников; 
· участие работодателей в экзамене (квалификационном по итогам освоения профессиональных модулей); 
· согласование программ профессиональных модулей и практик, их реализация, формирование планируемых результатов прохождения практик.
К экспертизе аттестационных материалов, критериев оценки и к процедурам промежуточной и итоговой государственной аттестации обучающихся/выпускников привлекаются работодатели. 
Председателем комиссии по приему экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю является работодатель. 
2. Наличие лабораторий, мастерских, учебных аудиторий, модернизированных работодателями
Данное требование ФГОС СПО не предъявляется.
Криминалистический полигон имеет следующее оборудование:

Портативный набор криминалистический универсальный (86 предметов) - Чемодан куа риминалиста, включая: дактилоскопические принадлежности, набор для работы с трупами, инструменты и приспособления, канцелярские принадлежности,  упаковочный материал, средства гигиены, остальные приспособления, Цифровой фотоаппарат.
Интерактивный 3D-макет «Место преступления» (наглядная модель различных мест преступлений, предназначенная для отработки теоретических навыков осмотра места преступления и порядка выполнения стандартных осмотровых процедур)

Стрелковый тир имеет следующее оборудование:
- Электронный тир     -  1к-т 

- Учебные автоматы АК-74    -  1шт

- Устройство отработки прицеливания- 1 шт

-Стрелковый тренажер БОЕЦ, модель 2.2.2.

(Комплект имитаторов 1АК, 1ПМ., Комплект программ: Интерактивный Стрелковый Тренажер «Профессионал” +: ,Конструктор Стрелковых Упражнений «Профессионал»; -IUSB Камера для Лазерного Стрелкового Тренажера; -Лазерный автомат Калашникова-74металл/пластик-красный луч; -Лазерная винтовка МР-красный луч;)


Полигоны для отработки навыков оперативно-служебной деятельности в соответствии с профилем подготовки:
- бронежилет; - наручники БРС; - дубинка полицейская  "ПР- Тарант"; - комплект раций Midland 5 8 кан.; -  муляж гранаты RAG F-15 условно - осколочной; -  муляж гранаты RAG "ЗаряД" шумовой, безосколочной; -  муляж гранаты учебно -  имитационной  PFX F -1 (A) (шумовой); -  муляж гранаты учебной Зевс Ф - 1 (A) (шумовой); -  муляж гранаты учебной Зевс РГД-5 (шумовой); -  муляж гранаты учебной  страйкбольной Зевс 6  (горох);

3. Использование баз предприятий, организаций и их кадрового потенциала для организации образовательного процесса, в том числе для проведения производственной практики, а также в форме сетевого взаимодействия
Реализация образовательной программы по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность  осуществляется с использованием  материально-технической базы профильных организаций (Полигоны для отработки навыков оперативно - служебной деятельности в соответствии с профилем подготовки, Стрелковый тир) на основании договоров о сетевой форме реализации образовательных программ. 
ЧПОУ «Кооперативный техникум» г. Ставрополь заключены договора о сетевой форме реализации образовательных программ  :

- Договор № 3 от 27.12.2021 г. Ставропольская Краевая Детско-Юношеская Общественная организация «Ставропольский Краевой Спортивно-Стрелковый Клуб Регионального Отделения ДОСААФ России Ставропольского края» (г. Ставрополь)

- Договор № 1 от 27.12.2021 гю Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Статус» (г. Минеральные Воды)

- Договор от 30.12.2021 Индивидуальный предприниматель Савченко Валерий Михайлович (г. Светлоград)
Согласно договору о сетевой форме реализации образовательных программ   в рамках реализации ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность: МДК 01.01 Тактико-специальная подготовка,   МДК 01.02 Огневая подготовка,  УП.01.01 Учебная практика профильная организация предоставляет ресурсы, помещения, Полигоны для отработки навыков оперативно - служебной деятельности в соответствии с профилем подготовки, Стрелковый тир, оборудование:

1. Помещение - стрелковый тир, оборудование:

· 25-метровая галерея;

· 50-метровая галерея;

· 100-метровая галерея;

· Стрелковая галерея для отработки навыков огневой подготовки на стрелковом тренажере БОЕЦ (модель 2.2.2.), стрелковом Тренажере «Профессионал” +;

· направления в стрелковых галереях (5 или 8);

· мишенные установки и мишени (различные);

· Тирные модули с металлическими мишенями; 

· Подставки ростовые.

Обучающие плакаты согласно "ГОСТ Р 59087-2020. Национальный стандарт Российской Федерации. Оказание услуг, связанных с проведением стрельб и умением обращаться с оружием. Общие требования. Безопасность проведения стрельб".
2. Помещение - полигоны для отработки навыков оперативно - служебной деятельности в соответствии с профилем подготовки, оборудование:

2.1.
Учебный кабинет «Компьютерный класс» 

· специализированная учебная мебель (компьютерные столы);

· рабочее место преподавателя: стол;

Технические средства обучения

· компьютеры с выходом в сеть Интернет;

· принтер;

· мультимедийный проектор;

· сканер;

· МФУ.

· Манекен для отработки навыков использования специальных средств в оперативно - служебной деятельности;

· Обучающие плакаты по отработке навыков оперативно - служебной деятельности: 9×19 мм пистолет ГШ-18; 9 –мм пистолет Макарова; 9 мм Револьверы РСА, РСЛ-1; Средства индивидуальной бронезащиты; Специальные средства раздражающего действия; Ружья для охраны и самообороны ИЖ-81, «Сайга-41 ОК», Спортивная винтовка «Урал-6-1».   

2.2.
Учебный кабинет: 

· специализированная учебная мебель;

· рабочее место преподавателя;

· доска учебная.

· учебно-наглядные пособия: стенды, обучающие плакаты по отработке навыков оперативно - служебной деятельности: 7,62 мм снайперская винтовка Драгунова, 9-мм Снайперская Винтовка ВСС; 7,62-мм Снайперская винтовка СВ-98;  12,7-мм Крупнокалиберная снайперская винтовка АСВК; Прицел снайперский оптический ПСО-1; Экипировка и правила маскировки; Разведка целей наблюдением; Оборудование снайперских позиций в наступление; Оборудование снайперских позиций в обороне; Приемы и правила стрельбы из снайперских винтовок; Ночные оптические прицелы. 

· учебная литература Оказания первой медицинской помощи при ранении.

Части Образовательной программы, реализуются с использованием Ресурсов профильных организаций, время, место их реализации, определяются договором о сетевой форме реализации образовательных программ и приложением к нему.

Для организации и проведения учебных и производственных практик обучающихся ЧПОУ «Кооперативный техникум» заключены договора практической подготовке с организациями и предприятиями, имеющими современную материально-техническую инфраструктуру и базу, соответствующую требованиям ФГОС СПО к подготовке по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность. В соответствии с договорными обязательствами обучающиеся техникума направляются для прохождения практической подготовки в период практики в организации и предприятия, за которыми закрепляются руководители практики от предприятия из числа наиболее опытных сотрудников.
Места проведения  практики

· 355029, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Кордон столбик (Федеральное казенное учреждение уголовно-исполнительная инспекция УФСИН России по Ставропольскому краю)

· 357207, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Минеральный Воды, ул. 50 Лет Октября, 47 (Федеральным государственным казенным учреждением  «Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Ставропольскому краю»)

· 357209, Российская Федерация, Ставропольский край,  город  Минеральные Воды,  ул. Свободы, 27  (Некоммерческая организация Ассоциации «Коллегия адвокатов Ставропольского края на Кавказских Минеральных Водах»)

· 356000, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Новоалександровск, ул. Гагарина, д.388 (отдел МВД России по Новоалександровскому городскому округу)

· 356530, Ставропольский край, Петровский р-н, г. Светлоград, пл. 50 лет Октября, д.12 (Петровский межрайонный следственный отдел следственного управления Следственного комитета Российской федерации по СК)

· 356530, Ставропольский край, Петровский р-н, г. Светлоград, ул. Красная 61 (Отдел МВД  России по Петровскому городскому округу)

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы и отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки.

Места проведения  практической подготовки обучающихся

· 355005, г. Ставрополь, проезд Каменный, д.130 (Ставропольская Краевая Детско-Юношеская Общественная организация «Ставропольский Краевой Спортивно-Стрелковый Клуб Регионального Отделения ДОСААФ России Ставропольского края»)

· 355029, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Кордон столбик (Федеральное казенное учреждение уголовно-исполнительная инспекция УФСИН России по Ставропольскому краю)

· 357207, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Минеральные Воды, пр-кт 22 Партсъезда, 113, оф.63 (Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Статус»)

· 357207, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Минеральный Воды, ул. 50 Лет Октября, 47 (Федеральным государственным казенным учреждением  «Управление вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Ставропольскому краю»)

· 357209, Российская Федерация, Ставропольский край,  город  Минеральные Воды,  ул. Свободы, 27  (Некоммерческая организация Ассоциации «Коллегия адвокатов Ставропольского края на Кавказских Минеральных Водах»)

· 356000, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Новоалександровск, ул. Гагарина, д.388 (отдел МВД России по Новоалександровскому городскому округу)

· 356530, Ставропольский край, Петровский р-н, г. Светлоград, пл. 50 лет Октября, д.12 (Петровский межрайонный следственный отдел следственного управления Следственного комитета Российской федерации по СК)

· 356530, Ставропольский край, Петровский р-н, г. Светлоград, ул. Красная 61 (Отдел МВД  России по Петровскому городскому округу)

· 356530, Ставропольский край, Петровский район,  г. Светлоград, ул. Транспортная 23 (Индивидуальный предприниматель Савченко В.М.)
Практический опыт студенты получают во время учебной и производственной практики, являющейся обязательной частью ППССЗ. Информация о практиках, предусмотренных ППССЗ по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность  размещена на сайте в разделе «Образование»  
https://disk.yandex.ru/d/XnU8HRe-awcmjw 

4. Проведение работодателями мастер-классов, различных мероприятий, организация проектной деятельности с обучающимися по профилю реализуемой образовательной программы
Мастер – класс «Сборка и разборка автомата» - Вести осмотр и подготовку автомата к стрельбе, а учебной гранаты к бою. Снаряжение и метание учебной гранаты».
Новости Архив http://ск-техникум.рф/news.html 

https://cloud.mail.ru/stock/8Cbcz1aJNf1cpQCmjgch8oUS
5. Участие работодателей в разработке тем выпускных квалификационных работ, значимых для соответствующих областей профессиональных деятельности, в руководстве выпускными квалификационными работами

Перечень тем выпускных квалификационных работ согласовываются с представителями работодателей в рамках профессиональных модулей (на заседании педагогических советов).
Выводы:

На основании проведенной экспертизы основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена профессионального образования 40.02.02 Правоохранительная деятельность  ЧПОУ «Кооперативный техникум»   можно сделать следующие выводы:

( специфика основной профессиональной образовательной программы учитывает направленность на удовлетворение рынка труда и работодателей, конкретизирует конечные результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретенного практического опыта;
( содержание основной профессиональной образовательной программы разработано в соответствии с требованиями ФГОС совместно с заинтересованными работодателями, и включает в себя конкретные виды профессиональной деятельности, к которым готовится выпускник;

( вариативная часть дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных умений и знаний, необходимых для специалистов по туризму;
( содержание и объем вариативной части основной образовательной программы согласовано с потребностями работодателей;

( документы, составляющие основную профессиональную программу, разработаны в полном объеме и оформлены в соответствии с локальными нормативными актами ЧПОУ «Кооперативный техникум»;

( учебно-методическая документация и учебно-методическое обеспечение необходимые для реализации образовательной программы, разработаны в полном объеме и оформлены в соответствии с локальными нормативными актами ЧПОУ «Кооперативный техникум»;

( оценочный инструментарий (для осуществления текущего контроля, промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации) разработан в полном объеме и оформлен в соответствии с локальными нормативными актами ЧПОУ «Кооперативный техникум».
Директор техникума                                                                               А.А. Намитоков
15

