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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Частное профессиональное образовательное учреждение 

«Ставропольский кооперативный техникум» (далее – Учреждение) создано в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 года № 7-ФЗ, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 года № 273 ФЗ, а также иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации для осуществления образовательной деятельности по 

решению учредителя. 

Ставропольский кооперативный техникум был образован в 1944 году в 

соответствии с распоряжением Совета Народных Комиссаров Союза СССР № 

21235 от 10 ноября  1944 года и РСФСР №1084 от 24 ноября  1944 года. На 

основании Постановления Ставропольского крайпотребсоюза  №77 от 25 

апреля 1991 года в результате реорганизации был создан учебно-

производственный комплекс «ПТУ-техникум».    

 В 1995 году учебно-производственный    комплекс    «ПТУ-техникум»    

был переименован в негосударственное образовательное учреждение 

«Ставропольский кооперативный техникум экономики, коммерции и права», на 

основании постановления правления  крайпотребсоюза  №6, п. 2 от 02 июня 

1995 года. В соответствии с требованиями  действующего  законодательства   

РФ Учреждение было зарегистрировано в Комитете развития  и регулирования 

рыночных отношений    г. Ставрополя (Свидетельство №0326/96 от 24 апреля 

1996 года) как негосударственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Ставропольский кооперативный техникум 

экономики, коммерции и права». 

Негосударственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Ставропольский кооперативный техникум 

экономики, коммерции и права», в связи с приведением Устава в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», переименовано в Частное профессиональное 

образовательное учреждение «Ставропольский кооперативный техникум» 

(постановление учредителя  26.10.2015г. №39-С,  решение о регистрации 

изменений и дополнений в учредительных документах Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум»  принято Главным управлением Министерства 

юстиции Российской Федерации по Ставропольскому краю 30.11.2015г. 

№2614040089).  

Полное наименование техникума на русском языке: частное 

профессиональное образовательное учреждение «Ставропольский 

кооперативный техникум». Сокращенное наименование: ЧПОУ 

«Кооперативный техникум». 

Место нахождения техникума: 355031,  Российская Федерация, 

Ставропольский край,  г. Ставрополь, ул. Серова, 278, телефон (8-8652)24-14-

01. 

Учредителем является юридическое лицо Ставропольский краевой союз 

потребительских обществ. Место нахождения Учредителя: Россия, 
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Ставропольский край, 355037, г. Ставрополь, ул. Доваторцев, 30 Б, офис 318, 

телефон (8-8652) 95-14-28, факс (8-8652) 95-14-30 

Тип учреждения: профессиональная образовательная организация - 

образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее 

деятельности образовательную деятельность по образовательным программам 

среднего профессионального образования и по программам профессионального 

обучения. Организационно-правовая форма: частное учреждение.  

 Недвижимое имущество закреплено Учредителем за техникумом на 

праве оперативного управления в соответствии с ГК РФ (таблица № 1). 

Техникум имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета  в  

банковских учреждениях, круглую печать, содержащую полное наименование и 

указание на место нахождения, штамп, бланк, является унитарной 

некоммерческой организацией, созданной собственником для осуществления 

социально-культурных и иных функций некоммерческого характера. 

Учреждение не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, 

но вместе с тем оказывает платные образовательные услуги и занимается иной 

деятельностью, приносящей доход, соответствующей целям Учреждения и 

указанной в Уставе. Получаемые из любых источников средства, в том числе 

доходы от приносящей доход деятельности, направляются на уставные цели 

Учреждения и не распределяются между учредителем или иными лицами. 

ЧПОУ «Кооперативный техникум» обладает автономией, под которой 

понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, 

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и 

принятии локальных нормативных актов в соответствии с  Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и уставом Учреждения. 

Основанием для осуществления образовательной деятельности является 

бессрочная лицензия на осуществление образовательной деятельности серия 26 

Л 01 № 0001054 выдана Министерством образования и молодежной политики 

Ставропольского края 16 мая 2016 г., регистрационный №4806, и свидетельство 

о государственной аккредитации  Серия 26 А 01 №0000134, рег. №3074 

Приложение № 1 (Серия 26А 01 №0000523), выданное Министерством 

образования Ставропольского края. Срок действия от 22 января 2020 г., до 22 

января 2026 г. 

Техникум имеет филиалы: филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум»  в 

г. Буденновске, филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Ессентуки, 

филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в Кисловодске, филиал ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» в г. Минеральные Воды, филиал ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» в г. Новоалександровске, филиал ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» в г. Светлограде, филиал ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» в г. Усть-Джегута  Карачаево-Черкесской республики,  филиал 

ЧПОУ «Кооперативный техникум» в станице Зеленчукская, Карачаево-

Черкесской Республики,  филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в с. 

Приютное республики Калмыкия. 



Таблица №1 
Адрес 

(местоположени
е) здания, 

строения, 

сооружения, 
помещения, 

территории (по 

каждому 
заявленному 

месту 

осуществления 
образовательной 

деятельности) 

Назначение оснащенных 

зданий, строений, 
сооружений, помещений 

(учебные, учебно-

лабораторные, 
административные, 

подсобные, помещения для 

занятия физической 
культурой и спортом, для 

обеспечения обучающихся, 

воспитанников и 
работников питанием и 

медицинским 

обслуживанием, иное) с 
указанием площади (кв. м) 

Собственнос

ть или иное 
вещное 

право 

(оперативное 
управление, 

хозяйственн

ое ведение), 
аренда, 

субаренда, 

безвозмездно
е 

пользование 

Документ-

основание 
возникновения 

права 

(указываются 
реквизиты и 

сроки 

действия) 

Кадастровый (или условный) номер объекта 

недвижимости) 

Номер записи регистрации в 

Едином государственном реестре 
прав на недвижимое имущество и 

сделок с ним 

Реквизиты заключений, выданных 

органами, осуществляющими 
государственный санитарно-

эпидемиологический надзор, 

государственный пожарный надзор 

1 2 3 4 5 6 7 

355031, 

Российская 

Федерация, 

Ставропольс

кий край, 

г. 

Ставрополь, 

ул. 

Серова,278 

Учебное, нежилое 

здание – 3380 кв. м. 

Учебный корпус, 

нежилое здание - 

2090,4 кв. м. 

Спортивный зал, 

нежилое здание – 

908,1 кв.м. 

Общежитие, жилое – 

2649,3 кв.м. 

Общежитие, учебное, 

жилое, нежилое – 

2271,9 кв.м. 

Всего 11299,7 кв.м.  

(учебно-лабораторная 

– 7651 кв.м., в том 

числе: учебная 4559 

кв.м., учебно-

вспомогательная – 

1450 кв.м., мед. 

кабинет – 45,5 кв.м,  

подсобная 1642 кв. м., 

из нее площадь 

пунктов 

общественного 

питания – 208 кв.м) 

 

Оператив

ное 

управлени

е 

Ставрополь

ский 

краевой 

союз 

потребител

ьских 

обществ 

Постановления Крайпотребсоюза №5-С, п.13  

от 20.11.2009 г.; №2-С от 01.02.2010 г.  

о передаче недвижимого имущества в 

оперативное управление 

 

Свидетельство о государственной регистрации 

права  

серия 26 АК, 

номер 665135, 

дата выдачи 24.05.2016 г.  

26:12:030731:54  

 

Свидетельство о государственной регистрации 

права  

серия 26 АК, 

номер 665129, 

дата выдачи 24.05.2016 г.  

26:12:030731:57  

 

Свидетельство о государственной регистрации 

права  

серия 26 АК, 

номер 665205, 

дата выдачи 24.05.2016 г. 

26:12:030731:59 

 
Свидетельство о государственной регистрации 

 

 

 

 

 

26-26-01/023/2010-050 

 

 

 

 

 

№26-26-01/023/2010-049 

 

 

 

 

 

 

26-26-01/023/2010-047 

 

 

 

 

 

 

 

26-26-01/023/2010-046 

Санитарно-

эпидемиологическое 

заключение  

№ 

26.01.04.000.М.000649.11.16 

от 23.11.2016 г.. 

Заключение о соответствии 

объекта защиты требованиям 

пожарной безопасности 

№ 58 от 11.12.2019 г. 

№ 59 от 11.12.2019 г. 

№ 60 от 11.12.2019 г. 

№ 61 от 11.12.2019 г. 

№ 62 от 11.12.2019 г. 
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права  

серия 26 АК, 

номер 665163, 

дата выдачи 24.05.2016 г.  

26:12:030731:63 

 

Свидетельство о государственной регистрации 

права оперативного управления 

серия 26 АК, 

номер 665148, 

дата выдачи 24.05.2016 г. 

 26:12:030731:66    

 

Договор передачи недвижимого имущества в 

оперативное управление  

от 20.11.2009 г.  

 

 

 

 

26-26-01/023/2010-395 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

355007, 

Российская 

Федерация, 

Ставропольс

кий край, г. 

Ставрополь, 

улица 

Вавилова, 

дом 40 

Помещения для 

занятия физической 

культурой и спортом 

(открытый стадион 

широкого профиля с 

элементами полосы 

препятствий – 4094 

кв.м, раздевалки, 

душевые, туалетные 

комнаты - 2253 кв.м) 

субаренда Частное 

учреждение 

«Дворец 

спорта 

профсоюзов 

«СПАРТАК

» 

Выписка из ЕГРН  

от 16.10.2020 г 

26:12:021408:10 

 

Выписка из ЕГРН  

от 16.10.2020 г.  

26:12:021408:271 

 

Договор субаренды объектов недвижимого 

имущества № 26 от 28.08. 2020 г.  

Срок действия -   

с 01.09.2020 г.  по 31.05.2021 г. 

26:12:021408;10-

26/477/2020-2 

 

 

26-26-01/088/2013-238 

 

Санитарно-

эпидемиологическое 

заключение № 

26.01.04.000.М.000573.08.19 

от 30.08.2019 г. 

Заключение о соответствии 

объекта защиты 

обязательными требованиями 

пожарной безопасности №32 

от 06 августа 2019 г. 

Заключение о соответствии 

объекта защиты 

обязательными требованиями 

пожарной безопасности №42 

от 23 сентября 2019 г. 

 
Всего (кв.м) 17646,7 кв.м х х х х х 
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Сведения о филиалах в таблице №16. 

Отчеты о результатах самообследования по филиалам прилагаются. 

Адреса места осуществления образовательной деятельности:  

 филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Буденновске, адрес: 

356809, Российская Федерация, Ставропольский край, город Буденновск, 

8 Микрорайон, МОУ лицей №8; 356809, Российская Федерация, 

Ставропольский край, город Буденновск 7 Микрорайон,  ул. Менделеева, 

МОУСОШ № 6; 356800, Российская Федерация, Ставропольский край, 

город Буденновск, улица Красная, дом 205; 

 филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Ессентуки, адрес: 357600, 

Российская Федерация, Ставропольский край,  город Ессентуки, улица 

Гагарина, 123; 357634, Российская Федерация, Ставропольский край,  

город Ессентуки, улица Королева, 2; 357350, Российская Федерация, 

Ставропольский край,  Предгорный район, станица Ессентукская, 

Вечного огня район; 

 филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в Кисловодске, адрес: 357700, 

Российская Федерация, Ставропольский край,  город  Кисловодск, ул. 

Клары Цеткин, 39; 357700, Российская Федерация, Ставропольский край, 

город  Кисловодск, улица Жуковского, 11; 

 филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Минеральные Воды, 

адрес: 357209, Российская Федерация, Ставропольский край,  город 

Минеральные Воды, улица Интернациональная, 18 а; 357202, Российская 

Федерация, Ставропольский край,  город Минеральные Воды, улица 

Бибика, 18; 357202, Российская Федерация, Ставропольский край,  город 

Минеральные Воды, улица Бибика/ Пятигорская, 14/25; 

 филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Новоалександровске, 

адрес: 35600, Российская Федерация, Ставропольский край,  город 

Новоалександровск, Промышленная зона; 35600, Российская Федерация, 

Ставропольский край,  Новоалександровский район, город 

Новоалександровск, ул. Ленина, 26, 35600, Российская Федерация, 

Ставропольский край,  Новоалександровский район, город 

Новоалександровск, ул. Ленина, 70;  

 филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Светлограде, адрес: 

356530, Российская Федерация, Ставропольский край, город Светлоград, 

улица Садовая, 135; 356530, Российская Федерация, Ставропольский 

край, город Светлоград, переулок Садовый, 28 б; 356537, Российская 

Федерация, Ставропольский край, Петровский район, город Светлоград, 

пл. Выставочная, 60;  

 филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в г. Усть-Джегута  Карачаево-

Черкесской Республики, адрес: 369300, Российская Федерация, 

Карачаево-Черкесская Республика,  город Усть-Джегута, улица Ленина, 

126, город Усть-Джегута, улица Богатырева, 31;  

 филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в с. Приютное Республики 

Калмыкия, адрес: 359030, Российская Федерация,  Республика Калмыкия,  

село Приютное, улица Дружбы, 30; 359030, Российская Федерация,  

Республика Калмыкия, село Приютное, улица Канукова, 1; 

 филиал ЧПОУ «Кооперативный техникум» в станице Зеленчукская, 

Карачаево-Черкесской Республики,  адрес:   369140, Российская 
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Федерация, Карачаево-Черкесская Республика, район Зеленчукский, 

станица Зеленчукская, улица Советская, 190; 369140, Российская 

Федерация, Карачаево-Черкесская Республика, район Зеленчукский, 

станица Зеленчукская, улица Интернациональная, 68. 

Предметом деятельности техникума является реализация гражданами 

права на получение профессионального образования по договорам об 

образовании с оплатой стоимости обучения физическими и (или) 

юридическими лицами.  

Целью деятельности техникума является осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования и по программам профессионального обучения, направленной на: 

решение задач интеллектуального, культурного и профессионального развития 

человека и имеет целью подготовку специалистов среднего звена по всем 

основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с 

потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей 

личности в углублении и расширении образования посредством реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

ЧПОУ «Кооперативный техникум» осуществляет образовательную 

деятельность по  образовательным программам, реализация которых не 

является основной целью его деятельности - дополнительным 

профессиональным программам.  

Для осуществления указанных целей техникум осуществляет следующие 

виды деятельности: 

 оказание платных образовательных услуг в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

 организация и проведение конференций, семинаров и иных мероприятий, 

необходимых для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом; 

 осуществление научной и творческой деятельности; 

 изучение, обобщение и распространение лучшего педагогического опыта, 

внедрение новых педагогических технологий, предоставление знаний в 

соответствии с образовательными программами; 

 разработка учебных планов и образовательных программ, оформление 

наглядных пособий; 

 осуществление иных видов деятельности, предусмотренных 

законодательством. 

Определена миссия техникума – обеспечение доступного, качественного, 

эффективного образования для удовлетворения социальной потребности 

личности студента, работодателя и общества в высококвалифицированных 

специалистах.   

В образовательном учреждении разработаны и реализуются: Политика 

техникума в области качества, Программа развития социального партнерства на 

период до 2020 года, Программа модернизации частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум», 

которая является основным документом перспективной деятельности частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» (далее – ЧПОУ «Кооперативный техникум») на 

период 2019-2024 гг. Программа разработана в соответствии со стратегией 

развития Российского среднего профессионального образования, направленной 
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на совершенствование системы СПО в соответствии с мировыми стандартами и 

передовыми технологиями (ТОП-50). 

Организация осуществляет образовательную деятельность в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, Уставом 

Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум», утвержденным Постановлением Совета 

Ставропольского крайпотребсоюза № 1- С  от 17 января 2019 г.  и локальными 

нормативными актами. 

За последние три  года в техникуме  разработана локальная нормативная 

база, регламентирующая деятельность техникума. Разработаны и утверждены в 

установленном порядке новые Положения, регламентирующие работу 

структурных подразделений техникума, устанавливающие нормы (правила) 

общего характера и предназначенные для регулирования образовательной 

деятельности, а также иные приравненные к ним акты, имеющих 

принципиальное значение для организации  и  осуществления образовательной 

деятельности. Произведена корректировка ряда ранее действующих 

Положений. В соответствии с Уставом ЧПОУ «Кооперативный техникум» 

локальные нормативные акты утверждаются приказом директора техникума, 

после  их согласования с Советом техникума, а локальные нормативные акты, 

затрагивающих права и обязанности обучающихся,  после их согласования со 

студенческим советом. Изменения и дополнения в локальные нормативные 

акты техникума вносятся по мере необходимости.  

 

Таблица №2 

 
№п/п наименование локальных нормативных актов дата 

утверждения 

№ 

приказа 

Положения 

1 Положение об организации и осуществлении 

образовательной деятельности Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный  техникум» 

25.01.2021 г. № 06 

2 Положение о языке образования Частного 

профессионального  образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

27.06.2018 г. № 110 

3 Положение о Педагогическом совете 29.12.2018 г. № 205 

4 Положение о Совете техникума 29.12.2018 г. № 205 

5 Положение о Студенческом совете 29.12.2018 г. № 205 

6 Положение о Методическом совете техникума 29.12.2018 г. № 205 

7 Положение о Студенческом  совете общежития Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» (ЧПОУ 

«Кооперативный  техникум») 

29.12.2018 г. № 205 

8 Положение  о Совете по профилактике правонарушений 

Частного профессионального образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

(ЧПОУ «Кооперативный техникум») 

29.12.2018 г. № 205 

9 Положение о Службе содействия трудоустройству 

выпускников Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

29.12.2018 г. № 205 

10 Положение о библиотеке Частного профессионального 29.12.2018 г. № 205 
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образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум»  

11 Положение об учебной части Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

29.12.2018 г. № 205 

12 Положение об отделении очной формы обучения 

Частного профессионального  образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

27.06.2018 г. № 110 

13 Положение  о заочном отделении техникума  и  

организации образовательного процесса по заочной 

форме обучения 

29.12.2018 г. № 205 

14 Положение об отделе производственной практики 

Частного профессионального образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум»  

29.12.2018 г. № 205 

15 Положение  о методическом центре ЧПОУ 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

27.06.2018 г. № 110 

16 Положение о Центре информационных  технологий 29.12.2018 г. № 205 

17 Положение  о  студенческих общежитиях Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

29.12.2018 г. № 205 

18 Положение о канцелярии 27.06.2018 г. № 110 

19 Положение об отделе кадров 29.12.2018 г. № 205 

20 Положение о бухгалтерии Частного профессионального  

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

01.06.2018 г.  

21 Положение об административно-хозяйственной части 

Частного профессионального  образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

27.06.2018 г. № 110 

22 Положение о приемной комиссии Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

03.05.2018 г. № 76 

23 Положение о цикловой комиссии  29.12.2018 г. № 205 

24 Положение о Комиссии по возрастной классификации 

информационной продукции библиотеки техникума и 

Интернет-ресурсами 

29.12.2018 г. № 205 

25 Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений Частного 

профессионального  образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

27.06.2018 г. № 110 

26 Положение  об организации пропускного режима  

в Частном профессиональном образовательном 

учреждении «Ставропольский кооперативный техникум» 

 

27.06.2018 г. № 110 

27 Положение о порядке оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между 

Частным профессиональным образовательным 

учреждением «Ставропольский кооперативный 

техникум»  и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся 

25.01.2021 г. № 06 

28 Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления 

и восстановления обучающихся Частного 

профессионального  образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

25.01.2021  г. № 06 

29 Положение об оказании платных  образовательных услуг  25.01.2021  г. № 06 

30 Положение о порядке снижения стоимости платных 27.06.2018 г. № 110 
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образовательных  услуг 

31 Положение о государственной итоговой  аттестации  

выпускников  Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

25.01.2021 г. № 06 

32 Положение  о  формах, периодичности и порядке  

текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

25.01.2021  г. № 06 

33 Положение  о внутреннем мониторинге качества 

образования  

29.12.2018 г. № 205 

34 Положение о порядке проведения самообследования  

Частного  профессионального образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

29.12.2018 г. № 205 

35 Положение о порядке разработки и утверждения 

программы подготовки специалистов  среднего звена  по 

специальности в Частном профессиональном 

образовательном учреждении «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

29.12.2018 г. № 205 

36 Положение о порядке разработки и утверждения 

программ учебных дисциплин и профессиональных 

модулей 

29.12.2018 г. № 205 

37 Положение об учебно-методическом комплексе 29.12.2018 г. № 205 

38 Положение  о формирования фонда оценочных средств 

для проведения текущего контроля успеваемости,  

промежуточной аттестации и государственной итоговой 

аттестации обучающихся  

29.12.2018 г. № 205 

39 Положение об учебных расписаниях Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

29.12.2018 г. № 205 

40 Положение об  обучении студентов по индивидуальному 

учебному плану в пределах осваиваемой образовательной 

программы  

27.06.2018 г. № 110 

41 Положение о порядке формирования и работы 

специализированных  медицинских  групп для  занятий 

физической культурой  Частного профессионального  

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

27.06.2018 г. № 110 

42 Положение о ведении журнала учебных занятий Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

29.12.2018 г. № 205 

43 Положение о зачетной книжке студента Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

29.12.2018 г. № 205 

44 Положение о практической подготовке обучающихся 

Частного профессионального образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

01.10.2020 г. № 166 

45 Положение об организации самостоятельной работы 

обучающихся ЧПОУ «Кооперативный техникум» 

29.12.2018 г. № 205 

46 Положение по  организации выполнения и защиты  

курсовой  работы 

29.12.2018 г. № 205 

47 Положение  о стипендиях Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» (ЧПОУ «Кооперативный 

техникум»)  

29.12.2018 г. № 205 

48 Положение о порядке  формирования, ведения и хранения 

личных дел обучающихся Частного  профессионального 

29.12.2018 г. № 205 
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образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» (ЧПОУ «Кооперативный 

техникум») 

49 Положение о самообслуживании в Частном 

профессиональном образовательном учреждении 

«Ставропольский кооперативный техникум» (ЧПОУ 

«Кооперативный техникум») 

29.12.2018 г. № 205 

50 Положение  о  повышении профессиональной 

квалификации, переподготовке и совершенствовании 

педагогического мастерства преподавателей Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

29.12.2018 г. № 205 

51 Положение об обработке и защите персональных  данных  

в ЧПОУ «Кооперативный техникум» 

29.12.2018 г. № 205 

52 Положение о порядке классификации  информационной 

продукции, находящейся в фондах и размещении знака 

информационной продукции 

29.12.2018 г. № 205 

53 Положение о порядке предоставления академического 

отпуска обучающемуся Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

29.12.2018 г. № 205 

54 Положение об аттестации педагогических работников 

на соответствие занимаемой должности 

29.12.2018 г. № 205 

55 Порядок проведения расследования и учета несчастных 

случаев с обучающимся в ЧПОУ «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

12.04.2018 г.  

56 Положение о системе контентной фильтрации (СКФ) 

Интернет ресурсов Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

29.11.2019 г № 159 

57 Положение о разрешительной системе допуска к ресурсам 

ИСПД «Автоматизированное рабочее место оператора 

УОП» 

29.11.2019 г № 159 

58 Положение о проведении демонстрационного экзамена в 

рамках промежуточной и государственной итоговой 

аттестации ЧПОУ «Кооперативный техникум» 

29.11.2019 г № 159 

59 Положение об организации образовательного процесса с 

использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий 

20.03.2020 г № 43 

60 Положение о порядке зачета ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других 

организациях., осуществляющих образовательную 

деятельность 

01.10.2020  г. № 166 

61 Положение об организации и осуществлении 

образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ 

01.10.2020  г. № 166 

62 Положение о Центре правового воспитания Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

25.01.2021 г. № 06 

63 Положение о Центре патриотического воспитания 

Частного профессионального образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

25.01.2021 г. № 06 

64 Положение об отделе воспитательной работы Частного 

профессионального образовательного учреждения 

25.01.2021 г. № 06 
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«Ставропольский кооперативный техникум» 

Правила 

1 Правила приема 25.01.2021 № 06 

2 Правила внутреннего распорядка обучающихся Частного 

профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» 

29.12.2018 г. № 205 

3 Правила внутреннего трудового распорядка   

4 Правила пользования библиотекой техникума 29.12.2018 г. № 205 

5 Правила проживания в студенческих общежитиях 

Частного профессионального образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 

29.12.2018 г. № 205 

6 Правила внутреннего распорядка общежития 29.12.2018 г. № 205 

 

В соответствии со штатным расписанием разработаны должностные 

инструкции на всех сотрудников техникума. 

В практике работы техникума используется среднесрочное планирование 

(3-5 лет), текущее планирование (на год), оперативно-календарное 

планирование. Планами охватываются все стороны деятельности техникума.  

Текущий план  разрабатывается на год и является более детальными. В 

текущем плане увязываются задачи различных служб техникума.  Подготовка 

текущего плана осуществляется в несколько этапов. На первом этапе 

руководители и сотрудники  структурных подразделений изучают новые 

нормативные, инструктивные документы, теоретические и методические 

материалы по вопросам развития образования. На втором этапе выстраивают 

план  работы структурного подразделения  на  год. На третьем этапе планы 

работы структурных подразделений согласуются и утверждаются. На их основе 

формируется годовой текущий план работы техникума. 

Оперативные планы дают точную последовательность и взаимосвязь 

действий и результатов, ведущих к решению плановых задач. Оперативный 

план обеспечивает ритмичную и согласованную текущую работу всех 

подразделений. 

Наличие основных видов планов позволяет координировать деятельность 

участников образовательного процесса.  

 В техникуме разработаны  и реализуются текущие планы: 

 План мероприятий по профессиональной ориентации и формированию 

контингента; 

 План учебно-воспитательной работы техникума; 

 План работы педагогического совета; 

 План работы Совета техникума; 

 Планы работы отделений; 

 План воспитательной работы; 

 Рабочая программа воспитания на 2020-2021 уч. год; 

 Календарный план общетехникумовских воспитательных мероприятий; 

 План работы совета по профилактике правонарушений; 

 План военно-патриотического воспитания; 

 План работы библиотеки; 

 План работы отдела производственной практики; 

 План работы Службы содействия трудоустройству выпускников; 

 План работы методического центра, в том числе: 
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 План работы Методического совета; 

 План работы над единой методической темой; 

 Планы работы цикловых комиссий и др. 

Контроль за выполнением годового плана работы техникума и 

структурных подразделений осуществляется: 

 руководителем соответствующего структурного подразделения с внесением 

отметок о выполнении мероприятий; 

 при проведении контроля качества учебно-воспитательного процесса; 

 при составлении отчетов руководителей структурных подразделений о 

работе за семестр и за год. 

  В техникуме также имеется плановая учебная документация: 

 учебные планы и программы учебных дисциплин, практик и 

профессиональных модулей; 

 календарные учебные графики; 

 расписание занятий; 

 учебные журналы групп; 

 тарификация педагогической нагрузки и др. 

  Вывод: на основе самообследования установлено, что техникум 

осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, локальными 

нормативными актами техникума. 

 

 

2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

Управление техникумом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, 

установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом техникума. 

Управление техникумом осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 

является руководитель образовательной организации - директор, который 

осуществляет текущее руководство образовательной, научной, воспитательной 

работой, организационно-хозяйственной и финансово-хозяйственной 

деятельностью. 

В техникуме сформированы коллегиальные органы управления: общее 

собрание (конференция) работников и обучающихся, Педагогический совет, 

Методический совет. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления техникумом и при принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в 

Учреждении работает Совет техникума и Студенческий совет.   

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления техникума, порядок принятия ими решений и выступления 

consultantplus://offline/ref=209B889158A17507592AA7ED539C483B2CD15FD7A61EEBCC21F421D1CC134A0112625BD5B17DA6w331P
consultantplus://offline/ref=209B889158A17507592AA7ED539C483B2CD15FD7A61EEBCC21F421D1CC134A0112625BD5B17DA6w331P
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от имени техникума устанавливаются Уставом в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Линейно-функциональную структуру управления техникумом 

представляет административный аппарат. Его состав:  директор техникума, 

четыре заместителя директора (заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, заместитель директора по кадрам – начальник отдела 

кадров, заместитель директора по административно - хозяйственной части, 

заместитель директора по общим вопросам), главный бухгалтер, три 

заведующих отделениями, заведующий учебной частью, заведующий 

библиотекой, заведующий производственной практикой, руководитель  

методического центра, юрисконсульт, организатор  воспитательной работы, 

заведующий канцелярией и др.  Сведения о составе административно-

управленческого персонала представлены  в таблице №15. 

В структуре техникума работает две цикловые комиссии:  

общеобразовательных, правовых и коммерческих дисциплин; учетно-

экономических дисциплин и технологии; три отделения: Экономики и 

технологии,  Коммерции и права, заочное;  учебная часть, методический центр, 

отдел производственной практики, центр информационных технологий, 

библиотека, отдел кадров, административно-хозяйственная часть, бухгалтерия, 

столовая, канцелярия, филиалы. Для решения организационных и учебно-

воспитательных вопросов проводятся совещания при директоре или 

заместителе директора по учебно-воспитательной работе, заведующей учебной 

частью, заведующих отделениями, руководителе методического центра, 

заведующей производственной практикой, организаторе воспитательной 

работы. 

С целью автоматизации учебного процесса в техникуме функционирует 

система «Управление образовательным процессом», предназначенная для 

реализации процедур сбора, обработки, накопления, хранения, поиска и 

распространения информации по образовательной деятельности техникума и 

объективного отображения текущей ситуации в части образовательного 

процесса. Целью её является оптимизация механизмов и процессов управления 

образовательной деятельностью и повышение их эффективности.  

В системе «Управление образовательным процессом» нашего техникума 

реализованы модули, которые поддерживают решение задач на определенных 

этапах учебного процесса, а именно: модуль «Планирование учебного процесса 

– педагогическая нагрузка»; модуль «Расписание»; модуль «Учет движения 

контингента студентов»; модуль «Текущая успеваемость»; модуль «Набор 

студентов».  

В модуле «Планирование учебного процесса» включены функции 

реализации учебных планов, ведения специальностей, дисциплин, цикловых 

комиссий, учебных групп, расчета годовой нагрузки по цикловой комиссии и 

группе, распределение нагрузки по сменам.  

В модуле «Расписание» реализованы функции  централизованного 

составления общего расписания занятий  (сетка занятий), включение 

преподавателей цикловых комиссий в «сетку» расписания занятий, изменения 

стабильного расписания с учетом индивидуального подхода к изучению 

дисциплин и преподавателям. И как результат: ежедневный отчет о занятости 

преподавателей и аудиторного фонда. Модуль анализирует равномерность 
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вычитки дисциплины, еженедельную нагрузку на группу и преподавателя. 

Функция запросов позволяет отследить процесс завершения изучения 

дисциплины. Итогом работы является формирование в конце учебного года 

унифицированной формы 3 по преподавателям и формы 4 по группам, что 

облегчает работу по сверке выдачи часов и дисциплин. 

В модуле «Учет движения контингента студентов» накапливаются 

первичные сведения по ведению личного дела студента, приказы по 

отчислению, переводу на следующий курс, предоставлению академического 

отпуска. Имеется возможность формирования отчетов по учету движения 

студентов, списков в различных разрезах, статистических отчетов.  

В модуле «Текущая успеваемость» реализованы функции учета 

результатов проведения итоговых испытаний по дисциплинам, учета 

результатов проведения государственной итоговой аттестации. И в результате - 

формирование сводной ведомости по итогам обучения студента в разрезе 

дисциплин. А также формирование отчетов успеваемости студентов в разрезе 

дисциплин, преподавателей, цикловых комиссий. 

В модуле «Набор студентов» осуществляется подготовка приказов по 

зачислению, создание первичных сведений личного дела студента. 

Использование программного продукта «Управление образовательным 

процессом» позволяет получить руководству техникума преимущества:  

 повышение управляемости образовательного процесса;  

 обеспечение качественного расписания занятий и промежуточной 

аттестации; 

 информационное обеспечение сквозного процесса приема, обучения и 

выпуска студентов;  

 сокращение времени подготовки документов;  

 исключение информационных разрывов в ходе выполнения процессов;  

 исключение дублирования функций и информации в различных 

подразделениях; 

 повышение достоверности информации; 

 повышение уровня контроля доступа к первичным документам (личные дела, 

ведомости);  

 осуществление мониторинга и контроля качества образования;  

 повышение конкурентоспособности образовательного учреждения на рынке 

услуг образования. 

Центр информационных технологий формирует, обеспечивает 

функционирование и развитие инфраструктуры информатизации техникума. С 

этой целью в техникуме используются различные программы: 1С Бухгалтерия, 

программа работы с дипломами и приложениями «КТ-СПО», составление 

отчетов СПО-1, СПО-2, СПО-Мониторинг, «Автоматизированное рабочее 

место оператора УОП», «Автоматизированное рабочее место оператора ФИС 

ГИА и Приема» и др. Развитие и поддержка эксплуатации компонентов 

программно-аппаратного комплекса системы контроля и управления доступом 

ЦИТ осуществляет через программное обеспечение UserGate Proxy & Firewall.  

Библиотека ЧПОУ «Кооперативный техникум» – это социальное 

пространство, открытое для культурной, профессиональной и образовательной 

деятельности всех участников образовательных отношений, место 

коллективного мышления и творчества, ключевой элемент инфраструктуры 



 

18 

чтения, центр грамотности по формированию читательских навыков. 

Библиотека располагает организованным фондом документов, электронными 

информационными и электронными образовательными ресурсами,  и 

предоставляющая их во временное пользование, является местом обмена 

актуальными педагогическими методиками. 

Информация о деятельности структурных подразделений и управлении 

ЧПОУ «Кооперативный техникум» представлена на сайте техникума http://ск-

техникум.рф/.
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Схема организационно-управленческой структуры образовательной организации 
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3. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

 

3.1. Общие сведения о структуре подготовки специалистов 

 

Техникум осуществляет свою деятельность в соответствии с лицензией на 

право ведения образовательной деятельности, а также с учетом запросов 

организаций потребительской кооперации Ставропольского края и  других 

учреждений. В 2020 году техникум реализует программы подготовки 

специалистов среднего звена базового уровня на базе основного общего и 

среднего общего образования в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования по следующим специальностям: 

 40.02.01 Право и организация социального обеспечения; 

 38.02.07 Банковское дело; 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

 38.02.04 Коммерция (по отраслям); 

 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров; 

 19.02.10 Технология продукции общественного питания. 

Аккредитованные направления подготовки: 

 19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии; 

 38.00.00 Экономика и управление 

 40.00.00 Юриспруденция 

В рамках ФГОС СПО по специальностям 38.02.07 Банковское дело, 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.04 Коммерция 

(по отраслям),  38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров, 19.02.10 Технология продукции общественного 

питания осуществляется с получением профессии рабочего (служащего). 

Данные о присваиваемой квалификации, сроках освоения ППССЗ и 

формах обучения приведены в таблице №19. 

Весь контингент обучается с полным возмещением затрат на обучение за 

счет физических или юридических лиц.  

 

3.2. Динамика приема абитуриентов в техникум 

 

Прием абитуриентов в техникум осуществлялся в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации, Минпросвещения России от 02.09.2020 N 457 

«Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования», Положением о 

приемной комиссии Частного профессионального образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум», Положением об 

оказании платных образовательных услуг, Правилами приема в Частное 

профессиональное образовательное учреждение «Ставропольский 

кооперативный техникум», Уставом Техникума. 

Прием в техникум осуществляется на основании приказа об 

утверждении плана приема студентов техникума на текущий учебный год, в 
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соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности 

серия 26 Л 01 № 0001054 от 16 мая 2016 года. 

Прием в техникум лиц для обучения осуществляется по заявлениям 

лиц, имеющих основное общее или среднее общее образование, начальное 

профессиональное, среднее профессиональное и высшее образование. 

Прием в техникум осуществляется по договорам об образовании на 

обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования (об оказании платных образовательных услуг) с полным 

возмещением стоимости обучения за счет средств: физических лиц, 

юридических лиц, физических и юридических лиц. 

Приема за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджета субъектов Российской Федерации, местного бюджета не 

осуществляется. 

Серьезные перемены  во всех областях общественной жизни,  вызванные  

последствиями COVID-19,  повлекли за собой значительные изменения в 

организации приема абитуриентов.  

В соответствии с  частью 2 статьи 16, частью 5 статьи 59 Федерального 

закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Порядком применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

23.08.2017 №816; Приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 21.05.2020 №257 «Об особенностях проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования в 2019/20 учебном году»,  Письма Министерства просвещения 

Российской Федерации от 02.04.2020 №ГД-121/05 «О рекомендациях по 

организации образовательного процесса на выпускных курсах в 

образовательных организациях, реализующих программы среднего 

профессионального образования, в условиях усиления санитарно-

эпидемиологического режима»,  Постановлением Губернатора 

Ставропольского края от 26.03.2020 № 119 «О дополнительных мерах по 

снижению рисков распространения новой коронавирусной инфекции COVID-

2019 на территории Ставропольского края» (с изменениями и дополнениями, 

внесенными постановлениями Губернатора Ставропольского края), Приказом 

Министерства образования Ставропольского края  от 10.06.2020 г.  653-пр 

прием на обучение по образовательным программа  среднего 

профессионального образования в техникуме и его филиалах на 2020-2021 

учебный год организован с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. 

Прием заявлений на обучение был перенесен в он-лайн плоскость. Для 

этого на сайте техникума в разделе приемная комиссия нами была добавлена 

новая вкладка «Подача документов дистанционно». Перейдя по вкладке, 

абитуриентам была предоставлена возможность  подать заявление 

дистанционно. Для этого необходимо:  

1. Скачать бланк заявления и бланки документов для приема  на свой 

персональный компьютер. 
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2.  Распечатать и собственноручно  заполнить заявление  и иные  

бланки. 

3. Собрать документы необходимые для поступления: 

4.  Отсканировать заявление,  бланки документов , а также документы 

из перечня  и сохранить в формате JPEG, DOC, DOCX, HTM, HTML, RTF, TXT 

5.  Отправить все документы на электронный адрес приемной 

комиссии  техникума.   

     Помимо электронной подачи документов была организована  подача через  

оператора почтовой связи.   Для этого абитуриентам была предоставлена 

возможность скачать бланк заявления и бланки документов для приема  на свой 

персональный компьютер. 

Бланки необходимо было распечатать и собственноручно  заполнить, 

затем собрать документы необходимые для поступления и отправить по почте.   

Последствия пандемии внести серьезные коррективы в законодательную 

базу, регулирующую порядок приема. Министерством образования издан 

приказ об организации работы приемной комиссии,  в котором прописаны 

новые правила приема. В соответствии с данным приказом нами были внесены 

корректировки в правила приема. В частности расширены способы подачи 

документов, а также разработана форма уведомления о намерении обучаться. 

Уведомление - это временная замена оригинала аттестата в условиях подачи 

документов в электронной форме. 

В нынешних условиях, когда идет острая «борьба» за студента, важным 

направлением деятельности образовательных учреждений  является повышение 

конкурентоспособности учебного заведения через организацию различных 

форм работы с потенциальными студентами. Одним из направлений работы в 

этой связи  с учащимися школ  является профориентационная работа. 

Проведение профориентации среди школьников детерминируется также 

возросшими требованиями современного образования к уровню готовности 

кадров к самостоятельному определению  профессиональной и карьерной 

траектории.  

Работа по профессиональному ориентированию  осуществлялась  нами на 

протяжении всего 2020 года. При этом формы работы были расширены, 

традиционные  проводимые  профориентационные  мероприятия, дополнены  

новыми идеями. Расширение форм профориентационной работы позволило нам 

выполнить план набора.  

  

Таблица №3 

Анализ выполнения плана приема 
На 01.01.2019 года На 01.01.2020 года На 01.01.2021 года 
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250 197 78,8 170 113 66,5 200 222 111 100 76 76 250 251 100 150 86 57 

 

За последние три года наблюдается тенденция увеличения набора. В 

результате чего  план набора на 2020 г. повышен на 50 человек по очной 
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форме и 50 человек по заочной форме. Процент повышения по очной форме 

позволил  нам выполнить установленный норматив, но ситуация с заочной 

формой оставляет желать лучшего. План набора по заочной форме обучения 

выполнен всего лишь на 57 %. 

       Лидирующей специальностью остается специальность Право и организация 

социального обеспечения, затем в рейтинге популярности  специальность 

Технология продукции общественного питания, замыкает тройку лидеров  

специальности  Банковское дело и Экономика и бухгалтерский учет. Вместе с 

тем по специальностям  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и 

Банковское дело по сравнению с набором прошлого отчетного периода  

наблюдается снижение набора.  

Таблица №4 

Сведения о наборе  по программам подготовки специалистов среднего 

звена 

Специальности 
2018/2019 уч.год 2019/2020 уч.год 2020/2021 уч.год 

очная заочная очная заочная очная заочная 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

46 11 54 12 61 4 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

30 15 30 8 21 11 

38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 

17 12 10 6 15 13 

38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

- 4 7 5 10 6 

38.02.07 Банковское дело 23 11 36 7 21 5 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

81 60 85 38 109 45 

ИТОГО 197 113 222 76 251 84 

 

Причины невыполнения плана набора как объективные, так и 

субъективные: 

 - сохраняется высокая   конкуренция на рынке образовательных услуг; 

 недостаточно активное желание администрации школ сотрудничать с 

частными профессиональными образовательными учреждениями; 

 снижение спроса на отдельные программы, реализуемые в техникуме. 

Помимо обстоятельств которые и так затрудняли  работу техникума и 

филиалов  по приему абитуриентов,  появилось еще одно весомое 

обстоятельство – COVID-19.  

Период «пандемии» поставил перед нами сложную задачу – поиск новых 

форм профориентационной работы. Данный процесс был осложнен тем 

обстоятельством, что период пандемии пришелся на самый разгар 

профориентационных мероприятий. Эти обстоятельства привели нас    к поиску 

и внедрению помимо  традиционных форм профориентационной работы более 

современных и прогрессивных  методов - таких как профориентация в режиме 
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он-лайн.  Современные технические возможности позволяют проводить 

большой объем профориентационной работы  не вставая со своего рабочего 

места. Как показывает практика  профориентационная работа в режиме он-лайн  

является  сейчас наиболее эффективной и показывает положительные 

результаты.  

Основной объем работы проводится в социальных сетях – Вконтакте, 

Одноклассники, Инстаграмм.  

Всю рекламу в социальных сетях можно разбить на несколько категорий:  

1. Таргетированная реклама; 

2. Создание, ведение и продвижение  собственных аккаунтов; 

3. Распространение рекламных материалов в группах с большим 

количеством подписчиков.  

Заключен договор smm-сопровождения аккаунта техникума в сети 

инстаграмм с профессиональным рекламным агентством «PR.PRO».  В 

обязанности  специалистов агентства входит продвижение аккаунта техникума 

и создание  положительного имиджа учебного заведения в он-лайн 

пространстве. Нашей целью является достижение  статуса «Лидер 

общественного мнения»  в среди других аналогичных аккаунтов. В результате 

нашего сотрудничества увеличилось количество подписчиков нашего аккаунта,  

возросла активность действующих  подписчиков, повысилось качество 

публикаций. Каждая публикация  стала вызывать интерес  у подписчиков.   

Помимо продвижения аккаунта специалистами агентства «PR.PRO»  

осуществляется настройка таргетированной рекламы.  

Таргетинг – это демонстрация рекламного объявления в социальной сети 

для узкой целевой аудитории. Настройка данного вида рекламы  делается с 

учетом возраста, интересов и видов запросов потенциальных клиентов в 

социальных сетях. Иными словами реклама  техникума показывается тем 

людям, которые ей могут быть заинтересованы, Важно, что таргетинг позволяет 

экономить рекламный бюджет рекламодателя и показывать рекламу только тем, 

кому это действительно интересно.  

Запускалось несколько таргетинговых кампаний - первая в преддверии 

дня открытых дверей, вторая в течение учебного года (мы таргетировали 

ссылку на аккаунт техникума в инстаграмм) и третья – реклама техникума и 

филиалов.  

Еще одним эффективным рекламным направлением является контекстная 

реклама.  

Контекстная реклама – это тип интернет-рекламы, при котором 

рекламное объявление показывается в соответствии с содержанием, выбранной 

аудиторией, местом, временем или иным контекстом интернет-страниц. Иными 

словами это вид интернет-объявлений, которые демонстрируются пользователю 

в тот момент, когда он сам проявляет интерес к товару или услуге. Нами было 

настроено несколько контекстных кампаний, территориальных охват которых 

распространялся на весь Ставропольский край.    

Еще одной формой работы  в сети инстаграмм является распространение  

рекламных материалов в крупных аккаунтах с большим количеством 

подписчиков. Для  данного вида рекламы нами был подготовлен качественный 

агитационный контент – видео-ролики, рекламные баннеры, плакаты и др. 
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Данные материалы мы распространяли  в аккаунтах города Ставрополя, а также 

в аккаунтах всех районов Ставропольского края и Республик.  

Большую работу в этом направлении провели филиалы техникума, 

которые также размещали рекламные материалы по месту своего нахождения и 

близ-лежащим территориям.   

Активная рекламная кампания проводится в социальных сетях Республик. 

С целью повышения эффективности  работы мы  распределили все Республики 

между филиалами:  

Карачаево-Черкесская Республика  Филиал техникума в г. Усть-

Джегутта  

Чеченская Республика  Филиал техникума в г. Буденновск  

Республика Дагестан  Филиал техникума в г. Кисловодск  

Кабардино-Балкарская Республика  Филиал техникума в г. Ессентуки  

Республика Калмыкия  Филиал техникума в с. Приютное  

Республика Северная Осетия - 

Алания 

Филиал техникума в Светлоград  

Республика Адыгея  Филиал техникума в г. 

Новоалександровск  

Республика Ингушетия  Филиал техникума в г. Светлоград  

 

       Преподаватели техникума также активно вовлечены в процесс 

формирования контингента. Каждым  из преподавателей проделываются 

различные виды профориентационных мероприятий, основными среди которых 

являются  публикации рекламных материалов  на страницах собственных 

аккаунтов в сети инстаграмм, публикации в аккаунтах друзей и знакомых, 

распространение рекламных материалов в беседах Вотсап – личных и 

официальных, а также  в беседах родителей выпускников школ. Кураторами 

групп проведена большая работа по размещению  информации в беседах 

родителей и в официальных аккаунтах студентов в социальных сетях. 

Большинство студентов  разместили публикации и в ленте и в сторис, а также в 

историях Вотсап.  В работу по распространению рекламных материалов были 

вовлечены и выпускники техникума, которые также разместили информацию о 

техникуме в своих социальных сетях и сделали рассылку  рекламного 

материала в общие беседы Вотсап.  

        Одной из эффективных форм он-лайн рекламы  является распространение  

агитационных материалов в беседах родителей  выпускников. Нами была 

организована рассылка  информации о техникуме на электронные почты школ 

Ставропольского края и Республик с просьбой разместить информацию в 

беседах родителей. Многие из школ опубликовали  информацию о техникуме в  

своих официальных инстаграмм аккаунтах.  

        В  некоторых школах информация размещалась по предварительной 

договоренности по телефону. Это также школы города Ставрополя, школы 

районов Ставропольского края и Республик.  

         Отдельная работа проведена по формированию контингента на заочную 

форму обучения. Была организована рассылка  информационных объявлений 
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на  электронную почту различных организаций и учреждений Ставропольского 

края. Всего было охвачено более ста различных организаций. В 

информационных материалах говорилось о преимуществах заочной формы 

обучения, специальностях и условиях поступления в техникум.  Помимо 

рассылки распространили  рекламные листовки в военкоматах и воинских 

частях  г. Ставрополя и г. Михайловска.    

 Помимо рекламы в интернет-пространстве использовали также 

традиционные формы рекламы:  

1. Размещение рекламного баннера на ул. Доваторцев 59 

2. Реклама на радио: ролик 3 выхода в день  с 23 июня по 5 июля  

- Ставрополь,  Невинномысск , Пятигорск, Минеральные воды , 

Кисловодск ,  Изобильный, Светлоград, Ипатово.   

3. Реклама на телевидении  на телеканалах – Первый канал, Россия 1, 

Россия 24. Рекламные ролики выходят в течении месяца по три выхода в день.  

Одной из новой форм работы стало заключение договора с медиа 

холдингом «АТВ Медиа»  с целью  участия в мультимедийном проекте  под 

названием «Куда пойти учиться?»  

В результате  участия в данной рекламной кампании    специалистами 

телекомпании АТВ были  сняты и смонтированы 5 видео сюжетов по 

следующим направлениям:  

- история техникума и современная материальная база; 

- преимущества  обучения в техникуме; 

- специальности и перспективы для выпускников; 

- направления подготовки в филиалах техникума; 

- выпускники, которыми мы гордимся.  

 Данные видео-сюжеты транслируются в течение месяца на телеканале 

АТВ, зона вещания которого распространяется на всю территорию 

Ставропольского края.  

Помимо ежедневных трансляций на АТВ  видео-сюжеты размещались в 

официальных аккаунтах медиа холдинга в социальных сетях Инстаграмм, 

ВКонтакте, Телеграмм и на сайте кампании.  

Кроме того на сайте техникума  была  размещена мультимедийная статья 

(лонгрид), которая содержит информацию о техникуме и ссылки на наши  

социальные сети для быстрого перехода.  

Также в рамках данного проекта  был размещен цикл программ на 

Русском радио Ставрополь. Длительность одной программы составляет 2 

минуты. В течение этого времени радиослушателям сообщается об истории 

техникума, направления обучения, возможностях поступления.  

В 2020 году нами использовались   традиционные формы работы, 

которые показали свою эффективность на протяжении длительного периода 

времени. Среди  таких форм наиболее эффективной является организация 

выездов в школы города Ставрополя и Ставропольского края  с целью 

проведения профориентационных бесед со школьниками и их родителями.  

В ходе бесед  абитуриентам раздаются буклеты  с информацией  о 

специальностях и условиях поступления в техникум. В каждой школе на 

информационном  стенде размещаются  плакаты  с информацией о техникуме и 

специальностях.   
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В 2020 году нами были охвачены следующие районы: Шпаковский , 

Александровский, Туркменский, Новоселицкий, Ипатовский, Андроповский, 

Благодарненский, Красногвардейский, Труновский, Грачевский, Кочубеевский. 

Помимо выездов в районы  обширная работа  была проведена в школах города 

Ставрополя. В Ставрополе нами было охвачено 30 школ. Суммарная 

численность охвата  в районах составляет  152 школы.   

  Традиционной формой профориентационной работы является 

проведение дня открытых дверей. В 2020 учебном году нами проведено два дня 

открытых дверей. В ходе данных мероприятий абитуриентам 

продемонстрированы  фильм о техникуме, в котором рассказывается об 

истории  нашего учебного заведения, современном облике техникума, 

организации образовательного процесса, а также материальной базе техникума, 

Кроме того продемонстрированы видео-ролики о специальностях, 

подготовленные  студентами техникума. В данных роликах  раскрываются 

преимущества обучения на той или иной специальности, а также  

рассматриваются перспективы  возможного трудоустройства по выбранному 

направлению подготовки  для того, чтобы каждый смог определиться с 

выбором  будущей профессии. До сведения присутствующих доведена 

информация о порядке и условиях поступления.     

Анализ профориентационной работы показал, что сегодня назрела 

необходимость вести раннюю профессиональную ориентацию среди 

школьников, активнее развивать партнерство с директорами школ,  и 

совершенствовать систему профориентации.  Необходимо активизировать  

рекламную деятельность техникума в СМИ, особое внимание уделить рекламе  

в социальных сетях, в том числе третированной рекламе. Активнее развивать 

формы дополнительного профессионального образования.  

Использование комплексного подхода  при осуществлении 

профориентационной работы служит залогом  успешного   формирования 

контингента и повышения статуса образовательного учреждения  на рынке 

образовательных услуг.   

 

3.3. Востребованность выпускников 

 

С целью адаптации выпускников на рынке труда и их эффективном 

трудоустройстве в техникуме продолжает свою работу Служба содействия 

трудоустройству выпускников. Деятельность  Службы направлена на оказание 

помощи студентам в выборе места работы с учетом их склонностей и 

интересов, а также с учетом складывающейся конъюнктуры на рынке труда. 

Основные задачи и направления деятельности Службы в 2020 году: 
№ Задача Направление работы 

1 Сотрудничество с предприятиями  

и организациями, выступающими  

в качестве работодателей для 

студентов и выпускников 

- заключение договоров о сотрудничестве; 

- привлечение работодателей к участию в учебном 

процессе; 

- организация всех видов  практики, 

предусмотренных учебным планом. 
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2 Работа со студентами и 

выпускниками 

- организация временной  и постоянной занятости 

студентов и выпускников; 

- информирование студентов и выпускников о 

состоянии и тенденциях рынка труда (спросе и 

предложении). 

3 Взаимодействие с 

территориальными органами по 

труду и занятости населения. 

- обмен информацией о спросе и предложении на 

рынке труда  с органами по труду и занятости 

населения; 

- участие в мероприятиях по содействию 

трудоустройству, организованных местными 

органами по труду и занятости населения 

Ключевые ориентиры деятельности Службы в отчетном году: 

 учет запросов работодателей и особенностей современного рынка труда при     

подготовке молодых специалистов техникума; 

 установление деловых связей в рамках модели «техникум-работодатель» на 

основе изучения потребностей рынка труда в специалистах выпускаемых 

техникумом; 

 повышение конкурентоспособности и адаптивности выпускников техникума 

к реальным условиям профессиональной деятельности; 

 позиционирование техникума в качестве учреждения, ориентированного на 

подготовку конкурентоспособных специалистов. 

Работа Службы направлена на объединение усилий техникума и 

координацию действий с внешними организациями, работодателями в целях 

эффективного содействия трудоустройству выпускников и увеличению их 

мобильности, а также на подготовку студентов к наиболее эффективному 

поведению на сложившемся рынке труда.  

Техникум делает все для того, чтобы проблемы трудоустройства не 

возникли. Еще во время учебы студенты получают необходимую информацию, 

позволяющие им свободнее ориентироваться на рынке труда.  

Сотрудниками отдела в течение года проводились консультации 

студентов по методам эффективного поиска работы, самопрезентации, 

написанию резюме. Студенты информировались о государственных 

программах поддержки занятости населения, реализуемых центром занятости 

населения г. Ставрополя. 

Службой содействия трудоустройства выпускников ежемесячно 

проводился анкетный опрос о предварительных намерениях выпускников 

техникума. Анкетный опрос выпускников 2020 года на 27 апреля показал, что 

10% выпускников трудоустроились, 39% выпускников продолжат обучение в 

ВУЗах, в том числе 20% на очной форме обучения, 45% будут призваны в ряды 

вооруженных сил РФ. 

Полученные результаты свидетельствуют о намерениях большинства 

выпускников получить образование в профессиональной образовательной 

организации высшего образования. 
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Таблица №6 

     Отчет о трудоустройстве выпускников 2020г.  

по состоянию на апрель месяц  

 
№ 

п/п 

Наименование специальности Фактический 

выпуск  

2019-2020 уч.год 

Успешно 

трудоустроен

ы 

Не трудоустроены по 

уважительной причине 

(армия, декрет, обучение в 

ВУЗе и т.д.) 

1. Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 
15 9 6 

2. Банковское дело 

 
15 6 9 

3. Технология продукции 

общественного питания 
37 19 18 

5. Право и организация социального 

обеспечения 
81 23 58 

6. Коммерция (по отраслям) 7 5 2 

 Всего 155 62 93 

 

Работа Службы направлена на объединение усилий техникума и 

координацию действий с организациями - работодателями в целях 

эффективного содействия трудоустройству выпускников и увеличению их 

востребованности. 

Ежегодно в техникуме проводится мониторинг востребованности 

выпускников и удовлетворенности работодателей качеством профессиональной 

подготовки специалистов. 

Основным методом исследования является анкетный опрос 

работодателей, инструментом сбора - анкеты. Проведение опросов 

работодателей позволило оценить качество подготовки специалистов и желание 

продолжать совместное сотрудничество с техникумом. В период 

производственной практики (преддипломной)  выпускников было опрошено 61 

организация. Это 10 предприятий общественного питания, 12 предприятий 

торговли, 19 организаций социального обеспечения, 3 организаций судебной 

системы, 9 кредитных организаций, а также бюджетные учреждения, органы 

государственного управления и правоохранительной деятельности и др. 

На вопрос «Дайте оценку качества подготовки выпускников в техникуме» 

мы получили следующие результаты: 
№ Оцениваемый результат Оценка «соответствует» 

«более чем достаточно» 

 

Откл. (+;-) 

2018г.от 

2020г. 

 2018 год 2019 год 2020 год 

1 Общетеоретическая подготовка по 

специальности 

100 98 100 0 

2 Практические  профессиональные 

навыки 

100 98 99 - 1 

3 Владение информационными 

технологиями 

94 97 100 + 6 

4 Навыки  и культура делового общения 100 100 100 0 

5 Ответственность и исполнительность 100 100 100 0 

6 Творческий подход к делу и 

инициативность 

96 95 98 +2 

7 Способность к самообразованию 100 95 100 0 

8 Знание иностранного языка 68 69 69 + 1 

9 Умение работать в коллективе, команде 100 98 96 - 4 

10 Дисциплинированность 100 100 100 0 

11 Воспитанность 100 100 100 0 



 30 

 

Работодатели указали также мероприятия, необходимые на их взгляд, для 

повышения качества подготовки специалиста: 

 приведение образовательных программ в соответствии с новыми требованиями 

экономики – 42%; 

 повышение профессионального уровня преподавательского состава – 12%;  

 улучшение материально-технической базы образовательного учреждения – 

12%; 

 включение практикантов в производственные процессы - 60%; 

 регулярное проведение краткосрочных курсов повышения квалификации для 

преподавателей - 23% 

 привлечение практикующих специалистов к проведению теоретических 

занятий – 27%; 

 привлечение практикующих специалистов к провидению практических занятий 

– 61%. 

95%  работодателей хотели бы пригласить на работу стажера-выпускника. 

95% работодателей рекомендовали бы выпускников техникума своим 

партнерам. 

89% работодателей заинтересованы в дальнейшем сотрудничестве с нашим 

техникумом по: 

- прохождению практики выпускников - 88% 

- стажировке преподавателей на базе организации - 15% 

- подготовка специалистов организации на базе техникума (целевая подготовка 

по получению среднего профессионального образования) - 22% 

- переподготовка специалистов организации (курсы) - 20% 

- участие в обучающихся семинарах с целью повышения квалификации 

сотрудников организации - 20% 

- повышение квалификации сотрудников организации на базе техникума 

(курсовая подготовка) - 30% 

Результаты проведённого исследования являются материалом для анализа 

уровня подготовки выпускников техникума требованиям ФГОС и 

присваиваемой квалификации, а главное, корректировки учебно-

производственного процесса для подготовки конкурентоспособных 

специалистов, востребованных на рынке труда. 

Большинство рабочих мест связано с полученной специальностью. 

Местами трудоустройства выпускников стали: Филиал СК РУ ПАО 

«МИнБанк», ПАО «Сбербанк России», Ленинский районный суд г.Ставрополя,  

Управление по обеспечению деятельности мировых судей СК,  ООО 

«Содействие», ООО «Интерлэнд», ООО «ХЛЕБ ДА СОЛЬ», ООО «Легкая 

пицца», ИП Заря Е.С.,  ООО «АГРОТОРГ», ООО «Лента» и др. 

Сведения о востребованности выпускников представлены в таблице 

№22. 

С целью содействия трудоустройству молодых специалистов на сайте 

техникума в разделе «Трудоустройство» размещена информация о работе 

Службы содействия трудоустройству выпускников, база данных вакансий, 

информация о направлениях деятельности Службы, рекомендации по 

заполнению резюме, о специальностях и направлениях подготовки в техникуме.  
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Техникум продолжает участвовать в проекте «Great graduate» - центр 

профессиональной ориентации старшеклассников и трудоустройства 

выпускников профессиональных учебных заведений России, организованным 

некоммерческим партнерством науки, образования, культуры и искусства 

«Непрерывное образование», г. Санкт-Петербург; в проекте «Neuvoo» - онлайн 

ресурс, который индексирует актуальные вакансии с карьерных вебсайтов, 

кадровых агентств, и официальных сайтов компаний, что позволяет просто и 

бесплатно студентам найти работу по всей России; в первой общероссийской 

социальной сети деловых контактов Skillsnet.  

Работа Skillsnet направлена на решение таких задач как: 

 обеспечение качественной информации участников рынка труда; 

 создание площадки для общения молодежи с образовательными 

организациями и работодателями; 

 создание платформы, позволяющей проводить полный цикл профориентации 

и трудоустройства студентов и выпускников. 

Участие в данных проектах дает возможность студентам размещать свои 

резюме, получать информацию о лучших стажировках, событиях и вакансиях 

на рынке труда России.  

 

4. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ  

 

4.1. Анализ программ подготовки специалистов среднего звена 

 

Образовательная программа среднего профессионального образования - 

программа  подготовки  специалистов  среднего звена (далее ППССЗ) 

определяет содержание и организацию образовательного процесса на уровне 

профессионального образования - среднего профессионального образования и  

направлена на развитие у обучающихся таких качеств личности, как 

ответственность, гражданственность, патриотизм, стремление к саморазвитию 

и раскрытию своего творческого потенциала, владение культурой мышления, 

сознание социальной значимости профессии и устойчивого интереса к ней, 

способность принимать организационные решения в различных социальных 

ситуациях и готовность нести за них ответственность, умение критически 

оценивать собственные достоинства и недостатки, выбирать пути и средства 

развития первых и устранения последних, а также формирование общих 

компетенций. 

Программа подготовки специалистов среднего звена регламентирует цели, 

ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации 

образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной 

специальности и включает в себя:  

­ учебный план по специальности;  

­ календарный учебный график;  

­ программы учебных дисциплин в соответствии с учебным планом; 

­ программы профессиональных модулей в соответствии с учебным планом; 

­ программы учебной, производственной практики (по профилю 

специальности), производственной практики (преддипломной) в 
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соответствии с учебным планом; 

­ учебно-методические комплексы по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям; 

­ фонды оценочных средств по профессиональным модулям, по 

учебным дисциплинам,  учебной, производственной практики (по профилю 

специально  

Программа подготовки специалистов среднего звена ежегодно 

пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, состава 

и содержания программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, 

учебной и производственной практик, методических материалов, 

обеспечивающих качество подготовки обучающихся. 

Программа подготовки специалистов среднего звена реализуется в 

совместной образовательной, производственной, общественной и иной 

деятельности обучающихся и работников Техникума.  

 

Таблица №8 

Перечень разработанных и утвержденных ОПОП (ППССЗ и программ ДПО) 
Основные профессиональные образовательные программы 

 19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии 

1.  19.02.10 Технология продукции общественного питания, утверждена 31.08.2020 г. 

 38.00.00 Экономика и управление 

2.  38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утверждена 31.08.2020 г. 

3.  38.02.04  Коммерция (по отраслям), утверждена 31.08.2020 г. 

4.  38.02.05  Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров, 

утверждена 31.08.2020 г. 

5.  38.02.07  Банковское дело, утверждена 31.08.2020 г. 

40.00.00 Юриспруденция 

6.  40.02.01 Право и организация социального обеспечения, утверждена 31.08.2020 г. 

Программы дополнительного профессионального образования 

1.  Профессион

альная 

переподгото

вка: 

Бухгалтер, утверждена 31.08.2015 г., внесены изменения в 2019 г., 2020 г.  

2.  Повар, утверждена 31.08.2016 г., внесены изменения в 2017, 2018, 2019, 

2020 г. 

3.  Продавец, утверждена 31.08.2016 г., внесены изменения в 2017, 2018, 

2019 г. 

4.  Оператор ЭВМ, утверждена 31.08.2015 г., внесены изменения в 2016, 

2017 г. 

5.  Официант, утверждена 31.08.2016 г., внесены изменения в 2017, 2018, 

2019 г. 

6.  Повышение 

квалификац

ии: 

Оператор ЭВМ. 1С: Зарплата и кадры. 1С: Торговля и склад, утверждена 

31.08.2016 г., внесены изменения в 2017, 2018, 2019, 2020 г. 

7.  Повар диетического питания, утверждена 31.08.2016 г., внесены 

изменения в 2017, 2018, 2019, 2020 г. 

8.  Официант, утверждена 31.08.2018, 29.08.2019, 31.08.2020   г. 

 

Программа  подготовки  специалистов  среднего  звена содержит: 

 паспорт ППССЗ, где изложены: нормативные сроки освоения ППССЗ, 

квалификация выпускника, нормативная правовая база разработки ППССЗ,  

ожидаемые результаты, условия оценки качества освоения ППССЗ  и 

порядок аттестации; 

 учебный план, содержащий график учебного  процесса, обеспечивающий 
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введение в действие и реализацию требований ФГОС СПО, определяющий 

объем максимальной и обязательной аудиторной нагрузки студентов; 

 программы учебных дисциплин; 

 программы профессиональных модулей и программы практик (учебной и по 

профилю специальности); 

 программу преддипломной практики;  

 программу государственной итоговой аттестации.  

Программа  подготовки  специалистов  среднего  звена  предусматривает 

изучение следующих учебных циклов: 

 общего гуманитарного и социально-экономического; 

 математического и общего естественнонаучного; 

 профессионального цикла; 

 учебная практика; 

 производственная практика (по профилю специальности); 

 производственная практика (преддипломная); 

 промежуточная аттестация; 

 государственная итоговая аттестация. 

Одним из основных инструментов организации образовательного 

процесса в ЧПОУ «Кооперативный техникум» является учебно-методическое 

обеспечение. 

Учебно-методические комплексы в техникуме создаются по каждой 

учебной дисциплине, профессиональному модулю. Утверждаются на заседании 

цикловых комиссий и ежегодно обновляются мере необходимости. 

УМК разрабатываются в соответствии с Положением об учебно-

методическом комплексе преподавателем или коллективом преподавателей 

цикловой комиссии, обеспечивающим преподавание данной дисциплины, 

профессионального модуля в соответствии с учебным планом подготовки 

обучающихся по специальностям.  

Разработка УМК и его составных компонентов включается в 

индивидуальный план методической работы преподавателя и план 

методической работы цикловой комиссии. 

В состав УМК входит пять блоков: 

Блок 1. Планово-программная документация 

Блок 2. Средства обучения (печатные и электронные) 

Блок 3. Практическое обучение  

Блок 4. Контрольно-оценочные средства 

Блок 5. Задания и методические рекомендации по самостоятельной 

внеаудиторной  работе обучающихся. 

Учебные и учебно-методические материалы по дисциплинам, 

профессиональным модулям, разрабатываются в соответствии с утвержденной 

программой по УД и ПМ. 

Работа преподавателей техникума по совершенствованию комплексного 

учебно-методического обеспечения включает: разработку практикумов, 

подготовку методических рекомендаций по организации самостоятельной 

внеаудиторной работы обучающихся, самостоятельному изучению тем 

(разделов) дисциплины, подготовку опорных конспектов, информационно-
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справочных материалов, таблиц, схем, пополнение комплектов КОС 

средствами  контроля умений и знаний по дисциплинам и профессиональным 

модулям, проведение открытых учебных занятий и внеклассных мероприятий, 

методические разработки занятий, в том числе с активными (интерактивными) 

методами обучения, публикацию учебных пособий для обучающихся и 

преподавателей, подготовку студентов техникума и собственное участие 

преподавателей в олимпиадном и конкурсном движении и другое.  

Вывод: анализ показал, что по всем специальностям в полном объеме 

разработаны  и утверждены программы подготовки  специалистов среднего  

звена. Ведется систематическая работа по их обновлению и 

совершенствованию. Образовательный процесс по всем реализуемым 

специальностям методически обеспечен.  

 

4.2. Организация учебного процесса 

 

Организация образовательной деятельности в техникуме осуществляется 

в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 г. №464, 

Уставом техникума, локальными нормативными актами техникума, учебными 

планами, календарными учебными графиками и расписанием учебных занятий 

по каждой специальности и группе. 

В Техникуме образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

Учебный год начинается с 01 сентября. В процессе освоения 

образовательных программ обучающимся предоставляются каникулы. 

Продолжительность каникул по всем специальностям от 8 до 11 недель в 

учебном году, в том числе 2 недели в зимний период. Максимальный объем 

учебной нагрузки обучающегося составляет  54 академических часа в неделю, 

объем обязательных аудиторных занятий и практики – 36 академических часов 

в неделю. 

Объем недельной образовательной нагрузки  по основным 

образовательным программам среднего профессионального образования по 

специальностям: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

38.02.07 Банковское дело, обучающихся  в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования, утвержденными приказами Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 05 февраля 2018 г. составляет 

36 академических часов включая все виды работы во взаимодействии с 

преподавателем и самостоятельную учебную работу. 

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия 

(урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, 

семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) 

(при освоении программ подготовки специалистов среднего звена), практику, а 

также другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом 

(индивидуальным учебным планом). 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

Аудиторные занятия проводятся в форме пары – двух объединенных 
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академических часов общей продолжительностью 1 час 30 минут. 

Продолжительность аудиторного занятия может меняться в 

предпраздничные дни или при иных особых обстоятельствах на основании 

приказа директора техникума. 

Объем обязательных аудиторных занятий и практики не должен 

превышать 36 академических часов в неделю. 

Учебная неделя в Техникуме включает 5 рабочих (учебных) дней. 

Продолжительность аудиторных занятий для студентов очной формы обучения 

не превышает 8 академических часов в день, включая дисциплину «Физическая 

культура».  

 Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год в заочной 

форме получения образования составляет 160 академических часов. В эту 

нагрузку не входит учебная и производственная практика в составе 

профессиональных модулей, она реализуется обучающимися самостоятельно с 

представлением соответствующих документов и последующей защитой 

отчетов. 

  Расписание занятий предусматривает перерыв достаточной 

продолжительности для питания обучающихся и составляет от 10 до 40 минут 

(статья 37 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»). 

В связи с необходимостью обеспечения безопасности в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции и в соответствии  Приказом 

министерства просвещения Российской Федерации №104 от 17.03.2020 г. «Об 

организации образовательной деятельности в организациях, реализующих 

образовательные программы начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, образовательные программы среднего профессионального 

образования, соответствующего дополнительного профессионального 

образования и дополнительные общеобразовательные программы, в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции на территории Российской 

Федерации, Письма Министерства просвещения Российской Федерации 

(минпросвещения России) от 13.03.2020 г. № СК-150/03 «Об усилении 

санитарно-эпидемиологических мероприятий в образовательных 

организациях», Письма Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека от 13.03.2020 г. «Об усилении 

санитарно-эпидемиологических мероприятий в образовательных 

организациях», Приказом Министерства образования Ставропольского края № 

391-пр от 20.03.2020 года, с методическими рекомендациями Министерства 

просвещения России от 19 марта 2020 года  ГД-39/04, разъяснениями 

Министерства просвещения России по организации образовательного процесса 

от 27 марта 2020 года №  ГД – 83/05,  рекомендациями  Министерства 

просвещения России от 02 апреля 2020 года №  ГД – 121/05 «По организации 

образовательного процесса на выпускных курсах в образовательных 

организациях, реализующих программы среднего профессионального 

образования, в условиях усиления санитарно-эпидемиологических 

мероприятий», на основании приказа директора техникума № 54 от 04 апреля 

2020 года, постановления Губернатора Ставропольского края от 29 апреля 2020 

года № 175 «О внесении изменений в постановление Губернатора 
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Ставропольского края от 26 марта 2020 года № 119 «О комплексе 

ограниченных и иных мероприятий по снижению рисков распространения  

новой коронавирусной инфекции  COVID – 2019 на территории 

Ставропольского края»,    а также постановления Губернатора Ставропольского 

края от 26 марта 2020 года № 119 «О дополнительных мерах по снижению 

рисков распространения  новой коронавирусной инфекции  COVID – 2019 на 

территории Ставропольского края» (в редакции постановлений от 31 марта 

2020 года №  123, от 01 апреля 2020 года «№ 125, от 03 апреля 2020 года № 127)  

в условиях усиления санитарно-эпидемиологических мероприятий приказом по 

техникуму № 43 от 20.03.2020 года,  № 54 от 04 апреля 2020 года  обучающиеся 

ЧПОУ «Кооперативный техникум» и его филиалов временно переведены на 

обучение с использованием различных образовательных технологий, 

позволяющих обеспечить взаимодействие обучающихся и педагогических 

работников опосредованно (на расстоянии), в том числе с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, 

внесены изменения в календарный учебный график,  устанавливающие: в части 

определения сроков прохождения учебной и производственной практик без 

ущерба по общему объему часов, установленных учебным планом; 

одновременную реализацию в течение нескольких недель,  производственной 

(преддипломной) практики, подготовки ВКР и к демонстрационному экзамену; 

внесение изменений в ОПОП соответствующих специальностей, а также 

соответствующие локальные нормативные акты образовательной организации,  

вносимые изменения утвердить локальным актом; 

В период временного перевода обучающихся ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» и его филиалов на обучение по программам среднего 

профессионального образования с использованием различных образовательных 

технологий, позволяющих обеспечить взаимодействие обучающихся и 

педагогических работников опосредованно (на расстоянии), в том числе с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в образовательный процесс были внедрены электронные 

информационные ресурсы, информационно- технологическая платформа для 

электронного обучения «Цифровой колледж», платформа «Профобразование» и 

ресурсы электронно-библиотечной системы Znanium.com, а также популярные 

онлайн-платформы Zoom, Skype, мессенджеры WhatsApp, Viber и другие.  

В техникуме электронное обучение с элементами дистанционных 

образовательных технологий осуществлялось на платформе СДО «Moodle», с 

использованием программы для видеоконференсвязи «Zoom», мессенджеров 

WhatsApp, Viber, Вконтакте, электронной почты. Студенты и преподаватели 

имели доступ к электронной библиотечной системе Znanium и ЭБС Лань.  

При обучении с использованием электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий применялись следующие 

информационные технологии: кейсовые; пересылка изучаемых материалов по 

компьютерным сетям; дискуссии и семинары, проводимые через компьютерные 

сети; компьютерные электронные учебники; компьютерные системы контроля 

знаний с наборами тестов; двусторонние видеоконференции, а также различные 

их сочетания.  

При работе в программе Zoom преподаватель и студенты имели 
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возможность видеть друг друга, общаться, писать сообщения в чат. После 

окончания видеолекции материалы занятия дублировались в группы в 

мессенджерах WhatsApp, Viber, Вконтакте, на электронную почту, на 

платформу СДО «Moodle». Подключиться к данным программам имелась 

возможность не только с компьютера или ноутбука, но также и с мобильного 

телефона, которым владеет каждый студент.  

100% студентов имели подключение к сети Интернет дома, также все 

обучающиеся владели современными смартфонами с мобильным Интернетом. 

Всегда имелась альтернатива домашнему либо мобильному Интернету. Ране 

пройденный материал дублировался на платформе Moodle, на электронной 

почте и в мессенджерах WhatsApp, Viber, Вконтакте.  

В техникуме действует Положение об организации образовательного 

процесса с использование электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий.  

Занятия с использование электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий проводятся в полном объеме, видеоконференции 

проходят с записью занятия и последующим сохранением на жесткий диск и в 

облачную систему Zoom.  

Методическим центром техникума  подготовлены: Инструкция для 

обучающегося ЧПОУ «Кооперативный техникум» при обучении по 

образовательным программ среднего профессионального образования с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, Инструкция для родителей обучающихся ЧПОУ «Кооперативный 

техникум» по переходу на обучение с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, Рекомендации по реализации 

образовательных программ с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, Инструкция по организации 

работы в «виртуальных» и «совместных» группах для преподавателей и 

обучающихся, Инструкция для обучающихся и педагогических работ «ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» о получении и восстановлении логина и пароля (в 

случае использования личных кабинетов при обучении с применением  

дистанционных образовательных технологий). 

  На 31 декабря  2020 г. общий контингент обучающихся техникума 

составил  961 человек. В том числе по очной форме обучения – 561 человек, по 

заочной форме – 400 человек.  Данные о численности обучающихся  по 

специальностям и курсам приведены в таблице №18. 
Успеваемость – это основной критерий качества образования и главная 

цель работы педагогического коллектива. В техникуме ведется постоянный 

мониторинг успеваемости студентов. Положение о формах, периодичности и 

порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, Положение  о формирования фонда оценочных средств для 

проведения текущего контроля успеваемости,  промежуточной аттестации и 

государственной итоговой аттестации обучающихся являются локальными 

нормативными актами, регламентирующими деятельность Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» по организации и проведению текущего контроля 

успеваемости обучающихся по реализуемым образовательным программам 
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(программам подготовки специалистов среднего звена), а так же 

регламентирует порядок и формы проведения промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Освоение отдельной части или всего объема предмета, курса, 

дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается текущим 

контролем успеваемости и промежуточной аттестацией. По всем 

специальностям количество экзаменов в период промежуточной аттестации не 

превышает 8 экзаменов в учебном году и 10 зачетов или дифференцированных 

зачетов. В указанное количество не входят зачеты по физической культуре. В 

течение всего отчетного года система контроля знаний выдерживалась 

полностью.  

По итогам промежуточной аттестации проводятся педагогические советы, 

рабочие совещания, родительские собрания.  Промежуточную аттестацию по 

профессиональным модулям  принимает комиссия, председателем которой 

является представитель работодателя по профилю специальности. Итоги 

промежуточной аттестации представлены в таблице. 

Итоги промежуточной аттестации по техникуму в динамике за три года: 

Показатели, % 2018 г. 2019 г. 2020 г. Темп роста к 

2018 г.,% 

Темп роста 

к 2019 г.,% 

Общая успеваемость 97,3 97,2 96,6 99,8 0 

Качественная 

успеваемость 

39,0 44,3 43,4 113,5 0 

 

 В разрезе специальностей по полугодиям за 2020 г. 

Специальность 

II полугодие 

2019-2020г. 

I полугодие 

2020-2021 г. 
Отклонение 

Общ. Кач. Общ. Кач. Общ. Кач. 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 
98,1 49,0 98 50 -0,1 +1 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 93,5 38,7 95 38 +1,5 -0,7 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 
95,2 46,5 97 44 +1,8 -2,5 

38.02.07 Банковское дело 96,5 48,3 97 47 +0,5 -1,3 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 
98,6 38,8 96 38 -2,6 -0,8 

В целом 97,2 44,3 96,6 43,4 -0,6 -0,9 

 

Результаты промежуточной аттестации за первое полугодие 2020-

2021 уч. года  представлены в таблице №20. 

Техникум наряду с ППССЗ, реализует программы дополнительного 

профессионального образования, что полностью соответствует его Уставу и 

имеющейся лицензии. 

Дополнительное профессиональное образование, являясь мощным 

фактором, позволяет быть непрерывно адаптированным к изменениям в 

технологической и социально-экономической сферах, направлено на 

удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 

профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его 

квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и 

социальной среды. 
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Основными направлениями дополнительных образовательных услуг в 

техникуме являются: 

 обучение лиц, не имеющих профессиональной подготовки с целью 

ускоренного приобретения соответствующей квалификации и навыков, 

необходимых для выполнения определённой работы; 

 переподготовка рабочих для приобретения ими новых знаний, умений и 

навыков по профессиям, необходимым для работы; 

 обучение вторым рабочим профессиям для получения возможности работы 

по современным профессиям и расширения их профессионального профиля; 

 профессиональная подготовка школьников в профильных классах; 

 повышение квалификации. 

В 2020 году была продолжена реализация образовательных программ 

дополнительного профессионального образования. 

В 2020  году по программе повышения квалификации «Повар 

диетического питания» образование получили 18 человека (таблица №26), из 

них: 

 1 человек, работники пищеблока дошкольных учреждений; 

 17 человек, студенты техникума.  

Сведения о реализации программ повышения  квалификации кадров 

приведены в таблице №26. 

В целом за 2020 год 88 человек получили рабочую квалификацию в 

рамках ППССЗ. Сведения о реализации программ подготовки кадров 

рабочих квалификаций приведены в таблице №25.  
 

4.3. Организация учебной и производственной практики 

 

Практика является составной частью образовательного процесса в 

техникуме, обеспечивающей реализацию Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования. 

Целью практики является комплексное освоение обучающимися всех 

видов профессиональной деятельности по специальности, формирование 

общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых 

умений и опыта практической работы. 

Практика в техникуме организована в соответствии с  Положением о 

практической подготовке обучающихся Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум». 

Учебная практика проводится в учебных аудиториях, лабораториях 

техникума и других структурных подразделениях преподавателями дисциплин 

профессионального цикла. 

Производственная практика проводится в профильных организациях на 

основе договоров между техникумом и организациями.  Руководство 

производственной практикой осуществляют: руководители практики от 

техникума – преподаватели дисциплин профессионального цикла и 

руководители от организации. 

 Особенностью организации практики 2020 году стала дистанционная 

форма обучения, вызванная сложившейся эпидемиологической обстановкой в 
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стране и в крае.   

В соответствии с методическими рекомендациями Министерства 

просвещения России от 19 марта 2020 года  ГД-39/04, разъяснениями 

Министерства просвещения России по организации образовательного процесса 

от 27 марта 2020 года №  ГД – 83/05, учебная и производственная практика 

проходила в удаленном доступе с применением различных технических средств 

обучения, с изучением организационно-правовой документации Организации; 

студенты выполняли индивидуальные задания в дистанционном формате, 

используя информацию, предоставленную организациями, а также 

информацию из отрытых источников.  

Для реализации практики в этом режиме в техникуме было выполнено: 

1. Корректировка локальных актов,  с учетом Рекомендаций по реализации 

производственной практики с применением дистанционных технологий; 
2. Внесение изменений в календарный учебный график устанавливающие: в 

части определения сроков прохождения учебной и производственной 

практик без ущерба по общему объему часов, установленных учебным 

планом; одновременную реализацию в течение нескольких недель: 

производственной (преддипломной) практики, подготовки ВКР и к 

демонстрационному экзамену; 

3. Использование преподавателями техникума разных ресурсов для 

обучения и прохождения практики: платформы MOODLE, платформы 

ZOOM, электронной почты, WhatsApp; 

4. Заключение допсоглашений с базами практики о прохождении 

производственной практики с применением дистанционных 

образовательных технологий; 

5. Проведение онлайн-консультаций, консультаций с помощью электронной 

почты, мессенджеров согласно графику. 

Все эти мероприятия позволили провести и оценить все виды практик по 

всем специальностям.  

На начало учебного года цикловыми комиссиями техникума совместно с 

работодателями разрабатывается учебно-программная документация по всем 

видам практики. При разработке учитываются такие факторы, как новые 

технологии и новое оборудование в организациях, где наши студенты проходят 

производственную практику.  

Главной целью обучения студентов по специальности всегда была 

подготовка их к самостоятельной трудовой деятельности в организации и 

учреждении. Причем от каждого из них организация и учреждение ожидает 

качественной работы, умелого обращения с техникой, высокой 

производственной дисциплины.  

С целью обеспечения производственной практики техникум сотрудничает 

с организациями и учреждениями города и края, из них постоянными 

социальными партнерами являются более 40% организаций и учреждений. 

Среди них Ставропольский краевой союз потребительских обществ, 

организации системы потребительской кооперации. 

Таблица №9 

Сведения о развитии связей с профильными организациями  
Договоры 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 
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Количество временных договоров на 

практику 

210 198 302 410 

Договоры о сотрудничестве  

(постоянные) 

160* 167* 185* 188* 

Всего предприятий  

в т.ч. в системе потребительской 

кооперации (ПО,РПС,РАЙПО) 

        370 

 

19 

365 

 

19 

487 

 

19 

598 

 

19 

*Средний срок действия договорных отношений 3 года. 

Организация и проведение практики  в техникуме проводится совместно 

с председателями цикловых комиссий и преподавателями реализующих 

профессиональные модули. Успеваемость обучающихся по всем видам 

практики составляет 100%.  

Сведения об организации практики студентов приведены в таблице 

№23. 

  Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям 

и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ППССЗ в 

соответствии с ФГОС СПО, программами практики. 

  По результатам практики руководителями практики от организации и от 

техникума формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне 

освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также 

характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций 

в период прохождения практики.  

  В период прохождения практики обучающимся ведется дневник 

практики. В качестве приложения к дневнику практики обучающийся 

оформляет материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие 

практический опыт, полученный на практике.  

  По результатам практики обучающимся составляется отчет, который 

утверждается организацией. 

 

Вывод: в результате проведения самообследования установлено, что 

организация и проведение учебной и производственной практики соответствует 

требованиям законодательства и ФГОС СПО. 

 

 

4.4. Государственная итоговая аттестация 

 

Государственная итоговая аттестация по программам подготовки 

специалистов среднего звена проводится в техникуме в форме защиты 

выпускной квалификационной работы (дипломной работы).  

Аттестация выпускников проводилась в соответствии с утвержденным 

Положением о государственной итоговой  аттестации  выпускников  Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум», приказами о закреплении тем выпускных 

квалификационных работ и назначении руководителей студентам, о составе 

ГЭК, о назначении рецензентов и сроков зашиты выпускных 

квалификационных работ, о допуске студентов к защите выпускной 

квалификационной (дипломной) работы.  

В соответствии с  частью 2 статьи 16, частью 5 статьи 59 Федерального 

закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
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Порядком применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

23.08.2017 №816; Приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 21.05.2020 №257 «Об особенностях проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования в 2019/20 учебном году»,  Письма Министерства просвещения 

Российской Федерации от 02.04.2020 №ГД-121/05 «О рекомендациях по 

организации образовательного процесса на выпускных курсах в 

образовательных организациях, реализующих программы среднего 

профессионального образования, в условиях усиления санитарно-

эпидемиологического режима»,  Постановлением Губернатора 

Ставропольского края от 26.03.2020 № 119 «О дополнительных мерах по 

снижению рисков распространения новой коронавирусной инфекции COVID-

2019 на территории Ставропольского края» (с изменениями и дополнениями, 

внесенными постановлениями Губернатора Ставропольского края), Приказом 

Министерства образования Ставропольского края  от 10.06.2020 г.  652-пр 

Государственная итоговая аттестация по реализуемым образовательным 

программа  среднего профессионального образования в техникуме и его 

филиалах проводилась с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий в 2019/20 учебном году. 

На основании п.5 Приказа Министерства просвещения Российской 

Федерации от 21.05.2020 №257 «Об особенностях проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования в 2019/20 учебном году» исключительно с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий осуществляется защита выпускной квалификационной работы, 

выполненной в виде дипломной работы, предусмотренной федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования для выпускников, осваивающих программы подготовки 

специалистов среднего звена. 

На основании  части 2 пункта 8 Приказа Министерства просвещения 

Российской Федерации от 21 мая 2020 года «Об особенностях проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования в 2019/20 учебном году»  при 

невозможности оценки выпускных квалификационных работ  в части 

выполнения  демонстрационного экзамена либо проведения государственного 

экзамена в виде демонстрационного экзамена в соответствии с пунктом 7 

Особенностей по решению образовательной организации  государственная 

итоговая аттестация выпускников ЧПОУ «Кооперативный техникум» по 

специальностям: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

38.02.07 Банковское дело заменяется оценкой уровня их подготовки на основе 

результатов промежуточной аттестации по профессиональным модулям. 

При проведении защиты выпускных квалификационных работ с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий самостоятельно и (или) с использованием ресурсов иных 
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организаций были созданы условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды независимо от места нахождения 

обучающихся;  была обеспечена идентификация личности обучающихся и 

контроль соблюдения требований, установленных локальными нормативными 

актами образовательной организации. 

Дипломные работы выполнялись по темам, предложенным 

преподавателями. В соответствии с выбранной тематикой студенты 

направлялись на производственную (преддипломную) практику для подбора 

материалов практической (исследовательской) части дипломной работы. 

Состав председателей ГЭК утверждался приказом Министерством 

образования и молодежной политики Ставропольского края от 13 февраля  2020 

года №176-пр. Перед проведением Государственной итоговой аттестации 

выпускников была осуществлена проверка учебной документации, зачетных 

книжек студентов, составлены сводные ведомости успеваемости выпускников, 

книги протоколов заседаний ГЭК. 

Методическим центром техникума в соответствии с приказом № 99 от 11 

июня 2020 года  обеспечено методическое руководство порядка проведения 

защиты выпускных квалификационных работ с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. Были подготовлены 

инструкции по порядку организации и проведения Государственной итоговой 

аттестации в форме защиты выпускной квалификационной работы по 

реализуемым в ЧПОУ «Кооперативный техникум» образовательным 

программам среднего профессионального образования в 2019-2020 учебном 

году с применением дистанционных образовательных технологий, по порядку 

подготовки к защите выпускной квалификационной работы, по 

Подготовительному этапу для выпускников к защите выпускной 

квалификационной работы с применением дистанционных образовательных 

технологий, для членов ГЭК по организации и проведению государственной 

итоговой аттестации (ГИА) в 2019/2020 учебном году в условиях усиления 

санитарно-эпидемиологических мероприятий по предотвращению 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID - 2019) в ЧПОУ 

«Кооперативный техникум». 

С помощью программы для видеоконференций «Zoom» проходила 

защита выпускной квалификационной работы. Видеоконференцсвязь 

проводилась в следующей форме: члены государственной экзаменационной 

комиссии находились в Техникуме, выпускники «дома». Ход защиты 

фиксировался в протоколах заседания секретарем ГЭК, велась видеозапись 

проведения ГИА.  

Нарушений положения о государственной итоговой аттестации 

выпускников не выявлено. Апелляций и жалоб выпускниками не подано. 

В 2020 г. выпуск по всем формам обучения составил 365 человек, в том 

числе по очной форме обучения – 154 человек.  

Результаты ГИА 2020 года представлены в таблице №21. 
Проведенный анализ результатов ГИА показал, что все допущенные 

обучающиеся успешно ее выдержали. Общая успеваемость на ГИА в 2020 г. 

составляет 100%. Качественная успеваемость по ГИА в целом по техникуму 

составила 75%. Количество обучающихся, выдержавших  ГИА с оценкой 
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«хорошо» и «отлично» - 274 человека. Количество выпускников получивших 

диплом с отличием - 43 чел., что составляет 15,7 % от общей численности 

выпускников, т.е. каждый шестой выпускник.   

Таблица №10 

Результаты  качественной успеваемости на ГИА 

Качественная успеваемость по техникуму,  % Темп роста к 

2018 г., % 

Темп роста к 

2019 г., % 2017 2018 2019 2020 

74,2 76,2 76,1 75 99,9 98,6 

 

Успешной сдаче государственной итоговой аттестации выпускников по 

каждой специальности способствует  активное участие в олимпиадах, 

конкурсах, конференциях разных уровней, семинарах  по результатам 

теоретического и практического обучения.  

ГЭК считает, что качество большинства отзывов руководителей ВКР  и 

рецензий соответствует требованиям, предъявляемым к ним. Отзывы и 

рецензии имеют объективный характер. В отзывах и рецензиях работы 

рассматриваются по  существу,  делается обстоятельный анализ ВКР по таким 

критериям как актуальность, структурированность, целостность, 

содержательность, доказательность.  

На защите доклады большинства студентов были четко структурированы, 

содержательны, убедительны. Студенты продемонстрировали умение 

представлять результаты своей работы, точно и полно отвечать на вопросы по 

содержанию ВКР. Все студенты уместно использовали демонстрационные 

средства: мультимедийные презентации. 

ГИА была хорошо организована и  показала готовность выпускников к 

видам профессиональной деятельности и решению профессиональных задач, 

установленных образовательными программами. 

Ежегодно председатели ГЭК отмечают достаточно высокий уровень 

подготовки выпускников по всем специальностям.  Тем не менее, основная 

задача педагогического коллектива техникума – обеспечение дальнейшего 

роста качественной успеваемости на ГИА. 

 

Вывод: в целом, все председатели ГЭК отметили, что уровень 

подготовки выпускников всех специальностей соответствует требованиям 

ФГОС СПО.  

 

 

5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И 

ИНФОРМАЦИОННО-БИБЛИОТЕЧНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

2020 год стал для всех годом потрясений.  

Очень много из того что было привычно изменилось. Год был 

високосный, тяжелый, сложный и испытаний принес не мало. 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства 

Российской Федерации от 18 ноября 2013 года № 1039 «О государственной 

аккредитации образовательной деятельности», на основании заключения по 
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результатам аккредитационной экспертизы, проведенной в соответствии с 

приказом министерства образования Ставропольского края от 06 декабря 2019 

года № 60-а, решения Аккредитационной коллегии министерства образования 

Ставропольского края от 22 января 2020 года Частное профессиональное 

образовательное учреждение «Ставропольский кооперативный техникум» и его 

филиалы прошел государственную аккредитацию образовательной 

деятельности сроком на 6 лет по уровням профессионального образования, 

укрупненным группам профессий, специальностей и направлений подготовки.  

Добросовестный труд и ответственное отношение к делу в процессе 

подготовки стали залогом завершения важного этапа в жизни техникума. 

11 марта 2020 года Всемирная организация здравоохранения (ВОЗ) 

объявила пандемию COVID-19 в мире. Правительства стран по всему миру 

приняли решение о закрытии учебных заведений в попытке сдержать 

распространение инфекции. 

С 23 марта по 01 июля 2020 года в связи с эпидемией коронавируса 

ЧПОУ «Кооперативный техникум», как и все образовательные организации 

России был переведен на дистанционный формат обучения. 

В условиях усиления санитарно-эпидемиологических мероприятий 

реализация образовательных программ или их частей в техникуме 

осуществлялась с использованием различных образовательных технологий, 

позволяющих обеспечить взаимодействие обучающихся и педагогических 

работников опосредованно (на расстоянии), в том числе с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.  

Данная форма обучения была организована на  основании разработанных 

нормативно-правовых документов и инструкций, помещенных на официальном 

сайте техникума. В соответствии с методическими рекомендациями 

Министерства просвещения России от 19 марта 2020 года  ГД-39/04, 

разъяснениями Министерства просвещения России по организации 

образовательного процесса от 27 марта 2020 года №  ГД – 83/05,  

рекомендациями  Министерства просвещения России от 02 апреля 2020 года №  

ГД – 121/05 по организации образовательного процесса на выпускных курсах в 

образовательных организациях, реализующих программы среднего 

профессионального образования элементы учебного плана реализовывались в 

полном объеме в текущем учебном году.  В связи с чем был издан и 

реализовывался Приказ «О временном переводе обучающихся с 06.04.2020 г. 

по 30.04.2020 г. на обучение с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий» № 54 от 04.04.2020 г., а так же 

изменены сроки календарных графиков: в части определения периодов 

освоения частей образовательных программ, установленных учебным планом 

(Приказ № 55 от 06.04.2020 г., Приказ № 57 от 06.02.2020 г.); в части 

определения сроков прохождения учебной и производственной практик 

(Приказ № 56 от 06.04.2020).  

В образовательный процесс техникума были внедрены системы 

дистанционного обучения: информационно - технологическая платформа для 

электронного обучения «Цифровой колледж», платформа «Профобразование».  

Все обучающиеся имели доступ к Электронно-библиотечной системе 

Znanium.com. 
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В техникуме была организована система взаимодействия с 

преподавателями в электронном виде. Задания для самостоятельной работы 

размещались согласно расписанию, на официальном сайте техникума в разделе 

Студенту, во вкладке «Расписание», «Задания для самостоятельной работы».  

Выполненные задания сдавались на проверку студентом преподавателю, 

путем отправки сообщений и файлов через популярные мессенджеры 

WhatsApp, Viber и другие. Также возможным было предоставление 

выполненных заданий в электронном виде на электронную почту 

преподавателя. 

С целью реализации образовательных программ или их частей с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий были внесены соответствующие корректировки в Программы 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в виде листа регистрации 

изменений, а также Фонды оценочных средств в части изменения формы 

организации и проведения текущей и промежуточной аттестации. 

Реализация теоретического обучения (УД и МДК), учебной и 

производственной практик, текущего учета успеваемости и промежуточной 

аттестации с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий (дистанционной платформы  Zoom, популярных 

мессенджеров Skype, WhatsApp,  Viber) осуществлялась в свободном режиме. 

Присутствие обучающегося перед компьютером  обеспечивалось в строго 

определенное время во время проведения видеоконсультаций, онлайн-уроков, 

текущей и промежуточной аттестации по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям.  

Текущая и промежуточная аттестация проводилась в режиме 

видеоконференцсвязи с помощью онлайн-платформы Zoom, в режиме обмена 

файлами с ответами помощью электронной почты, обмена сообщениями в 

форумах или чатах, таких как WhatsApp, Viber и/или другие. 

Для студентов, которые не имели доступа к сети Интернет или 

возможностей, предлагались печатные варианты заданий. 

В рамках производственной (преддипломной) практики выполнение 

заданий по освоению вида (ов) профессиональной деятельности 

организовывалось с учетом возможности выполнения работ студентом 

самостоятельно и (или) в удаленном доступе, в том числе с использованием 

общедоступных материалов и документов предприятия (например, 

размещенные на сайте предприятия). Дистанционное консультирование 

организовывалось с учетом использования возможности видео записи на 

телефоне и размещения этих консультаций в популярных мессенджерах.  

При отсутствии у обучающегося технических возможностей прохождения 

практики в дистанционном и (или) удаленном доступе техникум обеспечивал 

доступ обучающегося к имеющимся ресурсам образовательной организации; 

возможно по согласованию с предприятием использование ресурсов 

предприятия. 

С целью выполнения учебного плана в срок были разработаны  

Инструкции по организации и проведению с использованием дистанционных 

технологий Промежуточной аттестации (зачета, дифференцированного зачета 

экзамена) по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, 
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профессиональным модулям для выпускных и переводных групп.  

Учет результатов образовательного процесса при реализации 

образовательных программ или их частей с  использованием дистанционных 

образовательных технологий реализовывался путем предоставления 

преподавателями по каждой учебной группе заполненных отчетных таблиц 

текущего и/или  промежуточного контроля согласно расписанию.  

Хранение заданий и выполненных студентами работ осуществлялось 

каждым преподавателем на цикловых комиссиях в электронном виде и/или на 

бумажном носителе.  

В дистанционной платформе «Цифровой колледж» контроль 

успеваемости и посещаемости велся автоматически. 

В рамках инновационной деятельности техникум реализует 

региональный проект: «Молодые профессионалы (повышение 

конкурентоспособности  профессионального образования)». Реализация 

Федерального проекта «Молодые профессионалы (повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)» направлена на 

модернизацию профессионального образования. 

В рамках реализации проекта Молодые профессионалами  7 мая 2020 

года на базе ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум» аккредитован 

центр проведения демонстрационного экзамена по стандартам Волрдскиллс 

Россия по компетенции Банковское дело. Получен электронный  аттестат. 

3 педагогических сотрудника техникума прошли обучение в академии 

Ворлдскиллс и  получили свидетельства экспертов по оценке 

демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills по компетенциям  

Бухгалтерский учет и Банковское дело.   

7 работодателей прошли обучение в академии Ворлдскиллс и получили 

свидетельства, которые дают право участия в оценке демонстрационного 

экзамена по стандартам WorldSkills по компетенциям Бухгалтерский учет и 

Банковское дело.   

1 педагогический сотрудник техникума (Одинец Н.Г., преподаватель 

общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей) имеет опыт 

участия в оценке демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills по 

компетенции Бухгалтерский учет. Она являлась членом экспертной группы на 

площадках ДЭ на базе ГБПОУ Ставропольский колледж вычислительной 

техники и электроники, ЧПОУ «Академический многопрофильный колледж». 

В связи с угрозой распространения COVID-19 в техникуме не был дан 

старт демонстрационному экзамену по компетенциям Банковское дело и 

Бухгалтерский учет. Воспользовавшись пунктом 7 приказа № 257 от 21 мая 

2020 года Об особенностях проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования в 

2019/20 учебном году оценка по демонстрационному экзамену выпускников 

была заменена оценкой уровня их подготовки на основе результатов 

промежуточной аттестации по профессиональным модулям. 

Государственная итоговая аттестации в форме защиты выпускной 

квалификационной работы была организована с применением дистанционных 

образовательных технологий в режиме видеоконференции через приложение 

Zoom в соответствии с расписанием.  
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Методическим центром были разработаны Инструкции по порядку 

организации и проведения Государственной итоговой аттестации в форме 

защиты выпускной квалификационной работы по реализуемым в ЧПОУ 

«Кооперативный техникум» образовательным программам среднего 

профессионального образования в 2019-2020 учебном году с применением 

дистанционных образовательных технологий, по порядку подготовки к защите 

выпускной квалификационной работы, по Подготовительному этапу для 

выпускников к защите выпускной квалификационной работы с применением 

дистанционных образовательных технологий, для членов ГЭК по организации 

и проведению государственной итоговой аттестации (ГИА) в 2019/2020 

учебном году в условиях усиления санитарно-эпидемиологических 

мероприятий по предотвращению распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID - 2019) в ЧПОУ «Кооперативный техникум». 

С 1 сентября 2020 года техникум возобновил обучение в обычном 

режиме. 

Методическая работа в 2020 – 2021 учебном году в техникуме 

осуществляется согласно основным направлениям, отраженным в Программе 

его развития на 2019-2024 годы, а также с учетом ключевых стратегических 

ориентиров, приоритетных задач на 2020/21 учебный год и дальнейшую 

перспективу, затронутых в рамках проведенной министерством образования 

Ставропольского края краевой августовской педагогической конференции 

«Новые подходы в современном российском образовании: трансформация, 

повышение эффективности и качества профессионального образования 

Ставропольского края». 

Цель методической работы: создание условий для внедрения 

современных образовательных технологий (в том числе технологий 

дистанционного и электронного обучения), достижения инновационных 

образовательных результатов и профессионально личностного роста 

преподавателя как основы обеспечения качества образования.  

Методическая  тема  2020 – 2021 учебного  года: «Дистанционное 

обучение как современный формат преподавания». 

Работа преподавателей техникума в 2020-2021 учебном году направлена 

на решение следующих задач: 

1. Обновление и совершенствование программ подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС СОО, ФГОС СПО, ФГОС СПО по 

актуализированным образовательным программам; 

2. Совершенствование учебно-методического комплексного обеспечения 

реализуемых специальностей. 

3. Подготовка и лицензирование новых образовательных программ: 38.08.02 

Страховое дело (по отраслям), 39.02.01 Социальная работа, 43.02.10 

Туризм, в том числе по наиболее востребованным, новым и 

перспективным профессиям и специальностям по ТОП 50: 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей, 43.02.15 Поварское и кондитерское дело); 

4. Внедрение в связи с продолжающейся пандемией COVID-19 в учебный 

процесс формы дистанционного обучения; 

5. Методическое сопровождение организации и проведения 
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демонстрационного экзамена по очной и заочной формам обучения по 

специальностям 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

38.02.07 Банковское дело; 

6. Подготовка кадрового потенциала техникума для проведения обучения и 

оценки соответствующей квалификации по стандартам WorldSkills; 

7. Совершенствование методики преподавания учебных дисциплин/ МДК, 

использование инновационных технологий обучения;  

8. Создание условий для непрерывного развития профессиональной 

компетентности педагогических работников, в том числе для повышения 

квалификации в различных формах: самообразование, семинары, 

курсовая подготовка, стажировка; 

9. Развитие комплекса условий для участия студентов в конференциях, 

олимпиадах различного уровня, конкурсах профессионального 

мастерства (Чемпионатах WorldSkills). 

10. Развитие проектно-исследовательской деятельности преподавателей и 

студентов, имеющей практическое значение, в соответствии с 

региональными потребностями; 

11. Совершенствование деятельности цикловых комиссий по проведению 

открытых уроков теоретического и производственного обучения, 

внеклассных мероприятий; 

12. Активизация деятельности преподавателей по публикации методических 

материалов в СМИ; 

13. Обеспечение информационно-методической поддержки педагогов по 

вопросам подготовки к аттестации на соответствие занимаемой 

должности, первую и высшую квалификационные категории; 

14. Оказание помощи начинающим преподавателям с целью повышения их 

педагогического мастерства. 

 Практическая реализация цели и задач осуществляется через такие формы 

работы как: педагогический совет, методический совет, работы цикловых 

комиссий, Школа молодого преподавателя, педагогическая мастерская, работа 

творческих групп преподавателей, проведение открытых уроков, подготовка 

методических разработок занятий, взаимопосещение и анализ уроков, 

повышение квалификации и аттестация педагогических работников, 

исследовательская деятельность, различные конкурсы профессионального 

мастерства, мастер-классы и т.д. 

По состоянию на 31 августа 2020 года преподавателями техникума 

разработаны рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных 

модулей, учебной и производственной практики, программы ГИА, а также 

фонды оценочных средств по всем реализуемым специальностям на новый 2020 

год начала подготовки будущих специалистов.  

Цикловыми комиссиями проведена ежегодная актуализация 

действующих рабочих программ. В них внесены соответствующие изменения с 

учетом корректировок учебных планов, изменений педагогической нагрузки по 

дисциплине, появления новых учебников, в том числе за счет пополнения 

библиотечного фонда библиотеки техникума, пополнения литературы 

источниками из электронно-библиотечной системы Znanium, новых требований 

законодательства, введения новых или изменения тематики практических 
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занятий. 

В отчетном периоде продолжилось пополнение Учебно-методических 

комплексов по учебным дисциплинам (модулям) по стандартам 3-го поколения 

и актуализированными ФГОС. 

Проведена корректировка тематических планов.  

Продолжена  работа  по  методическому  обеспечению  практических  

занятий.  

На всех цикловых комиссиях  проводилась корректировка методических 

указаний и заданий по выполнению домашних контрольных работ для 

студентов – заочников, в том числе и по актуализированным ФГОС СПО, 

методических рекомендаций для выполнения курсового и дипломного 

проектирования. 

Обновлен перечень тем индивидуальных проектов на 1 курсе.   Проведена 

корректировка тематики курсовых и дипломных работ. 

Преподавателями подготовлены образцы оформления результатов 

самостоятельной работы (опорных конспектов, опорно-логических схем и 

другие).  

В отчетном году проводилась работа по  пополнению фондов оценочных  

средств средствами  контроля знаний, умений и компетенций  к  программам  

учебных  дисциплин  и  профессиональных модулей в соответствии с ФГОС – 3 

и актуализированными ФГОС.  

Оценочные средства использовались преподавателями техникума в виде 

контрольных вопросов, заданий, эссе, рефератов, образцов тестов для 

проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам 

освоения дисциплины, а также для контроля самостоятельной работы 

обучающегося по отдельным разделам дисциплины. Для промежуточной 

аттестации приводился полный перечень вопросов для подготовки к экзамену.  

В декабре 2020 года ЧПОУ «Кооперативный техникум» завершил 

процедуру переоформления бессрочной лицензии на право ведения 

образовательной деятельности в связи с открытием новых специальностей: 

­ 23.02.07 - Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей по квалификации специалист; 

­ 38.02.02 - Страховое дело (по отраслям) по квалификации специалист 

страхового дела; 

­ 39.02.01 - Социальная работа по квалификации специалист по социальной 

работе;  

­ 43.02.10 -  Туризм по квалификации специалист по туризму; 

­ 43.02.15 - Поварское и кондитерское дело по квалификации специалист 

по поварскому и кондитерскому делу. 

Методическим центром техникума и рабочими творческими группами 

преподавателей по лицензируемым специальностям разрабатывались ОПОП, 

включающие в себя: описание ППССЗ; Акты согласования на ОПОП, 

подписанные работодателями; заключения работодателей на программы ПМ, 

заключения на ФОСы; учебный планы; календарные учебные графики; 

программы УД, ПМ, всех видов практик, программы итоговой аттестации; 

фонды оценочных средств. 

Для реализации обучения по специальности 43.02.15 Поварское и 
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кондитерское дело было закуплено новое оборудование и мебель для 

оснащения лабораторий. По всем специальностям переоборудованы, 

оборудованы учебные кабинеты, приобретены стенды, тематические плакаты, 

новые учебники, оформлена подписка на периодику. По специальностям 

43.02.10 Туризм, 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей куплено и установлено в компьютерных 

классах новое лицензионное программное обеспечение. По специальности 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей заключены договоры о сетевой форме реализации 

образовательных программ с ООО «Альянс-ЮГ», ИП Тищенко. 

5 преподавателей техникума прошли обучение на курсах повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки  с учетом профилей 

лицензируемых специальностей: Авакова Н.А., Абрамова И.А., Грицай А.Е., 

Магомедова Л.Ф., Саркисян М.В.  

Преподаватели Довгая М.А., прошли профессиональную переподготовку 

по программе «Педагог профессионального образования», в объеме 520 часов,  

на базе АНО ДПО «Учебный комбинат - профи», присвоена квалификация 

Преподаватель; Васильева В.Н. - профессиональную переподготовку по 

программе «Педагогическая деятельность в профессиональном образовании» в 

АНО ДПО «Межрегиональный институт развития образования», присвоена 

квалификация «Преподаватель профессионального образования», Баранник 

Е.А. - профессиональную переподготовку по программе «Педагогическая 

деятельность в профессиональном образовании», квалификация 

«Преподаватель профессионального образования», АНО ДПО 

«Межрегиональный институт развития образования». 

Стажировку прошли преподаватели Березовская Е.В., Сычева Е.В. на базе 

ИП Пимонова С.В. по программе выполнение работ по профессии «Агент 

страховой». 

На курсах плановое повышение квалификации на базе ГБУДПО 

«Ставропольский краевой институт развития образования, повышения 

квалификации и переподготовки работников образования» в объеме 72 часа  

по программе «Преподавание учебного предмета «Основы безопасности 

жизнедеятельности в условиях реализации ФГОС основного и среднего общего 

образования» прошел преподаватель Завада О.В. 

 

Сведения о повышении квалификации преподавателей техникума в 

2020 - 2021 году представлены в таблице №13 

 

Ситуация по COVID-19 в Ставропольском крае продолжает оставаться 

сложной. В связи с появлением у ряда студентов признаков коронавирусной 

инфекции на дистант начиная с 15 сентября 2020 года были отправлены 

поочередно отдельные группы: 17 ТП, 18 ТП, 19 ТП, 21 ТП.  

С 1 ноября 2020 года техникум в связи с Постановлением Губернатора 

Ставропольского края от 30 октября  № 163 и  последующими изменениями от 

13 ноября 2020 года №149-пр вновь был переведен на дистанционную форму 

обучения по 6 февраля 2021 года (включительно).  

Организация системы взаимодействия с преподавателями в электронном 
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виде была продолжена.  

По-прежнему, для студентов, преподавателей, сотрудников техникума 

обеспечивался бесплатный доступ к Электронно-библиотечной системе 

Znanium. С начала 2020-2021 учебного года был заключен договор на оказание 

услуги подключения и сопровождения системы СДО Moodle с доступом к 

электронно-библиотечной системе «Лань». 

Уровень педагогических работников техникума в указанных условиях 

соответствует. В этом году все преподаватели завершили обучение по 

дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Организация электронного обучения и дистанционные образовательные 

технологии в среднем профессиональном образовании» и получили 

удостоверение о повышении квалификации (72 академических часа). 

Удостоверение выдавалось частным образовательным учреждением 

дополнительного профессионального образования «Центр образовательных 

услуг» (г. Санкт-Петербург). 

Вынужденный переход на дистанционный формат обучения для 

техникума нес в себе немало трудностей:  

­ организация технической поддержки; 

­ выбор онлайн-платформы; 

­ обеспечение преподавателей техникой; 

­ размещение электронных материалов; 

­ организация консультативной помощи; 

­ контроль результатов обучения; 

­ методические проблемы; 

­ обучение преподавателей; 

­ психологические проблемы; 

­ применение наглядных материалов. 

Сейчас все позади - дистанционное обучение стало уже привычной 

частью жизни.  

В период пандемии преподаватели техникума получили новый 

бесценный опыт работы с онлайн-инструментами, который будет полезен и 

после снятия ограничительных мер. Главное – грамотно его применить как в 

очном формате обучения, так при подготовке студентов по заочной форме 

обучения. 

В соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами реализация учебного процесса должна предусматривать 

проведение занятий в интерактивных и активных формах. Внедрение 

интерактивных форм обучения – одно из важнейших направлений 

совершенствования подготовки студентов в современном образовательном 

учреждении. Наш техникум не исключение. 

В период вынужденного дистанционного образовательного процесса  

применение дистанционных форм обучения преподавателями техникума 

реализовывалось с внедрением в них интерактивных методов и технологий. 

Дистанционное обучение – процесс передачи знаний, формирование 

умений и навыков при интерактивном взаимодействии как между обучающим и 

обучающимся, так и между ними и интерактивным источником 

информационного ресурса, отражающий все присущие учебному процессу 
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компоненты, осуществляемые в условиях реализации средств ИКТ. 

При планировании дистанционного обучения преподаватели техникума 

сочетали различные способы его организации: 

 онлайн-уроки (в режиме реального времени), организованные с помощью 

приложения для проведения видеоконференций и онлайн занятий Zoom;  

 онлайн-обучение с помощью электронных образовательных ресурсов 

(пользовались образовательной платформой электронного обучения 

«Цифровой колледж», платформами «Профобразование», Российская 

электронная школа (РЭШ), ЯКласс, видеоколлекциями, видео в 

YouTube);  

 кейс-технологии. 

Zoom позволил преподавателям вести лекцию с включенной камерой, 

аудио связью, демонстрацией своего экрана (или отдельного окна, части экрана 

и т.п.) и использовать встроенную интерактивную доску. Преподаватель мог 

контролировать подключение и отключение микрофонов слушателей, что 

удобно, если во время проведения лекции необходима тишина. Мог настроить 

автоматическую запись лекции, чтобы студенты, которые не смогли 

«присутствовать» на занятии, посмотрели лекцию в удобное для них время. 

В отличие от очного проведения урока, урок в дистанционном формате 

требовал более детальной подготовки учебного момента. Важно было 

продумывать содержание учебного материала, структуру урока, 

последовательности вопросов их краткость, точность, завершенность, умение 

сжать материал, правильно использовать временя на занятии. 

Учебно-исследовательская деятельность выступает одним из важных 

направлений в развитии исследовательских умений и навыков студентов 

техникума, которое включает изучение дополнительной литературы, 

подготовку докладов, рефератов, работу над индивидуальными проектами, 

курсовой работой и выпускной квалификационной работой. В соответствии с 

учебными планами специальностей техникума и ФГОС СПО студенты 2, 3, 4 

курсов в 2020 – 2021 учебном году выполняли курсовые работы в рамках 

изучения общепрофессиональных дисциплин или профессиональных модулей. 

Выполнение студентами курсовой работы на заключительном этапе изучения 

УД или ПМ позволило увидеть сформированные общие и профессиональные 

компетенции при решении комплексных задач, связанных со сферой 

профессиональной деятельности будущих специалистов или видом 

профессиональной деятельности. Студентам удалось провести глубокий анализ 

специальной и научной литературы, Интернет источников по темам 

исследований, рассмотреть проблемные вопросы. В процессе выполнения 

курсовых работ обучающиеся расширили и систематизировали знания по 

профессиональным дисциплинам и профессиональным модулям, изучили 

особенности научного стиля речи, приобрели навыки работы с научно-

понятийным аппаратом исследования. 

В условиях дистанционного обучения вводился следующий порядок 

защиты курсовых работ. Срок сдачи работы – определялся преподавателем по 

факту вычитки дисциплины/МДК. Студент направлял готовую курсовую 

работу в электронном виде своему руководителю, который давал согласие на 

руководство работой. Руководитель получал от студента в электронном виде 
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работу, проверял ее и оценивал, определял порядок её защиты (мог провести по 

своему усмотрению онлайн-защиту курсовой работы). Студент защищал 

курсовую работу в порядке, установленном преподавателем.  

Во внеурочной деятельности интерес к исследовательской деятельности 

среди студентов техникума развивался под руководством преподавателей в 

процессе индивидуальной работы со студентами, направленной на подготовку к 

участию в научно-исследовательских конференциях, конкурсах, олимпиадах.   

За последние годы студенты техникума активно принимают участие в 

дистанционных интернет олимпиадах, конкурсах, интернет-проектах 

различного уровня. В условиях коронавируса они были наиболее актуальны. 

 

Сведения об участии студентов в  международных, краевых, 

отраслевых конкурсах, олимпиадах, конференциях, семинарах 

представлены в таблице № 14 
Таблица №14 

Участие студентов в  международных, краевых, отраслевых конкурсах, олимпиадах, 

конференциях, семинарах 

 

№ 

п/п 

Специаль 

ность 

Тема, наименование 

мероприятия 
Ф.И.О. студента 

Ф.И.О.  

преподавате

ля 

Место 

проведения, 

форма  участия 

Результаты 

(уровень) 
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АНО ДО «Страна талантов» 

при стратегическом 

партнерстве ФГБОУ ВПО 

«Российский 

государственный социальный 

университет» г. Москва  

 

Всероссийская предметная 

олимпиада II поток 2019-2020 

гг. по Математике  

(27.05.2020.) 

Афанасьева 

Валентина  

(2 курс: группа 

13 Б) 

Иванов С.А. Дистанционная 

форма участия 

Диплом 

участника за 

Лучший 

результат на 

Региональном 

уровне 

 

Бушина Ирина 

(1 курс: группа 

14 Б) 

Диплом 

участника за 

Лучший 

результат на 

Региональном 

уровне 

 

АНО ДО «Страна талантов» 

при стратегическом 

партнерстве ФГБОУ ВПО 

«Российский 

государственный социальный 

университет» г. Москва  

 

Всероссийская предметная 

олимпиада II поток 2019-2020 

гг. по Литературе 

(27.05.2020.) 

Баранова Дарья 

(1 курс: группа 

14 Б) 

Сичинава 

О.М. 

Дистанционная 

форма участия 

Диплом 

участника за 

Лучший 

результат на 

Региональном 

уровне 

 

Гасантаева 

Гулаймат  

(1 курс: группа 

14 Б) 

Диплом 

участника 
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АНО ДО «Страна талантов» 

при стратегическом 

партнерстве ФГБОУ ВПО 

«Российский 

государственный социальный 

университет» г. Москва  

 

Всероссийская предметная 

олимпиада II поток 2019-2020 

гг. по Истории 

(27.05.2020.) 

Тищенко Дарья 

(1 курс: группа 

14 Б) 

Соловьева 

Л.Н. 

Дистанционная 

форма участия 

Диплом 

победителя 

Федерального 

уровня 

1 степени 

 

АНО ДО «Страна талантов» 

при стратегическом 

партнерстве ФГБОУ ВПО 

«Российский 

государственный социальный 

университет» г. Москва  

 

Всероссийская предметная 

олимпиада II поток 2019-2020 

гг. по Обществознанию 

(27.05.2020.) 

Антонова 

Ольга (1 курс: 

группа 14 Б) 

Соловьева 

Л.Н. 

Дистанционная 

форма участия 

Диплом 

участника за 

Лучший 

результат на 

Региональном 

уровне 

 

Мукина Мария 

(1 курс: группа 

14 Б) 

Диплом 

участника за 

Лучший 

результат на 

Региональном 

уровне 

 

АНО ДО «Страна талантов» 

при стратегическом 

партнерстве ФГБОУ ВПО 

«Российский 

государственный социальный 

университет» г. Москва  

 

Всероссийская предметная 

олимпиада II поток 2019-2020 

гг. по Английскому языку 

(27.05.2020.) 

Колябина 

Ольга  

(1 курс: группа 

14 Б) 

Полянский 

С.Н. 

Дистанционная 

форма участия 

Диплом 

участника за 

Лучший 

результат на 

Региональном 

уровне 

 

Фурсова 

Зарина (1 курс: 

группа 14 Б) 

Диплом 

участника за 

Лучший 

результат на 

Региональном 

уровне 

 

Сапенова 

Софья (1 курс: 

группа 14 Б) 

Диплом 

участника за 

Лучший 

результат на 

Муниципальном 

уровне 

 

Семенова 

Алина  

(1 курс: группа 

14 Б) 

Диплом 

участника 

 

Филиппова 

Дарья (1 курс: 

группа 14 Б) 

Диплом 

участника 

 

3
8

.0
2
.0

7
 Б

а
н

к
о

в
с
к

о
е 

д
ел

о
 

АНО ДО «Страна талантов» 

при стратегическом 

партнерстве ФГБОУ ВПО 

«Российский 

государственный социальный 

университет» г. Москва  

 

Всероссийская предметная 

олимпиада II поток 2019-2020 

гг. по Обществознанию  

(27.05.2020.) 

Глебова 

Александра (1 

курс: группа 9 

БД) 

Кашубина 

М.Н. 

Дистанционная 

форма участия 

Диплом 

участника за 

Лучший 

результат на 

Муниципальном 

уровне 

 

Абдулаева 

Аминат (1 

курс: группа 9 

БД) 

Диплом 

участника  

 

Авдеева 

Екатерина (1 

курс: группа 9 

БД) 

Диплом 

участника 

 

Ефремова 

Евгения (1 

курс: группа 9 

БД) 

Диплом 

участника 
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Новосельцева 

Вероника (1 

курс: группа 9 

БД) 

Диплом 

участника 

 

АНО ДО «Страна талантов» 

при стратегическом 

партнерстве ФГБОУ ВПО 

«Российский 

государственный социальный 

университет» г. Москва  

 

Всероссийская предметная 

олимпиада II поток 2019-2020 

гг. по Математике  

(27.05.2020.) 

Буланова 

Ирина 

 (2 курс: группа 

8 БД) 

Иванов С.А. Дистанционная 

форма участия 

Диплом 

участника за 

Лучший 

результат на 

Региональном 

уровне 

 

АНО ДО «Страна талантов» 

при стратегическом 

партнерстве ФГБОУ ВПО 

«Российский 

государственный социальный 

университет»  

г. Москва  

 

Всероссийская предметная 

олимпиада II поток 2019-2020 

гг. по Экономике  

(27.05.2020.) 

 Налбандян 

Лариса (1 курс: 

группа 9 БД) 

Грицай А.Е. Дистанционная 

форма участия 

Диплом 

участника за 

Лучший 

результат на 

Региональном 

уровне 

 

Хадживелиева 

Аделина (1 

курс: группа 9 

БД) 

Диплом 

участника за 

Лучший 

результат на 

Региональном 

уровне 

 

Назирова 

Камилла (1 

курс: группа 9 

БД) 

Диплом 

участника 

 

Творческий конкурс «Моя 

Конституция» по теме 

«Конституция Российской 

Федерации – основной закон 

нашего государства», 

проводимой Избирательной 

комиссией Ставропольского 

края  

 

Номинация «Литературное 

творчество»  

(С 20 мая по 30 октября 2020 

года) 

Белецкая 

Анастасия (1 

курс: 10 БД)  

Сичинава 

О.М. 

Заочная форма 

участия 

 

Участник 
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Интеллектуальная викторина 

«7-Я», посвященная 

институту семьи и брака в 

истории России, проводимой 

ГБУК СК МВК «Моя страна. 

Моя история», 27 февраля 

2020г. 

Грибанова 

Александра 

(1 курс: группа  

30 ПСО) 

Соловьева 

Л.Н., 

Астахова 

Е.С. 

Очная форма 

участия 

 

Сертификат 

команде 

Шот Елена 

(2 курс: группа 

27 ПСО) 

Токарева Дарья 

(2 курс: группа  

27 ПСО) 

Мирзебекова 

Самира 

(2 курс: группа 

27 ПСО) 

 

АНО ДО «Страна талантов» 

при стратегическом 

партнерстве ФГБОУ ВПО 

«Российский 

государственный социальный 

университет»  

Калашник 

Валерия  

(2 курс: группа 

26 ПСО) 

Иванов С.А. Дистанционная 

форма участия 

Диплом 

участника за 

Лучший 

результат на 

Региональном 

уровне 
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г. Москва  

 

Всероссийская предметная 

олимпиада II поток 2019-2020 

гг. по Математике  

(27.05.2020.) 

Калашник 

Валерия  

(2 курс: группа 

26 ПСО) 

Диплом 

участника 

 

Горбунова 

Дарья (1 курс: 

группа 29 

ПСО) 

Диплом 

участника 

 

АНО ДО «Страна талантов» 

при стратегическом 

партнерстве ФГБОУ ВПО 

«Российский 

государственный социальный 

университет» г. Москва  

 

Всероссийская предметная 

олимпиада II поток 2019-2020 

гг. по Литературе 

(27.05.2020.) 

Грибанова 

Александра (1 

курс: группа 30 

ПСО) 

Сичинава 

О.М. 

Дистанционная 

форма участия 

Диплом 

участника за 

Лучший 

результат на 

Региональном 

уровне 

 

Хачатурян 

Сильва (1 курс: 

группа 30 

ПСО) 

Диплом 

участника за 

Лучший 

результат на 

Муниципальном 

уровне 

 

Цыганкова 

Елизавета (1 

курс: группа 30 

ПСО) 

Диплом 

участника 

 

АНО ДО «Страна талантов» 

при стратегическом 

партнерстве ФГБОУ ВПО 

«Российский 

государственный социальный 

университет» г. Москва  

 

Всероссийская предметная 

олимпиада II поток 2019-2020 

гг. по Истории 

(27.05.2020.) 

Кривега 

Максим (1 

курс: группа 30 

ПСО) 

Соловьева 

Л.Н. 

Дистанционная 

форма участия 

Диплом 

победителя 

Федерального 

уровня 

1 степени 

 

АНО ДО «Страна талантов» 

при стратегическом 

партнерстве ФГБОУ ВПО 

«Российский 

государственный социальный 

университет» г. Москва  

 

Всероссийская предметная 

олимпиада II поток 2019-2020 

гг. по Русскому языку 

(27.05.2020.) 

Гурбин Богдан 

(1 курс: группа 

29 ПСО) 

Астахова 

Е.С. 

Дистанционная 

форма участия 

Диплом 

победителя 

Регионального 

уровня 

2 степени 

 

Зеленова Елена 

(1 курс: группа 

29 ПСО) 

Диплом 

участника за 

Лучший 

результат на 

Муниципальном 

уровне 

 

Галустянц 

Кристина (1 

курс: группа 28 

ПСО) 

Диплом 

участника 

 

Головачев 

Руслан (1 курс: 

группа 29 

ПСО) 

Диплом 

участника 

 

Скрыпник 

Максим (1 

курс: группа 29 

ПСО) 

Диплом 

участника 

 

АНО ДО «Страна талантов» 

при стратегическом 

партнерстве ФГБОУ ВПО 

«Российский 

государственный социальный 

университет»  

 Подлиняева 

Алеся (1 курс: 

группа 28 

ПСО) 

Грицай А.Е. Дистанционная 

форма участия 

Диплом 

участника за 

Лучший 

результат на 

Региональном 

уровне 
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г. Москва  

 

Всероссийская предметная 

олимпиада II поток 2019-2020 

гг. по Экономике  

(27.05.2020.) 

Скрябина 

Дарья (1 курс: 

группа 28 

ПСО) 

Диплом 

участника 

 

Всероссийская олимпиада по 

дисциплине «Теория 

государства и права», 

проводимая на портале 

дистанционных олимпиад и 

конкурсов «Мир – олимпиад» 

в 2019-2020 учебном году, 

10.04.2020. 

Аникина 

Екатерина (2 

курс: группа 27 

ПСО) 

Саркисян 

М.В. 

Дистанционная 

форма участия 

Диплом  

1 - место 

 

Всероссийская онлайн – 

олимпиада: Конституционное 

право России (для студентов – 

юристов) от сетевого издания 

«Подари знание», 06.04.2020г. 

Токарева Дарья 

(2 курс: группа 

27 ПСО) 

Саркисян 

М.В. 

Онлайн-

тестирование 

 

 

Диплом  

1 -  место 

 

Всероссийская онлайн-

олимпиада Интеллектуальный 

мир по «Теории государства и 

права» среди студентов 

среднего профессионального 

образования, 10.04.2020г. 

Мерзебекова 

Самира (2 

курс: группа 27 

ПСО) 

Саркисян 

М.В. 

Онлайн 

олимпиада 

Диплом  

1 -  место 

 

Всероссийский Правовой 

диктант, на официальном 

сайте юрдиктант.рф.,  

с 3 по 10 декабря 

Баранник 

Даниил (1 

курс: группа 33 

ПСО) 

Абрамова 

И.А. 

Онлайн-

формат на 

официальном 

сайте 

юрдиктант.рф. 

 

Сертификат 

участника 

  

Сардарян 

Арсен (1 курс: 

группа 33 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Сантросян 

Грачик (1 курс: 

группа 33 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Багдасаров 

Андрей (1 

курс: группа 33 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Цымбалов 

Валентин (1 

курс: группа 33 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Шахбанов 

Хизрикади (1 

курс: группа 33 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Иваненко Ева 

(1 курс: группа 

33 ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Магомедов 

Гаджи (1 курс: 

группа 33 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Панченков 

Глеб (1 курс: 

группа 33 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Гаджиев Амир 

(1 курс: группа 

33 ПСО) 

Сертификат 

участника 
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Токова 

Камилла (1 

курс: группа 33 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Уруджбеков 

Гамзат (1 курс: 

группа 33 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Захаров Роман 

(1 курс: группа 

33 ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Катчиев 

Азамат (1 курс: 

группа 33 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Кириченко 

Анастасия (1 

курс: группа 34 

ПСО) 

Магомедова 

Л.Ф. 

Онлайн-

формат на 

официальном 

сайте 

юрдиктант.рф. 

 

Сертификат 

участника 

 

Морозов 

Кирилл (1 

курс: группа 34 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Вакула 

Евгений (1 

курс: группа 34 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Мартиашвили 

Гия (1 курс: 

группа 34 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Шатохин 

Денис (1 курс: 

группа 34 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Аваков 

Анатолий (1 

курс: группа 32 

ПСО) 

Авакова 

Н.А. 

Онлайн-

формат на 

официальном 

сайте 

юрдиктант.рф. 

 

Сертификат 

участника 

 

Галушко 

Екатерина (1 

курс: группа 32 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Граммов 

Кирилл (1 

курс: группа 32 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Джулаева 

Ангелина (1 

курс: группа 32 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Лейбич Тимур 

(1 курс: группа 

32 ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Лихоман Алеся 

(1 курс: группа 

32 ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Ночкин Роман 

(1 курс: группа 

32 ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Перкин Семен 

(1 курс: группа 

32 ПСО) 

Сертификат 

участника 



 60 

 

Раджабова 

Замира  (1 

курс: группа 32 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Реут Елена (1 

курс: группа 32 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Строй Евгений 

(1 курс: группа 

32 ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Струценко 

Анна (1 курс: 

группа 32 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Тарасенко 

Ярослав (1 

курс: группа 32 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Трубицын 

Руслан (1 курс: 

группа 32 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Ширяев 

Александр (1 

курс: группа 32 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Шкурат Иван 

(1 курс: группа 

32 ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Эйюбова 

Ариана (1 курс: 

группа 32 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Данник 

Владислав (1 

курс: группа 35 

ПСО) 

Чуб В.И. Онлайн-

формат на 

официальном 

сайте 

юрдиктант.рф. 

 

Сертификат 

участника 

 

Исмайлов 

Теймур (1 

курс: группа 35 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Толеков 

Зульфикар (1 

курс: группа 35 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Мухаметов 

Умар (1 курс: 

группа 35 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Болдырев Олег 

(1 курс: группа 

35 ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Пашина Елена 

(1 курс: группа 

35 ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Абдуллаев 

Руслан (1 курс: 

группа 35 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Алимсакаев 

Умарбек (2 

курс: группа 30 

ПСО) 

Авакова 

Н.А. 

Онлайн-

формат на 

официальном 

сайте 

Сертификат 

участника 
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Грибанова 

Александра (2 

курс: группа 30 

ПСО) 

юрдиктант.рф. 

 

Сертификат 

участника 

 

Еременко Егор 

(2 курс: группа 

30 ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Кривега 

Максим (2 

курс: группа 30 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Кардашова 

Юлия (2 курс: 

группа 30 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Жданов 

Андрей (3 

курс: группа 27 

ПСО) 

Саркисян 

М.В. 

Онлайн-

формат на 

официальном 

сайте 

юрдиктант.рф. 

 

Сертификат 

участника 

 

Токарева Дарья 

(3 курс: группа 

27 ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Шот Елена (3 

курс: группа 27 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Мирзебекова 

Самира (3 

курс: группа 27 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Байрамашева 

Бести (3 курс: 

группа 27 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Ляшенко 

Андрей (3 

курс: группа 27 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Лещенко 

Татьяна (3 

курс: группа 27 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Греченко 

Елена (3 курс: 

группа 27 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Омарова 

Сайгибат (3 

курс: группа 27 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Магомедсаулов 

Магомед (2 

курс: группа 31 

ПСО) 

Саркисян 

М.В. 

Онлайн-

формат на 

официальном 

сайте 

юрдиктант.рф. 

Сертификат 

участника 

 

Ковалев Богдан 

(2 курс: группа 

31 ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Шеховцова 

Дарья (2 курс: 

группа 31 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Ледовская 

Юлия (2 курс: 

группа 31 

ПСО) 

Сертификат 

участника 
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Брызгунов 

Михаил (2 

курс: группа 31 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Захаров 

Максим (2 

курс: группа 31 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Лещев Денис 

(2 курс: группа 

31 ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Руднева 

Анастасия (2 

курс: группа 31 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Бакуев Павел 

(2 курс: группа 

31 ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Кравченко 

Даниил (2 

курс: группа 31 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Панченко 

Андрей (2 

курс: группа 31 

ПСО) 

Сертификат 

участника 

 

Анашкин 

Никита (2 курс: 

группа 31 

ПСО) 

Сертификат 

участника 
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АНО ДО «Страна талантов» 

при стратегическом 

партнерстве ФГБОУ ВПО 

«Российский 

государственный социальный 

университет» г. Москва  

 

Всероссийская предметная 

олимпиада II поток 2019-2020 

гг. по Истории 

(27.05.2020.) 

Куняшев Глеб 

(1 курс: группа 

9 К) 

Соловьева 

Л.Н. 

Дистанционная 

форма участия 

Диплом 

участника за 

Лучший 

результат на 

Региональном 

уровне 

 

Всероссийский Правовой 

диктант, на официальном 

сайте юрдиктант.рф.,  

с 3 по 10 декабря 2020 

Абдуллаев 

Ратмир (1 курс: 

группа 10 К) 

Чуб В.И. Онлайн-

формат на 

официальном 

сайте 

юрдиктант.рф. 

 

Сертификат 

участника 

 

Айрапетова 

Ларина (1 курс: 

группа 10 К) 

Сертификат 

участника 

 

Байчоров 

Давид (1 курс: 

группа 10 К) 

Сертификат 

участника 

 

Барсегян Роман 

(1 курс: группа 

10 К) 

Сертификат 

участника 

 

Блинкова 

Арина (1 курс: 

группа 10 К) 

Сертификат 

участника 

 

Валуйская 

Анастасия (1 

курс: группа 10 

К) 

Сертификат 

участника 

 

Долгов 

Тимофей (1 

курс: группа 10 

К) 

Сертификат 

участника 
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Кузьминова 

Анастасия (1 

курс: группа 10 

К) 

Сертификат 

участника 

 

Оганесян 

Эвелина (1 

курс: группа 10 

К) 

Сертификат 

участника 

 

Очкасова 

Вероника (1 

курс: группа 10 

К) 

Сертификат 

участника 

 

Потапов 

Михаил (1 

курс: группа 10 

К) 

Сертификат 

участника 

 

Соломина 

Екатерина (1 

курс: группа 10 

К) 

Сертификат 

участника 
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 АНО ДО «Страна талантов» 

при стратегическом 

партнерстве ФГБОУ ВПО 

«Российский 

государственный социальный 

университет» г. Москва  

 

Всероссийская предметная 

олимпиада II поток 2019-2020 

гг. по Физике  

(27.05.2020.) 

 

Автандилян 

Алексей (1 

курс: группа 9 

Т) 

Логвинова 

М.В 

Дистанционная 

форма участия 

Диплом 

участника за 

Лучший 

результат на 

Муниципальном 

уровне 
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АНО ДО «Страна талантов» 

при стратегическом 

партнерстве ФГБОУ ВПО 

«Российский 

государственный социальный 

университет» г. Москва  

 

Всероссийская предметная 

олимпиада II поток 2019-2020 

гг. по Химии  

(27.05.2020.) 

Леонова 

Екатерина 

(1 курс: группа 

20 ТП) 

Носова С.А Дистанционная 

форма участия 

Диплом 

победителя 

Федерального 

уровня 

1 степени 

 

Руднева Юлия 

 (1 курс: группа 

20 ТП) 

Диплом 

победителя 

Федерального 

уровня 

1 степени 

 

Жерлицын 

Александр 

(1 курс: группа 

20 ТП) 

Диплом 

победителя 

Федерального 

уровня 

1 степени 

 

Уварова 

Евгения 

(1 курс: группа 

20 ТП) 

Диплом 

участника 

 

Мысник 

Василий 

(1 курс: группа 

20 ТП) 

Диплом 

участника 

 

АНО ДО «Страна талантов» 

при стратегическом 

партнерстве ФГБОУ ВПО 

«Российский 

государственный социальный 

университет» г. Москва  

Айрапетян 

Анна 

(1 курс: группа 

20 ТП) 

Логвинова 

М.В 

Дистанционная 

форма участия 

Диплом 

участника за 

Лучший 

результат на 

Региональном 

уровне 
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Всероссийская предметная 

олимпиада II поток 2019-2020 

гг. по Физике  

(27.05.2020.) 

Ягудаев 

Натолин (1 

курс: группа 20 

ТП) 

Диплом 

участника за 

Лучший 

результат на 

Муниципальном 

уровне 

 

Захарченко 

Иван (1 курс: 

группа 20 ТП) 

Диплом 

участника 

 

Кувшинова 

Алина (1 курс: 

группа 20 ТП) 

Диплом 

участника 

 

Всероссийской онлайн – 

олимпиаде по Химии от 

Интернет – издания 

«Профобразование», 

1.06.2020. 

Азимханова 

Гульнара 

(2 курс: 17 ТП) 

Носова С.А. Дистанционная 

форма участия 

Диплом 1 - 

место 

 

Симоненко 

Екатерина 

 (2 курс: 17 ТП) 

Диплом 1 - 

место 

 

 

С 28 сентября по 3 октября 2020 года студенты 1 курса в рамках изучения 

дисциплины История под руководством преподавателя Л.Н. Соловьевой 

приняли участие в краеведческой экскурсии «Историческое наследие города 

Ставрополя» в центральной части города. Организатором экскурсий являлось 

Центральное районное казачье общество в рамках реализации проекта «Какваз 

– наш общий дом», победителя конкурса  Президентских грантов в 2020 году. 

27 февраля 2020 года на базе ГБУК СК МВК «Моя страна. Моя история» 

состоялась интеллектуальная викторина «7-Я», посвященная институту семьи и 

брака в истории России. Мероприятие было призвано отметить важную дату 

региональной истории – 100-летие Ставропольского ЗАГСа. Команда 

техникума из 4 человек активно приняла участие в викторине. Результат 

участия – сертификат команде. К участию в викторине студентов подготовили 

преподаватели: Авакова Н.А., Магомедова Л.Ф., Соловьева Л.Н., Астахова Е.С. 

В марте 2020 года 45 студентов техникума приняли участие во II потоке 

всероссийских предметных олимпиад в рамках Всероссийского социального 

проекта «Страна талантов». Организатором проекта является Автономная 

некоммерческая организация дополнительного образования «Страна талантов» 

при стратегическом партнерстве федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский 

государственный социальный университет». Победителями федерального 

уровня – 1 степени стали 5 студентов: по Химии (3 человека) и Истории (2 

человека). (Преподаватели: Носова С.А., Соловьева Л.Н.). Победитель 

Регионального уровня 2 степени - 1 человек по русскому языку (Преподаватель: 

Астахова Е.С.). Лучшие результаты на Региональном уровне показали 12 

студентов по физике, обществознанию, экономике, литературе, математике, 

английскому языку, на Муниципальном уровне – лучшими стали 7 человек. К 

участию в олимпиадах студентов подготовили преподаватели: Сичинава О.М., 

Грицай А.Е., Логвинова М.В., Кашубина М.Н., Полянский С.Н., Иванов С.А. 

Под руководством преподавателя Саркисян М.В. во Всероссийской 

олимпиаде по дисциплине «Теория государства и права», проводимой на 

портале дистанционных олимпиад и конкурсов «Мир – олимпиад» в 2019-2020 

учебном году принял участие 1 человек (Диплом 1 место).  
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В онлайн – олимпиаде: Конституционное право России (для студентов – 

юристов) от сетевого издания «Подари знание» - 1 победитель 1 степени 

(Преподаватель: Саркисян М.В.).  

В онлайн-олимпиаде Интеллектуальный мир по «Теории государства и 

права» также 1 победитель -  Диплом 1 место (Преподаватель: Саркисян М.В.). 

Во Всероссийской олимпиаде от интернет – издания Профобразование по 

Химии поучаствовало 2 студента 2 курса. Результат: 2 диплома – 1 степени. 

(Преподаватель: Носова С.А.). 

С 20 мая по 30 октября 2020 года Избирательная комиссия 

Ставропольского края проводила творческий конкурс «Моя Конституция» по 

теме «Конституция Российской Федерации – основной закон нашего 

государства». Студентка 1 курса группы 10 БД Анастасия Белецкая приняла в 

нем участие в номинации «Литературное творчество» (преподаватель Сичинава 

О.М.). 

17 октября состоялась Всемирная акция по проверке грамотности 

«Тотальный диктант - 2020». Более 50 студентов техникума приняли в нем 

участие в онлайн-формате. Автором текста диктанта в 2020 году стал 

современный отечественный писатель Андрей Валерьевич Геласимов, 

которому принадлежат романы «Роза ветров», «Холод», «Степные боги» и 

другие. Уникальный текст в четырех частях, созданный для образовательной 

акции 2020 года, посвящен непростой судьбе Константина Эдуардовича 

Циолковского, ученого, разрабатывающего теоретические основы 

космонавтики, и мыслителя, занимавшегося философскими проблемами 

космологии. Ребята вспомнили правила русского языка, проверили свою 

грамотность, а также получили в подарок ручки от генерального партнера 

акции компании Berlingo. Организатором Тотального диктанта – 2020 в онлайн 

формате на площадке техникума был преподаватель Сичинава О.М.  

С 19 октября в течение недели Северо-Кавказский федеральный 

университет при поддержке Министерства Финансов Ставропольского края 

проводил онлайн-обучение по повышению финансовой грамотности 

обучающихся средних профессиональных образовательных организаций 

Ставропольского края, в котором под руководством преподавателя Румачик 

Н.А. приняли участие 48 студентов нашего техникума (группы 9 БД, 8 БД, 13 

Б). Студенты получили актуальные и полезные знания об управлении личным 

бюджетом, персональном финансовом планировании, стратегиях накопления и 

приумножения личного капитала, защите прав потребителей финансовых услуг, 

финансовой безопасности, знакомились с системой налогообложения и 

навыками ведения собственного бизнеса. Слушатели-выпускники получили 

сертификат об окончании обучения. 

18 ноября 2020 года 42 человека (студенты групп 14 Б, 9 К, 8 К) приняли 

участие в мероприятии «Денежно-кредитная политика Банка России» 

(преподаватель Сычева Е.В.) в формате видеоконференции с  использованием 

сервиса iMind в сети интернет. Организатор: отделение Центрального банка в г. 

Ставрополь. 

С 3 по 10 декабря 88 студентов техникума специальности 40.02.01 Право 

и организация социального обеспечения стали участниками Всероссийского 

Правового диктанта, который в 2020 году в связи с коронавирусными 
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ограничениями проходил в онлайн-режиме. 

Публикации – обязательный элемент портфолио преподавателя, 

необходимого для прохождения аттестации. 

  

Сведения о публикациях  статей, методических  разработок  учебных  

занятий, сценариев  проведения  воспитательных  мероприятий в 

печатных изданиях, электронных СМИ преподавателей представлены в 

таблице № 15. 
Таблица №15 

Публикация  статей, методических  разработок  учебных  занятий, сценариев  проведения  

воспитательных  мероприятий в печатных изданиях, электронных СМИ 

 

Вид и наименование 

публикации 

Преподаватель 

-разработчик 

Выходные  

данные 

Год 

публикации 

Молодежное 

предпринимательство, 

барьеры и 

преимущества: 

региональный аспект 

 

Сычева Е.В. 

Укрепление экономического, 

социального и культурного 

сотрудничества регионов юга России: 

проблемы и решения: У46  

сборник материалов XIV 

Международной научно-

практической конференции (г. 

Ставрополь, 14 февраля 2020 г.). – 

Ставрополь : РИО ИДНК, 2020. – 524 

с. ISBN 978-5-903174-42-3. 

 

https://www.idnk.ru/images/nauka/konfere

nc/sbornik110320.pdf 

 

2020 

Дуализм семиотического 

знака «танец» в 

драматургии начала XX 

века.  

Астахова Е.С. 

Материалы международного 

молодежного научного форума 

«ЛОМОНОСОВ-2020» [Электронный 

ресурс]. – М.: МАКС Пресс, 2020. 

 

https://lomonosov-

msu.ru/archive/Lomonosov_2020/index.ht

m 

 

 

2020 

Специфика языковой 

репрезентации иномирия 

в драматургических 

текстах начала XX века.  

 

Астахова Е.С. 

IX Международная научно-

практическая конференция молодых 

ученых «LITTERATERRA: проблемы 

поэтики русской и зарубежной 

литературы». – Екатеринбург, 2020 г. 

 

https://docviewer.yandex.ru/view/0/?page=

1&*=emUKOOnRNQ6LPxhJ6bpliN0uNh

x7InVybCI6Imh0dHBzOi8vaXN0aW5hL 

 

 

2020 

Способы вербализации 

пространства иномирия в 

драматургических 

текстах начала XX века.  

Астахова Е.С. 

Международная научно-

практическая конференция «Язык в 

сфере профессиональной 

коммуникации». – Орел, 2020 г. 

 

2020 

 

14 февраля 2020 года  Институт Дружбы народов Кавказа проводил XIV 

Международную научно-практическую конференцию «Укрепление 

экономического, социального и культурного сотрудничества регионов юга 

России: проблемы и решения». В ее работе от техникума приняла участие 

преподаватель общепрофессиональных дисциплин и профессиональных 

https://www.idnk.ru/images/nauka/konferenc/sbornik110320.pdf
https://www.idnk.ru/images/nauka/konferenc/sbornik110320.pdf
https://lomonosov-msu.ru/archive/Lomonosov_2020/index.htm
https://lomonosov-msu.ru/archive/Lomonosov_2020/index.htm
https://lomonosov-msu.ru/archive/Lomonosov_2020/index.htm
https://docviewer.yandex.ru/view/0/?page=1&*=emUKOOnRNQ6LPxhJ6bpliN0uNhx7InVybCI6Imh0dHBzOi8vaXN0aW5hL
https://docviewer.yandex.ru/view/0/?page=1&*=emUKOOnRNQ6LPxhJ6bpliN0uNhx7InVybCI6Imh0dHBzOi8vaXN0aW5hL
https://docviewer.yandex.ru/view/0/?page=1&*=emUKOOnRNQ6LPxhJ6bpliN0uNhx7InVybCI6Imh0dHBzOi8vaXN0aW5hL
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модулей Сычева Е.В. с докладом «Молодежное предпринимательство, барьеры 

и преимущества: региональный аспект». Результат участия: Сертификат 

участника и электронный сборник статей по материалам конференции. 

Преподаватель русского языка и литературы Астахова Е.С. стала 

участником международного молодежного научного форума «ЛОМОНОСОВ-

2020», проводимого экономическим факультетом МГУ имени М.В. Ломоносова 

в дистанционном формате. Тема ее выступления - «Дуализм семиотического 

знака «танец» в драматургии начала XX века». Результат: Сертификат 

участника и электронный сборник статей по материалам конференции.  

Также, преподаватель Астахова Е.С. заочно участвовала в IX 

Международной научно-практической конференции молодых ученых 

«LITTERATERRA: проблемы поэтики русской и зарубежной литературы» 

(Екатеринбург, 2020 г.). Название статьи «Специфика языковой репрезентации 

иномирия в драматургических текстах начала XX века»; в Международной 

научно-практической конференции «Язык в сфере профессиональной 

коммуникации» (Орел, 2020 г.). Тема публикации «Способы вербализации 

пространства иномирия в драматургических текстах начала XX века». 

На основании вышеизложенного можно сделать вывод о том, что 

методическая работа в техникуме проводилась планомерно и в целом 

поставленные задачи на 2020 год выполнены. 

 

 

6.ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 

 

В техникуме работает стабильный педагогический коллектив, 

обеспечивающий подготовку специалистов в соответствии с требованиями 

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования. 

На 31 декабря 2020 г. численность преподавателей - 41 человек, в том 

числе: штатные преподаватели -12 человек, совместители  - 29 человек. 

Высшую квалификационную категорию имеют 13 человек (31,7%), первую 

квалификационную категорию имеют 6 человек (14,6%). Ученая степень 5 

человек (12,2%).  Статистические данные по составу педагогических 

работников приведены в таблице 1.7. 

В числе преподавателей: 

− кандидатов наук – 5 человек; 

− почетных работников СПО – 1 человека; 

 

Таблица №11 

 

Сведения о численности и квалификации педагогических работников 

(по состоянию на 31.12.2020 г.) 

№ Показатель 
Всего, 

чел. 

Распределение по уровню образования и 

квалификации, чел. 

Уровень 

образования 
Квалификация 

ВО СПО 
высшая 

категория 

I 

категория 

без 

категории 
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1 
Педагогические работники 

всего: 
41 41 - 13 6 22 

 в том числе:       

1.1 
Основные, внутренние 

совместители 
21 21 - 7 6 8 

1.2 совместители: 20 20 - 6 0 14 

2 

Основные педагогические 

работники (без 

совместителей): 

12 12 - 5 2 5 

2.1 педагог-психолог - - - - - - 

2.2 социальный педагог - - - - - - 

2.3 воспитатели - - - - - - 

2.4 преподаватели 12 12 - 5 2 5 

2.5 
мастера производственного 

обучения 
- - - - - - 

 

Доля преподавателей, имеющих степени (звания) составляет 12,2%. Все 

преподаватели имеют высшее профессиональное образование, в том числе 

педагогическое образование. Средний возраст преподавателей составляет 42 

года. Доля преподавателей с опытом работы  в организациях соответствующей 

профессиональной сферы составляет 26 человек 63,4%.  

За последние три года повышение квалификации или стажировку прошли 

100% преподавателей, за исключением работников, педагогический стаж 

которых составляет менее 1 года.  

 Тесные связи налажены с представителями работодателей 

Ставропольского края, которые привлекаются к работе в качестве 

преподавателей, председателей экзаменационных комиссий по приему 

экзаменов (квалификационных) и квалификационных экзаменов на присвоение 

рабочей профессии студентам в рамках выполнения требований ФГОС, а также 

в качестве председателей и членов государственных экзаменационных 

комиссий. 

Администрация техникума способствует повышению квалификации 

преподавателей, а именно помогает: 

 быстро и качественно подготовить преподавателя к управлению 

инновационными процессами, вызванными изменениями российского 

образования; 

 без отрыва от работы получить все необходимые знания, которые будут 

использоваться преподавателями в их деятельности; 

 своевременно информировать преподавателей обо всех изменениях в сфере 

образования и т.п. 

Система работы с педагогическими кадрами содержит в себе следующие 

компоненты:  

 выбор и размещение кадров; 

 подготовка и формирование кадров; 

 компенсация за выполненную работу; 

 создание комфортных условий на рабочем месте; 

 сохранение взаимоотношений с профсоюзами.  

  Кадровая политика  техникума  включает в себя следующие задачи: 
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 исследовать степень квалификации, мастерства преподавателя; 

 разработать план и установить формы повышения квалификации; 

 изучить опыт высокого мастерства преподавателей и сделать его достоянием 

всего коллектива; 

 познакомить преподавателей с достижениями ведущей педагогической 

науки: опытными площадками, авторскими школами и мастерскими; 

 обозначить план персональной работы с разными категориями 

преподавателей; 

 гуманизировать учебно-педагогические процедуры; 

 увеличить высококультурный уровень преподавателей. 

Основные формы работы с преподавателями  - это  беседа; изучение 

опыта работы преподавателя; посещение учебных занятий; анализ 

педагогической деятельности преподавателя; наставничество; проведение 

научно-практических конференций и т.д. 

Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися 

профессионального учебного цикла, имеют практический опыт деятельности в 

организациях соответствующей профессиональной сферы (ГУ УПФРФ по 

Шпаковскому району Ставропольского края, Шпаковский райпотребсоюз, 

Ставропольский краевой суд, ООО Юридическое партнерство «Факт», ООО 

«Компания Метстройком» филиал г. Ставрополь, ООО «Центр поддержки 

бизнеса», ГУП «Ставр», ООО «Верхнерусское карьерусское», ООО «Альма-

матер», Северо-Кавказский государственный технический университет, 

Ресторан «Тихий Дон», ООО «Роспит», ИП Суетов В.П., Кондитерский дом 

«Оскар») проходят курсы повышения квалификации по дополнительным 

профессиональным программам (100 % от общего количества), в т.ч. 

стажировки в профильных организациях. 

Анализ состава педагогических кадров показал, что  48,7 % 

педагогических работников являются совместителями.  Доля преподавателей 

высшей и первой  категории  в общей численности педагогических работников 

составляет 46,3%. Таким образом, с целью повышения качества обучения, в 

ближайшие 5 лет необходимо увеличить долю основных педагогических 

работников, а также педагогических работников, имеющих высшую и первую 

квалификационную категорию. 

 

7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

 

Материально-техническая база в техникуме введена в эксплуатацию в 

1956 году. За техникумом, в целях обеспечения образовательной деятельности, 

в соответствии с Уставом закрепляется на праве оперативного управления 

имущество, находящееся на его балансе и являющееся собственностью 

Ставропольского краевого Союза потребительских обществ. 

Материально-техническая база ЧПОУ «Кооперативный техникум» 

Учебный корпус № 1 по ул.Серова, 278  

- Тип здания (подчеркнуть): типовое 

- Год ввода в эксплуатацию __1958_____ 

- Дата последнего капитального ремонта __2006___  

- Общая площадь __3380__м
2 
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- Проектная мощность (предельная численность) __1000_____человек 

- Фактическая мощность (количество обучающихся) __559____человек 

в том числе: 

Спортивный зал,  

- Тип здания (подчеркнуть): типовое 

- Год ввода в эксплуатацию ____1958___ 

- Дата последнего капитального ремонта _____2006____ 

- Общая площадь _908,1_м
2 

Учебный корпус № 2 по ул.Серова, 278  

- Тип здания (подчеркнуть): типовое 

- Год ввода в эксплуатацию __1966_____ 

- Дата последнего капитального ремонта __2006___  

- Общая площадь __2090,4__м
2 

- Проектная мощность (предельная численность) __620______человек 

- Фактическая мощность (количество обучающихся) __372___человек 

Общежитие № 1 по ул.Серова, 278/1 

- Тип здания (подчеркнуть): типовое  

- Год ввода в эксплуатацию ___1958_____ 

- Дата последнего капитального ремонта __2006___ 

- Общая площадь __2649,6_____м
2 

- Проектная мощность (предельная численность) ___178_____человек 

- Фактическая мощность (количество обучающихся) __35___человек 

Общежитие № 2 по ул.Серова, 278/2 

- Тип здания (подчеркнуть): типовое 

- Год ввода в эксплуатацию ___1966_____ 

- Дата последнего капитального ремонта __2006___ 

- Общая площадь __2271,9_____м
2 

- Проектная мощность (предельная численность) __140______человек 

- Фактическая мощность (количество обучающихся) ___59___человек 

По договору  субаренды объектов недвижимого имущества № 26 от 28.08. 2020 

с Частным учреждением «Дворец спорта профсоюзов «СПАРТАК» по 31 мая 

2021 г.: 

- Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий 

_4094 м
2 

- Раздевалки, душевые, туалетные комнаты __2253 м
2
. 

В настоящее время техникум располагает  двумя  учебными корпусами, 

тремя благоустроенными общежитиями на 318 койко-мест. Общая площадь 

общежитий – 4921,5 кв.м. В общежитиях на каждом этаже имеются  

оборудованные кухни, душевые комнаты, комнаты отдыха. Ежегодно 

проводится ремонт общежитий, обновляется мебель. В общежитиях проживают 

129 человек, что составляет 100% от всех нуждающихся. Коэффициент 

обеспеченности общежитием на 1 обучающегося составляет 1,0.  

Общая площадь  учебно-лабораторной базы, учебно-вспомогательной, 

административной и т.д. составляет 11299,7  кв.м., из них учебные -  4559 кв.м, 

учебно-вспомогательные – 1450 кв.м., помещения для занятий физической 

культурой - 908 кв.м , общежития – 4921,2 кв.м. Характеристика площадей, 

используемых в образовательном процессе, приведена в таблице №30.  
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Таблица №12 

Наличие оборудованных специализированных кабинетов, 

лабораторий, мастерских в соответствии с требованиями ФГОС 
Наименования 

предметов, дисциплин 

(модулей) в соответствии 

с учебным планом 

Наименование оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических 

занятий, объектов физической  культуры и спорта с перечнем основного оборудования 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

История Кабинет истории: 

 специализированная учебная мебель – 42 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Основы философии Кабинет основ философии: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Иностранный язык Кабинет иностранного языка: 

 специализированная учебная мебель – 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.;  

 переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Стилистика и культура 

речи 

Кабинет гуманитарных дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 42 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Основы экологического 

права 

Кабинет основ экологического права: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Теория государства и 

права 

Кабинет теории государства и права: 

 специализированная учебная мебель – 42 посадочных  места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Конституционное право Кабинет конституционного и административного  права: 

 специализированная учебная мебель – 42 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Административное право Кабинет конституционного и административного  права: 

 специализированная учебная мебель – 42 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 
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Трудовое право Кабинет трудового права: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Математика Кабинет математики: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Гражданское право 

 

Кабинет гражданского, семейного права и гражданского процесса: 

 специализированная учебная мебель – 42 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Семейное право 

 

Кабинет гражданского, семейного права и гражданского процесса: 

 специализированная учебная мебель – 42 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Гражданский процесс Кабинет гражданского, семейного права и гражданского процесса: 

 специализированная учебная мебель – 42 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Уголовное право и 

уголовный процесс 

Кабинет дисциплин права: 

 специализированная учебная мебель – 42 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Финансовое право и 

налоговое право 

Кабинет дисциплин права: 

- специализированная учебная мебель – 42 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Менеджмент 

 

Кабинет  менеджмента и экономики организации: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Экономика организации Кабинет  менеджмента и экономики организации: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Страховое дело  Кабинет  менеджмента и экономики организации: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 
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Статистика Кабинет статистики: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

ПМ.02 Организационное 

обеспечение 

деятельности 

учреждений социальной 

защиты населения и 

органов Пенсионного 

фонда Российской 

Федерации 

Кабинет права социального обеспечения: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

ПМ.01 Обеспечение 

реализации прав граждан 

в сфере пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

Кабинет права социального обеспечения: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Документационное 

обеспечение управления  

Кабинет документационного обеспечения управления: 

 специализированная учебная мебель – 40 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Правоохранительные и 

судебные органы 

Кабинет профессиональных дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Основы 

предпринимательства 

и финансовой 

грамотности 

Кабинет профессиональных дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Безопасность 

жизнедеятельности 

Кабинет безопасности жизнедеятельности: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины; 

 средства индивидуальной защиты: общевойсковой противогаз, общевойсковой 

защитный комплект; 

 компас; 

 визирная линейка; 

 индивидуальные средства медицинской защиты; 

 сумки и комплекты медицинского имущества для оказания первой медицинской, 

доврачебной помощи сумка СМС; 

 перевязочные средства и шовные материалы, лейкопластыри; 

 медицинские предметы расходные. 

 Интерактивный лазерный тир «Рубин» ИЛТ – 110 «Кадет»: 

 Лазерная камера «Рубин» (CMOS/640*480/30азы/650-780нм/струбцина//управляющая 

программа «Laser Ruby» - 1 шт. 

 Лазерная винтовка ЛТ-512С (к) – 1 шт. 

 Программа «ГТО» - 1 шт. 

 Лаборатории 
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Информатика Лаборатория информатики: 

 специализированная учебная мебель (компьютерные столы) – 18 ед.; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

  комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности:  

 специализированная учебная мебель, компьютерные столы – 16 ед.; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

  комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

 Лаборатория технических средств обучения: 

 специализированная учебная мебель (компьютерные столы) – 16 ед.; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

 комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

 Спортивный комплекс 

Физическая культура 1.Большой зал 

- спортивный инвентарь (мячи волейбол – 5 шт., футбол – 5 шт., баскетбол – 5 шт., 

маты гимнастические-10 шт., скакалки-10 шт.,  гантели-4 шт.  и др., обручи – 10 шт. 

боксерские груши – 5 шт.); 

- площадка для игры в волейбол-1 ед.; 

- площадка для игры в баскетбол-1 ед.; 

- площадка для игры в мини футбол-1 ед. 

- площадка для игры в гандбол-1 ед.; 

- секундомер – 1 ед.; 

Скамейки – 3 шт. 

-  аптечка медицинская. 

2. Малый зал 
- площадка для борьбы 

- площадка для бокса 

- тренажеры 

- канат 

- скамейка 

- турник (шведская стенка) – 2 шт. 

- теннисный стол – 1 ед., ракетки – 4 компл. 
 Стадион  широкого профиля с элементами полосы препятствий 

 Место для стрельбы  

 Залы 

 Библиотека,  читальный  зал с  выходом  в  сеть Интернет- 36 посадочных мест 

 Актовый зал на 70 посадочных места 

 Кабинет повышения квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки по 

профилю основных профессиональных образовательных программ: 

 специализированная учебная мебель  – 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

  комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 Кабинеты 
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Основы философии Кабинет социально-экономических дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

История Кабинет социально-экономических дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Иностранный язык Кабинет иностранного языка: 

 специализированная учебная мебель – 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Стилистика и культура 

речи 

Кабинет гуманитарных дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 42 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Математика Кабинет математики: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Экономика организации Кабинет экономики организации:  

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Экономика отраслей 

деятельности 

Кабинет экономической теории:  

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Статистика Кабинет статистики: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Менеджмент Кабинет менеджмента: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Документационное 

обеспечение управления 

Кабинет документационного обеспечения управления: 

 специализированная учебная мебель – 40 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 
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Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Кабинет правового обеспечения профессиональной деятельности: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Бухгалтерский учет в 

отраслях деятельности 

Кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудита: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Налоги и 

налогообложение 

Кабинет финансов, налогов и налогообложения: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Аудит Кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудита: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Финансы, денежное 

обращение и кредит 

Кабинет финансов, денежного обращения и кредитов: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Основы бухгалтерского 

учета 

Кабинет теории бухгалтерского учета: 

 специализированная учебная мебель – 38 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Анализ финансово-

хозяйственной 

деятельности 

Кабинет анализа финансово-хозяйственной деятельности: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Безопасность 

жизнедеятельности  

Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины; 

 средства индивидуальной защиты: общевойсковой противогаз, общевойсковой 

защитный комплект; 

 компас; 

 визирная линейка; 

 индивидуальные средства медицинской защиты; 

 сумки и комплекты медицинского имущества для оказания первой медицинской, 

доврачебной помощи сумка СМС; 

 перевязочные средства и шовные материалы, лейкопластыри; 

 медицинские предметы расходные. 

 Интерактивный лазерный тир «Рубин» ИЛТ – 110 «Кадет»: 

 Лазерная камера «Рубин» (CMOS/640*480/30азы/650-780нм/струбцина//управляющая 

программа «Laser Ruby» - 1 шт. 

 Лазерная винтовка ЛТ-512С (к) – 1 шт. 

 Программа «ГТО» - 1 шт. 
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ПМ 

01.Документирование 

хозяйственных операций 

и ведение 

бухгалтерского учета 

активов организации 

Кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудита: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Лаборатория учебной бухгалтерии: 

 специализированная учебная мебель (компьютерные столы) – 17 ед.; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др. 

 комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др 

ПМ.02 Ведение 

бухгалтерского учета 

источников 

формирования 

имущества, выполнение 

работ по инвентаризации 

активов и финансовых 

обязательств 

организации 

Кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудита: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Лаборатория учебной бухгалтерии: 

 специализированная учебная мебель (компьютерные столы) – 17 ед.; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

 комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

ПМ.03 Проведение 

расчетов с бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 

Кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудита: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Лаборатория учебной бухгалтерии: 

 специализированная учебная мебель (компьютерные столы) – 17 ед.; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

  комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др 

ПМ.04 Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

Кабинет анализа финансово-хозяйственной деятельности: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Лаборатория учебной бухгалтерии: 

 специализированная учебная мебель (компьютерные столы) – 17 ед.; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

  комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др 
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ПМ.06 Организация 

кооперативного дела и 

предпринимательства   

Кабинет теории бухгалтерского учета: 

 специализированная учебная мебель – 38 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

 Лаборатории 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности: 

 специализированная учебная мебель (компьютерные столы) – 18 ед.; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

 комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

ПМ.05 Выполнение 

работ по одной  или 

нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих «Кассир» 

Лаборатория учебной бухгалтерии: 

 специализированная учебная мебель (компьютерные столы) – 17 ед.; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

 комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

 Спортивный комплекс 

Физическая культура 1.Большой зал 

- спортивный инвентарь (мячи волейбол – 5 шт., футбол – 5 шт., баскетбол – 5 шт., 

маты гимнастические-10 шт., скакалки-10 шт.,  гантели-4 шт.  и др., обручи – 10 шт. 

боксерские груши – 5 шт.); 

- площадка для игры в волейбол-1 ед.; 

- площадка для игры в баскетбол-1 ед.; 

- площадка для игры в мини футбол-1 ед. 

- площадка для игры в гандбол-1 ед.; 

- секундомер – 1 ед.; 

Скамейки – 3 шт. 

-  аптечка медицинская. 

2. Малый зал 
- площадка для борьбы 

- площадка для бокса 

- тренажеры 

- канат 

- скамейка 

- турник (шведская стенка) – 2 шт. 

 - теннисный стол – 1 ед., ракетки – 4 компл. 
 Стадион  широкого профиля с элементами полосы препятствий 

 Место для стрельбы  

 Залы 

 Библиотека,  читальный  зал с  выходом  в  сеть Интернет- 36 посадочных мест 

 Актовый зал на 70 посадочных места 

 Кабинет повышения квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки по 

профилю основных профессиональных образовательных программ: 

 специализированная учебная мебель  – 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

  комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

38.02.07 Банковское дело 

 Кабинеты 
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Основы философии Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

История Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Иностранный язык Кабинет иностранного языка: 

 специализированная учебная мебель – 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Стилистика и культура 

речи 

Кабинет гуманитарных дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 42 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Психология делового 

общения 

Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Элементы высшей 

математики 

Кабинет математических дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Финансовая математика Кабинет математических дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Экономика организации Кабинет экономики организации: 

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Основы экономической 

теории 

Кабинет экономической теории: 

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Статистика Кабинет статистики: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 
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Менеджмент Кабинет менеджмента: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Документационное 

обеспечение управления 

Кабинет документационного обеспечения управления: 

 специализированная учебная мебель – 40 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Кабинет правового обеспечения профессиональной деятельности: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Финансы, денежное 

обращение и кредит 

Кабинет финансов, денежного обращения и кредита: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Анализ финансово-

хозяйственной 

деятельности 

Кабинет анализа финансово-хозяйственной деятельности: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Бухгалтерский учет Кабинет бухгалтерского учета: 

 специализированная учебная мебель – 38 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Организация 

бухгалтерского учета в 

банках 

Кабинет бухгалтерского учета: 

 специализированная учебная мебель – 38 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Аудит в банках Кабинет бухгалтерского учета: 

 специализированная учебная мебель – 38 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Банковский маркетинг Кабинет денежной и банковской статистики: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Банковские операции Кабинет банковского регулирования и надзора: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 
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Безопасность 

жизнедеятельности  

Кабинет безопасности жизнедеятельности: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины; 

 средства индивидуальной защиты: общевойсковой противогаз, общевойсковой 

защитный комплект; 

 компас; 

 визирная линейка; 

 индивидуальные средства медицинской защиты; 

 сумки и комплекты медицинского имущества для оказания первой медицинской, 

доврачебной помощи сумка СМС; 

 перевязочные средства и шовные материалы, лейкопластыри; 

 медицинские предметы расходные. 

 Интерактивный лазерный тир «Рубин» ИЛТ – 110 «Кадет»: 

 Лазерная камера «Рубин» (CMOS/640*480/30азы/650-780нм/струбцина//управляющая 

программа «Laser Ruby» - 1 шт. 

 Лазерная винтовка ЛТ-512С (к) – 1 шт. 

 Программа «ГТО» - 1 шт. 

ПМ.01 Ведение 

расчетных операций 

Кабинет структуры и функций Центрального банка Российской Федерации: 

 специализированная учебная мебель – 28 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Кабинет междисциплинарных курсов: 

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

ПМ.02 Осуществление 

кредитных операций 

Кабинет деятельности кредитно-финансовых институтов: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

 Лаборатории 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности: 

 специализированная учебная мебель (компьютерные столы)–18 ед.; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

  комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

«Контролер 

(Сберегательного 

банка)» 

Лаборатория учебный банк 

 специализированная учебная мебель (компьютерные столы) – 10 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 12 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

 комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др.- 

счетчики банкнот 

 детектор банкнот 

 расходные материалы и прочее 
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 Лаборатория технических средств обучения: 

 специализированная учебная мебель (компьютерные столы) – 16 ед.; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

 комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

 Спортивный комплекс 

Физическая культура 1.Большой зал 

- спортивный инвентарь (мячи волейбол – 5 шт., футбол – 5 шт., баскетбол – 5 шт., 

маты гимнастические-10 шт., скакалки-10 шт.,  гантели-4 шт.  и др., обручи – 10 шт. 

боксерские груши – 5 шт.); 

- площадка для игры в волейбол-1 ед.; 

- площадка для игры в баскетбол-1 ед.; 

- площадка для игры в мини футбол-1 ед. 

- площадка для игры в гандбол-1 ед.; 

- секундомер – 1 ед.; 

Скамейки – 3 шт. 

-  аптечка медицинская. 

2. Малый зал 
- площадка для борьбы 

- площадка для бокса 

- тренажеры 

- канат 

- скамейка 

- турник (шведская стенка) – 2 шт. 

 - теннисный стол – 1 ед., ракетки – 4 компл. 
 Стадион  широкого профиля с элементами полосы препятствий 

 Место для стрельбы  

 Залы 

 Библиотека,  читальный  зал с  выходом  в  сеть Интернет- 36 посадочных мест 

 Актовый зал на 70 посадочных места 

 Кабинет повышения квалификации профессиональной подготовки и переподготовки по 

профилю основных профессиональных  образовательных программ: 

 специализированная учебная мебель  – 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор- 1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др.; 

  комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др.  
38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 Кабинеты 

Основы философии Кабинет социально-экономических дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

История Кабинет социально-экономических дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Иностранный язык Кабинет иностранного языка: 

 специализированная учебная мебель – 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 
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Стилистика и культура 

речи 

Кабинет гуманитарных дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 42 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Математика Кабинет математики: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Экономика организации Кабинет экономики организации:  

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Статистика Кабинет статистики: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Менеджмент (по 

отраслям) 

Кабинет менеджмента: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Документационное 

обеспечение управления 

Кабинет документационного обеспечения управления: 

 специализированная учебная мебель – 40 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Кабинет правового обеспечения профессиональной деятельности: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Логистика Кабинет организации коммерческой деятельности и логистики:  

 специализированная учебная мебель – 28 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Бухгалтерский учет  Кабинет бухгалтерского учета: 

 специализированная учебная мебель – 38 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Стандартизация, 

метрология и 

подтверждение 

соответствия 

 

Кабинет метрологии и стандартизации: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 
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Безопасность 

жизнедеятельности  

Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины; 

 средства индивидуальной защиты: общевойсковой противогаз, общевойсковой 

защитный комплект; 

 компас; 

 визирная линейка; 

 индивидуальные средства медицинской защиты; 

 сумки и комплекты медицинского имущества для оказания первой медицинской, 

доврачебной помощи сумка СМС; 

 перевязочные средства и шовные материалы, лейкопластыри; 

 медицинские предметы расходные. 

 Интерактивный лазерный тир «Рубин» ИЛТ – 110 «Кадет»: 

 Лазерная камера «Рубин» (CMOS/640*480/30азы/650-780нм/струбцина//управляющая 

программа «Laser Ruby» - 1 шт. 

 Лазерная винтовка ЛТ-512С (к) – 1 шт. 

 Программа «ГТО» - 1 шт. 

Психология и этика 

профессиональной 

деятельности 

Кабинет социально-экономических дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Рынок ценных бумаг Кабинет бухгалтерского учета: 

 специализированная учебная мебель – 38 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

ПМ.01 Организация и 

управление торгово-

сбытовой деятельностью 

Кабинет организации коммерческой деятельности и логистики:  

 специализированная учебная мебель – 28 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Кабинет междисциплинарных курсов: 

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

ПМ.02 Организация и 

проведение 

экономической и 

маркетинговой 

деятельности 

Кабинет финансов, налогов и налогообложения: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

 Лаборатории 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности: 

 специализированная учебная мебель (компьютерные столы) -18 ед.; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

  комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 
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ПМ.03 Управление 

ассортиментом, оценка 

качества и обеспечение 

сохраняемости товаров 

Лаборатория товароведения: 

 специализированная учебная мебель (компьютерные столы) – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

  комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др 

ПМ.05 Выполнение 

работ по одной или 

нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих "Продавец 

непродовольственных 

товаров", "Продавец 

продовольственных 

товаров" 

Лаборатория технического оснащения торговых организаций и охраны труда: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 образцы продовольственных и непродовольственных товаров 

 комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

 Спортивный комплекс 

Физическая культура 1.Большой зал 

- спортивный инвентарь (мячи волейбол – 5 шт., футбол – 5 шт., баскетбол – 5 шт., 

маты гимнастические-10 шт., скакалки-10 шт.,  гантели-4 шт.  и др., обручи – 10 шт. 

боксерские груши – 5 шт.); 

- площадка для игры в волейбол-1 ед.; 

- площадка для игры в баскетбол-1 ед.; 

- площадка для игры в мини футбол-1 ед. 

- площадка для игры в гандбол-1 ед.; 

- секундомер – 1 ед.; 

Скамейки – 3 шт. 

-  аптечка медицинская. 

2. Малый зал 
- площадка для борьбы 

- площадка для бокса 

- тренажеры 

- канат 

- скамейка 

- турник (шведская стенка) – 2 шт. 

 - теннисный стол – 1 ед., ракетки – 4 компл. 
 Стадион  широкого профиля с элементами полосы препятствий 

 Место для стрельбы  

 Залы 

 Библиотека,  читальный  зал с  выходом  в  сеть Интернет- 36 посадочных мест 

 Актовый зал на 70 посадочных места 

 Кабинет повышения квалификации профессиональной подготовки и переподготовки по 

профилю основных профессиональных  образовательных программ: 

 специализированная учебная мебель– 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор- 1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др.; 

  комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

Основы философии Кабинет социально-экономических дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

История Кабинет социально-экономических дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 
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Иностранный язык Кабинет иностранного языка: 

 специализированная учебная мебель – 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Стилистика и культура 

речи 

Кабинет гуманитарных дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 42 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Математика Кабинет математики: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Экологические основы 

природопользования 

Кабинет экологических основ природопользования: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Физиология питания Кабинет технологического оборудования кулинарного и кондитерского производства: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Организация хранения и 

контроль запасов сырья 

Кабинет технологического оборудования кулинарного и кондитерского производства: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Кабинет информационных технологий в профессиональной деятельности: 

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Правовые основы 

профессиональной 

деятельности 

Кабинет правового обеспечения профессиональной деятельности: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Основы экономики, 

менеджмента и 

маркетинга 

Кабинет экономики и менеджмента: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 
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Охрана труда Кабинет безопасности жизнедеятельности и  охраны труда: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины; 

 средства индивидуальной защиты: общевойсковой противогаз, общевойсковой 

защитный комплект; 

 компас; 

 визирная линейка; 

 индивидуальные средства медицинской защиты; 

 сумки и комплекты медицинского имущества для оказания первой медицинской, 

доврачебной помощи сумка СМС; 

 перевязочные средства и шовные материалы, лейкопластыри; 

медицинские предметы расходные. 

Безопасность 

жизнедеятельности 

Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины; 

 средства индивидуальной защиты: общевойсковой противогаз, общевойсковой 

защитный комплект; 

 компас; 

 визирная линейка; 

 индивидуальные средства медицинской защиты; 

 сумки и комплекты медицинского имущества для оказания первой медицинской, 

доврачебной помощи сумка СМС; 

 перевязочные средства и шовные материалы, лейкопластыри; 

медицинские предметы расходные. 

Основы организации 

производства 

Кабинет технологического оборудования кулинарного и кондитерского производства: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Документационное 

обеспечение управления 

Кабинет документационного обеспечения управления: 

 специализированная учебная мебель – 40 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Учет и отчетность в 

организациях 

общественного питания 

Кабинет теории бухгалтерского учета: 

 специализированная учебная мебель – 38 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Организация 

обслуживания и 

профессиональная этика 

Кабинет технологического оборудования кулинарного и кондитерского производства: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Зарубежная кухня и 

кухня народов Кавказа 

Кабинет технологического оборудования кулинарного и кондитерского производства: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 
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ПМ.03 Организация 

процесса приготовления 

и приготовление 

сложной горячей 

кулинарной продукции 

Кабинет технологического оборудования кулинарного и кондитерского производства: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

ПМ.04 Организация 

процесса приготовления 

и приготовление 

сложных хлебобулочных, 

мучных кондитерских 

изделий 

Кабинет технологического оборудования кулинарного и кондитерского производства: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

ПМ.05 Организация 

процесса приготовления 

и приготовление 

сложных холодных и 

горячих десертов 

Кабинет технологического оборудования кулинарного и кондитерского производства: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

ПМ.06 Организация 

работы структурного 

подразделения 

Кабинет экономики и менеджмента: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

 Лаборатории 

Химия Лаборатория химии: 

 специализированная учебная мебель – 14 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя (демонстрационный стол) -1 ед.; 

 аптечка - 1 ед.; 

 средства для пожаротушения;  

 нагревательные приборы; 

 штативы; 

 пробирки; 

 колбы; 

 дистиллятор; 

 набор флаконов химических реактивов; 

 микроскопы; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Метрология и 

стандартизация 

Лаборатория метрологии и  стандартизации: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Микробиология, 

санитария и гигиена в 

пищевом производстве  

Лаборатория микробиологии, санитарии и гигиены: 

 специализированная учебная мебель – 14 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя (демонстрационный стол) -1 ед.; 

 аптечка - 1 ед.; 

 средства для пожаротушения;  

 чашка Петри 

 нагревательные приборы; 

 штативы; 

 пробирки; 

 колбы; 

 дистиллятор; 

 весы; 

 набор флаконов химических реактивов; 

 микроскопы; 

 термостат; 

 сушильный шкаф; 

 натуральные образцы товаров; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 
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ПМ.01 Организация 

процесса приготовления 

и приготовление 

полуфабрикатов для 

сложной кулинарной 

продукции 

Учебный кулинарный цех 

 газовые плиты – 12 шт.; 

 производственные столы -16 шт.; 

 пароконвекционная печь - 1 шт. 

 производственные шкафы; 

 холодильник - 2 шт.; 

 блендер-1 шт.; 

 пароварка - 1 шт., 

 кухонный инвентарь; 

 весы электронные; 

 столовые приборы; 

 электромясорубка; 

 кухонные инструменты; 

 столовая посуда; 

 морозильная камера. 

ПМ.02 Организация 

процесса приготовления 

и приготовление 

сложной холодной 

кулинарной продукции 

Учебный кондитерский цех 

 взбивальная машина  – 1 шт.; 

 тестомесильная машина– 1 шт.; 

 печь конвекционная -1 шт.; 

 расстоичный шкаф; 

 производственные столы; 

 производственные шкафы; 

 холодильник – 2 шт. 

 миксер  - 3 шт., 

 газовые плиты – 12 шт.; 

 кухонные инструменты; 

 столовая посуда; 

 весы электронные; 

 формы для выпечки изделий; 

 стеллажи. 

ПМ.07 Выполнение 

работ по одной или 

нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих "Повар" 

Учебный кулинарный цех 

 газовые плиты – 12 шт.; 

 производственные столы -16 шт.; 

 пароконвекционная печь - 1 шт. 

 производственные шкафы; 

 холодильник - 2 шт.; 

 блендер-1 шт.; 

 пароварка - 1 шт., 

 кухонный инвентарь; 

 весы электронные; 

 столовые приборы; 

 электромясорубка; 

 кухонные инструменты; 

 столовая посуда; 

 морозильная камера. 

 Спортивные комплексы 

Физическая культура 1.Большой зал 

- спортивный инвентарь (мячи волейбол – 5 шт., футбол – 5 шт., баскетбол – 5 шт., 

маты гимнастические-10 шт., скакалки-10 шт.,  гантели-4 шт.  и др., обручи – 10 шт. 

боксерские груши – 5 шт.); 

- площадка для игры в волейбол-1 ед.; 

- площадка для игры в баскетбол-1 ед.; 

- площадка для игры в мини футбол-1 ед. 

- площадка для игры в гандбол-1 ед.; 

- секундомер – 1 ед.; 

Скамейки – 3 шт. 

-  аптечка медицинская. 

2. Малый зал 
- площадка для борьбы 

- площадка для бокса 

- тренажеры 

- канат 

- скамейка 

- турник (шведская стенка) – 2 шт. 

 - теннисный стол – 1 ед., ракетки – 4 компл. 
 Стадион  широкого профиля с элементами полосы препятствий 

 Место для стрельбы 

 Залы 

 Библиотека,  читальный  зал с  выходом  в  сеть Интернет- 36 посадочных мест 
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 Актовый зал на 70 посадочных места 

 Кабинет повышения квалификации профессиональной подготовки и переподготовки по 

профилю основных профессиональных  образовательных программ: 

 специализированная учебная мебель  – 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор- 1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др.; 

  комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

Основы философии Кабинет социально-экономических дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

История Кабинет социально-экономических дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 30 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Иностранный язык Кабинет иностранного языка: 

 специализированная учебная мебель – 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Стилистика и культура 

речи 

Кабинет гуманитарных дисциплин: 

 специализированная учебная мебель – 42 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Математика Кабинет математики и статистики: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Экологические основы 

природопользования 

Кабинет экологических основ природопользования: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Основы коммерческой 

деятельности 

Кабинет коммерческой деятельности: 

 специализированная учебная мебель – 28 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Статистика Кабинет статистики: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 
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Документационное 

обеспечение управления 

Кабинет документационного обеспечения управления: 

 специализированная учебная мебель – 40 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Кабинет правового обеспечения профессиональной деятельности: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Бухгалтерский учет Кабинет бухгалтерского учета: 

 специализированная учебная мебель – 38 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Метрология и 

стандартизация 

Кабинет метрологии и стандартизации: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Безопасность 

жизнедеятельности 

Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда: 

 специализированная учебная мебель – 34 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины; 

 средства индивидуальной защиты: общевойсковой противогаз, общевойсковой 

защитный комплект; 

 компас; 

 визирная линейка; 

 индивидуальные средства медицинской защиты; 

 сумки и комплекты медицинского имущества для оказания первой медицинской, 

доврачебной помощи сумка СМС; 

 перевязочные средства и шовные материалы, лейкопластыри; 

 медицинские предметы расходные. 

 Интерактивный лазерный тир «Рубин» ИЛТ – 110 «Кадет»: 

 Лазерная камера «Рубин» (CMOS/640*480/30азы/650-780нм/струбцина//управляющая 

программа «Laser Ruby» - 1 шт. 

 Лазерная винтовка ЛТ-512С (к) – 1 шт. 

Программа «ГТО» - 1 шт. 

Основы маркетинга Кабинет менеджмента и маркетинга: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

ПМ.03 Организация 

работ в подразделении 

организации 

Кабинет менеджмента и маркетинга: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

 Лаборатории 
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Информационные 

технологии 

профессиональной 

деятельности 

Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности: 

 специализированная учебная мебель (компьютерные столы)–36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор-1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др; 

 комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

Химия Лаборатория химии: 

 специализированная учебная мебель – 14 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя (демонстрационный стол) -1 ед.; 

 аптечка - 1 ед.; 

 средства для пожаротушения;  

 нагревательные приборы; 

 штативы; 

 пробирки; 

 колбы; 

 дистиллятор; 

 набор флаконов химических реактивов; 

 микроскопы; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Теоретические основы 

товароведения 

Лаборатория товароведения и экспертизы  продовольственных товаров: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения; 

 образцы продовольственных товаров; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Лаборатория товароведения и экспертизы  непродовольственных товаров: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения; 

 образцы непродовольственных товаров; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Товароведения и 

экспертизы 

продовольственных 

товаров 

Лаборатория товароведения и экспертизы  продовольственных товаров: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения; 

 образцы продовольственных товаров; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Учебный склад 

 муляжи и натуральные образцы продовольственных и не продовольственных товаров 

Товароведения и 

экспертиза 

непродовольственных 

товаров 

Лаборатория товароведения и экспертизы  непродовольственных товаров: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения; 

 образцы непродовольственных товаров; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Учебный склад 

 муляжи и натуральные образцы продовольственных и не продовольственных товаров 
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Микробиология, 

санитария и гигиена 

Лаборатория микробиологии, санитарии и гигиены: 

 специализированная учебная мебель – 14 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя (демонстрационный стол) -1 ед.; 

 аптечка - 1 ед.; 

 средства для пожаротушения;  

 чашка Петри 

 нагревательные приборы; 

 штативы; 

 пробирки; 

 колбы; 

 дистиллятор; 

 весы; 

 набор флаконов химических реактивов; 

 микроскопы; 

 термостат; 

 сушильный шкаф; 

 натуральные образцы товаров; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Технического оснащения 

торговых организаций 

Лаборатория технического оснащения торговых организаций: 

 специализированная учебная мебель – 32 посадочных места; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; переносной экран -1 ед., проектор-1 ед.; 

 комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

ПМ.01 Управление 

ассортиментом товаров 

Лаборатория товароведения и экспертизы  продовольственных товаров: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения; 

 муляжи и натуральные образцы продовольственных товаров; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Лаборатория товароведения и экспертизы  непродовольственных товаров: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения; 

 образцы непродовольственных товаров; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Учебный магазин 

 специализированная учебная мебель – 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 технические средства обучения; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины; 

 прилавки, витрины, ККМ, весы и др. торговое оборудование; 

 ассортимент товаров разнообразный: продовольственные товары, канцелярские товары, 

товары бытовой химии и т.д. 

Учебный склад 

 муляжи и натуральные образцы продовольственных и не продовольственных товаров 
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ПМ.02 Организация и 

проведение экспертизы и 

оценки качества товаров 

Лаборатория товароведения и экспертизы  продовольственных товаров: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения; 

 муляжи и натуральные образцы продовольственных товаров; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Лаборатория товароведения и экспертизы  непродовольственных товаров: 

 специализированная учебная мебель – 36 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 доска учебная -1 ед.; 

 технические средства обучения; 

 муляжи и натуральные образцы непродовольственных товаров; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины. 

Учебный магазин 

 специализированная учебная мебель – 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 технические средства обучения; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины; 

 прилавки, витрины, ККМ, весы и др. торговое оборудование; 

 ассортимент товаров разнообразный: продовольственные товары, канцелярские товары, 

товары бытовой химии и т.д. 

Учебный склад 

 муляжи и натуральные образцы продовольственных и не продовольственных товаров 

ПМ.04 Выполнение 

работ по одной или 

нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих "Продавец 

продовольственных 

товаров" 

Учебный магазин 

 специализированная учебная мебель – 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя -1ед.; 

 технические средства обучения; 

 учебно-наглядные пособия: стенды и плакаты, отражающие содержание программы 

учебной дисциплины; 

 прилавки, витрины, ККМ, весы и др. торговое оборудование; 

 ассортимент товаров разнообразный: продовольственные товары, канцелярские товары, 

товары бытовой химии и т.д. 

Учебный склад 

 муляжи и натуральные образцы продовольственных и не продовольственных товаров 

 Спортивные комплексы 

Физическая культура 1.Большой зал 

- спортивный инвентарь (мячи волейбол – 5 шт., футбол – 5 шт., баскетбол – 5 шт., 

маты гимнастические-10 шт., скакалки-10 шт.,  гантели-4 шт.  и др., обручи – 10 шт. 

боксерские груши – 5 шт.); 

- площадка для игры в волейбол-1 ед.; 

- площадка для игры в баскетбол-1 ед.; 

- площадка для игры в мини футбол-1 ед. 

- площадка для игры в гандбол-1 ед.; 

- секундомер – 1 ед.; 

Скамейки – 3 шт. 

-  аптечка медицинская. 

2. Малый зал 
- площадка для борьбы 

- площадка для бокса 

- тренажеры 

- канат 

- скамейка 

- турник (шведская стенка) – 2 шт. 

- теннисный стол – 1 ед., ракетки – 4 компл. 
 Стадион  широкого профиля с элементами полосы препятствий 

 Место для стрельбы 

 Залы 

 Библиотека,  читальный  зал с  выходом  в  сеть Интернет- 36 посадочных мест 

 Актовый зал на 70 посадочных места 
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 Кабинет повышения квалификации профессиональной подготовки и переподготовки по 

профилю основных профессиональных  образовательных программ: 

 специализированная учебная мебель– 26 посадочных мест; 

 рабочее место преподавателя: стол-1ед.; 

 компьютеры с выходом в сеть Интернет- 15 ед.; 

 принтер-1ед.; 

 сканер-1 ед; 

 мультимедийный проектор- 1 ед; 

 программное обеспечение общего назначения: 1С: Бухгалтерия, Microsoft Office и др.; 

  комплект учебно-методической документации: сборник практических занятий и др. 

 

При общежитиях имеется медицинский пункт (Договор № б/п-скт-1 от 

31 августа 2018 г. на передачу нежилого помещения в безвозмездное 

пользование для размещения здравпункта, Лицензия на осуществление 

медицинской деятельности №ЛО-26-01-004681 от 26.10.2018 г. МФН № 

001452, приложение №7серия МФН №006936). 

Техникум располагает 42 учебным помещением: аудиториями, 

кабинетами, лабораториями с числом посадочных мест -  1620 ед.  Три 

лаборатории  оснащены современным оборудованием. Сведения об учебно-

лабораторной базе техникума приведены в таблице №33.  

Имеется 4 компьютерных  класса, из них один класс на 80% переоснащен 

в 2020 году,  работает кабинет  компьютерной самоподготовки. Общая 

численность компьютеров 131 единица, обеспеченность ПЭВМ на 1 

обучающегося составляет 0,1 единиц.  Все компьютерные лаборатории 

объединены в локальную сеть учебного назначения. Доступ в Интернет 

осуществляется  через выделенный канал связи. Компьютерное оборудование 

пополняется новым программным обеспечением. Два компьютерных класса 

оснащены учебной версией программы 1С: 8 Бухгалтерия на 14 посадочных 

мест.  

Лицензионное программное обеспечение: 

 KasperskyEndpointSecurity 

 Консультант Плюс; 

 БиблиотечныйфондЭБС Znanium.com 

 Свободное ПО: Google Chrome, Firefox Mozilla, Opera Adobe Acrobat Reader 

DC, 7 zip, Adobe Flash Player, VMware Player 

Office 2003 Applications 

Office 2003 Suites 

Office 2007 Applications 

Office 2007 Suites 

Office Professional Plus 2010 

Office Professional Plus 2010 with SP1 

Office Professional Plus 2013 

Office Professional Plus 2013 with SP1 

Office Professional Plus 2016 

Office XP Suites 

Windows 10 Pro / Windows 10 Pro for Workstations - Windows 10 

Professional/Windows 10 Pro for Workstations 

Windows 10 Pro / Windows 10 Pro for Workstations - Windows 10 Professional 

Windows 7 Enterprise K 

Windows 7 Enterprise K Upgrade - Windows 7 Enterprise K 
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Windows 7 Enterprise K Upgrade with SP1 - Windows 7 Enterprise K with Service 

Pack 1 

Windows 7 Enterprise K with SP1 - Windows 7 Enterprise K with Service Pack 1 

Windows 7 Professional 

Windows 7 Professional K 

Windows 7 Professional K Upgrade - Windows 7 Professional K 

Windows 7 Professional K Upgrade with SP1 - Windows 7 Professional K with 

Service Pack 1 

Windows 7 Professional K with SP1 - Windows 7 Professional K with Service Pack 

1 

Windows 7 Professional N 

Windows 7 Professional N Upgrade - Windows 7 Professional N 

Windows 7 Professional N Upgrade with SP1 - Windows 7 Professional N with 

Service Pack 1 

Windows 7 Professional N with SP1 - Windows 7 Professional N with Service Pack 

1 

Windows 7 Professional Upgrade - Windows 7 Professional 

Windows 7 Professional Upgrade with SP1 - Windows 7 Professional with Service 

Pack 1 

Windows 7 Professional with SP1 - Windows 7 Professional with Service Pack 1 

Windows 8 Pro - Windows 8 Professional 

Windows 8 Pro K - Windows 8 Professional K 

Windows 8 Pro N - Windows 8 Professional N 

Windows 8.1 Pro - Windows 8.1 Professional 

Windows 8.1 Pro K - Windows 8.1 Professional K 

Windows 8.1 Pro N - Windows 8.1 Professional N 

Windows Server 2003 

Windows Server 2003 R2, x32 Ed. 

Windows Server 2003 R2, x64 Ed. 

Windows Vista – KMS 

Windows Vista – MAK 

Windows XP Prof, x64 Ed. 

Windows XP Professional 

 Постоянная лицензия с 23.10.2012 1С Предприятия 8.3 (Бухгалтерия 2.0 3.6) 

 Постоянная лицензия с 23.10.2012 1С Предприятия 8.3 (Зарплата и 

Управления Персоналом  2.5 3.6) 

 Постоянная лицензия с 23.10.2012 1С Предприятия 8.3 (Управления 

торговлей  10.3) (Код партнера  УЗ-05414, Регистрационные номера 

программных продуктов, используемых в учебном процессе 9985777, 

9985778, 9985779,9985780, 9985781, 

9985782,9985801,9985803,9985804,9985807) 

 UserGate Proxy & Firewall, лицензионный договор №CSA-16249 от 07 

сентября 2016 г. 

 ИМСО «Автошкола МААШ». Устройство автомобиля. Двигатель. Система 

смазки. Лицензия на программное обеспечение 

 1С: Предприятие 8. Турагентство 

Свободное ПО: Google Chrome, Firefox Mozilla, Opera Adobe Acrobat 
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Reader DC, 7 zip, Adobe Flash Player, VMware Player 

Для координации проведения приема абитуриентов, сбора и проверки 

достоверности сведений о приемной компании в техникуме применяется 

система ФИС ГИА и приема. Сотрудники ЦИТ вносят в данную программу 

сведения о поступающих. В программу ФИС ФРДО сотрудники ЦИТ заносят 

сведения о документах об образовании. Для того чтобы мы могли 

подключиться к данной системе нами был заключен договор с ООО 

«НЕОДАТА» и  установлено соответствующее программное обеспечение. 

В связи с изменением имя пользователя программы сотрудниками ЦИТ 

были собраны документы и заключен договор на изготовление 

квалифицированного сертификата ключа проверки электронной подписи. 

Для того чтобы сделать работу максимально безопасной было заключено 

лицензированное соглашение с ООО «ЮгКомСофт» на право использования 

антивирусного обеспечения Касперский. Также используется UserGate Proxy & 

Firewall – это комплексное решение для подключения пользователей к сети 

Интернет, обеспечивающее полноценный учет трафика, разграничение доступа 

и предоставляющее встроенные средства сетевой защиты. UserGate позволяет 

тарифицировать доступ пользователей к сети Интернет, как по трафику, так и 

по времени работы в сети. Администратор может добавлять различные 

тарифные планы, осуществлять динамическое переключение тарифов, 

автоматизировать снятие/начисление средств и регулировать доступ к ресурсам 

Интернет. Встроенный межсетевой экран и антивирусный модуль позволяют 

защищать сервер UserGate и проверять проходящий через него трафик на 

наличие вредоносного кода. Для безопасного подключения к сети организации 

можно использовать встроенный VPN-сервер и клиент. Осуществляется 

переход от операционной системы Windows XP к Windows 10. Сведения о 

компьютерном обеспечении указаны в таблице №32. 

В учебных корпусах аудитории оборудованы современной мебелью, 

позволяющей учесть требования комфорта и санитарно-гигиенические нормы. 

В учебном процессе задействован учебный магазин, оснащенный  современной 

мебелью, с  общей  площадью торгового зала 30 кв.м. и АРМ товароведа и 

продавца. Учебный магазин обеспечен товарными образцами. Имеется 

учебный склад.  

Лаборатории Учебный кулинарный цех и Учебный кондитерский цех  

оснащены  необходимым технологическим оборудованием. Продолжается 

оснащение лаборатории Учебный банк. 

Учебные кабинеты оснащены  плоскостными наглядными  пособиями, 

стендами обучающего характера. Перечень имеющихся кабинетов и 

лабораторий соответствует ФГОС СПО по направлениям подготовки.  

Приобретен тренажер – Стрелковый тир. (Договор купли-продажи товара 

№31102019/1 от 31.10.2019 с Обществом с ограниченной ответственностью 

«Профессиональные стрелковые тренажеры»). 

Стоимость учебно-производственного оборудования около 2319 тыс.руб. 

Доля учебно-производственного оборудования, приобретенного за последние 3 

года – 47%. 

Для реализации  программы физического воспитания в техникуме 

имеется  спортивный зал площадью – 908,1 кв.м., оборудованный спортивным 
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инвентарем по видам спорта. Обеспеченность спортивными сооружениями  на 

одного обучающегося – 1,4 единицы. В аренда открытый стадион широкого 

профиля с элементами полосы препятствий – 4094 кв.м. 

Созданы необходимые бытовые условия для студентов. Функционирует 

столовая  на 100 посадочных мест. Обеспеченность пунктами питания – 0,3 

единиц на 1 обучающегося. 

Воспитательные мероприятия  в техникуме проводятся в актовом зале на 

700 посадочных мест. Актовый зал оснащен звуковой системой.  

Двор техникума и прилегающие к общежитиям территории 

благоустроены, озеленены. Вход на территорию техникума осуществляется 

через проходную по пропуску. 

Техникум имеет транспортные средства для проведения уроков-

экскурсий, уроков на производстве и выездов в районы края с целью 

проведения профориентационной работы.  

Развитие и поддержание материально-технической базы осуществляется 

за счет собственных средств техникума.  

Вывод: таким образом, техникум располагает достаточной материальной 

базой для ведения образовательной деятельности по заявленной численности 

студентов, направлениям и уровням подготовки. Ее состояние  создает  

благоприятные условия для учебного процесса, воспитания и отдыха 

студентов. 
 

8.  ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ  РАБОТА 

 

Воспитательная работа является важнейшим  направлением 

образовательной деятельности. В основу воспитательной работы техникума в 

2020  году был положен ряд идей, отражающих современные тенденции 

развития образования. Это идеи демократизации процесса образования, 

социокультурной толерантности, гуманизации процесса подготовки 

специалистов. 

    Воспитательная работа в техникуме ориентирована на формирование 

гражданско- патриотического сознания, нравственной позиции, развития 

познавательных интересов, творческой активности каждого студента, 

привлечение студентов к работе по возрождению, сохранению и выявлению 

духовно-нравственных и культурных, ценностей, на формирование 

потребности в здоровом образе жизни, культуре умственного и физического 

труда, экологической культуре.  

Рассматривая качественную подготовку специалистов как 

взаимосвязанный процесс обучения и воспитания, администрация техникума  

планомерно создает целенаправленную систему воспитания студентов, 

представляющую условия, способствующие индивидуальному развитию 

студентов и их коллективному взаимодействию.  

  Фактором, определяющим процесс построения воспитательной работы  

является создание условий для сохранения и укрепления физического и 

психического здоровья участников образовательного процесса, для 

гармоничного развития личности, реализации ее творческой и гражданской 

активности, готовности служению Отечеству, повышения профессионального 
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уровня будущих специалистов. 

  Основными формами учебно-воспитательной работы техникума  

являются: 

 воспитательная работа в рамках учебного процесса; 

 воспитательная деятельность за рамками учебного процесса,  

включающая в себя научно-исследовательскую, общественную, культурно-

массовую, спортивно-оздоровительную и другую деятельность студентов.  

        Основными задачами воспитательной деятельности в техникуме являются:  

1. Воспитание гражданина и патриота России через изучение правовой и 

государственной систем, символики, выдающихся дат и событий в истории 

страны, жизни и деятельности выдающихся личностей. 

2. Организация работы по профилактике правонарушений, наркомании, 

алкогольной зависимости, табакокурения. 

3. Формирование здорового образа жизни и физического развития студентов. 

4. Развитие студенческого самоуправления и самообслуживания. 

5. Создание условий для включения каждого обучающегося во внеучебную 

деятельность с учетом его интересов, возраста, пола,  необходимости 

оказания педагогической поддержки. 

6. Создание условий для развития творческого потенциала и творческих 

инициатив обучающихся. 

7. Формирование нравственных, этических, коммуникативных качеств 

личности. 

8. Создание системы морального и материального стимулирования 

преподавателей и обучающихся, активно участвующих в организации 

воспитательной работы. 

Данные задачи определяют основные направления воспитательной 

деятельности, которые являются конкретным воплощением содержания 

воспитательной работы техникума  и охватывают основные сферы жизни 

обучающихся. К ним относятся:   

1. Гражданско - патриотическое воспитание. 

2. Профессионально - ориентирующее воспитание. 

3. Спортивное и здоровьесберегающее воспитание. 

4. Экологическое воспитание. 

5. Студенческое самоуправление. 

6. Культурно-творческое воспитание. 

7. Бизнес-ориентирующее (молодежное предпринимательство). 

 

Сведения о воспитательной деятельности техникума в 2020  году 

 
Направления 

воспитательной 

деятельности 

Численность 

студентов, 

регулярно 

участвующих в 

воспитательны

х мероприятиях 

Количество 

проведенны

х 

мероприяти

й 

В том числе по уровню мероприятий 

Федераль

ные 

региона

льные 

муницип

альные 

локаль

ные 

Гражданско-

патриотическое 

473 32 5 5 12 10 
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Профессиональн

ое 

211 8 1 2 4 1 

Спортивное 278 21 1 7 10 3 

Экологическое 46 4 - - 3 1 

Студенческое 

самоуправление 

400 41 0 0 4 37 

Культурно-

творческое 

420 13 - 3 3 7 

Бизнес-

ориентирующее 

207 5 1 1 1 2 

 

Среди приоритетных направлений работы кураторов  можно выделить 

организацию  взаимодействия с родителями  направленную  на активизацию 

образовательной и культурно-досуговой деятельности студентов и  

профилактику  совершения правонарушений и преступлений.   

Проанализировав социальное положение обучающихся и их семей, 

можно отметить следующее: 

 прослеживается тенденция к снижению количества детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей; 

 отсутствуют обучающиеся, состоящие на учете в ПДН; 

 отмечается увеличения количества неполных семей. 

 

Общие сведения о социальном положении обучающихся 

 
 2018 2019 2020 

количество обучающихся 944   

количество обучающихся – сирот; 5 2 3 

количество опекаемых обучающихся; 1 9 2 

количество многодетных семей / в них обучающихся; 41 80  

количество неполных семей / в них обучающихся; 161 133  

количество малообеспеченных семей / в них обучающихся; 38 25  

количество обучающихся, находящихся в социально опасном 

положении; 

- 1  

количество обучающихся, состоящих на учете в ПДН; - - 3 

количество обучающихся, проживающих в семьях с родителями-

пенсионерами; 

16 29  

количество обучающихся, проживающих в семьях с родителями-

инвалидами; 

18 18  

количество обучающихся-инвалидов; 8 3 1 

количество обучающихся из семей, где оба родителя 

безработные; 

38 20  

количество обучающихся несовершеннолетних-родителей;  - - - 

количество обучающихся, охваченных кружками и секциями (при 

ПОО, вне ПОО). 

312 170 105 

 

Сравнительный анализ социального положения обучающихся за 3 года 

показывает неуклонный рост количества детей, состоящих на учете в ПДН, при 

этом на учет их ставят еще до поступления в техникум.  

Важной частью развития воспитательной системы является  

формирование и укрепление традиций. Техникум  сохраняет и 
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укрепляет их, так как воспитательный потенциал наших  традиций  бесценен. 

Воспитательная система техникума  охватывает и  педагогический процесс, 

объединяя  учебные занятия, внеурочную деятельность и общение за пределами 

техникума,  что способствует постоянному расширению воспитательного 

процесса. 

Гражданско-правовое воспитание. Формирование социальной 

активности личности – является важнейшим направлением воспитания и 

развития у студентов гражданственности, уважения к правам и свободам 

человека, любви к Родине, семье, патриотического и национального 

самосознания. По данному направлению в 2020 учебном году проведены  

следующие мероприятия: 

В ходе реализации программы профилактики безнадзорности и 

правонарушений среди студентов ЧПОУ «Кооперативный техникум» 

специалисты центра правового воспитания техникума провели индивидуальные 

и групповые  беседы,  содержащие  разъяснительные вопросы правового и  

консультативного  характера со студентами всех групп и специальностей, 

которые допускали  нарушения   правил внутреннего распорядка  техникума, а 

также совершали правонарушения и преступления.  Данные беседы 

проводились неоднократно,  как в групповом формате (с выходом специалистов 

в каждую группу) так и в индивидуальном порядке (с приглашением студентов 

на заседание учебной части и комиссии по профилактике правонарушений). К 

проведению профилактических бесед привлечены сотрудники ОП № 1 УМВД 

России по городу Ставрополю в частности инспектор отдела по делам 

несовершеннолетних Попова Гульнара Мовлитовна, которая также провела 

групповые беседы в каждой отдельной группе учащихся.  

Относительно новым форматом мероприятия в 2020 году стало 

мероприятие под названием «Неделя здорового образа жизни». 

    В  ходе недели проведены воспитательные мероприятия направленные на 

формирование позитивного отношения к ЗОЖ среди молодежи. Тема недели – 

«Молодежь не против ЗОЖ!».  

В течение недели студенты  техникума принимали участие в следующих 

мероприятиях: 

- «Дорожка здоровья» - уроки физической культуры на открытом воздухе; 

-  «В здоровом теле – здоровый дух!» - фото-челлендж, в котором 

приняли участие студенты, имеющие спортивные достижения, с последующим 

распространением фотографий в социальных сетях. Целью челленджа является 

пропаганда ЗОЖ и популяризация спортивного движения; 

- «Covid – 19. Мир на карантине» - классные часы в группах всех курсов и 

специальностей; 

- «Актуальные проблемы современной молодежи» - воспитательное 

мероприятие с демонстрацией видео-материалов, направленных на 

формирование отрицательного отношения студентов к курению, употреблению 

наркотиков и  алкогольных напитков.  Одним из вопросов мероприятия  стал 

вопрос профилактики правонарушений и преступлений, а также формирование 

законопослушного поведения студентов.  

Кроме того в ходе недели со студентами проведено анкетирование на 

предмет наличия вредных привычек и выявления склонности к проявлению 
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противоправного поведения. Результаты анкетирования показали, что студенты 

техникума  в целом ведут здоровый образ жизни и склонности к проявлению 

противоправного поведения не проявляют.  

В связи с участившимся количеством совершенным правонарушений 

студентами техникума в 2020 г. традиционная Неделя правовых знаний 

проводилась два раза.  

Первый раз Неделя правовых знаний, прошла в  техникуме  с  27 по 31 

января 2020 г.  

В течение недели  со студентами проводились    воспитательно-

профилактические беседы  на правовую тематику с приглашением инспектора  

отдела по делам несовершеннолетних Отдела полиции № 1 УМВД России по 

городу Ставрополю Поповой Гульнарой Маулитовной  и  участковым 

уполномоченным ОП № 1.  

  Медицинским  психологом  ГБУ З СК «Краевой наркологический 

диспансер» Мочаловой Оксаной  Владимировной  проведена воспитательная  

беседа   на тему «Последствия употребления психоактивных веществ».  В ходе 

беседы продемонстрирован профилактический  видео-ролик  «Наркотики-

секреты манипуляции».     

Завершающим мероприятием стала студенческая конференция для 

выпускников  на тему «Актуальные проблемы современной молодежи» на 

которой студенты выступили с докладами по четырем направлениям: 

наркомания, курение, алкоголизм, а также интернет-зависимость и суицид. 

Доклады студентов сопровождались  профилактическими агитационными 

видео-роликами и презентациями.  Материалы конференции подготовлены 

студентами 3 (выпускного) курса.  

Данные материалы были впоследствии использованы для проведения 

воспитательного мероприятия профилактической направленности для 

студентов нового набора (1-2 курсов).  В ходе мероприятия специалисты центра 

правового воспитания провели групповые  профилактические беседы о 

недопустимости совершения правонарушений и преступлений, последствиях их 

совершения, а также продемонстрировали агитационные видеоролики о 

негативных последствиях совершения противоправных действий (бездействий).  

Второй раз неделя была расширена до рамок Декады правовых знаний и 

проходила с 28 сентября по 9 октября 2020 г. Тема декады «Толерантность 

дорога к миру» (серьезный разговор о простых вещах).  

В ходе декады со студентами проведены следующие мероприятия: 

Уроки толерантности  на тему: 

1. Люди, доброта и толерантность…; 

2. У терроризма нет лица и национальности; 

3. Россия наш общий дом.  

Беседы   в группах первого курса  с приглашением специалиста на тему  

«Профилактика правонарушений в молодежной  среде». Данные беседы 

прошли в каждой группе 1 курса.  

       Распространение информационных  брошюр о толерантности  и проведение 

экспресс-анкетирования в группах  «Толерантен ли ты?».  

В результате анализа  причин системного совершения правонарушений  

обучающимися техникума  можно сделать следующий вывод:  
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- в техникуме ведется активная и систематическая работа по 

профилактике правонарушений, в том числе с привлечением  специалистов  

государственных структур различных уровней,   но несмотря на это  студенты 

все же допускают проявление противоправного поведения, что говорит о 

необходимости  разработки дополнительного комплекса  мер профилактики  

правонарушений,  повышении качества проводимых мероприятий с целью 

усиления  воспитательного воздействия на самосознание  обучающихся.  Кроме 

того кураторам групп  необходимо усилить индивидуальную работу с 

обучающимися «группы риска».  

В 2020 учебном году студенты техникума продолжили  принимать  

участие в отборочных турах студенческой лиги ставропольского  

интеллектуального клуба  «Я-знаю!». Игра проводится с целью развития  

движения интеллектуальных клубов, повышения уровня эрудированности 

молодежи и укрепления дружбы между студентами города.  Интерес к 

интеллектуальному студенческому движению возрос в результате чего в 

техникуме сформировано две команды   «Гермес» и «Дети Сократа». В 

результате участия наших студентов команда «Дети Сократа» вошла в тройку 

сильнейших команд турнира и была награждена почетной грамотой от 

организаторов.     

         В октябре студенты техникума приняли участие в краевом лагере 

студенческого актива  «Лидер ПРО – 2020».   В этом году мероприятия прошло 

в уже привычном для всех формате он-лайн .  Студенты принимали участие в 

обучающих семинарах, тренингах развивающих их творческие и 

организаторские способности.  Каждый участник награжден сертификатом 

Патриотическое воспитание. Воспитательная деятельность в данном 

направлении осуществлялась на основе единого плана воспитательной работы 

на учебный год и плана по военно-патриотическому воспитанию. 

Задачами патриотического направления воспитательной работы 

техникума являются: 

- изучение правовой и государственной систем Российской Федерации, 

символики, жизни и деятельности выдающихся личностей; 

- формирование у обучающихся верности Родине, способности встать на 

защиту государственных интересов страны; 

- воспитание у обучающихся ответственности за судьбу Отечества, 

стремления сделать страну процветающей; 

- формирование здорового образа жизни и физического развития 

обучающихся. 

      3 сентября   день траура по всем жертвам террористических актов  и 

Всероссийский день солидарности в борьбе с терроризмом.  Студенты приняли 

участие в памятной акции «Вместе – против терроризма». Возложили цветы  к 

памятникам и мемориалам  погибших от рук террористов.  

     В октябре 2020 г.  группы 1 курса приняли участие в Краеведческих 

экскурсиях  «Историческое наследие города Ставрополя» в центральной части 

города  в рамках реализации проекта Кавказ – наш общий дом (проект по 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений в молодежной 

среде). В ходе пешеходной экскурсии сотрудники Краеведческого музея  

рассказали студентам об историческом наследии центра г. Ставрополя и о 
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подвигах героев-Ставропольцев в годы войны.  

     14 октября 2020 г.экскурсию по исторической части города Ставрополя 

провела экскурсовод, сотрудник центра патриотического воспитания молодежи 

Администрации г. Ставрополя  Коваленко Анна Васильевна. Тема экскурсии  

«Город в котором я живу», в ходе экскурсии сообщалось об истории 

становления современного облика г. Ставрополя, зданиях – исторических 

памятниках города и старом названии улиц.  

С целью сохранения исторической памяти молодежи о событиях ВОВ 

студенты техникума принимают ежегодное участие в эколого-патриотической 

акции «Чистая память». Суть акции заключается в уборке мест захоронений 

участников войны на Даниловском кладбище г. Ставрополя.  В 2020 году 

силами студентов было облагорожено более 20 мест захоронений.  

19 октября 2020 г. студенты техникума приняли участие в городском 

квесте приуроченном  ко дню 100-летия Ставропольской краевой 

комсомольской организации. Команда студентов техникума обошла 

конкурентов и завоевала 1 место.  

    Немаловажными направлениями воспитательного воздействия в 

техникуме являются трудовое и профессиональное воспитание 

Целями трудового воспитания в техникуме являются:  

- совершенствование навыков организации коллективного труда; 

 -воспитание уважительного отношения к труду и людям труда; 

 -воспитание бережливости, аккуратности, ответственности за результаты 

труда; 

 С целью приобщения студентов к общественно-полезному труду, в 

техникуме действует система самообслуживания. Приказом директора 

закрепляется дежурство групп в учебных аудиториях, а также недельное 

дежурство по техникуму. Контроль за исполнением приказа об организации 

самообслуживания осуществляется отделом воспитательной работы ежедневно.  

В течение учебного года студенты техникума принимают участие в 

субботниках, организованных Администрацией города, а также  генеральных 

уборках закрепленных аудиторий.   

Духовно - нравственное воспитание в техникуме определено как 

организованный процесс усвоения и принятия обучающимися базовых 

национальных ценностей, освоение системы общечеловеческих ценностей, 

культурных, духовных и нравственных ценностей многонационального народа 

Ставропольского края и Российской Федерации. 

   Воспитанию нравственности студентов техникума способствует ряд 

мероприятий  

В 2020 году продолжило свою работу  движение «Молодые за 

Милосердие». 

Основными целями Движения являются: 

- привлечение внимания обучающихся, преподавателей и сотрудников 

техникума к нуждам больных, одиноких людей, сирот;  

- воспитание у обучающихся чувства сострадания, доброты, готовности 

помочь нуждающимся; 

- оказание посильной, конкретной помощи нуждающимся в ней. 

     В  декабре 2020 г.   волонтеры благотворительного движения 
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«Молодые за милосердие» принимали участие в благотворительном марафоне 

«Радость добрых дел», проводимом Администрацией Ленинского района  г. 

Ставрополя . Силами студентов были собраны и переданы в фонд акции 

канцелярские принадлежности для малообеспеченных и многодетных семей 

Ставропольского края. Акция приурочена к празднованию нового года и 

Рождества Христова.  

 Эстетическое воспитание и художественное творчество является 

неотъемлемой частью воспитательного процесса техникума.  

       1 сентября  в техникуме прошел  день знаний. В связи с ограничительными 

эпидемиологическими мерами в программе мероприятий прошла радио-

линейка, классные часы в закрепленных аудиториях, а  праздничная  атмосфера 

создавалась с помощью торжественного крашения техникума. Новоиспеченных 

студентов на входе встречали  ростовые куклы.  

        12 сентября 2020 г. –творческий коллектив студентов принял  участие в 

праздновании дня рождения Ленинского района. Студентами была 

подготовлена анимационная программа для детей, проживающих а территории  

района в рамках открытия дубовой аллеи.   

Представители групп нового набора приняли участие  в  съемке видео-ролика  

«Посвящение в студенты» и вошли в общий монтаж фильма о ставропольских 

студентах.  

Студент 1 курса группы 33 ПСО Колосов Илья принял участие в 

торжественной церемонии посвящение в первокурсники в рамках празднования 

Дня города Ставрополя 26 сентября 2020 г.  

         8 октября  2020 г. команда студентов техникума приняли участие в квизе 

«Угадай песню!». В ходе мероприятия студентам было предложено выполнить 

задания различной степени сложности направленные на развитие смекалки и 

логики. В итоге команда студентов заняла почетное 2 место.  

         14 октября 2020 г. на базе техникума состоялась интеллектуальная 

викторина «Квиз». Организатор – Центр развития молодежи «Кредо» при 

поддержке Правительства СК. В Викторине приняли участие сборные команды 

от каждой  специальности.  

      Целью мероприятия является развитие творческих и познавательных 

способностей студентов, а также организация полезного и качественного досуга 

обучающихся. Победителем игры стала команда «Динамит», представляющая 

специальность «Право  и организация социального обеспечения».  

          В ноябре 2020 г. группа студентов техникума посетили Ставропольский 

краевой музей изобразительных искусств с целью повышения образованности и 

эстетического развития. Студенты посетили экспозицию Ставропольских 

художников «Красоты нашего края», а также  выставку произведений 

современного искусства.  

      Отдельного внимания заслуживает  организация воспитательного 

процесса в период пандемии.  В связи с тем, что фактически все массовые 

мероприятия второго полугодия 2019-2020 уч. года были отменены, часть  из 

них проходила на просторах интернет-пространства.  

        Нами был разработан план воспитательной работы с связи с 

временным переходом на реализацию образовательных программ с 

использованием дистанционных образовательных технологий. Среди основных 
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мероприятий плана можно выделить следующие: 

1 .Он-лайн посещение  лучших мировых музеев с переходом по ссылкам, 

которые были распространены среди студентов. 

2. Подборка и распространение среди студентов самой актуальной 

мировой художественной литературы.  

3. Подборка и рекомендация к просмотру художественных фильмов 

патриотической направленности.  

          Кроме того в дистанционном формате среди студентов распространены 

рекомендации по проведению дезинфекционных мероприятий  в жилых 

помещениях  для лиц, находящихся  в домашней изоляции. 

      Ряд командных состязательных мероприятий также прошел в он-лайн 

формате. Среди них можно выделить следующие:  

- команда студентов техникума и филиалов приняли участие в  

Ставропольском краевом турнире по киберспорту, который проходил  в крае  с 

31 марта по 5 апреля 2020 г. в таких дисциплинах как FIFA 2020. Dota 2; 

- Команда студентов техникума приняла участие в интеллектуальной  

онлайн-игре посвященной Дню космонавтики в интернет пространстве на 

платформе Zoom. 

           Помимо командных состязаний студенты техникума принимали 

участие в творческих мероприятиях направленных на формирование духовно-

культурных ценностей.  

       11 апреля  2020 г. в интернет пространстве «Лофт» прошло 

мероприятие «Вечер под гитару». Студенты техникума присоединились к 

прямому эфиру и имели возможность подпевать хорошо известные всем песни 

и заказывать исполнение отдельных композиций в режиме онлайн.  

       16 апреля 2020 студенты приняли участие в Ставропольском онлайн 

диктанте в прямом эфире интернет пространства «Лофт». Цель жданного 

мероприятия – повышение уровня грамотности и образованности молодежи 

города Ставрополя.  

     21 апреля 2020 года  студенты приняли участие в  онлайн встрече с 

солистом ансамбля «Давинчи», серебряным призером Международного 

конкурса молодых исполнителей  «Новая волна 2019», участником проекта 

«Песни на ТНТ» Андреем Лобжанидзе.  

      24 апреля 2020 г. студенты стали участниками онлайн дискотеки и в 

эфире  интернет пространства «Лофт».  

       Помимо вышеуказанных мероприятий студенты приняли участие в  

реализации инициативы под названием «Дети Детям. Это одна из  основных 

программ  международной гуманитарной организации  «Слезы и улыбки 

Сердца-Единства». Основная цель проекта  - помощь врачам и пострадавшим 

от COVID-19. Суть проекта состоит в том, что школьники и студенты  

нарисовали  рисунки любви и благодарности, которые  были  направлены 

докторам и людям, пострадавшим от вируса.   

Выводы и предложения: 
        Анализ воспитательной деятельности техникума показал, что 

воспитательная работа в техникуме направлена на формирование 

высоконравственной личности, достойного гражданина и патриота России. 

Однако  недостаточно развито студенческое самоуправление, мало внимания 
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уделяется воспитанию студентов в области научной деятельности, а также  

Вся воспитательная работа велась с учетом индивидуальных 

особенностей студентов, стиля взаимоотношений между педагогами и 

обучающимися. Эффективность и действенность осуществления функций 

планирования нашли свое отражение в реализации конкретных дел в  

традиционных мероприятиях техникума.  

Подводя итоги работы  за 2020 год, хочется отметить, что поставленные 

цели и задачи реализованы и выполнены. Коллектив  педагогов и кураторов 

приложил достаточно усилий для реализации задач по формированию 

высоконравственной личности, достойного гражданина и патриота России.  
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1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПОДЛЕЖАЩИЕ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

человек 

1.1.1 По очной форме обучения человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

961 

человек 

1.2.1 По очной форме обучения 561 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 400 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

6 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 

251  человек 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

3 человека/ 

0,2% 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

274  человек/ 

75% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 

 

 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей численности 

студентов 

человек/% 

 

 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности работников 

41 человек/ 

41,8% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

41 человек/ 

100% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

19 человек/ 

46,3% 

1.11.1 Высшая 13 человек/ 

31,7% 

1.11.2 Первая 6 человек/ 

14,6% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников 

41 человек/ 

100% 
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1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале г.Буденновска  

266 человек 

Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале г.Ессентуки 

129 человек 

Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале г.Кисловодска 

151 человек 

Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале г.Минеральные Воды 

447 человек 

Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале г.Новоалександровске 

296 человек 

Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале г.Светлограде 

272 человек 

Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале с.Приютное республики 

Калмыкия 

119 человек 

Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале г.Усть-Джегута Карачаево-

Черкесской республики 

134 человека 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

37066 тыс. 

руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

904,1 тыс. 

руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического работника 

743,3 тыс. 

руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по 

экономике региона 

52,6% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

11,8 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 

0,1 единица 

 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

129 человек/ 

100% 
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Таблица №15 

Состав административно-управленческого персонала 

 
№  

п/п 

Должность Ф.И.О. 

(полностью) 

Образова

ние 

Общий 

стаж 

Педагоги

ческий 

стаж 

Награды, почётные звания Повышение квалификации 

1.  Директор Намитоков 
Айтек 

Алибекович 

высшее 14 лет 10 лет -почетная грамота Совета Центросоюза 
Российской Федерации 

- ЧУДПО «Южный учебно-методический центр», 2016г. 
- Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному надзору Территориальная 

аттестационная комиссия Кавказского управления Ростехнадзора по СК, 2018г. 

- ЧОУ ДПО «СИПК «КарьераМедиФарм», 2018г. 

- ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный университет», 2019г. 

- АНО ДПО «Международный институт современного образования», 2019г. 

2.  Заместитель 
директора по 

УВР 

Авакова 
Наталья 

Анатольевна 

высшее 26 лет 26 лет - почетная грамота Совета 
Центросоюза Российской Федерации 

-значок «За добросовестный труд в 

потребительской кооперации России» 
-почетная грамота Министерства 

образования и науки   РФ 

- почетная грамота Министерства труда 
и социальной защиты населения 

Ставропольского края 

-нагрудной знак «Почетный работник 
среднего профессионально 

образования» 

Диплом участника конкурса «Женщина 
года города Ставрополя – 2015» 

- почетная грамота Губернатора 

Ставропольского края 
 

по программе «Основы социальной медицины», 72 часа, АНО ДПО «Международный институт 
современного образования»,  Удостоверение о повышении квалификации № 262412108422, рег. № 

У 006142-20, от 11.11.2020 г. 

по программе «Социальная работа с населением», 72 часа, ООО «НЦРТ «Единый Стандарт»,  
удостоверение о повышении квалификации, № 772412313065 от 02.11.2020г. 

по программе «Социально-психологическое сопровождение неблагополучных, кризисных и 

дисфункциональных семей в работе специалистов социальных служб», 16 часов, ООО 
«Межрегиональный институт повышения квалификации и переподготовки», удостоверение о 

повышении квалификации,рег. № 31/124271, от 16.11.2020 г. 

по программе «Актуальные вопросы развития российского законодательства и 

правоприменительной практики», 86 часов, АНО ВО «Белгородский университет кооперации, 

экономики и права», 2018г., удостоверение о повышении квалификации №312408001912 рег.2-

02835-10 от 16.10.2018г. 
по программе «Оказание первой помощи», 16 часов, СИПК «КарьераМедиФарм», удостоверение 

о повышении квалификации СУ №012355, рег. №06088-С, 2018г. 

по программе «Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС», 72 часа, ООО «Инфоурок», удостоверение о 

повышении квалификации ПК 00043017, рег. №43000, 2018г. 

по программе «Проектирование современных педагогических технологий в контексте 

компетентностного подхода», 72 часа, ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный 

университет», удостоверение о повышении квалификации ПКСК №038698, рег. №37463, 2019г. 

по программе «Организация электронного обучения и дистанционные образовательные 

технологии в СПО», 72 часа, ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг», удостоверение о 

повышение квалификации 782412099218, рег.№ 8713 от 14.08.2020г. 

квалификации по программе «Организация  проведения в 2020 году демонстрационного 

экзамена в организациях среднего профессионального образования», ООО 

«РегионПрфРазвитие» 2 часа,  сертификат от 04.03.2020г. 
по программе «Организация практических занятий в условиях дистанционного обучения», 

Издательская группа «Кнорус», сертификат от 09.04.2020 г. 

по программе «Школа на дистанте: новые вызовы и новые возможности», Мега Талант,  12 
часов, 13-15 мая 2020 г. 

по программе «Здоровье сберегающие функции урока в практике школьного учителя», 2 часа, 

свидетельство от 11.12.2018 г. 
стажировка по программе профессионального модуля ПМ.01 «Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты», 72 часа, ГУ-УПФРФ по г. 

Ставрополю и Ставропольский краевой суд, 2019г. 
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3.  Заместитель 

директора по 
кадрам – 

начальник 

отдела 
кадров 

Ерин 

Александр 
Иванович 

высшее 44 года -   

4.  Заместитель 

директора по 
администрат

ивно-

хозяйственно

й части 

Воронков Иван 

Иванович 

высшее 24 года - - почетная грамота Совета 

Центросоюза РФ 
- удостоверение «За добросовестный 

труд в п/к России» 

- ФГАОУ ДПО «ИПК ТЭК» 2015 г. 

- Территориальная аттестационная комиссия Кавказского управления Ростехнадзора, 2016 г. 
-ФГАОУ ДПО «Ставропольский центр профессиональной подготовки и повышения квалификации 

кадров Федерального дорожного агентства», 2016 г. 

- Учебно-курсовой комбинат «Знание», 2016г. 

- ФГКУ «3 отряд федеральной противопожарной службы по Ставропольскому краю» Учебный 

пункт, 2017г. 

- АНО «УЦДПО Прогресс», 2020г. 

5.  Главный 

бухгалтер 

Наумова Ольга 

Александровна 

высшее 18 лет - - почетная грамота Ставропольского 

крайпотребсоюза 

 

6.  Руководитель 

методическог
о центра 

Носова 

Светлана 
Анатольевна 

высшее 17 лет 17 лет - почетная грамота техникума 

- значок «За добросовестный труд в п/к 
России» 

- Почетная грамота Ставропольского 

Крайпотребсоюза 
-Почетная грамота Совета Центросоюза 

РФ 

-значок «За доблестный труд в 
потребительской кооперации России» 

Профессиональная переподготовка по программе «Естествознание: теория и методика 

преподавания в образовательной организации», квалификация «Право на ведение 
профессиональной деятельности в сфере образования и подтверждает присвоение квалификации 

Преподаватель естествознание», 250 часов, диплом 000000014226, ООО «Инфоурок», рег. №13975 

от 31.10.2018г. 
по программе «Современные образовательные технологии в преподавании химии с учетом 

ФГОС», 72 часа, ООО «Инфоурок», удостоверение о повышении №00023092, рег. №22959, 2018г. 

по программе «Оказание первой помощи», 16 часов, СИПК «КарьераМедиФарм», удостоверение 
о повышении квалификации СУ №012373, рег. №06106-С, 2018г. 

по программе «Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС», 72 часа, ООО «Инфоурок», удостоверение о 
повышении квалификации ПК 00046793, рег. №46775, 2019г. 

по программе «Проектирование современных педагогических технологий в контексте 

компетентностного подхода», 72 часа, удостоверение о повышении квалификации ПКСК 
№038732, рег. №37497, май 2019г. 

по программе «Организация электронного обучения и дистанционные образовательные 

технологии в СПО», 72 часа, ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг», удостоверение о 
повышение квалификации 782412099122, рег.№ 8626 от 07.08.2020г. 

Свидетельство дает право участия в оценке демонстрационного экзамена по стандартам worldskills 

Russia №  0000049563 компетенция «Банковское дело»,  от 10.02.2020 г 
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7.  Заведующий 

производстве
нной 

практикой 

Грицай Анна 

Евгеньевна 

высшее 11 лет 11 лет - почетная грамота Ставропольского 

крайпотребсоюза 
- почетная грамота Совета 

Центросоюза РФ 

по программе Туристическая деятельность. Основы туризма и гостеприимства», 72 часа, ООО 

«Столичный учебный центр», удостоверение о повышении квалификации ПК № 0046244, рег. № 
46153, 2020г. 

 

по программе» Организация маркетинга в туризме», 72 часа, ООО «ИНФОУРОК», 
удостоверение о повышении квалификации, 2020г. 

по программе «Оказание первой помощи», 16 часов, СИПК «КарьераМедиФарм», удостоверение 

о повышении квалификации СУ №012359, рег. №06092-С, 2018г. 
по программе «Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС», 72 часа, ООО «Инфоурок», удостоверение о 

повышении квалификации ПК 00067225, рег. №67207, 2019г. 

по программе «Проектирование современных педагогических технологий в контексте 

компетентностного подхода», 72 часа, ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный 
университет», удостоверение о повышении квалификации ПКСК №038710, рег. №37475, 2019г. 

по программе «Организация электронного обучения и дистанционные образовательные 

технологии в СПО», 72 часа, ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг», удостоверение о 
повышение квалификации 782412099222, рег.№ 8716 от 17.08.2020г. 

 

8.  Заведующий 

библиотекой 

Козлова 

Татьяна 
Валерьевна 

высшее 13 лет 6 лет - Почетная грамота техникума 

-Почетная грамота Ставропольского 
крайпотребсоюза 

- Краевая библиотека им.М.Ю. Лермонтова, 2014г. 

- стажировка ООО «Гудвилл» кофейня «Санто Доминго», 2016г. 
- ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве РФ» 2017г. 

- ЧОУ ДПО «СИПК «КарьераМедиФарм», 2018г. 

- ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный университет», 2019г. 

9.  Заведующий 

канцелярией 

Кеворкьян 

Людмила 

Николаевна 

высшее 55 лет 21 год - значок отличия «30 лет безупречной 

работы в потребительской кооперации» 

-значок «За добросовестный труд в 
потребительской кооперации России» 

-почетная грамота Государственной 

Думы Ставропольского края 
-почетная грамота Министерства 

образования и науки   РФ 

-нагрудный знак « Почетный работник 
среднего профессионально 

образования» 

- значок отличия «40 лет безупречной 
работы в потребительской кооперации» 

 

10.  Заведующий 

очным 

отделением  

Чуб Виктория 

Ивановна 

высшее 28 лет 16 лет -значок «За добросовестный труд в 

потребительской кооперации России» 

- почетная грамота Совета 
Центросоюза Российской Федерации 

-звание «Ветеран потребительской 
кооперации Ставрополья» 

- значок отличия «20 лет безупречной 

работы в потребительской кооперации» 
- Почетная грамота техникума 

- ФГБОУ «Ставропольский государственный аграрный университет», 2014 г. 

-ФГБОУВО «Российский государственный социальный университет», 2016 

- АНО ВО «Белгородский университет кооперации, экономики и права», 2018г. 
- ЧОУ ДПО «СИПК «КарьераМедиФарм», 2018г. 

- ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный университет», 2019г. 
- ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг», 2020г. 
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Таблица №16 

Перечень филиалов 

№ 

п/п 
Полное наименование филиала 

Реквизиты лицензии (орган, 

выдавший лицензию; 

регистрационный номер; начало 

периода действия; окончание 

периода действия) 

Год начала 

подготовки 

Объем 

обучения 

(полный, 

неполный) 

1 2 3 4 5 

1.  Филиал частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» в г.Буденновске 

Серия 26 Л 01 №0001054, 

рег.№4806 от 16.05.2016 г., 

бессрочно 

Приложение №2 (Серия 26П02 № 

0002575) 

1998 полный 

2.  Филиал частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» в г. Ессентуки 

Серия 26 Л 01 №0001054, 

рег.№4806 от 16.05.2016 г., 

бессрочно 

Приложение №3 (Серия 26П02 № 

0002576) 

2001 полный 

3.  Филиал частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» в Кисловодске 

Серия 26 Л 01 №0001054, 

рег.№4806 от 16.05.2016 г., 

бессрочно 

Приложение №4 (Серия 26П02 № 

0002577) 

1998 полный 

4.  Филиал частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» в г.Минеральные Воды 

Серия 26 Л 01 №0001054, 

рег.№4806 от 16.05.2016 г., 

бессрочно 

Приложение №5 (Серия 26П02 № 

0002578) 

1999 полный 

5.  Филиал частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» в г.Светлограде 

Серия 26 Л 01 №0001054, 

рег.№4806 от 16.05.2016 г., 

бессрочно 

Приложение №7 (Серия 26П02 № 

0002581) 

1998 полный 

6.  Филиал частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» в г.Новоалександровске 

Серия 26 Л 01 №0001054, 

рег.№4806 от 16.05.2016 г., 

бессрочно 

Приложение №6 (Серия 26П02 № 

0002579, серия 26П02 № 0002580) 

2007 полный 

7.  Филиал частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» в г.Усть-Джегута 

Карачаево-Черкесской республики 

Серия 26 Л 01 № 0001054 

регистрационный №4806 от 16 

мая 2016 г. - бессрочно 

2012 полный 

8.  Филиал частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» в селе Приютном  

республики Калмыкия 

Серия 26 Л 01 № 0001054 

регистрационный №4806 от 16 

мая 2016 г. - бессрочно 

2012 полный 

9.  Филиал частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум» в станице Зеленчукская 

Карачаево-Черкесской республики 

Серия 26 Л 01 № 0001054 

регистрационный №4806 от 16 

мая 2016 г. - бессрочно 

2018 полный 
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Таблица №17 

          

№ 

п/п 

Код 

образовательной 

программы 

Наименование 

образовательной 

программы 

Квалификация Наименование предметных 

(цикловых) комиссий, ведущих 

подготовку по данной ОП 

Реквизиты лицензии на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по ООП 

(номер лицензии, дата 

окончания срока действия) 

Год 

начала 

подгото

вки 

ФГОС, по 

которому 

ведется 

обучение 

Реквизиты 

документы, 

утверждающего 

ФГОС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.  

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

юрист Общеобразовательных, правовых и 

коммерческих дисциплин;  

Учетно-экономических дисциплин и 

технологии 

Серия 26 Л 01 №0001054, 

рег.№4806 от 16.05.2016 г., 

бессрочно 

Приложение №1 (Серия 

26П02 № 0002839, серия 

26П02 № 0002840) 

1999 ФГОС СПО Приказ 

Минобрнауки 

России №508 от 

12.05.2014 г. 

2.  

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

бухгалтер Общеобразовательных, правовых и 

коммерческих дисциплин;  

Учетно-экономических дисциплин и 

технологии 

Серия 26 Л 01 №0001054, 

рег.№4806 от 16.05.2016 г., 

бессрочно 

Приложение №1 (Серия 

26П02 № 0002839, серия 

26П02 № 0002840) 

1944 ФГОС СПО 

 

 

 

Актуализир

ованный 

ФГОС 

 

Приказ 

Минобрнауки 

России №832от 

28.07.2014 г.  

Приказ 

Министерства 

образования и 

науки 

Российской 

Федерации № 

69 от  05 

февраля 2018  

3.  

38.02.07 Банковское дело специалист 

банковского 

дела 

Общеобразовательных, правовых и 

коммерческих дисциплин;  

Учетно-экономических дисциплин и 

технологии 

Серия 26 Л 01 №0001054, 

рег.№4806 от 16.05.2016 г., 

бессрочно 

Приложение №1 (Серия 

26П02 № 0002839, серия 

26П02 № 0002840) 

2012 ФГОС СПО 

 

 

 

Актуализир

ованный 

ФГОС 

 

 

 

Приказ 

Минобрнауки 

России №837от 

28.07.2014  

Приказ 

Министерства 

образования и 

науки 

Российской 

Федерации № 

67от 05 февраля 

2018  
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4.  

38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 

менеджер по 

продажам 

Общеобразовательных, правовых и 

коммерческих дисциплин;  

Учетно-экономических дисциплин и 

технологии 

Серия 26 Л 01 №0001054, 

рег.№4806 от 16.05.2016 г., 

бессрочно 

Приложение №1 (Серия 

26П02 № 0002839, серия 

26П02 № 0002840) 

2012 ФГОС СПО Приказ 

Минобрнауки 

России №539 от 

15.05.2014 г.  

5.  

38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских 

товаров 

товаровед-

эксперт 

Общеобразовательных, правовых и 

коммерческих дисциплин;  

Учетно-экономических дисциплин и 

технологии 

Серия 26 Л 01 №0001054, 

рег.№4806 от 16.05.2016 г., 

бессрочно 

Приложение №1 (Серия 

26П02 № 0002839, серия 

26П02 № 0002840) 

1944 ФГОС СПО Приказ 

Минобрнауки 

России №835 от 

28.07.2014 г.  

6.  

19.02.10 Технология 

продукции 

общественного 

питания 

техник-

технолог 

Общеобразовательных, правовых и 

коммерческих дисциплин;  

Учетно-экономических дисциплин и 

технологии 

Серия 26 Л 01 №0001054, 

рег.№4806 от 16.05.2016 г., 

бессрочно 

Приложение №1 (Серия 

26П02 № 0002839, серия 

26П02 № 0002840) 

1966 ФГОС СПО Приказ 

Минобрнауки 

России №384 от 

22.04.2014 г.  
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Таблица №18 

Программы подготовки квалифицированных специалистов среднего звена (базовый уровень) 

№  

п/п 

Код Наименование специальности Форма 

обучения 

Количество обучающихся по 

программе на 31.12.2020 г. 

Итого 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

1.  40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

очное 105 79 41  225 
заочное 93 77 54  224 

2.  38.02.07 Банковское дело очное 31 29 11  71 
заочное 5 12 7  24 

3.  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

очное 24 23 15  62 
заочное 13 19 6  38 

4.  38.02.04 Коммерция (по отраслям) очное 15 8 12  35 
заочное 14 10 11  35 

5.  38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров 

очное 10 5   15 
заочное 6 8 5  19 

6.  19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 

очное 58 45 31 19 153 
заочное 5 19 21 15 60 

ИТОГО: очное 243 189 110 19 561 

заочное 136 145 104 15 400 

 
Таблица №19 

Сведения о реализуемых  образовательных программах, направлениях подготовки, специальностях, 

квалификации, сроках и формах обучения 
№ 

п/п 

специальность Уровень 

подготовк

и 

Квалификация, 

присваиваемая по 

завершении освоения 
образовательной 

программы 

Форма 

обучения 

Срок освоения образовательной 

программы  

 
код наименование 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  40.02.01 

 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

базовый юрист очная 1 год 10 месяцев на базе 

среднего общего образования;  

2 года 10 месяцев на базе 

основного общего образования 

заочная 1 год 11 месяцев на базе 

среднего общего образования;  

2 года 11 месяцев на базе 

основного общего образования 

2.  38.02.07 

 

Банковское 

дело 

базовый специалист 

банковского дела 

очная 1 год 10 месяцев на базе 

среднего общего образования;  

2 года 10 месяцев на базе 

основного общего образования 

заочная 1 год 11 месяцев на базе 

среднего общего образования;  

2 года 11 месяцев на базе 

основного общего образования 

3.  38.02.01 

 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям) 

базовый бухгалтер очная 1 год 10 месяцев на базе 

среднего общего образования;  

2 года 10 месяцев на базе 

основного общего образования 

заочная 1 год 11 месяцев на базе 

среднего общего образования;  

2 года 11 месяцев на базе 

основного общего образования 

4.  38.02.04 

 

Коммерция (по 

отраслям) 

базовый менеджер по 

продажам 

очная 1 год 10 месяцев на базе 

среднего общего образования;  

2 года 10 месяцев на базе 

основного общего образования 

заочная 1 год 11 месяцев на базе 

среднего общего образования;  

2 года 11 месяцев на базе 

основного общего образования 

5.  38.02.05 

 

Товароведение 

и экспертиза 

качества 

потребительски

базовый товаровед-эксперт очная 1 год 10 месяцев на базе 

среднего общего образования;  

2 года 10 месяцев на базе 

основного общего образования 
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х товаров заочная 1 год 11 месяцев на базе 

среднего общего образования;  

2 года 11 месяцев на базе 

основного общего образования 

6.  19.02.10 

 

Технология 

продукции 

общественного 

питания 

базовый техник-технолог очная 2 год 10 месяцев на базе 

среднего общего образования;  

3 года 10 месяцев на базе 

основного общего образования 

заочная  2 год 11 месяцев на базе 

среднего общего образования;  

3 года 11 месяцев на базе 

основного общего образования 

  
Таблица №20 

 

Специальность 

II полугодие 

2019-2020г. 

I полугодие 

2020-2021 г. 
Отклонение 

Общ. Кач. Общ. Кач. Общ. Кач. 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 
98,1 49,0 98 50 -0,1 +1 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 93,5 38,7 95 38 +1,5 -0,7 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 
95,2 46,5 97 44 +1,8 -2,5 

38.02.07 Банковское дело 96,5 48,3 97 47 +0,5 -1,3 

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания 
98,6 38,8 96 38 -2,6 -0,8 

В целом 97,2 44,3 96,6 43,4 -0,6 -0,9 
 

Таблица №21 

Результаты государственной итоговой аттестации  

№ 

п/п 

Наименование 

специальности 

Форма 

обучен

ия 

Количес

тво 

выпускн

иков 

Общая 

успевае

мость 

Качеств

енная 

успевае

мость 

Количество обучающихся, получивших оценки 

выпускная квалификационная работа 

отлично хорошо 
удовлетвор

ительно 

неудовлетв

орительно 

1.  

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

очная 80 100 71,2 25 32 23 - 

заочная 140 100 81,4 32 82 26 - 

2.  

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

очная 15 100 66,6 3 7 5 - 

заочная 24 100 87,5 5 16 3 - 

3.  
38.02.07 Банковское 

дело 

очная 15 100 80 6 6 3 - 

заочная 8 100 75 1 5 2 - 

4.  
38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 

очная 7 100 71,4 1 4 2 - 

заочная 8 100 87,5 1 6 1 - 

5.  

38.02.05 Товароведение 

и экспертиза качества 

потребительских 

товаров 

заочная 2 100 100 0 2 0 - 

6. 

19.02.10 Технология 

продукции 

общественного питания 

очная 37 100 48,65 1 17 19 - 

заочная 29 100 75,9 3 19 7 - 

очная 154 100 66,2 36 66 52 - 

заочная 211 100 81,5 42 130 39 - 

ИТОГО: 365 100 75 78 196 91 - 
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Таблица №22 

Востребованность выпускников образовательной организации 

№ Наименование специальности Доля выпускников, 

трудоустроившихся по 

специальности (профессии) в 

первый год после окончания 

обучения 

Доля выпускников (за последние три 

года), работающих по 

специальности (профессии) в 

течение 2 лет после окончания 

обучения  

1 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

43% 69% 

2 Право и организация социального 

обеспечения 

58% 65% 

3 Банковское дело 55% 66% 

4 Технология продукции 

общественного питания 

75% 100% 

5 Коммерция (по отраслям) 69% 100% 

 

Таблица №23 

Сведения об организации практики студентов  

№ 

п/п 

Наименование 

практики в 

соответствии с 

учебным планом  

Наличие 

программ

ы практик 

(да/нет) 

Семестр 

поведения 

практики и 

сроки 

проведения 

Цель 

практики 

Форма 

отчета 

Место 

проведения 

практики 

Реквизиты и сроки действия договоров 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Специальность 19.02.10 Технология продукции общественного питания» 

ПМ.01 Организация процесса приготовления и приготовление полуфабрикатов для сложной кулинарной продукции 

1. УП.01 Учебная 

практика 

да 2 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, приобретение 

первоначального 

практического опыта 

Отчет Кабинет 

технологическ

ого 

оборудования 

кулинарного и 

кондитерского 

производства 

- 

2. ПП.01. 

Производственн

ая практика (по 

профилю 

специальности) 

да 2 Формирование у 

обучающегося общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического опыта 

Отчет Базовые 

предприятия 

№ 68 от 12.11.2018г. ООО «ДОН»  (дата окончания 

срока действия – 31.12.2021г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

№ 01 от 01.10.2021г. ООО «ХЛЕБ ДА СОЛЬ»» (дата 

окончания срока действия – 01.10.2021г., 

предусмотрена пролонгация договора) 

№ 32 от 01.11.2019г.  ИП Девяткина А.К.  

(дата окончания – 31.12.2021г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

№ 37 от 01.11.2019г. ООО «Герат»  

(дата окончания – 31.12.2021г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

№ 80 от 14.11.2018г. ИП Кузнецов Е.Н. 

(дата окончания – 31.12.2021г., дальнейшая 

пролонгация) 

№ 288 от 14.05.2019г. ИП Заря Е.С. 

(дата окончания – 31.12.2020г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

№02 от 02.04.2020г. ООО «ЛЕНТА» 

(дата окончания – 31.12.2020г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

 

ПМ.02 Организация процесса приготовления и приготовление сложной холодной кулинарной продукции 

3. УП.02 Учебная 

практика 

да 4 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, приобретение 

первоначального 

практического опыта 

Отчет Кабинет 

технологическ

ого 

оборудования 

кулинарного и 

кондитерского 

производства 

- 
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4. ПП.02 

Производственн

ая практика (по 

профилю 

специальности) 

да 4 Формирование у 

обучающегося общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического опыта 

Не 

предус

мотрена 

Базовые 

предприятия 

№ 76 от 14.11.2018г. ООО «Проджект-М» ресторан 

«Маруся» (дата окончания срока действия – 

31.12.2021г. предусмотрена пролонгация договора) 

№ 78 от 14.11.2018г. ООО «Легкая пицца» ресторан 

«Веранда» (дата окончания срока действия – 

31.12.2021г.)  

№ 33 от 01.11.2019г. ИП Мхоян Г.Ж. (дата  

окончания – 31.12.2021г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

№ 62 от 29.10.2018г. ООО «Бар-менеджмент» (дата 

окончания – 31.12.2021г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

№ 68 от 12.11.2018г. ООО «ДОН» (дата окончания 

срока действия – 31.12.2021г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

№ 01 от 01.10.2021г. ООО «ХЛЕБ ДА СОЛЬ»» (дата 

окончания срока действия – 01.10.2021г., 

предусмотрена пролонгация договора) 

№ 80 от 14.11.2018г. ИП Кузнецов Е.Н. 

(дата окончания – 31.12.2021г., дальнейшая 

пролонгация) 

№ 288 от 14.05.2019г. ИП Заря Е.С. 

(дата окончания – 31.12.2020г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

№02 от 02.04.2020г. ООО «ЛЕНТА» 

(дата окончания – 31.12.2020г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

 

ПМ.03 Организация процесса приготовления и приготовление сложной горячей кулинарной продукции 

5. УП.03 Учебная 

практика 

да 3,4 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, приобретение 

первоначального 

практического опыта 

Отчет Кабинет 

технологическ

ого 

оборудования 

кулинарного и 

кондитерского 

производства 

- 

6. ПП.03 

Производственн

ая практика (по 

профилю 

специальности) 

да 3,4 Формирование у 

обучающегося общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического опыта 

Отчет  № 78 от 14.11.2018г. ООО «Легкая пицца» ресторан 

«Веранда» (дата окончания срока действия – 

31.12.2021г.)  

№ 36 от 01.11.2019г. ООО «Академия питания» 

ресторан «Ти-Бон» (дата окончания срока действия 

– 31.12.2021г.)  

№ 68 от 12.11.2018г ООО «ДОН» (дата окончания – 

31.12.2021г., предусмотрена пролонгация договора) 

№ 33 от 01.11.2019г. ИП Мхоян Г.Ж. (дата  

окончания – 31.12.2021г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

№ 62 от 29.10.2018г. ООО «Бар-менеджмент» (дата 

окончания – 31.12.2021г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

№ 01 от 01.10.2021г. ООО «ХЛЕБ ДА СОЛЬ»» (дата 

окончания срока действия – 01.10.2021г., 

предусмотрена пролонгация договора) 

№ 80 от 14.11.2018г. ИП Кузнецов Е.Н. 

(дата окончания – 31.12.2021г., дальнейшая 

пролонгация) 

№ 288 от 14.05.2019г. ИП Заря Е.С. 

(дата окончания – 31.12.2020г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

№02 от 02.04.2020г. ООО «ЛЕНТА» 

(дата окончания – 31.12.2020г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

 

ПМ.04 Организация процесса приготовления и приготовление сложных хлебобулочных, мучных кондитерских изделий 

7. УП.04 Учебная 

практика 

да 4 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, приобретение 

первоначального 

практического опыта 

Отчет Кабинет 

технологическ

ого 

оборудования 

кулинарного и 

кондитерского 

производства 

- 

8. ПП.04 

Производственн

ая практика (по 

профилю 

специальности) 

да 4 Формирование у 

обучающегося общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического опыта 

Отчет Базовые 

предприятия 

№ 36 от 01.11.2019г. ООО «Академия питания» 

ресторан «Ти-Бон» (дата окончания срока действия 

– 31.12.2021г.)  

№ 76 от 14.11.2018г. ООО «Проджект-М» ресторан 

«Маруся» (дата окончания срока действия – 

31.12.2021г. предусмотрена пролонгация договора) 

№ 78 от 14.11.2018г. ООО «Легкая пицца» ресторан 

«Веранда» (дата окончания срока действия – 

31.12.2021г.)  

№ 62 от 29.10.2018г. ООО «Бар-менеджмент» (дата 

окончания – 31.12.2021г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

№ 68 от 12.11.2018г. ООО «ДОН» (дата окончания 

срока действия – 31.12.2021г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

№ 01 от 01.10.2021г. ООО «ХЛЕБ ДА СОЛЬ»» (дата 

окончания срока действия – 01.10.2021г., 

предусмотрена пролонгация договора) 

№ 80 от 14.11.2018г. ИП Кузнецов Е.Н. 

(дата окончания – 31.12.2021г., дальнейшая 

пролонгация) 

№02 от 02.04.2020г. ООО «ЛЕНТА» 

(дата окончания – 31.12.2020г., предусмотрена 

пролонгация договора) 
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ПМ.05 Организация процесса приготовления и приготовление сложных холодных и горячих десертов 

9. УП.05 Учебная 

практика 

да 5 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, приобретение 

первоначального 

практического опыта 

Отчет Кабинет 

технологическ

ого 

оборудования 

кулинарного и 

кондитерского 

производства 

 

10. ПП.05 

Производственн

ая практика (по 

профилю 

специальности) 

да 5 Формирование у 

обучающегося общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического опыта 

Отчет Базовые 

предприятия 

№ 36 от 01.11.2019г. ООО «Академия питания» 

ресторан «Ти-Бон» (дата окончания срока действия 

– 31.12.2021г.)  

№ 76 от 14.11.2018г. ООО «Проджект-М» ресторан 

«Маруся» (дата окончания срока действия – 

31.12.2021г. предусмотрена пролонгация договора) 

№ 78 от 14.11.2018г. ООО «Легкая пицца» ресторан 

«Веранда» (дата окончания срока действия – 

31.12.2021г.)  

№ 33 от 01.11.2019г. ИП Мхоян Г.Ж. (дата  

окончания – 31.12.2021г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

№ 62 от 29.10.2018г. ООО «Бар-менеджмент» (дата 

окончания – 31.12.2021г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

№ 68 от 12.11.2018г. ООО «ДОН» (дата окончания 

срока действия – 31.12.2021г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

№ 01 от 01.10.2021г. ООО «ХЛЕБ ДА СОЛЬ»» (дата 

окончания срока действия – 01.10.2021г., 

предусмотрена пролонгация договора) 

№ 80 от 14.11.2018г. ИП Кузнецов Е.Н. 

(дата окончания – 31.12.2021г., дальнейшая 

пролонгация) 

№ 288 от 14.05.2019г. ИП Заря Е.С. 

(дата окончания – 31.12.2020г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

№02 от 02.04.2020г. ООО «ЛЕНТА» 

(дата окончания – 31.12.2020г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

ПМ.06 Организация работы структурного подразделения 

11. УП.06 Учебная 

практика 

да 6 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, приобретение 

первоначального 

практического опыта 

Не 

предус

мотрена 

Кабинет 

технологическ

ого 

оборудования 

кулинарного и 

кондитерского 

производства 

- 

12. ПП.06 

Производственн

ая практика (по 

профилю 

специальности) 

да 6 Формирование у 

обучающегося общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического опыта 

Не 

предус

мотрена 

Базовые 

предприятия 

№ 90 от 21.01.2016г. ООО «САСК»  (дата окончания 

срока действия – 31.12.2020г.) 

№ 137 от 22.03.2018г. ООО «Эйрена» (дата 

окончания срока действия – 31.12.2021г.) 

№ 340 от 18.04.2017г. ООО «Академия десертов» 

(дата окончания – 31.12.2020г.) 

№ 78 от 14.11.2018г.  ООО «Легкая пицца» 
ресторан «Веранда» (дата окончания – 31.12.2021г., 

предусмотрена пролонгация договора) 

№ 62 от 29.10.2018г. ООО «Бар-менеджмент» (дата 

окончания – 31.12.2021г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

№ 68 от 12.11.2018г ООО «ДОН» (дата окончания – 

31.12.2021г., предусмотрена пролонгация договора) 

№ 33 от 01.11.2019г. ИП Мхоян Г.Ж. 

(дата окончания – 31.12.2021г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

№1 от 17.04.2019г. ООО «ЛЕНТА» 

(дата окончания – 31.12.2019г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

 

ПМ.07 Выполнение  работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих «Повар» 

13. УП.07 Учебная 

практика 

да 1,2 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, приобретение 

первоначального 

практического опыта, 

освоение рабочей 

профессии 

Отчет Лаборатория 

«Кулинарный 

цех» 

- 
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14. ПДП. 

Преддипломная 

практика 

да 6 Углубление 

обучающимся 

первоначального 

профессионального 

опыта, развитие общих 

и профессиональных 

компетенций, проверку 

его готовности к 

самостоятельной 

трудовой деятельности, 

а также на подготовку к 

выполнению выпускной 

квалификационной 

работы (дипломной 

работы) 

Отчет Базовые 

предприятия 

№ 36 от 01.11.2019г. ООО «Академия питания» 

ресторан «Ти-Бон» (дата окончания срока действия 

– 31.12.2021г.)  

№ 76 от 14.11.2018г. ООО «Проджект-М» ресторан 

«Маруся» (дата окончания срока действия – 

31.12.2021г. предусмотрена пролонгация договора) 

№ 78 от 14.11.2018г. ООО «Легкая пицца» ресторан 

«Веранда» (дата окончания срока действия – 

31.12.2021г.)  

№ 33 от 01.11.2019г. ИП Мхоян Г.Ж. (дата  

окончания – 31.12.2021г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

№ 62 от 29.10.2018г. ООО «Бар-менеджмент» (дата 

окончания – 31.12.2021г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

№ 68 от 12.11.2018г. ООО «ДОН» (дата окончания 

срока действия – 31.12.2021г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

№ 01 от 01.10.2021г. ООО «ХЛЕБ ДА СОЛЬ»» (дата 

окончания срока действия – 01.10.2021г., 

предусмотрена пролонгация договора) 

№ 80 от 14.11.2018г. ИП Кузнецов Е.Н. 

(дата окончания – 31.12.2021г., дальнейшая 

пролонгация) 

№ 288 от 14.05.2019г. ИП Заря Е.С. 

(дата окончания – 31.12.2020г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

№02 от 02.04.2020г. ООО «ЛЕНТА» 

(дата окончания – 31.12.2020г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

Специальность 38.02.07  Банковское дело 

ПМ.01 Ведение расчетных операций 

1. УП.01 Учебная 

практика 

да 2 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, приобретение 

первоначального 

практического опыта 

Отчет Кабинет 

финансов, 

денежного 

обращения и 

кредитов 

- 

2. ПП.01. 

Производственн

ая практика (по 

профилю 

специальности) 

да 2 Формирование у 

обучающегося общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического опыта 

Отчет Базовые 

предприятия 

№ 01 от 23.09.2019г. Юго-Западный банк ПАО 

Сбербанк Ставропольское отделение № 5230 

Дополнительный офис №5230-0133) (дата 

окончания срока действия – 31.12.2021г.) 

№ 113 от 26.02.2018г Филиал СК РУ ПАО 

«МИнБанк» (дата окончания срока действия – до 

2021г., предусмотрена пролонгация договора) 

№ 111 от 26.02.2018г ПАО «Почта Банк» (дата 

окончания срока действия – 31.12.2020, 

предусмотрена пролонгация договора)  

№ 181 от 11.04.2017г ПАО «Промсвязьбанк» 

(дата окончания срока действия – на 5 лет, с 

момента подписания, дальнейшая пролонгация) 

№ 147 от 07.03.2017г. Банк ВТБ (ПАО) (дата 

окончания срока действия – 31.12.2017, 

предусмотрена пролонгация договора) 

ПМ.02 Осуществление кредитных операций 

3. УП.02 Учебная 

практика 

да 4 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, приобретение 

первоначального 

практического опыта 

Отчет Кабинет 

финансов, 

денежного 

обращения и 

кредитов 

- 

4.  ПП.02. 

Производственн

ая практика (по 

профилю 

специальности) 

да 4 Формирование у 

обучающегося общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического опыта 

Отчет Базовые 

предприятия 

№ 01 от 23.09.2019г. Юго-Западный банк ПАО 

Сбербанк Ставропольское отделение № 5230 

Дополнительный офис №5230-0133) (дата 

окончания срока действия – 31.12.2021г.) 

№ 113 от 26.02.2018г Филиал СК РУ ПАО 

«МИнБанк» (дата окончания срока действия – до 

2021г., предусмотрена пролонгация договора) 

№ 111 от 26.02.2018г ПАО «Почта Банк» (дата 

окончания срока действия – 31.12.2020, 

предусмотрена пролонгация договора)  

№ 181 от 11.04.2017г ПАО «Промсвязьбанк» 

(дата окончания срока действия – на 5 лет, с 

момента подписания, дальнейшая пролонгация) 

№ 147 от 07.03.2017г. Банк ВТБ (ПАО) (дата 

окончания срока действия – 31.12.2017, 

предусмотрена пролонгация договора) 

ПМ.03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих «Контролер (Сберегательного банка)» 

5.  УП.03 Учебная 

практика 

да 2 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, приобретение 

первоначального 

практического опыта, 

освоение рабочей 

профессии 

Отчет Учебный банк - 
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6. ПДП.00 

Преддипломна

я практика 

да 4 Углубление 

обучающимся 

первоначального 

профессионального 

опыта, развитие общих 

и профессиональных 

компетенций, проверку 

его готовности к 

самостоятельной 

трудовой деятельности, 

а также на подготовку к 

выполнению выпускной 

квалификационной 

работы (дипломной 

работы) 

Отчет Базовые 

предприятия 

№ 01 от 23.09.2019г. Юго-Западный банк ПАО 

Сбербанк Ставропольское отделение № 5230 

Дополнительный офис №5230-0133) (дата 

окончания срока действия – 31.12.2021г.) 

№ 113 от 26.02.2018г Филиал СК РУ ПАО 

«МИнБанк» (дата окончания срока действия – до 

2021г., предусмотрена пролонгация договора) 

№ 111 от 26.02.2018г ПАО «Почта Банк» (дата 

окончания срока действия – 31.12.2020, 

предусмотрена пролонгация договора)  

№ 181 от 11.04.2017г ПАО «Промсвязьбанк» 

(дата окончания срока действия – на 5 лет, с 

момента подписания, дальнейшая пролонгация) 

№ 147 от 07.03.2017г. Банк ВТБ (ПАО) (дата 

окончания срока действия – 31.12.2017, 

предусмотрена пролонгация договора) 

Специальность 38.02.04 Коммерция 

ПМ.01 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью 

1. УП.01 Учебная 

практика 

да 2 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, приобретение 

первоначального 

практического опыта 

Отчет Лаборатория 

технического 

оснащения 

торговых 

организаций и 

охраны труда 

- 

2. ПП.01 

Производственн

ая практика (по 

профилю 

специальности) 

да 2 Формирование у 

обучающегося общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического опыта 

Отчет Базовые 

предприятия 

№ 312 от 27.05.2019г. ООО «Авангард»  

(дата окончания срока действия – 31.12.2019г., 

предусмотрена пролонгация договора) 

№ 123 от 12.03.2018г ООО «АГРОТОРГ» 

 (дата окончания срока действия – 01.01.2019г., 

предусмотрена пролонгация договора) 

№02 от 02.04.2020г. ООО «ЛЕНТА» 

(дата окончания – 31.12.2020г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

ПМ.02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности 

3. УП.02 Учебная 

практика 

Да 3 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, приобретение 

первоначального 

практического опыта 

Отчет Кабинет 

организации 

коммерческой 

деятельности и 

логистики 

- 

4. ПП.02 

Производственн

ая практика (по 

профилю 

специальности) 

да 3 Формирование у 

обучающегося общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического опыта 

Отчет Базовые 

предприятия 

№ 98 от 28.01.2015г. Ставропольский 

Крайпотребсоюз (дата окончания срока действия – 

31.12.2020г.) 

№ 312 от 27.05.2019г. ООО «Авангард»  

(дата окончания срока действия – 31.12.2019г., 

предусмотрена пролонгация договора) 

№ 123 от 12.03.2018г ООО «АГРОТОРГ» 

 (дата окончания срока действия – 01.01.2019г., 

предусмотрена пролонгация договора) 

№02 от 02.04.2020г. ООО «ЛЕНТА» 

(дата окончания – 31.12.2020г., предусмотрена 

пролонгация договора)№ 111 от 25.02.2014г 

Донское сельское потребительское общество (дата 

окончания срока действия – бессрочно) 

№ 213 от 16.04. 2019г. ГКУ СК «Консультативно-

методический центр лицензирования» 

(дата окончания – 31.12.2020г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

ПМ.03  Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров 

5. УП.03 Учебная 

практика 

да 4 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, приобретение 

первоначального 

практического опыта 

Отчет Лаборатория 

товароведения 

экспертизы 

продовольстве

нных и 

непродовольст

венных 

товаров 

- 

6.  ПП.03 

Производственн

ая практика (по 

профилю 

специальности) 

да 4 Формирование у 

обучающегося общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического опыта 

Отчет Базовые 

предприятия 

№ 312 от 27.05.2019г. ООО «Авангард»  

(дата окончания срока действия – 31.12.2019г., 

предусмотрена пролонгация договора) 

№ 123 от 12.03.2018г ООО «АГРОТОРГ» 

 (дата окончания срока действия – 01.01.2019г., 

предусмотрена пролонгация договора) 

№02 от 02.04.2020г. ООО «ЛЕНТА» 

(дата окончания – 31.12.2020г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

ПМ.04 Выполнение работ по рабочей профессии «Продавец непродовольственных товаров» 

7.  УП.04 Учебная 

практика 

да 4 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, приобретение 

первоначального 

практического опыта, 

освоение рабочей 

профессии 

Отчет Лаборатория 

«Учебный 

магазин» 

- 
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8.  ПДП.00 

Преддипломна

я практика 

да 4 Углубление 

обучающимся 

первоначального 

профессионального 

опыта, развитие общих 

и профессиональных 

компетенций, проверку 

его готовности к 

самостоятельной 

трудовой деятельности, 

а также на подготовку к 

выполнению выпускной 

квалификационной 

работы (дипломной 

работы) 

Отчет Базовые 

предприятия 

№ 98 от 28.01.2015г. Ставропольский 

Крайпотребсоюз (дата окончания срока действия – 

31.12.2020г.) 

№ 312 от 27.05.2019г. ООО «Авангард»  

(дата окончания срока действия – 31.12.2019г., 

предусмотрена пролонгация договора) 

№ 123 от 12.03.2018г ООО «АГРОТОРГ» 

 (дата окончания срока действия – 01.01.2019г., 

предусмотрена пролонгация договора) 

№02 от 02.04.2020г. ООО «ЛЕНТА» 

(дата окончания – 31.12.2020г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

1. УП.01 Учебная 

практика 

да 4,5 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, приобретение 

первоначального 

практического опыта 

Отчет Кабинет права 

социального 

обеспечения 

- 

2. ПП.01 

Производственн

ая практика (по 

профилю 

специальности) 

да 5,6 Формирование у 

обучающегося общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического опыта 

Отчет Базовые 

предприятия 

№ 01/3 от 03.09.2018г. РБУ «Центр социального 

обслуживания населения» (дата окончания срока 

действия – 31.12.2024г.) 

№ 01/2 от 03.09.2018г. РГКУ «Центр занятости 

населения по Зеленчукскому муниципальному 

району» (дата окончания срока действия – 

31.12.2024г.) 

№ 200 от 15.04.2019г. ГКУ «Центр занятости 

населения города Ставрополя» (дата окончания 

срока действия – 31.12.2019г, предусмотрена 

пролонгация договора) 

№75 от 14.11.2018г ООО «Всероссийское общество 

инвалидов» (дата окончания срока действия – 

15.06.2020г., предусмотрена пролонгация договора) 

№ 8/21 от 15.02.2021г. ГУ-УПФР по г. Ставрополю 

СК (межрайонное) (дата окончания срока действия – 

31.09.2021г.) 

№ 87 от 25.01.2019г. ГБУ СО «Краевой центр 

социального обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов» (дата окончания срока 

действия – 31.12.2021г.) 

№ 61 от 29.10.2018г. Управление труда и защиты 

населения администрации Шпаковского 

муниципального района СК (дата окончания срока 

действия – 15.06.2019г. предусмотрена пролонгация 

договора) 

№ 169 от 18.04.2016г. ГУ-Ставропольское 

региональное отделение Фонда социального 

страхования РФ (дата окончания срока действия – 

31.12.2021г.) 

 

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

3. УП.02 Учебная 

практика 

да 4 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, приобретение 

первоначального 

практического опыта 

Отчет Кабинет права 

социального 

обеспечения 

 

4. ПП.02 

Производственн

ая практика (по 

профилю 

специальности) 

да 4 Формирование у 

обучающегося общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического опыта 

Отчет Базовые 

предприятия 

№ 87 от 25.01.2019г. ГБУ СО «Краевой центр 

социального обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов» (дата окончания срока 

действия – 31.12.2021г.) 

№ 61 от 29.10.2018г. Управление труда и защиты 

населения администрации Шпаковского 

муниципального района СК (дата окончания срока 

действия – 15.06.2019г., предусмотрена пролонгация 

договора) 

№75 от 14.11.2018г ООО «Всероссийское общество 

инвалидов» (дата окончания срока действия – 

15.06.2020г., предусмотрена пролонгация договора) 

№ 8/21 от 15.02.2021г. ГУ-УПФР по г. Ставрополю 

СК (межрайонное) (дата окончания срока действия – 

31.09.2021г.) 

№ 196 от 15.04.2019г. ГБУ СО «Шпаковский 

комплексный центр социального обслуживания 

населения» (дата окончания – 31.12.2020г., 

предусмотрена пролонгация договора) 
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6. ПДП.00 

Преддипломна

я практика 

да 6 Углубление 

обучающимся 

первоначального 

профессионального 

опыта, развитие общих 

и профессиональных 

компетенций, проверку 

его готовности к 

самостоятельной 

трудовой деятельности, 

а также на подготовку к 

выполнению выпускной 

квалификационной 

работы (дипломной 

работы) 

Отчет Базовые 

предприятия 

№ 169 от 12.04.2018г. Управление по обеспечению 

деятельности мировых судей СК (дата окончания 

срока действия – 31.12.2019г, предусмотрена 

пролонгация договора) 

№ 91 от 12.02.2018г.  Ленинский районный суд 

города Ставрополя  (дата окончания срока действия 

– 31.12.2019г.) 

№293 от 20.04.2011г. Управление Федеральной 

налоговой службы России по Ставропольскому 

краю (дата окончания срока действия – 19.04.2014г., 

в п.4.3. предусмотрена пролонгация договора) 

№ 87 от 25.01.2019г. ГБУ СО «Краевой центр 

социального обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов» (дата окончания срока 

действия – 31.12.2021г.) 

№ 61 от 29.10.2018г. Управление труда и защиты 

населения администрации Шпаковского 

муниципального района СК (дата окончания срока 

действия – 15.06.2019г.) 

№ 253 от 15.05.2018г.  ГУ Министерства юстиции 

РФ по СК (дата окончания срока действия – 

31.12.2021г.) 

№ 169 от 18.04.2016г. ГУ-Ставропольское 

региональное отделение Фонда социального 

страхования РФ (дата окончания срока действия – 

31.12.2021г.) 

№ 213 от 16.04. 2019г. ГКУ СК «Консультативно-

методический центр лицензирования» 

(дата окончания – 31.12.2020г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

№ 351 от 18.04.2017г. АО «Монокристалл» (дата 

окончания срока действия – 31.12.2019г.) 

№75 от 14.11.2018г ООО «Всероссийское общество 

инвалидов» (дата окончания срока действия – 

15.06.2020г., предусмотрена пролонгация договора) 

№ 8/21 от 15.02.2021г. ГУ-УПФР по г. Ставрополю 

СК (межрайонное) (дата окончания срока действия – 

31.09.2021г.) 

№ 196 от 15.04.2019г. ГБУ СО «Шпаковский 

комплексный центр социального обслуживания 

населения» (дата окончания – 31.12.2020г., 

предусмотрена пролонгация договора) 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества предприятия 

1. УП.01 Учебная 

практика 

да 4 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, приобретение 

первоначального 

практического опыта 

Отчет Учебная 

бухгалтерия 

- 

2. ПП.01 

Производственн

ая практика (по 

профилю 

специальности) 

да 4 Формирование у 

обучающегося общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического опыта 

Отчет Базовые 

предприятия 

№ 01/4 от 03.09.2018г. ООО «ТЕПЛОЭНЕРГО» 

(дата окончания срока действия – 31.12.2024г.) 

№ 184 от 16.04.2018г ООО «Содействие» (дата 

окончания действия – 31.12.2020г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

№ 84 от 11.02.2020г. ООО «СтавЧТЗ» (дата 

окончания срока действия – 31.12.2021г.) 

№ 98 от 28.01.2015г. Ставропольский 

Крайпотребсоюз (дата окончания срока действия – 

31.12.2020г., предусмотрена пролонгация договора). 

№ 328 от 09.06.2020г. ОАО «АТП «Ставропольское-

2» (дата окончания срока действия – 31.12.2021г., 

предусмотрена пролонгация договора) 

№ 90 от 21.01.2016г. ООО «САСК»  (дата окончания 

срока действия – 31.12.2020г.) 

«32 от 26.10.2020г ООО «Приволье» (дата 

окончания срока действия – 01.07.2021г.) 

№ 39 от 16.11.2020г. ЗАО «ДИГС Групп» (дата 

окончания срока действия – 01.07.2021г.) 

№31 от 21.10.2020г. ООО «Хлебороб» (дата 

окончания срока действия – 01.07.2021г.) 

№30 от 21.10.2020г. ООО «Гермес-Строй» (дата 

окончания срока действия – 01.07.2021г.) 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств 

1. УП.02 Учебная 

практика 

да 5 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, приобретение 

первоначального 

практического опыта 

Отчет Учебная 

бухгалтерия 

- 
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2. ПП.02 

Производственн

ая практика (по 

профилю 

специальности) 

да 5 Формирование у 

обучающегося общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического опыта 

Отчет Базовые 

предприятия 

№ 01/4 от 03.09.2018г. ООО «ТЕПЛОЭНЕРГО» 

(дата окончания срока действия – 31.12.2024г.) 

№ 184 от 16.04.2018г ООО «Содействие» (дата 

окончания действия – 31.12.2020г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

№ 84 от 11.02.2020г. ООО «СтавЧТЗ» (дата 

окончания срока действия – 31.12.2021г.) 

№ 98 от 28.01.2015г. Ставропольский 

Крайпотребсоюз (дата окончания срока действия – 

31.12.2020г., предусмотрена пролонгация договора). 

№ 328 от 09.06.2020г. ОАО «АТП «Ставропольское-

2» (дата окончания срока действия – 31.12.2021г., 

предусмотрена пролонгация договора) 

№ 90 от 21.01.2016г. ООО «САСК»  (дата окончания 

срока действия – 31.12.2020г.) 

«32 от 26.10.2020г ООО «Приволье» (дата 

окончания срока действия – 01.07.2021г.) 

№ 39 от 16.11.2020г. ЗАО «ДИГС Групп» (дата 

окончания срока действия – 01.07.2021г.) 

№31 от 21.10.2020г. ООО «Хлебороб» (дата 

окончания срока действия – 01.07.2021г.) 

№30 от 21.10.2020г. ООО «Гермес-Строй» (дата 

окончания срока действия – 01.07.2021г.) 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

4. ПП.03 

Производственн

ая практика (по 

профилю 

специальности) 

да 5 Формирование у 

обучающегося общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического опыта 

Отчет Базовые 

предприятия 

№ 01/4 от 03.09.2018г. ООО «ТЕПЛОЭНЕРГО» 

(дата окончания срока действия – 31.12.2024г.) 

№ 184 от 16.04.2018г ООО «Содействие» (дата 

окончания действия – 31.12.2020г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

№ 84 от 11.02.2020г. ООО «СтавЧТЗ» (дата 

окончания срока действия – 31.12.2021г.) 

№ 98 от 28.01.2015г. Ставропольский 

Крайпотребсоюз (дата окончания срока действия – 

31.12.2020г., предусмотрена пролонгация договора). 

№ 328 от 09.06.2020г. ОАО «АТП «Ставропольское-

2» (дата окончания срока действия – 31.12.2021г., 

предусмотрена пролонгация договора) 

№ 90 от 21.01.2016г. ООО «САСК»  (дата окончания 

срока действия – 31.12.2020г.) 

«32 от 26.10.2020г ООО «Приволье» (дата 

окончания срока действия – 01.07.2021г.) 

№ 39 от 16.11.2020г. ЗАО «ДИГС Групп» (дата 

окончания срока действия – 01.07.2021г.) 

№31 от 21.10.2020г. ООО «Хлебороб» (дата 

окончания срока действия – 01.07.2021г.) 

№30 от 21.10.2020г. ООО «Гермес-Строй» (дата 

окончания срока действия – 01.07.2021г.) 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности 

5. ПП.04 

Производственн

ая практика (по 

профилю 

специальности) 

да 6 Формирование у 

обучающегося общих и 

профессиональных 

компетенций, 

приобретение 

практического опыта 

Отчет Базовые 

предприятия 

№ 01/4 от 03.09.2018г. ООО «ТЕПЛОЭНЕРГО» 

(дата окончания срока действия – 31.12.2024г.) 

№ 184 от 16.04.2018г ООО «Содействие» (дата 

окончания действия – 31.12.2020г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

№ 84 от 11.02.2020г. ООО «СтавЧТЗ» (дата 

окончания срока действия – 31.12.2021г.) 

№ 98 от 28.01.2015г. Ставропольский 

Крайпотребсоюз (дата окончания срока действия – 

31.12.2020г., предусмотрена пролонгация договора). 

№ 328 от 09.06.2020г. ОАО «АТП «Ставропольское-

2» (дата окончания срока действия – 31.12.2021г., 

предусмотрена пролонгация договора) 

№ 90 от 21.01.2016г. ООО «САСК»  (дата окончания 

срока действия – 31.12.2020г.) 

«32 от 26.10.2020г ООО «Приволье» (дата 

окончания срока действия – 01.07.2021г.) 

№ 39 от 16.11.2020г. ЗАО «ДИГС Групп» (дата 

окончания срока действия – 01.07.2021г.) 

№31 от 21.10.2020г. ООО «Хлебороб» (дата 

окончания срока действия – 01.07.2021г.) 

№30 от 21.10.2020г. ООО «Гермес-Строй» (дата 

окончания срока действия – 01.07.2021г.) 

ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих  «Кассир» 

6. УП.05 Учебная 

практика 

да 4 Формирование у 

обучающихся 

практических 

профессиональных 

умений, приобретение 

первоначального 

практического опыта, 

освоение рабочей 

профессии 

Отчет Учебная 

бухгалтерия 

- 
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7. ПДП 

Преддипломна

я практика 

да 6 Углубление 

обучающимся 

первоначального 

профессионального 

опыта, развитие общих 

и профессиональных 

компетенций, проверку 

его готовности к 

самостоятельной 

трудовой деятельности, 

а также на подготовку к 

выполнению выпускной 

квалификационной 

работы (дипломной 

работы) 

Отчет Базовые 

предприятия 

№ 01/4 от 03.09.2018г. ООО «ТЕПЛОЭНЕРГО» 

(дата окончания срока действия – 31.12.2024г.) 

№ 184 от 16.04.2018г ООО «Содействие» (дата 

окончания действия – 31.12.2020г., предусмотрена 

пролонгация договора) 

№ 84 от 11.02.2020г. ООО «СтавЧТЗ» (дата 

окончания срока действия – 31.12.2021г.) 

№ 98 от 28.01.2015г. Ставропольский 

Крайпотребсоюз (дата окончания срока действия – 

31.12.2020г., предусмотрена пролонгация договора). 

№ 328 от 09.06.2020г. ОАО «АТП «Ставропольское-

2» (дата окончания срока действия – 31.12.2021г., 

предусмотрена пролонгация договора) 

№ 90 от 21.01.2016г. ООО «САСК»  (дата окончания 

срока действия – 31.12.2020г.) 

«32 от 26.10.2020г ООО «Приволье» (дата 

окончания срока действия – 01.07.2021г.) 

№ 39 от 16.11.2020г. ЗАО «ДИГС Групп» (дата 

окончания срока действия – 01.07.2021г.) 

№31 от 21.10.2020г. ООО «Хлебороб» (дата 

окончания срока действия – 01.07.2021г.) 

№30 от 21.10.2020г. ООО «Гермес-Строй» (дата 

окончания срока действия – 01.07.2021г.) 

 
 

 

 

Таблица №25 

Реализация программ профессионального обучения  

подготовка кадров рабочих квалификаций 
№ 

п/п 

Перечень профессий Срок 

обучения 

(час.) 

Обучено в 

отчётном году 

В том числе, получили рабочую 

квалификацию в рамках ОПОП 

СПО (за отчётный год) 

1.  16675 Повар 468 38 38 

2.  20002 Агент банка 230 17 17 

3.  23369 Кассир 114 19 19 

4.  17351 Продавец непродовольственных 

товаров 
72 14 14 

ИТОГО: - 88 88 

 

 

 

 

Таблица №26 
Повышение квалификации кадров рабочих квалификаций 

 
№ 

п/п 

Перечень категорий работников Срок обучения (час.) Обучено в отчётном учебном году 

1 Работники пищеблока лечебных учреждений  72 1 

2. Студенты специальности Технология продукции 

общественного питания 

72 17 

ИТОГО: - 18 

 

 

Таблица №27 

Результаты мониторинга качества организации образовательного процесса  в 2019 году 

 

Направление подготовки Программа Количество 

человек 

Повышение квалификации Специалист по кадрам 41 

1С: Бухгалтерия 12 

Итого  53 
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Таблица №28 

Характеристика фонда основной учебной литературы 

 
Код – наименование 

образовательной 

программы 

Общее количество 

наименований 

основной литературы 

в наличие в 

библиотеке 

Общее количество 

электронных 

наименований 

литературы 

Общее количество 

наименований 

официальных, 

справочно-

библиографических 

изданий 

Общее количество 

наименований 

периодических 

изданий 

19.02.10 Технология 
продукции 

общественного питания 

69 112 16 7 

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

76 93 15 7 

38.02.04 Коммерция (по 
отраслям) 

71 111 15 7 

38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

73 123 15 7 

38.02.07 Банковское дело 75 93 15 6 
40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

67 112 24 10 
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Повышение квалификации преподавателей 

 

№ 
п/п 

Ф.И.О.  
Должность 

 
Образование 

Присвоенная 
квалификация 

К
ат

ег
о

р
и

я 

Когда и где повышал квал. (продолжительность) 

Прохож.стажировки 
(в качестве кого, где, 

когда, продолж.) или 

профессиональные 
курсы 

 

План 

Повышения 

квалификации 

(год) 

Прохождения 

стажировки или 

профессиональные 

курсы 

(год) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.  Абрамова 

Ирина 

Анатольевна  

Преподаватель  

ц/к 

«Общеобразов

ательных, 

правовых и 
коммерческих 

дисциплин» 

Высшее: 

Калмыцкий гос. 

университет, 

1994г.;  

Армавирский 
лингвистический 

университет, 

2004г. 

Филолог.  

 

Преподаватель 

русского языка 

и литературы 
 

 

 
Юрист 

В
ы

сш
ая

  
к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
о
н

н
ая

, 
1
6

.0
6
.2

0
1
6

г.
 к

ат
ег

о
р
и

я
 

к
.п

.н
. 

- Курсы повышения квалификации: АНО ВО 

«Белгородский университет кооперации, экономики и 

права» по программе «Актуальные вопросы развития 

российского законодательства и правоприменительной 

практики», 86 часов, 2018 г. 
- Курсы повышения квалификации: АНО ВО 

«Белгородский университет кооперации, экономики и 

права» по программе «Работа в электронной 
информационно-образовательной среде университета», 

72 часа, 2018 г; 

- Повышение квалификации по программе «Оказание 
первой помощи», 16 часов, СИПК 

«КарьераМедиФарм», удостоверение о повышении 

квалификации СУ №012354, рег. №06087-С, 2018г. 
- Повышение квалификации по программе 

«Проектирование современных педагогических 

технологий в контексте компетентностного подхода», 
72 часа, ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный 

университет», удостоверение о повышении 

квалификации ПКСК №038696, рег. №37461, 2019г..  
- «Основы социальной медицины», 72 часа, АНО ДПО 

«Международный институт современного 

образования»,  Удостоверение о повышении 
квалификации № 262412108423 рег. № У 006143-20, от 

11.11.2020 г. 

- «Обеспечение сопровождения лиц пожилого возраста, 
инвалидов и лиц ОВЗ к услугам и объектам», 72 часа, 

АНО ДПО «Международный институт современного 

образования»,  Удостоверение о повышении 

квалификации, 262412108421 рег. № У 005871-20, от 

11.11.2020 г. 

- «Социальная поддержка отдельных категорий 
граждан в рамках государственной программы РФ», 72 

часа АНО ДПО «Волгоградская Гуманитарная 
Академия профессиональной подготовки специалистов 

социальной сферы»,  удостоверение о повышении 

квалификации, 2020 г. 
- Повышение квалификации по программе 

«Организация электронного обучения и 

дистанционные образовательные технологии в СПО», 
72 часа, ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг», 

удостоверение о повышение квалификации 

782412099433, рег.№ 8922 от 18.09.2020г. 

- Стажировка по 

программе ПМ.01 

Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 
пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты в 
ГУ-УПФРФ по г. 

Ставрополю, 72 часа, 

2019г. 

- - 
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2.  Авакова 

Наталья  
Анатольевна 

Заместитель 

директора по 
учебно-

воспитательно

й работе,  
Преподаватель  

ц/к 

«Общеобразов
ательных, 

правовых и 

коммерческих 
дисциплин» 

Высшее: 

Ставропольский 
государственный 

педагогический  

университет, 
1995г. 

 

НОУ ВПО 
«Институт 

Мировой 

экономики и 
информатизации

» 

2011г. 
-  

 

Профессиональн
ая 

переподготовка 

по программе 

«Преподаватель 

в СПО  по курсу 

«Правоведение 

и 

правоохранител

ьная 

деятельность», 
252 часа, ООО 
«Ла Карабела», 

диплом ПП-V 

19-13 , рег. № 
2438 

- 

Профессиональн
ая 

переподготовка 

по программе 

«Юридическая 

психология», 

520 часов, АНО 

консультационн

ых услуг 

«профессиональ
ный стандарт», 

квалификация 

психолог 
(юридический 

психолог», 

диплом № 
642412837322, 

рег. № 2020/358-

0112 от 
31.12.2020 г. 

 

Учитель 

истории и 
социально-

политических 

дисциплин 
 

 

 
Юрист 

 

Преподаватель 
в СПО  по 

курсу 

«Правоведение 
и 

правоохраните

льная 
деятельность 

 

психолог 
(юридический 

психолог) 
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Курсы повышения квалификации: по программе 

«Основы социальной медицины», 72 часа, АНО 
ДПО «Международный институт современного 

образования»,  Удостоверение о повышении 

квалификации № 262412108422, рег. № У 006142-20, от 
11.11.2020 г. 

Курсы повышения квалификации: по программе 

«Социальная работа с населением», 72 часа, ООО 
«НЦРТ «Единый Стандарт»,  удостоверение о 

повышении квалификации, № 772412313065 от 

02.11.2020г. 
Курсы повышения квалификации: по программе 

«Социально-психологическое сопровождение 

неблагополучных, кризисных и 

дисфункциональных семей в работе специалистов 

социальных служб», 16 часов, ООО 

«Межрегиональный институт повышения 
квалификации и переподготовки», удостоверение о 

повышении квалификации,рег. № 31/124271, от 

16.11.2020 г. 
Курсы повышения квалификации: по программе 

«Актуальные вопросы развития российского 

законодательства и правоприменительной 

практики», 86 часов, АНО ВО «Белгородский 

университет кооперации, экономики и права», 2018г., 

удостоверение о повышении квалификации 

№312408001912 рег.2-02835-10 от 16.10.2018г. 

Курсы повышения квалификации: по программе 
«Оказание первой помощи», 16 часов, СИПК 

«КарьераМедиФарм», удостоверение о повышении 

квалификации СУ №012355, рег. №06088-С, 2018г. 
Курсы повышения квалификации: по программе 

«Организация работы с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в 

соответствии с ФГОС», 72 часа, ООО «Инфоурок», 

удостоверение о повышении квалификации ПК 

00043017, рег. №43000, 2018г. 
- Квалификационный сертификат Сери КС № 027746 от 

31.12.2020 трудовая функция «Организация и 

предоставление психологических услуг малым 

социальным группам и отдельным лицам (клиентам) 

разных возрастов» 

Повышение квалификации по программе 

«Организация электронного обучения и 

дистанционные образовательные технологии в 

СПО», 72 часа, ЧОУ ДПО «Центр образовательных 
услуг», удостоверение о повышение квалификации 

782412099218, рег.№ 8713 от 14.08.2020г. 

Повышение квалификации по программе «Школа на 

дистанте: новые вызовы и новые возможности», 
Мега Талант,  12 часов, 13-15 мая 2020 г. 

 
  

- Стажировка по 

программе 
профессионального 

модуля ПМ.01 

«Обеспечение 
реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 
обеспечения и 

социальной защиты», 

по дисциплинам 
«Гражданское право», 

«Гражданский 

процесс», 72 часа, ГУ-
УПФРФ по г. 

Ставрополю и 

Ставропольский 
краевой суд, 2019г. 

 

- - 
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3

3 

Астахова 

Елена 
Сергеевна 

Преподаватель  

ц/к 
«Общеобразов

ательных, 

правовых и 
коммерческих 

дисциплин» 

Высшее по 

направлению 
«Филология», 

квалификация  

«Бакалавр», 
диплом 102624 

2827835, 

ФГАОУВО 
«Северо-

Кавказский 

федеральный 
университет», 

рег. №16-87 от 

10.07.2018г. 
 

Квалификация  

«Бакалавр» по 
направлению 

Филология 

- 

- «Основы первой помощи», 36 часов, ЧОУ ДПО  

Ставропольский краевой образовательный центр 
«Знание», 2019г., удостоверение о повышении 

квалификации №262409778883, рег. №3990 от 

13.09.2019г 
- «Методика обучения русскому языку в 

образовательных организациях в условиях реализации 

ФГОС», 72 часа, ООО «Центр повышения 
квалификации и переподготовки «Луч знаний», 

удостоверение о повышении квалификации 

180002185136, рег. №1387 от 21.11.2019г. 
- «Организация электронного обучения и 

дистанционные образовательные технологии в СПО», 

72 часа, ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг», 
удостоверение о повышение квалификации 

782412099437, рег.№ 8926 от 18.09.2020г. 

- - - 

1.  Байрамкулова 
Динара 

Далхатовна 

Преподаватель  
ц/к 

«Общеобразов

ательных, 
правовых и 

коммерческих 

дисциплин» 

Высшее по 
специальности 

«Государственно

е и 
муниципальное 

управление», 

диплом ВСА 
№0964739, рег. 

№1637 от 

24.06.2011г. 

- ФГАОУВПО 

«Северо-

Кавказский 
федеральный 

университет» по 

направлению 
«Социология»,  

диплом 102605 

0016082, 
рег.№53-145 от 

21.10.2013г. 

- ФГАОУВПО 
«Северо-

Кавказский 

федеральный 
университет» по 

направлению 

«Социология»,  
диплом 102624 

1582511, 

рег.№20-523от 
29.06.2017г. 

-  

Менеджер 
 

 

Бакалавр 
 

 

Магистр 
 

Преподаватель 

английского 

языка 

- 

Профессиональная переподготовка по специальности 
«Теория и методика преподавания английского языка в 

высшей школе», АНОДПО «Центральный 

многопрофильный институт» диплом 772409836641, 
рег. №19143 от 16.09.2019г.- 

- 2021 - 
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2.  Баранник 

Елизавета 
Александровна 

Преподаватель  

ц/к 
«Общеобразов

ательных, 

правовых и 
коммерческих 

дисциплин» 

- АНОВПО 

«Белгородский 
университет 

кооперации, 

экономики и 
права»  по 

направлению 

«Товароведение»
, диплом 133124 

0877216, рег. 

№1345, от 
17.02.2015г. 

-

Профессиональн
ая 

переподготовка 

по программе 
«Педагогическая 

деятельность в 

профессиональн
ом образовании», 

квалификация 

АНО ДПО 
«Межрегиональн

ый институт 

развития 

образования»,  

диплом 
№613100196397, 

рег. №ПП-

А3266-43108 от 
23.08.2020г. 

Бакалавр 

 
 

Преподаватель 

профессиональ
ного 

образования 

- 

- ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг», 

«Организация дистанционного обучения и 
электронные образовательные технологии в среднем 

профессиональном образовании», 72 часа, 

удостоверение о повышении, 782412099629, рег.№9070 
от 07.10.2020г. 

- 2021 2021 
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3.  Березовская 

Елена 
Васильевна  

Преподаватель  

ц/к «Учетно-
экономических 

дисциплин и 

технологии» 

Высшее: 

Ставропольский 
ордена 

Трудового 

Красного 
Знамени 

сельскохозяйстве

нный институт, 
1986г. 

Московский 

ордена Ленина и 
ордена 

Трудового 

Красного 
Знамени 

сельскохозяйстве

нная академия 
им. К.А. 

Тимирязева, 

1993г.  

Экономист по 

бухгалтерском
у учету в 

сельском 

хозяйстве  
 

Экономист-

педагог 
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- Повышение квалификации по программе «Оказание 

первой помощи», 16 часов, СИПК 
«КарьераМедиФарм», удостоверение о повышении 

квалификации СУ №012356, рег. №06089-С,  2018г. 

- Повышение квалификации по программе 
«Проектирование современных педагогических 

технологий в контексте компетентностного подхода», 

72 часа, ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный 
университет», удостоверение о повышении 

квалификации ПКСК №038702, рег. №37467, 2019г. 

- Повышение квалификации по программе 
«Бухгалтерский учет и анализ в условиях глобальной 

экономики», 72 часа, ФГАОУВО «Северо-Кавказский 

федеральный университет», удостоверение о 
повышение квалификации ПКСК №037737, 

рег.№36551, апрель 2019г. 

- Повышение квалификации по программе 
«Организация электронного обучения и 

дистанционные образовательные технологии в СПО», 

72 часа, ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг», 
удостоверение о повышение квалификации 

782412099626, рег.№ 9067 от 07.10.2020г. 

 

- Стажировка: ООО 

«Гигиена-Сервис» 72 
часа, 2016г.  

- Стажировка по 

программе 
общепрофессиональн

ой дисциплине 

«Анализ финансово-
хозяйственной 

деятельности», 

профессиональным 
модулям ПМ 02 

Организация и 

проведение 
экономической и 

маркетинговой 

деятельности и ПМ 04 
Составление и 

использование 

бухгалтерской 
отчетности, 2019г. 

- Стажировка по 

программе видов 
профессиональной 

деятельности 

«Осуществление 

кредитных операций» 

и выполнение работ 
по профессии «Агент 

банка», 72 часа, 

филиал СКРУ ПАО 
«Московский 

индустриальный 

банк», 2019г. 
- Стажировка с 

28.09.2020 по 

09.10.2020г. ИП 
Пимонова С.В. по 

программе 

выполнение работ по 

профессии «Агент 

страховой» 

- - 
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4.  Бурым Юлия 

Викторовна 

Преподаватель 

ц/к «Учетно-
экономических 

дисциплин 

технологии» 

Высшее: 

ГОУВПО 
«Северо-

Кавказский 

государственный 
технический 

университет», 

2009г. 
 

Профессиональн

ая 
переподготовка: 

ФГБОУ ВО 

«Российский 
государственный 

социальный 

университет» 
2016г. 

Инженер по 

специальности 
«Технология 

продукции 

общественного 
питания» 

 

 
 

Право на 

ведение 
профессиональ

ной 

деятельности в 
сфере 

педагогики 

профессиональ
ного 

образования, 

методологии и 
практики 

реализации 

ФГОС нового 
поколения 

- 

- Курсы повышения квалификации: ЧОУ ДПО «СИПК 

«КарьераМедиФарм» по программе «Оказание первой 
помощи», 16 часов, 2018 

- ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный 

университет» курсы повышения квалификации по 
программе «Проектирование современных 

педагогических технологий в контексте 

компетентностного подхода», 72 часа, 2019г.  
 

 

 

- Стажировка по 

программе - 
профессиональных 

модулей: ПМ 07 

Выполнение работ по 
одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям «Повар», 
ПМ 03 Организация 

процесса 

приготовления и 
приготовление 

сложной горячей 

кулинарной 
продукции, ПМ 01 

Организация процесса 

приготовления и 
приготовление 

полуфабрикатов для 

сложной кулинарной 
продукции, 108 часов, 

ЧПОУ 

«Кооперативный 
техникум», 2019г. 

 - Стажировка по 

программе - 

профессиональных 

модулей: ПМ 07 
Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 
должностям «Повар», 

ПМ 03 Организация 

процесса 
приготовления и 

приготовление 

сложной горячей 
кулинарной 

продукции, ПМ 01 

Организация процесса 

приготовления и 

приготовление 

полуфабрикатов для 
сложной кулинарной 

продукции, 108 часов, 

ЧПОУ 
«Кооперативный 

техникум», 2019г. 

- 2021 
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5.  Васильева 

Виктория 
Николаевна 

Преподаватель 

ц/к «Учетно-
экономических 

дисциплин 

технологии» 

- АНО ВПО 

«Белгородский 
университет  

кооперации, 

экономики и 
права»,  по 

специальности 

«Технология 
продуктов 

общественного 

питания», 
диплом 133124 

0200407, 

рег.№1652 от 
28.02.2014г. 

-  

Инженер 

 
 

 

 
Преподаватель 

профессиональ

ного 
образования 

 

- 

Профессиональная переподготовка по программе 

«Педагогическая деятельность в профессиональном 
образовании», АНО ДПО «Межрегиональный институт 

развития образования» диплом 613100199890, 

рег.№ПП-А3266-42577 от 13.08.2020г.- 

- 2021 2021 

6.  Гезь Татьяна 
Ивановна  

Преподаватель 
ц/к «Учетно-

экономических 

дисциплин и 
технологии» 

Высшее: 
Ставропольский 

кооперативный 

институт, 1992 г. 
 

Профессиональн

ая 
переподготовка: 

Московский 

университет 

потребительской 

кооперации, 

2004г.  

Экономист 
 

 

 
 

Преподаватель 

профессиональ
ного 

образования 
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- Курсы повышения квалификации: ЧОУ ДПО «СИПК 
«КарьераМедиФарм» по программе «Оказание первой 

помощи», 16 часов, 2018 

- ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный 
университет» курсы повышения квалификации по 

программе «Бухгалтерский учет и анализ в условиях 

глобальной экономики», 72 часа, 2019г. 
- ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный 

университет» курсы повышения квалификации по 

программе «Проектирование современных 

педагогических технологий в контексте 

компетентностного подхода», 72 часа, 2019г. 

- «Организация электронного обучения и 
дистанционные образовательные технологии в СПО», 

72 часа, ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг», 

удостоверение о повышение квалификации 
782412099436, рег.№ 8925 от 18.09.2020г. 

 

 

- Стажировка: ИП 
Тищенко,2016г. 

- Стажировка по 

программам 
профессиональных 

модулей ПМ.01 

Документирование 
хозяйственных 

операций и ведение 

бухгалтерского учета 

активов организации, 

ПМ.02 Ведение 

бухгалтерского учета 
источников 

формирования 

активов, выполнения 
работ по 

инвентаризации 

активов и финансовых 
обязательств 

организации, ПМ.05 

Выполнение работ по 
профессии 

«Кассир»72 часа, 

2019г. 
 

- - 
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7.  Грицай Анна 

Евгеньевна  

Заведующая  

производствен
ной практикой, 

преподаватель  

ц/к 
«Общеобразов

ательных, 

правовых и 
коммерческих 

дисциплин» 

Высшее 

Ставропольский 
государственный 

университет, 

2009г. 
Высшее 

Ставропольский 

государственный 
университет, 

2009г. 

Магистр 

географии 
 

 

 
Экономист-

менеджер 
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о
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- Повышение квалификации по программе «Оказание 

первой помощи», 16 часов, СИПК 
«КарьераМедиФарм», удостоверение о повышении 

квалификации СУ №012359, рег. №06092-С, 2018г. 

- Повышение квалификации по программе 
«Организация работы с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в 

соответствии с ФГОС», 72 часа, ООО «Инфоурок», 
удостоверение о повышении квалификации ПК 

00067225, рег. №67207, 2019г. 

- Повышение квалификации по программе 
«Проектирование современных педагогических 

технологий в контексте компетентностного подхода», 

72 часа, ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный 
университет», удостоверение о повышении 

квалификации ПКСК №038710, рег. №37475, 2019г. 

- Повышение квалификации по программе 
«Туристическая деятельность. Основы туризма и 

гостеприимства», 72 часа, ООО «Столичный учебный 

центр», удостоверение о повышении квалификации, 
ПК № 0046244, рег. № 46153, 2020г. 

- Повышение квалификации по программе 

«Организация маркетинга в туризме», 72 часа, ООО 
«ИНФОУРОК», удостоверение о повышении 

квалификации, 2020г. 

- Повышение квалификации по программе 

«Организация электронного обучения и 

дистанционные образовательные технологии в СПО», 
72 часа, ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг», 

удостоверение о повышение квалификации 

782412099222, рег.№ 8716 от 17.08.2020г. 

- Стажировка по 

программе 
общепрофессиональн

ой дисциплины 

«Экономика 
организации» 72 часа, 

в ООО «Содействие», 

2019г. 
 

- - 
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8.  Денисенко  

Валентина  
Семеновна 

Преподаватель 

ц/к «Учетно-
экономических 

дисциплин и 

технологии ». 
 

Высшее: 

Ставропольский 
политехнический 

институт, 1988 г.  

 
Профессиональн

ая 

переподготовка: 
Московский 

университет 

потребительской 
кооперации, 

2004г. 

  

Инженер-

технолог 
 

 

 
Преподаватель 

профессиональ

ного 
образования 

в
ы

сш
ая

  
к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
о
н

н
ая

 к
ат

ег
о

р
и

я
, 
2
0

.0
1
.2

0
1

7
г.

 

- Курсы повышения квалификации: ЧОУ ДПО «СИПК 

«КарьераМедиФарм» по программе «Оказание первой 
помощи», 16 часов, 2018. 

- ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный 

университет» курсы повышения квалификации по 
программе «Проектирование современных 

педагогических технологий в контексте 

компетентностного подхода», 72 часа, 2019г.  
 

 

- Стажировка: ООО 

«Академия питания» 
в ресторане «ТиБон» 

2013г.; 

 
- Стажировка по 

программе - 

профессиональных 
модулей: ПМ 05 

Организация процесса 

приготовления и 
приготовление 

сложных холодных и 

горячих десертов,  
ПМ 02 Организация 

процесса 

приготовления и 
приготовление 

сложной холодной 

кулинарной 
продукции,  

ПМ 03 Организация 

процесса 
приготовления и 

приготовление 

сложной горячей 

кулинарной 

продукции,  
ПМ 01 Организация 

процесса 

приготовления и 
приготовление 

полуфабрикатов для 

сложной кулинарной 
продукции, 72 часа, 

ООО «Онегин-

Ставрополь» и ООО 
«Силебрети», 2019г. 

 

- - 



 

137 

9.  Долгополова 

Валентина 
Дмитриевна 

Преподаватель  

ц/к 
«Общеобразов

ательных, 

правовых и 
коммерческих 

дисциплин» 

Высшее: ГОУ 

ВПО 
«Ставропольский 

государственный 

университет», 
2006г. 

- Высшее по 

специальности 
«Бухгалтерский 

учет, анализ и 

аудит», 
квалификация  

«Экономист», 

диплом КС 
№40000, НОУ 

ВПО «Северо-

Кавказский 
гуманитарный 

институт», рег. 

№757 от 
10.09.2013г. 

- 
Профессиональн

ая 

переподготовка 

по программе 

«Преподаватель 

в сфере среднего 
профессиональн

ого 

образования», 
квалификация 

«Преподаватель 

в сфере среднего 
профессиональн

ого 

образования», 
556 часов, 

диплом 

№860400005375 

АНО ДПО 

«Институт 

дистанционного 
обучения», рег. 

№294 от 

25.04.2019г. 

Юрист 

 
 

 

Экономист 
 

 

Преподаватель 
в сфере 

среднего 

профессиональ
ного 

образования 

- 

- Курсы повышения квалификации: ЧОУ ДПО «СИПК 

«КарьераМедиФарм» по программе «Оказание первой 
помощи», 16 часов, 2018. 

- «Организация электронного обучения и 

дистанционные образовательные технологии в СПО», 
72 часа, ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг», 

удостоверение о повышение квалификации 

782412099438, рег.№ 8927 от 18.09.2020г. 

- Стажировка по 

программе 
профессионального 

модуля ПМ.01 

Обеспечение 
реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 
обеспечения и 

социальной защиты, 

72 часа, ГБУСО 
«Шпаковский 

комплексный центр 

социального 
обслуживания 

населения», 2019г. 

 

- - 
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10.  Довгая Мария 

Александровна 

Преподаватель 

ц/к «Учетно-
экономических 

дисциплин и 

технологии» 
 

- НОУ СПО 

«Ставропольский 
кооперативный 

техникум 

экономики, 
коммерции и 

права»,- по 

специальности 
«Технология 

продукции 

общественного 
питания», 

квалификация 

диплом  СБ 
№4080339, рег. 

№0032724 от 

25.06.2007г.  
- ГОУ ВПО 

«Пятигорский 

государственный 
технологический 

университет»,  

по 
специальности 

«Социально-

культурный 

сервис и 

туризм», диплом 
ВСГ №4552288, 

рег. №27-2026 от 

24.01.2011г. 
 

-  

Технолог 

 
 

Специалист по 

сервису и 
туризму 

 

Преподаватель 
профессиональ

ного 

образования 

- 

Профессиональная переподготовка по программе 

«Педагог профессионального образования»,  
квалификация Преподаватель профессионального 

образования», 520 часа,  Автономная некоммерческая 

организация дополнительного профессионального 
образования «Учебный комбинат - профи», диплом,  

2020 г. 

- 

- 2021 2021 

11.  Долженко 

Ольга 
Викторовна 

Преподаватель  

ц/к 
«Общеобразов

ательных, 

правовых и 
коммерческих 

дисциплин» 

- 

Ставропольский 
государственный 

педагогический 

университет, по 
специальности 

«Биология и 

химия», 
квалификация 

диплом ФВ 

№352470, 
рег.№3248 от 

06.07.1991г. 

 

Учитель 

биологии и 
химии 

 

- Школа медицины катастроф Ставропольского края 

ГБУЗ СК «Территориальный центр медицины 
катастроф СК» «Подготовка педагогических 

работников по оказанию неотложной медицинской и 

психологической помощи при несчастных случаях, 
детском травматизме», 26 часов,  удостоверение 

рег.№240, декабрь 2018г. 

- ГАУ ДПО «Центр повышения квалификация и 
профессиональной переподготовки работников 

социальной сферы», «Психолого-педагогическое 

сопровождение в системе ранней помощи и 
реабилитации детей с расстройствами аутистического 

спектра в условиях дома ребенка», 72 часа, 

удостоверение о повышении квалификации 
261200534251, рег.№563-ПК от 22.04.2019г. 

- - - 
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12.  Дьякова  

Татьяна  
Михайловна 

Преподаватель  

ц/к 
«Общеобразов

ательных, 

правовых и 
коммерческих 

дисциплин» 

Высшее: 

Московский 
кооперативный 

институт ,  

1977г. 
 

Московский 

кооперативный 
институт 

Центросоюза, 

1978 г. 

Товаровед 

высшей 
квалификации. 

 

 
Преподаватель 

техникума 
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- Курсы повышения квалификации: ЧОУ ДПО «СИПК 

«КарьераМедиФарм» по программе «Оказание первой 
помощи», 16 часов, 2018. 

- ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг», 

«Организация электронного обучения и 
дистанционные образовательные технологии в СПО», 

72 часа, удостоверение о повышение квалификации 

782412099439, рег.№ 8928 от 18.09.2020г. 

- Стажировка: ООО 

«Тройка», 2011г. 
- Стажировка: ООО 

«Интерлэнд», 2016г. 

- Стажировка по 
программе 

профессионального 

модуля ПМ.01 
Управление 

ассортиментов 

товаров, ПМ.01 
Организация и 

управление торгово-

сбытовой 
деятельностью, 

МДК.02.03 

Маркетинг, 72 часа, 
ООО «Интерлэнд», 

2019г. 

- - 

13.  Джавахов 
Анастас 

Вячеславович 

Преподаватель  
ц/к 

«Общеобразов

ательных, 
правовых и 

коммерческих 

дисциплин» 

 Ставропольский 
государственный 

университет, 

специальность 
«Физическая 

культура», 

диплом ДВС 

1363966, рег. 

№1130867 от 

30.06.2001г. 

Учитель 
Физической 

культуры 

в
ы

сш
ая

  
к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
о
н

н
ая

 

к
ат

ег
о

р
и

я
 

- Повышение квалификации по программе «Теория и 
методика преподавания плавания», 72 часа, ФГАОУВО 

«Северо-Кавказский федеральный университет», 

удостоверение о повышении квалификации ПКСК 
№031006, рег.№30000, 2018г. 

- Повышение квалификации по программе 

«Управление человеческими ресурсами в условиях 

цифровизации общества», 72 часа, ФГАОУВО 

«Северо-Кавказский федеральный университет», 

удостоверение о повышении квалификации 
261200715994, рег.№43688, 16.12.2019г. 

 

- - - 
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14.  Иванов Сергей 

Андреевич 

Преподаватель  

ц/к 
«Общеобразов

ательных, 

правовых и 
коммерческих 

дисциплин» 

- Среднее 

профессиональн
ое по 

специальности 

«Экономика и 
бухгалтерский 

учет (по 

отраслям)», 
квалификация 

«Бухгалтер», 

диплом 132624 
1579347 ЧПОУ 

«Ставропольский 

кооперативный 
техникум», рег. 

0038639 от  

08.07.2016г. 
- высшее 

ФГБОУ ВС 

«Ставропольский 
государственный 

аграрный 

университет» , 
2021 

Бухгалтер 

 
 

 

 
 

Преподаватель 

математики 
 

Экономика 

бакалавр 

- 

- «Оказание первой помощи», 16 часов, СИПК 

«КарьераМедиФарм», 2018г., удостоверение о 
повышении квалификации СУ №012364, рег. №06097-

С. 

- ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный 
университет» курсы повышения квалификации по 

программе «Проектирование современных 

педагогических технологий в контексте 
компетентностного подхода», 72 часа, 2019г.  

- ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг», 

«Организация электронного обучения и 
дистанционные образовательные технологии в СПО», 

72 часа, удостоверение о повышение квалификации 

782412099379, рег.№ 8871 от 28.08.2020г. 
Профессиональная переподготовка по программе 

«Педагогика образования», квалификация 

«Преподаватель математики», 720 часов, диплом 
262408003905 ЧОУДПО «Северо-Кавказский институт 

дополнительного образования», рег. №104-ПП от 

02.03.2019г. 

- - - 

15.  Завада Олег 

Владимирович 

Педагог-

организатор с 

допризывной 

молодежью и 

военно-
патриотическо

му 

воспитанию, 
преподаватель  

ц/к 

«Общеобразов
ательных, 

правовых и 

коммерческих 
дисциплин» 

Ставропольское 

высшее военное 

авиационное 

училище 

летчиков и 
штурманов 

имени маршала 

авиации Судца 
В.А., 1989г.  

 

Военный 
университет 

противоздушной 

обороны, 2004г. 
 

 

Инженер по 

управлению 

воздушным 

движением 

 
 

 

Специалист в 
области 

управления 

- 

- Повышение квалификации по программе «Оказание 

первой помощи», 16 часов, СИПК 

«КарьераМедиФарм», удостоверение о повышении 

квалификации СУ №012367, рег. №06100-С.,  2018г., 

- Повышение квалификации по программе 
«Преподавание учебного предмета «Основы 

безопасности жизнедеятельности в условиях 

реализации ФГОС основного и среднего общего 
образования», 72 часа, ГБУДПО «Ставропольский 

краевой институт развития образования, повышения 

квалификации и переподготовки работников 
образования»,  удостоверение о повышении 

квалификации 2020 г. 

- - - 
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16.  Клочко Инна 

Анатольевна 

Преподаватель  

ц/к 
«Общеобразов

ательных, 

правовых и 
коммерческих 

дисциплин» 

Высшее: 

Ставропольский 
государственный 

университет, 

2006г. 
 

Диплом 

кандидата 
педагогических 

наук на 

основании 
приказа 

Министерства 

образования и 
науки РФ от 

22.05.2017г. 

№482/нк-5 
ученая степень 

«Кандидат 

педагогических 
наук», диплом 

КНД №032963 

специалист по 

защите 
информации  

в
ы
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- Обучение: АНО ДПО «Учебный комбинат» по 

профессии Оператор ЭВМ 1С: Управление торговлей, 
в объёме 72 часа, 2018г. 

- Курсы повышения квалификации: ЧОУ ДПО «СИПК 

«КарьераМедиФарм» по программе «Оказание первой 
помощи», 16 часов, 2018. 

- Курсы повышения квалификации: ООО «Инфоурок» 

по программе «Организация работы с обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в 

соответствии с ФГОС» 72 часа,  2019г. 

 
- - - 

17.  Козлова 
Татьяна 

Валерьевна 

Зав. 
библиотекой, 

преподаватель 

ц/к «Учетно-

экономических 

дисциплин и 

технологии» 

Высшее: 
Белгородский 

университет 

потребительской 

кооперации,1999

г. 

 
Высшее по 

направлению 

«Педагогическое 
образование», 

квалификация  

«Магистр», 
диплом 102624 

3528135, 

ФГАОУВО  
«Северо-

Кавказский 

федеральный 
университет», 

рег. №20-130 от 

08.02.2019г. 
 

экономист 

со
о
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и
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- Курсы повышения квалификации: ЧОУ ДПО «СИПК 
«КарьераМедиФарм» по программе «Оказание первой 

помощи», 16 часов, 2018. 

- ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный 

университет» курсы повышения квалификации по 

программе «Проектирование современных 

педагогических технологий в контексте 
компетентностного подхода», 72 часа, 2019г.  

 

 

- Стажировка: ООО 
«Гудвилл» кофейня 

«Санто Доминго», 72 

часа, 2016г. 

- Стажировка по 

программе 

профессионального 
модуля ПМ.06 

Организация работы 

структурного 
подразделения на 

предприятия 

общественного 
питания, 72 часа, 

ООО ресторан 

«СКИФ», 2019г. 
 

- - 
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18.  Куликова 

Елена 
Сергеевна 

Преподаватель 

ц/к «Учетно-
экономических 

дисциплин 

технологии» 

- Высшее: АНО 

ВПО 
«Белгородский 

университет 

кооперации, 
экономики и 

права», 2013г. 

- 
Профессиональн

ая 

переподготовка 
по программе 

«Педагогика 

образования», 
1080 часов, ЧОУ 

ДПО «Северо-

Кавказский 
институт 

дополнительного 

образования» 
диплом 

262410047990, 

рег. №188-ПП, 
от 21.12.2019г. 

 

- Инженер по 

специальности 
«Технология 

продуктов 

общественного 
питания» 

 

- 
Преподаватель 

- 

- Курсы повышения квалификации: ЧОУ ДПО «СИПК 

«КарьераМедиФарм» по программе «Оказание первой 
помощи», 16 часов, 2018г. 

- ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный 

университет» курсы повышения квалификации по 
программе «Проектирование современных 

педагогических технологий в контексте 

компетентностного подхода», 72 часа, 2019г.  
- ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг», 

«Организация электронного обучения и 

дистанционные образовательные технологии в СПО», 
72 часа, удостоверение о повышении квалификации 

782412099223, рег.№8717 от 17.08.2020г. 

 
 

- Стажировка по 

программе ПМ.04 
Организация процесса 

приготовления и 

приготовление 
сложных 

хлебобулочных, 

мучных кондитерских 
изделий, ПМ.07 

Выполнение работ по 

одной или нескольким 
профессиям рабочих, 

должностям 

служащих «Повар», 
72 часа, ООО 

«Лента», 2019г. 

 

- - 

19.  Кумратов 

Арслан 

Ахмедович 

Руководитель 

службы 

безопасности, 

преподаватель  
ц/к 

«Общеобразов

ательных, 
правовых и 

коммерческих 

дисциплин» 

Высшее: ФГАОУ 

ВПО «Северо-

Кавказский 

федеральный 
университет», 

2015г. 

 
Высшее: ФГАОУ 

ВПО «Северо-

Кавказский 
федеральный 

университет», 

2017г. 
 

Бакалавр по 

направлению 

юриспруденци

я 
 

 

 
Бакалавр по 

направлению 

юриспруденци
я 

- 

- Курсы повышения квалификации: ЧОУ ДПО «СИПК 

«КарьераМедиФарм» по программе «Оказание первой 

помощи», 16 часов, 2018г. 

- ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный 
университет» курсы повышения квалификации по 

программе «Проектирование современных 

педагогических технологий в контексте 
компетентностного подхода», 72 часа, 2019г.  

 

- Стажировка по 

профессиональной  

дисциплине 

«Правоохранительные 
и судебные органы» 

специальности 

40.02.01 Право и 
организация 

социального 

обеспечения, 72 часа,  
отдел полиции 

Межмуниципального 

отдела МВД России 
«Зеленчукский», 

2019г. 

- - 

20.  Логвинова 
Майя 

Володиевна 

Преподаватель  
ц/к 

«Общеобразов

ательных, 
правовых и 

коммерческих 

дисциплин» 

Высшее: 
Ставропольский 

государственный 

педагогический 
институт, 1993г. 

Учитель 
физики и 

математики 

- 

- «Проектирование современных педагогических 
технологий в контексте компетентностного подхода», 

72 часа, ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный 

университет»,2019г., удостоверение о повышении 
квалификации ПКСК №038729, рег. №37494 

- «Основы первой помощи», 36 часов, ЧОУ ДПО  

Ставропольский краевой образовательный центр 
«Знание», 2019г., удостоверение о повышении 

квалификации №262409778884, рег. №3991 от 

13.09.2019г. 
 

- 2021 - 
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21.  Магомедова 

Лариса 
Федоровна 

Председатель 

ц/к, 
«Общеобразов

ательных, 

правовых и 
коммерческих 

дисциплин», 

преподаватель 

Высшее: Северо-

Кавказкий 
государственный 

технический 

университет, 
2000г. 

 

Профессиональн
ая 

переподготовка: 

ФГБОУ ВО 
«Российский 

государственный 

социальный 
университет» 

2016г. 

Юрист 

 
 

 

 Право на 
ведение 

профессиональ

ной 
деятельности в 

сфере 

педагогики 
профессиональ

ного 

образования, 
методологии и 

практики 

реализации 
ФГОС нового 

поколения 
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- Курсы повышения квалификации: ЧОУ ДПО «СИПК 

«КарьераМедиФарм» по программе «Оказание первой 
помощи», 16 часов, 2018 

- Повышение квалификации по программе 

«Проектирование современных педагогических 
технологий в контексте компетентностного подхода», 

72 часа, ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный 

университет», удостоверение о повышении 
квалификации ПКСК №038730, рег. №37495, 2019г. 

- Повышение квалификации по программе 

«Обеспечение сопровождения лиц пожилого возраста, 
инвалидов и лиц ОВЗ к услугам и объектам», 72 часа, 

АНО ДПО «Международный институт современного 

образования»,  Удостоверение о повышении 
квалификации 262412108424 рег. № У 006144-20, от 

11.11.2020 г. 

- Повышение квалификации по программе 
«Социальная поддержка отдельных категорий граждан 

в рамках государственной программы РФ», 72 часа, 

АНО ДПО «Волгоградская Гуманитарная Академия 
профессиональной подготовки специалистов 

социальной сферы»,  удостоверение о повышении 

квалификации, 2020 г., 
 

- Стажировка в 

ГБУСО «Шпаковский 
КЦСОН», 2013г. 

- Стажировка по 

программе ПМ.01 
Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 
пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты в 
ГУ-УПФРФ по г. 

Ставрополю, 72 часа, 

2019г. 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

- - 
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22.  Носова  

Светлана  
Анатольевна  

Руководитель 

МЦ, 
преподаватель  

ц/к 

«Общеобразов
ательных, 

правовых и 

коммерческих 
дисциплин» 

Высшее: 

Ставропольский 
государственный 

университет, 

1999 г. 
 

Профессиональн

ая 
переподготовка:  

Ставропольский 

государственный 
педагогический 

институт, 2007 г. 

 
 

Профессиональн

ая 
переподготовка: 

ООО 

«Инфоурок», г. 
Смолнеск , 2018 

г. 

Учитель химии 

 
 

 

 
 

Менеджмент в 

образовании 
 

 

 
 

 

 
 

 

Преподаватель 
естествознания 
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- Повышение квалификации по программе 

«Современные образовательные технологии в 
преподавании химии с учетом ФГОС», 72 часа, ООО 

«Инфоурок», удостоверение о повышении №00023092, 

рег. №22959, 2018г. 
- Профессиональная переподготовка: ООО 

«Инфоурок» по программе «Естествознание: теория и 

методика преподавания в образовательной 
организации»,  300 часов, 2018; 

- Курсы повышения квалификации: ЧОУ ДПО «СИПК 

«КарьераМедиФарм» по программе «Оказание первой 
помощи», 16 часов, 2018; 

- Повышение квалификации по программе 

«Организация работы с обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в 

соответствии с ФГОС», 72 часа, ООО «Инфоурок», 

удостоверение о повышении квалификации ПК 
00046793, рег. №46775, 2019г. 

- Повышение квалификации по программе 

«Проектирование современных педагогических 
технологий в контексте компетентностного подхода», 

72 часа, удостоверение о повышении квалификации 

ПКСК №038732, рег. №37497, май 2019г. 
- Свидетельство дает право участия в оценке 

демонстрационного экзамена по стандартам worldskills 

Russia №  0000049563 компетенция «Банковское дело»,  

от 10.02.2020 г.   

- Повышение квалификации по программе 
«Организация электронного обучения и 

дистанционные образовательные технологии в СПО»,  

72 часа, ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг», 
удостоверение о повышение квалификации 

782412099122, рег.№ 8626 от 07.08.2020г. 

 

- 2021 - 
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23.  Одинец 

Надежда 
Григорьевна  

Зам. главного 

бухгалтера, 
преподаватель 

ц\к «Учетно-

экономических 
дисциплин и 

технологии» 

Высшее: ФГОУ 

ВПО 
«Ставропольский 

государственный 

аграрный 
университет», 

2008г. 

 
Профессиональн

ая 

переподготовка: 
ФГБОУ ВО 

«Российский 

государственный 
социальный 

университет» 

2016г. 

Экономист  

 
 

 

 
 

 

 
Право на 

ведение 

профессиональ
ной 

деятельности в 

сфере 
педагогики 

профессиональ

ного 
образования, 

методологии и 

практики 
реализации 

ФГОС нового 

поколения 
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- Повышение квалификации по программе «Оказание 

первой помощи», 16 часов, СИПК 
«КарьераМедиФарм», удостоверение о повышении 

квалификации СУ №012374, рег. №06107-С.,  2018г. 

-ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный 
университет» курсы повышения квалификации по 

программе «Проектирование современных 

педагогических технологий в контексте 
компетентностного подхода», 72 часа, 2019г.  

-Свидетельство дает право участия в оценке 

демонстрационного экзамена по стандартам  №  
0000049065  компетенция «Бухгалтерский учет»,  от 

09.02.2020 г. 

- Повышение квалификации по программе 
«Проектирование современных педагогических 

технологий в контексте компетентностного подхода», 

72 часа, ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный 
университет», удостоверение о повышении 

квалификации ПКСК №038734, рег. №37499, 2019г. 

- Повышение квалификации по программе 
«Современные технологии обучения 

предпринимательству, в том числе социальному», 108 

часов, Частное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования 

«Цент образовательных услуг «Лань», удостоверение о 

повышении квалификации ПК№782412100489, рег. 

№9870, 2020г. 

- Повышение квалификации по программе 
«Организация электронного обучения и 

дистанционные образовательные технологии в СПО», 

72 часа, ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг», 
удостоверение о повышение квалификации 

782412099431, рег.№ 8920 от 18.09.2020г. 

 

- Стажировка: ИП 

Лалаян, 2016г. 
 

- Стажировка по 

программе 
общепрофессиональн

ых дисциплин, 72 

часа, ИП Лалаян, 
2019г. 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

- - 

24.  Полянский 
Станислав 

Николаевич 

Преподаватель  
ц/к 

«Общеобразов

ательных, 
правовых и 

коммерческих 

дисциплин» 

Высшее: 
Ставропольский 

государственный 

университет2007
г. 

 

лингвист, 
преподаватель 

иностранных 

языков 
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  - Курсы повышения квалификации: ЧОУ ДПО «СИПК 

«КарьераМедиФарм» по программе «Оказание первой 

помощи», 16 часов, 2018. 

-ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный 
университет» курсы повышения квалификации по 

программе «Проектирование современных 

педагогических технологий в контексте 
компетентностного подхода», 72 часа, 2019г.  

 

- 2021 - 
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25.  Румачик  

Наталья  
Андреевна  

Председатель 

ц/к, 
преподаватель 

ц/к «Учетно-

экономических 
дисциплин и 

технологии», 

преподаватель 

Высшее: 

Ставропольский 
государственный 

аграрный 

университет, 
2002 г. 

ГОУ ВПО 

Северо-
Кавказская 

академия 

государственной 
службы, 2004г. 

 

Профессиональн
ая 

переподготовка: 

Ставропольский 
кооперативный 

техникум филиал 

Белгородского 
университета 

потребительской 

кооперации, 
2005г. 

 

Экономист 

 
 

 

 
 

Юрист 

 
 

 

 
 

Преподаватель 

профессиональ
ного 

образования 
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- Курсы повышения квалификации: ЧОУ ДПО «СИПК 

«КарьераМедиФарм» по программе «Оказание первой 
помощи», 16 часов, 2018 г. 

- ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный 

университет» курсы повышения квалификации по 
программе «Бухгалтерский учет и анализ в условиях 

глобальной экономики», 72 часа, 2019г. 

- «Современные формы, методы и технологии высшего 
образования», 36 часов, ФГАОУВО «Северо-

Кавказский федеральный университет»,2019г., 

удостоверение о повышении квалификации ПКСК 
№038001, рег. №36821 

- Повышение квалификации по программе 

«Организация электронного обучения и 
дистанционные образовательные технологии в СПО», 

72 часа, ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг», 

удостоверение о повышение квалификации 
782412099441, рег.№ 8924 от 18.09.2020г. 

 

- Стажировка в ООО 

«Пассажиравтотранс»
, 2012г. 

- Стажировка в КБ 

«Ренессанс Капитал» 
(ООО), 2013г. 

- Стажировка по 

программе 
осуществление 

кредитных и ведение 

расчетных операций, 
72 часа, в Клиентском 

центре №2 ПАО 

«Почта Банк», 2019г. 
- Стажировка по 

программе 

проведение расчетов с 
бюджетом и 

внебюджетными 

фондами, 72 часа, в 
ООО «Содействие», 

2019г. 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

- - 

26.  Руденко 
Наталья 

Александровна 

Преподаватель  
ц/к 

«Общеобразов

ательных, 
правовых и 

коммерческих 

дисциплин» 

Ставропольский 
государственный 

педагогический 

университет,   по 
специальности 

«История», 

диплом ЭВ 
№517143, 

рег.№280 от 

06.07.1996г. 

Учитель 
истории и 

социально-

политических 
дисциплин 

 - - 2021 - 
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27.  Саркисян 

Марина 
Викторовна 

Организатор 

по 
воспитательно

й работе, 

преподаватель  
ц/к 

«Общеобразов

ательных, 
правовых и 

коммерческих 

дисциплин» 

Высшее: 

Ставропольский 
государственный 

университет, 

2011г. 
 

Профессиональн

ая 
переподготовка: 

ФГБОУ ВО 

«Российский 
государственный 

социальный 

университет» 
2016г. 

Юрист  

 
 

 

 
 

Право на 

ведение 
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ной 

деятельности в 
сфере 

педагогики 

профессиональ
ного 

образования, 

методологии и 
практики 

реализации 

ФГОС нового 
поколения 

п
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 к
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- Повышение квалификации по программе 

«Актуальные вопросы развития российского 
законодательства и правоприменительной практики», 

86 часов, удостоверение о повышении квалификации 

№312408001926, рег. №2-02849-10 от 16.10.2018г. 
- Курсы повышения квалификации: ЧОУ ДПО «СИПК 

«КарьераМедиФарм» по программе «Оказание первой 

помощи», 16 часов, 2018 г. 
- Повышение квалификации по программе 

«Проектирование современных педагогических 

технологий в контексте компетентностного подхода», 
72 часа, ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный 

университет», удостоверение о повышении 

квалификации ПКСК №038744, рег. №37509, 2019г. 
- Повышение квалификации по программе 

«Социальная поддержка отдельных категорий граждан 

в рамках государственной программы РФ», 72 часа, 
АНО ДПО «Волгоградская Гуманитарная Академия 

профессиональной подготовки специалистов 

социальной сферы»,  удостоверение о повышении 
квалификации № 342412345018, рег. № 3365, от 

13.11.2020 г.,   

- АНО ДПО «Волгоградская Гуманитарная Академия 
профессиональной подготовки специалистов 

социальной сферы» Сертификат № 5154 от 09.11.2020 

г. для выполнения трудовых функций: 1. Организация 

социального обслуживания получателей социальных 

услуг с учетом индивидуальной программы 
предоставления социальных услуг, индивидуальных 

потребностей и обстоятельств, по которым гражданин 

признан нуждающимся в социальном обслуживании». 
- Повышение квалификации по программе 

«Организация электронного обучения и 

дистанционные образовательные технологии в СПО», 
72 часа, ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг», 

удостоверение о повышение квалификации 

782412099380, рег.№ 8872 от 28.08.2020г. 
 

 

- Стажировка по 

программе 
профессионального 

модуля ПМ.02 

«Организационное 
обеспечение 

деятельности 

учреждений 
социальной защиты 

населения и органов 

Пенсионного фонда 
РФ», 72 часа, ГБУСО 

«Краевой центр 

социального 
обслуживания 

граждан пожилого 

возраста и 
инвалидов», 2018г. 

- 2021 
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28.  Сичинава Олег 

Мерабович 

Преподаватель  

ц/к 
«Общеобразов

ательных, 

правовых и 
коммерческих 

дисциплин» 

Высшее: 

Ставропольский 
государственный 

университет, 

2012г. 
 

 

ФГАОУ ВПО 
«Северо-

Кавказский 

федеральный 
университет». 

2014г. 

 
ФГАОУ ВО 

«Северо-

Кавказский 
федеральный 

университет», 

2017г. 

Бакалавр 

филологии по 
направлению 

«Филология» 

 
 

 

Магистр по 
направлению 

«Педагогическ

ое 
образование» 

 

 
Аспирант  по 

направлению 

«Философия, 
этика и 

религиоведени

е» 

со
о
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-  Курсы повышения квалификации: ФГАОУ ВО 

«Северо-Кавказский федеральный университет» по 
программе «Современные воспитательные 

технологии», в объеме 88 часов, 2017г. 

- Курсы повышения квалификации: ЧОУ ДПО «СИПК 
«КарьераМедиФарм» по программе «Оказание первой 

помощи», 16 часов, 2018 г. 

- ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный 
университет» курсы повышения квалификации по 

программе «Проектирование современных 

педагогических технологий в контексте 
компетентностного подхода», 72 часа, 2019г. 

 

- - - 

29.  Соловьева 

Людмила 

Николаевна  

Преподаватель  

ц/к 

«Общеобразов
ательных, 

правовых и 

коммерческих 

дисциплин» 

Высшее: 

Ставропольский 

государственный 
университет, 

2007г. 

Ставропольский 

государственный 

университет, 

2007г. 

Магистр 

истории 

 
преподаватель 

высшей школы 

п
ер

в
ая

 к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
о

н
н

ая
 

к
ат
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о
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-  Повышение квалификации по программе «Оказание 

первой помощи», 16 часов, СИПК 

«КарьераМедиФарм», удостоверение о повышении 
квалификации СУ №012402, рег. №06114-С, 2018г., 

- Повышение квалификации по программе 

«Проектирование современных педагогических 

технологий в контексте компетентностного подхода», 

72 часа, ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный 

университет», удостоверение о повышении 
квалификации ПКСК №038748, рег. №37513, 2019г., 

 

 

- 2021 - 
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30.  Сычева Елена 

Валерьевна 

Преподаватель 

ц/к «Учетно-
экономических 

дисциплин 

технологии» 

Высшее: 

Ставропольская 
государственная 

сельскохозяйстве

нная академия, 
2000г. 

 

Профессиональн
ая 

переподготовка: 

ФГБОУ ВО 
«Российский 

государственный 

социальный 
университет» 

2016г. 

Экономист 

 
 

 

 
 

 

Право на 
ведение 

профессиональ

ной 
деятельности в 

сфере 

педагогики 
профессиональ

ного 

образования, 
методологии и 

практики 

реализации 
ФГОС нового 

поколения 

п
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- «Функционирование электронной информационно-

образовательной среды в образовательной 
организации», 72 часа, Некоммерческое частное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Невинномысский институт экономики, управления и 
права», 2018г., удостоверение о повышении 

квалификации №262405938508, рег. №0653  

- «Оказание первой помощи», 16 часов, СИПК 
«КарьераМедиФарм», 2018г., удостоверение о 

повышении квалификации СУ №012404, рег. №06116-

С. 
- «Реализация образовательных процессов нового 

поколения: современные технологии организации 

образовательного процесса в СПО», 72 часа, 
Некоммерческое частное образовательное учреждение 

высшего образования «Невинномысский институт 

экономики, управления и права», 2019г., удостоверение 
о повышении квалификации №262408767306, рег. 

№0768 

- «Актуальные аспекты ФГОС СПО и основных 
образовательных программ с учетом 

профессиональных стандартов», 72 часа, 

Некоммерческое частное образовательное учреждение 
высшего образования «Невинномысский институт 

экономики, управления и права», 2019г., удостоверение 

о повышении квалификации №262405938559, рег. 

№0703 

- «Основы организации обучения и социально-
психологического сопровождения обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ в условиях инклюзивного 

образования», 72 часа, Некоммерческое частное 
образовательное учреждение высшего образования 

«Невинномысский институт экономики, управления и 

права», 2019г., удостоверение о повышении 
квалификации №262408767280, рег. №0742 

- «Проектирование современных педагогических 

технологий в контексте компетентностного подхода», 
72 часа, ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный 

университет»,2019г., удостоверение о повышении 

квалификации ПКСК №038749, рег. №37514 

 

- Стажировка: Филиал 

ПАО «БИНБАНК» в 
г. Ставрополь, 72 

часа, 2016г. 

- Стажировка по 
программе ПМ.02 

Осуществление 

кредитных операций и 
ПМ.03 Выполнение 

работ по одной или 

нескольким 
профессиям рабочих, 

должностям 

служащих (20002 
Агент банка), 72 часа, 

филиал СКРУ ПАО 

«Московский 
индустриальный 

банк», 2019г. 

- Стажировка с 
28.09.2020 по 

09.10.2020г. ИП 

Пимонова С.В. по 
программе 

выполнение работ по 

профессии «Агент 

страховой» 

 

- - 
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31.  Терентьева 

Ольга 
Павловна 

Преподаватель  

ц/к 
«Общеобразов

ательных, 

правовых и 
коммерческих 

дисциплин» 

- Чеченско-

Ингушский 
педагогический 

институт,  по 

специальности 
«Физическое 

воспитание», 

диплом ФБ 
№281353 

рег.№2563 от 

01.07.1990г. 
-

Профессиональн

ая 
переподготовка 

по программе 

«Адаптивная 
физическая 

культура», 

квалификация 
СКИРО ПК и 

ПРО, диплом 

261200079947, 
рег. №281 от 

24.12.2019г. 

Учитель 

физического 
воспитания 

 

 
Право на 

ведение 

профессиональ
ной 

деятельности в 

сфере 
адаптивная 

физическая 

культура» 
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- «Совершенствование качества образования по 

учебному предмету «Физическая культура» в условиях 
реализации ФГОС основного общего образования и 

профессионального стандарта педагога», 72 часа, 

СКИРО ПК и ПРО, удостоверение о повышении 
квалификации №261200260338, рег.№1018 от 

03.02.2017г. 

- «Преподавание учебного предмета «Физическая 
культура в условиях реализации ФГОС основного и 

среднего общего образования», 108 часов, СКИРО ПК 

и ПРО, удостоверение о повышение квалификации 
261200697505, рег.№4753 от 16.05.2020г. 

2020 - - 
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32.  Хрипкова 

Людмила 
Николаевна 

Преподаватель 

ц/к «Учетно-
экономических 

дисциплин 

технологии» 

Высшее: 

Московский 
ордена Дружбы 

народов 

кооперативного 
института, 

Белгородский 

кооперативный 
институт, 1988г. 

Товаровед 

высшей 
квалификации 

к
.п

.н
 

- «Оказание первой помощи пострадавшим на 

производстве», 18 часов, Институт дополнительного 
профессионального образования ФГБОУ ВО 

Ставропольский ГАУ, 2019г., удостоверение о 

повышении квалификации №262407123935, рег. №19-
757 от 26.04.2019г. 

- «Информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности педагога в условиях 
реализации ФГОС», 16 часов, ФГБОУ ВО 

Ставропольский ГАУ, 2019г., удостоверение о 

повышении квалификации №262407124263, рег. №19-
883 от 27.04.2019г. 

- «Охрана труда профессорско-преподавательского 

состава и специалистов», 20 часов, Институт 
дополнительного профессионального образования 

ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный 

аграрный университет», удостоверение о проверке 
знаний требований охраны труда №2314 от 

13.04.2019г. 

- «Современные теоретические и практические аспекты 
содержания преподаваемых дисциплин 

управленческого цикла», 72 часа, ООО «Ла Карабела», 

удостоверение о повышении квалификации, рег. 
№1967, 2019г. 

- «Организация электронного обучения и 

дистанционные образовательные технологии в СПО», 

72 часа, ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг», 

удостоверение о повышение квалификации 
782412099627, рег.№ 9068 от 07.10.2020г. 

- - 2021 

33.  Чуб Виктория 

Ивановна  

Заведующая 

Очным 

отделением, 
преподаватель  

ц/к 

«Общеобразов
ательных, 

правовых и 

коммерческих 
дисциплин» 

Высшее: 

Белгородский 

университет 
потребительской 

кооперации, 

2007 
 

Профессиональн

ая 
переподготовка: 

ФГБОУ ВО 

«Российский 
государственный 

социальный 

университет» 
2016г. 

юрист 

 

 
 

 

 
Право на 

ведение 

профессиональ
ной 

деятельности в 

сфере 
педагогики 

профессиональ

ного 
образования, 

методологии и 

практики 
реализации 

ФГОС нового 

поколения 
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-  ЧОУ ДПО «СИПК «КарьераМедиФарм» по 

программе «Оказание первой помощи», 16 часов, 2018 

г. 
- «Проектирование современных педагогических 

технологий в контексте компетентностного подхода», 

72 часа, ФГАОУВО «Северо-Кавказский федеральный 
университет»,2019г., удостоверение о повышении 

квалификации ПКСК №038753, рег. №37518 

- «Организация электронного обучения и 
дистанционные образовательные технологии в СПО», 

72 часа, ЧОУ ДПО «Центр образовательных услуг», 

удостоверение о повышение квалификации 
782412099219, рег.№ 8714 от 14.09.2020г. 

 

- Стажировка по 

программе 

профессионального 
модуля ПМ.02 

«Организационное 

обеспечение 
деятельности 

учреждений 

социальной защиты 
населения и органов 

Пенсионного фонда 

РФ», 72 часа, 
Ставропольский 

краевой суд, 2019г. 

 

- - 

 



 152 

 

 

Таблица №30 

Характеристика площадей, используемых в образовательном процессе 

№ 

п/п Наименование объекта 
Количество 

объектов 
Площадь 

Количество 

мест 

 
Учебные, учебно-вспомогательные, административные 

помещения 
 5961,6  

1.  Аудитории 24 2482,8 1260 

2.  Лекционные залы 6 396,6 240 

3.  Лаборатории 9 427,1 90 

4.  Книгохранилище 1 76,1 - 

5.  Читальный зал 1 45,3 27 

6.  Кабинет самоподготовки 2 47,4 30 

7.  Кладовые для наглядных пособий  3 65,4 - 

8.  Спортивный зал 1 781,8 - 

9.  Тренажерный зал 1 126,3 - 

10.  Открытый стадион широкого профиля 1 4094 - 

11.  Актовый зал 1 608,5 450 

12.  Мастерские  1 89,8 - 

13.  Административные кабинеты  42 814,49 - 

 Подсобные площади  5338,4  

1.  Кухня и подсобные помещения 9 79 - 

2.  Столовая 1 128,9 100 

3.  Медицинский кабинет 1 45,5 - 

4.  Архив 2 66,3 - 

5.  Радиоузел 1 44,6 - 

6.  Гардероб 2 58 - 

7.  Котельная 1 167,2 - 

8.  Гаражи, подвал, другие складские помещения - 87,1 - 

9.  Санузел 5 41 - 

10.  Лестницы 15 150 - 

11.  Тамбур 2 23 - 

12.  Коридор 10 450 - 

13.  Вестибюль 3 267,5 - 

14.  Душевые 12 81,6 - 

15.  Раздевалки, душевые, туалетные комнаты 1 2253 - 

16.  Общежитие №1 63 2649,3 - 

17.  Общежитие №2 49 2271,9 - 

 

 

 

 

Таблица №31 

Сведения об учебно-лабораторной базе  

№ 
Наименование лабораторий, 

мастерских  

Количест

во 

ученичес

ких мест 

% обеспеченности 

учебным 

оборудованием и 

соответствие с ФГОС 

% 

обеспеченности 

технической 

документацией 

% обеспеченности 

справочной 

литературой 

1 2 3 4 5 6 

Код, наименование основной образовательной программы 

38.02.07 Банковское дело 

 Лаборатории   

1.  Информационных технологий в 

профессиональной деятельности 
50 100% 100% 100% 

2.  Технических средств обучения 15 100% 100% 100% 

3.  Учебный банк 10 100% 100% 100% 

38.02.04  Коммерция (по отраслям) 

 Лаборатории   

1. Информационных технологий в 

профессиональной деятельности 
50 100% 100% 100% 
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2. Технического оснащения 

торговых организаций и охраны 

труда 

15 100% 100% 100% 

3. Товароведения 15 100% 100% 100% 

38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет 

 Лаборатории   

1. Информационных технологий в 

профессиональной деятельности 
50 100% 100% 100% 

2. Учебная бухгалтерия 30 100% 100% 100% 

 38.02.05  Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

 Лаборатории   

1. Информационных технологий в 

профессиональной деятельности 
50 100% 100% 100% 

2. Товароведения и экспертизы 

продовольственных товаров  
15 100% 100% 100% 

3.  Товароведения и экспертизы 

непродовольственных товаров 
15 100% 100% 100% 

4. Логистики 30 100% 100% 100% 

5. Технического оснащения 

торговых организаций 
15 100% 100% 100% 

 Мастерские   

1. Учебный магазин 15 100% 100% 100% 

2. Учебный склад 30 100% 100% 100% 

40.02.01  Право и организация социального обеспечения 

 Лаборатории   

1. Информатики 24 100% 100% 100% 

2. Информационных технологий в 

профессиональной деятельности 
50 100% 100% 100% 

3. Технических средств обучения 15 100% 100% 100% 

19.02.10  Технология продукции общественного питания 

 Лаборатории     

1. Химии 15 100% 100% 100% 

2. Метрологии и стандартизации 30 100% 100% 100% 

3. Микробиологии, санитарии и 

гигиены 
30 100% 100% 100% 

 Мастерские   

1. Учебный кулинарный цех 16 100% 100% 100% 

2. Учебный кондитерский цех 16 100% 100% 100% 

 

 
Таблица №32 

Компьютерное обеспечение образовательного процесса  
Кабинет Количе

ство 

компью

теров 

Использу

ются в 

учебном 

процессе 

Наличие 

сертификатов на 

компьютеры 

(лицензированное 

ПО) 

Количество 

компьютеров, 

имеющих 

выход в 

Интернет 

Количество 

компьютеров, 

находящихся в 

локальной сети 

ОУ 

Площадь 

кабинета 

1 Директор 1 0 Есть 1 0 44,6 

2 Секретарь директора 1 0 Есть 1 1 22 

5 Учебная часть 3 0 Есть 3 3 25,1 

6 Руководитель службы 

безопасности 

1 0 Есть 0 0 13,6 

7 Методический центр 2 0 Есть 2 2 26,6 

8 Зам.директора по УВР 1 0 Есть 1 1 32,8 

11 Бухгалтерия 4 0 Есть 5 5 44,4 

12 Отдел кадров 1 0 Есть 1 1 16 

13 Заочное отделение 3 0 Есть 3 3 32,3 

Касса 1 0 Есть 1 1 9,7 

15 Архивариус 1 0 Есть 1 1 6,5 

16 Учебный склад 1 0 Есть 0 0 32,8 

18 Секретарь очного отделения  1 0 Есть 0 0 20,4 

21 Заведующая очного 

отделением  

1 0 Есть 1 1 17,4 

22 Читальный зал 6 6 Есть 6 4 45,3 

23 Книгохранилище 1 0 Есть 1 1 76,1 
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32 ц/к «Общеобразовательных, 

правовых и коммерческих 

дисциплин» 

1 0 Есть 0 0 7,9 

33 ц/к «Общеобразовательных, 

правовых и коммерческих 

дисциплин» 

1 0 Есть 1 1 17,5 

35 ц/к «Общеобразовательных, 

правовых и коммерческих 

дисциплин» 

2 0 Есть 0 0 12,0 

38 Зав. Производственной 

практики 

2 0 Есть 2 2 16,7 

46 ц/к «Общеобразовательных, 

правовых и коммерческих 

дисциплин» 

2 0 Есть 2 2 27,3 

47 Организатор воспитательной 

работы 

1 0 Есть 1 1 8,4 

58 Центр информационных 

технологий 

8 2 Есть 3 3 14,8 

64 ц/к «Учетно-экономических 

дисциплин и технологии» 

1 0 Есть 1 1 18,2 

67 Инженер по охране труда 1 0 Есть 1 1 11,3 

68 Педагог организатор с ДМ 1 0 Есть 1 1 18,2 

73 Зам.директора по АХЧ 1 0 Есть 1 1 10,8 

71 Педагог-организатор 1 0 Есть 1 1 11,2 

74 ц/к «Учетно-экономических 

дисциплин и технологии» 

2 0 Есть 2 2 17 

81 Лаборатория ИТ 15 15 Есть 15 15 47,3 

82 Лаборатория ИТ 15 15 Есть 15 15 48,6 

84 Учебный банк 1 1 Есть 0 0 16,8 

87 Лаборатория ИТ 15 15 Есть 15 15 48,5 

88 Лаборатория ИТ 15 15 Есть 15 15 48,5 

Актовый зал 1 0 Есть 0 0 608,5 

Проходная 1 0 Есть 0 0  

Медпункт 1 0 Есть 0 0 45,5 

Всего 131 70  96 96  

 

 

 


