
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 
разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации. 
Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ). Федеральным 
законом «Об образовании в Российской Федерации», другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 
локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, 
основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 
режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 
взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у 
дан ною работодателя.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой
дисциплины, 'эффективной организации груда, рациональному
использованию рабочего времени, созданию условий для достижения 
высокого качества груда, обеспечению безопасных условий и охраны г руда.

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные 
понятия;

дисциплина груда - обязательное для всех работников подчинение 
правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными 
федеральными законами. коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором;

учреждение - профессиональная образовательная организация - 
образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее 
деятельности образовательную деятельность по образовательным
программам среднего профессионального образования и (или) но 
программам профессионального обучения частного профессионального 
учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» (далее 
об ра зо ваге л ь н ое у ч режде г г и е, у ч реж д е н и е);
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педагогический раоотиик - раоошпк,' занимающий должность, 
предусмотренную разделом «Должности педагогических работников» 
квалификационных харакл еристпк должное гей работников образования1;

предо гавитель работодателя директор учреждения пли
уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления, уставом и локальными нормативными актами 
о б щеоб р азо вате л ь н о го у ч р еж д е н и я;

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель 
работников общеобразовательного учреждения. наделенный в 
установленном трудовым законодательством порядке полномочиями 
представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве;

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 
об п теобразо ват ел ь н ы м у ч режде н и е м;

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), 
вступившее в трудовые отношения с работником.

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном стл 
372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются 
приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).

Н. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Порядок приема на работу:

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 
трудового договора о работе в данном образовательном учреждении.

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на определенный и 
неон р ед ej i е н н ы й с р о к.

Заключение срочного трудового договора допускается, когда i рудовые 
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 
характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, 
предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 
ТК РФ. срочный трудовой договор может заключаться по соглашению 
сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и 
условий ее выполнения.
Срочный трудовой договор может заключаться:

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 
которым в соответствии с i рудовым законодательством и иными

Квалификационные характеристики должностей рабоишков образования утверждены приказом 
Минздравсочразвития России от 26 августа 2011) i. 7 6 1и «Об утверждении Глиною квалификационно!о 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работ ников образования».



нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, трудовым договором сохраняется место работы;

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условии 

работа может производиться только в течение определенного периода 
(сезона);

- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и 
с профессиональным обучением работника;

- с лицами, направленными органами службы 'занятости населения на 
работы временного характера и общественные работы и в других случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными 'законами.

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:
- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с 

лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
разрешена работа исключительно временного характера;

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, 
аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения* 
последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств;

- в.аругих случаях, предусмотренных ТК РФ паи иными федеральными законами.
2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению

сторон может быть предусмотрено условие об испы тании работника в целях 
проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- лиц. избранных по конкурсу на замещение соответствующей

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 
полутора лет;

- лиц. не достигших возраста восемнадцати лег;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование но имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам и впервые поступающих на работу по полученной 
специальности в течение одного года со дня получения профессионального 
образования соответствующего уровня;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода оз яр у го го 

работодателя по согласованию между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.
Кроме того, испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- многодетных матерей (отцов);



- бывших рабсгп II1К0В УЧрСЖДС! II1Я, \ТЮЛСН11ЫХ 110 COKpiUHCHIНО MI IC1CIIH0CT1I 11. III 11 ггага 
в течении в течение 2-х лет поспею.ты 1ения и лр.

2.1.4. Срок иепытания не может превышать грех месяцев, а для 
директора, его заместителей, главного бухгалтера и ею замести геля, 
руководителя структурного подразделения - не более шести месяцев.

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и 
подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в 
образовательном учреждении, другой - у работника.

.2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с 
учетом требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации».

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее па 
работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:

- паспорг или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
с о в м е ст и те л ьст ва;

- страховое свидетельство государственного пенеионно, о страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний пли 
с п е пиал ы i о й п одготов к и;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовною 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке п реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии е настоящим Кодексом, иным федеральным законом 
не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 
или подвергавшиеся уголовному преследованию.

Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны 
также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об 
отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 
образовательном учреждении (ч. 2 ст. 213 ТК РФ).

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, 
документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 
законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 
Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).

2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка 
оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).
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С 01.01.2020 вес трудовые книжки по умолчанию оформляю гея в 
электронном виде.

При приеме на работу в 2020 году сотрудник обязан предъявить либо 
оформленную на бумаге трудовую книжку, либо выписку и з электронной 
трудовой книжки.

Работники (включая ранее принятых) имеют право подать заявление о 
том, чтобы работодатель продолжил заполнять трудовую книжку, 
оформленную на бумаге.

Если до 01.01.2021 года подобное заявление от сотрудника не будет 
получено, трудовая книжка в типографском исполнении будет выдана ему 
для личного хранения.

Начиная с 01.01.2021 года, вновь принимаемым работникам трудовые 
книжки на бумаге заполняться не будут.

Выписка из элсктриннои трудовой книжки предоставляется в любой 
момент по заявлению работника в течение трех рабочих дней. При 
увольнении выписка предоставляется непосредственно в день увольнения. 
Если работник отказался либо не смог лично получить выписку в 
назначенный день, работодатель обязуется отправить ее почтовым 
отправлением с уведомлением о вручении.

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннеги п 
внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

Должностные обязанности руководи теля образовательного учреждения 
не могут исполняться по совместительству (и. 5 ст. 51 Федерального закона 
«Об образовании Российской Федерации»).

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом" работодателя, 
изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание 
приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного 
трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 
требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 
заверенную копию указанного приказа.

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, 
считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома, или по 
поручению работодателя или его представителя. При фактическом 
допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним 
трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 
фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые 
книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в 
случае, когда работа у данного работодателя является для работника

( ’ учетом сложиашейся практики итдаипя распорядительных документа п учреждениях 
применяется термин «прикач». Наряду е тш м  термином ТК РФ npe.'iycMarpimaei рааночначнып терм ни 
«распоряжение», который 1 акже может испольчонап.ся при оформлении распори.ш i единых а к та  
работодателя.
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основной. Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также 
порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими 
работодателей устанавливаются нормативными правовыми актами 
Российской Федерации\

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении, бланки 
трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой 
отчетности.

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 
книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и 
увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в 
личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую 
книжку-1.

Наименование должностей, профессий пли специальностей и 
квалификационные требования к ним должны соответствовать
наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии 
с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по 
определенным должностям, профессиям, специальностям связано
предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 
ТК РФ).

2.1.16. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 
образовательный ценз, который определяется в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации в сфере 
образования.

К педагогической дея тельности не допускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответст вии с вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 
а также против общественной безопасности, за исключением случаев, 
предусмот ренных частью т ретьей стат ьи 331 ТК РФ;

См. постановление 11равите.п>ства РФ от 16 апреля 2003 г. №  225 «О трудовых книжках», 
iiociaiioii.'icmie Минтруда России сп К) октября 2003 г. ,V« 60 «Об утверждении Пнетрукнии но танолненшо 
трудовых книжек»

Форма личной карточки (унифицированная форма но учету кадров V Т-2 «Личная карючка 
работника») утверждена постановлением Госкомстата России от 5 января 200-4 .S3 I «Об ; гнсрж.тспин
унифицированных форм первичной учетной документации но учету [руда н ею on.iaiM»
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имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 
умышленные гяжкие и особо тяжкие преступления, не укачанные в абзаце 
третьем статьи 331 ТК РФ;

причнанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в области чдравоохранения.

2.1.17. Наряду с укачанными в статье 76 ТК РФ случаями работодатель 
обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического 
работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, 
что данный работник подвергается уголовному преследованию за 
преступления, укачанные в абзацах третьем и четвергом части второй статьи 
331 ТК РФ. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 
педагогического работника на весь период прои зводства по уголовному делу 
до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

2.1.18. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания,
развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, 
медицинского обеспечения, социальной защиты и социального
обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с 
участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие 
судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за 
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные 
в аб зацах третьем и четвертом части второй ста тьи 331 ТК РФ, за 
исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 351.1 ГК 
РФ.

Лица из числа укачанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК 
РФ. имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 
преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 
медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 
стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершенноле]них. здоровья 
населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 
безопасности государства, а также против общественной безопасноеi и. и 
лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 
совершении этих преступлений прекращено но нереабили тирующим 
основаниям, могуч быть допущены к трудовой деятельности в сфере 
образования, воспитания, развития несовершеннолечних, организации их 
отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и 
социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, кульчуры и 
искусства с участием несовершеннолетних при наличии решения комиссии 
но делам несовершеннолеч них и защи те их нрав, со зданной высшим
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исполнительным органом государственной в/шстп субъекта Российской 
Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности.

2.1.19. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

2.2. Гарантии при приеме на работу:
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового 

до то вора (ст. 64 ТК РФ).
2.2.2. Какое бы то ни было прямое пли косвенное ограничение нрав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении 
трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 
национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 
должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия 
или отсутствия регистрации но месту жительства или пребывания), а также 
других обстоятельств, нс связанных с деловыми качествами работников, не 
испускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 
законом.

2.2.3. 'Запрещается отказывать в заключение трудового договора* 
женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, 
приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 
работы.

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового 
договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной 
форме.

2.2.5. Отказ в заключение трудовою доювора может быть обжалован в
суд.

2.3. Изменение условий трудовою договора и перевод на другую 
работу:

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового 
доювора, в том числе перевод на другую работу, допускается только но 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных 
сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 
оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ГК 
РФ).

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных условий груда (структурная реорганизация, другие 
причины), определенные сторонами условия трудовою доювора нс могуч 
быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 
исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).
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К числу таких причин могут относиться:'
реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование);
изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении 

(сокращение количества групп, количества часов по учебному плану и 
учебным программам и др.).

О предстоящих изменениях определенных сторонами условии 
трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 
изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме 
не позднее чем за два месяца.

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное 
изменение трудовой функции работника и (или) структурною 
подразделения, в котором работает работник (если структурное 
подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы 
у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность 
вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с 
письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного 
образовательного учреждения оформляется приказом работодателя, на 
основании которого делается запись в трудовой книжке работника.

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 
письменной форме, работник может быть временно переведен на другую 
работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой 
перевод осуществляется для замещения временно Отсутствующего 
работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода лого 
работ ника на работу.

Если но окончании срока перевода прежняя работа работнику не 
предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, 
то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и 
перевод считается постоянным.

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того 
же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных 
случаях, предусмотренных ч.2 ст. 72.2 ТК РФ.

При огом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 
допускается только с письменного согласия работника.

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 
работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно 
только с согласия работника, которому работодатель поручает тгу работу, и 
на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2. 151 ТК РФ - без 
освобождения от основной работы или путем временного перевода па 
другую работу.

2.З.Х. Перевод работника на другую работу в соответствии с 
медицинским заключением производит ся в порядке, предусмот ренном ст . с г. 
73, 182, 254 ТК РФ.
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2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить 
от работы (нс допускать к работе) работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотическою или 
иного токсического опьянения;

нс прошедшего в установленном порядке обучение и проверку лишни 
и навыков в области охраны труда;

нс прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 
осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 
освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для 
выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

но требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора:
2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

ос нован иям, предус мо грен и ы м трудовы м за конодател ьством.
2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по 

соглашению сторон трудовою договора (ст. 78 ТК РФ).
2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

дейст вия (ст. 79 ТК РФ).
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока ею 

дейст вия работ ник должен быть предупрежден в письменной форме не менее 
чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда 
истекает срок действия срочного трудовою договора, заключенною па время 
исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 
работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника па 
работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных paooi в 
течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого 
периода (сеюна).

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, 
предупредив об этом работодателя в письменной форме не поз-щее, чем за 
две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или 
иным федера <ьным законом. Течение указанного срока начинается на
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следующим день после получения работодателем заявления работника об 
увольнении.

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой 
договор, может быть расторгну! и до истечения срока предупреждения об 
увольнении (ст. КО ГК РФ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении но его инициативе 
(но собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им 
работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и 
другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового нрава, локальных нормативных актов, условии 
коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель 
обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 
работника.

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник 
имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в лом 
случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме 
другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имее1 
право прекратить работу.

Если но истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 
договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то 
действие трудового договора продолжается.

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном 
сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, 
предупредив об тгом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 
ТК РФ).

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в 
случаях сокращения численности или штата работников учреждения 
допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую 
работу.

Причинами увольнения работников, в том числе педаго! ичеекпх 
работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. могут являться:

- реорганизация учреждения;
- исключение из штатного расписания некоторых должностей;
- сокращение численности работников;
- уменьшение количества групп;
- изменение количества часов но дисциплинам (модулям) ввиду 

изменения учебного плана, учебных программ и г.п.
2.4.9. Ликвидация пли peopiапнзация образовательного учреждения, 

которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением 
численности или штата работников, осуществляется, как правило, по 
окончании учебного года.



Трудовой договор с преподавателем в'свяли с уменьшением ччеоной 
нагрузки в течение учебного года но независящим о г него причинам, в том 
числе при полном се отсутствии, не может быть расторгнут до конца 
учебного года.

2.4.10. В соответствии с и. 8 ч. 1 ст. 81 ГК РФ трудовой договор можеч 
быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные 
функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 
работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 
которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 
содержанию трудовой функции педагогического работника (например, 
поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии 
алкогольного или наркотического опьянения и г.гг).

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 
воспитательной деятельностью, и независимо от тою, где совершен 
аморальный проступок (по месту работы или в бы iff).

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в 
связи с исполнением им трудовых обязанностей, го такой работник может 
быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения 
дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы 
или но месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года 
со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 'ГК РФ).

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными 
федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения 
трудового договора с педагогическим работником в соответст вии со ст. 336 
ТК РФ являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава 
учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося, воспи ганнпка.

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом 
работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).

С приказом работодателя о прекращении трудовою договора работник 
должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 
работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копню 
указанною приказа.

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 
фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным 
федеральным законом сохранялось место работы (должность).



2.4.14. В день прекращения трудового'договора работодатель обязан 
выдать работнику его трудовую книжку с внееенноП в нее ыписью об 
увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

'Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 
трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с 
формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 
соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 
федерального закона.

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением 
работник расписывается в личной карточке и в книге учета движения 
трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в т рудовой книжке.

III. Основные права, обязанност и и ответст венност ь сторон
трудового договора

3.1. Работник имеет право:
3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора it 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 
законами;

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым 
до1 овором;

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным 
нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным 
к о л л е к т и в н ы м до го в о ро м;

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы 
в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы;

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным 
законом максимальной продолжительностью рабочего времени и 
обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях груда и 
требованиях охраны груда на рабочем месте;

3.1.7. на подготовку и дополнительное профессиональное образование 
в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных 
союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 
законных ингересов;

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК 
РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным 
договором формах;

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение 
коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также 
на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
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3.1.11. на 'защиту своих трудовых нрав, свобод и законы интересов 
всеми не запрещенными законом способами;

3.1.12. на разрешение индивидуальных и - лективпых .р.доы х 
споров, включая право на забастовку, в порядке, а  ювленном ТК ■ 
иными федеральными законами;

3.1.13. на возмещение вреда, причиненною ему в свя.,- .. исполнением 
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вр«. . „ порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.14. на обязательное социальное страхование в е л  чаях, 
предусмотренных федеральными законами;

3.1.15. пользоваться другими нравами в соответствии с уставом 
образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством 
Росси й с ко й Федера ци и.

3.2. Работ ник обязан:
3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами 
внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;

3.2.2. соблюдать требования но охране труда и обеспечению 
безопасности труда;

3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении 
ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у 
работодателя;

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к 
имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя;

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские 
осмотры;

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 
Iрудовым законодательством;

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и
аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях
об разо ват ел ьн ого у ч режде н i г я;

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и jftpyi не 
матери ал ь н ые ресурс ы работодателя:

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и 
воспитанников;

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и 
обучающимся;

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом
образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством 
Российской Федерации к компетенции работника.

3.3. Педагогические работники пользуются следующими 
академическими правами и свободами:
3.3.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения.
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свобода от вмешательства в профессиональную деягельнос1ь:
3.3.2. свобода выбора и использования педагогически обоснован ныл 

форм, средств, методов обучения п воспитания:
3.3.3. право на творческую инициативу, разработку и применение 

авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах 
реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, 
курса, дисциплины (модуля);

3.3.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной 
программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

3.3.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том 
числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 
компонентов образовательных программ;

3.3.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

3.3.7. право на бесплатное пользование библиотеками и
информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном 
локальными нормативными актами Учреждения, к информационно­
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 
материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 
обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 
осуществления педагогической, научной или исследовательской 
деятельности в Учреждении;

3.3.8. право на бесплатное пользование образовательными,
методическими и научными услугами организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации или локальными нормативными актами;

3.3.9. право на участие в управлении Учреждением, в том числе и 
коллег иальных органах управления, в порядке, установленном уставом мой 
организации;

3.3.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 
деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и 
общественные организации;

3.3.11. право на объединение в общественные профессиональные 
организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством 
Росси йс кой Феде рации;

3.3.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

3.3.13. право па защиту профессиональной чести и достоинства, на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников.

Академические права и свободы должны осуществляться с
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соолюдением прав и свооод других участников оириювательных отношении, 
требовании законодательства Российской Федерации, 
профессиональной этики педагогических работников, шкрепленных в 
локальных нормативных актах Учреждения

3.4. Педагогические работники имеют следующие трудовые права 
и социальные гарантии:

3.4.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
3.4.2. право на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3.4.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации;

3.4.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем 
через каждые десять лег непрерывной педагогической работы в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

3.4.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

3.4.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим 
на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 
помещений по договорам социального найма, право на предоставление 
жилых помещений специализированного жилищного фонда;

3.4.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 
Федерации.

3.5. Педагогические работники образовательного учреждения 
обязаны:

3.5.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 
уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 
предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 
рабочей 11 ро I рам мой;

3.5.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требо ван и я м п рофесс и о 11 ал ы т о й эти к и;

3.5.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений;

3.5.4. развивать у обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 
современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни;

3.5.5. применять и еда го i ичееки обоснованные и обеспечивающие 
высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
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3.5.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся 
и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые тля 
получения образования лицами с ограниченными возможностями иоровья. 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями:

3.5.7. систематически повышать свой профессиональный уровень:
3.5.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании;
3.5.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры но направлению 
работодателя;

3.5.10. проходить в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 
труда;

3.5.11. соблюдать устав образовательною учреждения, правила 
внутреннею трудового распорядка, выполнять другие обязанности, 
отнесенные трудовым договором и законодательством Российской 
Федерации к компетенции педагогического работника.

3.6. Работодатель имеет право:
3.6.1. па управление образовательным учреждением, принятие решений 

в пределах полномочий, предусмотренных уставом учреждения;
3.6.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 
федерал ьн ы ми законам и;

3.6.3. на ведение коллективных переговоров через своих 
представи телей и заключение коллективных договоров;

3.6.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;
3.6.5. на требование от работников исполнения ими трудовых 

обязанностей и бережною отношения к имуществу работодателя и дру! их 
работников, соблюдения правил внутреннею трудовою распорядка;

3.6.6. па привлечение работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами;

3.6.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, в порядке, установленном ТК РФ;

3.6.8. реализовывать иные права. определенные уставом 
образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством 
Россi 1 йс кой Федерани и.

3.7. Работодатель обязан:
3.7.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для 
соблюдения работниками дисциплины труда;
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3.7.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 
правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 
нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 
договоров;

3.7.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 
договором;

3.7.4. обеспечивать безопасность и условия груда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда;

3.7.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей;

3.7.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной 
ценности;

3.7.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 
заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;

3.7.8. вести коллективные переговоры, а также шкл|очагь 
коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

3.7.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой! 
деятельностью;

3.7.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 
исполнением ими трудовых обязанностей;

3.7.1 1. осуществлять обязательное социальное страхование работников 
в порядке, установленном федеральными законами;

3.7.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с 
исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать 
моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Росс и й с ко й Федерации;

3.7.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными 
нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет 
собственных средств обязательных предварительных (при поступлении па 
работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмо 1 ров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров 
(обследований) работников но их просьбам в соответствии с медицинским 
заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров 
(обследований);

3.7.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых 
обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров 
(обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;
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3.7.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать 
формирование и реализацию инициатив работников образовательною 
учреждения;

3.7.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации 
работников;

3.7.17. поддерживать благоприятный морально-психологический 
климат в коллективе;

3.7.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом 
образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным 
договором, соглашениями, законодательсч вом Российской Федерации.

3.8. От ветственност ь сторон трудового договора:
3.8.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового нрава, к 
виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, 
уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке п на условиях, 
определенных федеральными законами.

3.8.2. Материальная ответственность стороны трудового договора 
наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне от ого договора в 
результате ее виновного противоправного поведения (действий или 
бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 
законами.

3.8.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), 
причинившая ущерб другой стороне, возмещает ггот ущерб в соот ветствии с 
ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 
соглашениями. прилагаемыми к нему, может конкретизироваться 
материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная 
ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а 
работника перед работодателем - выше, чем но предусмотрено ТК РФ или 
иными федеральными законами.

3.8.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ГК РФ возместить 
работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконною 
лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок 
не получен в результате:

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 
перевода на другую работу;

отказа работодателя от исполнения или несвоевременною исполнения 
решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственною 
правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения 
в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 
формулировки причины увольнения работника.

3.8.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат.
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причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной двухсотой 
действующей в что время етавки рефинансирования Центрального банка 
Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день 
задержки, начиная со следующего дня после установленного срока таила гы 
по день фактического расчета включительно (сг. 236 ГК РФ).

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 
повышен коллективным договором или трудовым договором. Обязанность 
выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 
вины работодателя.

3.8.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, 
возмещает этот ущерб в полном объеме.

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им 
работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и 
принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его 
поступления. При несогласии работника с решением работодателя или 
неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться 
в суд.

3.8.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему 
прямой действительный ущерб. Неполученные дохоты (упущенная выгода) 
взысканию с работника не подлежат.

Материальная ответственность работника исключается в случаях 
возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормальною 
хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны 
либо неисполнения работодателем обязанности но обеспечению надлежащих 
условий для хранения имущества, вверенного работнику.

3.8.8. За причиненный ущерб работник несет материальную 
ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное 
не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.8.9. Расторжение трудовою договора после причинения ущерба не 
влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной 
ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными 
законами.

3.9. Педагогическим работникам запрещается:
изменят ь по своему усмотрению расписание занятий;
отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и 

перерывов (перемен) между ними;
удалять обучающихся с занятий, в том числе освобождать их для 

выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом.
3.10. Педагогическим и другим работникам учреждения в 

помещениях образовательного учреждения и на территории учреждения 
запрещается:
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курить , распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, 
наготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам 
наркотические средства и психотропные вещества;

хранить Легковоспламеняющиеся и ядовитее вещества.

IV. Рабочее время и время отдыха
4.1. Режим рабочего времени:
4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя 

Общими выходными днями работников техникума являются: суббота и 
воскресенье. Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд: для 
специалистов, административных работников и служащих.

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и других работников учреждения устанавливаются в 
соответствии с трудовым законодательством нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
работников учреждения, включающий предоставление выходных дней, 
определяется с учетом режима деятельности учреждения и устанавливается 
правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, 
графиками работы, коллективным договором учреждения1’.

4.1.3. Продолжительность рабочего времени (нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических 
работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности 
рабочего времени не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 
работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочею 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 
333 ТК РФ)7.

4.1.4. Выполнение педагогической работы преподавателями,
характеризуется наличием установленных норм времени только для 
выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

В сооЩетствин со ст. О Федерального чакона от К) июля 2001 i Л" Х7-ФЗ «Об ограничении курения 
габака» и целях епиженпя вредного вочдействия табачною дыма тапрешается курение iабака па 
к 'ррториях п в помещениях обрачовательпых органиlaniiii. ча пеключениом курения чабака в спенна.н.но 
отведенных местах для курения табака (обя тайность по оснащению специально отведенных мест для 
курения табака вочлагается на работодателя).

Продолжительное и. ежедневной работы, время начала и окончания работы, время перерывов для 
отдыха и питания могут определяться по как-торпям работников обрашватслыюго учреждения 
(руководи гели, их *амес1 игсли. другие руководящие работник; учителя, преподана ic.ni. п е д а т т  
дополнительного обрачоваиия: иные педагогические работ ники; учебно-вспомогательный персонал п 
рабочие профессии, медицинский персонал, персонал столовой и др.) правилами внутреннего трудового 
распорядка и иными локальными нормативными актами.

Для женщин. работающих в сельской местности, установлена 30-часовая рабочая педеля, если 
меньшая продолжительность рабочей педели не предусмотрена иными таконода1 елы 1 ыми актами 
(Постановление Верховного Совета РСФСР от I ноября 1941 i. №  29X3-1 «О неотложных мерах по 
улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и ieicma па селе»).
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Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных 
занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразности, 
соблюдения санитарно-гигионических норм и рационального использования 
времени преподавателя, которое утверждается руководителем 
образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

Выполнение другой части педагогической работы указанными 
педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, 
осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано но 
количеству часов.

4.1.5. Другая часть работы педагогических работников, требующая 
затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, 
вытекает из их должностных обязанностей и включает:

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 
педагогических, методических советов, с работой по проведению 
родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и 
других мероприятий, предусмотренных образовательной программой";

организацию и проведение методической, диагностической и 
консультативной помощи родителям (законным представителям);

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе но 
обучению п воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их 
индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их 
семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

выполнение дополнительно возложенных на педагогических 
работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным 
процессом, с соответствующей дополнительной оплатой груда (классное 
руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами 
п др.);

периодические кратковременные дежурства в образовательном 
учреждении в период образовательною процесса, которые при 
необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению 
занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 
обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе 
во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 
обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими 
пищи.

4.1.6. При составлении графика дежурств педагогических работников в 
учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после 
окончания учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, 
режим рабочего времени каждого педагог ическог о работника в соответствии 
с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие

Периодичность проведения педагогических соваов. родительских собрании, классных часов, 
заседании методических советов и других мероприятии прсдусмоч репных образовательной программой, и 
их максимальная продолжи 1 гльнвОТь определяются правилами внутреннею грх.ювою распорядка и иными 
локальными акчами образовательною учреждения.
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осооенности раооты с гем, чтооы не допускать случаев длительного 
дежурства педагогических работников, дежурства в дни. когда учебная 
нагрузка отсутствуем или незначительна.

4.1.7. В дни работы к дежурству но Техникуму педагеч ические 
работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала \чебны\ 
занятии и не позднее 20 минут после окончания их последнею учебною 
занятия.

4.1.8. Педагогическим работникам в каникулярное время, не 
совпадающее с очередным отпуском, по соглашению сторон трудового 
договора может быть установлен суммированный учет рабочею времени с 
учетным периодом в одну неделю.

4.1.9. Во время зимних каникул предоставляются преподавателям 
свободные от работы дни для совершенствования методического и 
профессионального мастерства. В каникулярный период преподаватели 
техникума, которым установлен годовой объем учебной нагрузки, могут 
привлекаться к участию в работе методических комиссий, семинаров, 
мероприятий по повышению квалификации, к организации и проведению 
культурно-массовых мероприятий, к работе цикловых методических 
комиссий, комплектованию учебных кабинетов и лабораторий.

4.1.10. В каникулярное время обслуживающий персонал может 
привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний в пределах установленною им рабочего времени с 
сохранением заработной платы.

4.1.11. Дни недели (периоды времени, в течение которых 
образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные 
для педагогических работников (учителя, преподаватели, тренеры- 
преподаватели. педагош дополнительною образования) от проведения 
учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, 
регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут 
использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к 
заня тиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения.

4.1.12. Режим работы для всех работников, в том числе директора 
учреждения, его заместителей, других руководящих работников 
определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом 
необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательною 
учреждения и устанавливается в следующем порядке: начало работы в 9 час. 
00 мин., окончание работы в 18 час. 00 мин.. Обеденный перерыв с 13-00 до 
14-00.

Режим работы для учебно-вспомогательного персонала определяется в 
соответствии с трудовым законодательством и устанавливается в следующем 
порядке: начало работы в 8 час. 00 мин., окончание работы в 17 час. 00 мин.. 
Обеденный перерыве 12-00 до 13-00.



4.1.13. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню. уменьшается на один чае '.

На отдельных видах работ, при выполнении которых невозможно 
уменьшение продолжительности ежедневной работы (смены) в 
предпраздничный день, переработка компенсируется е согласия работника 
предоставлением дополнительного времени отдыха или оплатой по нормам, 
установленным для сверхурочной работы (статья 153 ТК РФ).

4.1.14. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню 
должностей работников е ненормированным рабочим днем может быть 
установлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут но 
распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться 
к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 
продолжительности рабочего времени.

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников 
учреждения, занимающих должности в образовательном учреждении 
согласно Приложения N°5 .

4.1.15. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, 
выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами 
установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) 
допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных 
женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии 
с ТК РФ и иными федеральными законами.

Работодатель ведет точный учез продолжительности сверхурочной 
работы каждого работника, которая не должна превышать для каждою 
работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

4.1.16. Сверхурочная работа оплачивается за первые та  часа работы не 
менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 
двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 
оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

4.1.17. Режим работы работников, работающих по сменам, 
определяется графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ГК 
РФ).

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий 
работников: оператора котельных установок, вахтеров учебных корпусов, 
вахтеров общежитий, дежурных по этажу общежития, дежурных по 
безопасное!и техникума.

В непрерывно дейстуюших учреждениях и на отдельных видах paooi. i ie невозможно уменьшение 
продолжительное in работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется
предос 1 аилением работник) дополнительно!о времени отдыха пли. е согласия работника, оплати  по 
нормам. \С 1 ановденны * 1  для сверхсрочной работы (ct.ci. *<5 и 152 ГК 1’Ф).
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График сменности доводится до сведения работников под роспись не 
позднее, чем за один месяц до введения ею в действие1

4.1.18. С учетом условий работы в учреждении в целом или при 
выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена 
установленная для определенной категории работников ежедневная пли 
еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение 
суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность 
рабочего времени за учетный период (месяц) не превышала нормального 
числа рабочих часов ".

4.1.19. При составлении графиков работы педагогических и других 
работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом 
работниками пищи, не допускаются.

4.1.20. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, 
предусмотренных локальными актами учреждения. коллективным 
договором):

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или 
участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия но 
общественным делам.

4.1.21. При осуществлении в образовательном учреждении функций по 
контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:

присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения 
представителя работодателя;

входить в группу после начала заня тия, за исключением представителя 
работодателя;

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 
время проведения занятий и в присутствии обучающихся.

4.2. Установление учебной нагрузки преподавателей:
4.2.1. При определении учебной нагрузки педагогических работников 

устанавливается ее объем по выполнению учебной (преподавательской) 
работы во взаимодействии с обучающимися но видам учебной деятельности, 
установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), 
текущему контролю успеваемости, промежуточной и государственной 
итоговой аттестации обучающихся.

4.2.2. Объем учебной нагрузки педагогических работников, 
выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно 
на начало учебного года и устанавливается локальным нормативным актом 
Учреждения.

График сменности определяет время начала и окончания работы (смены). продолжительность 
смены, время .чеждусменното отдыха н др.

Н cooi вето вин со ст. 104 ГК ГФ порядок введения суммированною yneia рабочего времени 
устанавливается правилами внутреннего градового распорядка н должен предусматривать: каююрпи 
работников, которым устанавливается суммированный yie i рабочею времени (водители и трт: 
продолжительность учетною периода: норме рабочие часов та учетный период: трафик работы (сменности).



Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный гол. 
может бьпь установлена в следующих случаях:

для выполнения учебной нагрузки преподавателей, находящихся в 
отпуске по уходу за ребенком;

для выполнения учебной нагрузки преподавателей, отсутствующих в 
связи с болезнью и но другим причинам;

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее 
выполнялась постоянным преподавателем, с которым прекращены трудовые 
отношения, и на место которого предполагается пригласить другого 
11 о с то я 11 н о го ра б отн и к а.

4.2.3. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому 
работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом 
педагогическим работником с Учреждением.

4.2.4. Норма часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год 
за ставку заработной платы устанавливается преподавателям учреждения. 
Преподавателям учреждения норма часов учебной (преподавательской) 
работы за ставку заработной платы которых составляет 720 часов в год. 
определяется объем годовой учебной нагрузки из расчета на 10 учебных 
месяцев.

Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни Не 
планируется.

В Учреждении преподавателям, норма часов учебной 
(преподавательской) работы за ставку заработной платы, которых составляет 
720 часов в год, верхний предел учебной наг рузки устанавливается в объеме, 
не превышающем 1440 часов в учебном году;

4.2.5. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время 
педагогических работников включается учебная (преподавательская) работа, 
воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 
творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 
работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 
индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 
организационная, диагностическая, работа но ведению мониторинга, работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

4.2.6. Нормы часов учебной (преподавательской) работы
устанавливаются в академических часах, включая короткие перерывы 
(перемены), динамическую паузу.

Нормы часов учебной (преподавательской) работы, являются
расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам 
заработной платы за месяц с учетом установленного Учреждением объема 
педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в год.

4.2.7. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) 
работу, выполняемую педагогическим работником с его письменного 
согласия сверх установленной нормы часов за ставку шрабошой платы либо
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ниже установленной нормы часов ?а ставку заработной платы, оплата 
производится из установленного размера ставки заработной платы 
пропорционально фактически определенному объему iie;unотческой работы 
или учебной (преподавательской) работы.

4.2.8.11реподавателям. находящимся в ежегодном основном 
удлиненном оплачиваемом отпуске и (или) ежегодном дополнительном 
оплачиваемом отпуске после начала учебного года, учебная нагрузка 
определяется из расчета ее объема на полный учебный год с последующим 
применением условий ее уменьшения.

4.2.9. Преподавателям, принятым на работу в течение учебного года, 
объем годовой учебной нагрузки определяется на количество оставшихся до 
конца учебного года полных месяцев.

4.2.10. В случае, когда учебная нагрузка в определенном на начало 
учебного года годовом объеме не может быть выполнена преподана гелем в 
связи с нахождением в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом 
отпуске или в ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске, па 
учебных сборах, в командировке, в связи с временной нетрудоспособностью, 
определенный ему объем годовой учебной нагрузки подлежит уменьшению 
на 110 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из 
количества пропущенных рабочих дней за неполный месяц.

В случае фактического выполнения преподавателем учебной 
(преподавательской) работы в день выдачи листка нетрудоспособности, в 
день отъезда в служебную командировку и день возвращения из служебной 
командировки уменьшение учебной нагрузки не производи гея.

Средняя месячная заработная плата выплачивается ежемесячно 
независимо oi объема учебной нагрузки, выполняемого преподавателями в 
каждом месяце учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с 
ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным 
дополнительным оплачиваемым отпуском.

4.2.11. Преподавателям учреждения, применяющим норму часов
учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной 
платы, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года 
учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, 
установленной на начало учебного года, либо уменьшенной по основаниям, 
предусмотренным пунктом 4.4 Порядка определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, до конца 
учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным 
основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным
дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается заработ ная плата в 
размере, установленном в начале учебного года.

4.2.12. Определение учебной нагрузки педагогических работников на 
определенный срок осуществляется для выполнения учебной нагрузки на 
период замещения временно отсутствующих педагогических работников, а
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также па период временного замещения- вакантной должности до приема на 
работу постоянного работника.

4.2.13. Определение и изменение учебной нагрузки дин. замещающих 
должности педагогических работников по совместительству, а также путем 
замещения таких должностей наряду с работой, определенной трудовым 
договором (в том числе руководителями организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, их заместителями, другими работниками 
наряду со своей основной работой), осуществляется в соответствии с главами 
1 - IV и VI Порядка определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре.

4.2.14. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим Должности 
педагогических раоотников наряду с работой, определенной трудовым 
дог овором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения 
к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет 
выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем 
учебной нагрузки и размер оплат ы.

Директор учреждения, его заместители, руководители структурных 
подразделений и другие работники образовательного учреждения помимо 
работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях 
дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять 
преподавательскую работу в группах, без занятия штатной должности, 
которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 
учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций, включая 
работников органов управления в сфере образования и учебно-методических 
кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации и при условии, если преподаватели, для которых 
данное образовательное учреждение является местом основной работы, 
обеспечены преподавательской работой по своей дисциплине в объеме не 
менее чем на ставку заработной платы.

4.2.15. Установленный в начале учебного г ода объем учебной нагрузки 
не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе 
работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по 
учебным планам и учебным программам, сокращения количества классов.

4.2.16. Уменьшение пли увеличение учебной нагрузки преподавателя в 
течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 
приказе (трудовом договоре), возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов гю учебным планам п программам, 
сокращения количества групп;

- восстановления (по решению суда) на работе преподавателя, ранее 
выполнявшего эту учебную нагрузку;
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- возвращения на работу женщины.' прервавшей отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех дет. или после окончания лото 
отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки 
по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

4.2.17. В других случаях любое временное или постоянное изменение 
(увеличение или уменьшение) у преподавателей объема учебной нагрузки по 
сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а 
также изменение характера работы возможно только по взаимному 
соглашению сторон.

4.2.18. Вез согласия преподавателей допускается увеличение объема их 
учебной нагрузки на срок до одного месяца в случае временного отсутствия 
преподавателя, если ото вызвано чрезвычайными обстоятельствами, 
исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2. ТК РФ.

4.2.19. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том 
числе в связи с изменением преподавателям объема учебной нагрузки на 
новый учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник 
уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два 
месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной 
нагрузки преподавателей на новый учебнып год осуществляется до ухода их 
в отпуск с тем, чтобы преподаватели знали, с какой учебной нагрузкой они 
будут работать в новом учебного году.

4.2.20. Распределение учебной нагрузки производится директором 
учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ, а также с учетом 
предложений методического совета учреждения.

4.3. Время отдыха:
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может 
использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

Видами времени отдыха являются:
- перерывы в течение рабочего дня (смены);
- ежедневный (междусменный) отдых;
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.
4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не 

связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением 
случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.

Для педагогических раоотпиков, выполняющих свои ооязапносгп 
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не
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устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность 
приема пищи одновременно вместе с обучающимися.

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
13 исключительных случаях привлечение работников к работе в ли дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, 
предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ. но письменному приказу 
(р а с 11 о р я же н и ю) ра бо то дател я.

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не 
менее чем в двойном размере.

Г1о желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день 
отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 
в у г о м  случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 
детими-инвалидами но его письменному заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 
их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 
производится в размере и порядке, которые установлены федеральными 
законами (ст. 262 ТК РФ).

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться 
по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц 
без сохранения заработной платы.

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются:
а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 2Х 

календарных дней;
б) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

продолжительностью 7 календарных дней устанавливается работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
работникам, имеющим особый характер работы; работникам с 
ненормированным рабочим днем; работникам, работающим в местностях с 
особыми климатическими условиями, а также в других случаях, 
предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (Приложение 4).

Нжегодный дополни тельный оплачиваемый oiiiycK предоставляется 
работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям груда 2, 3 
или 4 степени либо опасным условиям труда.

11родолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на 
основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного 
договора с учетом результатов специальной оценки условий груда.

На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и 
коллективных договоров, а также письменного согласия работника.

30



оформленного путем заключения отдельного eoiлишения к трудовом) 
договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 
которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, 
установленную статьей 217 ТК РФ. может быть заменена отдельно 
устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и на 
условиях, которые установлены отраслевым (межотраслевым) соглашением и 
коя л е ктт mi I ы ми доп.) ворам и.

4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск
продолжительностью 56 календарных дней.

4.3.8. Педагогические работники образовательного учреждения не реже 
чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право 
на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия 
предоставления которого определяются в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования.

4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется 
графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 
две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 
372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 
не позднее, чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ 
и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 
пре Поставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 
ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в 
отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 
работы у данного работодателя.

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 
перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 
работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы;

гз других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).

4.3.1 1. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хоти бы одна 
из частей этого отпуска должна бы ть не менее 14 календарных дней.
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4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемрго отпуска, превышающая 2s 
календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 
заменена денежной компенсацией (ег. 126 ТК РФ).

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков пли 
перенесении ежеюдного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год 
денежной компенсацией могут быть заменены часть каждою ежегодною 
оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 
количество дней из этой части.

4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная 
компенсация за все неиспользованные отпуска.

4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 
начала.

Если работнику своевременно не была произведена оплата та время 
ежегодного оплачиваемою отпуска либо работник был предупрежден о 
времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 
работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести tioi 
отпуск на другой срок, согласованный с работником.

4.3.15. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого 
отпуска в течение двух лег подряд, а также непредоставление ежегодного 
оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лег- и 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда.

4.3.16. Отзыв работ ника из отпуска допускается только с его согласия. 
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет.

оеременных женщин и раоотников, занятых на раоотах с вредными и (пли) 
опасными условиями труда.

4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 
причинам работнику по его письменному заявлению может быть 
предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 
которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным 
договором.

4.3.18. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с 
сохранением заработной платы в следующих случаях (ч.2 cm.116 ТК РФ):
• при рождении ребенка в семье (мужу) - до 3 календарных дней;
• в связи с переездом на новое место жительства -  до 3 календарных дней;
• для проводов сына по призыву в ряды вооруженных сил РФ до 3 

календарных дней;
• бракосочетание работника до 3 календарных дней, бракосочетание деiей 

работника до 3 календарных дней;
• в связи со смертью близких родственников -- до 3 календарных дней;
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• празднованием Дня знании-1 сентября (родителям первоклассников) - на 
1 календарный день:

• уходом за заболевшими членами семьи - на время болезни в соответствии 
с заключением органов здравоохранения;

• другими случаями но договоренности между работником и работодателем.
4.3.19. В учреждении предоставляются дополнительные 

о 11 л а ч и в а е м ы е от н ус к а:
• отдельным профсоюзным активистам по представлению 

профкома - до 3 календарных дней;
• председателю профкома - до 5 календарных дней.

4.3.20. При проведении специальной оценки условий груда в целях 
реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий груда», Федерального закона от 28 декабря 
2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О 
специальной оценке условий труда») работникам, условия труда которых 
отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки 
условий груда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск в соответствии со статьей 1 17 ТК РФ.

До проведения специальной оценки условий труда работникам 
обеспечивается сохранение (арангий и компенсаций за работу с вредными и 
или) опасными условиями труда, в том числе установленные в соответствии 
со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными 
условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 
сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением Госкомтруда 
СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/11-22 «Об 
утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с 
вредными условиями труда, работа в которых лаёi право па дополнительный 
отпуск и сокращенный рабочий день» (с последующими изменениями и 
дополнениями):
- среднему медицинскому персоналу Техникума - 14 календарных дней.
(раздел 40 «Здравоохранение» Списка производств, цехов, профессий с 
вредными условиями труда, работа в которых дает право на
дополнительный отпуск и сокращенней) рабочий день, утвер.яеденный 
постановлением ГКТ СССР и ВЦСПС от 25.10.74г. N<>293 ГГ22);
- повару, работающему у плиты -  7 дней (раздел 43 «Общие профессии всех
отраслей народного хозяйства» Списка производств, цехов, профессий с 
вредными условиями труда, работа в которых дает право на
дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утверыеденный 
постановлением ГКТ СС( Р и ВЦСПС от 25.10. 74г. 70295/11-22).

V . Поощрения за успехи в работе
5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно 

исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений:
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объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, 
почетной грамотен, представляет к званию лучшего по профессии и другие 
виды поощрений.

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 
работники могут быть представлены в установленном порядке к 
государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК F}0).

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение
6.1. За совершение дисциплинарног о проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания:

замечание;
выговор;
увольнение по соответствующим основаниям.
6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответс твии со ст. 192 ТК 1}Ф в случаях:
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (гг. 5.ч.1 
ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей 
(н. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ):

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных 
причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) 
продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 
уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 
(смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 
территории организации - работодателя или объекта, где по поручению 
работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 
алкогольного, наркотического или иног о токсическою опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, 
коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 
персональных данных друг ого работника;

г) совершения но месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 
установленных вступившим в законную силу приговором суда или 
постановлением судьи, органа, должностного липа, уполномоченных 
рассматривать дела об админис тративных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда пли уполномоченным по 
охране труда нарушения работником требований охраны труда, если по 
нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на
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производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 
наступления таких последствии;

- совершения виновных действии работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 с г. XI 
ТК РФ);

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 
8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем организации 
(филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, 
повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 
использование или иной ущерб имуществу организации (и. 9 ч.1 ст. 81 ГК 
РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации 
(филиала, представительства), его заместителями своих трудовых 
обязанностей (п. К) ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 
образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 
тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и 
обстоятельства, при которых он был совершен.

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Нели но истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт (ст. 193 ГК РФ).

I [епредоставление работником объяснения не является препятствием 
для применения дисциплинарного взыскания.

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 
работником образовательного учреждения норм профессионального 
поведения или устава образовательного учреждения может быть проведено 
только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы 
должна быть передана работнику.

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
прои зводс тва по уголовному делу.

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание.



Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Пели работник 
отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 
роспись, то составляется соответствующий акт.

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
взыскания работник не будет подвергнув новому дисциплинарному 
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, га 
исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 
увольнение.

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) комиссию по [рудовым спорам 
учреждения, суд.

VII. Заключительные положения
7.1. Текст правил внутреннего [рудовою распорядка вывешивается в 

образовательном учреждении на видном месте.
7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового 

распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ГК Pel) 
для принятия локальных нормативных актов.

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 
внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомт 
работников под роспись с указанием даты ознакомления.
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ПОЛОЖЕН
об оплате груда работников техникума и филиалов

1. Общие положения
1.1. Положение является приложением к коллективному договору, 

заключенному между администрацией и профсоюзной организацией 
техникума.

Положение об оплате груда работников техникума и филиалов 
согласовывается с профсоюзным комитетом техникума, утверждается 
Учредителем и приказом директора техникума.

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на все 
структурные подразделения техникума, включая филиалы, 
представительства и иные обособленные структурные подразделения.

1.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по 
согласованию администрации и профсоюзной организации техникума и 
утверждаются Учредителем и приказом директора техникума.

1.4. Фонд оплаты груда Техникума формируемся работодателем на 
календарный год. исходя из лимитов, поступающих от платных 
образовательных услуг и другой приносящей доход деятельности.

Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте 
Российской Федерации (в рублях).

По письменному заявлению работника оплата труда может 
производиться и в иных формах, не противоречащих законодательству 
Российской Федерации и международным договорам Российской Федерации. 
Доля заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не может 
превышат ь 20 процентов от начисленной месячной заработной платы.

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного груда и 
максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
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Работодатель, в пределах имеющихся средств, самостоятельно 
устанавливаеч размеры доплат, надбавок, комменеационных и других выплат 
етимулnpyioiпего характера.

I

1. Основные условия оплаты груда
2.1. Заработная плача работников исчисляется в соответствии с 

трудовым законодательсч вом и включает в себя:
тарифные ставки заработной платы (тарифная система оплаты груда), 

должное пиле оклады (оклады);
- доплаты и выплаты компенсационного характера, в том числе за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных (доплаты за работу во вредных и 
тяжелых условиях труда, за работу в ночное время и др.), иные выплаты 
компенсационного характера;
- выплаты стимулирующею характера.

2.2. В соответствии с уставной деятельностью в техникуме и филиалах 
формируется штатное расписание, е последующим его утверждением 
директором техникума и Учредителем. Размеры тарифных ставок, 
должное 1 ных окладов (окладов) устанавливаются в штатном расписании и 
фиксируются в трудовом договоре.

2.3. Работодатель обязан выплачивать заработную плачу не реже чем 
каждые полмесяца (ч. 6 ст. 136 ТК РФ).

Дата выплаты заработной платы определяется конкретной датой не 
позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она 
начислена (ч. 6 ст. 136 ТК РФ).

Заработная плача за первую половину месяца должна быть выплачена в 
установленный день с 16 по 30 (31) число 1екущего месяца, за вторую 
половину - с 1 по 15 число следующего месяца. Днями выплаты заработной 
плана являются: 10 и 25 число каждого месяца

Размер заработной платы за первую половину месяца устанавливается не 
ниже половины причитающейся работнику ставки заработной платы 
(оклада), исходя из фактически отработанного времени.

Заработная плата, не полученная ко дню смерчи работника, выдается 
членам его семьи или лицу, находившемуся па иждивении умершею на день 
его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельною 
срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.

2.4. Заработная плача выплачивается работнику, как правило, в месте 
выполнения им работы (в кассе Техникуме и филиалов) либо переводится в 
кредитую организацию, указанную в заявлении работника.

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна 
быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 
рабочодателю об изменении реквизитов для перевода заработной плана не 
позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

2.5. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный 
листок. Форма расчетного листка утверждается работодателем е учетом
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мнения пршетавительного органа работников в порядке, установленном 
статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 
В расчетном листке работника указывается:
1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;
2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
(ем. Приложение к коллективному договору № 4)

2.6. Размеры должностных окладов и тарифных ставок заработной 
платы устанавливаются приказом директора но каждой квалификационной 
категории, используемой в техникуме, на основе требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности.

2.7. В случаях, когда размер оплаты труда работ ника зависит от’стажа, 
образования, квалификационной категории, государственных наград и (пли) 
ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 
возникает в следующие сроки:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 
специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если 
документы находятся в организации, или со дня представления документа о 
стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной 
платы;

- при получении образования или восстановлении документов об 
образовании - со дня предс тавления соответствующего документа;

- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 
знаками отличия -  со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 
дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты 
в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период 
его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из 
более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 
временной нетрудоспособности.

2.8. При замещении отсутствующих работников оплата груда 
осуществляется с учетом уровня квалификации замещающего работника.
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2.9. Время приостановки работником работы в святи с проведением 
капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя 
в размере двух третей средней заработной платы работника.

2.10. Оплата труда педагогических работников осуществляется с 
учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение 
педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой 
не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в 
Приложении Ne б, а также в других случаях, если по выполняемой работе 
совпадают профили работы (деятельности).

Норма часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за 
ставку заработной платы устанавливается преподавателям техникума и 
филиалов. Преподавателям техникума и филиалов норма часов учебной 
(преподавательской) работы за ставку заработной платы которых составляет 
720 часов в год, определяется объем годовой учебной нагрузки из расчета на 
10 учебных месяцев.

Нормы часов учебной (преподавательской) работы устанавливаются в 
астрономических часах. включая коропсие перерывы (перемены), 
динамическую паузу.

Нормы часов учебной (преподавательской) работы, являются 
расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам 
заработной платы за месяц с учетом установленного Техникумом объема 
педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в год.

За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, 
выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх 
установленной нормы часов за ставку заработной платы пгбо ниже 
установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата 
производится из установленного размера ставки заработной платы 
пропорционально фактически определенному объему педагогической работы 
или учебной (преподавательской) работы.

2.11. Преподавателям, принятым на работу в течение учебного года, 
объем годовой учебной нагрузки определяется на количество оставшихся до 
конца учебного года полных месяцев.

2.12. В случае, когда учебная нагрузка в определенном на начало 
учебною года годовом объеме не может быть выполнена преподавателем в 
связи с нахождением в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом 
отпуске или в ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске, на 
учебных сборах, в командировке, в связи с временной нетрудоспособностью 
определенный ему объем годовой учебной нагрузки подлежит уменьшению 
на 1 10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из 
количества пропущенных рабочих дней за неполный месяц.

В случае фактического выполнения преподавателем учебной 
(преподавательской) работы в день выдачи листка нетрудоспособности, в 
день отъезда в служебную командировку' и день возвращения из служебной 
командировки уменьшение учебной нагрузки не производится.



*

2.13. Преподавателям техникума и филиалов, применяющим норму 
часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку 
заработной платы, у которых по независящим от них причинам в течение 
учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной 
нагрузкой, установленной на начало учебного года, либо уменьшенной по 
основаниям, предусмотренным пунктом 4.4 Порядка определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 
до конца учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с 
ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным 
дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается заработная плата в 
размере, установленном в начале учебного года.

2.14. В период отмены учебных занятий для обучающихся по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 
являющимся рабочим временем для педагогических и других работников 
Техникума и филиалов, за ними сохраняется заработная плата в 
установленном порядке.

2.15. В целях материальной поддержки педагогических работников, у 
которых в период:

- длительной временной нетрудоспособности;
- нахождения в отпуске но беременности и родам, по уходу за 

ребенком;
- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после К) лег непрерывной преподавательской работы в 
соответ ствии со с г. 335 ТК РФ;

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 
аттестацию;

истек срок действия квалификационной категории, производить оплату 
груда с учетом имевшейся квалификационной категории на период 
подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, 
предъявляемы к квалификационной категории и ее прохождения, но не более 
чем на один год после выхода на работу;

в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 
пенсионного возраста срока действия квалификационной категории 
сохранять оплату груда с учетом имевшейся квалификационной категории до 
дня наступления пенсионного возраста, но не более двух лег.

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является 
заявление педагогического работника, поданное работодателю и копни 
документов, подтверждающее данное основание.

2.16. Продлить па один год с момента выхода на работу оплату труда с 
учетом имеющейся квалификационной категории, срок которой истекает в 
течении первого года со дня выхода на работу, в случаях:

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи 
с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, 
независимо от ее вида;
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- дли тельной временной нетрудоспособности;
- нахождения в отпуске по беременности и родам, но уходу за 

ребенком;
- нахождения в длительном отпуске сроком до одного юда, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной преподавательской работы в 
соответствии с ст. 335 ТК РФ;

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 
аттестацию.

Основанием для сохранения оплаты труда но имеющейся 
квалификационной категории в указанные периоды является заявление 
педагогического работника, поданное работодателю со дня истечения срока 
имеющейся квалификационной категории и копии документов, 
подтверждающих данные основания.

2.17. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и 
выполнившему норму труда (трудовые обязанности), выплачивается 
заработная плата в размере не ниже устанавливаемой Правительствам 
Ставропольского края величины прожиточного минимума трудоспособного 
населения за 1 квартал текущего года, начиная с месяца, следующего за 
датой установления указанной величины. До установления величины 
прожиточного минимума трудоспособного населения за I квартал текущего 
г ода, выплата заработной платы работникам, указанным в настоящем пункте, 
осуществляется с учетом величины прожиточного минимума 
грудоспоцЯбного населения за 1 квартал предыдущего годе!. (Краевое 
трехсторонне Соглашение и. 2.21).

2.18. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и иных выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, работодатель 
производит их выплату с уплатой процентов (денежной компенсации) в 
размере не ниже 171 50 ставки рефинансирования Центрального Банка РФ.

2.19. В целях повышения социального статуса работников, престижа 
педагогической профессии и мотивации груда работодатель ежегодно 
осуществляет увеличение ФОТ работников на величину фактической 
инфляции за предыдущий период в соответствии с федеральными, краевыми 
и муниципальными нормативными актами не реже одного раза в год на I 
января следующего года.

2.20. Удержания из заработной платы работника производятся только в 
случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
законами.

Удержания из заработной платы работника для погашения его 
задолженности работодателю могут производиться:

• для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет
заработной штаты;
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• для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного 
аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом 
на другую работу в другую местность, а также в других случаях;

• для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие 
счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в 
случае признания органом по рассмотрению индивидуальных 
трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда (часть 
третья статьи 155 ТК РФ) или простое (часть третья статьи 157 ТК РФ);

• при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет 
которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за 
неотработанные дни отпуска;

• для возмещения заемных средств, выданных работнику в счет 
заработной платы.
Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняемся по 

основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 или 
пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 езатьи 83 
Трудового кодекса РФ.

В случаях, предусмотренных абзацами вторым, третьим и четвертым 
части второй статьи 137 ТК РФ, работодатель вправе принял, решение об 
удержании из заработной плазы работника не позднее одного месяца со дня 
окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения 
задолженности или неправильно исчисленных выплат, и при условии, если 
работник не оспаривает оснований и размеров удержания.

Заработная плаза, излишне выплаченная работнику (в том числе при 
неправильном применении трудового законодательства или иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права), не 
может быть с него взыскана, за исключением случаев:

• счетной ошибки;
• если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров 

признана вина работника в невыполнении норм груда (часть третья 
статьи 155 ТК РФ) или простое (часть третья статьи 157 ТК РФ);

• если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с 
его неправомерными действиями, установленными судом.
Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной плазы 

не может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных 
федеральными законами, - 50 процентов заработной плазы, причитающейся 
работнику.

При удержании из заработной платы по нескольким исполни тельным 
документам за работником во всяком случае должно быть сохранено 50 
процентов заработной плазы.

Ограничения, установленные статьей 138 ТК РФ, не распространяются 
на удержания из заработной платы при отбывании исправительных работ, 
взыскании алиментов на несовершеннолетних детей, возмещении вреда, 
причиненного здоровью другого лица, возмещении вреда лицам, понесшим
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ущерб в связи со смертью кормильца, и возмещении ущерба, причиненного 
преступлением. Размер удержаний из заработной платы в этих случаях не 
может превышать 70 процентов. Не допускаются удержания из выплат, на 
которые в соответствии с федеральным законом не обращается взыскание.

3. Размеры и порядок установления допла т и компенсационных
выплат

3.1. Доплата работникам, занятым на работах с отклонением от 
нормальных условий труда:

3.1.1. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном 
размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже 
размеров, установленных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудовою права. 
Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 
устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения 
Российской трехсторонней комиссии по ретулированшо социально-трудовых 
отношений.

Доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) -  за каждый 
час работы производится выплата компенсационного характера в 
повышенном размере, но не ниже 40% часовой ставки заработной платы;

3.1.2. Работа в выходной или нерабочий праздничный день 
оплачивается не менее чем в двойном размере:

• работникам, труд которых оплачивается по дневным п часовым 
'тарифным ставкам. - в размере не менее двойной дневной или часовой 
тарифной ставки;

• работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не 
менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 
(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 
(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки 
(части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 
оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх 
месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В )том 
случае работа в выходной пли нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.1.3. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 
менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 
двойном размере.
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По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 
оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.1.4. С письменного согласия работника ему может быть поручено 
выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня 
(смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, 
дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) та 
дополнительную оплату (статья 151 ТК РФ).

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 
(должности) может осуществляться путем совмещения профессий 
(должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же 
профессии (должности) может осуществляться путем расширения тон 
обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 
временно отсутствующего работника бет освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 
дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии 
(должности). Срок, в течение которого работник будет выполнять 
дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются 
работодателем с письменного согласия работника.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения 
дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее 
выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не 
позднее чем за три рабочих дня.

При совмещении профессий (.должностей). расширении зон 
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, работнику производится доплата (ст. 151 
ТК РФ).

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового
или) ооъема дополнительной раооты 

(статья 60.2 ТК РФ), оформляется приказом (распоряжением) директора 
техникума но согласованию с профсоюзным комитетом с указанием 
совмещаемой профессии (должности), объема дополнительно выполняемых 
работ п размера оплаты.

Установление доплат производит ся за:
совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы в пределах фонда заработной 
платы по вакантной должности;

исполнении обязанностей временно отсутствующею работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором - в пределах 
фонда заработной платы по должности отсутствующего работника.

3.1.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации), при наличии денежных 
средств и не являются обязательной выплатой:
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• доплата педагогическим работникам за заведование кабинетами- 
10% от тарифной ставки (должностного оклада);
• доплата за проверку письменных работ:

-по русскому я'зыку и литературе-15% от тарифной ставки 
(должностною оклада) каждого преподавателя;
-по математике и иностранному языку-10% от тарифной ставки 
(должностного оклада) каждого преподавателя;
- доплата за классное руководство - 1 200 рублей за одну группу;
- доплата за заведование цикловой комиссией- 5 000 рублей; 

Примечание:
Доплаты за классное руководство устанавливаются в размере, 

предусмотренной и. 3.1.5. в группе с наполняемостью установленной для 
профессиональных образовательных организаций -законодательством 
Российской Федерации в сфере образования (25 человек). Для трупп с 
наполняемостью меньшей нормы (от 20 человек и меньше), расчет размера 
доплаты за классное руководство определяется пропорционально 
фактической наполняемости трупп.

Конкретный размер доплат предусмотренных и. 3.1.5. устанавливается 
ежегодно приказом директора.

3.2. Выплаты за работу во вредных и тяжелых условиях груда:
3.2.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере.
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, запятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 
процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 
работ с нормальными условиями труда. Конкретные размеры повышения 
оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения 
представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 
ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо трудовым 
договором.

3.2.2. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и иными неблагоприятными условиями труда, 
производится в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 
(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 
условиями труда, но не ниже размеров, установленных Перечнями работ с 
опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, на которых 
устанавливаются доплаты до 12% или 24%, утвержденными приказом 
Гособразования СССР от 20.08.90 № 579 (с изменениями и дополнениями), в 
соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их 
должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в 
условиях, предусмотренных ’этими Перечнями.

3.2.3. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ 
для принятия локальных нормативных актов устанавливает конкретные
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размеры доплат. При проведении специальной оценки условий груда в целях 
реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «О 
специальной оценке условий груда», Федерального закона oi 28 декабря 2013 
№ 421-ФЗ « О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О 
специальной оценке условий груда») (далее - Федеральный закон от 28 
декабря 2013 года № 426 -ФЗ) работникам, условия груда которых отнесены 
к вредными (или) опасным по результатам специальной оценки условий 
груда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, 
предусмотренных статьями 92,1 17 и 147 ТК РФ.

3.2.4. До проведения специальной оценки условий груда работодатель 
сохраняет:

- выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных 
Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо 
вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых 
устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, 
утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. 
№579. или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом 
Министерства науки, высшей школы и технической Политики 
Российской Федерации от 7 октября 1992 г. №61 1;
- гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени - не 
более 36 часов в неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск не менее 7 календарных дней; повышенная оплата труда не 
менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), предусмотренной для 
различных видов работ с нормальными условиями труда) работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями тру та, 
установленные в соответствии с порядком. Действовавшим до дня 
вступления в силу Федерального закона от 28декабря 2013 года № 426- 
ФЗ.

3.3. Доплаты и надбавки устанавливаются к должностным окладам 
(тарифным ставкам заработной платы) работников в процентах к 
должностному окладу (тарифным ставкам заработной плазы) за 
интенсивность и напряженность, выполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника, совмещение профессий, выполнение paooi не 
входящих в прямые должностные обязанности работника (разгрузочно­
погрузочные работы и другие виды работ), срочность, особую важность 
выполняемой работы и иные показатели.

Размеры доплат и надбавок устанавливаются ежегодно приказом 
д и ре кто р а те х н и кум а.

3.4. Выплаты за дополнительную работу, непоередезвенно связанную с 
обеспечением выполнения основных должностных обязанностей (классное 
руководство, проверка тетрадей, руководство цикловыми комиссиями и 
другими видами работ), не входящими в прямые должностные обязанности 
работников, предусмотренные квалификационными характеристиками.
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относятся к виду выплат компенсационного характера «та работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных».

3.5. Ответственному секретарю и техническим секретарям, 
работающим в период с 01 февраля по 30 ноября ежегодно в приемной 
комиссии по набору, приему и оформлению документации, производить 
ежемесячные выплаты в твердой сумме.

В период с 01 февраля по 31 мая производит ь ежемесячные выплаты в 
сумме:

• от ветственному секретарю не ниже 3 000 ( грех т ысяч рублей ) в 
месяц,

• техническим секретарям не ниже 1 500 (тысяча пятьсот) рублей в 
месяц.

В период с 01 июня но 30 ноября производить ежемесячные выплаты в 
сумме:

• ответственному секретарю не ниже 8 000 (восьми тысяч рублей) в 
месяц,

• техническим секретарям не ниже 7 000 (семи тысяч) рублей в 
месяц.

Конкретный размер выплат ответственному секретарю и гехни.ческим 
секретарям устанавливается ежегодно приказом директора техникума.

3.6. При режиме работы с перерывом более 2 часов педагогическому 
работнику устанавливается доплата в размере 30% заработной платы (ст. 105 
ТК РФ, и. 3.3. Положения об особенностях режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических работников и других работников 
образовательных учреждений, утвержденного Приказом Минобрнауки РФ от 
27.03.2006 I . №69).

3.7. Выплачивается ежемесячная доплата педагогическим работникам 
(в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с 
образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению 
книгоиздательской продукции и периодическими изданиями в размере 300 
рублей. Указанная ежемесячная доплата, учитывается при начислении 
заработной платы за педагогическую наг рузку.

3.8. Водителям транспортных средств за классность устанавливаются 
ежемесячные надбавки в процентах к должностному окладу: 1 класс - 25 %. 
2 класс -  10 %.

3.9. При направлении работника в служебную командировку ему 
гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а 
также возмещение расходов, свя занных со служебной командировкой.

В случае направления в служебную командировку работодатель обязан 
воз м е щат ь р а бот пику: 

расходы по прое зду; 
расходы по найму жилого помещения;
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные);
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иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома 
работодателя.

Командированному возмещаются документально подч верждепные 
расходы по найму жилого помещения, в случае вынужденной 
документально подтвержденной остановки в пути, возмещаются расходы на 
бронирование жилого помещения с разрешения руководителя.

Если в командировке наступила временная нетрудоспособность 
(подтвержденная документально), но работник не лежал в стационаре, то ему 
возмещаются расходы но найму жилого помещения и в л  ом периоде.

В случае, когда с разрешения руководителя работник не возвращается 
ежедневно домой из "близкой" командировки, ему возмещаются 
докумен тально подтвержденные расходы по найму жилого помещения.

Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 
постоянного жительства (суточные) выплачиваются за каждый день 
нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные 
дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной 
остановки в пути.

В случае временной нетрудоспособности в командировке суточные 
выплачиваются в течение всего времени, пока работник не имеет 
возможности по состоянию здоровья приступить к работе пли вернуться к 
месту постоянного жительства. Суточные не выплачиваются, если работник 
может возвращаться домой ежедневно. Вопрос о необходимости таких 
возвращений определяется руководителем Техникума. Он вправе позволить 
работнику не возвращаться домой, если, допустим, задание рассчитано на 
несколько дней подряд, а из-за разъездов работник не успевает полноценно 
отдохнуть.

При направлении работника в командировку в пределах России 
установить размер суточных 700 рублей.

В соответствии со ст. 168.1. ТК РФ техникум возмещает расходы, 
связанные со служебными поездками работников, постоянная работа 
которых осуществляется в пути или имеем разъездной характер в размере 500 
рублей в месяц (заведующей производственной практикой, специалисту но 
производственной практике, секретарю этого отделения, лаборан ту кабинета 
технологии приготовления пищи, бухг алтеру-каесиру). Расходы 
принимаются к возмещению, при предъявлении маршрутного листа, 
утвержден ною директоро м Тех н и кум а.

4. Порядок и размеры стимулирующих выплат

4.1. Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих 
выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты груда 
категорий работников, включенных в штатное расписание и 
тарификационный список, при наличии стабильных денежных результатов и 
наличии свободных денежных средств.

4.2. Фонд стимулирующих выилаз за выполнение показателей
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качества образовательных услуг педагогическим работникам Техникума и 
филиалов планируется отдельно (с учетом дополнительно выделенных 
средств).

4.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном 
отношении к должностным окладам (тарифным ставкам).

- выплаты за профессиональное мастерство, интенсивность и 
напряженность, за срочность, за особую важность выполняемой работы 
и высокие результаты работы не ниже 20% от тарифной ставки 
(должностного оклада);
- премиальные выплаты по итогам работы за учебный год не ниже 20 % 
от тарифной ставки (должностного оклада).

Размер ст имулирующей выплаты устанавливаются в приказе директора 
по представлению руководителя структурного подразделения.

4.4. За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственною 
почетного звания (нагрудного знака) работникам устанавливается выплата 
стимулирующего характера:

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 
выполняемой работы по основной должности -  в размере 3 000 рублей;

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 
выполняемой работы по основной должности -  в размере 7 000 рублей;

имеющим почетное звание «народный» в размере 30 процентов 
должностного оклада, «заслуженный» 20 процентов установленной ставки 
заработной платы по основной должности, награжденным ведомственным 
почетным званием (нагрудным знаком) -  в размере 20 процентов 
установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной 
должности.

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) 
нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований, па 
основании заявления работника.

Выплаты стимулирующего характера, установленные настоящим 
пунктом, учитываются при начислении заработной платы за педагогическую 
нагрузку.

4.5. Стимулирующие выплаты устанавливаются па определенный срок 
в пределах срока трудового договора, но не менее чем на один месяц и не 
более чем на одни год (учебный).

4.6. Работнику может быть установлено несколько стимулирующих 
выплат по разным основаниям, но не более 100% должностною оклада, 
(тарифной ставки).

4.7. Премирование всех категорий работников осуществляется 
соитасно «Положению о премировании п материальной помощи сотрудников 
техникума и филиалов».

4.8. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится 
пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо 
на других условиях, определенных трудовым договором. При установлении
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лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой груда, 
нормированных заданий оплата труда производится по конечным 
результатам та фактически выполненный объем работ. Лицам, работающим 
по совместительству в районах, где установлены районные коэффициенты и 
надбавки к -заработной плате, оплата труда про и вводится с учетом этих 
коэффициентов и надбавок.

4.9. Председателю первичной профсоюзной организации, не 
освобожденному от основной работы, устанавливается ежемесячная 
стимулирующая выплата из стимулирующей части фонда оплаты труда в 
размере 25% ставки заработной платы (должностного оклада) за личный 
вклад в общие результаты деятельности учреждения, участие в подготовке и 
организации социально-значимых мероприятий и др.

4.110. Стимулирующие выплаты устанавливаются в процентах к 
должностному окладу (тарифной ставке) или в твердой сумме. Выплата но 
веем указанным видам стимулирующих выплат (доплат) производится в 
пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер стимулирующих выплат 
устанавливается штатным расписанием и приказом директора техникума.

5. Почасовая оплата i рула преподавателей и других педагогических
работников

5.1. Почасовая оплата труда применяется при оплате:
• за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по 

болезни или но другим причинам преподавателей и других педагогических 
работников;

• за часы педагогической работы, выполненной при работе со 
студентами сверх объема, установленного трудовым договором 
(индивидуальным планом);

• при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 
учреждений, организаций (в т.ч. из числа сотрудников техникума), 
привлекаемых для работы в техникуме;

• при оплате за часы педаг ог ической работы ие более 300 часов год, 
которая не считается совместительством.

5.2. Размеры ставок почасовой оплаты устанавливаются приказом 
директора.

6. Условия оплаты груда руководителя учреждения, его заместителей
и главною бухгалтера

6.1. Заработная плата директора определяется на основании Трудовог о
договора, заключенного Учредителем, заместителей директора,
руководителей структурных подразделений, главного бухга.тг ера
определяется в соответствии со штатным расписанием и состоит из оклада, 
выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.2. Ставропольский крайпотребсоюз, который является учредителем 
техникума, устанавливает директору выплаты стимулирующег о характера.
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6.3. С учетом условий труда, директору, 'заместителям директора, 
руководителям структурных подразделений и главному бухгалтеру 
устанавливаются доплаты и выплаты компенсационного характера, 
предусмотренные настоящим Положением.

6.4. Премирование директора осуществляется с учетом результатов 
деятельности техникума в соответствии с критериями опенки и целевыми 
показателями эффективности работы техникума. Размеры премирования 
директора, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются 
Ставропольским краипотреосоюзом в дополнительном соглашении к 
трудовому кон тракту директора техникума.

7. Оплата труда по договорам гражданско-правового характера
(возмездного оказания услуг)

7.1. Размер оплаты труда за работу но договорам возмездного оказания 
услуг определяется соглашением сторон в соответствии со сметой 
(калькуляцией), учитывающей объем и характер выполняемой рабочы.

7.2. Договор возмездного оказания услуг заключается администрацией 
техникума в следующих случаях:

• при выполнении педагогической работы но дополнительным 
образовательным программам переподготовки и повышения квалификации;

• при выполнении научно-исследовательских и опытно­
конструкторских работ;

• при выполнении работ разового характера, не входящих в 
должностные обязанности сотрудника;
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ПОЛОЖ ЕНИЕ
о премировании и материальной помощи сотрудников техникума и

филиалов
1. Общие положении

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия премирования 
сотрудников 41 ЮУ «Кооперативный техникум» и филиалов и оказания имW 12 •материальной помощи .

1.2. Положение является приложением к коллективному договору, 
заключенному между администрацией и профсоюзной организацией 
техникума. Положение о премировании и материальной помощи 
сотрудников техникума и филиалов согласовывается с профсоюзным 
комитетом техникума, утверждается Учредителем и приказом директора 
техникума.

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на все
структурные подразделения техникума, включая филиалы. Изменения и 
дополнения в настоящее Положение вносятся но согласованию
администрации и профсоюзной организации техникума и утверждаются 
Учредителем и приказом директора техникума.

1.4. Под премированием понимается выплата сотрудникам денежных
сумм сверх должностных оклада (тарифных ставок), выплат
компенсационного характера, доплат и надбавок стимулирующего характера, 
в целях поощрения достигнутых успехов в работе.

1.5. Премирование относится к единовременным выплатам 
ст г г м у л иру ю ще го х а р а кте р а.

1.6. Выплата премий производится за счет фонда оплаты труда 
техникума, формируемого как за счет средств от образовательной 
деятельности, так и за счет средств, поступающих от прочей деятельности. 
Объем денежных средств, направляемых на премирование сотрудников

Наетяшее Положение вступаем и леистаие при получении положительного финансово!о речуи.кна 

нрелнриятя *а юл.
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(включая сотрудников филиалов), определяется Советом- техникума при 
утверждении сметы доходов и расходов от образовательной деятельности и 
сметы доходов и расходов oi иной деятельности на очередной год.

1.7. Предельная величина выплат стимулирующею характера от ФОТ 
составляет до 10 %. (Конкретная величина определяется в соответствии с 
данным Положением, приказом руководителя но согласованию с 
Учредителем и профкомом.)

1.8. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование, оказание материальной помощи работникам в случаях:

• смерти самого работника, близких родственников;
• необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно­

диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой 
обязательного медицинского страхования и бюджетом 
здравоохранения, на основании действующих постановлений 
Правительства РФ;

• возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, 
наводнение, кражи и т.д.);

• иных случаях, в соответствии с данным Положением.

2. Критерии (основании) премировании (установлении разовых
поощри тельных выплат)

2.1. Работники техникума премируются за высокие достижения в 
труде, за выполнение особо важных заданий, за общие результаты работы, за 
участие в различных мероприятиях, в том числе:

• ы внедрение новых и н н о в а ц и о н н ы х  технологий  в учебным процесс ,  в 
'жсплуатационно-инженерное и хозяйственное обслуживание и 
управление техникумом, а также в финансово-экономическое и 
социальное обеспечение деятельности техникума, ка ировое и 
административное делопроизводство и бухгалтерский учет:

• на основании положительных показателей проводимых в техникуме 
рейтинговых оценок образовательной деятельности структурных 
[ I одраздел ен 11 й тех н и кума;

• за обеспечение качественной работы подразделений техникума по 
направлениям деятельности;

• за выполнение внеплановой учебно-методической и учебно­
организационной и учебно-воспитательной работы, результатом 
которой является повышение качества подготовки различных 
катеюрий обучающихся, улучшение условий проведения 
образовательного процесса, расширение сектора образовательной 
деятельности;

• за выполнение работ, результатом которых является повышение 
аккредитационных показателей, существенно влияющих на качество 
образова i ельного процесса;
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*
• за разработку и проведение внеплановых мероприятии,

обеспечивающих экономию средств, улучшение условии груда, 
техники безопасности, пожарной безопасности в структурных 
подразделениях и в техникуме в целом;

• на основании положительных результатов проведенных в техникуме 
проверок его деятельности государственными органами, а также за 
качественную подготовку и сдачу отчетности о деятельности 
техникума (отчет по самообследованию, статотчет и тли);

• за достижение высоких и для техникума существенных результатов в
различных областях деятельности, за которые премирование
регулируется специальными локальными нормативными актами, 
утвержденными в установленном порядке; (за призовые места в 
профессиональных конкурсах, за значительные успехи, достигнутые в 
рамках подготовки методической работы, за достижение высоких 
финансово-экономических показателей и тлг);

• за успешную работу по итог ам учебного года;
• за особые заслуги перед техникумом, многолетнюю и плодотворную 

работу в техникуме и филиалах.
Помимо перечисленных критериев могут применяться и другие оценки 

качества труда работников техникума и филиалов.
2.2. Премии по итогам работы техникума в целом - не реже одного раза 

в год выплачиваются тем сотрудникам техникума, которые работали в 
течение соответствующего периода, своевременно и качественно выполняли 
свои должностные обязанности, что в свою очередь обеспечило успешную 
стабильную работу техникума.

2.3. В расчетный период включается время нахождения работника в 
командировке, в отпуске; (кроме отпуска без сохранения, содержания и 
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет), время 
болезни, подтвержденное больничным листом. Расчет премий ио тогам 
работы за определенный период осуществляется пропорционально 
отработанному времени.

2.4. Разовые поощрительные выплаты за ечсэ фонда оплата труда 
устанавливаются директором.

2.5. Основанием к изданию приказа о премировании (разовой 
поощрительной выплате) работника является служебная записка 
руководителя структурною подразделения е резолюцией директора, в 
которой приводится обоснование необходимости разовой поощрительном 
выплаты конкретному работнику или группе работников техникума и 
филиалов.

2.6. Приказ о выплате премии должен содержать сведения о том. но 
каким основаниям премируется сотрудник и согласован с профсоюзным 
комитетом.
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3. Размеры, морилок,назначении и выплаты премий

3.1. По одному н тому же основанию сотруднику может быть 
выплачена одна премия в месяц.

3.2. В течение срока действия дисциплинарного взыскания премии не 
на шачаются.

3.3. Приказ о назначении и выплате премии доводится до сведения 
коллектива структурного подразделения сотрудника.

3.4. Премии в техникуме выплачиваются при наличии финансовых 
средств в виде:

-премий по итогам работы техникума в целом - не реже одного раза в
год;

-премии разового характера выплачиваются но основаниям, 
приведенным в настоящем Положении;

- премии, в связи с юбилейными датами техникума и личными 
юоилеиными датами раоогников, прораоотавшим в техникуме не менее 5 
лет и достигшим возраста: 50,55, 60, 65, 70 (для женщин), 60,65,70- мужчины 
и далее каждые 5 лет - в размере одного должностного оклада (тарифной 
ставки).

3.5. Премирование раоогников, обслуживающих учебный процесс 
(преподавательский и вспомогательный состав):

- за выполнение плана приема (приемной комиссии) не менее 50 % к 
должностному окладу (тарифной ставке);

-за подготовку и организацию работы курсов, повышения 
квалификации -  не менее 20% к должностному окладу (тарифной ставке);

-за издание научных трудов, учебно-методических пособий, 
методических рекомендаций, злектропных учебников - нс менее 50% к 
должностному окладу (тарифной ставке);

за качественную подготовку документов к отчету по 
самообследованию, бухгалтерскому, статистическому, годовому и иным 
отчетам - не менее 50% к должностному окладу.

Конкретный размер премии устанавливается приказом директора 
техникума.

3.6. Премирование административно-управленческого персонала за:
а) обеспечение охраны фуда и техники безопасности -  не менее 20°*в о 
до л ж н о с т н о го о к л ад а;
б) проявление инициативы и творческого подхода в решении вопросов 
входящих в компетенцию не менее 20% от должностного оклада;
в) активное участие в реализации научных проектов, разработку п внедрение 
авторских программ и проектов по совершенствованию профессиональной 
подготовки обучающихся, программ учебных дисциплин и 
профессиональных модулей -  не менее 50% от должностного оклада;
г) за обобщение и распространение передового опыта образовательной 
деятельности:
1) издание учебных и методических пособий:
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- 1 пособие (не менее 30 страниц)- 50% к должностному окладу;
- 2 пособия - 70% к должностному окладу;
- 3 пособия и более -  100% к должностному окладу.
2) размещение статей в специализированных журналах (Среднее 
профессиональное образование. Методист, Управление качеством 
образования. Аккредитация в образовании, ведомственных журналах и 
газетах.):

- 1 статья - 30% к должностному окладу;
- 2 статьи 50% к должностному окладу;
-3 статьи и более -  не менее 80% к должност ному окладу

д) за участие (выступление с докладом) в научно -  практических (онлайн, 
офлайн) конференциях:

1) участ ие в одной конференции -  30% к должност ному окладу;
2) участие в 2-х и более конференциях, семинарах, заседаниях круглого 

ст ола - не менее 70% к должностному окладу.
е) за организацию эффективного поддержания, положительные результаты 
ежегодных экспертных проверок, успешное прохождение ресертификации 
системы менеджмента качества -  100% к должностному окладу;
ж) за интенсивность труда в отчетный период не менее 50% к 
должностному окладу;
3) за наставничество не менее 15% к должност ному окладу.

Конкретный размер премии устанавливается приказом директора 
техникума.

3.7. Премирование преподавателей.
3.7.1 Преподаватели премируются последующим показателям:
а) высокий профессионализм, владение разнообразными методами 

технологии обучения, высокие показатели в организации учебно­
воспитательной работы не менее 30% к тарифной ставке;

б) за высокий методический уровень проведения открытых занятий 
и разработку методического сопровождения к ним в соответствии с 
ре ко м ен да пнями VI етод и ч ее ко го i гетра:

-за проведение одного занятия-30% к тарифной ставке;
- за проведение 2-х открытых занятий 50% к тарифной ставке;
- за проведение 3-х открытых занятий -  не менее 80% к тарифной 

ставке;
в) за активное вовлечение в творческую и исследовательскую 

работу студентов - членов предметных кружков (при условии представления 
материалов этой работы) не менее 30% к тарифной ставке;

г) за научно-исследовательскую деятельность, издание учебных и 
методических пособий, электронных учебников, в соответствии с 
уста н о вл е и 11 ы м и г ребо вами я ми:

I) иj<)anuc учебных и методических пособий:
- 1 пособие (не менее 40 страниц) -  50% к тарифной ставке;
- 2 пособия -  70% к тарифной ставке;
- 3 пособия и более 100% к тарифной ставке.
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д) за участие (выступление с докладом) в научно практических 
(онлайн, офлайн) конференциях, семинарах:

Г) участие водной конференции (семинаре) -  35% к тарифной ставке:
2) участие в 2-х и более конференциях, семинарах, заседаниях круглого 
стола - нс менее 70% к тарифной ставке.

е) за разработку авторских программ учебных дисциплин, в 
соответствии с установленными требованиями - не менее 35Ш к тарифно* 
ставке за одну программу;

ж) за разработку авторских программ профессиональных модулей, в 
соответствии с установленными требованиями - не менее 50% к тарифной 
ставке за одну программу;

з) за участие в профессиональных городских, региональных. 
Всероссийских конкурсах, фестивалях педагогического творчества не 
менее 50% к тарифной с тавке;

и) за дидактическую разработку внедрения информационных 
технологий в учебную деятельность и их систематическое применение не 
менее 30 % к тарифной ставке;

к) за активную профориентационную работу по итогам приема в 
техникум - не менее 20 % к тарифной ставке;

) /Г Г* „ •за оооощение и распространение передового опыта 
образовательной деятельности (размещение статей в средствах массовой 
информации)

- размещение статей в специализированных журналах (Среднее 
профессиональное образование. Методист, Управление качеством
образования. Аккредитация, ведомственных журналах и т азетах):

- 1 статья 35% к тарифной ставке;
- 2 с та тьи -  60% к тарифной с тавке;
-3 статьи и более-не менее 80% к тарифной ставке.

м) за высокий уровень организации воспитательной работы и 
проведения внеурочных открытых мероприятий, способствующих 
формированию профессиональных компетенций не менее 30 % к 
тарифной ставке.

Конкретный размер премии устанавливается приказом директора 
техникума.

3.7.2. Преподаватели, удостоенные звания «Преподаватель года» но 
решению Методического совета техникума премируются в размере одной 
тарифной ставки.

3.8. Премирование классных руководителей:
3.8.1. Классные руководители премируются в размере не менее 30% 

тарифной ставки при соблюдении следующих условий:
• наличия качественного плана воспитательной работы и полного 

его выполнения;
• разработку за учебный год методического обеспечения 

воспитательных мероприятий;
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• состояние учебной дисциплины в группе и уровня воспитанности 
студентов;

• ведение учетно-отчетной документации (журналов, отчетов, 
информации и т.п.), разработку классных часов;

• высокое качество работы группы по дежурству в техникуме, 
проведению субботников, генеральных уборок закрепленных 
аудиторий;

• проведение воспитательной работы в общежитиях и уровень 
сотрудничества с родителями;

Конкретный размер премии устанавливается приказом директора 
техникума.

3.9. Руководители творческих кружков художественной 
самодеятельности за аффективную работу по эстетическому воспитанию 
премируются не менее 50 % должностног о оклада.

Конкретный размер премии устанавливается приказом директора 
техникума.

3.10. 11ремирование вспомогательного и обслуживающего персонала:
3.10.1. Вспомогательны! и обслуживающий персонал премируется по 

следующим и о казател ям:
-за качественное состояние закрепленных территорий, аудиторий, 

оборудования, рабочего места с соблюдением всех норм и требований нс 
менее 30 % к должностному окладу;

-за качественное выполнение локальных нормативных актов по 
организации учебного процесса -  не менее 30% к должностному окладу.

Конкретный размер премии устанавливается приказом директора
техникума.

3.1 1. Премирование технического персонала и водителей:
3.11.1. в целях материальной заинтересованности работников в 

выполнении ремонтно-строительных работ, погрузочно-разгрузочных работ, 
уборке территории техникума, не входящих в функциональные обязанности, 
премирован, их по результатам работы за месяц в размере - 20% к 
до.' I ж н ост н о м у о кладу.

Конкретный размер премии устанавливается приказом директора 
техникума.

3.13. Премия выплачивается пропорционально фактически 
отработа! i ному времен и.

Директору предоставлено право полностью или частично лишать 
премии работников техникума и филиалов, допустивших производственные 
упущения и нарушения в работе по своим функциональным обязанностям.

4. Единовременное премирование
4.1. Единовременное премирование работников техникума и филиалов 

производится на основании приказа директора техникума при наличии 
средств:
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• в связи с праздничными днями (День знаний. День учителя, Новый год. 
День защитника Отечества, Международный женский день. Пасха. 
День потребительской кооперации)- не менее 20% от должностною 
оклада (тарифной ставки) на каждый праздник;

• юбилейными датами работников - в размере одного должностного 
оклада;

• за активное участие в общественной жизни техникума (спортивных 
соревнованиях, конкурсах, олимпиадах, смотрах и г.и.)- не менее 50% 
от оклада (тарифной ставки);

• за выполнение аварийных, особо важных работ -  не менее 50% оклада 
(тарифной ставки);

• за участие в отраслевом мониторинге учебных заведений
потребительской кооперации и присуждение знака Центросоюза РФ 
«Качество кооперативного образования» -  не менее 50% от оклада 
(тарифной ставки);

• награжденным орденом или медалью «'За вклад в развитие 
потребительской кооперации России» - в размере 100% должностною 
оклада (тарифной ставки);

• получившим звания «Почетный работник», «Заслуженный учитель» в 
размере 100% должностного оклада (тарифной славки);

• награжденным значком «За добросовестный труд в потребительской 
кооперации России» - в размере 20 % должностного Оклада (тарифной 
ставки);

• удостоенным почетного звания «Ветеран потребительской кооперации 
России» - 30% должностного оклада (часовой тарифной ставки);

• удостоенным почетного звания «Ветеран потребительской кооперации 
Ставрополья» - 25 % должностного оклада (тарифной ставки);

• награжденным Почечной грамотой Центросоюза РФ - в размере 20 
% должностного оклада (тарифной ставки);

• награжденным почетной грамотой Министерства образования и науки 
РФ - в размере 20 % должностного оклада (тарифной ставки);

• награжденным почетной грамотой Правительства Ставропольского
края и Государственной Думы Ставропольского края - в размере 20% 
должностного оклада (тарифной ставки);

• награжденным почетной грамотой Губернатора Ставропольского края - 
в размере 20 % должностного оклада (тарифной ставки);

• награжденным почетной грамотой Администрации города Ставрополя 
-в размере 20 % должностного оклада (тарифной ставки);

• награжденным Почетной грамо той край потребсоюза - в размере 15 % 
должностного оклада (тарифной ставки);

• награжденным Почетной грамотой техникума - в размере 15 %
должностного оклада (тарифной ставки);

• награжденным знаком отличия «За безупречную работу в
потребительской кооперации» при стаже работы:
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• 20лет - 40% должностного оклада (тарифной ставки);
• 25 лет - 50% должностного оклада (тарифной ставки);
• 30 лез - 60% должностного оклада (тарифной ставки);
• 40 лет - 70% должностного оклада ( тарифной ставки);
Конкретный размер премии устанавливается приказом директора

техникума.

5. Направлении и размер оказании материальной помощи 
сотрудникам техникума и филиалов

5.1 ..Материальная помощь сотрудникам техникума и филиалов можем 
оказываться за счез средств, поступающих от платной образовательной 
деятельности и других источников. Объем средств, выделяемых на оказание 
материальной помощи сотрудникам техникума и филиалов, не можем 
превышать 1"% от годового фонда заработной платы.

5.2. Сотрудником техникума и филиалов считается сотрудник, принятый 
на работу в техникум и филиал по трудовому договору.

5.3.Материальная помощь работникам техникума и филиалов 
оказывается в пределах фонда оплаты труда и при наличии денежных 
средств с учетом трудовой и общественной деятельности в следующих 
случаях и размерах:

а) в случае смерти сотрудника пли его близкого родственника 
-3000 руб., при предоставлении копии свидетельства о смерти;

б) для приобретения лекарств или платного лечения - до 2000 
рублей в год. по данному направлению материальная помощь 
оказывается при предоставлении соответствующих документов 
л еч ебн о го у ч режден и я;

в) на приобретение санаторно-курортной нулевки - 10% от 
стоимости путевки один раз в год - при предоставлении заявления, 
договора, лицензии, счета-фактуры, акта выполненных работ;

г) в связи со свадьбой - 5000 рублей, при предоставлении копии 
свидетельства о браке;

д) рождением ребенка или оформлением опекунства - 3000 рублей - 
по данному направлению материальная помощь оказывается при 
предосгавлении соответствующих документов;

е) материальная помощь сотрудникам при увольнении, в связи с 
выходом на пенсию, в том числе но болезни и инвалидности, а также при 
увольнении работающего пенсионера;

при стаже работы в техникуме свыше 10 лет в размере одного 
дол ж постного о кл ада;

свыше 20 лез в размере двух должностных окладов; свыше 30 лез в 
размере трех должностных окладов;

ж) материальная помощь в связи со стихийным бедствием, 
хищением личною имущества (в зависимости от материального ущерба) 
- до 5000 рублей.
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Факт стихийного бедствия, хищения и размер ущерба должны подтверж­
даться соответствующими документами;

з) материальная помощь одиноким матерям многодетным семьям 
2000 рублей.

5.4. Сотрудник техникума имеет право на получение материальной 
помощи по всем основаниям, предусмотренным пунктам 5,3 (кроме пункта 
5.3.а), з) не более одного раза в год по каждому из них. Выплаты по пунктам 
5.3 могут бьиь уменьшены в зависимости от наличия средств.

6. Порядок оформления материальной помощи
6.1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления 

сотрудника техникума и филиала. К заявлению прилагаются 
соответствующие документы, оформленные в установленном порядке.

6.2. Приказ директора на выплату материальной помощи визируется 
главным бухгалтером на наличие денежных средств.

7. Меры социальной поддержки неработающих пенсионеров
техникума

7.1. Социальная поддержка неработающим пенсионерам техникума 
оказывается за счет средств, полученных от прочей дея тельное тп техникума.

7.2. Неработающим пенсионером техникума считается бывший 
сотрудник техникума, ушедший на пенсию непосредственно из техникума и 
проработавший до ухода на пенсию в техникуме не менее 3-х лет. При 
устройстве пенсионера на работу он утрачивает право на получение 
с ой и ал ьной поддержки.

7.3. К мерам социальной поддержки неработающих пенсионеров 
техникума относятся:
Частичное возмещение затрат на приобретение лекарств или платною 
лечения - до 500 рублей, (в исключительных случаях по решению директора 
до 2000 рублей) не более одного раза в год.
Частичное возмещение затрат на организацию похорон неработающего 
пенсионера техникума - до 2000 рублей.
Выплаты ко дню Победы в Великой Отечественной войне:

- участникам ВОВ - 1000 рублей;
- труженикам тыла - 1000 рублей;
- к Международному дню пожилых людей неработающим 

пенсионерам техникума - 1000 рублей.
7.4. Меры социальной поддержки неработающим пенсионерам 

техникума осуществляются по.заявлению пенсионера, которое направляется 
на имя директора техникума. Выплаты производятся на основании приказа 
директора. Выплаты могут быть уменьшены в зависимости от наличия 
среде тв.
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Неработающим пенсионер техникума имеет право на получение 
социальной поддержки по всем основаниям, но не более 1 раза в 
календарном году по каждому из них (кроме п.4.3.2).

Примечание: материальная помощь в связи со смертью сотрудника пли 
неработающего пенсионера техникума выдается через сотрудника 
подразделения, где работал, или родственнику умершего.

СОГЛАСОВАНО
11ротокол заседания Совета техникума
01 «££>> rix/rH ti.JA  2020 г. .4» ^3__
Председатель Совета

(г )  А. А Нам т  оков
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Прилож ение №  4

64



Прилож ение №  5
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СОГЛАСОВАНО
Председатель проф 
ЧПОУ «Kooi

ВЕРЖДАЮ
ЧПОУ «Кооперативный 

1»
\.А Нам токов 

'(гььили 2020г.

Перечень лолжностсидйгё<т1иков ЧПОУ «Кооперативный техникум» с 
ненормированным рабочим днем, дающим право на 
получение дополнительного оплачиваемою отпуска

Наименование должно ети П р од о. I ж и г ел ь и о еть 
дополнительною оплачиваемою 
от пуска в календарных днях

I. Директор техникума 7
2. Директор филиала 7
3. Заместитель директора по учебно- 
вос 11 и га ге;i ы ю й работе

7

4. Заместитель директора по 
административно-хозяйственной части

7

5. Главный бухгалтер 7
6. Заведующий учебной частью 7
7. Заведующие отделениями 7
8. Заведующий производственной 

практикой
7

9.3 а в е; iy ю i а и й б и б л и оте к о й 7
10.Заместитель главного бухгалтера 7
11.Бухгалтер 7
12. Бухгалтер-кассир 7
13.Заведующий канцелярией 7
14. Секрета р и отдел спи й 7
15.Организатор по воспитательной 
работе

7

16. Руководи!ель службы безопасности 7
17. Администраторы 
общежитий

7

18. Педагог-организатор 7
19. Старший методист по работе с 
филиалами

7

20.Методист заочного отделения 7

65



21. Диспетчер очного отделения 7
22.Старший инспектор отдела кадров 7
23.Инспектор по воинскому учета 7
24. Водитель 7

Примечание:
1. Сотрудникам, 'занимающим указанные должности но совместительству, 

дополнительный отпуск не предоставляется.
2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 

ненормированным рабочим днем предоставляется за фактически 
отработанное время по представлению заместителей директора, в 
оперативном подчинении которого они находятся (для заместителей 
директора и главного бухгалтера - но представлению директора)

3. Оплата дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день 
производится из фонда оплаты труда.
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СОГЛАСОВАНО
11рсдседатель прос 
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11рмложенис № 6 
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' ЮУ «Кооиера шины и 

_ А. А Нам и то ко в
IrU aJSL  20201.

оридок опда гы 
груда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 
должности с другим наименованием, но которой не ус тановлена 

квалификационная катсюрин, а также в других случаях 
До и сто и с к вал \ i ф и к а ц и он н о й кате i op и i к уста 11 о в л е н п о й

педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. №* 276, 
сохраняется при выполнении ими педагогической работы в следующих
случаях:

при работе в должности, по которой установлена квалификационная 
категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и 
вида образовательного учреждения;

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 
квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 
которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, 
профили работы в следующих случаях:

Должность, П О  К О ! срой Должность, по которой рекомендуется при
установлена квал нфн кап и он пая оплате груда учитывать квалификационную

категория катеюрию, установленную по должности.
указанно!! в графе 1

1 2

Учи гель: преподаватель 1 [регюдаватедь; учитель; воспитатель
(независимо от
образовать! ыкя о уч режден и я. в котором
выполняется работа):
социальный п еда m i ;

педагог-организатор; старший недиго!
дополнительно! о образования.
педагог дополнительно! о ооразования 
(при совпадении профиля кружка, i 
направления дополнительной работы 
профилю работы по основной должное i и): 
учитель, преподава тель, ведущий киви пи
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по отдельным профильным гемам из курса 
"Основы безопасности жизнсдея гельноети" 
(ОБЖ)

С та р ш и й во с ш i тат е л ь; 
воспитатель

Вое 111 if а I ел ь; ел ар шин вое пи тате л ь

11рсмодава i сль-opi апп затор 
основ бе зопасности 
ж 1 пн елся г с л ь ноет и, допри з ы в н о й 
подготовки

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 
обучающимися из курса "Основы 
безопасности жизнедеятельности" (ОЬЖ), в 
гом числе сверх учебной нагрузки. входящей 
в должностные обязанности преподаватсля- 
организатора основ безопасное! и 
жизнедеятельное 1 и, допризывной 
подготовки; учитель, преподаватель 
физкультуры (физвоепигания)

Р у к о в о д и те л ь ф и в вое 1111 та и и я Учитель физкультуры (физвоепи гания): 
п pei 1 ода вател ь ф 11 зкул ьтуры 
(физвоепигания): инструктор по 
физкультуре; учитель, преподаватель, 
ведущий занятия из курса "Основы 
безопасности жишедсятелыюсш" (ОЬЖ)

М acre р 11 ро 11 з во дет вс н н о i о 
обучения

У читель технологии; прснолавагсль, 
ведущий преподавательскую работу по 
аналогичной специальности; инструктор по 
груду; старший педагог дополнительного 
образования, педагог дополни тельного 
образования (при совпадении профиля 
кружка. направления до11олнительноп 
работы профилю работы нооеновноп
Д О Л Ж Н О С Т И )

Учтеаь технологии Мастер произволе! венного обучения: 
инструктор по труду

У п т  ель-дефектолог, учитель- 
логопед

Учитель-логопед; учптель-дефектоло!; 
учитель (независимо от преподаваемого 
предмета либо в начальных классах) в 
епецнальных (коррекционных) классах для 
детей с ограниченными возможностями 
здоровья;
вое! п 1 тате л 1), 11 еда го г доп ол н и т ел ы < о го 
образования, старший педагог 
дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы но 
основной должност и)
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Учитель музыки
общеобразовательного учреждения 
либо структурного подразделения 
о б р а зовател ьно го у ч р е ж де имя. 
реализующего
общеобразовательную программу; 
преподавател ь музы кал ьнои 
дпещшлины образовательно! о 
у ч режде н и я с реднего 
профессионалыюго образования 
либо структурного подразделения 
образовательного учреждения, 
реализующего образова гельную 
программу среднего 
профессионалыЮ1 о образования

Преподаватель детской музыкальной школы 
(школы искусств, культуры); 
музыкальный руководитель; концертмейсгер

Преподаватель детской 
м у з ы кал ь н о и, х удожествеи 11 о и 
школы (школы искусств, 
культуры); концертмейстер

Учитель музыки общеобразовательного 
учреждения либо структурною 
п одраздел сн и я образовател ы i о го 
учреждения. реализуюшего 
об 11 геобразовательную 11рограмму; 
преподавазель музыкальной дисциплины 
образовательного учреждения среднею 
профессионального образования либо 
ст р у к ту р 11 о го под раз до: i е и и я 
образовательно! о учреждения, 
реализующею образова гельную программу 
среднего профессионального образования

Старший 1 р е 11 е р -11 р е г 1 о д а ва те л ь; 
1 ре нер-п реподавател ь

<_

У ч ител ь ф из к у л ы у р ы (<|) и з вое 11 и i а 11 г i я); 
преподавазель физкультуры 
(физвоспитания); инструктор по физкультуре

1 Учитель физкультуры 
(ф и з вое п и та н и я); п реп ода вател ь 
физкультуры (физвоспитания): 
и нс 1 рук гор но физкультуре

Старший тренер-преподаватель; гренер- 
преподаватель

11 реп ода вател ь образова гельною 
учреждения начальною или 
сред него 11 рофес с и о на: i ы юго 
образования либо структурного 
подразделен и я образова год ы юго 
у ч режде 11 и я, р еал и з у ю и ге го 
образова гельную upoi рамму 
начального или среднего 
11 р оф е с с 11 о н а л I > н о го о б р а з о ва п и я

У чизель юго же предмета (дисциплины) 
об щеобра зо в а г ел ы i о г о у ч режде пня либо 
структурного подразделения, реализующем о 
общеобразовательную программу

Учитель обшеобразовательно! о 
учреждения либо структурного 
1 юдразделения. реализующего 
общеобразовательную upoi рамму

1 Ipeno/umaiель тою же предмета 
(дисциплины) образовательно! о учреждения 
начального или среднего 
профессионально! о образования, 
структурного подразделения 
образо вател мюго у чрежден и я. 
реализующего образовательную npoi рамму 
начального или среднего 
профессионалы юго образования
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работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями груда, на ко торых 
работникам техникума устанавливается доплата до 12% включительно

11-14. Аварийно-восстановительные работы по обслуживанию наружных 
канализационных сетей.

П-100. Работы по изготовлению, обработке копии и печатных форм для всех 
видов печати.
П-102. Работа операторов копировальных машин, непосредственно занятых 

на электрографических редукционных аппаратах типа "Ксерокс".
11-140. Газосварочные, газорезочные и электросварочные работы, 

производимые в помещениях.
П-146. Ремонт и очистка вентиляционных систем.
11-147. Работы, свя занные е чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и 
канализационных колодцев, проведением их дезинфекции.
II -148. Вывоз мусора и нечистот.
11-151 Стирка, сушка и глажение спецодежды.
11-152. Работа у горячих плит, электро-жаровых шкафов, кондитерских и 

паромасляных печей и других аппаратов для жаренья и выпечки.
11-153. Погрузочно-разгрузочные работы, проводимые вручную.
П-154. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и 

чисткой лука, опалкой п тицы.
П-159. Работы по хлорированию воды с приготовлением дезинфицирующих 
растворов, а также их применение.
П-161. Работы с использованием химических реактивов, а также с их 

х [1 а н е н и е м (с к л а д и р о в а и и е м).
Г1-164. Работы за дисплеями ЭВМ.
П-181. Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные настоящим 

Перечнем, и уборка сану злов 
ПРИМЕЧАНИЕ:

Доплата за неблагоприятные условия труда устанавливается до 12% от 
должностного оклада (ставки) по результатам аттестации рабочих мест или 
оценки условий труда работникам, которые в течение всего рабочего дня 
были заняты непосредственно проведением работ, предусмотренных 
Перечнем-1, и начисляется за время фактической занятости работников на 
таких рабочих местах по представлению руководителя структурною 
подразделения.

СОГЛАСОВАНО
П редеедател ь 11 рофко 
ЧПОУ «Кооператив

I IpiUlOi 
Е РЖ ДА К)

/ЧПОУ «Коопе

А.А Нами
V jh J lflK  2020

ЕЧЕНЬ-1
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Приложение № 8 

Е1РЖДАЮ
ЧПОУ «Кооперагивиый

А.А Намитоков
l 20201'.

РЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников техникума, занятых на paooiax с 

загрязнением на получение бесплатной спецодежды, спецобуви и других 
средств индивидуальной зашиты в соответствии с установленными

нормами

1. Преподаватели, лаборанты, заведующие лабораториями, занятые на 
работах с загрязнением в процессе трудовой и образовательном 
деятельности

2. Работники, работа которых связана с проведением учебных нракдик в 
учебной лаборатории и в столовой.

3. Дворник.
4. Уборщики производственных и служебных помещений.
5. Плотник.
6. С леса рь-са тех  ник.
7. Слесарь по обслуживанию электрооборудования.
8. Водители на всех марках машин.
9. Кладовщик.
10. Библиотекари.
И. Архивариус.
12. Медсестра.
13. Повара, заведующий столовой, заведующий производством.
14. Мойщик посуды.
15. Дежурные по общежитию.
16. Кастелянша.
17. Дежурный по безопасности техникума.

у
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?ШВКРЖДЛК)
)\i 41ЮУ «Кооперативный

УМи2.Л Я  2020г.
А.А Намитоков

профессий и должностей сотрудников техникума, работа которых
связана с загрязнением

Работникам техникума, чья работа связана с загрязнением выдается 
мыло. Для обеспечения общих умывальников необходимо выдавать мыло:
• работникам лабораторий в количестве 400 граммов в месяц.
• слесарю-сантехнику в количестве 400 граммов в месяц.
• газосварщику в количестве 400 граммов в месяц.
• водителям в количестве 400 граммов в месяц.
• уборщикам производственных и служебных помещений в количестве 400 

г раммов в месяц.
• дежурным по общежитию в количестве 200 граммов в месяц.
• слесарю по обслуживанию -электрооборудования в количестве 200 

граммов в месяц.
• медсестре в количестве 200 граммов в месяц.
• кладовщику в количестве 100 граммов в месяц.
• кастелянше в количестве 400 граммов в месяц.
• работникам библиотеки в количестве 200 граммов в месяц (па отдел).
• работникам бухгалтерии в количестве 200 граммов в месяц (на отдел)
• архивариус, канцелярия в количестве 200 г раммов в месяц (па отдел).
• мойщику посуды в количестве 400 граммов в месяц.
• поварам, заведующим производств в количестве 400 граммов в месяц.
• на цикловые комиссии в количестве 400 граммов в месяц.
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СОГЛАСОВАНО РЖДАЮ
Председатель проф ЮУ «Кооперативш
41 ОУ «Кооп

А. А Нами токов
гЛУ/Л 2020г.

профессий и должностей работников техникума, работа которых связана 
с наличием на рабочих местах вредных производственных факторов, 
при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется

у по г реб лен не молока

1. Лаборанты кабинета химии.
2. Газосварщик.
3. Работник ксерокса.

ПРИМЕЧАНИЕ:
Бесплатная выдача молока производится работникам по представлению 

руководителя структурною подразделения (с указанием конкретных j 
производственных факторов для каждого работника) в дни фактической 
занятости 1на работах, связанных с наличием на рабочем месте вредных 
производственных (факторов, предусмотренных «Перечнем вредных 
производственных факторов, при воздействии которых в профилактических 
целях рекомендуется употребление молока».

Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра в день, 
разрешается компенсационная выплата в денежном выражении в размере 230 
рулей в месяц на одного человека.
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СОГЛАСОВАНО
11редседатель ирофко 
ЧГЮУ «Кооператив
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ЕРЖДАЮ
41ЮУ «Кооперативным

А. А Нам токов 
M s 2020г.

ПО  ОХРАНЕ ТРУДА

Общие положения
Данное Соглашение по охране труда -  правовая форма планирования и 

проведения мероприятий по охране труда в Частном профессиональном 
образовательном учреждении «Ставропольский кооперативный техникум».

Планирование мероприятий по охране труда направлено на 
предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных 
заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового 
обеспечения работников.

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания 
представителем работодателя и работников.

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется 
непосредственно директором и председателем профкома 41 ЮУ 
« Кооп ера ги в н ы й тех и и ку м ».

При осуществлении контроля администрация обязана предоставить 
профкому всю необходимую для этого имеющуюся информацию.

1. Перечень мероприятий соглашения но охране груда.
Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести 

следующие мероприятия: организационные, технические, лечебно­
профилактические, по обеспечению средствами индивидуальной защиты, 
11 ожа р 11 о й безоп ас пости

V' Содержание мероприятий 1л
Учет л

Кол-во 1 рок­
ам волнении

Оикчешенлыи i;i 
выполнение

1. Upi ашимц1юнш.10 мороирия iля
! Обеснечгп ь качестионную н о д т тв к у  и приём 

кабинетов, н ешния учреждения к новому 
учебном) году.

До 2Х aBi ye ia Директор

Л O p iажнова 1 ь и контролировать paooi> по 
соблюдению в О У  законодательства об охране 
груда, выполнению санитарно-гигиенических 
правил, предупреждению травматизма п друз их

11о графику Дпрекч ор. 
ш.местптедп 
директора.
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несчастны v ■- умев среди работников и 
обучающихся, в cooirctctbmm с графиком
кон 1'рОЛЯ

3. Чапремпиь щ ведение занятии и работ на 
участках, к рые не отвечают нормам охраны 
груда и фебованням iрудового 
юконолгпе >к г Привлекать в установленном 
порядке нш. иар\шлющих требования.

В 1 счение 
года

Директор, 
чамее i и течи 
директора.

4. Обеспечение санитарных норм, температурно­
климатических и норм освещения

13 течение 
I ода

Дпрект ор. 
чамее пи ель 

директора по ДХЧ

> Падание приказа о нашаченни ответственных 
лиц ui о р т и т а  1 'ччопаенои работы к 
учреждении и и окарнон безопасности

Январь, Директор

б. Специальная оценка условии гру.ча Рабочее
м е ст

Комиссия но () 1 

инженер по охране 
ipy да

специалист no 1 () 
ЧС

1 1роведение uuuil' i 1 схничсско 1 о осмо фа 
чдания О У  и общежитий

'Здание 5 сентябрь
20141.

Заведующий
хозяйством

N. Органа WBaib системный административно 
общественный контроль но охране труда

В I еченис 
года

Администрация ОУ, 
шв. кабине гам и

Ч 11роведение инструктажа по ОТ 
на рабочем мсс i с

сотрудник
и

автус! 2П 14т. 
январь 201 5 i.

Лдмпниеграция()У 
инженер но охране 

труда
eiieuiia.'iiiei по 1 О 

ЧС

in. Проведение учебной твакуании in чдания в 
елучае Ч* всех paooiников ОУ и обучающихся

СО[рудник 
и п

учащиеся
1 раз и 

1рнМССiр 
col ласно 

плана

зам дирек юра но 
ДХЧ

инженер но охране 
груда

смециалис) по I О 
ЧС'

11. Проведение испы 1 апия устройств чачемления 
( танулення) н 1 поляною проводов шскфосистсм 
иания на соопктствне беюиасной жендуагацин

Март 2015 г 'Заведующим
ХОЗЯИС I ном

1Г Органичанпя обучения сотрудников мерам 
обеспечения пожарной бечоиаспости н 
проведение Тренировочных мероприятий по 
>вакуаиии всего персонала

11о трафику A.tniiihiiciрання ОУ 
инженер по охране 

ФУ та
eneiiiiamiei по ГО 

ЧС

14. Корректировка, утверждение но согласованию е 
профкомом инструкций о мерах пожарной 
бечопаеноети в соответствии е требованиями 
ГОСТ 12.07.2004 г. и на основе правил пожарной 
бе loiiaciioc i и

Действующая инженер но охране 
труда

eiieuiia.'iiiei но 1 <) 
ЧС

15. Обеспечение журналами регистрации вводного 
п рот цвопожармо! о инструктажа. журналами 
pei пстрацпи противопожарного пноруктажа па 
рабочем месте, а также журналом учё т  
первичных среде in пожаротушения

Действующая инженер но охране 
i р>. ia

спениалие’! но 1 (> 
ЧС

К). Корректировка и обеспечение учреждения 
инструкцией и планом-схемой такуацип людей 
на случай вочникновення пожара

Дейст вующая инженер но охране 
труда

ci ien.ua.л нс i но 1 () 
Ч(
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II. Медицинские осмотры работников в В 1СЧСНИС Директор.
соответствии с Порядком проведения | ода шмсстмгсди
предварительных и периодических осмотров 
работников и медицинских ралам етах допуска 
к профессии

директора.

. I Kii. утверждение и размножение инструкции но охране груда, отдельно п о  видам 
p.iooi и отдельно по профессиям в образовательном учреждении 

г  Разработка и утверждение программы вводною  инструктажа и отдельно программ 
инструктажа на рабочем месте
I 1беспечение журналами pei истрацип инсф уктаж а вводного и на рабочем мес те по 
\ 1 вержденпым М интрудом  РФ  образцам

У
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^ЮПЬС'ий

хооперз'^и
теки/кум"

/»П!ЛеХНИК;
Кевиркьяет 
. Ж1Н

л

СОГЛАСОВАНО
Председв! ель профко 
ЧПОУ «Кооп

Л
И

Приложение № 12

>;ЗДЕРЖДАК)
Дирек?гЗз ЧПОУ «Коопера1ивиыи

А.А Намигоков

Sfo. '  tf ^  ^ v ?Чет,'" и <s«
Положение о колйШГге (комиссии) но охране труда

1. Положение о комитете (комиссии) но охране труда (далее - 
Положение) разработано в соответствии со статьей 218 Трудовою кодекса 
Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации. 
2002. N4. ст. 3; 2006, N27, ст. 2878) е целью организации совместных 
действий работодателя, работников. выборною органа первичной 
профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 
представительного органа но обеспечению требований охраны груда, 
предупреждению производственною травматизма и профессиональных 
заболеваний, сохранению здоровья работников.

2. Па основе Положения приказом (распоряжением) работодателя с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 
иною уполномоченного работниками представительного органа 
утверждается положение о комитете (комиссии) но охране груда (далее - 
Комитет) с учетом специфики деятельности работодателя.

3. Положение предусматривает основные задачи, функции и права 
Комитета.

4. Комитет является составной частью системы управления охраной 
груда у работодателя, а также одной из форм участия работников в 
управлении охраной груда. Работа Комитета строится на принципах 
социального партнере! ва.

5. Комитет взаимодействует с органом исполнительной власти 
субъекта Российской Федерации в области охраны груда, на территории 
которого осуществляет деятельность работодатель. органами 
государственного надзора (контроля) за соблюдением трудового 
законодательства указанного субъекта Российской Федерации, другими 
органами государственного надзора (кошроля), а также с технической 
инспекцией груда профсоюзов.

6. Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об 
охране груда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), 
территориальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по 
охране груда), локальными нормативными актами работодателя.
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Задачами Комитета являются:
j) разработка на основе предложений членов Комитета программы 

совместных действий работодателя, выборного органа первичной 
профсоюзной организации пли иного уполномоченного работниками 
пред с авительного органа по обеспечению соблюдения государственных 
норма .явных требований охраны труда, предупреждению производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости;

б) организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 
местах, подготовка по их результатам, а также на основе анализа причин 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 
предложений работодателю но улучшению условий и охраны труда;

в) содействие службе охраны труда работодателя в информировании 
работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 
существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам 
компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, 
средствах и i щи в иду ал ьной защиты.

8. Функциями Комитета являются:
а) рассмотрение предложений работодателя, работников, выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченнт о 
работниками представительного органа с целью выработки рекомендаций по 
улучшению условий и охраны груда;

о) содействие раоотодателю в организации ооучения но охране труда, 
безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации 
проверки знаний требований охраны труда и проведения в установленном 
порядке инструктажей по охране труда;

в) участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда 
на рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений 
работодателю по приведению условий и охраны труда в соответствие с 
г осударственными нормативными требованиями охраны труда;

г) информирование работников о проводимых мероприятиях но 
улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного 
травматизма, профессиональных заболеваний;

д) информирование работников о результатах специальной оценки 
условий труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании 
соответствия условий труда на рабочих местах государственным 
нормативным требованиям охраны труда:

е) информирование работников о действующих нормативах по 
обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей 
обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальной 
одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты, содействие осуществляемому службой охраны труда работодателя 
контролю за обеспечением ими работников, правильностью их применения, 
организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и 
обеззараж и ва н и я;
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жI содействие службе охраны груда работодателя в мероприятиях по 
организации проведения предварительных при поступлении на работу и 
иерио. нческих медицинских осмотров и учету результатов медицинских 
осмотр в при трудоустройстве;

$) содействие своевременной бесплатной выдаче в установленном 
порядке работникам, занятым на работах с вредными (опасными) условиями 
груда, молока и других равноценных пищевых продуктов, лечебпо- 
профила к'п! ч ес ко го п и та н 11 я;

hi содействие службе охраны груда работодателя в рассмотрении 
вопросов финансирования мероприятий по охране груда, обязательного 
социального страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за 
расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по 
сокращению производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости;

к) содействие службе охраны труда работодателя во внедрении более 
совершенных технологий производства, нового оборудования, средств 
автоматизации и механизации производственных процессов с целью 
создания безопасных условий груда, ликвидации (сокращении числа) 
рабочих мест с вредными (опасными) условиями груда;

л) подготовка и представление работодателю предложений по 
совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны груда и 
сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работиков, 
соблюдающих требования охраны труда;

м) подготовка и представление работодателю, выборному органу 
первичной профсоюзной организации или иному уполномоченному 
работниками представительному органу предложений по разработке 
проектов локальных нормативных актов но охране труда, участие в 
разработке и рассмотрении указанных проектов.

9. Для осуществления возложенных функций Комитет вправе:
а) получать от службы охраны труда работодателя информацию о 

состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости, наличии опасных и вредных 
производственных факторов и принятых мерах по защите от их воздействия, 
о существующем риске повреждения здоровья;

б) заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его 
представителей), руководителей структурных подразделений и других 
работников организации по вопросам об обеспечении безопасных условий и 
охраны груда на рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и 
прав на охрану груда;

в) заслушивать на заседаниях Комитета руководителей структурных 
подразделений работодателя и иных должностных лиц, работников, 
допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой 
тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении
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их щсгвемности в соответствии с 'законодательством Российской
Фс. .. •.. ш> .

• участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного 
дои» ?а (соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в 
ко v I. е: ен ш i и Ко м и те га;

» вносить работодателю предложения о стимулировании работников 
за ак1ивное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны груда;

е) содействовать разрешению трудовых споров, связанных с 
применением законодательства об охране труда, изменением условий груда, 
предоставлением работникам, заня тым во вредных и (или) опасных условиях 
труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций.

К). Комитет создается по инициативе работодателя и (или) по 
инициативе раоотииков лиоо их представительного органа на паритетной 
основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа 
представителей стороны) из представителей работодателя, 
профессионального союза или иного представи тельного органа работников.

11. Численность членов Комитета определяется в ' зависимости oi 
численности работников, занятых у работодателя, количества структурных 
подразделений, специфики производства и других особенностей по взаимной 
договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и 
работников.

12. Выдвижение в Комитет представителей работников может 
осуществляться на основании решения выборного органа первичной 
профсоюзной организации, если он объединяет более половины работающих, 
или на собрании (конференции) работников организации; представители 
работодателя выдвигаются работодателем. Состав Комитета утверждается 
приказом (раегюряженнем) работодателя.

13. Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от
каждой стороны социального партнерства и секретаря. Председателем 
Комитета, как правило, является непосредственно работодатель или его 
уполномоченный представитель, одним из заместителей является
представитель выборного органа первичной профсоюзной организации или 
иного уполномоченного работниками представительного органа, секретарем 
- работник службы охраны труда работодателя.

14. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с 
разрабатываемыми им регламентом и планом работы, которые утверждаются 
председателем Коми iciа.

15. Члены Комитета должны проходить в установленном порядке
обучение по охране труда за счет средств работодателя плп средств 
финансового обеспечения предупреди тельных мер по сокращению 
Производственного травматизма и профессиональных заболеваний
работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными производственными факторами .
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Члены Комитета отчитываются не реже одного раза в год перед 
■ м органом первичной профсоюзной организации или собранием 
-.лцпсй) работников о проделанной ими в Комитете работе.

I р ый орган первичной профсоюзной организации или собрание 
ференция) работников вправе отзывать из состава Комитета своих 

е к  авителей и выдвигать в его состав новых представителей.
I одатель вправе своим распоряжением отзывать своих представителей 

с става Комитета и назначать вместо них новых представителей.
17. Обеспечение деятельности Коми тета, его членов (освобождение от 

к овной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения 
охране труда) устанавливается коллективным договором, локальным
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