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  УТВЕРЖДАЮ 

Директор филиала ЧПОУ       

«Ставропольский кооперативный  

техникум» в г. Минеральные Воды 

____________ Р.Н. Маслова 

31.08.2023 года 

 

 

                                                  ПЛАН РАБОТЫ 

структурного подразделения Службы содействия трудоустройству 

выпускников филиала Частного профессионального образовательного 

учреждения "Ставропольский кооперативный техникум"                                       

в городе Минеральные Воды  

                                           на 2023-2024 учебный год 

 

п/п№ Мероприятие Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 
1. Мониторинг трудоустройства выпускников 

2023г. и прогноз трудоустройства выпускников 

2024г. 

ежемесячно Степаненко М.В. 

Кураторы 

выпускных групп 

2. Сбор информации по трудоустройству 

выпускников с целью заполнения форм о 

занятости выпускников 2023г. в Системе  

автоматизированного мониторинга 

профессиональных образовательных организаций 

и образовательных организаций высшего 

образования министерства образования 

Ставропольского края на http://sammosk.ru/   

ежемесячно, по 

состоянию на 1 

число 

Степаненко М.В. 

 

3. Информирование выпускников 2024 о состоянии 

и тенденциях рынка труда в г. Минеральные 

Воды и Минераловодского района, о 

требованиях, предъявляемых к соискателю 

рабочего места с целью содействия их 

дальнейшего трудоустройства.  

В течение года Степаненко М.В. 

Кураторы 

выпускных групп 

4. Анкетирование выпускников 2024 года на 

предмет дальнейшего трудоустройства. 

Составление предварительных списков о 

дальнейшем трудоустройстве с учетом 

результатов анкетирования.  

Март-август Степаненко М.В. 

Кураторы 

выпускных групп 

5. Обучение студентов старших курсов основам 

поиска работы, консультирование по вопросам 

трудового законодательства, информирование о 

ситуации на рынке труда. 

Март - июнь                      Степаненко М.В. 

Кураторы 

выпускных групп 

6. Участие во Всероссийских ярмарках 

трудоустройства «Работа в России. Время 

возможностей». 

По графику 

проведения 

Ярмарок 

Степаненко М.В. 

Кураторы 

выпускных групп 



7. Участие в профессиональных турах (профтурах). По графику 

проведения 

профтуров 

Степаненко М.В. 

Кураторы 

выпускных групп 

8. Взаимодействие с ГКУ «Центр занятости 

населения Минераловодского района» по 

вопросам трудоустройства выпускников в рамках 

Соглашения о сотрудничестве. 

Постоянно Степаненко М.В. 

 

9. Организация и проведение встреч со 

специалистами профильных организаций, по 

вопросам имеющихся вакантных мест и 

дальнейшего трудоустройства.  

По заявкам 

работодателей  

Степаненко М.В. 

Кураторы 

выпускных групп 

10. Мониторинг объявлений о вакансиях по 

трудоустройству с целью доведения до сведений 

выпускников. 

В течение года Степаненко М.В. 

Кураторы 

выпускных групп 

11. Формирование банка вакансий для выпускников. В течение года Степаненко М.В. 

 

12. Организация работы по трудоустройству 

выпускников, не определяющихся с работой: 

- индивидуальная работа с выпускниками, 

имеющими проблемы с трудоустройством; 

- консультации выпускников и студентов 

техникума по вопросам трудоустройства.   

В течение года Степаненко М.В. 

Кураторы 

выпускных групп 

13. Формирование банка резюме выпускников. В течение года Степаненко М.В. 

Кураторы 

выпускных групп 

14. Проведение производственных экскурсий для 

выпускных групп в профильные организации 

социальных партнеров.    

В течение года Степаненко М.В. 

Кураторы 

выпускных групп 

15. Взаимодействие с организациями системы 

потребительской кооперации, с организациями 

города и района: 

- рассмотрение вакансий для выпускников 

техникума; 

- проведение совместных мероприятий, 

направленных на содействие трудоустройству 

выпускников, в защите выпускных 

квалификационных работ, заключение договоров 

о практической подготовке обучающихся и 

трудоустройства.   

В течение года Степаненко М.В. 

Кураторы 

выпускных групп 

16. Обновление информационного сопровождения 

трудоустройства (сайт, базы данных вакансий 

работодателей, официальные социальные сети 

филиала техникума). 

ежемесячно Степаненко М.В. 

 

17. Информационный обмен об имеющихся 

вакансиях в  г. Минеральные Воды и 

Минераловодского городского округа между 

филиалом ЧПОУ «Кооперативный техникум» г. 

Минеральные Воды и ГКУ «Центр занятости 

населения Минераловодского района».  

ежемесячно Степаненко М.В. 

 

18. Участие в краевых и городских мероприятиях, 

программах поддержки студентов и 

выпускников. 

В течение года Степаненко М.В. 

Кураторы 

выпускных групп 



19. Проведение анализа потребности профильных 

организаций в выпускниках техникума. 

сентябрь-июнь  Степаненко М.В. 

 

20. Информирование потенциальных работодателей 

о специалистах, выпускниках техникума в 2024 

году.  

В течение года Степаненко М.В. 

 

21. Анализ работы по  трудоустройству выпускников 

последних 3-х лет после окончания филиала 

техникума. 

В течение года Степаненко М.В. 

 

22. Поиск работы совместно с выпускниками-

соискателями работы на сайтах: 

1.Работа в России Общероссийская база вакансий 

и резюме. https://trudvsem.ru/ 

2.Свежие вакансии Центра занятости населения 

города Минеральные Воды 

https://centr-zanyatosti-naseleniya.ru/vakansii-

tsentra-zanyatosti-mineralnye-vody-poisk-raboty 

В течение года Степаненко М.В. 

 

23. Обновление информации во вкладке 

«Трудоустройство» на официальном сайте 

филиала техникума  

http://сктмф.рф/трудоустройство/ 

 

В течение года Степаненко М.В. 

 

24. Подготовка отчета о работе по трудоустройству 

выпускников техникума.  

Август Степаненко М.В. 
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