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№
п/п

Наименование мероприятия Ответственный
исполнитель

Срок
исполнения

1 2 3 4
I. Нормативно-правовое обеспечение

Организация взаимодействия и координации
заинтересованных структур по развитию системы профессиональной

деятельности, содействию профессиональному самоопределению
обучаюiцiтХсх и выпускников образовательных организаций общего

деятельности
ориентации и общественно
и занятости молодежи, включая
и п о• ес( нопального образования

Управление образования
администрации
муниципального
образования Тимашевский
район, (далее - МОУО)
Государственное казенное
учреждение
Краснодарского края
«Цент. занятости

полезной

2018-2020
годы

1.1. Реализация совместного Комплекса мер по содействию
профессиональному самоопределению и занятости молодежи,
включая обучающихся и выпускников образовательных
организаций общего и профессионального образования на 2018-
2020 годы.



Р~1 111

населения Тимашевского
райоiта» (далее - ЦЗН)_

I1. Орган11иiiшоино-метолическое обеспечение
i I1 научно-'1гго;iичсс1:11х 1е\~1111гзМов сис геМы ирофссснональног1 ориентации обучающихся и кадрового

потенциала
2.1. Проведение мероприятий по обмену опытом по содействию

профессиональному самоопределению и занятости молодежи,
включая обучающихся и выпускников образовательных
организаций общего и профессионального образования на
совместных семинарах, совещаниях, конференциях
государственного казенного учреждения Краснодарского края
«Центр занятости населения Тимашевского района» и управления
образования администрации муниципального образования
Тимашевский район.

государственные казенные
учреждения
Краснодарского края
центры занятости
населения в
муниципальных
образованиях (далее -
ЦЗН), государственное
бюджетное
образовательное
учреждение
дополнительного
профессионального
образования « Институт
развития образования»
Краснодарского края
(далее - ИРО),
Научно-методический
центр профессионального
образования,
муниципальные органы
управления образованием
(далее - МОУО)

ежегодно

2.2. Обобщение опыта работы педагогов по организации . МОУО, 2018-2020



профессиональной ориентации, социализации и общественно
полезной деятельности учащихся с внесением в краевой банк
передового педагогического опыта.

образовательные
организации (далее - 00)

годы

г 2.3 Проведение круглых стогов, совещаний но вопросам
про фориентации. Выявление и распространение лучших моделей
профориентационной работы с учащимися, организованной с
привлечением ресурсов профессиональных образовательных
организаций (далее - П00), образовательные организации
высшего образования (далее - ООВО) и работодателей.

 _
управление образования
администрации
муниципального
образования Тимашевский
район, работодатели.

Ежекварталь
но

2.4. Создание условий для организации и оценки профориентирующей
проектной деятельности учащихся в рамках реализации ФГОС
СОО.

МОУО, 00 2019

2.5. Выявление, обобщение и распространение лучших практик по
предоставлению учащимся возможности одновременно с
получением среднего общего образования пройти
профессиональную подготовку по выбранным ими профессиям, в
тола числе с использованием инфраструктуры профессиональных
образовательных организаций.

МОНиМП КК,
Научно-методический
центр профессионального
образования

ежегодно

2.б. Учебно-цетодическое обеспечение образовательной деятельности
в к:iассах педагогической направленности
в классах агротехнической направленности
в классах инженерно-технической (инженерно-математической)
направленности

ИРО, МОНиМП КК,
Научно-методический
центр профессионального
образования, ООВО

2018-2020 гг.

2.7. Участие в мероприятиях Всероссийского проекта по развитию
системы ранней профюриентации бZасобой».

МОУО, 00 2018-2020 гг.

2.8. Участие в профориеггтационных мероприятиях, организуемых на
портале «ПроеКТОрия», в том числе в Открытых уроках «Россия,
устремленная в будущее» для учащихся 9-11-х классов.

МОУО, 00 по графику

2.9. Разработка методических рекомендаций «цчебно- методическое ПРО 2018 г.



2.10.

обеспечение обучения в условиях сетевого взаимодействия в
классах агротехнологической направленности»
Разработка методических рекомендаций «Учебно- методическое
обеспечение обучения и условиях сетевого взаимодействия в
классах инженерно-технической направленности»

ИРО 2018 г.

2.11. Разработка методических рекомендаций по введению единой
темы «Сервис и туризм» в профориентационные курсы для
учащихся 8, 9-х классов.

МОУО, 00 2018 г.

2.12. Разработка методических рекомендаций по введению в
профориентационный курс для учащихся 8, 9-х классов единой
темы по агротехнологическому направлению.

МОУО, 00 2018 г.

III. Информационное сопровождение
Формирование и функционирование единого информационного пространства по содействию

профессиональному самоопределению и занятости молодежи, обучающихся и выпускников образовательных
организаций общего и профессионального образования включая медиа продукты.

3.1. Размещение совместного комплекса мер по содействию
профессиональному самоопределению и занятости молодежи,
включая обучающихся и выпускников образовательных
организаций общего и профессионального образования на 2018-
2020 годы на официальных сайтах государственного казенного
учреждения Краснодарского края «Центр занятости населения
Тимашевского района» и управления образования администрации
муниципального образования Тимашевский район.

ЦЗН, МОУО 2018 г.

3.2. Информационное освещение ключевых событий по
профессиональной ориентации и общественно полезной
деятельности учащихся в средствах массовой информации и
интернет-ресурсах (официальных сайтах МТиСР КК, МОНиМП
КК, органов местного самоуправления, образовательных и
общественных организаций).

МОУО, 00 2018-2020 гг.



3.3. Функционирование информационных порталов в
ин(~)орлТационно-телеко~iмуникашзоипiой сети «Интернет» по
развитию добровольческого (волонтерского) движения в
Краснодарском крае.

МОУО, 00 2018-2020 гг.

3.4. Разработка, тиражирование и распространение информационных
материалов, методических пособий по содействию
профессиональному самоопределению и занятости молодежи,
включая обучающихся и выпускников образовательных
организаций общего и профессионального образования.

ЦЗН ежегодно

3.5. Информирование обучающихся и выпускников образовательных
организаций общего и профессионального образования о
положении на рынке труда Краснодарского края.

ЦЗН ежегодно

3.6. Информирование молодежи, включая обучающихся и
выпускников образователыных организаций общего и
профессионального образования о возможности трудоустройства
на территории края через Интерактивный портал и
общероссийскую базу вакансий «Работа в России» (л.К1Узеш.гы).

ЦЗН ежегодно

3.7. Апробация и распространение лучших практик организации
профильного обучения с использованием ресурсов организаций
общего, профессионального, высшего и дополнительного
образования, а также предприятий муниципальных образований
по актуальным профилям.

ЦЗН ежегодно

IV. Организация и проведение комплекса мер по вопросам профессиональной ориентации
Совершенствование организационно-управленческих механизмов системы профессиональной ориентации
обучающихся с учето~i тенденций развития рынка труда и иониторинга кадровой потребности экономики

Краснодарского края
4.1. Проведение для всех учащихся 9-х классов информационной

работы и профильной ориентации.
МОУО,
00

ежегодно

4.2. Распространение лучших практик организации профильного МОУО, 00 2018-2020 гг.

. .._.'. •.rл.). ...~ - r . в.Аl~S;Ir%СгКУ1гув1ла. .а....



обучения с использованием ресурсов организаций общего,
про4эессиона п 'ОГО, вы сиiсго и Дополнительного образования, а
также предприятий
но актуальным профилям:
социально-педагогический,
агротехнологический,
инженерно-технический (инженерно-математический)

4.3. Разработка и апробация моделей ранней профориентации и
предпрофильной подготовки педагогической направленности (для
обучающихся 9-х классов) в общеобразовательных организациях
и профессиональных образовательных организациях
педагогического профиля.

МОУО, 00 2018-2020 гг.

4.4. Организация работы агроклассов на всех уровнях общего
образования.
Распространение лучших моделей агроклассов, организованных в
рамках взаимодействия.

МОУО, 00 2018-2020 гг.

4.5. Распространение лучших практик организации обучения по
инженерно-техническому (инженерно-математическому)
профилю с использованием ресурсов организаций общего,
профессионального, высшего и дополнительного образования, а
также предприятий мунициiiального образования.

МОУО, 00 2018-2020 гг.

4.6. Участие обучающихся общеобразовательных организаций в
чемпионатах профессионального мастерства (3unioгSkii1$,
«Молодые профессионалы (8 орлдскиллс Россия)», Абилимпикс),
посещение площадок чемпионатов

МОУО, 00 ежегодно
по графику
соревновани

й
4.7. Проведение профориентациоfiжiых мероприятий для учащихся на

базе П00 и ООВО (дни открытых дверей, мастер-классы,
профессиональные пробы и другие формы профориентационной
работы).

МОУО, 00 в течение
учебного

года
2018-2020 гг.

г4 .



4.8.

-.9.

Реализация программ предпрофильного и профильного обучения
учапшхся с исио_!ьзоЕзапIIем инфраструктуры П00, ООВО и
прелгiрiiятiiй 11о Езыбпа>11пЫМ про(ф)ессиям.

МОУО, 00 ежегодно

1iровсдсние ирофилыiых (гiрофориентационньУх) смен для
учащихся с использованием кадровых ресурсов и материально-
технической базы П00, ООВО, предприятий в каникулярный
период.

МОУО, 00 каникулы
2018-2020 гг.

4.10. Предоставление учащимся возможности одновременно с
получением среднего общего образования в 00 пройти
профессиональную подготовку по выбранным ими профессиям, в
том числе с использованием инфраструктуры П00.

00, МОУО, ЦЗН ежегодно

4.11. Проведение ООВО конкурсов, фестивалей, соревнований для
учащихся.

МОУО, 00 2018-2020 гг.

4.12. Проведение международной научно-практической заочной
конференции «Профнавигация молодежи»

Федеральное
государственное
бюджетное
образовательное
учреждение высшего
образования Кубанский
государственный
технологический
университет, 00

ежегодно
март-апрель

4.13. Проведение предметных олимпиад для школьников. МОУО, 00 2018-2020 гг.
4.14. Привлечение учащихся в ООВО на тематические недели науки. МОУО, 00 2018-2020 гг.
4.15. Реализация проектов «Школа выходного дня», заочной школы

«ЮНИОР» для одаренных школьников с использованием
кадровых ресурсов и материально-технической базы ООВО.

МОУО, 00 2018-2020 гг.

4.16. Организация различных форм временной занятости учащихся, в
том числе посредством включения их в работу студенческих

МОУО, 00 ежегодно



отрядов, добровольческих организаций, реализацию волонтерских
и соииокультурных проектогз.

-1.17. Проведение Единого 1i» профессионального самооiгределения в
00.

М0УО. 00 ежегодно

4.18. Организация в летний период на базе 00 лагерей труда и отдыха. МОУО, 00 ежегодно
4.19. Организация и проведение краевых конкурсов, направленных на

популяризацию добровольческого (волонтерского) движения.
МОУО, 00 ежегодно

4.20. Организация и проведение ярмарок вакансий и семинаров по
трудоустройству, направленных на самоопределение молодежи на
рынке труда.

МОУО, 00 ежегодно

4.21. Организация, проведение профориентационных и
образовательных мероприятий в рамках молодежных форумов и
семинаров-практикумов.

МОУО, 00 ежегодно

4.22. Организация и проведение для обучающихся 10 и 11 классов
профориентационных классных часов «Профессии, которые мы
выбираем» с привлечением работодателей, представителей
организаций профессионального образования.

ЦЗН 1 раз
в полугодие

4.23. Организация для обучающихся 5-8 классов профориентационных
экскурсий на развивающие и перспективные предприятия
Краснодарского края.

ЦЗН, 00 2018-2020 гг.

4.24. Проведение краевого урока профориентации для обучающихся 9-
11 классов «Мое образование - Моя профессия - Моя карьера» с
целью построения личных профориентационных планов.

00, ЦЗН ежегодно,
апрель



4.25. Профориентационная акция «Твой шанс» с одновременным
выездом Мобильных центров занятости населения в отдаленные
территории Краснодарского края с целью проведения
гхрофориентационного компьютерного тестирования и
предоставление обучающимся государственной услуги по
профессиональной ориентации с получением заключения о
возможных направлениях профессионального обучения и
профессиональной деятельности.

МОУО, 00, ЦЗН ежегодно,
октябрь

4.26. Проведение общешкольных собраний родителей обучающихся
выпускных классов «Билет в будущее» с целью информирования
о положении на рынке труда и выбора детьми востребованных на
рынке труда профессий и специальностей.

МОУО, ЦЗН, 00 ежегодно
март, ноябрь

4.27. Привлечение работодателей к профориентационной работе
(организация профориентационных экскурсий на производство) и
формирование на Интерактивном портале реестра
профориентационных экскурсионных программ.

00, ЦЗН ежегодно

4.28. Психолого-педагогическое сопровождение профессионального
самоопределения обучающихся, поддержки трудоустройства,
адаптации и профессионального роста в соответствии с
требованиями краевого рынка труда (индивидуальные и
групповые консультации).

ЦЗН, МОУО, 00 ежегодно

4.29. Организация и проведение Дней открытых дверей в организациях
профессионального образования.

00, ЦЗН, П00 ежегодно

V. Органи ацшя содеъэг~гпню профессшжяльному га тооIгредеЛению и занятости молодежи, включая
обучающихся и выпускников образовательных организаций общего и профессионального

образования
5. l . Организация и проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих

мест для выпускников учреждений общего образования; включая
МОУО, 00, П00, ЦЗН ежегодно



тестирование обучающихся на определение профессиональных
склонностей и интересов.

5.2. Проведение краевой ярмарки вакансий «Ты нужен Кубани!» с
целью трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

Ц31I, МОУО ежегодно
1 июня

5.3. Профориентационное сопровождение и организация временного
трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до
18 лет в свободное от учебы время в рамках государственной
программы «Содействие занятости населения», утвержденной
постановлением главы администрации (губернатора)
Краснодарского края от 16 ноября 2015 года № 1036.

МОУО, 00, ЦЗН ежегодно

5.4. Временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от
18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и
ищущих работу впервые, с выплатой материальной поддержки за
счет средств краевого бюджета.

ЦЗН ежегодно

5.5. Трудоустройство молодежи от 18 до 23 лет, в рамках Закона
Краснодарского края от 8 февраля 2000 года № 231-КЗ «О
квотировании рабочих мест в Краснодарском крае».

ЦЗН ежегодно

5.6. Развитие молодежного предпринимательства в рамках
государственной ггротрахi 1Ы «Содействие занятости населения»,
утвержденной постановлением главы администрации
(губернатора) Краснодарского края от 16 ноября 2015 года
№ 1036, с выплатой единовременной финансовой помощи при их
государственной регистрации в качестве юридического лица,
индивидуального предпринимателя либо крестьянского
(фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой
помощи на подготовку документов для соответствующей
государственной регистрации.

ЦЗН ежегодно



VI. Организационно-аналитические мероприятия
6.1. Мониторинг выполн~епия Комплекса мер по содействию

профессиональному самоопределению и занятости молодежи,
включая обучающихся и выпускников образователы ьюх
организаций общего и профессионального образования на 2018-
2020 годы.

МОУО, ЦЗН ежегодно
до 25 января

6.2. Мониторинг организации и проведения профориентационных
экскурсий для обучающихся общеобразовательных организаций с
использованием информационного сервиса консолидации
отчетности (ИСКО).

ЦЗН ежекварталь
но

Главный специалист
ГКУ '(К Ц3Н Тимашевского района О.Ю.Чертова
8(86130)495 34,40129.


