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я$ выше ý }* ff ýI$к;lз*т*"це* иtlт*{ вжр},к}щегs }* тl}r итtэ р }t ý t"*

ý жун rrцЕfi *-ýъtt fi м *ýр*зtлЕfi нй Il Т' r* м*яl *в*кн *j р*fi *tt

Е*яtцl*т*льrr*fi запшекfr .

CoB*prrteHcTBФBaHEý мФдЁ"irи }тiF*Еý*ниЁ Ё}tg]]*м*Ё сýраз*ванЕа яЕýfi*тýЁ

*дtт*й ж ýрЕ*рýтетЕых задач уýр*ýлеFIия *Sраз***таня ýдмиýi{tтраlиi{
муrrк{s{г{rжъý*r* *ýраз*вания Тmяашевскrй райоrт.

*дя* ýз кJ{юч*въiх м*р0IIрr*ятий нациоt{ilJlъ}tflг* Ilpseк"a "ýSраз**ftý*{е"
ý*IlpaBý*H* ý* sOздание наltбол*е эффеrrтивтых иехаЕизмоЕ уЕр*вл*Е}#1
*траsльюэ резуýът"*т*м кот*рýгФ является формир*вание сиЁтеluы уЕравлеýиrI
а{ач**тв*м *ýраз**аýнrl flа 0сж*ý* м*ýI4тsриtlгri даýýь{х * састýянItи систе&fы
*6р*з*в*r*яя"

Аrrаr]r.лз к*дi{1{*ств*нЕых и качЁств*кных к*к*зател*iе с.ЕýтЁмъ"l
гъбпяtлцаниq ТrдматrlрЁгIf,{lгfr пайпна ппflве,црнн+го на ocl[+ýe Fл$тивипvн_lt!lеггtUUi.fuU#uiSL,i ,.*tлг 

"j

,,dЁнý{т*Fýж-&} утý*ржд*Е{ý*г* Р**::tзрtr{е}{и*м Мннк*т*рýтва ýр***еження
Р**стйскор} Федерациrr *т 22, ик}ня 2а2З r. Jф Р-lЗ9 кOS утв*рждениЕ
Мgг*д*лýrии и*тив}фуr*щсг* мOнитср}{нга дýят*JlъЕfiýт},t }1сlлOлнrlт*льýжх
*рг*н*ý *уýъектr}в Р**gийск*й Фед*раr${ý, **ущ*ýтЕляюilýж
Iв*ударствgýý*е уýраýJIение в сфере *Sраз*ваýрlr1} вь{яýЕý ряд ЕOк*зателей,
тр**з+*щr*с дOfiФлнl*т*JIь}ьlх _h,{*р ý* юt ?1змеý*нию.

Ст*,ч* *чевиýý*, тгs дýя улутшеýЕя ý*к&за]ý-ý*й н*обхсдиr}rtз разв}tтýg
эфф*кти*нъJ,х мsханжм*в ущ]авдениlI качесlвfiм *брж*8ания и }rЕравяенкем

тл п лtlлто*.о лДл^ryttппIttlfi tд\,ItlrlrlrпФпtffФФ ТТqrпrпд ъ!ёfrпгтптjfr'!-r-Д
;jь""liivjiГrrllrtJiD[L' f, v}lvrvivlv tjuyLiJijiri.UrIIJa iтil aIЯiij.iiilLL'iiit\/tu- lttlr(rllrv itrvУvlrУrrЛ.rtL

iIр*жФлагаrr ф*рмltр*ваýý* *Еýтемъi ýfiказат*.rrей и Iчtе{*дФЕ *бора даýЕьlN,
ýрfiý*д*Еr.I* еlfiЕит{}рItItГ& **ущ**твяеЕк* аý&.ýl{з8 лЕlнны& р*зраб*тку
р*к*х**нд*жr.# к rxpllнllTиe }.Ера*ý*ýч**ких р*ш*н*й {в т*м чиЁле разраб*тку
ýs*{рефf*{ýh{х иlи":ти ýрGектных д*кум*итав, 'д*р*:кных карт", rrчан**},
аЕ&{яз эфф*жив*l*с"}i, r:риЕятых ъ{*р, 8др*sЕ}т* мsтс}дическую п*ддgрýtку
*f,р*з*в *т*дьýьl}t *рrаннзmlий.

Таже ý*ёбхsдим* ,fiýвышеЕие куýьтуръ{ }тIравýеш{я р}rк*в**ЕIý}Lч
p*ý*THrrK**" т*к как этtl яЁлýfrт*я 0дý}I*4 fiз кяI*чёýыN, так к*к
Е{еiЕ*iry€д*тЁ*iiii* ýjii*}i*T ýа сгаб;"тлъностъ фу-;жrrиоЁироваiii.iý с,i{Ёт*ffьi

*браз**ания *r эфф*живн*gтъ ** д&чь1{*Ёrж*г* рахвЕтъlя. М.*р*яlртtя,тжа по

ф*рмлтр*в&к}iю сЕ*тf,адъ{ уýравлfi}I;{rr каqýством образ*ваЕиri иъ{еют ***бl.r*
аiiтуаJъЕOстъ? TaIt KitK с увеярýенrlем кOличеýтва требований, гIреJьяЕляемъiк

i)fina].q{}_B,}"H r.lr!,

*т da, -//



к систе\{е образованrля. растyт }I требования t{ рукOводр{теjlям. в :]адач!{
,,",-,.,,.t "hл ,-лл._л-л.,,,,,хпlJiLryDt.\ б_\U;iiti -rrir(_lrtl\rt,lýlt(ru Jlllru.lj"iUfiiiL гj irirbдLJlct^ \/бUii-\ l\U.vr.i,LiLnL(riri.

{1рrэграмма наIIраRлена на созданр{е условий д;ля развития
ý{унllц}rfiЕльi-llлIх мехаF{LIзмов уIrравления качес,т,вOrul образования L{а Oсfi{)ве

ý*онитOриI{га состояния оиgтеý{ы образоваrrtля, В ней TaKxte llредставлена

реализаIл.Iя мер Ir мероприятиrt, Irаправленнъiх rla вF{едре]]ие действенллых
механизмOR _yпр аRлеI{l{ я качеств с;_v обр аз ов анI{я.

Программа lIовыtuения показателей е,rотивируюпlегtl lчIоriрш,оринга
Тl.tь,tашевскOго района разработана на ocFICIBe мотиЕ1.{руюш{его мониторltнга.

утвержденt{ого Распоряжен}lеrt,l N{l,шlлстерства [1росвешения Россl.rйской
{ЪrrтлпеrIiltl лf,- 1) liL\tl(I ){)]1 г lrПl р- l ?Q ,rОб *r,.o.artay;t,-mti11 l\lp,TrrII.\]I.1г1-1 Ll'*'llgРqL(rrra vl *; rGUiUi H\jbj i - Ji: i l j. .\\/(l J ! UфРlirЛ!iulii iiiЪiv/lu_ivi ltlt

ý{Oтиврrрчюl],1ег0 MOH1{T0p1.{HIa деятеjlьност},r испсл}iитеjlьных органов
субъектов Россиfлскоii Федерацирт, осушествлrIющt{х государственное
YправJIеIruле в сфере образоваFI1.Iя)i,

1-Iрогрш.лп,lа яlзJIяется Llастъ}о ед}lr{ой cllcTeь{bi оLleHKI4 качества
образованIdя и п,{о}{и1,0рi.{нr,а эIРфекII.{внос"Iи с}{стемы управлен}lя качесl-воýil
*бразования: ,гехно;IогиеЙ с,овершенство]]аIJия мOд9ли управпеIrия качестlзсА,I
rэбразtlваЕия" содержит клlоt{евь{е }rашрав-цения деятельности ITo гIовIrIIпf;t{ию

качеств а clбр азов а IlMя \4 у пр ав jI е }l"leскоr1 к,yльтуры,
Il llппгппi{r,l\, u\,.\:Il{,l, т/rrtлчJlJаg !aап,гri пла*T ябrrтаr,н.l(f f) a/\/},T,Il.Ёl,{,Tt,It!,t (,.l,-",.,,лJ u.lU?,(lll /,лUl/v,rl!rч,| r\*r.u- уw|-,gvvlиr1llq/l u vvt, It,v

{]сlкtrзат*лямt{ мотI,tв}-rруюrцег0 мfiниторrIнга. адаптирована на ocl{oBe аI{LlЁlзff
ср{стех,{ы образоваIr},-iя мунI.{циIтitjlитета Lt содер}крlт наIIраfrлен}lя деятедьност}т.
соответс],вуr0lцi{е rlOка:]а[еJIяý4 мот,l{вI.Iруtощего мOниторинга. ут,вержденFIогO
Распоряженi{е\{ Миrrl.rстерства [1росвеiце}lия Россlайскоt? Федерациi{ оз, 22
}Iюня 2а23 г. ЛЪ Р-]j9 кOб утвержденt{}r Методсl-поI,I4t{ },rотi{врrруюшего
монитOринга деятельнOст}-1 llспOJlнрlтель}lых opгaнoв субъектов Российскоi,l
Федерацl,rрi. осуrцествля}оп{i,tх государстве}{ное угIравjIенLrе в crlrepe

образоваl{r{я>>.
[[гrь.rл,а.t,грrrt \lllTl"lrtrn\.l.r!Irрг.-} \tJ-rIlIгl-.\I1lrlJ!,l-i \l\ rJIllJ1,1пя:rт;тргi} лтп.t'ff{lц\-гt t{/tb(i lй]!_t]l l+tt,"l rrUrrР'_i l\rLr\ýr v .ltr/l.ill vylJril q i.i_i ltiia4al.i*.iitъrd vl Pgrltqrv.

эффективнс}стъ реалI.rзаци1{ h,flеропрIdятi.lй п0 Ttr]eM прiIоритетнып,I
направл eнll я]\,t деятеJIьности в cr}epe 0ценки каLIества образованлtя :

ilо к азателрl создаFI ия YсJIов t{й для дсс,rижения р ез.Yльтато в ;

11ок азатели до сти}кен ия уч ебi{ых 1.1 восfIита: геjI ьны х рез_Yльтатов ;

гlOк аз аl,ели 0i] гаR}rз аци и учебн ых проI leccoB.
I ) Показатели сOздания условиli для достижения результатов 0ценивают

j{еятельность в системе образования и направлены на:
- пOвь{lilенItе эффективýостtI рIспоjIъ:}Oва}t}.{я фиrrаrrсовых ресурсов, 1rх

Ll,.lI lt,t,lD letLl1.1.1 Uq ]-Фч tz-гrr пqfir,r,г.Iет r. rrДrrr1.1rrtlrtrI\4I{..(r /rrvJ:I,JlJllp 1 с (лрtлй -] r{trrиtryýr_rJr9rrrl! 
'tц lw,a- itrv lruvvrцчr v \,\,yt rgrvu{.rlillrъ/.- 9vrлч1.1.v _lý-rvUlrll 4-r/1

обеспе."l ен}rя рOста качестRа 0бразOваниrI :

- I]овыll]ение удоRJIетворенносI]и педагогиtIескtIх работнLlков, сOздание

у с.irовиГт для обеспеченr,ш роста качеств а обр аз ов ан rля ;

- оптимизациIо )rправлеrtческt{х tIрOцессов, численности руководяtцих
работн}Iкоts.

- снижение адh{иItиотрtrIивной нагрузки на педагOгlJч еск!1,{ работников ;

z
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- рост кадровоr1 обеспечен}{0сти с}lстемы образования. создан},{е
l,пътrЬпlrтr,f lr/ i-o rлпrlЁ - -- ло6л_,Kt}\.ltp()ijTIIыX i CJlUijiiii дi"lii ljiji)U I ы:

- IIовь[шlенi4е "цифровоЙ зрелости" системы образования. разв}{,rие
воз h{ожносте й упр авления с1,1стеýtой обр азов ания :

- сOзданt{€ успOвий для 0бразования обучаюrцихся с ограниченными
воз]иOжнOстями здоровья :

- пOвышение урOвня объективности в оценке качества образования;
- Ilовышение эффективности }iлравления образованиееI на (}снове

данных;
- повышение качества и обт.ективност},I оценивания экзаменацрIоF{ньiх

пqбп-г \/ц..lгтLrr,lи{lгl tr lI{IIлlгJ-\ т.,\г1/ -lяtlг-гDрLпJ j)гп -}Ir"?1.1]\,rрця {./r]]61t"rтrя,гд;tr,цьl й

анiLтиз результаtов едI ного гOсударственного экзамена и основнOг0
государ ственfi сго эк:]аL{ена.

2) ilоказате;llл лостIDкý}{ия учебных и восIIитательнън резуJIьтатов
оценрlвают деятельнсстъ системы образоваiлItя и наýравлены на:

- cнloкcнllg до.rtи HeyctlelшHblx Oбучак]illихся вt) вgех llapиjtJtejiя;\ на Br,:e,{

УРОВt{Ях обrтtего образования;
* IIоtsышение дOли обучаюшI.tхся с высокими результатамл1 обучения;
- гIовьiпIение уровня ф,чнкцLtOнальной грапло,гност}л обучаюrшI.1хся:
- повышеЕие доjIи обччаюшрlхся. ориен]ированных на выбор

кOЕкретных специfu Iьностей, связаннъlх с эконом}.{кой региона;
- повышение объективности сlценки резуJтътатов освOеI"lиrI

сlбразователъных Iтрограмilл обучающим}tся;
- пOвыlцение качества общего образоваFIрut} рilзвитие сшособностей и

талантов обучаютrtрiхся,
- cHLlжeHIde дифференциации в качестве образования между

обrшеобразOватеJtъныN{и 0рга}tизаIц{ями, стиýIуjIрtрование повып]ения
качества обrцего образованлrя- развития способнос,геЙ и т,&цан,гов

0бу ч аю I rIих с-{ в к аждоli обр аз о в а_те.ц ь н ой ор г;t_}l и,-_а а"l{ии ;

- создан}Iе возlч{ожностей для детей с огран}неЕIlы1\{[1 возможI{остямI{
здоровъя и инtsалидов;

- развитL.е спосOбI{остеtl и ,галантоR обучающ}iхся, развитие
BoiJý{oжHocTeIi для успешно р1 caMopeii"il из аци и;

- пuвыш g ние кач есl, ва ts tlсп}tгат{jJl ьнOйr р абtl, гы,
3) Показатели органtrзации рабоч[rх процессов оценлrвают

адмш{t{стратL{вную работу и ислолнит,еJIьскYю дисцlIплинY и направлены }{а:

- гIOвышение кач ества адм}.{ЕистратLlвной работы ;

- обеспеченI,Iе,техноjIогической, калровой, организашиоЕIной готовнострl
к IrроведенIлю единого государственного экзамена;

* IIовыIпение качеýтва работы с ключевыь{i{ для системы образованllrl
л.tнформ al{I,10FI ными pecypcab{I{ ;

- Irовыц]ение "цифровоfi зрелости" систgмы образования.
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Щель программы:
ГТппт!ттrлттyr^ пrЬrЪ-rrоrr-f!ллтт, тЕ.r4тдЕт ттлJа.гтт EI a\лп.rffтттlrтl/rтD{\п,!тт!!/:\ irrъЕýпт,lI\iItDl|-LtU_tarraw Jtl_rчrwn!*rDr]ttrUl I\ лvflt l9JlDltw\7iri rl LtJl)vyr_rr!rlv..r j)vtJ(ltlr.t! lvrtrl'\vjrll

уtlравления в cllcTee'le образования на основе сиотемной оценки
количестве}{ных !1 качествýннъiх характерисl,ик h,IуниципatJчъной c}lcTe}tы
образования.

Задачлr:
* rlовышrение качества образованd.{я за cLIeT развитLlя мехаЕil.iзмов }"прЁtвленi.tя
качеств0}.{ образования ;

- Ос,чrrrествленrrе систее{ЕOго а_нализа и оце}iк!{ оостояния I.1Е*рсцектив

ра:]витI"{я gi сте},{ы {fбразOвания на ý{Yниrlrtýa:IbНob.{ уровне.
- Разв итие с!Iст,е},tы управJrеrrия качествоil,r образования в Myн!ilIlrrlaцLlTеTe ;

- Совершенствованt{е,yправленtlеских механизмов для обеспечен!Iя

доступног0 и качественног0 обll {его. дOпол}tител ьtлого образования:
- СоверпIенствOвание подходов к yправленик) качествOм общего
образованлrя;
- Совершенствование 11одходов к oI{eHKe сl{степлы управления качествсNI
образования:
- С]оздание yсловl.rй для профессlлонfutьного рiшвитIб{ р_yководителеЁ1
образовате jlьных ор ган изацийt.

Ожидаешlые ре}},льтаты :

- Развитие системы управлен}.lя качеством образOваниlI на осr{ове даFIных;
- ИсполъзованI!е 1{ интерllретац}lя даI{ных и резyлътатов ý{онрlтOрt{нгOвых

пр(} цедур в си cTeN,Ie аFIал Itз а р,Yк о в одиlгсля,N,{ и ;

* Повышение упраtsлеrrлrеской культ,yры руководлtте-гtей образовательных
fiРГаiii:iЗаiдlil1 iiyTe}vi обу*rig}iiiя iyi}Hi.iiiiiiiajibЁъiK 

';i 
iiiкОлъЁЬiХ уiiРаВЛСНЧССКiiХ

команд;
- Удовлетtsоренность обучающихся учебными успехами] yрOвi{ем готtll]ност}I
к выбору просРессиона;lьноr1 деятельностLl:
_ f'rrоrrr, тттдтIrr.гI)r\п 

'-Lrlap 
tr.tIтIтrттLrгтrтrr,. IIf ]v \/rll1rrтJ пF}IIIтдсутiу ]i,{яrчqLттr?п{пг) ]апfiUvUvtlцl!itviUvUиldlv lllj rirrr{rrltwipilUlrr J rllJurJlgtr l!vr\t.lr\ rllý-lýrlitiJlirvU lлjLJа

повышIен}tя качес,гва образоtsания.
- Распространенис лучш}тх гIрактик управления качеством образOва}{I{я на
е{униципальном уровне:
- Совертrт9нсткоRание f,истеlrrы l\,{онитQрl.tнга эффектrzвнос,гr{ vпраRтlенIтя

liачест]вOм обраrования на муницLlпfu.IьнOh,I и институционаjlъноN{ уровнях.
- СозданLIе срlстемы инфорп,тационно-аналитического обеспеченлtя
мун}lципа-,tьл-ttlй лрограммы разв}rт}ш систеý{ы управлен}uI качеств0}I
образования,
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