
Доклад начальника управления образования администрации  

муниципального образования Тимашевский район 

Проценко Светланы Васильевны 

 

 

Уважаемые коллеги, участники конференции! 

 

Наша ежегодная Августовская встреча представляет собой, по сути, пере-

говорную площадку, дает нам прекрасную возможность подвести итоги прошед-

шего учебного года, обсудить проблемы и наметить перспективы дальнейшего 

развития отрасли образования Тимашевского района. 

              Национальный проект «Образование» обозначил стратегию развития си-

стемы образования в новых социально- экономических условиях, связанных с 

необходимостью создания единого образовательного пространства.  

 Продолжая участие в проекте «Современная школа»  открыли Центры 

цифрового и гуманитарного профилей «Точки роста».  Это заметно модернизи-

ровало материально - технические базы. Были обновлены учебные программы, 

разработаны программы дополнительного образования по 3D-моделированию, 

промышленному дизайну, робототехнике, шахматам, виртуальной и дополнен-

ной реальности.  

В планах сделать «Точки роста»  социально-культурными центрами не 

только своих поселений, но и всего Тимашевского района. 

Главная цель проекта «Современная школа» - повышение качества обра-

зования. Приобретение профильных кабинетов позволило реализовать новые 

концепции предметных областей «Химия», «Биология», «Физика», «Астроно-

мия», «Агротехнология» и « Инженерия». 

Сформировался и новый комплексный подход к оценке качества образова-

ния, включающий независимые оценочные процедуры: единый государствен-

ный экзамен, Всероссийские проверочные работы, национальные и международ-

ные исследования, в которых принимают участие школы нашего района.  

Отрадно отметить, что Тимашевские выпускники ежегодно показывают 

высокие результаты  ЕГЭ. Этот год не исключение. В 2020 году в сравнении с 

краевыми показателями районный средний балл выше по всем предметам. 
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100 баллов на едином государственном экзамене – ещё один показатель 

успешности и качества. В этом году в районе стобалльных результатов 7 в шко-

лах № 1, 11, 6, а выпускники Федоров Сергей (1 школа) и Грачева Анна (11 

школа) набрали по 200 баллов.  

Радует также, что растет доля выпускников, набравших 210 и более баллов  

по трем предметам. 

Пополнилась в этом году и Копилка золотых медалистов на 50 медалей. 

Коллеги, согласитесь, чтобы управлять качеством образования, нужно не 

только понимать ситуацию на выпуске, но и отслеживать результаты на протя-

жении всего периода обучения в школе. 

Качество образования напрямую зависит от объективной оценки учебных 

результатов обучающихся. Поэтому в будущем году школы должны направить 

все свои действия на повышение объективности, путем перехода на средневзве-

шенную оценку.   

                                        Уважаемые коллеги! 

Детская успешность – это тот самый механизм, благодаря запуску кото-

рого можно раскрыть человеческий потенциал во всей его полноте. Региональ-

ный проект- «Успех каждого ребенка»- создает благоприятные условия для 

поддержки и развития одаренных детей, детского творчества и инициативы. 

Ежегодно увеличивается количество участников во Всероссийской и Реги-

ональных олимпиадах школьников.  

В этом году 23 учащихся  на региональном этапе стали победителями и 

призерами.  

Гордость нашего района - Панкратов Иван, выпускник казачьей школы 

№16, стал призером по математике и астрономии на всероссийском заключи-

тельном этапе и получил приглашения на обучение от самых престижных ВУЗов 

страны. 

Значительно выросло число  побед наших ребят в интеллектуальных, твор-

ческих конкурсах и  спортивных соревнованиях. 

       Большим потенциалом для развития способностей детей обладает система 

дополнительного образования. 
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Значимым шагом стало внедрение информационного портала - Навигатор. 

В эту единую информационную базу уже загружено более 300 программ допол-

нительного образования. ЦТ Пирамида стал  опорным  модельным центром до-

полнительного образования детей. 

С 1 сентября внедряем систему персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей. Теперь ребенок может выбрать то направ-

ление, которое ему действительно интересно, вне зависимости от финансового 

положения семьи и от того, школьный ли это кружок, секция в доме творчества 

или частная. Одновременно повышается конкуренция на рынке услуг дополни-

тельного образования детей, а значит и спектр образовательных программ и их 

качество. Планируем, что в новом учебном году этой системой будет охвачен 

каждый четвертый ребенок. 

Наша задача – обеспечить  в следующем году  охват не менее  76% детей в 

возрасте от 5 до 18 лет качественными дополнительным образованием. 

Одним из приоритетных направлений современной образовательной поли-

тики является создание системы предпрофильной подготовки и профильного 

обучения. 

Наши школьники  открывают новые горизонты, участвуют в краевых и фе-

деральных проектах «Билет в будущее», Проектория», «Большая перемена» и 

других. 

Всероссийская площадка для креативных, творческих, неординарных под-

ростков «Большая перемена» в период летних каникул дала возможность и 

нашим ребятам проявить свои способности. 

Значимая роль в профориентации принадлежит нашим сетевым партнерам. 

         Прорывом в этом учебном году стала успешная работа команд по робото-

технике школы № 13, которые вступили в реализацию проекта «Молодые 

профессионалы». В региональном этапе инженерного  конкурса «ЮНИОР-

ПРОФИ» их в категории 14+ заняла 1 место и представит Краснодарский край в 

Москве. Младшая команда зd-лаборатории стала участницей всероссийского ин-

женерного проекта «Робототехника». 
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            За техническим профилем - будущее! Работу в этом направлении необхо-

димо развивать в каждой образовательной организации Тимашевского района.         

            Самым амбициозным, на мой взгляд, является проект «Цифровая обра-

зовательная среда», который призван решать задачи обеспечения глобальной 

конкурентоспособности образования России в области цифровизации образова-

ния, адаптации детей к «цифровой» эпохе. 

            Качественное развитие цифрового образования, участие в дистанционных 

проектах невозможно без высоскоростного доступа к сети «Интернет». 15 школ 

Тимашевского района уже обеспечены интернет-соединением со скоростью не 

менее 50Мб/с. Планируем - до конца 2021 года подключить все школы. 

             Для обеспечения  широкого внедрения и использования современных 

технологий, а также инструментов электронного обучения в рамках проекта 46 

педагогов прошли курсы повышения квалификации в области современных циф-

ровых технологий. 

Пользуясь, случаем хочу поблагодарить всех Вас за слаженную работу в 

период дистанционного обучения. Образовательный процесс не прервался и, не-

смотря на трудности, с которыми каждый из нас столкнулся, мы приобрели бес-

ценный опыт. 

                                                            Коллеги! 

           Уверена, что достижение результатов всех проектов в образовании напря-

мую связано с усилением кадрового потенциала.  

Реализуя национальный проект «Учитель будущего» формируем направ-

ленность педагогов на непрерывное повышение профессионального мастерства 

и саморазвития через  курсы повышения квалификации, аттестацию и активное  

участие в методических мероприятиях. 

Важной  стратегической задачей является сопровождение молодых специ-

алистов. Ежегодно к нам приходит 10-12 педагогов. Пройти пробу на прочность, 

овладеть педагогическим мастерством помогает «Школа  молодого педагога», 

стажировки  и наставничество.  

 Система сопровождения дала свои результаты в профессиональных кон-

курсах.   
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Воспитатель МБДОУ д/с № 41 Быстрюкова Анастасия Николаевна заняла 

первое место в краевом профессиональном конкурсе «Воспитатель года Кубани 

2020». Для нас это большая победа. Уже осенью 2020 года Анастасии Никола-

евна будет представлять Краснодарский край на всероссийском конкурсе «Вос-

питатель года — 2020». 

Халина Анастасия Ивановна, педагог дополнительного образования цен-

тра творчества «Калейдоскоп» стала лауреатом краевого конкурса «Педагогиче-

ский дебют 2020».  

Ермоленко Алексей Сергеевич, учитель СОШ 15, стал финалистом крае-

вого конкурса управленцев «Лидеры Кубани – движение вверх».  

В декабре 2019 года стартовал всероссийский конкурс «Учитель буду-

щего» в рамках нового проекта президентской платформы «Россия страна воз-

можностей».  Команда учителей  школы № 4 участвовала в  полуфинале россий-

ского этапа проекта. 

В конкурсе на присуждение премий лучшим учителям победителями стали 

Буравлева Надежда Михайловна, учитель биологии СОШ № 14, Голобородько 

Ирина Николаевна, учитель математики СОШ № 18, Ильенко Анжелика Евгень-

евна, учитель начальных классов СОШ № 9.  Ко дню учителя они получат гранты 

в 200 тысяч рублей. 

В рамках регионального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» в 

районе организована сеть консультационных центров на базах 14 дошкольных 

организаций. 

В новом учебном году планируем создать для родителей медиаресурс, 

объединяющий лучшие практики, видео и онлайн консультации, где можно бу-

дет получить   бесплатную квалифицированную помощь педагогов-психологов.  

            Уверенно развивается в районе проект «Социальная активность».  

56% обучающихся вовлечены в деятельность общественных объединений: 

«Юнармейцы», «Союз казачьей молодежи», «Российское движение школьни-

ков».  
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В 2019-2020 учебном году увеличилось количество ребят в казачьих клас-

сах. В каждой школе активно работают волонтерские отряды и военно- патрио-

тические клубы. Детский сад №26 уже получил звание учреждения казачьей 

направленности. До конца года, планируем присвоить казачий статус детскому 

саду №16 и школе №8. 

                                   Коллеги! 

    Для жителей нашей страны 2020 год  юбилейный - 75 лет Победы в Ве-

ликой Отечественной войне. По указу президента Российской Федерации Влади-

мира Владимировича Путина он объявлен Годом памяти и славы. Все наши начи-

нания,  победы,  достижения мы  посвящаем  этому событию.     

Коллеги, подводя итог непростому учебному году, хочу выразить глубо-

кую признательность педагогам и руководителям образовательных организаций 

Тимашевского района – благодаря вашему профессионализму, энтузиазму и ин-

новационным методикам становятся возможными позитивные изменения в си-

стеме образования.  

Благодарю руководство района и депутатский корпус за поддержку начи-

наний и колоссальные вложения в развитие отрасли – статья расходов на обра-

зование остается самой весомой в бюджете Тимашевского района . 

Поздравляю Вас с началом нового учебного года! Желаю здоровья, бла-

гополучия, неисчерпаемых инициатив, успешной и творческой работы! 


