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Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ и Министерства здравоохранения РФ от 16 

июля 2021 г. NN 15-2/10/В-8809, 28-5/И/2-10974 Об основаниях включения работников в список 

работодателя для прохождения обязательных медицинских осмотров 

 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации совместно с 

Министерством здравоохранения Российской Федерации в связи с вступлением в силу с 1 апреля 

2021 г. совместного приказа Минтруда России N 988н, Минздрава России N 1420н от 31 декабря 

2020 г. "Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры" (далее - Приказ N 988н/1420н) и 

приказа Минздрава России от 28 января 2021 г. N 29н "Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня 

медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры" (далее - Приказ N 29н), 

разъясняет следующее. 

Приказы N 988н/1420н и N 29н разработаны в рамках реализации механизма "регуляторной 

гильотины" взамен приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда". 

Статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации определены категории работников, 

которые проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

медицинские осмотры за счет собственных средств работодателя. Медицинские осмотры проводятся 

для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и 

предупреждения профессиональных заболеваний, а также в целях охраны здоровья населения, 

предупреждения возникновения и распространения заболеваний. 

К таким категориям относятся работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда (в том числе на подземных работах), на работах, связанных с движением 

транспорта, а также работники организаций пищевой промышленности, общественного питания и 

торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских учреждений, а также 

некоторых других работодателей. 

Основаниями включения работников в список работодателя для прохождения обязательных 

медицинских осмотров являются: 

1) вредные условия труда (3 класс), то есть условия труда, при которых уровни воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов превышают уровни, установленные 

нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, в том числе: подкласс 3.1 (вредные 

условия труда 1 степени), подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени), подкласс 3.3 (вредные 

условия труда 3 степени), подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени), которые определяются по 

результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным законом 

от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"; 

2) наличие на рабочем месте отдельных химических веществ, а именно аллергенов, 

химических веществ, опасных для репродуктивного здоровья человека и химических веществ, 

обладающих остронаправленным действием, а также канцерогенов любой природы, аэрозолей 

преимущественно фиброгенного действия, которые обладают специфическими эффектами и не 
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могут быть описаны в пределах стандартных процедур нормирования и защита от которых не может 

быть в полной мере реализована через установление уровней предельно-допустимых концентраций 

(наличие указанных веществ определяется в рамках проведения специальной оценки условий труда 

по результатам идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов или в рамках 

производственного контроля); 

3) выполнение работ вне зависимости от класса условий труда на рабочем месте, 

перечисленных в разделе VI Приказа N 988н/1420н, а также работ, при выполнении которых 

осуществляется непосредственный контакт с пищевыми продуктами в процессе их производства, 

хранения, транспортировки и реализации, работ на водопроводных сооружениях, имеющих 

непосредственное отношение к подготовке воды, а также обслуживанию водопроводных сетей, 

работ в организациях, деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей, работ в 

организациях, деятельность которых связана с коммунальным и бытовым обслуживанием населения 

и работ в медицинских организациях, перечисленных в пунктах 23-27 приложения к Приказу N 29н 

и требующих проведения предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

обязательных медицинских осмотров в целях охраны здоровья населения, предупреждения 

возникновения и распространения заболеваний. 

 

Первый заместитель Министра 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации 

А.В. Вовченко 

 

Заместитель Министра 

здравоохранения Российской 

Федерации 

О.O. Салагай 
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Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 6 мая 2022 г. N 15-1/ООГ-1039 Об 

особенностях предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных (опасных) условиях 

труда 

 

Департамент условий и охраны труда рассмотрел по компетенции обращение, поступившее 

на официальный сайт Минтруда России, по вопросу предоставления гарантий и компенсаций за 

работу во вредных (опасных) условиях труда и сообщает следующее. 

В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Трудовой 

кодекс) гарантии и компенсации за работу во вредных (опасных) условиях труда, если работник 

принимается на работу в таких условиях, являются обязательными для включения в трудовой 

договор. 

В этой связи до утверждения результатов специальной оценки условий труда предоставление 

работнику гарантий и компенсаций за работу во вредных (опасных) условиях труда осуществляется 

согласно условиям трудового договора. 

За период до проведения специальной оценки условий труда на вновь организованном 

рабочем месте работодатель вправе в рамках взаимодействия с социальными партнерами и 

работником определить возможность компенсации вредных (опасных) производственных факторов 

при их последующем выявлении по результатам специальной оценки условий труда. 

После проведения специальной оценки условий труда в зависимости от установленного 

итогового класса (подкласса) условий труда работнику должны быть предоставлены гарантии и 

компенсации в порядке, предусмотренном статьями 92, 117, 147 Трудового кодекса. 

 

Заместитель 

директора Департамента условий 

и охраны труда 

Т.М. Жигастова 
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Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 6 мая 2022 г. N 15-1/ООГ-1039 Об 

особенностях предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных (опасных) условиях 

труда 

 

Департамент условий и охраны труда рассмотрел по компетенции обращение, поступившее 

на официальный сайт Минтруда России, по вопросу предоставления гарантий и компенсаций за 

работу во вредных (опасных) условиях труда и сообщает следующее. 

В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Трудовой 

кодекс) гарантии и компенсации за работу во вредных (опасных) условиях труда, если работник 

принимается на работу в таких условиях, являются обязательными для включения в трудовой 

договор. 

В этой связи до утверждения результатов специальной оценки условий труда предоставление 

работнику гарантий и компенсаций за работу во вредных (опасных) условиях труда осуществляется 

согласно условиям трудового договора. 

За период до проведения специальной оценки условий труда на вновь организованном 

рабочем месте работодатель вправе в рамках взаимодействия с социальными партнерами и 

работником определить возможность компенсации вредных (опасных) производственных факторов 

при их последующем выявлении по результатам специальной оценки условий труда. 

После проведения специальной оценки условий труда в зависимости от установленного 

итогового класса (подкласса) условий труда работнику должны быть предоставлены гарантии и 

компенсации в порядке, предусмотренном статьями 92, 117, 147 Трудового кодекса. 

 

Заместитель 

директора Департамента условий 

и охраны труда 

Т.М. Жигастова 
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Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 6 мая 2022 г. N 15-2/ООГ-1049 О порядке 

обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты работников, 

применяющих средства индивидуальной защиты, применение которых требует практических 

навыков 

 

Департамент условий и охраны труда рассмотрел в пределах компетенции обращение от 7 

апреля 2022 г., поступившее на официальный сайт Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации, и сообщает следующее. 

Согласно пункту 5.16 Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской 

Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 

2012 г. N 610, Минтруд России дает разъяснения по вопросам, отнесенным к его компетенции, в 

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

С 1 сентября 2022 г. вступает в силу (за исключением отдельных положений) постановление 

Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. N 2464 "О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда" (далее - Порядок). 

В соответствии с пунктом 38 Порядка обучению по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты подлежат работники, применяющие средства индивидуальной защиты, 

применение которых требует практических навыков. Работодатель утверждает перечень средств 

индивидуальной защиты, применение которых требует от работников практических навыков в 

зависимости от степени риска причинения вреда работнику. При выдаче средств индивидуальной 

защиты, применение которых не требует от работников практических навыков, работодатель 

обеспечивает ознакомление со способами проверки их работоспособности и исправности в рамках 

проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

С учетом изложенного поясняем, что степень риска причинения вреда работнику 

определяется по результатам оценки профессиональных рисков и входит в компетенцию 

работодателя. 

Согласно пункту 41 Порядка программы обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты содержат практические занятия по формированию умений и навыков 

использования (применения) средств индивидуальной защиты в объеме не менее 50 процентов 

общего количества учебных часов с включением вопросов, связанных с осмотром работником 

средств индивидуальной защиты до и после использования. Практические занятия проводятся с 

применением технических средств обучения и наглядных пособий. 

Пунктом 40 Порядка установлено, что обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты может проводиться как в рамках обучения требованиям охраны труда у 

работодателя, в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 

обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, так и отдельно в виде 

самостоятельного процесса обучения. 

При этом председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания 

требований охраны труда по вопросам использования (применения) средств индивидуальной 

защиты, лица, проводящие обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, специалисты по охране труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране труда 

проходят обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в организации 

или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда. 

 

Заместитель директора Департамента 

условий и охраны труда 

А.А. Воротилкин 
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Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 6 сентября 2022 г. N 15-2/ООГ-2156 Об 

организации и проведении обучения требованиям охраны труда 

 

Департамент условий и охраны труда рассмотрел в пределах компетенции Ваше обращение, 

поступившее в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации, и сообщает 

следующее. 

В соответствии с пунктом 5.16. Положения о Министерстве труда и социальной защиты 

Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 

июня 2012 г. N 610, Минтруд России дает разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции 

Министерства, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Согласно статье 214 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан 

обеспечить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение 

по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда. 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. N 2464 "О 

порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда" (далее - 

Постановление N 2464) утверждены Правила обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда (далее - Правила). 

Требования по организации и проведению обучения требованиям охраны труда установлены 

главой VI Правил. 

Согласно пункту 43 Правил обучение требованиям охраны труда проводится у работодателя, 

в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению 

обучения по охране труда. Решение о проведении обучения работников у работодателя, в 

организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению 

обучения по охране труда, принимает работодатель с учетом требований по обязательному обучению 

требованиям охраны труда в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих 

услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, установленных пунктом 

85 Правил. 

В соответствии с пунктом 61 Правил внеплановое обучение работников требованиям охраны 

труда должно быть организовано в случаях, указанных в подпунктах "а", "б" и "г" пункта 50 Правил, 

в течение 60 календарных дней со дня их наступления, если иное не определено требованием 

должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении несоответствия программы 

обучения требованиям охраны труда, установленным в нормативных правовых актах. Внеплановое 

обучение работников по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 50 настоящих 

Правил, проводится по требованию Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации. 

Внеплановое обучение работников в случаях, предусмотренных пунктом 50 Правил, 

проводится в объеме требований охраны труда, послуживших основанием для актуализации 

программ обучения после их актуализации. 

Пунктом 2 Постановления N 2464 установлено, что документы, подтверждающие проверку у 

работников знания требований охраны труда, выданные в установленном порядке до введения в 

действие Правил, действительны до окончания срока их действия. 

Одновременно сообщаем, что ответ на Ваше обращение не является нормативным правовым 

актом, носит разъяснительный характер и является мнением Департамента на отдельный заданный 

вопрос. 

 

Заместитель директора 

Департамента условий и охраны труда 

А.А. Воротилкин 
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Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 15 декабря 2022 г. N 15-2/ООГ-3215 О 

применении дистанционных технологий при обучении по охране труда 

 

Департамент условий и охраны труда рассмотрел в пределах компетенции обращение от 

17.11.2022, поступившее на официальный сайт Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации, по вопросу о применении дистанционных технологий при обучении по 

охране труда и сообщает следующее. 

В соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс) 

работодатель обязан обеспечить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда. 

С 1 сентября 2022 г. вступило в силу постановление Правительства Российской Федерации от 

24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда", которым утверждены Правила обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда (далее - Правила). Правила устанавливают обязательные требования к обучению по 

охране труда и проверке знания требований охраны труда у работников, заключивших трудовой 

договор с работодателем, а также требования к организациям и индивидуальным предпринимателям, 

оказывающим услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда. 

Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с программами обучения, 

содержащими информацию о темах обучения, практических занятиях, формах обучения, формах 

проведения проверки знания требований охраны труда, а также о количестве часов, отведенных на 

изучение каждой темы, выполнение практических занятий и на проверку знания требований охраны 

труда (пункт 45 Правил). 

Пунктом 46 Правил определены категории работников, которые подлежат обучению 

требованиям охраны труда по соответствующим программам. 

При этом согласно пункту 49 Правил программы обучения требованиям охраны труда, 

указанные в подпунктах "б" и "в" пункта 46 Правил, должны содержать практические занятия по 

формированию умений и навыков безопасного выполнения работ в объеме не менее 25 процентов 

общего количества учебных часов. Практические занятия должны проводиться с применением 

технических средств обучения и наглядных пособий. 

Следует отметить, что согласно пункту 66 Правил допускается проведение обучения 

работников требованиям охраны труда с использованием дистанционных технологий, 

предусматривающих обеспечение работников, проходящих обучение требованиям охраны труда, 

нормативными документами, учебно-методическими материалами и материалами для проведения 

проверки знания требований охраны труда, обмен информацией между работниками, проходящими 

обучение требованиям охраны труда, и лицами, проводящими обучение требованиям охраны труда, 

посредством системы электронного обучения, участие обучающихся в интернет-конференциях, 

вебинарах, а также администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на основе 

использования компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

Из пункта 36 Правил следует, что программы обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим содержат практические занятия по формированию умений и навыков оказания первой 

помощи пострадавшим в объеме не менее 50 процентов общего количества учебных часов. 

Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и наглядных 

пособий. 

Пунктом 38 Правил установлено, что обучению по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты подлежат работники, применяющие средства индивидуальной защиты, 

применение которых требует практических навыков. 

Работодатель утверждает перечень средств индивидуальной защиты, применение которых 
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требует от работников практических навыков в зависимости от степени риска причинения вреда 

работнику. При выдаче средств индивидуальной защиты, применение которых не требует от 

работников практических навыков, работодатель обеспечивает ознакомление со способами проверки 

их работоспособности и исправности в рамках проведения инструктажа по охране труда на рабочем 

месте. 

В соответствии с пунктом 41 Правил программы обучения по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты содержат практические занятия по формированию умений и 

навыков использования (применения) средств индивидуальной защиты в объеме не менее 50 

процентов общего количества учебных часов с включением вопросов, связанных с осмотром 

работником средств индивидуальной защиты до и после использования. Практические занятия 

проводятся с применением технических средств обучения и наглядных пособий. 

С учетом положений пункта 39 Правил поясняем, что в рамках проведения обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты работники, использующие 

специальную одежду и специальную обувь, должны быть обучены методам их ношения. Работники, 

использующие остальные виды средств индивидуальной защиты, должны быть обучены методам их 

практического применения. 

С учетом изложенного поясняем, что допускается изучение теоретической части программ 

обучения требованиям охраны труда с применением дистанционных технологий. Вместе с тем 

проведение обучения по программе требованиям охраны труда исключительно в дистанционном 

формате невозможно ввиду необходимости прохождения практических занятий по формированию 

умений и навыков безопасного выполнения работ. 

Одновременно информируем, что ответ Департамента на Ваше обращение не является 

нормативным правовым актом, носит разъяснительный характер и представляет мнение 

Департамента на отдельный заданный вопрос. 

 

Заместитель директора 

Департамента условий и 

охраны труда 

А.А. Воротилкин 
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Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 сентября 2022 г. N 15-2/ООГ-2333 О 

применении Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, 

утвержденных постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 

 

Департамент условий и охраны труда рассмотрел в пределах компетенции обращение, 

поступившее на официальный сайт Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации, и сообщает следующее. 

В соответствии с пунктом 5.16 Положения о Министерстве труда и социальной защиты 

Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 

июня 2012 г. N 610, Минтруд России дает разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции 

Министерства, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

В соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан 

обеспечить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение 

по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда. 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. N 2464 "О 

порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда" (далее - 

Постановление N 2464) утверждены Правила обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда (далее - Правила). 

1. Пунктом 2 Постановления N 2464 установлено, что документы, подтверждающие проверку 

у работников знания требований охраны труда, выданные в установленном порядке до введения в 

действие Правил, действительны до окончания срока их действия. 

Положения данного пункта относятся к документам, подтверждающим проверку у 

работников знания требований охраны труда, полученным до вступления в силу Постановления 

N 2464. 

Правилами установлены отдельные требования к лицам, проводящим обучение по охране 

труда, в зависимости от вида обучения по охране труда. 

Так, например, подпунктом "е" пункта 53 Правил установлено, что лица, проводящие 

инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда, проходят обучение по 

программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте "б" пункта 46 Правил, а 

также по программам, обязательным для работников, в отношении которых проводится проверка 

знания требований охраны труда, и (или) инструктаж по охране труда, и (или) обучение требованиям 

охраны труда. 

С учетом изложенного поясняем: в случае, если квалификация лиц соответствует 

требованиям Правил, полагаем, дополнительное обучение не требуется. 

Дополнительно сообщаем, что в пункте 16 Правил приведены случаи, при наступлении 

которых проводится внеплановый инструктаж, в том числе при изменении нормативных правовых 

актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, затрагивающем 

непосредственно трудовые функции работника, а также изменении локальных нормативных актов 

организации, затрагивающем требования охраны труда в организации. 

Таким образом, в случае, если новыми нормативными правовыми актами по охране труда 

вносятся изменения в трудовые функции работника, полагаем, с данными работниками следует 

провести внеплановый инструктаж. 

2, 8. В соответствии с пунктом 13 Правил допускается освобождение отдельных категорий 

работников от прохождения первичного инструктажа по охране труда, в случае если их трудовая 

деятельность связана с опасностью, источниками которой являются персональные электронно-

вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-множительной 

техники настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, 
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используемые периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная техника, 

а также бытовая техника, не используемая в технологическом процессе производства, и при этом 

другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам проведения специальной 

оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми. Информация о безопасных 

методах и приемах выполнения работ при наличии такой опасности должна быть включена в 

программу вводного инструктажа по охране труда. При этом работодателем утверждается Перечень 

профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по 

охране труда. 

Следует отметить, что задачей первичного инструктажа по охране труда является в том числе 

ознакомление работника с технологическим процессом и оборудованием на его рабочем месте, с 

требованиями безопасности при эксплуатации данного оборудования. В этой связи в пункте 13 

Правил указаны те виды оборудования, при работе с которыми допускается освобождение работника 

от первичного инструктажа по охране труда. 

В случае если по результатам оценки профессиональных рисков работодателем выявлены 

иные опасности, непосредственно не связанные с трудовой деятельностью работника (например, 

опасность падения со ступеней лестниц, при спотыкании), то информацию о них полагаем 

достаточным донести до работника в рамках вводного инструктажа по охране труда. 

Пункт 54 Правил содержит условия, при которых работодатель может освободить отдельные 

категории, указанные в подпункте "в" пункта 53 Правил, от прохождения обучения требованиям 

охраны труда по программе, предусмотренной подпунктом "б" пункта 46 Правил. При этом 

информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии таких источников 

опасности доводится до работников в рамках проведения вводного или первичного инструктажа по 

охране труда. 

3. Согласно пункту 14 Правил повторный инструктаж по охране труда проводится не реже 

одного раза в 6 месяцев. 

В соответствии с пунктом 15 Правил повторный инструктаж по охране труда не проводится 

для работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда. 

С учетом изложенного поясняем, что повторный инструктаж по охране труда проводится для 

тех работников, которые прошли первичный инструктаж по охране труда. 

4. Согласно пункту 18 Правил инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в 

объеме мероприятий и требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране 

труда, разрабатываемых работодателем, и включает в том числе вопросы оказания первой помощи 

пострадавшим. 

Разработка программы инструктажа по охране труда на рабочем месте Правилами не 

регламентирована. 

5. 14. Правилами установлены отдельные требования к прохождению практических занятий 

с применением технических средств и наглядных пособий. 

Определение перечня технических средств и наглядных пособий зависит от вида программы 

обучения по охране труда. 

Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 15 

декабря 2009 г. N 958-ст утвержден и введен в действие ГОСТ Р 53626-2009 "Национальный 

стандарт Российской Федерации. Информационно-коммуникационные технологии в образовании. 

Технические средства обучения. Общие положения" (далее - ГОСТ Р 53626-2009), который 

устанавливает общие положения применительно к техническим средствам обучения, используемым 

в образовательных учреждениях всех уровней для реализации образовательных программ в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. 

Согласно пункту 3.1 ГОСТ Р 53626-2009 технические средства обучения (ТСО) - это 

специализированные технические средства, предназначенные для использования в образовательном 

процессе в целях повышения качества и эффективности обучения. 

Технические средства обучения могут быть в виде устройства, аппаратуры, оборудования, 
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информационно-программного обеспечения или комбинации этих средств с учетом их 

функционального назначения в образовательном процессе. 

Дополнительно сообщаем, что при формировании учебного материала для реализации 

программ обучения по оказанию первой помощи пострадавшим полагаем возможным 

руководствоваться Учебно-методическим комплексом по первой помощи, включающим учебное 

пособие "Первая помощь: учебное пособие для лиц, обязанных и (или) имеющих право оказывать 

первую помощь", учебное пособие "Первая помощь: учебное пособие для преподавателей, 

обучающих лиц, обязанных и (или) имеющих право оказывать первую помощь", разработанным 

Минздравом России. 

Также сообщаем, что на официальном сайте Минздрава России по адресу: 

http://www.rosminzdrav.ru/documents/7188-algoritmy-pervoy-pomoschi размещено учебное пособие 

"Алгоритмы первой помощи", которым можно руководствоваться при разработке учебного 

материала для программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим. 

6. Согласно пункту 25 Правил стажировка по охране труда на рабочем месте (далее - 

стажировка на рабочем месте) проводится в целях приобретения работниками практических навыков 

безопасных методов и приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности. К стажировке 

на рабочем месте допускаются работники, успешно прошедшие в установленном порядке 

инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда по программам, указанным в 

пункте 46 настоящих Правил (далее - программы обучения требованиям охраны труда). 

При этом пунктом 26 Правил установлено, что перечень профессий и должностей работников, 

которым необходимо пройти стажировку на рабочем месте (далее - Перечень), устанавливается 

работодателем с учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа 

(при наличии). Обязательному включению в указанный перечень подлежат наименования профессий 

и должностей работников, выполняющих работы повышенной опасности. 

Таким образом, в случае если работник входит в Перечень, то он может быть допущен к 

работам после прохождения стажировки по охране труда на рабочем месте. 

7. Подпунктом "е" пункта 53 Правил установлено, что лица, проводящие инструктажи по 

охране труда и обучение требованиям охраны труда, проходят обучение по программе обучения 

требованиям охраны труда, указанной в подпункте "б" пункта 46 Правил, а также по программам, 

обязательным для работников, в отношении которых проводится проверка знания требований 

охраны труда, и (или) инструктаж по охране труда, и (или) обучение требованиям охраны труда. 

Так, например, в случае если работник проходит проверку знаний безопасных методов и 

приемов выполнения работ на высоте, то, соответственно, лицо, проводящие обучение, также 

должно быть обучено безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте в соответствии с 

требованиями, установленными Приказом Минтруда России от 16.11.2020 N 782н "Об утверждении 

Правил по охране труда при работе на высоте". 

9. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую 

работу, проходят обучение требованиям охраны труда в сроки, установленные работодателем, но не 

позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу, 

за исключением случаев, предусмотренных пунктом 7 Правил. 

Согласно статье 214 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан 

обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 

установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране 

труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания 

требований охраны труда. 

10. В соответствии с пунктом 79 Правил работник, показавший в рамках проверки знания 

требований охраны труда неудовлетворительные знания, не до пускается к самостоятельному 

выполнению трудовых обязанностей и направляется работодателем в течение 30 календарных дней 
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со дня проведения проверки знания требований охраны труда повторно на проверку знания 

требований охраны труда. 

Исходя из положений пункта 79 Правил следует, что работник, показавший 

неудовлетворительные знания по результатам прохождения проверки знания требований охраны 

труда, не допускается к самостоятельному выполнению трудовых обязанностей и направляется 

работодателем в течение 30 календарных дней со дня проведения проверки знания требований 

охраны труда повторно на подготовку и проверку знания требований охраны труда. 

Работодателю следует обратить внимание работника на подготовку к проверке знаний 

требований охраны труда. 

11. Согласно пункту 80 Правил планирование обучения по охране труда осуществляется 

посредством установления потребности организации в проведении обучения по охране труда с 

указанием профессии и должности работников, подлежащих обучению по охране труда, 

прохождению стажировки на рабочем месте, инструктажа по охране труда. 

При этом пунктом 81 Правил установлено, что форма и порядок учета работников, 

подлежащих обучению по охране труда, устанавливаются работодателем. 

При определении перечня работников, подлежащих обучению требованиям охраны труда, 

необходимо учитывать профессию работника, вид выполняемых работ и специфику деятельности 

организации. 

12. Пунктом 87 Правил установлена информация, которая указывается при регистрации 

проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый), 

а также целевого инструктажа по охране труда. 

При этом пунктом 88 Правил установлено, что порядок регистрации проведенного 

инструктажа по охране труда и форма его документирования утверждаются работодателем. 

13. Пунктом 92 Правил определены сведения, которые указываются в протоколе проверки 

знаний требований охраны труда работников. 

Пунктом 91 Правил предусмотрено, что протокол проверки знаний требований охраны труда 

работников может быть оформлен на бумажном носителе или в электронном виде и является 

свидетельством того, что работник прошел соответствующее обучение по охране труда. 

Подпунктом "з" пункта 92 Правил определено, что в протоколе проверки знания требований 

охраны труда указывается регистрационный номер записи о прохождении проверки знания 

требований охраны труда (далее - регистрационный номер) в реестре обученных по охране труда лиц 

(далее - реестр обученных лиц). 

Согласно подпункту "б" пункта 118 Правил индивидуальный предприниматель или 

юридическое лицо, осуществляющие деятельность по обучению своих работников вопросам охраны 

труда, после проведения проверки знания требований охраны труда передают в реестр обученных 

лиц следующие сведения: 

- фамилия, имя, отчество (при наличии), страховой номер индивидуального лицевого счета, 

профессия (должность) работника, прошедшего обучение по охране труда; 

- наименование программы обучения по охране труда; 

- дата проверки знания требований охраны труда; 

- результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата проверки 

"удовлетворительно" или "неудовлетворительно"); 

- номер протокола проверки знания требований охраны труда. 

Таким образом, представляется, что подписание протокола проверки знания требований 

охраны труда и передача соответствующих сведений в реестр обученных лиц возможны в 

следующей последовательности: 

1) оформление протокола проверки знания требований охраны труда (подпункты "а" - "ж" 

пункта 92 Правил) с присвоением номера протокола; 

2) передача сведений, предусмотренных подпунктом "б" пункта 118, в реестр обученных лиц 

и установление регистрационного номера записи о прохождении проверки знания требований 
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охраны труда в реестре обученных лиц; 

3) несение регистрационного номера в протокол проверки знания требований охраны труда; 

4) подписание протокола работником и членами комиссии. 

При этом в соответствии с пунктом 2 Постановления N 2464 положения пункта 118 Правил в 

части, касающейся внесения сведений в реестр обученных по охране труда лиц, применяются с 1 

марта 2023 года. 

ГАРАНТ: 

 Нумерация пунктов приводится в соответствии с источником 

16. Подпунктом "в" пункта 96 Правил установлено, что работодатель, проводящий обучение 

работников требованиям охраны труда, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты (без привлечения 

организаций и индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги по обучению 

работодателей и работников вопросам охраны труда), должен иметь не менее 2 лиц, проводящих 

обучение по охране труда, в штате организации или специалистов, привлекаемых по договорам 

гражданско-правового характера. 

В соответствии с пунктом 44 Правил работники, проводящие инструктаж по охране труда и 

обучение требованиям охраны труда, проходят обучение требованиям охраны труда в организации 

или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда. 

Из положений пункта 35 Правил следует, что лица, которые имеют право проводить обучение 

работников по оказанию первой помощи пострадавшим, должны иметь подготовку по оказанию 

первой помощи в объеме не менее 8 часов и в соответствии с примерными перечнями тем, 

предусмотренными приложением N 2, и подготовку по программам дополнительного 

профессионального образования повышения квалификации по подготовке преподавателей, 

обучающих приемам оказания первой помощи. При этом лица, проводящие обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим, проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в 

организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению 

работодателей и работников вопросам охраны труда. 

Таким образом, поясняем, что в целях организации работодателем обучения по оказанию 

первой помощи пострадавшим своих работников лица, привлекаемые для организации обучения 

работников по программе оказания первой помощи пострадавшим, должны соответствовать 

требованиям, установленными пунктом 35 Правил. 

Также согласно пункту 40 Правил лица, проводящие обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, специалисты по охране труда, а также члены 

комитетов (комиссий) по охране труда проходят обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих 

услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда. 

Подпунктом "е" пункта 53 Правил установлено, что лица, проводящие инструктажи по охране 

труда и обучение требованиям охраны труда, проходят обучение по программе обучения 

требованиям охраны труда, указанной в подпункте "б" пункта 46 Правил, а также по программам, 

обязательным для работников, в отношении которых проводятся проверка знания требований 

охраны труда, и (или) инструктаж по охране труда, и (или) обучение требованиям охраны труда. 

Дополнительно сообщаем, что Правилами не установлены требования к должностям лиц, 

проводящих обучение по охране труда, в штате организации. В этой связи работодатель вправе 

определить локальным нормативным актом лиц из штата организации, проводящих обучение по 

охране труда, квалификация которых соответствует требованиям Правил, вне зависимости от их 

должностей. 

17. Согласно пункту 98 Правил при организации обучения по охране труда допускается 

использовать в качестве мест обучения по охране труда рабочие места работников, оснащенные 

необходимым оборудованием, обеспеченные нормативными правовыми актами, учебно-
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методическими материалами и материалами для проведения проверки знания требований охраны 

труда, информационно-справочными системами, обеспечивающими освоение работниками 

программ обучения по охране труда и прохождение проверки знания требований охраны труда в 

полном объеме. 

При этом работодатель, проводящий обучение работников требованиям охраны труда, 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты без привлечения обучающей организации, должен соответствовать 

требованиям пункта 96 Правил. 

Следует отметить, что положениями пунктов 34, 40 и 44 Правил определены категории 

работников, которые проходят обучение по охране труда в организации или у индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны 

труда. 

18 - 23. Раздел XI Правил содержит информацию о порядке регистрации в реестре 

организаций и индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда (в 

части обучения по охране труда), в реестре индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, 

осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, и в реестре 

обученных по охране труда лиц. 

Пункт 106 Правил содержит сведения, которые указываются при регистрации в реестре 

индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по 

обучению своих работников вопросам охраны труда. 

Регистрации в данном реестре подлежат индивидуальные предприниматели и юридические 

лица, осуществляющие деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, 

соответствующие требованиям пунктов 96 - 98 настоящих Правил и проинформировавшие 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации о намерении осуществлять 

деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда. 

При этом согласно пункту 2 Постановления N 2464 положения пунктов 104 - 116 Правил в 

части, касающейся внесения сведений в реестр индивидуальных предпринимателей и юридических 

лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, 

применяются с 1 марта 2023 г. 

В этой связи направление уведомлений индивидуальными предпринимателями и 

юридическими лицами, планирующими осуществлять деятельность по обучению своих работников 

вопросам охраны труда в соответствии с положениями Постановления N 2464, до 1 марта 2023 г. не 

требуется. 

Одновременно сообщаем, что ответ на письмо не является нормативным правовым актом, 

носит разъяснительный характер и является мнением Департамента на отдельный заданный вопрос. 

 

Заместитель директора 

Департамента условий и охраны труда  

А.А. Воротилкин 
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Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 23 августа 2022 г. N 15-2/ООГ-2005 Об 

особенностях организации работодателем обучения своих работников по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве 

 

Департамент условий и охраны труда рассмотрел в пределах компетенции обращение, 

поступившее на официальный сайт Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации, и сообщает следующее. 

Согласно пункту 5.16 Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской 

Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19.06.2012 

N 610, Минтруд России дает разъяснения по вопросам, отнесенным к его компетенции, в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

В соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан 

обеспечить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение 

по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда. 

С 1 сентября 2022 г. вступает в силу (за исключением отдельных положений) постановление 

Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда", которым утверждены Правила обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда (далее - Правила). 

Из положений пункта 34 Правил следует, что лица, проводящие обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим, а также специалисты по охране труда проходят обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим в организации или у индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда. 

Согласно действующему законодательству для оказания услуг в области охраны труда по 

обучению работодателей и работников вопросам охраны труда необходима аккредитация, 

полученная в соответствии с Правилами аккредитации организаций, оказывающих услуги в области 

охраны труда, утвержденными приказом Минздравсоцразвития России от 01.04.2010 N 205н (далее 

- Приказ N 205н). 

Информируем, что с 1 сентября 2022 г. вступает в силу постановление Правительства 

Российской Федерации от 16.12.2021 N 2334 "Об утверждении Правил аккредитации организаций, 

индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, и требований к 

организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда" 

(далее - Постановление N 2334), разработанное взамен Приказа N 205н. Постановлением N 2334 

установлены требования к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим 

услуги в области охраны труда, в том числе обучение работодателей и работников вопросам охраны 

труда. 

В соответствии с пунктом 35 Правил обучение работников по оказанию первой помощи 

пострадавшим проводится организацией или индивидуальным предпринимателем, оказывающими 

услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, или работодателями с 

привлечением работников или иных специалистов, имеющих подготовку по оказанию первой 

помощи в объеме не менее 8 часов и в соответствии с примерными перечнями тем, 

предусмотренными приложением N 2, и прошедших подготовку по программам дополнительного 

профессионального образования повышения квалификации по подготовке преподавателей, 

обучающих приемам оказания первой помощи. 

С учетом изложенного поясняем, что в целях организации работодателем обучения по 

оказанию первой помощи пострадавшим своих работников квалификация лиц, привлекаемых для 

организации обучения работников по программе оказания первой помощи пострадавшим, должна 

соответствовать требованиям, установленным пунктом 35 Правил. 
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Дополнительно сообщаем, что ответ на обращение не является нормативным правовым 

актом, носит разъяснительный характер и является мнением Департамента на отдельный заданный 

вопрос. 

 

Заместитель директора 

Департамента условий и охраны труда  

А.А. Воротилкин 
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Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 27 декабря 2022 г. N 15-2/ООГ-3348 Об 

обучении требованиям охраны труда 

 

Департамент условий и охраны труда рассмотрел в пределах компетенции обращение и 

сообщает следующее. 

В соответствии с пунктом 5.16 Положения о Министерстве труда и социальной защиты 

Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 

июня 2012 г. N 610, Минтруд России дает разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции 

Министерства, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Согласно статье 11 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс) трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, регулируются трудовые 

отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения. 

Все работодатели (физические лица и юридические лица независимо от их организационно-

правовых форм и форм собственности) в трудовых отношениях и иных непосредственно связанных 

с ними отношениях с работниками обязаны руководствоваться положениями трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

В соответствии со статьей 15 Кодекса трудовыми отношениями признаются отношения, 

основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником 

за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику 

работы) в интересах, под управлением и контролем работодателя, подчинении работника правилам 

внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором. 

Согласно статье 16 Кодекса трудовые отношения возникают между работником и 

работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Кодексом. 

В соответствии со статьей 214 Кодекса работодатель обязан обеспечить обучение по охране 

труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку да 

рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны 

труда. 

Согласно статье 219 Кодекса обучение по охране труда - процесс получения работниками, в 

том числе руководителями организаций, а также работодателями - индивидуальными 

предпринимателями знаний, умений, навыков, позволяющих формировать и развивать необходимые 

компетенции с целью обеспечения безопасности труда, сохранения жизни и здоровья. Работники, в 

том числе руководители организаций, и работодатели - индивидуальные предприниматели обязаны 

проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда. 

С учетом изложенного поясняем, что в целях исполнения статей 214 и 219 Кодекса 

работодатель, заключивший трудовой договор с работником, обязан направить работника на 

прохождение обучения по охране труда в установленном порядке. 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. N 2464 "О 

порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда" (далее - 

Постановление N 2464) утверждены Правила обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда (далее - Правила). 

В соответствии с пунктом 4 Правил обучение по охране труда осуществляется в ходе 

проведения: 

а) инструктажей по охране труда; 

б) стажировки на рабочем месте; 
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в) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 

г) обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты; 

д) обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ, или в организации, у индивидуального предпринимателя, оказывающих 

услуги по проведению обучения по охране труда (далее - обучение требованиям охраны труда). 

Обучение по охране труда заканчивается проверкой знания требований охраны труда 

работников, которая направлена на определение качества знаний, усвоенных и приобретенных 

работником при инструктаже по охране труда и обучении по охране труда. 

При этом пунктом 3 Правил по обучению установлено, что обучение по охране труда и 

проверка знания требований охраны труда относятся к профилактическим мероприятиям по охране 

труда, направлены на предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, снижение их последствий и являются специализированным процессом получения 

знаний, умений и навыков. 

Таким образом, обучение по охране труда в соответствии с законодательством Российской 

Федерации не отнесено к образовательной деятельности. 

Подпунктом "в" пункта 46 Правил определено, что обучение требованиям охраны труда в 

зависимости от категории работников проводится по программе обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные 

требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда. 

Из положений пункта 55 Правил следует, что обучению требованиям охраны труда по 

программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте "в" пункта 46 настоящих 

Правил, подлежат работники, непосредственно выполняющие работы повышенной опасности, и 

лица, ответственные за организацию, выполнение и контроль работ повышенной опасности, 

определенные локальными нормативными актами работодателя. Перечень работ повышенной 

опасности устанавливается работодателем с учетом специфики его деятельности на основании 

перечня работ повышенной опасности, устанавливаемого Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации. 

Приказом Минтруда России от 29 октября 2021 г. N 776н утверждено примерное положение 

о системе управления охраной труда (далее - Примерное положение), которое разработано в целях 

оказания содействия работодателям в соблюдении требований охраны Труда посредством создания, 

внедрения и обеспечения функционирования системы управления охраной труда (далее - СУОТ) в 

организации, в разработке локальных нормативных актов, определяющих порядок 

функционирования СУОТ, в разработке мер, направленных на создание безопасных условий труда, 

предотвращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

Приложением N 2 к Примерному положению утвержден Примерный перечень работ 

повышенной опасности, к которым предъявляются отдельные требования по организации работ и 

обучению работников. 

В отношении отдельных видов работ, приведенных в Примерном перечне работ повышенной 

опасности, в том числе работ на высоте, предъявляются дополнительные требования к организации 

обучения по охране труда работников. 

Одновременно сообщаем, что ответ на обращение не является нормативным правовым актом, 

носит разъяснительный характер и является мнением Департамента на отдельный заданный вопрос. 

 

Заместитель 

директора Департамента 

условий и охраны труда  

А.А. Воротилкин 
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Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 мая 2022 г. N 15-2/В-1677 Об 

отдельных положениях Правил обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны 

труда 

 

Департамент условий и охраны труда рассмотрел в пределах компетенции письмо 

Общероссийского союза "Федерации Независимых Профсоюзов России" от 10 марта 2022 г. N 109-

109/36, поступившее в Минтруд России и сообщает следующее. 

В соответствии с пунктом 5.16. Положения о Министерстве труда и социальной защиты 

Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 

июня 2012 г. N 610, Минтруд России дает разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции 

Министерства, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

С 1 сентября 2022 г. вступает в силу постановление Правительства Российской Федерации от 

24 декабря 2021 г. N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда" (далее - Постановление N 2464, Правила), разработанное взамен действующего 

постановления Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. N 1/29 "Об 

утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций" (далее - Порядок). 

1. В соответствии с пунктом 7 Правил при переводе работника, прошедшего необходимое ему 

в соответствии с настоящими Правилами обучение по охране труда, на другую должность, а также 

при изменении наименования его рабочего места или структурного подразделения повторное 

обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда не требуются в случае, если 

сохраняются условия труда работника, а также идентифицированные ранее источники опасности. 

В данном пункте под фразой "если сохраняются условия труда работника" следует понимать 

условия рабочего места работника и оборудование, с которым работник работает. В этой связи 

полагаем, что в случае, указанном в вопросе N 1 Вашего обращения, повторное обучение по охране 

труда и проверка знания требований охраны труда в отношении офисного работника не требуется. 

2. В соответствии с пунктом 18 Правил инструктаж по охране труда на рабочем месте 

проводится в объеме мероприятий и требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и 

правилах по охране труда, разрабатываемых работодателем, и включает в том числе вопросы 

оказания первой помощи пострадавшим. 

Следует отметить, что инструкция по охране труда для работника разрабатывается исходя из 

его должности или профессии, направления трудовой деятельности или вида выполняемой работы. 

В этой связи полагаем, что для проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте 

работодателю следует разработать программу инструктажа по охране труда на рабочем месте, 

которая также должна разрабатываться исходя из профессии (должности) работника и характера 

выполняемых им работ. При разработке программы первичного инструктажа по охране труда на 

рабочем месте допускается применение работодателем рекомендаций к разработке программы 

первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте, содержащихся в "ГОСТ 12.0.004-2015. 

Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения 

безопасности труда. Общие положения" введенным в действие приказом Росстандарта от 9 июня 

2016 г. N 600-ст. 

3. В соответствии с пунктом 23 Правил инструктаж по охране труда заканчивается проверкой 

знаний требований охраны труда. 

При этом пунктом 69 Правил установлено, что форма проведения проверки знания 

требований охраны труда работников при инструктаже по охране труда определяется локальными 

нормативными актами работодателя. 

Пунктом 87 Правил определена информация, которая должна быть отражена при регистрации 

инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

При этом согласно пункту 88 Правил порядок регистрации проведенного инструктажа по 

охране труда и форма его документирования утверждается работодателем. 
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В этой связи с 1 сентября 2022 г. на усмотрение работодателя взамен журнала регистрации 

инструктажа по охране труда, установленного действующим Порядком, допускается вести, 

например, личные книжки работника или иной способ документирования проведенного инструктажа 

по охране труда. 

Обращаем внимание, что 22 ноября 2021 г. вступил в силу (за исключением отдельных 

положений) Федеральный закон N 377-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 

Федерации" (далее - Федеральный закон N 377-ФЗ). Согласно изменениям, внесенными 

Федеральным законом N 377-ФЗ, Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - Кодекс) дополнен 

статьями 22.1, 22.2 и 22.3, предусматривающими возможность ведения электронного 

документооборота в сфере трудовых отношений. При этом положения данных статей не 

применяются в отношении документов, подтверждающих прохождение работником инструктажей 

по охране труда, в том числе лично подписываемых работником. 

4. В случае, если при переводе работника с одной работы на другую, условия труда на рабочем 

месте изменились и по результатам определения профессиональных рисков и опасностей, 

характерных для работ, выполняемых работником соответствующей должности, профессии 

выявлены опасности, которые могут наступить при выполнении трудовых обязанностей, то такому 

работнику следует повторно пройти обучение по оказанию первой помощи пострадавшим. 

5. Пунктами 52 и 53 Правил определены категории работников, которые должны проходить 

обучение требованиям охраны труда по программе обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов вне зависимости от наличия 

источников опасности или вредного фактора. 

6. Согласно пункту 54 Правил, если трудовая деятельность отдельных категорий работников, 

указанных в подпункте "в" пункта 53 настоящих Правил, связана с опасностями, источниками 

которых являются персональные электронно-вычислительные машины (персональные 

компьютеры), аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные 

стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически для нужд самой 

организации, иная офисная организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в 

технологическом процессе производства, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а 

условия труда по результатам специальной оценки условий труда являются оптимальными или 

допустимыми, обучение по программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте 

"б" пункта 46 Правил, по решению работодателя может не проводиться. Также может не проводиться 

обучение по этой программе обучения требованиям охраны труда руководителей (заместителей 

руководителей) работников, указанных в подпункте "б" пункта 53 Правил. При этом информация о 

безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии таких источников опасности 

доводится до работников в рамках проведения вводного или первичного инструктажа по охране 

труда. 

Положения пункта 54 Правил относятся к следующим категориям работников: 

- работники организации, отнесенным к категории специалисты; 

- руководители структурных подразделений организации и их заместители, руководители 

структурных подразделений филиала и их заместители. 

В случае, если по результатам оценки профессиональных рисков работодателем выявлены 

другие источники опасности, непосредственно не связанные с трудовой деятельностью работника 

(например, опасность падения со ступеней лестниц, при спотыкании), то информацию о них 

полагаем достаточным донести до работника в рамках вводного или первичного инструктажа по 

охране труда. 

Также следует отметить, что в соответствии со статьей 209.1 Кодекса работодатель 

систематически должен реализовывать мероприятия по улучшению условий труда, включая 

ликвидацию или снижение уровней профессиональных рисков или недопущение повышения их 
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уровней, с соблюдением приоритетности реализации таких мероприятий. 

7. В соответствии с пунктом 59 Правил плановое обучение требованиям охраны труда по 

программам обучения требованиям охраны труда, указанным в подпунктах "а" и "б" пункта 46 

настоящих Правил, проходят работники с периодичностью не реже одного раза в 3 года. 

Пунктами 52 и 53 Правил определены категории работников, которые проходят обучение по 

программам обучения требованиям охраны труда, указанным в подпунктах "а" и "б" пункта 46 

Правил. К данной категории относятся как руководители и специалисты, так и работники рабочих 

профессий, которые проходят обучение требованиям охраны труда с периодичностью не реже 

одного раза в 3 года. 

8. Пунктом 96 Правил определено, что работодатель, проводящий обучение работников 

требованиям охраны труда, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, должен иметь: 

а) материально-техническую базу в виде мест обучения работников или учебных помещений, 

а также оборудования, технических средств обучения для осуществления процесса обучения по 

охране труда; 

б) учебно-методическую базу в виде программ обучения по охране труда и учебных 

материалов для каждой программы обучения по охране труда; 

в) не менее 2 лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате организации или 

специалистов, привлекаемых по договорам гражданско-правового характера; 

г) комиссию по проверке знания требований охраны труда, сформированную в соответствии 

с положениями раздела VII Правил. 

Содержание требований к материально-технической базе в виде программ обучения по 

охране труда и учебных материалов состоит из вида выполняемых работ работником и требований, 

установленными соответствующими нормативными актами по правилам безопасности выполнения 

соответствующих работ. 

В соответствии с пунктом 44 Правил работники, проводящие инструктаж по охране труда и 

обучение требованиям охраны труда, проходят обучение требованиям охраны труда в организации 

или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда. 

Кроме того, Правилами установлены отдельные требования к лицам, проводящим обучение 

по охране труда в зависимости от вида, оказываемого обучения. 

Так, например, из положений пункта 35 Правил следует, что лица, которые имеют право 

проводить обучение работников по оказанию первой помощи пострадавшим, должны иметь 

подготовку по оказанию первой помощи в объеме не менее 8 часов и в соответствии с примерными 

перечнями тем, предусмотренными приложением N 2, и подготовку по программам 

дополнительного профессионального образования повышения квалификации по подготовке 

преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи. 

С учетом изложенного поясняем, что в целях организации работодателем обучения по 

оказанию первой помощи пострадавшим своих работников, лица, привлекаемые для организации 

обучения работников по программе оказания первой помощи пострадавшим, должны 

соответствовать требованиям, установленными пунктом 35 Правил. 

Также сообщаем, что пунктом 40 Правил установлено, что лица, проводящие обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, специалисты по охране труда, а 

также члены комитетов (комиссий) по охране труда проходят обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты в организации или у индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны 

труда. 

В случае отсутствия в штате организации 2 лиц, проводящих обучение по охране труда, в 

целях организации обучения по охране труда (без привлечения организаций и индивидуальных 

предпринимателей, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам 
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охраны труда) работодатель вправе заключить договор гражданско-правового характера с 

соответствующими специалистами. 

 

Заместитель директора 

Департамента условий и 

охраны труда 

А.А. Воротилкин 

 

 

 


