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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1.Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.05 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена, в соответствии с   Федеральным   государственным    образовательным     

стандартом    по  специальности 38.02.02 Страховое дело (по отраслям), базовой 

подготовки укрупненной группы специальностей  38.00.00 Экономика и  управление.        

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов  

среднего звена: дисциплина является общепрофессиональной и входит в 

профессиональный учебный цикл. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
Целью освоения дисциплины является - научиться принимать решения в 

стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность, осуществлять 

поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного развития, должен быть 

приобретен практический опыт анализа действующего законодательства, публичного 

выступления и речевой аргументации позиции. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 использовать необходимые нормативные правовые документы; 

 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным 

и трудовым законодательством; 

 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 основные положения Конституции Российской Федерации; 

 права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

 понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

 законодательные акты и иные нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

 организационно-правовые формы юридических лиц; 

 правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

 порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

 правила оплаты труда; 

 роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

 право граждан на социальную защиту; 

 понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

 виды административных правонарушений и административной ответственности; 

 нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров; 

 

Освоение дисциплины ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности направлено: 

 на формирование общих компетенций, включающими в себя способность: 

consultantplus://offline/ref=26691D8256FB9B8662F6745A9DCA322D5C7B802016C684BBCFA6FBFD5B30A9F4A5D88EC9D6A2DF1E5B241BKEWBH
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ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

 ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

 ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

 ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

 ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 

 овладение профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

ПК 1.1. Реализовывать технологии агентских продаж. 

ПК 1.2. Реализовывать технологии брокерских продаж и продаж финансовыми 

консультантами. 

ПК 1.3. Реализовывать технологии банковских продаж. 

ПК 1.4. Реализовывать технологии сетевых посреднических продаж. 

ПК 1.5. Реализовывать технологии прямых офисных продаж. 

ПК 1.6. Реализовывать технологии продажи полисов на рабочих местах. 

ПК 1.7. Реализовывать директ-маркетинг как технологию прямых продаж. 

ПК 1.8. Реализовывать технологии телефонных продаж. 

ПК 1.9. Реализовывать технологии интернет-маркетинга в розничных продажах. 

ПК 1.10. Реализовывать технологии персональных продаж в розничном 

страховании. 

ПК 2.1. Осуществлять стратегическое и оперативное планирование розничных 

продаж. 

ПК 2.2. Организовывать розничные продажи. 

ПК 2.3. Реализовывать различные технологии розничных продаж в страховании. 

ПК 2.4. Анализировать эффективность каждого канала продаж страхового 

продукта. 

ПК 3.1. Документально оформлять страховые операции. 

ПК 3.2. Вести учет страховых договоров. 

ПК 3.3. Анализировать основные показатели продаж страховой организации 

ПК 4.1. Консультировать клиентов по порядку действий при оформлении 

страхового случая. 

ПК 4.2. Организовывать экспертизы, осмотр пострадавших объектов. 

ПК 4.3. Подготавливать и направлять запросы в компетентные органы. 

ПК 4.4. Принимать решения о выплате страхового возмещения, оформлять 

страховые акты. 

ПК 4.5. Вести журналы убытков, в том числе в электронном виде, составлять 
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отчеты, статистику убытков. 

ПК 4.6. Принимать меры по предупреждению страхового мошенничества. 

 

 Реализация воспитательного содержания рабочей программы учебной дисциплины 

достигается посредством решения воспитательных задач в ходе каждого занятия в 

единстве с задачами обучения и развития личности студента; целенаправленного отбора 

содержания учебного материала, использования современных образовательных 

технологий. 

 Воспитательный потенциал дисциплины направлен на достижение следующих 

личностных результатов, составляющих портрет выпускника СПО, определенного 

рабочей Программой воспитания: 

 ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

 ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

 ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

 ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

 ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей   многонационального народа России. 

 ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях.   

 ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности.  

 ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

 ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

 ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

 ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  

 ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

 ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать 

решение в условиях риска и неопределенности 
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 ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 

на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

 ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 

 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 90 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  60 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 22 часа; 

практические занятия обучающегося 20 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 90 

в т.ч. в форме практической подготовки 40 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  60 

в том числе:  

     практические занятия 20 

     контрольные работы не предусмотрено 

     курсовая работа (проект) не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 22 

составление опорно-логических схем  10 

составление опорных конспектов 5 

составление таблиц по критериям, сравнительных таблиц  5 

оформление памяток по предложенной тематике 2 

Консультации 8 

Промежуточная аттестация в форме экзамена   
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Введение Содержание учебного материала 4 1 

1. Содержание дисциплины, ее предмет и задачи. Основные принципы хозяйственного права, его источники и метод 

дисциплины 
 

2. Понятие, содержание предпринимательской деятельности. Понятие и признаки, классификация субъектов 

предпринимательской деятельности. Индивидуальная предпринимательская деятельность. Правовой режим 

хозяйствующих субъектов. 

 

Самостоятельная работа обучающихся 
Анализ нормативно-правовых актов, составление опорных конспектов 

Примерная тематика вопросов для самостоятельного изучения и составления опорного конспекта: 

Правовое регулирование хозяйственной деятельности предприятий  

Индивидуальная предпринимательская деятельность 

Правовой режим хозяйствующих субъектов 

Государственная регистрация индивидуальных предпринимателей 

2  

Тема 1. 

Система  

нормативного 

регулирования 

общественных 

отношений 

 Содержание учебного материала 4 2 

1. Понятие, признаки, функции права. Система права. Правовые нормы. Формы (источники) права. 

Правоотношения. Юридические факты. 

2. Правомерное поведение и правонарушение. Юридическая ответственность. Юридическая ответственность за  

правонарушения в сфере предпринимательской деятельности. Порядок и виды ответственности субъектов 

предпринимательской деятельности. 

Самостоятельная работа обучающихся 
Анализ нормативно-правовых актов, составление опорных конспектов, опорно-логических схем, сравнительных 

таблиц. 

Примерная тематика вопросов для самостоятельного изучения  

 составление опорного конспекта «Характеристика отраслей права» 

 составление сравнительной таблицы отраслей права по критериям: предмет правового регулирования, метод 

регулирования, источники, правовые институты на основе изучения Конституции РФ,  ГК РФ, КоАП РФ, ТК РФ, 

УК РФ   

 составление опорно-логических схем: «Структура правоотношения», «Виды юридических фактов», «Виды 

юридической ответственности» 

4  

Тема 2. 

Организационно – 

правовые формы 

юридических лиц,  

их правовой статус 

Содержание учебного материала 8 2 

 
1. Юридические лица как субъекты хозяйственных отношений. Основные положения об организациях 

(предприятиях) как субъектах хозяйственного права. Понятие и признаки юридического лица. 

2. Классификация и правоспособность юридических лиц. Учредительные документы юридических лиц. 

Государственная регистрация юридического лица. Представительства и филиалы. Реорганизация и ликвидация 

предприятия. Несостоятельность (банкротство) предприятия. 
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3. Организационно – правовые формы коммерческих организаций. Отдельные положения об отдельных видах 

организаций (предприятий): полное товарищество,  товарищество на вере,  общество с ограниченной 

ответственностью,  акционерное общество,  производственные кооперативы, государственные и муниципальные 

унитарные предприятия. 

4. Организационно – правовые формы некоммерческих организаций. Отдельные положения об отдельных видах 

организаций (предприятий): потребительские кооперативы, общественные и религиозные организации 

(объединения), фонды, учреждения, объединения юридических лиц (ассоциации и союзы). 

Практические занятия  
1. Практическое занятие № 1 

Анализ документов, оформление документов и решение ситуаций по порядку создания и осуществления 

деятельности юридических лиц. 

 

4 
 

2. Практическое занятие № 2 

Решение практических ситуаций по порядку регистрации страховых компаний  

Самостоятельная работа обучающихся 
Анализ нормативно-правовых актов, составление опорных конспектов, опорно-логических схем, сравнительных 

таблиц. 

Примерная тематика вопросов для самостоятельного изучения  

 составление опорных конспектов по темам: «Порядок государственной регистрации юридического лица», 

«Реорганизация и ликвидация предприятия», «Несостоятельность (банкротство) предприятия» 

 составление опорно-логических схем: «Учредительные документы юридических лиц», «Некоммерческие 

юридические лица» 

 составление сравнительной таблицы «Публичные и непубличные акционерные общества», «Документы, 

необходимые для создания АО» 

 составление памяток «Порядок удовлетворения требований кредиторов», «Документы, необходимые для 

государственной регистрации создания, реорганизации, ликвидации юридического лица» 

4 

Тема 3. 

Правовое  

регулирование в 

сфере 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 

 
4 2 

1. Понятие собственности и права собственности. Основания приобретения и прекращения права собственности. 

Способы защиты права собственности. 

2. Обязательственное право. Понятие и основания возникновения обязательств. Обеспечение исполнения 

обязательств. Основания прекращения обязательств. Ответственность за нарушение обязательств. 

Практические занятия  

1. Практическое занятие № 3 

Анализ нормативно-правовых актов и решение практических ситуаций по порядку осуществления права 

собственности 

8  

2. Практическое занятие № 4 

Решение практических ситуаций по порядку исполнения обязательств и ответственности за нарушение 

обязательств. 

 

3. Практическое занятие № 5 

Анализ разновидностей договоров страхования.  
 

4. Практическое занятие № 6  
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Решение практических ситуаций по порядку заключения договоров страхования 

Самостоятельная работа обучающихся 
Анализ нормативно-правовых актов, составление опорных конспектов, опорно-логических схем 

Примерная тематика вопросов для самостоятельного изучения  

 составление опорных конспектов по темам: «Основания прекращения права собственности», «Способы защиты 

права собственности», «Основания возникновения и прекращения обязательств», «Ответственность за нарушение 

обязательств» 

 составление опорно-логических схем: «Формы и виды собственности», «Принципы исполнения обязательств», 

«Способы обеспечения исполнения обязательств» 

2  

Тема 4. 

Правовое 

регулирование 

договорных 

отношений в 

хозяйственной 

деятельности 

организаций 

(предприятий) 

Содержание учебного материала 4 2 

1. Понятие и значение предпринимательского договора. Форма предпринимательского договора. Организация 

договорной работы в организации. 

2. Договоры по отчуждению имущества в собственность. Договоры на передачу имущества во временное владение и 

пользование. Договоры по выполнению работ. Договоры по оказанию услуг. 

Практические занятия 4  

1. Практическое занятие № 7  
Анализ документов и решение ситуаций по заключению, изменению, расторжению гражданско-правовых 

договоров 

 

2. Практическое занятие № 8 

Анализ нормативно-правовых документов, оформление договоров и решение практических ситуаций по 

договорам купли-продажи, аренды и подряда. 

Самостоятельная работа обучающихся 
Анализ нормативно-правовых актов, составление опорных конспектов, опорно-логических схем 

Примерная тематика вопросов для самостоятельного изучения  

 составление опорных конспектов по темам: «Последствия изменения и расторжения договора», «Публичный 

договор: понятие и характеристика», «Договор страхования», «Договор комиссии» 

 составление опорно-логических схем: «Виды договоров купли-продажи», «Виды договоров аренды», «Виды 

договоров по выполнению работ», «Разновидности договоров по оказанию услуг» 

2 

Тема 5. 
Правовое 

регулирование 

трудовых 

отношений в сфере 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 8 2 

1. Общие положения Трудового кодекса РФ. Участники трудовых отношений. Права и обязанности работников в 

сфере профессиональной деятельности. 

2. Трудовой договор: порядок его заключения, основания прекращения. Основание расторжения трудового договора 

по инициативе работника. Основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя. 

3. Режим рабочего времени и времени отдыха. Заработная плата и порядок её выплаты. Право социальной защиты 

граждан.  

4. Трудовая дисциплина. Дисциплинарная и материальная ответственность работника. 

Практические занятия 2  

1. Практическое занятие № 9 

Анализ документов, оформление документов и решение практических ситуаций по порядку оформления и  

прекращения трудовых правоотношений. 
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Самостоятельная работа обучающихся 
Анализ нормативно-правовых актов, составление опорных конспектов, опорно-логических схем, сравнительных 

таблиц 

Примерная тематика вопросов для самостоятельного изучения  

 составление опорных конспектов по темам: «Основания расторжения трудового договора по инициативе 

работодателя» «Особенности оплаты труда в условиях, отклоняющихся от нормальных», «Обстоятельства, 

исключающие материальную ответственность», «Коллективная (бригадная) материальная ответственность за 

причиненный ущерб» 

 составление опорно-логической схемы: «Порядок применения дисциплинарных взысканий» 

 составление сравнительной таблицы «Права и обязанности работника и работодателя» 

4  

Тема 6. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 4 2 

1. Понятие, признаки, состав административного правонарушения. 

2. Понятие,  виды и основания применения административной ответственности. Понятие и виды  административных 

наказаний. Порядок наложения,  административных наказаний ограничения и освобождения от 

административной ответственности. Органы и должностные лица, обладающие правом применять 

административные наказания. 

Самостоятельная работа обучающихся 
Анализ нормативно-правовых актов, составление опорных конспектов, опорно-логических схем 

Примерная тематика вопросов для самостоятельного изучения  

 составление опорных конспектов по темам: «Административные правонарушения в области финансов, налоговых 

сборов», 

 «Административные правонарушения в области предпринимательской деятельности» 

 составление опорно-логической схемы «Органы и должностные лица,  обладающие правом применять 

административные наказания»  

2  

Тема 7. 

Формы защиты 

нарушенных прав 

и судебный 

порядок 

разрешения 

споров 

Содержание  4 2 

1. Урегулирование споров на основе предъявления претензий. Разрешение споров в арбитражном  суде. Защита 

нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. Система, состав и полномочия арбитражных судов в 

РФ. Понятие арбитражного процесса, его стадии. Подведомственность и подсудность дел арбитражным судам. 

Участники арбитражного процесса. Судебное разбирательство. 

2. Виды и порядок гражданского судопроизводства. Основные стадии гражданского процесса. Порядок судебного 

разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения судебного постановления. 

Практические занятия  2  

1. Практическое занятие № 10 

Анализ и составление претензий и исковых заявлений и решение практических ситуаций по спорам субъектов 

предпринимательской деятельности 

    

Самостоятельная работа обучающихся 
Анализ нормативно-правовых актов, составление опорных конспектов, опорно-логических схем, сравнительных 

таблиц. 

Примерная тематика вопросов для самостоятельного изучения  

 составление опорных конспектов по темам: «Система арбитражных судов в РФ», «Судебное разбирательство в 

2 
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арбитражном суде» 

 составление опорно-логических схем: «Стадии арбитражного процесса», «Основные стадии гражданского 

процесса» 

 составление сравнительной таблицы «Критерии подведомственности дел  арбитражным судам и судам общей 

юрисдикции» 

Консультации  8  

Всего: 90  

Экзамен по ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности   

 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета правового 

обеспечения профессиональной деятельности.  

 

Кабинет правового обеспечения профессиональной деятельности 

-Комплект учебной мебели:  

- специализированная учебная мебель– 42 посадочных места; 

- рабочее место преподавателя -1ед.; 

- доска учебная -1 ед.; 

- шкаф – 2 ед. 

Наглядные средства обучения:.  

учебно-наглядные пособия: учебная литература, стенды и плакаты, кодексы, 

отражающие содержание программы учебной дисциплины.  

- Конституция РФ – 25 шт. 

- Гражданский кодекс – 15 шт 

- Трудовой кодекс – 15 шт. 

-Кодекс об административных правонарушения – 15 шт. 

- Уголовный кодекс – 15 шт. 

- Налоговый кодекс – 15 шт. 

- Гражданский процессуальный кодекс – 15 шт. 

- Образцы правовых документов. 

Стенды: 

- Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

- Уголовное право, Трудовое право, гражданское право 

Технические средства обучения: технические средства обучения: ноутбук-1 ед.; 

переносной экран -1 ед., проектор 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Федеральные  законы и  нормативные  документы (в действующей редакции (на 

момент изучения дисциплины)): 

1.Конституция РФ.-М. : Издательство «Омега-Л», 2020.-61 с. , ISBN 978-5-370-04725- 

2.Гражданский кодекс РФ. Части первая, вторая, третья и четвертая: текст с изменениями и 

дополнениями на 01.07.2018 года.-Москва: Эксмо, 2018.-576 с.-(Законы и кодексы). ISBN 

978-5-04-096632-5 

3. Гражданский процессуальный кодекс РФ.-Москва: Проспект,2018.-224 с. ISBN 978-5-

392-28665- 

4.Уголовный кодекс Российской Федерации.-М.: Издательство «Омега-Л», 2018.-237 с.- 

(Кодексы Р Ф). ISBN 978-5-370-04341-3 

5. Кодекс РФ об административных правонарушениях.-Москва: Проспект,2018-672 с, 

ISBN 978-5-392-27650-9 

6.Федеральный закон «О защите прав потребителей» от 07.02.1992 г. №2300-1.   

7.Семейный кодекс РФ.-Москва: Проспект, 2018.-96 с. ISBN 978-5-392-28339-2  

8.Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая и вторая) от 01.11.2019 г № 117-

ФЗ (принят ГД ФС РФ 19.07.2000)  
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Основные источники (электронные издания) 

1.ЭБС. Znanium. Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

: учебник / А. Г. Хабибулин, К. Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 364 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 

978-5-8199-0874-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1150310 (дата обращения: 25.10.2020). – Режим 

доступа: по подписке. 

2.ЭБС. Znanium. Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник / А. И. Тыщенко. — 4-е изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2020. — 221 с. — 

(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01657-2. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1082970 (дата обращения: 

25.10.2020). – Режим доступа: по подписке. 

 

Дополнительные источники  (электронные издания) 

1. ЭБС Znanium: Матвеев, Р. Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

краткий курс / Р. Ф. Матвеев. - 3-е изд., испр. и доп. - Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. 

- 128 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-00091-063-4. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1061880 (дата обращения: 

25.10.2020). – Режим доступа: по подписке. 

2. ЭБС Znanium: Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник / М.А. Гуреева. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. — 239 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0743-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1117218 (дата обращения: 25.10.2020). – Режим 

доступа: по подписке. 

 

Периодические издания (журналы, газеты, научные периодические издания) 

1. Журнал «Страховое право»  
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КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и контрольных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий,  

исследований. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Умения:  

использовать необходимые 

нормативные правовые документы; 

Защита практической работы  

Защита отчетов по выполнению 

самостоятельной работы 

защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

Защита практической работы  

Защита отчетов по выполнению 

самостоятельной работы 

анализировать и оценивать результаты 

и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения; 

Защита практической работы  

Защита отчетов по выполнению 

самостоятельной работы 

Знания:  

- основные положения Конституции 

Российской Федерации; 

Защита практической работы  

Защита отчетов по выполнению 

самостоятельной работы 

Тестирование 

- права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их реализации; 

Защита практической работы  

Защита отчетов по выполнению 

самостоятельной работы 

Тестирование 

- понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной деятельности; 

Защита практической работы  

Защита отчетов по выполнению 

самостоятельной работы 

- законы и иные нормативные правовые 

акты, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности; 

Защита практической работы  

Защита отчетов по выполнению 

самостоятельной работы 

- организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

Защита практической работы  

Защита отчетов по выполнению 

самостоятельной работы 

Тестирование 

- правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

Защита практической работы  

Защита отчетов по выполнению 

самостоятельной работы 

Тестирование 

- права и обязанности работников в 

сфере профессиональной деятельности; 

Защита практической работы  

Защита отчетов по выполнению 

самостоятельной работы 

- порядок заключения трудового 

договора и основания его прекращения;  

Защита практической работы  

Защита отчетов по выполнению 

самостоятельной работы 

Тестирование 

- роль государственного регулирования в Защита практической работы  
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обеспечении занятости населения; Защита отчетов по выполнению 

самостоятельной работы 

- право социальной защиты граждан; Защита практической работы  

Защита отчетов по выполнению 

самостоятельной работы 

- понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

Защита практической работы  

Защита отчетов по выполнению 

самостоятельной работы 

Тестирование 

- виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности;      

Защита практической работы  

Защита отчетов по выполнению 

самостоятельной работы 

Тестирование 

- механизм защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров. 

Защита практической работы  

Защита отчетов по выполнению 

самостоятельной работы 

Тестирование 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

 

 

ЛР1-ЛР15.- В ходе оценивания учитываются в том числе и личностные результаты (см. 

раздел 2 Программы воспитания). 
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