
 
 

 

 



Рассмотрено на заседании                                                     

цикловой комиссии                                                                  

«Учетно-экономических дисциплин,  

поварского, кондитерского дела и 

транспорта» 

Протокол №__от «__»________20__ г. 

Председатель цикловой комиссии 

___________________А.С. Дуракова 

Одобрено педагогическим советом       

техникума 
Протокол №_1_от «30» августа 2021 г. 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

1.1. Область применения программы государственной итоговой 

аттестации 

Программа государственной итоговой аттестации (далее программа 

ГИА) является частью ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) квалификации бухгалтер составлена в 

соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 05.02.2018 г. № 69 (ред. от 

17.12.2020) (Зарегистрировано в Минюсте России 26.02.2018 N 50137) и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК) 

1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации. 
ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2 Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации 

ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы 

ПК 1.4 Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации 
ПК 2.1 Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации 

на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения 

ПК 2.2 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета 

ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 

ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов 

ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

3.Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 
ПК 3.1 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней 

ПК 3.2 Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям 

ПК 3.3 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы 

ПК 3.4 Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 



внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским операциям 

4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 
ПК4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период 

ПК4.2 Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки 

ПК4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы 

статистической отчетности в установленные законодательством сроки 

ПК4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление 

и оценку рисков 

ПК4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

 

1.2. Цели и задачи государственной итоговой аттестации 

Целью государственной итоговой аттестации является установление 

соответствия уровня освоенности компетенций, обеспечивающих 

соответствующую квалификацию и уровень образования обучающихся 

федеральному государственному образовательному стандарту среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям).  

Государственная аттестация призвана способствовать систематизации 

и закреплению знаний и умений обучающегося по специальности при 

решении конкретных профессиональных задач, определять уровень 

подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

Задачами государственной итоговой аттестации являются: 

- оценка системности владения выпускником теоретическими знаниями 

и практическими навыками по вопросам  документирования хозяйственных 

операций и ведения бухгалтерского учета имущества организации, 

источников формирования имущества, выполнения работ по инвентаризации 

имущества и финансовых обязательств организации, проведения расчетов с 

бюджетом и внебюджетными фондами, составления и использования 

бухгалтерской отчетности и готовности применения этих знаний при 

решении конкретных научных, управленческих и экономических задач; 

- выявление уровня подготовленности выпускника к самостоятельной 

работе в условиях быстро меняющихся экономических, управленческих и 

законотворческих процессов. 

 

 



11.3. Количество часов, отводимое на государственную итоговую 

аттестацию 
всего – 6 недель, в том числе: 

подготовка к демонстрационному экзамену – 1 неделя 

демонстрационный экзамен – 1 неделя 

выполнение выпускной квалификационной работы - 2 недели 

защита выпускной квалификационной работы – 2 недели 

 

1.4.Вид и сроки проведения государственной итоговой аттестации: 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты 

выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде 

дипломной работы и демонстрационного экзамена. 

Первый этап. Демонстрационный экзамен является первым этапом 

государственной итоговой аттестации. На втором этапе государственной 

итоговой аттестации проводится защита выпускной квалификационной 

работы. Сроки проведения каждой формы ГИА регламентируются ЧПОУ 

Кооперативный техникум в календарном графике учебного процесса на 

текущий учебный год. Выпускник, освоивший ПООП по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), в процессе 

выполнения профессиональных кейсов демонстрационного экзамена должен 

продемонстрировать знания, понимание, умения по компетенции № R 41 

«Бухгалтерский учет» 

Второй этап Выполнение выпускной квалификационной работы 

Объем времени и сроки, отводимые на выполнение и защиту 

выпускной указаны в календарных планах выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работы студентов очной и заочной формы обучения 

(Приложения Б и В). 

 

1.5 Комплект оценочной документации № 1.1 (Приложение А) 

 

1.6. Тематика выпускных квалификационных работ 
№ 

п/п 

Тема выпускной квалификационной работы 

ПМ 01. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

1 1. Бухгалтерский учет основных средств 

2. Бухгалтерский учет аренды объектов бухгалтерского учета  

3. Документальный учет движения основных средств 

4. Бухгалтерский учет денежных средств организации 

5. Бухгалтерский учет запасов в контексте современного бухгалтерского 

законодательства 

6. Организация учета, контроля запасов 

7. Организация и  бухгалтерский учет готовой продукции 

8. Бухгалтерский учет товарных операций 

9. Особенности учета товаров и тары в организациях розничной торговли 

10. Особенности учета товаров и тары в организациях оптовой торговли 

11. Бухгалтерский учет кассовых операций 



12. Организация учета, контроля денежных средств в кассе организации 

13. Учет денежных средств на расчетных счетах организации 

14. Организация учета, контроля расчетных счетов 

15. Бухгалтерский учет расчетов по нетоварным операциям 

16. Учет дебиторской задолженности в организации 

17. Бухгалтерский учет дебиторско-кредиторской задолженности 

18. Учет затрат на производство готовой продукции 

19. Учет и оценка основных средств 

20. Организация учета, контроля основных средств 

21. Учет амортизации основных средств 

22. Учет и оценка готовой продукции 

23. Учет выпуска, отгрузки и продажи готовой продукции 

24. Учет расчетов с покупателями и заказчиками 

25. Организация учета, контроля расчетов с покупателями и заказчиками 

26. Учет расчетов с подотчетными лицами и персоналом по прочим операциям 

27. Организация учета, контроля расчетов с подотчетными лицами 

28. Учет материалов: контроль поступления, использования, сохранности  

29. Бухгалтерский учет  и контроль незавершенного производства 

30. Бухгалтерский учет и контроль прямых расходов на производство продукции 

31. Бухгалтерский учет расходов и калькулирование себестоимости продукции 

(работ, услуг)  в организации 

32. Формирование учетной политики как основы построения бухгалтерского 

учета предприятия и финансовой отчетности 

33. Учет основных средств в условиях перехода на новые федеральные стандарты 

34. Учет оборотного капитала  организации 

ПМ 02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации 

2 35. Учет капитала и резервов организации 

36. Учет собственного капитала организации 

37. Учет формирования и использования прибыли организации 

38. Бухгалтерский учет труда и его оплаты 

39. Бухгалтерский учет обязательств организации 

40. Бухгалтерский учет доходов и расходов в коммерческой организации 

41. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками 

42. Организация учета, контроля расчетов с поставщиками 

43. Организация и учет расчетов с персоналом по оплате труда 

44. Учет расчетов с учредителями 

45. Бухгалтерский учет долгосрочных обязательств организации 

46. Учет расчетов с разными кредиторами 

47. Организация системы учета оплаты труда в организациях 

48. Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению 

49. Особенности отражения в учете пособий по временной нетрудоспособности 

50. Виды удержаний из заработной платы и порядок их учета 

51. Учет финансовых результатов деятельности организации 

52. Учет расчетов по налогам и сборам при общем режиме налогообложения 

53. Учет расчетов  с бюджетом по единому налогу в связи с применением 

упрощенной системы налогообложения 

54. Учет и контроль расчетов с бюджетом по налогам и сборам 

55. Бухгалтерский учет начисления и перечисления налогов и сборов в бюджеты 

различных уровней 

56. Учет расчетов по налогам и сборам при совмещении разных режимов 



налогообложения 

57. Техника проведения и документальное оформление  инвентаризации товарно-

материальных ценностей 

58. Порядок проведения и документальное оформление инвентаризации 

обязательств организации 

59. Инвентаризация активов организации, порядок определения и оформления её 

результатов 

60. Инвентаризация денежных средств и расчетов 

61. Инвентаризация – основной метод учета, контроля объектов бухгалтерского 

учета 

62. Особенности инвентаризации основных средств и нематериальных активов 

63. Бухгалтерский учет кредитов и займов 

64. Особенности формирования и учет капитала и резервов в соответствии с 

учредительными документами организации 

65. Учетная политика как основа построения бухгалтерского учета  

66. Формирование учетной политики организации: содержание и соблюдение 

основных принципов 

67. Профессиональное суждение  в  формировании учетной политики 

организации 

68. Учет долгосрочных обязательств организации 

69. Учет краткосрочных обязательств организации 

70. Бухгалтерский учет расчетных операций в организации 

71. Учет средств целевого финансирования в организации 

72. Бухгалтерский учет финансовых вложений 

73. Бухгалтерский  учет капитальных вложений 

74. Учет формирования и использования прибыли организации 

75. Бухгалтерский учет продажи продукции (работ, услуг)   

76. Учет текущих расчетов организации 

77. Организация учета, контроля текущих расчетов организации 

78. Организация учета и контроля  расчетов с поставщиками и подрядчиками 

79. Организация  учета и контроля расчетов с разными кредиторами 

80. Бухгалтерский учет краткосрочных обязательств 

81. Бухгалтерский учет  долгосрочных обязательств 

ПМ 03. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

3 82. Организация налогового учета при общей системе налогообложения 

83. Налогообложение выплат в пользу физических лиц 

84. Современное состояние и перспективы развития имущественного 

налогообложения 

85. Учет и контроль налога на прибыль организации 

86. Бухгалтерский учет расчетов с бюджетом по налогу на добавленную 

стоимость 

87. Организация расчетов по страховым взносам 

88. Перспективы развития налогообложения малого бизнеса 

89. Организация расчетов с бюджетом по налогам и сборам 

90. Налоги, уплачиваемые за счет прибыли до ее налогообложения: анализ 

практики применения 

91. Налоги, относимые на себестоимость товаров (работ и услуг): анализ 

практики применения 

92. Особенности налогообложения организаций, применяющих упрощенную 

систему налогообложения, учета и отчетности 

93. Налог на прибыль организации в РФ: актуальные проблемы и пути 

совершенствования механизма исчисления 



94. Основные направления совершенствования специальных налоговых режимов 

для субъектов малого бизнеса 

95. Совершенствование налогообложения доходов физических лиц 

96. Налоговые вычеты по НДФЛ и порядок их предоставления 

97. Развитие налоговой культуры в России 

98. Учет и контроль расчетов с бюджетом по налогу на добавленную стоимость 

99. Учет расчетов и контроль по налогу на имущество организации 

100. Учет, анализ расчетов по социальному страхованию и обеспечению 

101. Упрощенная система налогообложения: анализ практики 

102. Налоги: функции и значение на современном этапе 

103. Налоговая система РФ и перспективы ее развития  

104. Анализ действующей практики исчисления и уплаты налога на имущество 

организаций 

105. Влияние налогов на финансовые результаты организации 

106. Проблемы и пути совершенствования налогообложения 

сельхозпроизводителей 

107. Организация и методы налогового администрирования и пути повышения их 

эффективности 

108. Земельный налог: анализ действующей практики и  перспективы развития 

109. Порядок составления и представления налоговой отчетности организаций 

110. Транспортный налог: значение и содержание 

111. Кадастровый способ исчисления имущественных налогов 

112. Контроль прохождения перечислений налогов и сборов по расчетно-

кассовым банковским операциям 

113. Развитие косвенного налогообложения в России 

114. Организация системы учета и налогообложения в условиях цифровизации 

115. Оптимизация налоговой нагрузки коммерческой организации 

116. Системы урегулирования задолженности по налогам и сборам 

117. Система налогообложения для сельскохозяйственных товаропроизводителей  

118. Особенности учета расчетов по налогам и сборам в торговой организации 

ПМ 04. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

4 119. Анализ финансовых результатов деятельности организации на основе отчета 

о финансовых результатах 

120. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов  организации 

121. Анализ деловой активности организации на основе данных бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

122. Бухгалтерская (финансовая) отчетность как единая система данных об 

имущественном и финансовом положении организации 

123. Анализ платежеспособности на основе показателей ликвидности и 

диагностика риска банкротства организации 

124. Анализ производства и реализации продукции по данным бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

125. Оценка финансового состояния организации по данным бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

126. Анализ эффективности использования оборотных средств организации по 

данным бухгалтерской (финансовой) отчетности 

127. Формирование основных форм годовой бухгалтерской (финансовой) 

отчётности и их анализ 

128. Экспресс-анализ финансового состояния организации 

129. Анализ имущества предприятия и источников его формирования по данным 

бухгалтерской (финансовой) отчётности 

130. Анализ собственных оборотных средств и чистых активов организации по 



данным бухгалтерской (финансовой) отчётности 

131. Анализ состояния и эффективности  использования основных средств 

организации 

132. Комплексная оценка эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

организации  

133. Формирование и анализ информации в пояснениях к бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

134. Бухгалтерская (финансовая) отчетность в системе информационного 

обеспечения анализа финансового состояния организации 

135. Анализ движения денежных средств на основе бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

136. Анализ формирования и распределения прибыли организации 

137. Информационно-аналитические возможности бухгалтерской отчётности как 

завершающей стадии учетных процедур 

138. Формирование информационной базы и системы показателей для анализа 

бухгалтерского баланса 

139. Отчет о финансовых результатах: содержание, составление, аналитические 

возможности 

140. Формирование показателей отчета о движении денежных средств и контроль 

за денежными потоками 

141. Сущность принципов построения и техники составления отчета об 

изменениях капитала организации 

142. Анализ показателей рентабельности организации по данным отчёта о 

финансовых результатах и бухгалтерского баланса 

143. Сущность принципов построения и техники составления отчёта о целевом 

использовании средств 

144. Содержание, порядок составления консолидированной отчетности и анализ  

её основных показателей  

145. Система нормативного регулирования бухгалтерской (финансовой) 

отчетности организации  

146. Бухгалтерская (финансовая) отчетность организаций: состав, содержание  и 

правила составления 

147. Виды отчетности организаций: взаимосвязь показателей 

148. Статистическая отчетность: порядок формирования и информационные 

возможности  

149. Понятие, назначение и проблемы применения МСФО в российской учетной 

практике 

150. Порядок   формирования налоговой отчетности организации 

151. Отчетность во внебюджетные фонды: содержание и порядок заполнения 

152. Сравнительный анализ российских стандартов учета с МСФО 

153. Проблемы формирования показателей бухгалтерской  (финансовой)  

отчетности 

154. Практика формирования бухгалтерской (финансовой) отчётности в 

контексте основных тенденций развития бухгалтерского учёта в РФ  

155. Мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

156. Анализ производства продукции и направления повышения его 

эффективности  

157. Разработка бизнес-плана создания и развития нового предприятия 

158. Планирование финансово - экономической деятельности предприятия 

159. Принципы анализа и оценки бизнес-плана менеджментом фирмы. 

160. Разработка и оценка эффективности бизнес плана 



161. Экономическое обоснование организации 

 

1.6.Защита выпускной квалификационной работы 

К защите ВКР допускаются лица, завершившие полный курс обучения 

и успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, 

предусмотренные учебным планом. 

Процедура защиты выпускных квалификационных работ определяется 

Положением о государственной итоговой аттестации выпускников Частного 

профессионального образовательного учреждения «Кооперативный 

техникум». 

Время для доклада основных положений дипломной работы до 15 

минут. 

В своем выступлении дипломник должен отразить: актуальность темы; 

теоретические и методологические положения, на которых базируется ВКР; 

результаты проведенного анализа изучаемого явления; конкретные 

предложения по решению проблемы или совершенствованию 

соответствующих  процессов с обоснованием возможности их реализации в 

условиях конкретного предприятия. После ответов на вопросы комиссии 

зачитывают отзыв руководителя и рецензию. 

Защита ВКР проводится на открытом заседании государственной 

экзаменационной комиссии.  

Результаты защиты определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Решение Государственной экзаменационной комиссии принимаются 

простым большинством голосов ее членов, учувствовавших в заседании. При 

равном числе голосов голос председателя является решающим. 

По результатам государственной итоговой аттестации выпускников 

Государственная экзаменационная комиссия по защите выпускных 

квалификационных работ принимает решение о присвоении им 

квалификации по направлению (специальности) и выдаче диплома о среднем 

профессиональном образовании 

 

 

1.7. Критерии оценивании компетенций демонстрационного экзамена  
 

В соответствии с Распоряжением Минпросвещения России от 

01.04.2020 №Р-36 «О внесении изменений в приложение к распоряжению 

Министерства просвещения Российской Федерации от 1 апреля 2019 г. № Р-

42 «Об утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с 

использованием механизма демонстрационного экзамена», Оценочными 

материалами для демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс 

Россия Комплектами оценочной документации паспортов КОД 1.1- 2022-

2024 компетенции R41 Бухгалтерский учет, утвержденными Рабочей группой 

по вопросам разработки оценочных материалов в 2021 году для проведения 

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия по 



образовательным программам среднего профессионального образования 

Протокол от 08.12.2021г. № Пр-08.12.2021-1 используется методика перевода 

результатов демонстрационного экзамена в оценку, предложенная 

Минпросвещения России: 
 

Оценка ГИА 
«2» 

(неудовлетворительно) 

«3»  

(удовлетворительно) 

«4» 

(хорошо) 

«5»  

(отлично) 

Отношение полученного 

количества баллов к 

максимально возможному  

(в процентах) 

0,00% - 19,99% 20,00% - 39,99% 
40,00% - 

69,99% 

70,00% - 

100,00% 

 

Максимальный балл за выполнение заданий демонстрационного 

экзамена в соответствии с комплектом оценочной документации (КОД) в 

2022 году: для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) – 47 балла. 

В соответствии с использованной методикой установить следующий 

перевод баллов демонстрационного экзамена в оценку для специальности: 
 

Специальность 
«2» 

(неудовлетворительно) 

«3» 

(удовлетворительно) 

«4»  

(хорошо) 

«5» 

 (отлично) 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

0 – 9,3 9,4 – 18,7 18,8 – 32,8 32,9 – 47 

 

Результаты победителей и призеров чемпионатов профессионального 

мастерства, проводимых союзом либо международной организацией 

«WorldSkills International», осваивающих образовательные программы 

среднего профессионального образования, засчитываются в качестве оценки 

«отлично» по демонстрационному экзамену. Перечень чемпионатов, 

результаты которых засчитываются в качестве оценки «отлично», 

утверждается приказом союза. 

Условием учета результатов, полученных в конкурсных процедурах, 

является содержательное соответствие компетенции результатам освоения 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО, а также 

отсутствие у выпускника академической задолженности. 

 

1.8. Критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника по 

защите выпускной квалификационной работы 

Оценка уровня и качества подготовки выпускника проводится по 

пятибалльной системе:  

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, являющемуся 

автором выпускной квалификационной работы, соответствующей всем 

предъявляемым требованиям, в том числе формальным, положительно 

оцененной рецензентом и дипломным  руководителем.  При этом во время 

защиты студент должен продемонстрировать: 



 структура и оформление работы полностью соответствует 

требованиям к ВКР;  

 работа актуальна, выполнена самостоятельно, имеет творческий 

характер 

 содержание работы, применяемые методы и сделанные выводы 

полностью соответствуют ее названию, целям и задачам; 

 аргументировано обоснована актуальность, практическая значимость 

темы исследования, четко сформулированы цели и задачи, обоснованы 

выдвигаемые гипотезы; 

 дан обстоятельный анализ современного состояния изучаемой 

проблемы, в т.ч. по материалам зарубежных источников, изложена своя 

точка зрения с учетом аргументов и выводов других исследователей;  

 материал изложен логично, последовательно и аргументировано, 

грамотно использована профессиональная терминология, четко 

сформулированы выводы, правильно оформлены цитаты и ссылки на 

источники; 

 аргументированное обоснование использования методов сбора 

данных и статистической обработки полученной информации, полнота их 

описания;  

 четко сформулированы критерии формирования выборки, 

достаточность ее объема для получения достоверных результатов; 

 описание результатов содержит не только констатацию факта, но и 

обсуждение и интерпретацию полученных данных, аргументацию 

сформулированных выводов 

 содержательное выступление с соблюдением регламента и 

обоснованием выводов, выносимых на защиту, четкие и полные ответы на 

вопросы и замечания в ходе защиты с аргументацией своей позиции. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, являющемуся автором 

выпускной квалификационной работы, соответствующей всем 

предъявляемым требованиям. При этом во время защиты студент должен, 

при наличии отдельных недочетов продемонстрировать: 

 структура и оформление работы полностью соответствует 

требованиям к ВКР;  

 работа актуальна, выполнена самостоятельно, имеет творческий 

характер 

 содержание работы, применяемые методы и сделанные выводы 

полностью соответствуют ее названию целям и задачам; 

 аргументировано обоснована актуальность, практическая и 

значимость темы исследования, четко сформулированы цели и задачи, 

обоснованы выдвигаемые гипотезы; 

 дан обобщённый  анализ современного состояния изучаемой 

проблемы, в т.ч. по материалам зарубежных источников;  

 материал изложен логично, последовательно и аргументировано, 

грамотно использована профессиональная терминология, четко 



сформулированы выводы, правильно оформлены цитаты и ссылки на 

источники; 

 аргументированное обоснование использования методов сбора 

данных и статистической обработки полученной информации, полнота их 

описания;  

 четко сформулированы критерии формирования выборки, 

достаточность ее объема для получения достоверных результатов; 

 описание результатов содержит не только констатацию факта, но и 

обсуждение и интерпретацию полученных данных, аргументацию 

сформулированных выводов 

 содержательное выступление с соблюдением регламента и 

обоснованием выводов, выносимых на защиту, удовлетворяющие  ответы 

на вопросы и замечания в ходе защиты с аргументацией своей позиции. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

являющемуся автором выпускной квалификационной работы, в целом 

соответствующей предъявляемым требованиям. 

При этом во время защиты студент должен продемонстрировать: 

 структура и оформление работы в целом  соответствует требованиям 

к ВКР;  

 работа актуальна, выполнена под тщательным руководством,  

 содержание работы, применяемые методы и сделанные выводы в 

целом соответствуют ее названию целям и задачам; 

 слабо обоснована актуальность, практическая и значимость темы 

исследования, сформулированы цели и задачи, обоснованы выдвигаемые 

гипотезы; 

 в анализе современного состояния изучаемой проблемы основные 

концепции и выводы других исследователей изложены частично или 

проанализированы поверхностно;  

 материал изложен последовательно, в целом грамотно использована 

научная терминология, сформулированы выводы, оформление цитат и 

ссылок на источники имеет существенные недочеты; 

 обосновано использование методов сбора данных и статистической 

обработки полученной информации, недостаточная полнота их описания; 

 описание критериев формирования выборки неполное, 

достаточность ее объема для получения достоверных результатов  

 описание результатов содержит только констатацию факта, 

аргументацию сформулированных выводов 

 выступление содержит изложение основных моментов исследования, 

в целом с соблюдением регламента и изложением выводов, выносимых на 

защиту, ответы на вопросы и замечания в ходе защиты не содержат 

существенных ошибок. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

являющемуся автором выпускной квалификационной работы, не 

соответствующей предъявляемым требованиям.  



 структура и оформление работы не соответствует требованиям к 

ВКР;  

 содержание работы, применяемые методы и сделанные выводы не 

соответствуют ее названию целям и задачам;  

 отсутствует обоснование актуальности, практической значимости 

темы исследования, сформулированы цели и задачи, выдвигаемые 

гипотезы;  

 анализ современного состояния изучаемой проблемы не содержит 

изложения основных концепций и выводов других исследователей;  

 материал изложен с терминологическими ошибками, отсутствуют 

сформулированные выводы, неправильно оформлены цитаты и ссылки на 

источники 

 отсутствует обоснование использования методов сбора данных и 

статистической обработки полученной информации и/или их описание;  

 отсутствуют критерии формирования выборки или ее объем 

недостаточен для получения достоверных результатов;  

 описание результатов содержит только констатацию факта;  

 выступление не содержит изложение основных моментов 

исследования или выводов, выносимых на защиту, отсутствие ответа на 

вопросы и замечания в ходе защиты или ответы содержат грубейшие 

ошибки; 

 во время защиты у членов экзаменационной комиссии возникли 

обоснованные сомнения в том, что студент не ориентируется в тексте 

работы; не может дать ответы на уточняющие вопросы, касающиеся 

сформулированных в работе теоретических и практических предложений и 

т.д.).  

Обучающимся, выполнившим ВКР, но получившим при защите 

неудовлетворительную оценку, выдается справка установленного образца без 

присвоения квалификации и предоставляется возможность повторной защит.  

В этом случае ГЭК выносит решение о возможности допуска обучающегося 

к повторной защите той же работы или ему должно быть выдано новое 

задание на выпускную квалификационную работу, и определяется новый 

срок повторной защиты. 

Справка обменивается на диплом в соответствии с решением ГЭК о 

повторной успешной защите ВКР. 

 
ЛР1-ЛР15. - В ходе оценивания учитываются в том числе и личностные 

результаты (см. раздел 2 Программы воспитания). 

 

 

 

 

 



2. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

2.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению  

 

При проведении демонстрационного экзамена  

- для проведения демонстрационного экзамена согласно требований 

Инфраструктурного листа отводится  рабочая площадка участников 

Оснащение: 

компьютер, монитор, рабочий стол, рабочий стул, настольная лампа, 

лоток для бумаги, корзина для мусора, калькулятор, флеш-носитель, ПО 

"1С:Предприятие 8.3", ПО Справочно-правовая система, ПО Microsoft Office, 

Adobe Reader, для архивации, источник бесперебойного питания, 

многофункциональное устройство (принтер, сканер, копир), расходные 

материалы \ канцелярия 

 

При защите выпускной квалификационной работы: 

- для защиты выпускной работы отводится специально подготовленный 

кабинет. 

Оснащение кабинета: 

- рабочее место для членов Государственной экзаменационной  

комиссии; 

- компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

- лицензионное программное обеспечение общего и специального 

назначения. 

 

2.2. Информационное обеспечение ГИА 

­ Программа государственной итоговой аттестации по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

­ Комплект оценочной документации (КОД) № 1.1-2022-2024 разработан 

в целях организации и проведения демонстрационного экзамена по 

компетенции №R41 «Бухгалтерский учет» и рассчитан на выполнение 

заданий продолжительностью 6 часов 

­ Документы, подтверждающие освоение обучающимся компетенций при 

изучении теоретического материала и прохождения практики по каждому из 

основных видов профессиональной деятельности; 

­ Методические указания по выполнению и защите выпускной 

квалификационной работы;  

­ Портфолио выпускника или дополнительные документы, 

подтверждающие ранее достигнутые результаты (сертификаты, 

свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по 

специальности, характеристики с мест прохождения производственной 

практики (преддипломная). 

 

 



2.3. Общие требования к организации и проведению ГИА 

1. Для проведения ГИА создается государственная экзаменационная 

комиссия в порядке, предусмотренном Приказом Минобрнауки России от 

16.08.2013 № 968 (ред. от 10.11.2020) «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 01.11.2013 № 30306)». 

2.Защита выпускной квалификационной работы (продолжительность 

защиты до 30 минут) включает доклад студента (не более 15 минут) с 

демонстрацией презентации, разбор отзыва руководителя и рецензии, 

вопросы членов комиссии, ответы студента. Может бать предусмотрено 

выступление руководителя выпускной работы, а также рецензента. 

3. В основе оценки выпускной квалификационной работы лежит 

пятибалльная система. 

 

2.4. Кадровое обеспечение ГИА 

Квалификация педагогических кадров, обеспечивающих руководство и 

проведение государственной итоговой аттестации выпускников - наличие 

высшего профессионального образования, соответствующего профилю 

специальности. 

Квалификация представителей работодателей, обеспечивающих 

руководство и проведение государственной итоговой аттестации 

выпускников – наличие высшего профессионального образования и стаж 

работы по профилю специальности. 

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляет экспертная группа, возглавляемая главным экспертом. 

Допускается удаленное участие экспертной группы и/или главного эксперта с 

применением дистанционных технологий и электронных ресурсов в 

проведении и/или оценке демонстрационного экзамена, в том числе с 

применением автоматизированной оценки результатов демонстрационного 

экзамена в соответствии с методическими рекомендациями, разработанными 

Минпросвещения России и союзом. 

Количество экспертов, входящих в состав экспертной группы, 

определяется образовательной организацией на основе условий, указанных в 

комплекте оценочной документации для демонстрационного экзамена по 

компетенции. Не допускается участие в оценивании заданий 

демонстрационного экзамена экспертов, принимавших участие в обучении 

выпускников или представляющих с ними одну образовательную 

организацию. 

Состав экспертной группы, а также ее изменения утверждаются 

приказом руководителя образовательной организации. 

 

Согласовано: 

заместитель директора  

по учебно-воспитательной работе                                            Н.А. Авакова 



 

 

 
 

 

 

 

Приложение Б 

 

 

СТАВРОПОЛЬСКИЙ КРАЙПОТРЕБСОЮЗ 

ЧАСТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

 «СТАВРОПОЛЬСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

выполнения и защиты выпускной квалификационной работы по 

специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

заместитель директора  

по учебно-воспитательной работе 

______________Н.А. Авакова 

«____»________202__ г. 
 

            

Этапы или разделы работы Срок начала  Срок окончания 

1.  Закрепление темы выпускной 

квалификационной работы, назначение 

руководителя 

  

2.  Выдача  задания на выпускную 

квалификационную работу  

 

3.  Выполнение / оформление  выпускной 

квалификационной работы 

  

4.  Демонстрационный экзамен   

5.  Отзыв руководителя   

6.  Направление выпускной 

квалификационной работы на 

рецензирование 

  

7.  Предоставление выпускной 

квалификационной работы в учебную 

часть для регистрации 

 

8.  Получение допуска  заместителя 

директора по УВР  к защите выпускной 

квалификационной работы в ГЭК 

 

9.  Защита выпускных квалификационных 

работ 

 



 



Приложение В 

 

 

СТАВРОПОЛЬСКИЙ КРАЙПОТРЕБСОЮЗ 

ЧАСТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

 «СТАВРОПОЛЬСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

выполнения и защиты выпускной квалификационной работы по 

специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(заочная форма обучения) 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

заместитель директора  

по учебно-воспитательной работе 

______________Н.А. Авакова 

«____»________202__ г. 
 

            

Этапы или разделы работы Срок начала  Срок окончания 

1.  Закрепление темы выпускной 

квалификационной работы, назначение 

руководителя 

  

2.  Выдача  задания на выпускную 

квалификационную работу  

 

3.  Выполнение / оформление  выпускной 

квалификационной работы 

  

4.  Демонстрационный экзамен   

5.  Отзыв руководителя   

6.  Направление выпускной 

квалификационной работы на 

рецензирование 

  

7.  Предоставление выпускной 

квалификационной работы в учебную 

часть для регистрации 

 

8.  Получение допуска заместителя 

директора по УВР  к защите выпускной 

квалификационной работы в ГЭК 

 

9.  Защита выпускных квалификационных 

работ 

 

 


