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I. Паспорт фонда оценочных средств 

     

 1.1. Область применения 

 

Фонд  оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения 

профессионального модуля ПМ 01. Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС  по 

специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения, утвержденного Приказом Минобрнауки России от 12.05.2014 

№ 508 (ред. от 13.07.2021) регистрационный номер 33324 от 29.07.2014 года, 

укрупненная группа специальностей  40.00.00 Юриспруденция,  в части 

овладения видом профессиональной деятельности Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

Фонд  оценочных средств позволяет оценить: 

 

1.1.1.Освоение профессиональных компетенций, соответствующих виду 

профессиональной деятельности, и общих компетенций: 

 
Профессиональные и общие 

компетенции 

Показатели оценки 

результата 

Средства проверки 

(№№ заданий, место, 

время, условия их 

выполнения) 

1 2 3 
ПК 1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование  нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

 

Однозначность, полнота и 

доступность толкования 

нормативно- правовых актов 

 

Количество заданий: 25 

 

Место проведения: 

учебный кабинет 

«Права социального 

обеспечения» 

 

Время выполнения 

каждого задания:  

от 30- 40 минут. 

 

Раздаточные 

материалы: 

нормативные  правовые 

акты  
 

ПК 1.2. Осуществлять прием 

граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Ведение приема граждан в 

соответствии нормативными 

документами 

ПК 1.3. Рассматривать пакет 

документов для назначения 

пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, 

а также мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в социальной 

защите. 

Точность и скорость анализа 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям действующим 

нормативно-правовым актам 

Аргументация выбранных мер 

социальной поддержки 
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 отдельных категорий граждан  

ПК 1.4. Осуществлять 

установление (назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, 

используя информационно-

компьютерные технологии 

Соответствие  процедуры 

установления и расчетов 

пенсий и пособий 

действующим НПА 

Результативность поиска 

необходимых сведений с 

использованием 

информационных технологий 

ПК 1.5. Осуществлять 

формирование и хранение 

дел получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат. 

Правильность и полнота 

формирования пакета 

документов для предоставления 

отдельного вида социальной 

помощи 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 

Оперативность и полнота 

консультаций  по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Соответствие процесса 

консультирования требованиям 

этических норм и правилам 

делового общения 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

Точность представления о 

сущности и значимости 

будущей профессии  

Адекватность самооценки при 

освоении профессии   

Аргументированность   выбора 

совокупности действий при 

выполнении поставленных 

задач 

Правильность самоанализа при 

оценке эффективности и 

качества выполненных задач 

Эффективность поиска 

необходимой информации 

посредством различных 

источников (в т.ч. и 

электронных) 

Правильность использования 

найденной информации 

Правильность и оперативность 

применения компьютерных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 
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потребителями. 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой 

этикет, культуру и 

психологические основы 

общения, нормы и правила 

поведения. 

ОК 12. Проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному поведению. 

 

Корректность и однозначность 

в ходе общения с коллегами, 

руководством и потребителями 

Обоснованность оценки работы 

членов коллектива. 

Самоанализ собственной 

работы 

Соответствие  совершаемых 

действий требованиям 

действующего 

законодательства 

Соответствие общения 

правилам делового этикета и 

культуры поведения 

Твердость и принципиальность 

позиции законопослушания 

 

1.1.2.Приобретение в ходе освоения профессионального модуля 

практического опыта: 

 
Иметь практический опыт Виды работ на учебной и производственной 

практике и требования к их выполнению 

1 2 

 анализа действующего 

законодательства в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

 приема граждан по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты; 

 определения права, размера 

и сроков назначения 

трудовых пенсий, пенсий 

по государственному 

пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных 

выплат и материнского 

(семейного) капитала; 

 формирования пенсионных 

и личных дел получателей 

пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их 

хранения; 

 пользования 

компьютерными 

программами назначения 

Учебная практика 

1. Подготовка юридических консультаций по 

вопросам:  

 Страховой стаж: понятие, виды и порядок 

исчисления 

 Доказательства страхового стажа: понятие, виды, 

особенности  подтверждения трудового стажа  

письменными документами и свидетельскими 

показаниями 

 Страховая  пенсия: понятие, виды, структура.  

 Условия назначения, исчисления и выплаты. 

 Пенсии по государственному пенсионному 

обеспечению: понятие, виды, структура.     Условия 

назначения, исчисления и выплаты. 

 Особенности назначения, исчисления и выплаты 

пособий гражданам, имеющим детей. 

 Особенности назначения, исчисления и выплаты 

пособия по безработице. 

 Особенности назначения, исчисления и выплаты 

пособия по временной нетрудоспособности 

 Стационарное и полустационарное социальное 

обслуживание. 

 Социальное обслуживание на дому. 

 Социальная помощь лицам без определенного 

места жительства. 
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пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета 

и рассмотрения 

пенсионных обращений 

граждан; 

 определения права на 

перерасчет, перевод с 

одного вида пенсий на 

другой, индексацию и 

корректировку трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному обеспечению, 

на индексацию пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и 

материнского (семейного) 

капитала и других 

социальных выплат; 

 определения права на 

предоставление услуг и 

мер социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан; 

 информирования граждан и 

должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

населения;  

 общения с лицами 

пожилого возраста и 

инвалидами; 

 публичного выступления и 

речевой аргументации 

позиции; 
 

 Порядок установления инвалидности. 

 Правила выдачи листка нетрудоспособности при 

различных  основаниях. 

 Трудоустройство инвалидов. 

2. Решение производственных ситуаций по исчислению 

различных видов страхового стажа (общего, 

страхового, непрерывного, на соответствующих видах 

работ) 

3. Решение производственных ситуаций по исчислению 

размеров страховой пенсии по старости. 

4. Решение производственных ситуаций по исчислению 

размеров страховой пенсии по инвалидности 

5. Решение производственных ситуаций по исчислению 

размеров страховой пенсии по случаю потери 

кормильца 

6. Оформление документов по назначению и расчету 

страховых пенсий (по старости, по инвалидности, по 

случаю потери кормильца) 

7. Изучение судебной практики по пенсионным 

вопросам:  назначению, исчислению, перерасчету, 

конвертации  пенсий. 

8. Решение производственных ситуаций по исчислению 

размеров пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению для военнослужащих, государственных 

служащих, лиц, пострадавших в результате 

радиационных и техногенных катастроф. 

9. Решение производственных ситуаций по определению 

правил установления временной нетрудоспособности и 

выдаче листка временной нетрудоспособности.  

10. Анализ  правовых документов по выявлению 

недостатков в оформлении листков временной 

нетрудоспособности. 

11. Оформление правовых документов  по расследованию 

несчастных случаев на производстве. 

12. Решение  производственных ситуаций по определению 

права на предоставление услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан.  

13. Подготовка юридических консультаций по вопросам:  

 Психологические особенности лиц с ограниченными 

возможностями и лиц пожилого возраста 

 Этические и нравственные принципы в 

профессиональной деятельности  

 Особенности делового общения  

14. Решение производственных ситуаций по определению 

психологических особенностей лиц пожилого возраста. 

15. Составление памяток-консультаций по деловому 

общению: деловая переписка, телефонные переговоры, 

личное общение.  

 

2. Производственная практика(по профилю 

специальности) 
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1. Подготовка юридических консультаций по вопросам: 

 исчисления  и назначения страхового стажа 

 пенсионного обеспечения 

 назначения пособий 

 социального обслуживания 

 медико-социальной экспертизы 

2. Участие в исчислении страховых пенсий (по старости, 

по инвалидности, по случаю потери кормильца) 

3. Участие  в исчисление пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению пенсий (по старости, по 

инвалидности, по случаю потери кормильца) для 

военнослужащих, государственных служащих, лиц, 

пострадавших в результате радиационных и 

техногенных катастроф. 

4. Участие в оформление документов по назначению и 

расчету пенсий и пособий по социальному 

страхованию 

5. Участие в консультировании граждан по вопросам 

социального обеспечения. 

6. Подготовка проектов решений об отказе в назначении 

пенсий, пособий, компенсаций, материнского 

(семейного)  капитала, ежемесячной денежной 

выплаты, в предоставлении услуг и других социальных 

выплат, используя информационные справочно-

правовые системы. 

7. Участие в формировании пенсионных и личных дел 

получателей пенсий и пособий с использованием 

специализированных компьютерных программ. 

8. Участие  в приеме граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения.  

9. Участие в рассмотрении пенсионных обращений 

граждан. 

10. Участие в общении с лицами пожилого возраста и 

инвалидами.   

11. Речевая  аргументация  позиций в процессе 

консультирования граждан по вопросам социального 

обеспечения.   

 
ЛР1-ЛР15. - В ходе оценивания учитываются в том числе и личностные результаты (см. 

раздел 2 Программы воспитания). 

 

1.2. Система контроля и оценки освоения программы 

ПМ.01Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

Итоговый контроль освоения вида профессиональной деятельности 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты осуществляется на экзамене по ПМ.01 Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 



9 

 

Предметом аттестации на экзамене по ПМ.01 Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 является: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 1.5.  Осуществлять формирование и хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

  ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.   

  Проверка сформированности ПК 1.5, ОК 5, ОК 6, ОК 7,  ОК12 

возможна только в условиях  производственной практики (практики по 

профилю специальности) в силу специфики данного вида профессиональной 

деятельности. 

 Условием допуска обучающегося к экзамену по ПМ.01 Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
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защиты является:  

 - положительная аттестация по комплексному экзамену по МДК 01.01 и 

МДК 01.02; 

-  успешная защита комплексной курсовой работы по МДК.01.01 и 

МДК.01.02; 

- своевременное предоставление и защита отчета при положительной оценке 

по учебной практике; 

- своевременное предоставление и защита отчета при положительной оценке 

по производственной практике (по профилю специальности). 

 При отрицательном заключении хотя бы по одной из 

профессиональных компетенций, обучающийся к экзамену 

(квалификационному) не допускается. 

Экзамен по ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты представляет собой 

процедуру оценивания с участием представителей работодателя. 

Условием положительной аттестации (вид профессиональной 

деятельности - освоен) на экзамене по ПМ.01 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты является 

положительная оценка освоения. 
 

1.2.1. Формы промежуточной аттестации по ППССЗ при освоении 

профессионального модуля 

Элементы модуля,  

профессиональный модуль 

Формы промежуточной 

аттестации 

1 2 

МДК.01.01. Право социального 

обеспечения 

 

 

Комплексный экзамен 

 
МДК.01.02. Психология социально-

правовой деятельности 

УП.01.Учебная практика Дифференцированный зачет 

ПП.01.Производственная практика Дифференцированный зачет 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

 

Экзамен по ПМ.01 Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 
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2. Комплект материалов для оценки сформированности общих и 

профессиональных компетенций по виду профессиональной 

деятельности Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

 

2.1.  Комплект материалов для оценки сформированности общих и 

профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности 

содержит практические задания 

Варианты для экзаменующихся носят комплексный характер. Каждый 

вариант содержит задания для проверки умений по сформированности ПК 1, 

ПК 3, ПК 6 и ОК3, ОК4,ОК9. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 

 

КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩИХСЯ 
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Экзамен по ПМ. 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 Задание №1 
         Вы работаете юристом, в соответствии с должностной инструкцией в ваши обязанности входит: 

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 

1. К вам за консультацией обратилась гражданка Грачева Н.В., которая проработала  в библиотеке им. 

М.Ю. Лермонтова 35 лет, ей 15 апреля 2017 года исполнилось 55 лет. 

          1.1.  Дайте характеристику видам страховых пенсий  и их структуре по Федеральному закону «О 

страховых пенсиях» от 28 декабря 2013 г № 400-ФЗ. 

       1.2. Какие условия назначения пенсии предусмотрены законодательством?  

       1.3. В какой орган ей следует обратиться за назначением страховой пенсии по старости? 

       1.4. Имеет ли она право на страховую пенсию по старости? 

       1.5. Составьте: 

-  перечень документов, необходимых для установления страховой пенсии по старости; 

- заявление о назначении страховой пенсии по старости. 

 

2. К вам за консультацией обратился гражданин Матросов В.А., работающий инвалид 3 группы, который 

шесть месяцев находился на больничном. 

       2.1. Имеет ли Матросов право на пособие по временной нетрудоспособности? 

       2.2. Если имеет, то за какой период? 

 

3. Рассмотреть и проанализировать предложенный пакет документов на соответствие их состава 

требованиям действующих нормативно – правовым актам. 

 

4. Подполковник Ковальчук в выходной день на строительстве своей дачи получил травму и был 

признан инвалидом II группы (степени).  

 В чем основная суть определения «инвалидности»? 

Что означает термин «дефект»? 

Какие могут быть  нарушения  функций организма человека? 

 

        Инструкция: 

Время выполнения  задания: от 30- 40 минут 
Допустимые материалы,  используемые на экзамене: 

- Нормативно-правовые акты: Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях», Федеральный закон от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации», Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством». 

- Практический раздаточный материал 
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Экзамен по ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

Задание №2 

                  Вы работаете юристом, в соответствии с должностной инструкцией в ваши обязанности 

входит: 

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;  

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 1. К вам за консультацией обратился 52-летний Садыков Х.М.. 11 сентября 2011 года переехал из 

Казахстана в г. Ставрополь к дочери на постоянное местожительства. 20 января 2017 г. ему исполнилось  

60 лет. Он составил  заявление в территориальный Пенсионный фонд г. Ставрополя о назначении пенсии 

и  приложил копию трудовой книжки, подтверждающую трудовой стаж 35 лет, и справку о зарплате. 

1.2 Имеет ли он право на получение пенсии на территории РФ, если да, то в какие сроки? 

1.3 Какими источниками права регулируется решение данного вопроса? 

1.4 Какие необходимы документы для назначения страховой пенсии по старости? 

1.5 Рассмотреть и проанализировать предложенный пакет документов  Садыковым Х.М. на 

соответствие их состава требованиям действующих нормативным правовым актам. 

2. К вам за консультацией обратилась гражданка Егорова С.А., которая находится в отпуске по уходу за 

ребенком о достижения им возраста 3-х лет, но одновременно она работает на условиях неполного 

рабочего дня. 

1.6 Дайте характеристику порядку выплаты пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет по 

Федеральному закону от 19.05.1995 № 81 –ФЗ «О государственных пособиях гражданам, 

имеющим детей» и Федеральному закону от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством». 

1.7 В случаях заболевания будет ли у неё право претендовать на оплату листка 

нетрудоспособности? 

1.8 Будет ли подлежать оплате листок нетрудоспособности в случае ухода за больным ребенком? 
2. Рассмотреть и проанализировать предложенный пакет документов на соответствие их состава 

требованиям действующих нормативно – правовым актам. 

 

3. Вам необходимо провести переговоры  заключить договор в предполагаемым партнером.   

Перечислите  этапы ведения переговоров с указанием особенностей стадий. 

Раскройте механизмы, повышающие эффективность общения. 

 Инструкция: 
Время выполнения  задания: от 30- 40 минут 

Допустимые материалы,  используемые на экзамене: 

- Нормативно-правовые акты: Федеральный закон от 28 декабря 2013 г.№ 400-ФЗ «О страховых пенсиях», 

Федеральный закон от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской 

Федерации», Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством», Федеральный закон от 19.05.1995 № 81 –ФЗ «О 

государственных пособиях гражданам, имеющим детей», Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» 

- Практический раздаточный материал 
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Экзамен  

по ПМ. 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

Задание №3 

                  Вы работаете юристом, в соответствии с должностной инструкцией в ваши обязанности 

входит: 

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты  

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

1. К вам за консультацией обратилась гражданка Васильева Т.П., в феврале 2017 года ей исполнилось 50 

лет. О себе она сообщила, что проработала на ткацкой фабрике 20 лет, а  последние 2 года в качестве 

вахтера. 

1.1. Дайте характеристику права на досрочную страховую пенсию по старости лицам, занятым на 

работах с особыми условиями труда и определенными видами профессиональной деятельности по 

Федеральному закону «О страховых пенсиях» от 28 декабря 2013 г.   

1.2. Имеет ли она право на досрочное назначение страховой пенсии по старости? 

1.3. Каким источником права это установлено? 

1.4. Может ли она продолжать работать вахтером, после оформления страховой пенсии по старости? 

1.5. Составьте: 

-  перечень документов, необходимых для установления страховой пенсии по старости  (досрочно), 

- составьте заявление об установлении страховой пенсии по старости (досрочно). 

 2. К вам за консультацией обратилась гражданка Смирнова Е.А., она является студенткой 4 курса 

очного отделения, в марте 2016 года  устроилась на работу. С 10.03.2017 года у неё открыт листок 

временной нетрудоспособности с отметкой «дородовой и послеродовой отпуск». 

2.1Имеет ли она право на оплату листка временной нетрудоспособности и всех видов пособий, 

связанных с рождением ребенка? 

2.2.Где она должна получать пособие: по месту учебы или по месту работы? 

2.3.В какие сроки она должна предъявить листок временной нетрудоспособности к оплате? 

3. Рассмотреть и проанализировать предложенный пакет документов на соответствие их состава 

требованиям действующих нормативно – правовым актам. 

 

4. Первому ребенку Ивановой Ларисы 19 лет, она собирается взять на воспитание ребенка из детского 

дома с ДЦП. 

Какие изменения в поведении присущи людям с ДЦП? 

Какие изменения происходят в интеллектуальной сфере людей с ДЦП? 

 

 
  Инструкция: 

Время выполнения  задания: от 30- 40 минут 

Допустимые материалы,  используемые на экзамене: 

- Нормативно-правовые акты: Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. №400-ФЗ «О страховых пенсиях», 

Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством», Постановление Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 N 10 

(ред. от 02.10.1991) "Об утверждении Списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих 

право на льготное пенсионное обеспечение». Списки № 1 и № 2, 

- Практический раздаточный материал 
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Экзамен по ПМ. 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
Задание №4 

      Вы работаете юристом, в соответствии с должностной инструкцией в ваши обязанности входит: 

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты  

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 

1.  К вам за консультацией обратилась гражданка Кошелева М.И. Ее мать пенсионерка, переехала на 

постоянное местожительство из Ставрополя в Минск, при получении первой пенсионной выплаты 

обнаружила, что пенсия переведена в белорусские рубли. Она считала, что пенсию должна получать в 

российских рублях, так как всю жизнь проработала на территории России. 

3.2 Какой источник права следует применить в данном случае? 

3.3 Дайте разъяснения по данному вопросу. 

3.4 Составьте перечень документов, необходимых  в данном случае. 

 

 2. К вам за консультацией обратился гражданин Маркин С.А.. Он был временно нетрудоспособен 

непрерывно с 01 сентября 2016 года по 01 февраля 2017 года. Листок временной нетрудоспособности он 

предъявил к оплате 01 апреля 2017 года. В выплате пособия по временной нетрудоспособности ему было 

отказано. 

2.1. Охарактеризуйте правовую основу порядка обращения и назначения пособия по временной 

нетрудоспособности по Федеральному закону от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством». 

3.5 За какой период ему должно быть выдано пособие? 

3.6 Есть ли период, за который листок временной нетрудоспособности оплате не подлежит? 
 

3. Рассмотреть и проанализировать предложенный пакет документов на соответствие их состава 

требованиям действующих нормативно – правовым актам. 

 

4. Лавров по дороге на занятия в институт попал в автомобильную аварию, был признан инвалидом II 

группы. Ему было 26 лет. 

Охарактеризуйте потребности как источник активности личности.  

Пирамида потребностей Маслоу.  

 

 

Инструкция: 
Время выполнения  задания: от 30- 40 минут 

Допустимые материалы,  используемые на экзамене: 

- Нормативно-правовые акты: Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ«О страховых пенсиях», 

Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством», Постановление Правительства РФ от 17.12.2014 N 1386 "О порядке 

выплаты пенсий лицам, выезжающим (выехавшим) на постоянное жительство за пределы территории Российской 

Федерации", Соглашение от 13.03.1992 «О гарантиях прав граждан государств-участников Содружества 

независимых государств в области пенсионного обеспечения» 

- Практический раздаточный материал 
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Экзамен по ПМ. 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
Задание №5 

      Вы работаете юристом, в соответствии с должностной инструкцией в ваши обязанности входит: 

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты  

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

1. В мае  2017 года в Пенсионный фонд России  за начислением страховой пенсии по старости 

обратились две женщины со схожими условиями трудовой жизни. Так же они имеют по три ребенка, с 

каждым из которых были по 1,5 года в отпуске по уходу за ребенком. 

115 баллов - сформированы за трудовую жизнь 

16,2 баллов  – отпуск по уходу за детьми (1,8+3,6+5,4)*1,5 

64, 10 рубля - стоимость пенсионного балла в 2015 году 

3935 рублей-  размер фиксированной выплаты в 2015 году 

         Ирина Николаевна обратилась за назначением страховой пенсии по старости по достижении 

общеустановленного пенсионного возраста – 55 лет. Елена Викторовна – через два года после 

достижения общеустановленного пенсионного возраста – в 57 лет. 

1.1. Дайте характеристику порядку формирования и расчета будущей пенсии  по 

старости по Федеральному закону «О страховых пенсиях» от 28 декабря 2013 г. 

1.2. Как рассчитывается страховая пенсия в зависимости от возраста обращения за ней? 

1.3. Произведите соответствующий расчет пенсий. 

1.4. Составьте перечень необходимых документов в данной ситуации. 

 2. К вам за консультацией обратился гражданин, который находился на лечении в связи с туберкулезом. 

Ему был выдан листок временной нетрудоспособности с 08 сентября 2016 г. по 04 марта 2017 г.. В 

листке временной нетрудоспособности стоит отметка о нарушении режима: 16.02., 18.02., 01.03. 

2.1. Лишается ли работник пособия по временной нетрудоспособности в связи с нарушением режима? 

2.2. Если да, то с какого числа? 

 3. Рассмотреть и проанализировать предложенный пакет документов на соответствие их состава 

требованиям действующих нормативно – правовым актам. 

4. Пожилой родственник постоянно конфликтует с членами семьи, особенно детьми и внуками. Что 

может быть причиной подобного поведения?  

Какие  возрастно-нормативные события происходят в  позднем возрасте? 

Раскройте виды старости. 

Каким образом можно наладить взаимоотношения в семье? 

Инструкция: 

Время выполнения  задания: от 30- 40 минут 
Допустимые материалы,  используемые на экзамене: 

- Нормативно-правовые акты: Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях», Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством», Положение об  особенностях порядка 

исчисления пособий по временной нетрудоспособности,  по беременности и родам гражданам, 

подлежащим обязательному социальному  страхованию, утв. Постановлением Правительства РФ от 

15.06.2007 № 375  

- Практический раздаточный материал 
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Экзамен по ПМ. 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
Задание №6 

      Вы работаете юристом, в соответствии с должностной инструкцией в ваши обязанности входит: 

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты  

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 
1. К вам за консультацией обратилась гражданка Соколова. Ее муж Соколов В.Н. работал по трудовому 

договору с 01.01. 2010 г. 15 января 2017 г. он умирает в возрасте 35 лет. При этом у него остаются 

трудоспособные родители, трудоспособная жена и дочь в возрасте 3 лет.  

1.1. Дайте характеристику страховой пенсии по случаю потери кормильца  по Федеральному закону 

«О страховых пенсиях» от 28 декабря 2013 г.            
2.3. Кто имеет в этом случае право на получение страховой пенсии по случаю потери кормильца? 

2.4. Куда и в какие сроки необходимо обратиться за назначением страховой пенсии по потери 

кормильца? 

2.5. Составьте: 

-  перечень документов, необходимых для установления страховой пенсии по потери кормильца, 

- заявление на установление страховой пенсии по потери кормильца. 

 

 2. К вам за консультацией обратился гражданин Котов А.С.. Он предъявил листок временной 

нетрудоспособности за период с10 января по 21 ноября 2017 года с отметкой «освидетельствован в 

МСЭК с 01 по 21 ноября». 

3. Имеет ли он право на пособие по временной нетрудоспособности? 

4. Какой датой завершается период временной нетрудоспособности? 

      
3. Рассмотреть и проанализировать предложенный пакет документов на соответствие их состава 

требованиям действующих нормативно – правовым актам. 

 

4. Мой знакомый вышел на пенсию, но со временем заболел. У него наблюдается периодическая потеря 

памяти, он перестает понимать значение своих поступков.  

Назовите основные причины и виды нарушений памяти и мышления у инвалидов и лиц пожилого 

возраста. 

Что нужно предпринять для оказания ему действенной помощи? 

Инструкция: 

Время выполнения  задания: от 30- 40 минут 
Допустимые материалы,  используемые на экзамене: 

- Нормативно-правовые акты: Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях», Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством», Положение об  особенностях порядка 

исчисления пособий по временной нетрудоспособности,  по беременности и родам гражданам, 

подлежащим обязательному социальному  страхованию, утв. Постановлением Правительства РФ от 

15.06.2007 № 375 , Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 июня 

2011 г. N 624н "Об утверждении Порядка выдачи листков нетрудоспособности", Федеральный закон от 

24.11.1995 N 181-ФЗ  "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" 
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Экзамен по ПМ. 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
Задание №7 

      Вы работаете юристом, в соответствии с должностной инструкцией в ваши обязанности входит: 

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты  

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 
1. К вам за консультацией обратился гражданин Петров В.Н.. Водитель Петров В.Н. признан инвалидом 

II группы в возрасте 34 лет. Продолжительность страхового стажа для лиц в возраст 34 лет - 76 месяцев. 

Иждивенцев не имеет.  

1.1. Дайте характеристику страховой пенсии по инвалидности по Федеральному закону «О страховых 

пенсиях» от 28 декабря 2013 г. 

1.2. Имеет ли он право на страховую пенсию по инвалидности? 

1.3. Каким образом и в каком порядке устанавливается страховая пенсия по инвалидности? 

1.4. Составьте: 

-  перечень документов, необходимых для установления страховой пенсии по инвалидности, 

- заявление об установлении  страховой пенсии по инвалидности. 

 2. К вам за консультацией обратилась гражданка Петрова И.В.. Она находится в отпуске без сохранения 

заработной платы. В это время её дочь, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком, была 

госпитализирована. Работающей бабушке (Петровой И.В.) выдали листок временной 

нетрудоспособности по уходу за здоровым ребёнком. 

1.5. Имеет ли право бабушка на пособие по уходу за здоровым ребенком? 

1.6. Каким образом поступить бабушке, чтобы получать пособие на ребенка? 

   3. Рассмотреть и проанализировать предложенный пакет документов на соответствие их состава 

требованиям действующих нормативно – правовым актам. 

4. Иванова Н.И.  после развода живет с мамой-инвалидом, младшим братом и со старой 81-

летней бабушкой, которая без конца ограничивает ее во всем и твердит, что надо экономить, не 

мыться, в машинке не стирать, белье парить на газу в баке. Посуду мыть в тазике и т.д.  

Раскройте:  

1)основы психологии старения; 

2)социальная ситуация развития в старости. 
Инструкция: 

Время выполнения  задания: от 30- 40 минут 
Допустимые материалы,  используемые на экзамене: 

- Нормативно-правовые акты: Федеральный закон от 28 декабря 2013 г.№ 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях», Федеральный закон от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации», Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством», 

Федеральный закон от 19.05.1995 № 81 –ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей», 

Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской 

Федерации», Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 июня 2011 г. 

N 624н "Об утверждении Порядка выдачи листков нетрудоспособности", Федеральный закон от 

24.11.1995 N 181-ФЗ  "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" 

- Практический раздаточный материал 

 



20 

 

Экзамен по ПМ. 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
Задание №8 

      Вы работаете юристом, в соответствии с должностной инструкцией в ваши обязанности входит: 

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты  

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

1. К вам за консультацией обратилась гражданка Неелова В.С.. Неелова В.С., замещавшая в 

соответствии и законодательством о государственной службе РФ должности федеральной 

государственной (гражданской) службы более 15 лет и имеющая стаж государственной гражданской 

службы более 30 лет, уволилась с гражданской службы по собственной инициативе. Спустя несколько 

дней после увольнения она вновь поступила на федеральную гражданскую службу на условиях срочного 

контракта, однако, не проработав 12 полных месяцев уволилась по собственной инициативе. 

При обращении с заявлением о назначении пенсии за выслугу лет федеральных государственных 

гражданских служащих ей сообщили, что право на нее не имеет, поскольку в последнем периоде 

прохождения государственной службы не замещала соответствующую должность 12 полных месяцев. 

1.1. Дайте характеристику государственной пенсии за выслугу лет по Федеральному закону от 15.12.2001 

№ 166-ФЗ «Государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». 

1.2. Может ли быть в данном случае назначена пенсия за выслугу лет? 

1.3. Составьте: 

-  перечень документов, необходимых для установления страховой пенсии за выслугу лет, 

- заявление об установлении пенсии за выслугу лет. 

2. К вам за консультацией обратилась гражданка Смехова В.Л.. , она уволилась по ст. 80 ТК РФ в связи с 

уходом за ребенком 17 января 2017 года. Через неделю после увольнения заболел ребенок, по уходу за 

которым выдан листок  временной нетрудоспособности. Продолжительность курса лечения составил 1 

месяц и 10 дней. 

2. Имеет ли право в данном случае гражданка на пособие по временной нетрудоспособности в связи с 

уходом за больным ребенком? 

 3. Рассмотреть и проанализировать предложенный пакет документов на соответствие их состава 

требованиям действующих нормативно – правовым актам. 

4. Моей маме исполнилось 87 лет. Она не страдает психическими недугами, но ей необходима 

регулярная помощь и поддержка. 

Назовите наиболее частые заболевания пожилых людей, приводящие к инвалидности. Каковы способы 

психологической поддержки пожилых? Каковы основные сложности работы с пожилыми людьми? 

      Инструкция: 

Время выполнения  задания: от 30- 40 минут 
Допустимые материалы,  используемые на экзамене: 

- Нормативно-правовые акты: Федеральный закон от 28 декабря 2013 г.№ 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях», Федеральный закон от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации», Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством», 

Федеральный закон от 19.05.1995 № 81 –ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей», 

Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской 

Федерации», Трудовой кодекс РФ. 

- Практический раздаточный материал 
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Экзамен по ПМ. 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
 

Задание №9 
      Вы работаете юристом, в соответствии с должностной инструкцией в ваши обязанности входит: 

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты  

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 

1. К вам за консультацией обратилась гражданка Смирнова. Муж Смирновой утонул во время отпуска. 

Смирнова имеет сына 6 лет и дочь полутора лет. В настоящее время она не работает в связи с уходом за 

ребенком до 3 лет. 

1.1. Куда и в какие сроки она может обратиться для оформления пособия на погребение и 

дополнительные выплаты? 

1.2. Составьте перечень документов для установления  пособия на погребение? 

1.3.  На какую пенсию имеет право гражданка Смирнова? 

 1.4.  В какой орган следует обратиться? 

 

2. К вам за консультацией обратилась гражданка Ефимова М.Г.. У неё 14 декабря 2017 года окончился 

отпуск по беременности и родам. Но в связи с осложнёнными родами 15 декабря 2017 года наступил 

длительный период временной нетрудоспособности в результате чего 12 марта 2018 года  ей 

устанавливают 1 группу инвалидности без трудовой рекомендации. 

2.1. Дайте характеристику порядку признания лица инвалидом: правовые основы, процедура 

направления в органы МСЭ, оформление документов для признания гражданина инвалидом по 

Федеральному закону от 24.11.1995 N 181-ФЗ"О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации" 

2.2. Какое решение должно быть принято работодателем? 

 

        3. Рассмотреть и проанализировать предложенный пакет документов на соответствие их состава 

требованиям действующих нормативно – правовым актам. 

 

4. Мне 46 лет, у меня нет семьи, потому что я молчун. Я инвалид 2 группы (не ходят ноги), нет работы, 

нет здоровья, семьи. 

Дайте  общую характеристику эмоциональной сферы личности. 

Что такое стресс и способы его преодоления. 

Инструкция: 

Время выполнения  задания: от 30- 40 минут 
Допустимые материалы,  используемые на экзамене: 

- Нормативно-правовые акты: Федеральный закон от 28 декабря 2013 г.№ 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях», Федеральный закон от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации», Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством», 

Федеральный закон от 19.05.1995 № 81 –ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей», 

Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ  "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации", 

Трудовой кодекс РФ, Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле». 

- Практический раздаточный материал 
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Экзамен по ПМ. 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
 

Задание №10 
      Вы работаете юристом, в соответствии с должностной инструкцией в ваши обязанности входит: 

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты  

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

        

1.  К вам за консультацией обратилась гражданка Забродина В.С.. Семья Забродиных состоит из 

инвалида Великой Отечественной войны Забродина в возрасте 90 лет, его жены 85 лет, 45-летней 

дочери, в настоящее время безработной, внучки 20 лет, находящейся в отпуске по уходу за ребенком, и 

годовалого правнука. 

1.1. На какие виды социального обеспечения имеет право данная семья? 

1.2. Составьте перечень документов для получения ежемесячной денежной выплаты? 

 
2. К вам за консультацией обратилась гражданка Свиридова С.А.. Она  13 лет проработала на 

кондитерской фабрике по трудовому договору. 28 сентября 2017 г. она была уволена по сокращению 

штатов. Она обратилась в службу занятости в целях трудоустройства и была зарегистрирована в качестве 

безработной.  

2.1. Охарактеризуйте правовую основу порядка обращения и назначения пособия по безработице. 

2.2.  Имеет ли она право на пособие по безработице?  

2.3. Из каких источников финансируется его выплата и как устанавливается размер пособия? 

2.4. Составьте перечень документов, необходимых для установления пособия по безработице.  

 

3. Рассмотреть и проанализировать предложенный пакет документов на соответствие их состава 

требованиям действующих нормативно – правовым актам. 

 

4. Вы работаете юристом в Пенсионном фонде РФ.  

Сформулируйте основные правила профессиональной этики юриста социальной сферы. 

Инструкция: 

Время выполнения  задания: от 30- 40 минут 
Допустимые материалы,  используемые на экзамене: 

- Нормативно-правовые акты: Федеральный закон от 28 декабря 2013 г.№ 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях», Федеральный закон от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации», Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством», 

Федеральный закон от 19.05.1995 № 81 –ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей», 

Закон РФ от 19 апреля 1991 г. N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", Трудовой 

кодекс РФ. 

Федеральный закон от 16 июля 1999 г. N 165-ФЗ "Об основах обязательного социального страхования" 

Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в 

Российской Федерации" 

- Практический раздаточный материал 
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Экзамен по ПМ. 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
 

Задание №11 
      Вы работаете юристом, в соответствии с должностной инструкцией в ваши обязанности входит: 

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты  

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 
1. К вам за консультацией обратилась гражданка Фомина. В результате производственной травмы 

скончался ее муж  Фомин. Ей 40 лет,  не работает, поскольку занята уходом за двумя 

несовершеннолетними детьми, и теща в возрасте 50 лет - инвалид II степени, проживавшая в семье зятя. 

1.1. Охарактеризуйте правовую основу порядка обращения и назначения пособия  на погребение по 

Федеральному закону от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле». 

1.2. Кто из указанных в условии задачи членов семьи имеет право на страховые выплаты, и в каком 

размере они должны быть установлены? 

1.3. В каком порядке будет выплачено пособие на погребение по условиям ситуации? 

 

2. К вам за консультацией обратилась гражданка Леонтьева А.С.. Ей 28 лет, она обратилась за 

назначением пенсии по инвалидности. Она была признана инвалидом I группы  в связи с травмой, 

полученной в результате дорожно-транспортной аварии. До инвалидности Леонтьева А.С. окончила 

Гуманитарный университет. По окончании учебы вышла замуж, родила ребенка и ухаживала за ним в 

течение трех лет.  

2.1. Какой вид пенсии по инвалидности будет назначен Леонтьевой А.С. 

2.2. Составьте перечень документов необходимых ля назначения пенсии по инвалидности. 

 
3. Рассмотреть и проанализировать предложенный пакет документов на соответствие их состава 

требованиям действующих нормативно – правовым актам. 

 

4. Изучите ситуацию: на работе служащий постоянно думал о ссоре, произошедшей дома. Ему не давала 

покоя мысль о том, что жена не понимает его увлеченность работой. К тому по пути на работу он 

застрял в автомобильной пробке. А в заключении ко всему, придя на работу, получил серьезный выговор 

за небольшую ошибку допущенную в его работе накануне. У служащего наступило стрессовое 

состояние. Какие основные приемы ухода от стресса вы порекомендовали ему?  

Инструкция: 

Время выполнения  задания: от 30- 40 минут 
Допустимые материалы,  используемые на экзамене: 

- Нормативно-правовые акты: Федеральный закон от 28 декабря 2013 г.№ 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях», Федеральный закон от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации», Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ  "О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации", Трудовой кодекс РФ, Федеральный закон от 12.01.1996 г. 

№ 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле». 

- Практический раздаточный материал 
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Экзамен по ПМ. 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
Задание №12 

      Вы работаете юристом, в соответствии с должностной инструкцией в ваши обязанности входит: 

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты  

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 

1. К вам за консультацией обратился гражданин Шестопалов.  В ходе военных учений военнослужащий 

по призыву Шестопалов получил травму. Комиссия установила ему III группу  инвалидности, и он был 

демобилизован из Вооруженных Сил РФ.  

1.1. Дайте характеристику социальной пенсии по инвалидности по Федеральному закону от 28 

декабря 2013 г.№ 400-ФЗ «О страховых пенсиях» и Федеральному закону от 24.11.1995 N 181-ФЗ  "О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации". 

1.2. Какая пенсия ему будет назначена, если до призыва на военную службу Шестопалов не работал?  

1.3. В какой орган и в какие сроки следует обратиться Шестопалову для назначения 

соответствующей пенсии? 

1.4. Составьте: 

- перечень документов, необходимых ля установления соответствующей пенсии, 

- заявление для установления соответствующей пенсии. 

 
2. К вам за консультацией обратилась гражданка Крахмалева. Работница комбината детского питания 

Крахмалева была временно нетрудоспособна с 10.01.2017 г. по 02.02.2017 г. Решением собрания 

акционеров от 20.11.2016 г., было принято решение о ликвидации комбината. 01.02.2017 г. 

регистрационный орган исключил акционерное общество  из реестра юридических лиц.  

2.1. Куда должна обратиться Крахмалева за назначением и выплатой пособия по временной 

нетрудоспособности?  

2.2. Составьте алгоритм действия по расчету пособия по временной нетрудоспособности. 

3. Рассмотреть и проанализировать предложенный пакет документов на соответствие их состава 

требованиям действующих нормативно – правовым актам. 

 

4. Между двумя сотрудниками юридического отдела не сложились отношения. Конфликтные 

ситуации возникают ежедневно. Как должен поступить начальник отдела, чтобы восстановить 

рабочую атмосферу в коллективе? Дайте анализ возможных конфликтных ситуаций в 

коллективе. Пути их преодоления. Определение индивидуального стиля общения. 
Инструкция: 

Время выполнения  задания: от 30- 40 минут 
Допустимые материалы,  используемые на экзамене: 

- Нормативно-правовые акты: Федеральный закон от 28 декабря 2013 г.№ 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях», Федеральный закон от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации», Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ  "О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации", Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством». 

- Практический раздаточный материал 
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Экзамен по ПМ. 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
Задание №13 

      Вы работаете юристом, в соответствии с должностной инструкцией в ваши обязанности входит: 

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты  

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 

1. К вам за консультацией обратился гражданин Васильев. Он работал в районах Крайнего Севера в 

течение 10 лет, и 7 лет — в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. Кроме этого, в 

период работы на Севера он 6 лет работал на работах, предусмотренных Списком №1, а 3 года — на 

работах, предусмотренных Списком №2. Затем, в течение 8 лет работал в обычных условиях труда не в 

районах Севера. 

1.1.  Дайте характеристику правилам подсчета и подтверждения страхового стажа  для 

установления страховых пенсий. 

1.2. Какие периоды работы и иной деятельности, включается в страховой стаж Васильева. 

1.3. Подсчитайте все существующие виды трудового стажа у Васильева. 

1.4. Составьте перечень документов необходимых Васильеву для установления страховой пенсии 

по старости. 

 

2. К вам за консультацией обратилась гражданка Фролова. В феврале 2017 года в автокатастрофе погиб 

ее брат Фролов и его жена. Их пятимесячного сына она взяла на воспитание. Она обратилась к 

работодателю с просьбой предоставить ей отпуск по уходу за ребенком в возрасте до полутора лет . 

2.1. Должен ли ей быть предоставлен отпуск и назначено пособие на период отпуска?  

2.2. Какие еще пособия должны быть назначены в этом случае? 

2.3.  Каков порядок их назначения и выплаты? 

 

3. Рассмотреть и проанализировать предложенный пакет документов на соответствие их состава 

требованиям действующих нормативно – правовым актам. 

 

4. Приведите примеры изменения поведения, установок, убеждений и пр. из повседневной 

жизни под влиянием группы и группового давления. Приведите примеры того, как поведение 

членов группы отличается от обычного индивидуального поведения входящих в нее людей. 

Какие средства воздействия и давления использовала группа? Если это известно, опишите 

мысли и чувства участников. 

Инструкция: 

Время выполнения  задания: от 30- 40 минут 
Допустимые материалы,  используемые на экзамене: 

- Нормативно-правовые акты: Федеральный закон от 28 декабря 2013 г.№ 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях», Федеральный закон от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации», Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством», 

Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», Федеральный закон от 

19.05.1995 № 81 –ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» 
- Практический раздаточный материал 
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Экзамен по ПМ. 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
Задание №14 

      Вы работаете юристом, в соответствии с должностной инструкцией в ваши обязанности входит: 

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты4 

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

1. К вам за консультацией обратился гражданин Суровцев, живущий в Ставрополе и уволенный по 

сокращению штатов, прочитал в газете объявление о приглашении работников на строительство в один 

из городов Сибири. Он написал письмо о своем желании поступить на работу, на что получил согласие. 

При этом организация сообщила, что возьмет на себя оплату расходов по его переезду. Суровцев выехал 

к месту работы, но в пути заболел и был госпитализирован. Через 4 недели он выздоровел, прибыл на 

место работы и обратился за пособием. На прежней работе его оклад составлял четыре минимальных 

размера оплаты труда, на новом месте ему пообещали заработную плату в два раза больше. 

1.1. Следует ли выплачивать Суровцеву пособие по временной нетрудоспособности за дни его 

болезни и если да, то из какого оклада его надо исчислить? 

1.2. Куда необходимо обратиться  Суровцеву по условиям ситуации? 

2. К вам за консультацией обратилась гражданка Карпова,  в течение 8 лет она работала педагогом в 

общеобразовательной школе (после окончания педагогического института по очной форме обучения). 

Затем после рождения ребенка она в течение 10 лет не работала, поскольку была занята уходом за 

ребенком-инвалидом. Вновь Карпова начала трудиться педагогом колледжа уже в возрасте 45 лет и 

проработала на этой работе 12 лет. 

2.1. Дайте характеристику  страхового стажа на соответствующих видах работ. Определение правил 

исчисления  страхового стажа на соответствующих видах работ. 

2.2. Какой продолжительности общий и специальный страховой стаж у Карповой? 

2.3. На какой вид пенсии имеет право Карпова? 

2.4. Составьте перечень документов, необходимых для установления пенсии Карповой. 

3. Рассмотреть и проанализировать предложенный пакет документов на соответствие их состава 

требованиям действующих нормативно – правовым актам. 

4. Никоненко, работавший лесорубом, был направлен в командировку в КЧР. Во время 

междусменного отдыха Никоненко был укушен энцефалитным клещом и болел энцефалитом 6 

месяцев. Затем у Никоненко после энцефалита возникло осложнение - левосторонний паралич и 

впоследствии он был признан инвалидом II группы с утратой 60% трудоспособности.  Какие 

сферы личности подвергаются изменениям в результате развития заболеваний, влекущих 

инвалидность?  

 Особенности оказания психологической поддержки безработным гражданам с ограниченными 

возможностями трудоустройства (инвалидам). 

 
Инструкция: 
Время выполнения  задания: от 30- 40 минут 

Допустимые материалы,  используемые на экзамене: 

- Нормативно-правовые акты: Федеральный закон от 28 декабря 2013 г.№ 400-ФЗ «О страховых пенсиях», 

Федеральный закон от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской 

Федерации», Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством». 

- Практический раздаточный материал 
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Экзамен по ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
 

Задание №15 
      Вы работаете юристом, в соответствии с должностной инструкцией в ваши обязанности входит: 

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты  

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 

 
1. К вам за консультацией о выборе пенсии обратились супруги, двое сыновей которых погибли 

одновременно при выполнении боевого задания. Старший сын – офицер (оклад денежного содержания – 

25700 руб. в месяц). Младший проходил военную службу по призыву. Матери погибших 51 год. Она 

работает в течение 32 лет, а до этого 2 года училась в техникуме. Отцу 60 лет, он получает страховую 

пенсию по старости в связи с работой по Списку № 2 в течение 13 лет. Кроме этого, еще 20 лет он 

проработал в обычных условиях. 

1.1. Дайте им подробную консультацию. 

 

2. В июне 2017 г. за назначением досрочной пенсии по старости обратилась Сергеева, общий страховой 

стаж которой 24 года, возраст 50 лет. Сергеева в течение 3 лет была занята на работах по Списку № 1 и в 

течение 5 лет - на работах, указанных в Списке № 2. В последние два года перед уходом на пенсию 

Сергеева не работала, поскольку была занята уходом за престарелым отцом, возраст которого составлял 

85 лет.  

2.1. В каком возрасте может быть назначена Сергеевой досрочная пенсия по старости?  

2.2. Имеет ли какое-либо юридическое значение факт ухода за престарелым отцом? 

2.3. Составьте перечень необходимых документов для назначения досрочной пенсии по старости. 

 

3. Рассмотреть и проанализировать предложенный пакет документов на соответствие их состава 

требованиям действующих нормативно – правовым актам. 

 

4. К Вам на прием обратился пенсионер, по вопросу повышения пенсии. Проведите консультацию с 

учетом психологических особенностей пожилых людей. Перечислите изменения в личности пожилых. 

Перечислите основные этапы беседы – консультации. 

Какие изменения личности пожилого вы можете использовать при беседе. 

 

Инструкция: 

Время выполнения  задания: от 30- 40 минут 
Допустимые материалы,  используемые на экзамене: 

- Нормативно-правовые акты: Федеральный закон от 28 декабря 2013 г.№ 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях», Федеральный закон от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации», Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством». 

- Практический раздаточный материал 
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Экзамен по ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
 

Задание №16 
      Вы работаете юристом, в соответствии с должностной инструкцией в ваши обязанности входит: 

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты  

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 

1. К вам за консультацией  обратился гражданин Василенко. Гражданину Василенко  И.И.47 лет, общий 

страховой стаж составляет 25 лет, из них 11 леи 4 месяца служба в органах внутренних дел, 1 год 11 

месяцев – служба, а армии. Уволен из МВД в возрасте 37 лет в звании капитана полиции.  

1.1. Охарактеризуйте условия назначения пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 

круг лиц, обеспечиваемых пенсией за выслугу лет. Условия назначения пенсий за выслугу лет 

1.2. Имеет ли он право на пенсию за выслугу лет по линии МВД? 

 

2. К вам за консультацией  обратилась мать  Захарова. У Светланы Захаровой в марте 2012 года родился 

сын. Родители ребенка в браке не состояли, но обратились в ЗАГС с совместным заявлением о 

регистрации его рождения. Участия в воспитании и содержании ребенка его отец не принимал. В 

декабре 2017 года Светлана Захарова умерла, и опекуном ребенка была назначена мать Светланы 

(бабушка ребенка). 

2.1. Какие пособия, в каком размере и в каком порядке должны быть назначены в этом случае? 

2.2. Составьте перечень документов, необходимых для выплаты данных пособий. 

 

3. Рассмотреть и проанализировать предложенный пакет документов на соответствие их состава 

требованиям действующих нормативно – правовым актам. 

 

4. Вам предстоит собеседование при трудоустройстве. Раскройте средства коммуникации. Перечислите 

средства невербального общения. Перечислите  основные психологические требования к вербальному и 

невербальному поведению. 
 

Инструкция: 

Время выполнения  задания: от 30- 40 минут 
Допустимые материалы,  используемые на экзамене: 

- Нормативно-правовые акты: Федеральный закон от 28 декабря 2013 г.№ 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях», Федеральный закон от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации», ФЗ «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную 

службу, службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, органах по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах 

уголовно-исполнительной системы, и их семей», Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 8-ФЗ «О 

погребении и похоронном деле», Федеральный закон от 19.05.1995 № 81 –ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей» 
- Практический раздаточный материал 
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Экзамен по ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
Задание №17 

      Вы работаете юристом, в соответствии с должностной инструкцией в ваши обязанности входит: 

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты  

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

1 . К вам за консультацией  обратился гражданин Егоров, неработающий, осуществляющий уход за  

нетрудоспособным гражданином, достигшим возраста 80 лет.  Осуществляется уход 

неработающим трудоспособным лицом до дня назначения ему пенсии (15 ноября 2017 года). 

Второе неработающее трудоспособное лицо осуществляет уход за этим же нетрудоспособным 

гражданином с 16 ноября 2017 года, указав названую дату в соответствующем заявлении. 

1.1. С какого срока может быть назначена компенсационная выплата второму лицу, 

осуществляющему уход за нетрудоспособным гражданином? 
 

2 . К вам за консультацией  обратилась гражданка Соколова. Она обратилась за назначением 

пенсии. Из ее документов следует, что она родила пятерых детей, но один ребенок умер в 

возрасте 6 лет, а другой ребенок признан инвалидом. Возраст Соколовой – 51 год. После 

окончания медучилища она проработала в поликлинике и в больнице в общей сложности 6 лет.  

2.1.  Имеет ли она право на пенсию по старости?  
             2.2. Составьте перечень документов, необходимых для назначения соответствующего вида 

пенсии. 
 

3.Рассмотреть и проанализировать предложенный пакет документов на соответствие их состава 

требованиям действующих нормативно – правовым актам. 

 
4. Работая в коллективе,  оцените эмоциональное состояние Ваших коллег по невербальным признакам, 

приведенным ниже: 

а) на стуле сидит ровно, чуть наклонившись вперед; ладони рук повернуты вверх; взгляд открытый, в 

глаза; 

б)  постоянно ерзает на стуле, взгляд бегающий, руки и ноги скрещены; когда говорит, прикладывает 

руки к груди; 

в)  руки скрещены за спиной, старается сидеть на «перевернутом» спинкой стуле, взгляд прямой, губы 

плотно сжаты; 

г) плечи опущенные, постоянно нервно теребит пальцы, взгляд в пол или ускользающий. 

Инструкция: 

Время выполнения  задания: от 30- 40 минут 
Допустимые материалы,  используемые на экзамене: 

- Нормативно-правовые акты: Федеральный закон от 28 декабря 2013 г.№ 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях», Федеральный закон от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации», Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 8-ФЗ «О погребении и 

похоронном деле», Федеральный закон от 19.05.1995 № 81 –ФЗ «О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей».   Практический раздаточный материал 
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Экзамен по ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
Задание №18 

      Вы работаете юристом, в соответствии с должностной инструкцией в ваши обязанности входит: 

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты  

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 

1. К вам за консультацией  обратилась гражданка Иванова. Она  родила первого ребенка в 2007году, а 

второго – в 2015 году.  

 1.1. Охарактеризуйте условия предоставления материнского капитала. 

1.2.  Имеет ли она право на материнский капитал в 2017 году?  

1.3. Может ли Иванова рассчитаться средствами материнского капитала за обучение старшего 

ребенка? 

1.4. Может ли Иванова приобрести квартиру за счет средств материнского капитала для своего 

старшего ребенка? 

1.5. Может ли сертификат МСК быть оформлен на отца? 

1.6. Составьте перечень документов,  требуемых для на направления средств МСК на образование 

ребенка. 

 
2. Рассмотреть и проанализировать предложенный пакет документов на соответствие их состава 

требованиям действующих нормативно – правовым актам 

 

3. Проработав в новом коллективе 2 месяца Вы чувствуете  повышенную  раздражительность. 

Перечислите основные эмоциональные состояния личности. 

Раскройте понятие стресса, перечислив признаки,  динамику и механизмы стресса. 

Раскройте способы преодоления стрессовых ситуаций. 

 

Инструкция: 

Время выполнения  задания: от 30- 40 минут 
Допустимые материалы,  используемые на экзамене: 

- Нормативно-правовые акты: Федеральный закон от 28 декабря 2013 г.№ 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях», Федеральный закон от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации», ФЗ «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную 

службу, службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, органах по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах 

уголовно-исполнительной системы, и их семей», Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 8-ФЗ «О 

погребении и похоронном деле», Федеральный закон от 19.05.1995 № 81 –ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей» 
- Практический раздаточный материал 
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Экзамен по ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
Задание №19 

      Вы работаете юристом, в соответствии с должностной инструкцией в ваши обязанности входит: 

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты  

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

1. .К вам за консультацией  обратился  гражданин Корнеев. Он служит офицером по контракту. Его 

жена не работает, ухаживает за новорожденным ребенком.  

1.1 Охарактеризуйте порядок выплаты пособия женам военнослужащих. 

1.2.Может ли Корнеев получать полагающиеся пособие по месту службы? 

1.3  Какие документы для этого необходимо предоставить?  

1.4 Составить перечень документов, необходимых для назначения ежемесячного пособия 

супругам военнослужащих проходящих военную службу по призыву. 

2. В сентябре 2017 в Иркутске три жены военнослужащих получили листки нетрудоспособности 

для оформления отпусков по беременности и родам и получения соответствующего пособия. 

Одна из них, Елена Орлова, как и ее муж, проходит военную службу по контракту. Вторая, 

Виктория Буланова, 3 недели назад вместе с мужем приехала в данную воинскую часть из 

другой местности: поскольку состоялся перевод мужа по службе, ей пришлось уволиться с 

прежнего места работы. Третья женщина, Валентина Суркова, учится на очном отделении 

государственного университета, получает стипендию.  

2.1 Кому из указанных женщин может быть выплачено пособие по беременности и родам и в каком 

размере?  

2.2 Куда Вы посоветуете обратиться каждой из женщин?  

 

3 Рассмотреть и проанализировать предложенный пакет документов на соответствие их состава 

требованиям действующих нормативно – правовым актам. 

 

4 В азговоре по телефону сотрудника сферы социального обеспечения с пожилым человеком были 

решены все актуальные вопросы, но клиент затягивает разговор, тяготясь своим одиночеством. 

Дайте определение старости. В чем суть определения старения? Какие  признаки старости 

существуют? Какие сферы жизнедеятельности подвержены изменениям в старости?  

 
Инструкция: 

Время выполнения  задания: от 30- 40 минут 
Допустимые материалы,  используемые на экзамене: 

- Нормативно-правовые акты: «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации», 

ФЗ «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 

государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей», 

Федеральный закон от 19.05.1995 № 81 –ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» 
- Практический раздаточный материал 
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Экзамен по ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
 

Задание №20 
      Вы работаете юристом, в соответствии с должностной инструкцией в ваши обязанности входит: 

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты  

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 

1. К вам за консультацией  обратился  гражданин Сидоров. Он получил травму 01.01.2017 года, 

обратился за медицинской помощью 03.01.2015 года и был госпитализирован в этот же день. 

02.04.2017 года обратился в МСЭ с заявлением о признании его инвалидом. 15.04.2017 года он 

был признан инвалидом 2 группы. 

1.1 Разъясните порядок обращения в МСЭ. 

1.2 С какого числа гражданину будет назначена пенсия по инвалидности? 

1.3 Будет ли влиять на размер пенсии по инвалидности тот факт, что на момент получения 

травмы гражданин Сидоров был в состоянии алкогольного опьянения? 

 

2.Составьте перечень документов, необходимых для обращения в МСЭ: 

2.1 При очном обращении и рассмотрении документов. 

2.2При заочном обращении и рассмотрении документов. 

  

3.Рассмотреть и проанализировать предложенный пакет документов на соответствие их состава 

требованиям действующих нормативно – правовым актам. 

 

4. Подполковник Ковальчук в выходной день на строительстве своей дачи получил травму и 

был признан инвалидом II группы (степени). Проконсультируйте гр. Ковальчук о социально-

психологической адаптации и трудовой реабилитации инвалидов.  

 

Инструкция: 

Время выполнения  задания: от 30- 40 минут 
Допустимые материалы,  используемые на экзамене: 

- Нормативно-правовые акты: Федеральный закон от 28 декабря 2013 г.№ 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях», Федеральный закон от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации», Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 8-ФЗ «О погребении и 

похоронном деле», Федеральный закон от 19.05.1995 № 81 –ФЗ «О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей» 
- Практический раздаточный материал 
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Экзамен по ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
 

Задание №21 
      Вы работаете юристом, в соответствии с должностной инструкцией в ваши обязанности входит: 

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты  

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 

1. К вам за консультацией  обратился  гражданин  Степанов. Сотрудник полиции  Степанов 

совершил должностное преступление и был уволен из числа сотрудников МВД. В течение трех 

месяцев после увольнения он признается инвалидом от общего заболевания.  

1.1  Имеет ли он право на пенсию по линии МВД России? 

1.2 В случае смерти Степанова, будет ли иметь право его вдова на государственное 

пенсионное обеспечение?  

 

2. Степанов (бывший сотрудник МВД) достиг возраста 60 лет. Как будет осуществляться его 

пенсионное обеспечение, если у него есть страховой стаж 9 лет?  

 

3 Рассмотреть и проанализировать предложенный пакет документов на соответствие их 

состава требованиям действующих нормативно – правовым актам. 

 

4.Петров служил по контракту в органах МВД. При задержании преступника он был ранен и 

стал инвалидом.  

Раскройте понятие инвалидности, классификация, критерии.  

Понятие и виды психологических процессов, их изменения у инвалидов и лиц пожилого 

возраста. 
 
Инструкция: 

Время выполнения  задания: от 30- 40 минут 
Допустимые материалы,  используемые на экзамене: 

- Нормативно-правовые акты: Федеральный закон от 28 декабря 2013 г.№ 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях», Федеральный закон от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации», ФЗ «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную 

службу, службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, органах по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах 

уголовно-исполнительной системы, и их семей», Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 8-ФЗ «О 

погребении и похоронном деле», Федеральный закон от 19.05.1995 № 81 –ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей» 
- Практический раздаточный материал 
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Экзамен по ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
 

Задание №22 
      Вы работаете юристом, в соответствии с должностной инструкцией в ваши обязанности входит: 

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты  

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 

1. К вам за консультацией  обратился  гражданин   Котов. Гражданина Котова призвали на срочную 

службу в ряды вооруженных сил РФ 01.02.2017 года.  05.04.2017 года его жена родила ребенка.  

1.1 Разъясните порядок и основания обращения за пособием на ребенка, отец которого проходит 

срочную службу по призыву. 

1.2. На какие виды пособий имеет права его супруга, если она родит двойню? 

 

2. Гражданин Котов, отслужив срочную службу по призыву, заключил контракт на прохождение 

военной службы по контракту. Его супруга ухаживает за ребенком и не работает. 

2.1 На какие виды пособий на детей имеет право семья Котовых? 

2.2 Разъясните порядок обращения за пособием на ребенка военнослужащего. 

 

4 Рассмотреть и проанализировать предложенный пакет документов на соответствие их состава 

требованиям действующих нормативно – правовым актам. 

5 Заполните таблицу и охарактеризуйте 

Основные категории Характеристика 

Общая характеристика 

воображения 

 

Виды воображения  

Психологические механизмы 

воображения 

 

Нарушения воображения  

 

Инструкция: 

Время выполнения  задания: от 30- 40 минут 
Допустимые материалы,  используемые на экзамене: 

- Нормативно-правовые акты: Федеральный закон от 28 декабря 2013 г.№ 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях», Федеральный закон от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации», ФЗ «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную 

службу, службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, органах по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах 

уголовно-исполнительной системы, и их семей», Федеральный закон от 19.05.1995 № 81 –ФЗ «О 

государственных пособиях гражданам, имеющим детей» 
- Практический раздаточный материал 
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Экзамен по ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
 

Задание №23 
      Вы работаете юристом, в соответствии с должностной инструкцией в ваши обязанности входит: 

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты  

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 

1.К вам за консультацией  обратился  гражданин   Иванов. Гражданин Иванов после окончания школы 

совершил уголовно наказуемое деяние, за которое был осужден к лишению свободы на срок 17 лет. 

Находясь в МЛС, стал инвалидом 2- группы.  

1.1 Будет ли иметь право гражданин Иванов на пенсионное обеспечение по инвалидности в период  

пребывания в МЛС? 

1.2 Будет ли иметь право гражданин Иванов на пенсионное обеспечение после освобождения? 

1.3 Будет ли иметь право гражданин Иванов на пенсионное обеспечение при условии, что после 

освобождения и до достижения пенсионного возраста он нигде не работал? 

 

2.К вам за консультацией  обратилась  гражданка Степанова.  Гражданка Степанова после окончания 

школы вышла замуж, родила троих детей. В 2008 году вышла на работу, но проработав 4 года, 

уволилась, т.к. ее младший ребенок стал инвалидом. В 2017 году она достигла возраста 55 лет. 

2.1      Имеет ли гражданка Степанова право на пенсионное обеспечение? 

2.2. Повлияет ли на ее пенсионное обеспечение тот факт, что она является многодетной матерью? 

 

3 Расмотреть и проанализировать предложенный пакет документов на соответствие их состава 

требованиям действующих нормативно – правовым актам. 

 

4.Пожилой женщине ее взрослая дочь регулярно приносит свои вещи в стирку, мотивируя свои 

действия тем, что пожилой женщине «необходимо чувствовать себя нужной». Каковы 

действительные мотивы действий ее дочери? Дайте рекомендации пожилой женщине, как ей 

вести себя в сложившейся ситуации. Охарактеризуйте психология старости. Стрессовые 

состояния в пожилом возрасте. Психическое старение. 
 

Инструкция: 

Время выполнения  задания: от 30- 40 минут 
Допустимые материалы,  используемые на экзамене: 

- Нормативно-правовые акты: Федеральный закон от 28 декабря 2013 г.№ 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях», Федеральный закон от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации», Федеральный закон от 19.05.1995 № 81 –ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей» 
- Практический раздаточный материал 
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Экзамен по ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
Задание №24 

      Вы работаете юристом, в соответствии с должностной инструкцией в ваши обязанности входит: 

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты  

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

1.При достижении 60 лет за установлением страховой пенсии по старости обратился гражданин 

Кондратьев, офицер, ставший инвалидом вследствие увечья, полученного при исполнении 

обязанностей военной службы, который с 2014 года является получателем пенсии по 

инвалидности вследствие военной травмы.   

1.1 Будет ли Кондратьев иметь право на одновременное получение пенсии по инвалидности 

вследствие военной травмы и страховой пенсии по старости? 

1.2Какова структура пенсии по старости гражданина Кондратьева? 

 

2. К вам за консультацией  обратился  гражданин  Кондратьев, являющийся получателем 

государственной пенсии по инвалидности (3 группа инвалидности) вследствие военной травмы, 

в 2015 году после автокатастрофы стал инвалидом 1-й группы. 

2.1 Разъясните порядок обращения в МСЭ для маломобильных граждан. 

2.2 Как инвалидность отразится на пенсионном обеспечении гражданина Кондратьева? 
 

3. Рассмотреть и проанализировать предложенный пакет документов на соответствие их состава 

требованиям действующих нормативно – правовым актам. 

 

4. Допустимы ли следующие ситуации в общении между сотрудником сферы социального обеспечения и 

его клиентами: 

А) полагая, что пожилой клиент, в силу возраста, лишь частично воспринимает содержание беседы, 

прибегать к нарочито упрощенным словам и выражениям; 

Б) в общении с инвалидами считать вполне уместным проявлять жалость к ним. 

Прав ли сотрудник? Какие рекомендации можно ему дать? 

Инструкция: 

Время выполнения  задания: от 30- 40 минут 
Допустимые материалы,  используемые на экзамене: 

- Нормативно-правовые акты: Федеральный закон от 28 декабря 2013 г.№ 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях», Федеральный закон от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации», ФЗ «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную 

службу, службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, органах по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах 

уголовно-исполнительной системы, и их семей», Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 8-ФЗ «О 

погребении и похоронном деле», Федеральный закон от 19.05.1995 № 81 –ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей» 
- Практический раздаточный материал 
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Экзамен по ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
Задание №25 

      Вы работаете юристом, в соответствии с должностной инструкцией в ваши обязанности входит: 

- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты  

- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 

- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 

1. К вам за консультацией  обратилась  гражданка  Сидорова в 2015  году родила двойню. В 2017 году 

один из ее детей был признан ребенком-инвалидом. 

1.1 Имеет ли право Сидорова на МСК при условии , что ранее у нее детей не было? 

1.2 Имеет ли право Сидорова использовать средства МСК на лечение ребенка-инвалида? 

1.3 Кто будет иметь право распоряжаться средствами МСК, если Сидорову лишат родительских 

прав? 

 

2. Гражданка Сидорова, имеет право на МСК. 

2.1 Возможно ли и какую сумму из средств МСК можно получить наличными средствами? 

2.2 Разъясните порядок обращения при направлении средств МСК на улучшение жилищных 

условий семьи. 

 

3. Рассмотреть и проанализировать предложенный пакет документов на соответствие их состава 

требованиям действующих нормативно – правовым актам. 

 

4.Человек с ограниченными возможностями (инвалид по зрению, инвалид-колясочник) оказался в 

затруднительной ситуации: не может перейти через дорогу, сесть в автобус, не может найти нужный 

адрес. Ваши действия (как Вы предложите помощь, чем сможете помочь)? Охарактеризуйте личность в 

социальной среде. 

 

Инструкция: 

Время выполнения  задания: от 30- 40 минут 
Допустимые материалы,  используемые на экзамене: 

- Нормативно-правовые акты: Федеральный закон от 28 декабря 2013 г.№ 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях», Федеральный закон от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации», ФЗ «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную 

службу, службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, органах по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах 

уголовно-исполнительной системы, и их семей», Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 8-ФЗ «О 

погребении и похоронном деле», Федеральный закон от 19.05.1995 № 81 –ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей» 
- Практический раздаточный материал 
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ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА 

 

Показатели оценки результатов освоения программы профессионального 

модуля 

 
Краткое содержание  

варианта №1 

Оцениваемые 

компетенции 

Показатели оценки 

результата 

(требования  

к выполнению задания) 

1. Определение права 

граждан на различные  

виды социальной 

поддержки (на основании 

НПА) 

 

ПК 1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование  нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Однозначность, полнота и 

доступность толкования  

НПА 

 

2.Анализ предложенного 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, 

действующим нормативно-

правовым актам 

ПК 3. Рассматривать пакет 

документов для назначения 

пенсий, пособий, 

компенсаций, других 

выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

Точность и скорость анализа 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, действующим 

нормативно-правовым актам 

 

3.Подготовка юридической 

консультации по вопросам 

назначения трудовой 

пенсии по старости 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 

Оперативность и полнота 

консультаций  по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Соответствие процесса 

консультирования 

требованиям этических норм 

и правилам делового 

общения 

ООК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения 

в нестандартных ситуациях. 

Оперативность и 

ответственность в принятии 

решений в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

ООК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

Оперативность поиска и 

использования информации 

необходима для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 
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ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 
 

Способность 

ориентироваться в условиях 

постоянного изменения 

правовой базы 

Краткое содержание 

варианта№2 

Оцениваемые 

компетенции 

Показатели оценки 

результата 

(требования  

к выполнению задания) 

1. Определение права  

граждан на различные 

виды социальной 

поддержки ( на основании 

НПА) 

 

ПК 1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование  нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Однозначность, полнота и 

доступность толкования  

НПА 

 

2. Анализ предложенного 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, 

действующим нормативно-

правовым актам 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

Точность и скорость анализа 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, действующим 

нормативно-правовым актам 

 

3.Подготовка юридической 

консультации  по вопросам 

определения размера 

пенсии по старости 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 

Оперативность и полнота 

консультаций  по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Соответствие процесса 

консультирования 

требованиям этических норм 

и правилам делового 

общения 

 ООК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения 

в нестандартных ситуациях. 

Оперативность и 

ответственность в принятии 

решений в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

ООК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

Оперативность поиска и 

использования информации 

необходима для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 
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ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

 

 Способность 

ориентироваться в условиях 

постоянного изменения 

правовой базы 
 

 

Краткое содержание 

варианта №3 

Оцениваемые 

компетенции 

Показатели оценки 

результата 

(требования  

к выполнению задания) 

1. Определение права  

граждан на различные 

виды социальной 

поддержки ( на основании 

НПА) 

 

ПК 1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование  нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Однозначность, полнота и 

доступность толкования  

НПА 

 

2.Анализ предложенного 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, 

действующим нормативно-

правовым актам 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

Точность и скорость анализа 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, действующим 

нормативно-правовым актам 

 

3.Подготовка юридической 

консультации  по вопросам 

Определения расчетного 

пенсионного  капитала с 

учетом суммы 

валоризации. 

 

 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 

Оперативность и полнота 

консультаций  по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Соответствие процесса 

консультирования 

требованиям этических норм 

и правилам делового 

общения 

 ООК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения 

в нестандартных ситуациях. 

Оперативность и 

ответственность в принятии 

решений в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития.  

 

 

Оперативность поиска и 

использования информации 

необходима для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 
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ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

 

 

Способность 

ориентироваться в условиях 

постоянного изменения 

правовой базы 

 

Краткое содержание 

варианта №4 

Оцениваемые 

компетенции 

Показатели оценки 

результата 

(требования  

к выполнению задания) 

1. Определение права  

граждан на различные 

виды социальной 

поддержки (на основании 

НПА) 

 

ПК 1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование  нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Однозначность, полнота и 

доступность толкования  

НПА 

 

2.Анализ предложенного 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, 

действующим нормативно-

правовым актам 
 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

Точность и скорость анализа 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, действующим 

нормативно-правовым актам 

 

3.Подготовка юридической 

консультации  по вопросам 

определения расчетного 

пенсионного  капитала с 

учетом суммы 

валоризации. 

 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 

Оперативность и полнота 

консультаций  по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Соответствие процесса 

консультирования 

требованиям этических норм 

и правилам делового 

общения 

 ООК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения 

в нестандартных ситуациях. 

Оперативность и 

ответственность в принятии 

решений в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития.  

 

 

 

 

Оперативность поиска и 

использования информации 

необходима для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

 



42 

 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

 

 

Способность 

ориентироваться в условиях 

постоянного изменения 

правовой базы 

 

Краткое содержание 

варианта №5 

Оцениваемые 

компетенции 

Показатели оценки 

результата 

(требования  

к выполнению задания) 

1. Определение права  

граждан на различные 

виды социальной 

поддержки ( на основании 

НПА) 
 

ПК 1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование  нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Однозначность, полнота и 

доступность толкования  

НПА 

 

2.Анализ предложенного 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, 

действующим нормативно-

правовым актам 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

Точность и скорость анализа 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, действующим 

нормативно-правовым актам 

 

3.Подготовка юридической 

консультации  по вопросам 

определения расчетного 

пенсионного  капитала с 

учетом суммы валоризации 

при неполном трудовом 

стаже. 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 

Оперативность и полнота 

консультаций  по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Соответствие процесса 

консультирования 

требованиям этических норм 

и правилам делового 

общения 

 ООК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения 

в нестандартных ситуациях. 

Оперативность и 

ответственность в принятии 

решений в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития.  

 

 

 

Оперативность поиска и 

использования информации 

необходима для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 
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ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

 

 

Способность 

ориентироваться в условиях 

постоянного изменения 

правовой базы 

 

Краткое содержание 

варианта №6 

Оцениваемые 

компетенции 

Показатели оценки 

результата 

(требования  

к выполнению задания) 

1. Определение права  

граждан на различные 

виды социальной 

поддержки ( на основании 

НПА) 
 

ПК 1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование  нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Однозначность, полнота и 

доступность толкования  

НПА 

 

2. Анализ предложенного 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, 

действующим нормативно-

правовым актам 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

Точность и скорость анализа 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, действующим 

нормативно-правовым актам 

 

3.Подготовка юридической 

консультации  по вопросам 

определения размера 

трудовой пенсии по 

случаю потери кормильца. 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 

Оперативность и полнота 

консультаций  по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Соответствие процесса 

консультирования 

требованиям этических норм 

и правилам делового 

общения 

 ООК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения 

в нестандартных ситуациях. 

Оперативность и 

ответственность в принятии 

решений в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития.  

 

 

 

Оперативность поиска и 

использования информации 

необходима для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 
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ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

 

 

Способность 

ориентироваться в условиях 

постоянного изменения 

правовой базы 

 

Краткое содержание 

варианта №7 

Оцениваемые 

компетенции 

Показатели оценки 

результата 

(требования  

к выполнению задания) 

1. Определение права  

граждан на различные 

виды социальной 

поддержки ( на основании 

НПА) 
 

ПК 1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование  нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Однозначность, полнота и 

доступность толкования  

НПА 

 

2. Анализ предложенного 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, 

действующим нормативно-

правовым актам 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

Точность и скорость анализа 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, действующим 

нормативно-правовым актам 

 

3.Подготовка юридической 

консультации  по вопросам 

определения размера 

трудовой пенсии по 

инвалидности 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

Оперативность и полнота 

консультаций  по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Соответствие процесса 

консультирования 

требованиям этических норм 

и правилам делового 

общения 

 ООК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения 

в нестандартных ситуациях. 

Оперативность и 

ответственность в принятии 

решений в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития.  

 

 

 

Оперативность поиска и 

использования информации 

необходима для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 
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ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

 

 

Способность 

ориентироваться в условиях 

постоянного изменения 

правовой базы 

 

 Краткое содержание 

варианта №8 

Оцениваемые 

компетенции 

Показатели оценки 

результата 

(требования  

к выполнению задания) 

1. Определение права  

граждан на различные 

виды социальной 

поддержки ( на основании 

НПА) 
 

ПК 1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование  нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Однозначность, полнота и 

доступность толкования  

НПА 

 

2. Анализ предложенного 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, 

действующим нормативно-

правовым актам 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

Точность и скорость анализа 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, действующим 

нормативно-правовым актам 

 

3.Подготовка юридической 

консультации  по вопросам 

расчета размеров пенсий  

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

Оперативность и полнота 

консультаций  по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Соответствие процесса 

консультирования 

требованиям этических норм 

и правилам делового 

общения 

 ООК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения 

в нестандартных ситуациях 

Оперативность и 

ответственность в принятии 

решений в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития.  

 

Оперативность поиска и 

использования информации 

необходима для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 
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ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

 

 

Способность 

ориентироваться в условиях 

постоянного изменения 

правовой базы 

 

Краткое содержание 

варианта №9 

Оцениваемые 

компетенции 

Показатели оценки 

результата 

(требования  

к выполнению задания) 

1. Определение права  

граждан на различные 

виды социальной 

поддержки ( на основании 

НПА) 
 

ПК 1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование  нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Однозначность, полнота и 

доступность толкования  

НПА 

 

2. Анализ предложенного 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, 

действующим нормативно-

правовым актам 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

Точность и скорость анализа 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, действующим 

нормативно-правовым актам 

 

3.Подготовка юридической 

консультации  по вопросам 

определения  величины  

расчетного пенсионного 

капитала. 

 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 

Оперативность и полнота 

консультаций  по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Соответствие процесса 

консультирования 

требованиям этических норм 

и правилам делового 

общения 

 ООК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения 

в нестандартных ситуациях 

Оперативность и 

ответственность в принятии 

решений в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития.  

 

 

 

Оперативность поиска и 

использования информации 

необходима для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 
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ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

 

 

Способность 

ориентироваться в условиях 

постоянного изменения 

правовой базы 

 

Краткое содержание 

варианта№10 

Оцениваемые 

компетенции 

Показатели оценки 

результата 

(требования  

к выполнению задания) 

1. Определение права  

граждан на различные 

виды социальной 

поддержки ( на основании 

НПА) 

ПК 1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование  нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Однозначность, полнота и 

доступность толкования  

НПА 

 

2. Анализ предложенного 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, 

действующим нормативно-

правовым актам 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

Точность и скорость анализа 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, действующим 

нормативно-правовым актам 

 

3.Подготовка юридической 

консультации  по вопросам 

определения размера 

трудовой пенсии по 

старости  

 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 

Оперативность и полнота 

консультаций  по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Соответствие процесса 

консультирования 

требованиям этических норм 

и правилам делового 

общения 
 

 
ООК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения 

в нестандартных ситуациях 

Оперативность и 

ответственность в принятии 

решений в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития.  

 

 

 

Оперативность поиска и 

использования информации 

необходима для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 
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ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

 

 

Способность 

ориентироваться в условиях 

постоянного изменения 

правовой базы 

 

Краткое содержание 

варианта№11 

Оцениваемые 

компетенции 

Показатели оценки 

результата 

(требования  

к выполнению задания) 

1. Определение права  

граждан на различные 

виды социальной 

поддержки ( на основании 

НПА) 

ПК 1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование  нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Однозначность, полнота и 

доступность толкования  

НПА 

 

2. Анализ предложенного 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, 

действующим нормативно-

правовым актам 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

Точность и скорость анализа 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям действующим 

нормативно-правовым актам 

 

3. Подготовка 

юридической 

консультации  по вопросам 

перерасчета базовой  части 

пенсии. 

 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 

Оперативность и полнота 

консультаций  по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Соответствие процесса 

консультирования 

требованиям этических норм 

и правилам делового 

общения 

 ООК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения 

в нестандартных ситуациях 

Оперативность и 

ответственность в принятии 

решений в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития.  

 

 

 

Оперативность поиска и 

использования информации 

необходима для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 
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ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

 

 

Способность 

ориентироваться в условиях 

постоянного изменения 

правовой базы 

 

Краткое содержание 

варианта№12 

Оцениваемые 

компетенции 

Показатели оценки 

результата 

(требования  

к выполнению задания) 

1. Определение права  

граждан на различные 

виды социальной 

поддержки ( на основании 

НПА) 

ПК 1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование  нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Однозначность, полнота и 

доступность толкования  

НПА 

 

2. Анализ предложенного 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, 

действующим нормативно-

правовым актам 

 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

Точность и скорость анализа 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям действующим 

нормативно-правовым актам 

 

3.Подготовка юридической 

консультации  по вопросам 

расчета льготного стажа 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 

Оперативность и полнота 

консультаций  по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Соответствие процесса 

консультирования 

требованиям этических норм 

и правилам делового 

общения 

 ООК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения 

в нестандартных ситуациях 

Оперативность и 

ответственность в принятии 

решений в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития.  

 

 

 

Оперативность поиска и 

использования информации 

необходима для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 
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ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

 

 

Способность 

ориентироваться в условиях 

постоянного изменения 

правовой базы 

 

Краткое содержание 

варианта№13 

Оцениваемые 

компетенции 

Показатели оценки 

результата 

(требования  

к выполнению задания) 

1. Определение права  

граждан на различные 

виды социальной 

поддержки ( на основании 

НПА) 

ПК 1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование  нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Однозначность, полнота и 

доступность толкования  

НПА 

 

2. Анализ предложенного 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, 

действующим нормативно-

правовым актам 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

Точность и скорость анализа 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям действующим 

нормативно-правовым актам 

 

3.Подготовка юридической 

консультации  по вопросам 

определения право на 

пенсионное обеспечение 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 

Оперативность и полнота 

консультаций  по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Соответствие процесса 

консультирования 

требованиям этических норм 

и правилам делового 

общения 

 ООК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения 

в нестандартных ситуациях 

Оперативность и 

ответственность в принятии 

решений в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития.  

 

 

ОК 9. Ориентироваться в 

Оперативность поиска и 

использования информации 

необходима для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

 

Способность 
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условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

 

 

ориентироваться в условиях 

постоянного изменения 

правовой базы 

 

Краткое содержание 

варианта№14 

Оцениваемые 

компетенции 

Показатели оценки 

результата 

(требования  

к выполнению задания) 

 1. Определение права  

граждан на различные 

виды социальной 

поддержки ( на основании 

НПА) 

ПК 1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование  нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Однозначность, полнота и 

доступность толкования  

НПА 

 

2. Анализ предложенного 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, 

действующим нормативно-

правовым актам 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

Точность и скорость анализа 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, действующим 

нормативно-правовым актам 

 

3.Подготовка юридической 

консультации  по вопросам 

определения размера 

пенсии за выслугу лет, 

полагающийся 

госслужащему. 

 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 

Оперативность и полнота 

консультаций  по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Соответствие процесса 

консультирования 

требованиям этических норм 

и правилам делового 

общения 

 ООК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения 

в нестандартных ситуациях 

Оперативность и 

ответственность в принятии 

решений в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития.  

 

 

 

ОК 9. Ориентироваться в 

Оперативность поиска и 

использования информации 

необходима для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 
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условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

 

 

Способность 

ориентироваться в условиях 

постоянного изменения 

правовой базы 

 

Краткое содержание 

варианта№15 

Оцениваемые 

компетенции 

Показатели оценки 

результата 

(требования  

к выполнению задания) 

1. Определение права  

граждан на различные 

виды социальной 

поддержки (на основании 

НПА) 

ПК 1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование  нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Однозначность, полнота и 

доступность толкования  

НПА 

 

2. Анализ предложенного 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, 

действующим нормативно-

правовым актам 
 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

Точность и скорость анализа 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, действующим 

нормативно-правовым актам 

 

3.Подготовка юридической 

консультации  по вопросам 

о назначение пенсии по 

случаю потери кормильца. 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 

Оперативность и полнота 

консультаций  по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Соответствие процесса 

консультирования 

требованиям этических норм 

и правилам делового 

общения 

 ООК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения 

в нестандартных ситуациях 

Оперативность и 

ответственность в принятии 

решений в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития.  

 

 

 

Оперативность поиска и 

использования информации 

необходима для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 
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ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

 

 

Способность 

ориентироваться в условиях 

постоянного изменения 

правовой базы 

 

Краткое содержание 

варианта№16 

Оцениваемые 

компетенции 

Показатели оценки 

результата 

(требования  

к выполнению задания) 

 1. Определение права  

граждан на различные 

виды социальной 

поддержки (на основании 

НПА) 

ПК 1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование  нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Однозначность, полнота и 

доступность толкования  

НПА 

 

2. Анализ предложенного 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, 

действующим нормативно-

правовым актам 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

Точность и скорость анализа 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям действующим 

нормативно-правовым актам 

 

3.Подготовка юридической 

консультации  по вопросам 

расчета пенсии. 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 

Оперативность и полнота 

консультаций  по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Соответствие процесса 

консультирования 

требованиям этических норм 

и правилам делового 

общения 

 ООК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения 

в нестандартных ситуациях 

Оперативность и 

ответственность в принятии 

решений в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития.  

 

 

 

Оперативность поиска и 

использования информации 

необходима для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 
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ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

 

 

Способность 

ориентироваться в условиях 

постоянного изменения 

правовой базы 

 

Краткое содержание 

варианта№17 

Оцениваемые 

компетенции 

Показатели оценки 

результата 

(требования  

к выполнению задания) 

1. Определение права  

граждан на различные 

виды социальной 

поддержки (на основании 

НПА) 

ПК 1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование  нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Однозначность, полнота и 

доступность толкования  

НПА 

 

2. Анализ предложенного 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, 

действующим нормативно-

правовым актам 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

Точность и скорость анализа 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, действующим 

нормативно-правовым актам 

 

3.Подготовка юридической 

консультации  по вопросам 

определения размера 

пенсионного капитала. 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 

Оперативность и полнота 

консультаций  по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Соответствие процесса 

консультирования 

требованиям этических норм 

и правилам делового 

общения 

 ООК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения 

в нестандартных ситуациях 

Оперативность и 

ответственность в принятии 

решений в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

 

 

 

Оперативность поиска и 

использования информации 

необходима для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 
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ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

 

 

Способность 

ориентироваться в условиях 

постоянного изменения 

правовой базы 

 

Краткое содержание 

варианта№18 

Оцениваемые 

компетенции 

Показатели оценки 

результата 

(требования  

к выполнению задания) 

1. Определение права  

граждан на различные 

виды социальной 

поддержки (на основании 

НПА) 

ПК 1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование  нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Однозначность, полнота и 

доступность толкования  

НПА 

 

2. Анализ предложенного 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, 

действующим нормативно-

правовым актам 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

Точность и скорость анализа 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, действующим 

нормативно-правовым актам 

 

3.Подготовка юридической 

консультации  по вопросам 

определения размера 

пенсионного капитала. 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 

Оперативность и полнота 

консультаций  по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Соответствие процесса 

консультирования 

требованиям этических норм 

и правилам делового 

общения 

 ООК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения 

в нестандартных ситуациях 

Оперативность и 

ответственность в принятии 

решений в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

 

 

 

Оперативность поиска и 

использования информации 

необходима для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 
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ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

 

 

Способность 

ориентироваться в условиях 

постоянного изменения 

правовой базы 

 

Краткое содержание 

варианта№19 

Оцениваемые 

компетенции 

Показатели оценки 

результата 

(требования  

к выполнению задания) 

 1. Определение права  

граждан на различные 

виды социальной 

поддержки ( на основании 

НПА) 

ПК 1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование  нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Однозначность, полнота и 

доступность толкования  

НПА 

 

2. Анализ предложенного 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, 

действующим нормативно-

правовым актам 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

Точность и скорость анализа 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям действующим 

нормативно-правовым актам 

 

3.Подготовка юридической 

консультации  по вопросам 

перерасчета пенсии. 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 

Оперативность и полнота 

консультаций  по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Соответствие процесса 

консультирования 

требованиям этических норм 

и правилам делового 

общения 

 ООК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения 

в нестандартных ситуациях 

Оперативность и 

ответственность в принятии 

решений в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

 

 

 

Оперативность поиска и 

использования информации 

необходима для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 
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ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

 

 

Способность 

ориентироваться в условиях 

постоянного изменения 

правовой базы 

 

Краткое содержание 

варианта№20 

Оцениваемые 

компетенции 

Показатели оценки 

результата 

(требования  

к выполнению задания) 

1. Определение права  

граждан на различные 

виды социальной 

поддержки (на основании 

НПА) 

ПК 1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование  нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Однозначность, полнота и 

доступность толкования  

НПА 

 

2. Анализ предложенного 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, 

действующим нормативно-

правовым актам 

 
 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

Точность и скорость анализа 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям действующим 

нормативно-правовым актам 

 

3.Подготовка юридической 

консультации  по вопросам 

определения размера 

пенсии за выслугу лет и 

трудовой пенсии 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 

Оперативность и полнота 

консультаций  по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Соответствие процесса 

консультирования 

требованиям этических норм 

и правилам делового 

общения 

 ООК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения 

в нестандартных ситуациях 

Оперативность и 

ответственность в принятии 

решений в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

 

 

 

Оперативность поиска и 

использования информации 

необходима для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 
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ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

 

 

Способность 

ориентироваться в условиях 

постоянного изменения 

правовой базы 

 

Краткое содержание 

варианта№21 

Оцениваемые 

компетенции 

Показатели оценки 

результата 

(требования  

к выполнению задания) 

1. Определение права  

граждан на различные 

виды социальной 

поддержки (на основании 

НПА) 

ПК 1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование  нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Однозначность, полнота и 

доступность толкования  

НПА 

 

2. Анализ предложенного 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, 

действующим нормативно-

правовым актам 

 

 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

Точность и скорость анализа 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, действующим 

нормативно-правовым актам 

 

3.Подготовка юридической 

консультации  по вопросам 

расчета суммы пенсии за 

выслугу лет. 

 

 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 

Оперативность и полнота 

консультаций  по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Соответствие процесса 

консультирования 

требованиям этических норм 

и правилам делового 

общения 

 ООК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения 

в нестандартных ситуациях 

Оперативность и 

ответственность в принятии 

решений в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

 

 

 

Оперативность поиска и 

использования информации 

необходима для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 
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ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

 

 

Способность 

ориентироваться в условиях 

постоянного изменения 

правовой базы 

 

Краткое содержание 

варианта№22 

Оцениваемые 

компетенции 

Показатели оценки 

результата 

(требования  

к выполнению задания) 

1. Определение права  

граждан на различные 

виды социальной 

поддержки ( на основании 

НПА) 

ПК 1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование  нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Однозначность, полнота и 

доступность толкования  

НПА 

 

2. Анализ предложенного 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, 

действующим нормативно-

правовым актам 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

Точность и скорость анализа 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, действующим 

нормативно-правовым актам 

 

 

 

 

 

3.Подготовка юридической 

консультации  по вопросам 

определения размера 

страховых взносов. 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 

Оперативность и полнота 

консультаций  по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Соответствие процесса 

консультирования 

требованиям этических норм 

и правилам делового 

общения 

 ООК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения 

в нестандартных ситуациях 

Оперативность и 

ответственность в принятии 

решений в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

Оперативность поиска и 

использования информации 

необходима для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 
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личностного развития 

 

 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

 

 

Способность  

ориентироваться в условиях 

постоянного изменения 

правовой базы 

Краткое содержание 

варианта№23 

Оцениваемые 

компетенции 

Показатели оценки 

результата 

(требования  

к выполнению задания) 

1. Определение права  

граждан на различные 

виды социальной 

поддержки (на основании 

НПА) 

ПК 1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование  нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Однозначность, полнота и 

доступность толкования  

НПА 

 

2. Анализ предложенного 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, 

действующим нормативно-

правовым актам 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

Точность и скорость анализа 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, действующим 

нормативно-правовым актам 

 

 

 

 

 

3.Подготовка юридической 

консультации  по вопросам  

определения страховой  

части трудовой пенсии по 

инвалидности. 

 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 

Оперативность и полнота 

консультаций  по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Соответствие процесса 

консультирования 

требованиям этических норм 

и правилам делового 

общения 

 ООК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения 

в нестандартных ситуациях 

Оперативность и 

ответственность в принятии 

решений в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

Оперативность поиска и 

использования информации 

необходима для 

эффективного выполнения 
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профессионального и 

личностного развития. 

 

 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

 

 

 

Способность 

ориентироваться в условиях 

постоянного изменения 

правовой базы 

 

Краткое содержание 

варианта№24 

Оцениваемые 

компетенции 

Показатели оценки 

результата 

(требования  

к выполнению задания) 

1. Определение права  

граждан на различные 

виды социальной 

поддержки (на основании 

НПА) 

ПК 1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование  нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Однозначность, полнота и 

доступность толкования  

НПА 

 

2. Анализ предложенного 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, 

действующим нормативно-

правовым актам 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

Точность и скорость анализа 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, действующим 

нормативно-правовым актам 

 

 

 

 

 

3.Подготовка юридической 

консультации  по вопросам 

расчета трудовой пенсии 

по инвалидности. 

 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 

Оперативность и полнота 

консультаций  по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Соответствие процесса 

консультирования 

требованиям этических норм 

и правилам делового 

общения 

ООК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения 

в нестандартных ситуациях 

Оперативность и 

ответственность в принятии 

решений в стандартных и 

нестандартных ситуациях 
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 ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

 

 

Оперативность поиска и 

использования информации 

необходима для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

 

 

 

Способность 

ориентироваться в условиях 

постоянного изменения 

правовой базы 

 

Краткое содержание 

варианта№25 

Оцениваемые 

компетенции 

Показатели оценки 

результата 

(требования  

к выполнению задания) 

1. Определение права  

граждан на различные 

виды социальной 

поддержки (на основании 

НПА) 

ПК 1.1.Осуществлять 

профессиональное 

толкование  нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Однозначность, полнота и 

доступность толкования  

НПА 

 

2. Анализ предложенного 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, 

действующим нормативно-

правовым актам 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

Точность и скорость анализа 

пакета документов на 

соответствие их состава 

требованиям, действующим 

нормативно-правовым актам 

 

 

 

 

 

3.Подготовка юридической 

консультации  по вопросам  

определения  права на 

пенсию по случаю потери 

кормильца. 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 

Оперативность и полнота 

консультаций  по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Соответствие процесса 

консультирования 

требованиям этических норм 

и правилам делового 

общения 
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ООК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения 

в нестандартных ситуациях 

Оперативность и 

ответственность в принятии 

решений в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

 

 

Оперативность поиска и 

использования информации 

необходима для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

 

 

 

Способность 

ориентироваться в условиях 

постоянного изменения 

правовой базы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



64 

 

 

Количество обучающихся - ______ 
 

Количество заданий для экзаменующихся – 25 

 

Время выполнения каждого задания – от 30 мин. до 40 мин. 

 

Условия выполнения заданий 

Задания экзамена по ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты составлены в соответствии  с 

требованиями  ФГОС СПО по специальности 40.02.01  Право и организация 

социального обеспечения 

Для выполнения заданий предусмотрено: 

 

1.Учебный кабинет «Право социального обеспечения» 

 

2.Комплект вариантов для экзаменующихся содержит к заданиям пакеты 

документов в качестве приложений. 

№ Варианта Приложения 

Вариант 1 Пенсионное дело  

Вариант 2 Пенсионное дело  

Вариант3 Пенсионное дело  

Вариант4 Обращение  

Вариант5 Выплатное дело  

Вариант6 Пенсионное дело  

Вариант7 Пенсионное дело  

Вариант8 Пенсионное дело  

Вариант9 Пенсионное дело  

Вариант10 Обращение  

Вариант11 Выплатное дело  

Вариант12 Пенсионное дело  

Вариант13 Пенсионное дело  

Вариант14 Выплатное дело  

Вариант15 Пенсионное дело  

Вариант16 Обращение  

Вариант17 Пенсионное дело  

Вариант18 Выплатное дело  
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Вариант19 Пенсионное дело  

Вариант20 Обращение  

Вариант21 Выплатное дело  

Вариант22 Обращение  

Вариант23 Выплатное дело 

Вариант24 Пенсионное дело  

Вариант25 Обращение  

 

3. Нормативно-правовые акты для экзаменующихся: 
1. Конституция РФ (с поправками от 30 декабря 2008 г., 5 февраля, 21 июля 2014 г.) //СЗ 

РФ. 2014. N 31 ст. 4398. Федеральный конституционный закон от 21 июля 1994 г. № 1-

ФКЗ «О Конституционном Суде Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями) //СЗ РФ.1994. №13. ст. 1447.  

2. Федеральный закон от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах» (с изменениями и 

дополнениями) //СЗ РФ. 1995. N 3. ст. 168.  

3. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, 

имеющим детей» (с изменениями и дополнениями) //СЗ РФ. 1995. N 21. ст. 1929.  

4. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

РФ» (с изменениями и дополнениями) //СЗ РФ. 1995. N 48. ст. 4563.  

5. Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле» (с 

изменениями и дополнениями) //СЗ РФ. 1996. N 3 ст. 146.  

6. Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по 

социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся 111 без попечения родителей» (с 

изменениями и дополнениями) //СЗ РФ. 1996. N 52. ст. 5880.  

7. Федеральный закон от 21 июля 1997 г. № 114-ФЗ «О службе в таможенных органах 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) //СЗ РФ. 1997. N 3. ст. 349.  

8. Федеральный закон от 7 мая 1998 г. N 75-ФЗ "О негосударственных пенсионных фондах" 

(с изменениями и дополнениями) //СЗ РФ. 1998. N 19. ст. 2071.  

9. Федеральный закон от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» (с 

изменениями и дополнениями) //СЗ РФ 1998. N 22 ст. 2331. 

10. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка 

в РФ» (с изменениями и дополнениями) //СЗ 1998. N 31. ст. 3802.  

11. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 

(с изменениями и дополнениями) //СЗ РФ 1998. N 31 ст. 3803.  

12. Федеральный закон от 26 ноября 1998 г. № 175-ФЗ «О социальной защите граждан РФ, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957г. на производственном 

объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча» (с изменениями и 

дополнениями) //СЗ РФ. 1998. N 48. ст. 5850. 112  

13. Федеральный закон от 30 апреля 1999 г. N 82-ФЗ "О гарантиях прав коренных 

малочисленных народов Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями) // СЗ 

РФ. 1998. N 44. ст. 5393.  

14. Федеральный закон от 17 июля 1999 г. № 178-ФЗ «О государственной социальной 

помощи» (с изменениями и дополнениями) //СЗ РФ. 1999. N 29. ст. 3699.  

15. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) //СЗ РФ. 2001. 

N 51. ст. 4832.  
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16. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2001. N 51. ст. 4831.  

17. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. N 255-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (с 

изменениями и дополнениями) //СЗ РФ. 2007. N 1 (часть I) ст. 18.  

18. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 256-ФЗ «О дополнительных мерах 

государственной поддержки семей, имеющих детей» (с изменениями и дополнениями) 

//СЗ РФ. 2007. N 1 (часть I). ст.19.  

19. Федеральный закон от 24 апреля 2008 г. N 48-ФЗ "Об опеке и попечительстве" (с 

изменениями и дополнениями) // СЗ РФ. 2008. N 17. ст. 1755. 

20. Федеральный закон от 20 июля 2012 г. № 125-ФЗ «О донорстве крови и ее компонентов» 

(с изменениями и дополнениями) //СЗ РФ 2012. N 30. ст. 4176. 

21. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 424-ФЗ «О накопительной пенсии» //СЗ РФ 

2013 г. N 52 (часть I) ст. 6989  

22. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховой пенсии» //СЗ РФ 2013 

г. N 50 ст. 6979  
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Лист регистрации изменений 

в Фонд оценочных средств на 20___ -  20____ учебный год 

по рабочей программе профессионального модуля 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 
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