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1. Паспорт фонда оценочных средств 

 

1.1. Область применения 

 

Фонд оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения учебной 

дисциплины ОП.01 Экономика организации программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности СПО 38.02.02 Страховое дело (по отраслям). 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

­ определять организационно-правовые формы организаций; 

­ планировать деятельность организации; 

­ определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

­ заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

­ рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

­ находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

­ сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

­ основные принципы построения экономической системы организации; 

­ управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их 

использования; 

­ организацию производственного и технологического процессов; 

­ состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования; 

­ способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

­ механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

­ основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета; 

­ аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике. 

 

Освоение дисциплины ОП.01 Экономика организации направлено: 

 на формирование общих компетенций, включающими в себя способность: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

 

 овладение профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

ПК 2.1. Осуществлять стратегическое и оперативное планирование розничных 

продаж. 

ПК 2.4. Анализировать эффективность каждого канала продаж страхового 

продукта. 

ПК 3.3. Анализировать основные показатели продаж страховой организации. 
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 Реализация воспитательного содержания рабочей программы учебной дисциплины 

достигается посредством решения воспитательных задач в ходе каждого занятия в 

единстве с задачами обучения и развития личности студента; целенаправленного отбора 

содержания учебного материала, использования современных образовательных 

технологий. 

 Воспитательный потенциал дисциплины направлен на достижение следующих 

личностных результатов, составляющих портрет выпускника СПО, определенного 

рабочей Программой воспитания: 

 ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.  

 ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций.  

 ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих.  

 ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа».  

 ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей   многонационального народа России.  

 ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях.    

 ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности.   

 ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства.  

 ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.  

 ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой.  

 ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.   

 ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.  

 ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать 

решение в условиях риска и неопределенности  

 ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
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пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 

на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость  

 ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий  

 

Фонд оценочных средств позволяет оценивать: 

1.1.1. Освоенные умения и усвоенные знания: 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

1 2 

Умения:  

­ определять  организационно-правовые 

формы организаций 

­ планировать деятельность организации 
­ определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

­ заполнять первичные документы по 

экономической деятельности 

организации; 

­ рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

­ находить и использовать необходимую 

экономическую информацию. 

Формы организации контроля: 

 

тематический контроль 

защита творческих заданий 

обсуждение результатов расчетов 

семинар 

экзамен 

 

Методы контроля: 

 

практическая проверка 

самоконтроль 

взаимопроверка 

тесты 

Знания:  

­ сущность организации, как основного 

звена экономики отраслей; 

­ основные принципы построения 

экономической системы организации; 

­ управление основными и оборотными 

средствами и оценку эффективности их 

использования; 

Формы организации контроля: 

 

тематический контроль 

защита творческих заданий 

семинар 

экзамен 

 

 

 

 

Методы контроля: 

 

практическая проверка 

самоконтроль 

взаимопроверка 

тесты 
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­ управление основными и оборотными 

средствами и оценку эффективности их 

использования; 

­ организацию производственного и 

технологического процессов; 

­ состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

­ способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии; 

­ механизмы ценообразования, формы 

оплаты труда; 

­ основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методику их расчета; 

­ аспекты развития отрасли, 

организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

 

ЛР1-ЛР15. - В ходе оценивания учитываются в том числе и личностные результаты (см. 

раздел 2 Программы воспитания). 

 

1.2    Система контроля и оценки освоения программы учебной дисциплины: 

В соответствии с локальными актами и учебным планом изучение дисциплины 

ОП.01 Экономика организации завершается в форме экзамена, а текущий контроль 

осуществляется в форме защиты оценки деятельности во время практических работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

 

1.2.1. Организация контроля и оценки освоения программы учебной дисциплины  

Промежуточная аттестация освоенных умений и усвоенных знаний по дисциплине 

ОП.01 Экономика организации осуществляется на экзамене. Условием допуска к 

экзамену является положительная текущая аттестация по практическим работам учебной 

дисциплины, ключевым теоретическим вопросам дисциплины.  Экзамен проводится по 

разработанным заданиям для промежуточной аттестации. К  критериям оценки уровня 

подготовки обучающегося относятся: 

 уровень освоения обучающимся материала, предусмотренного учебной 

программой по дисциплине; 

 умения обучающимся использовать теоретические знания при выполнении 

практических заданий; 

 обоснованность, четкость, краткость изложения ответа при соблюдении 

принципа полноты его содержания. 

Метод проведения аттестации - комбинированный  

Дополнительным критерием оценки уровня подготовки обучающегося может 

являться результат научно-исследовательской, проектной деятельности. 

При проведении экзамена по учебной дисциплине уровень подготовки 

обучающихся оценивается в баллах: «5» («отлично»), «4» («хорошо»), «3» 

(«удовлетворительно»), «2» («неудовлетворительно»). 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, проявившему всесторонние и 

глубокие знания программного материала и дополнительной литературы, а также 
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творческие способности в понимании, изложении и практическом использовании 

материала. 

Оценка «хорошо» ставится обучающемуся, проявившему полное знание 

программного материала, освоившему основную рекомендательную литературу, 

показавшему стабильный характер знаний и умений и способному к их самостоятельному 

применению и обновлению в ходе последующего обучения и практической деятельности. 

Оценка «удовлетворительно» ставится обучающемуся, проявившему знания 

основного программного материала в объеме, необходимом для последующего обучения 

и предстоящей практической деятельности, знакомому с основной рекомендованной 

литературой, допустившему неточности в ответе на экзамене, но обладающему 

необходимыми знаниями и умениями для их устранения при корректировке со стороны 

экзаменатора. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится обучающемуся, обнаружившему 

существенные пробелы в знании основного программного материала, допустившему 

принципиальные ошибки при применении теоретических знаний, которые не позволяют 

ему продолжить обучение или приступить к практической деятельности без 

дополнительной подготовки по данной дисциплине. 
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ЧАСТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

 « СТАВРОПОЛЬСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ  ТЕХНИКУМ»   

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ  

Заместитель директора  

по учебно-воспитательной работе 

 ______________ Н.А. Авакова  

«__»___________________20____г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации  

по дисциплине ОП.01 Экономика организации 

Форма проведения оценочной процедуры  -  экзамен 

 

38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 
 

 

 

 

 

Рассмотрено на заседании                                                   

цикловой комиссии                                                                  

«Учетно-экономических дисциплин, 

поварского, кондитерского дела и 

транспорта» 

Протокол № ___от «  »  ______20__г. 

Председатель цикловой комиссии 

__________________А.С. Дуракова 

 

Разработчик:  А.Е. Грицай 
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Рассмотрено  на заседании  

цикловой комиссии 

    

Протокол № ____ «_____»____________20_____ г.  

Председатель комиссии _______________________ 

 

2.1 Перечень  

вопросов и типовых практических заданий для подготовки к промежуточной аттестации 

по дисциплине ОП.01 Экономика организации 

 

1. Экономика как учебная дисциплина и ее связь с другими дисциплинами. Роль 

дисциплины в формировании экономического мышления и профессионализма 

будущего специалиста 

2. Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. 

Понятие и классификация организаций 

3. Организационно-правовые формы организаций (предприятий), их основные 

характеристики и принципы функционирования 

4. Предпринимательство: понятие и виды. Сущность, значение и виды 

предпринимательской деятельности.  

5. Производственная структура организации  и  ее элементы. Типы производства и их 

характеристика.  

6. Производственный процесс: его содержание и принципы организации. 

Производственный цикл.  

7. Понятие логистики, ее принципы, объекты, задачи и функции. 

Внутрипроизводственная логистика, ее элементы. 

8. Понятие основного капитала, его сущность и значение. Классификация элементов 

основного капитала и его структура.  

9. Оценка основного капитала.  

10. Амортизация и износ основного капитала. 

11. Показатели и пути эффективного использования основных средств. 

12. Понятие оборотного капитала. Состав и структуры оборотного капитала.  

13. Материальные ресурсы и показатели их использования.  

14. Определение потребности в оборотных средствах.  

15. Показатели эффективности использования оборотных средств.  

16. Капитальные вложения: понятие и порядок расчета эффективности. 

17. Экономическая сущность и принципы аренды. 

18. Лизинг, нематериальные активы 

19. Состав и структура кадров организации, их планирование, показатели движения и 

использования. 

20. Производительность труда: показатели, методы измерения и факторы роста. 

21. Мотивация труда и ее роль, сущность заработной платы, тарифная система, ее 

основные элементы.  

22. Формы и системы оплаты труда. Фонд оплаты труда и его структура, планирование в 

организации 

23. Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация 

производственных затрат.  

24. Смета затрат и методика ее составления.  

25. Калькуляция себестоимости единицы продукции. Методы калькулирования.  

26. Экономическое содержание и функции цен. Виды цен и их классификация. Состав и 

структура цен. 

27. Принципы ценообразования. Методика установления рыночных цен на товары. 

28. Прибыль предприятия, ее сущность, значение и порядок формирования.  
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29. Рентабельность как показатель эффективности работы предприятия.  

30. Методика расчета уровня рентабельности. Пути увеличения прибыли и 

рентабельности. 

31. Финансы организации, их значение и функции – распределительная и контрольная.  

32. Финансовое планирование организации. 

33. Планирование как основа рационального функционирования организации. Сущность и 

принципы планирования. Виды планирования. Методы планирования. 

34. Бизнес – план предприятия: понятие, назначение, структура и типы. 

35. Внешнеэкономическая деятельность организации: понятие, значение, формы  

36. Совместное предпринимательство.  

37. Организация международных расчетов и государственное регулирование. 

38. Определите уровень рентабельности продукции и производства, если: выручка от 

реализации товарной продукции 250 тыс. руб.; себестоимость реализации – 200 тыс. 

руб.; остаточная стоимость реализуемого имущества – 15 тыс. руб.; ликвидационная 

стоимость имущества – 10 тыс. руб.; штрафы, пени уплаченные – 5 тыс. руб.; 

среднегодовая стоимость производственных фондов – 200 тыс. руб., оборотных 

средств – 50 тыс. руб. 

 

39.  Рассчитайте уровень рентабельности продукции и рентабельность производства, 

используя следующие данные: 

Наименование показателя Сумма, тыс. руб. 

Валовая прибыль 9600 

Объем реализации продукции без косвенных налогов 60000 

Среднегодовая стоимость основных средств 37500 

Среднегодовые остатки материальных оборотных средств 5000 

Среднегодовая стоимость производственных фондов   

Коэффициент фондоемкости продукции    

Коэффициент оборачиваемости оборотных средств   

Уровень рентабельности продукции   

Уровень рентабельности производства   

 

40. Оборотные средства предприятия в отчетном периоде составили 520 тыс. руб., объем 

реализованной продукции – 10800 тыс. руб. В будущем периоде предполагается 

увеличение планируемого объема продукции до 11380 тыс. руб. При этом в результате 

организационно-технических мероприятий предполагается сократить оборачиваемость 

оборотных средств на 4 дня. 

      Определить плановую сумму оборотных средств и экономию в результате сокращения 

их оборачиваемости. 

41. Предприятие приобрело оборудование на 2400 тыс. руб., по расчетам прибыль в 

результате его эксплуатации составит 340 тыс. руб. Определите срок окупаемости 

капитальных вложений.  

42. Рассчитайте показатели эффективного использования основных фондов организации 

за отчетный год. Среднегодовая стоимость основных  фондов составила 11800,0 тыс. 

руб., в том числе активная часть –3700,0 тыс. руб. Объем реализованной продукции за 

год составил  167560,0 тыс. руб. Прибыль – 4720,0 тыс. руб.; Среднегодовая 

численность работников – 150 человек. 

43. Определите плановую прибыль от реализации товарной продукции и рентабельность 

продукции, если: 

     - на начало года остатки нереализованной продукции  А  - 1000 ед.;   Б –  800 ед. 

     - план выпуска товарной продукции А – 8000 ед.; Б – 6000 ед. 
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     - остатки нереализованной товарной продукции на конец года планируются А – 200 ед.; 

Б – 100 ед.  

     - полная себестоимость единицы продукции по плану А – 0,7 тыс. руб.; Б – 0,52 тыс. 

руб. 

    - рыночная цена А – 0,8 тыс. руб.; Б – 0,6 тыс. руб. 

44. Произведите расчет заработной платы страховому агенту Ивановой А.Н. за сентябрь. 

Должностной оклад - 17000 рублей. За сентябрь месяц было отработано 15 дней из 21 

рабочих.  Иванова А.Н. получила премию в размере 40% должностного оклада.  

45. Начислить оплату труда страховому агенту за март месяц и премию за 3 квартал 

текущего года. 

      Оклад страхового агента установлен в размере 17500 руб. В сентябре он отработал  20 

дней из 23 рабочих, в июле и августе полностью. В соответствии с Положением о 

премировании за выполнение  квартального плана установлена в размере 20 % от 

суммы оклада за квартал. 

46. За январь 2019 года фонд заработной платы ООО "Колан" составил 85000 руб. 

Рабочий коллектив ООО "Колан" состоит из трех работников: директора, сотрудника 

отдела закупок и менеджера по продажам. 

Коэффициенты трудового участия, утвержденные руководителем организации,    

составляют: 

 директор - 2,0; 

 руководитель отдела закупок - 1,5; 

 менеджер по продажам - 1,7. 

Определите размер заработной платы каждой категории работников. 

47. На основании приведенных в таблице  данных оцените динамику движения персонала 

организации за год. 

Показатели Численность работников, чел. 

Списочная численность работников за год 205 

Принято на работу 42 

Уволено с работы, 

в том числе по следующим причинам: 

41 

                        по собственному желанию 15 

                        по сокращению штата 6 

                        призыв на военную службу 1 

                        ухода на пенсию 4 

                        окончание срока трудового договора 4 

                        по инициативе администрации за 

нарушение трудовой дисциплины 

11 

Определите:  

Коэффициент оборота кадров по приему  

Коэффициент оборота кадров по выбытию  

Коэффициент текучести кадров  

48. Месячный оклад начальника отдела кадров составляет 20000 руб. Рассчитать сумму 

его заработной платы за текущий месяц, если из 23 рабочих дней по графику он 

отработал 20 дней. Размер премии из фонда материального поощрения в текущем 

месяце – 30% оклада. 

49. Рассчитайте необходимые показатели и выберите наиболее прибыльный Задание 

вложения капитала.  

Показатели (тыс. руб.) 
Задание вложения капитала 

Первый Второй 

1.Капиталовложения 2400 2800 
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2.Годовая прибыль от реализации продукции 480 500 

3.Нормативный коэффициент эффективности 

капвложений 

  

4.Приведенная прибыль   

50. Сумма основных фондов за квартал составила 420 тыс. руб., в том числе машин и 

оборудования 90 тыс. руб., среднесписочная численность работников 50 человек. 

Определите фондовооруженность и техническую вооруженность предприятия. 

51. Выручка предприятия составила за год 640 тыс. руб., а сумма затрат на продажу – 82 

тыс. руб. Определите уровень затрат в процентах к обороту. Объясните его значение. 

52. Доходы производственного предприятия от реализации продукции – 36000 тыс. руб. 

Себестоимость данной продукции 28800 тыс. руб. Рассчитайте сумму прибыли и 

рентабельности продукции. 

53.  Восстановительная стоимость основных фондов кооператива на конец года составила 

180 тыс. руб., сумма износа – 36 тыс. руб., за год введено в эксплуатацию основных 

фондов 16 тыс. руб. Рассчитайте коэффициент износа, коэффициент годности, 

коэффициент обновления. 

54. Сумма прибыли по балансу предприятия составила за год  24 тыс. руб., средняя сумма 

оборотных средств за год составила 124 тыс. руб., а основных фондов  36 тыс. руб. 

Рассчитайте сумму прибыли  на 1 рубль капитала и в процентах к совокупной сумме  

вложенных средств. 

55. Выручка предприятия за год составила 640 тыс. руб., средняя сумма вложенных 

средств (капитала) – 160 тыс. руб. Рассчитайте оборачиваемость капитала в оборотах, 

продолжительность одного оборота в днях. 

56. В ООО «Меркурий» выручка за год  от продажи  продукции составила 17 млн. руб.( 

без НДС); затраты на производство (себестоимость) составили 10 млн. руб.; 

коммерческие расходы составили 700 тыс. руб. Прочие доходы: проценты полученные 

по банковским депозитам 500 тыс. руб.; доходы полученные по ценным бумагам 300 

тыс.  руб. Прочие расходы: арендная плата за арендованное имущество 300 тыс. руб.; 

штрафы, уплаченные за нарушение договорных обязательств 410 тыс. руб.; убытки от 

списанных долгов 10 тыс. руб.; расходы на благотворительные цели 15 тыс. руб. 

Определить  чистую прибыль, уровень рентабельности продукции, уровень 

рентабельности продаж. 
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   2.2 Здания для промежуточной аттестации по дисциплине 

 ОП.01 Экономика организации 

 

Задание № 1 

 

1. Экономика как учебная дисциплина и ее связь с другими дисциплинами. Роль 

дисциплины в формировании экономического мышления и профессионализма 

будущего специалиста 

2. Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация 

производственных затрат. 

3. Задача. 

Определите уровень рентабельности продукции и производства, если: выручка от 

реализации товарной продукции 250 тыс. руб.; себестоимость реализации – 200 

тыс. руб.; остаточная стоимость реализуемого имущества – 15 тыс. руб.; 

ликвидационная стоимость имущества – 10 тыс. руб.; штрафы, пени уплаченные – 

5 тыс. руб.; среднегодовая стоимость производственных фондов – 200 тыс. руб., 

оборотных средств – 50 тыс. руб. 

 

 

Задание № 2 

 

1. Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. 

Понятие и классификация организаций 

2. Амортизация и износ основного капитала. 

3. Задача.  

Рассчитайте уровень рентабельности продукции и рентабельность производства, 

используя следующие данные: 

Наименование показателя Сумма, тыс. руб. 

Валовая прибыль 9600 

Объем реализации продукции без косвенных налогов 60000 

Среднегодовая стоимость основных средств 37500 

Среднегодовые остатки материальных оборотных средств 5000 

Среднегодовая стоимость производственных фондов   

Коэффициент фондоемкости продукции    

Коэффициент оборачиваемости оборотных средств   

Уровень рентабельности продукции   

Уровень рентабельности производства   

 

 

Задание № 3 

 

1. Организационно-правовые формы организаций (предприятий), их основные 

характеристики и принципы функционирования 

2. Определение потребности в оборотных средствах 

3. Задача.  

Оборотные средства предприятия в отчетном периоде составили 520 тыс. руб., 

объем реализованной продукции – 10800 тыс. руб. В будущем периоде 

предполагается увеличение планируемого объема продукции до 11380 тыс. руб. 

При этом в результате организационно-технических мероприятий предполагается 

сократить оборачиваемость оборотных средств на 4 дня. 
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Определить плановую сумму оборотных средств и экономию в результате 

сокращения их оборачиваемости. 

Задание № 4 

 

1. Предпринимательство: понятие и виды. Сущность, значение и виды 

предпринимательской деятельности.  

2. Капитальные вложения: понятие и порядок расчета эффективности. 

3. Задача. 

Рассчитайте показатели эффективного использования основных фондов 

организации за отчетный год. Среднегодовая стоимость основных  фондов 

составила 11800,0 тыс. руб., в том числе активная часть –3700,0 тыс. руб. Объем 

реализованной продукции за год составил  167560,0 тыс. руб. Прибыль – 4720,0 

тыс. руб.; Среднегодовая численность работников – 150 человек. 

 

Задание № 5 

 

1. Производственная структура организации  и  ее элементы. Типы производства и их 

характеристика.  

2. Понятие оборотного капитала. Состав и структуры оборотного капитала.  

3. Задача.  

Определите плановую прибыль от реализации товарной продукции и 

рентабельность продукции, если: 

- на начало года остатки нереализованной продукции  А  - 1000 ед.;   Б –  800 ед. 

- план выпуска товарной продукции А – 8000 ед.; Б – 6000 ед. 

- остатки нереализованной товарной продукции на конец года планируются А – 200 

ед.; Б – 100 ед.  

- полная себестоимость единицы продукции по плану А – 0,7 тыс. руб.; Б – 0,52 

тыс. руб. 

- рыночная цена А – 0,8 тыс. руб.; Б – 0,6 тыс. руб. 

 

Задание № 6 

 

1. Производственный процесс: его содержание и принципы организации. 

Производственный цикл 

2. Мотивация труда и ее роль, сущность заработной платы, тарифная система, ее 

основные элементы.  

3. Задача. 

Предприятие приобрело оборудование на 2400 тыс. руб., по расчетам прибыль в 

результате его эксплуатации составит 340 тыс. руб. Определите срок окупаемости 

капитальных вложений.  

 

Задание № 7 

 

1. Понятие логистики, ее принципы, объекты, задачи и функции. 

Внутрипроизводственная логистика, ее элементы. 

2. Формы и системы оплаты труда. Фонд оплаты труда и его структура, планирование 

в организации 

3. Задача  

Произведите расчет заработной платы страховому агенту Ивановой А.Н. за 

сентябрь. Должностной оклад - 17000 рублей. За сентябрь месяц было отработано 

15 дней из 21 рабочих.  Иванова А.Н. получила премию в размере 40% 

должностного оклада.  
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Задание № 8 

 

1. Понятие основного капитала, его сущность и значение. Классификация элементов 

основного капитала и его структура.  

2. Экономическая сущность и принципы аренды. 

3. Задача. 

4. Начислить оплату труда страховому агенту за март месяц и премию за 3 квартал 

текущего года. Оклад юриста установлен в размере 17500 руб. В сентябре он 

отработал  20 дней из 23 рабочих, в июле и августе полностью. В соответствии с 

Положением о премировании за выполнение  квартального плана установлена в 

размере 20 % от суммы оклада за квартал. 

 

Задание № 9 

 

1. Оценка основного капитала.  

2. Мотивация труда и ее роль, сущность заработной платы, тарифная система, ее 

основные элементы 

3. Задача. 

Рассчитайте необходимые показатели и выберите наиболее прибыльный Задание 

вложения капитала.  

Показатели (тыс. руб.) 
Задание вложения капитала 

Первый Второй 

1.Капиталовложения 2400 2800 

2.Годовая прибыль от реализации продукции 480 500 

3.Нормативный коэффициент эффективности 

капвложений 

  

4.Приведенная прибыль   

 

 

Задание № 10 

 

1. Показатели и пути эффективного использования основных средств. 

2. Лизинг, нематериальные активы 

3. Задача.  

Сумма основных фондов за квартал составила 420 тыс. руб., в том числе машин и 

оборудования 90 тыс. руб., среднесписочная численность работников 50 человек. 

Определите фондовооруженность и техническую вооруженность предприятия. 

 

Задание № 11 

 

1. Материальные ресурсы и показатели их использования.  

2. Смета затрат и методика ее составления.  

3. Задача. 

Выручка предприятия составила за год 640 тыс. руб., а сумма затрат на продажу – 

82 тыс. руб. Определите уровень затрат в процентах к обороту. Объясните его 

значение. 
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Задание № 12 

 

1. Показатели эффективности использования оборотных средств.  

2. Калькуляция себестоимости единицы продукции. Методы калькулирования.  

3. Задача. 

Доходы производственного предприятия от реализации продукции – 36000 тыс. 

руб. Себестоимость данной продукции 28800 тыс. руб. Рассчитайте сумму прибыли 

и рентабельности продукции. 

 

Задание № 13 

1. Состав и структура кадров организации, их планирование, показатели движения и 

использования. 

2. Принципы ценообразования. Методика установления рыночных цен на товары. 

3. Задача.  

Восстановительная стоимость основных фондов кооператива на конец года 

составила 180 тыс. руб., сумма износа – 36 тыс. руб., за год введено в эксплуатацию 

основных фондов 16 тыс. руб. Рассчитайте коэффициент износа, коэффициент 

годности, коэффициент обновления. 

 

Задание № 14 

1. Производительность труда: показатели, методы измерения и факторы роста. 

2. Прибыль предприятия, ее сущность, значение и порядок формирования.  

3. Задача. 

Сумма прибыли по балансу предприятия составила за год  24 тыс. руб., средняя 

сумма оборотных средств за год составила 124 тыс. руб., а основных фондов  36 

тыс. руб. Рассчитайте сумму прибыли  на 1 рубль капитала и в процентах к 

совокупной сумме  вложенных средств. 

 

Задание № 15 

1. Экономическое содержание и функции цен. Виды цен и их классификация. Состав 

и структура цен. 

2. Финансовое планирование организации. 

3. Задача. 

Выручка предприятия за год составила 640 тыс. руб., средняя сумма вложенных 

средств (капитала) – 160 тыс. руб. Рассчитайте оборачиваемость капитала в 

оборотах, продолжительность одного оборота в днях. 

 

Задание № 16 

1. Рентабельность как показатель эффективности работы предприятия.  

2. Организация международных расчетов и государственное регулирование. 

3. Задача. 

В ООО «Меркурий» выручка за год  от продажи  продукции составила 17 млн. 

руб.( без НДС); затраты на производство (себестоимость) составили 10 млн. руб.; 

коммерческие расходы составили 700 тыс. руб. Прочие доходы: проценты 

полученные по банковским депозитам 500 тыс. руб.; доходы полученные по 

ценным бумагам 300 тыс.  руб. Прочие расходы: арендная плата за арендованное 

имущество 300 тыс. руб.; штрафы, уплаченные за нарушение договорных 

обязательств 410 тыс. руб.; убытки от списанных долгов 10 тыс. руб.; расходы на 

благотворительные цели 15 тыс. руб. Определить  чистую прибыль, уровень 

рентабельности продукции, уровень рентабельности продаж. 
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Задание № 17 

1. Методика расчета уровня рентабельности. Пути увеличения прибыли и 

рентабельности. 

2. Внешнеэкономическая деятельность организации: понятие, значение, формы  

3. Задача. 

Фирма за год произвела и реализовала 20000 штук продукции по цене 150 руб. за 

штуку. Затраты на производство этого количества продукции составили: на сырье и 

материалы – 200 тыс.руб., на электроэнергию – 35 тыс.руб., на аренду помещений и 

транспорта – 100 тыс.руб. Заработная плата составила: административных 

работников 60 тыс.руб., основных рабочих 80 тыс.руб. Свой риск фирма оценивает 

в 50 тыс.руб. Определить бухгалтерские и экономические издержки, 

бухгалтерскую и экономическую прибыль, валовую прибыль. 

 

Задание № 18 

1. Финансы организации, их значение и функции – распределительная и контрольная.  

2. Бизнес – план предприятия: понятие, назначение, структура и типы. 

3. Задача 

За январь 2018 года фонд заработной платы ООО "Колан" составил 85000 руб. 

Рабочий коллектив ООО "Колан" состоит из трех работников: директора, сотрудника 

отдела закупок и менеджера по продажам. 

Коэффициенты трудового участия, утвержденные руководителем организации,    

составляют: 

1. директор - 2,0; 

2. руководитель отдела закупок - 1,5; 

3. менеджер по продажам - 1,7. 

Определите размер заработной платы каждой категории работников. 

 

Задание № 19 

 

1. Планирование как основа рационального функционирования организации. 

Сущность и принципы планирования. Виды планирования. Методы планирования. 

2. Совместное предпринимательство.  

3. Задача. 

На основании приведенных в таблице  данных оцените динамику движения 

персонала предприятия за год. 

Показатели Численность работников, чел. 

Списочная численность работников за год 205 

Принято на работу 42 

Уволено с работы, 

в том числе по следующим причинам: 

41 

                        по собственному желанию 15 

                        по сокращению штата 6 

                        призыв на военную службу 1 

                        ухода на пенсию 4 

                        окончание срока трудового договора 4 

                        по инициативе администрации за 

нарушение трудовой дисциплины 

11 

Определите:  

Коэффициент оборота кадров по приему  

Коэффициент оборота кадров по выбытию  

Коэффициент текучести кадров  
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Задание № 20 

 

1. Амортизация и износ основного капитала. 

2. Экономическая сущность и принципы аренды. 

3. Задача 

Месячный оклад начальника юридического отдела составляет 20000 руб. 

Рассчитать сумму его заработной платы за текущий месяц, если из 23 рабочих дней 

по графику он отработал 20 дней. Размер премии из фонда материального 

поощрения в текущем месяце – 30% оклада. 

 

Задание № 21 

 

1. Понятие оборотного капитала. Состав и структуры оборотного капитала.  

2. Предпринимательство: понятие и виды. Сущность, значение и виды 

предпринимательской деятельности.  

3. Задача. 

Рассчитайте показатели эффективного использования основных фондов 

организации за отчетный год. Среднегодовая стоимость основных  фондов 

составила 11800,0 тыс. руб., в том числе активная часть –3700,0 тыс. руб. Объем 

реализованной продукции за год составил  167560,0 тыс. руб. Прибыль – 4720,0 

тыс. руб.; Среднегодовая численность работников – 150 человек. 

 

Задание № 22 

 

1. Формы и системы оплаты труда. Фонд оплаты труда и его структура, планирование 

в организации 

2. Понятие основного капитала, его сущность и значение. Классификация элементов 

основного капитала и его структура. 

3. Задача   

Начислить оплату труда страховому агенту за март месяц и премию за 3 квартал 

текущего года. 

Оклад страхового агента установлен в размере 17500 руб. В сентябре он отработал  

20 дней из 23 рабочих, в июле и августе полностью. В соответствии с Положением 

о премировании за выполнение  квартального плана установлена в размере 20 % от 

суммы оклада за квартал. 

 

Задание № 23 

 

1. Капитальные вложения: понятие и порядок расчета эффективности. 

2. Экономическое содержание и функции цен. Виды цен и их классификация. Состав 

и структура цен. 

3. Задача. 

Выручка предприятия за год составила 640 тыс. руб., средняя сумма вложенных 

средств (капитала) – 160 тыс. руб. Рассчитайте оборачиваемость капитала в 

оборотах, продолжительность одного оборота в днях. 

 

 

 

 

 

Задание № 24 
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1. Лизинг, нематериальные активы 

2. Состав и структура кадров организации, их планирование, показатели движения и 

использования. 

3. Задача.  

Сумма прибыли по балансу предприятия составила за год  24 тыс. руб., средняя 

сумма оборотных средств за год составила 124 тыс. руб., а основных фондов  36 

тыс. руб. Рассчитайте сумму прибыли  на 1 рубль капитала и в процентах к 

совокупной сумме  вложенных средств. 

 

Задание № 25 

 

1. Материальные ресурсы и показатели их использования.  

2. Бизнес – план предприятия: понятие, назначение, структура и типы. 

3. Задача. 

Оборотные средства предприятия в отчетном периоде составили 520 тыс. руб., 

объем реализованной продукции – 10800 тыс. руб. В будущем периоде 

предполагается увеличение планируемого объема продукции до 11380 тыс. руб. 

При этом в результате организационно-технических мероприятий предполагается 

сократить оборачиваемость оборотных средств на 4 дня. 

Определить плановую сумму оборотных средств и экономию в результате 

сокращения их оборачиваемости. 
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