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Отчет 

о результатах самообследования 

 

1. Общие сведения о профессиональной образовательной организации 
 

1.1 Филиал частного профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» в г. Ессентуки создан решением 

Учредителя   Техникума -   Ставропольским краевым союзом потребительских обществ на  

в ноябре 2001 г. на основании постановления Совета Ставропольского крайпотребсоюза 

от 23 ноября 2000 года № 16-П, п.10 и ходатайства техникума. С 09.12.2015 г. 

негосударственное образовательное учреждение  среднего профессионального 

образования  «Ставропольский кооперативный техникум  экономики, коммерции и права» 

(НОУ СПО «Кооперативный техникум) переименовано в  Частное профессиональное 

образовательное учреждение  «Ставропольский кооперативный техникум» (ЧПОУ 

«Кооперативный техникум) (Приказ от 21.12.2015г.  № 330). 

Учредитель (и): Ставропольский краевой союз потребительских обществ. 

Местонахождение организации: 357600, Ставропольский край  г. Ессентуки. ул. 

Гагарина 123. 

Адрес места осуществления образовательной деятельности: 357600, 

Ставропольский край, г. Ессентуки,  ул. Гагарина 123. 

ИНН: 2634001914  

ОГРН: 1022601952340 

Организация осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 

Уставом, утвержденным постановлением Совета Ставропольского Крайпотребсоюза 

17.01.2019 г. № 1-С. 

Лицензия  серия 26 Л 01 № 0001054   выдана «16»  мая 2016 года. Регистрационный 

№4806. Лицензия выдана  Министерством образования и молодежной политики 

Ставропольского края. Срок действия лицензии – бессрочно. 

Учебное заведение аккредитовано до  22 января 2026 года. 

Свидетельство о государственной аккредитации 26А01  № 0000134 от  22.01.2020 года 

регистрационный № 3074, выдано Министерством образования Ставропольского края. 

Определена миссия филиала техникума – обеспечение доступного, качественного, 

эффективного образования для удовлетворения социальной потребности личности 

студента, работодателя и общества в высококвалифицированных специалистах.  

 Образовательные услуги техникума сертифицированы. Система менеджмента 

качества техникума соответствует требованиям ГОСТ Р ИСО и поддерживается в рабочем 

состоянии. 

Предметом деятельности филиала техникума является реализация гражданами 

права на получение профессионального образования по договорам об образовании с 

оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами.  

Прием в техникум лиц для обучения осуществляется по заявлениям лиц, имеющих 

основное общее или среднее общее образование, начальное профессиональное, среднее 

профессиональное и высшее профессиональное образование.  

Прием в техникум осуществляется по договорам об образовании на обучение по 

программе подготовки специалистов среднего звена (об оказании платных 4 

образовательных услуг с полным возмещением стоимости обучения) за счет средств: 

физических лиц, юридических лиц, физических и юридических лиц.  

Приема за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета 

субъектов Российской Федерации, местного бюджета не осуществляется. Бюджетных 

мест нет.  
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Обучение ведется на русском языке. 

Основной задачей филиала техникума является обеспечение доступного, 

качественного, эффективного образования для удовлетворения социальной потребности 

личности студента, работодателя и общества в высококвалифицированных специалистах. 

Целью деятельности филиала техникума является осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования 

и (или) по программам профессионального обучения, направленной на решение задач 

интеллектуального, культурного и профессионального развития человека и имеет целью 

подготовку квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена по 

всем основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с 

потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей личности в 

углублении и расширении образования посредством реализации образовательной 

программы среднего профессионального образования.  

Филиал техникума вправе осуществлять образовательную деятельность по 

образовательным программам, реализация которых не является основной целью его 

деятельности - дополнительным профессиональным программам. Деятельность учебного 

заведения определяется Политикой техникума в области качества. 

 

1.2. В перечень основных документов, регламентирующих деятельность техникума 

входят (нормативные и локальные акты): 

В перечень основных документов, регламентирующих деятельность техникума 

входят:  

-Положение об организации образовательного процесса с использованием 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, утвержденное 

приказом директора от 20.03.2020г. № 43, рассмотренное на заседании Студенческого 

совета от 20.03.2020 г., Совета техникума от 20.03.2020 г;  

- Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности при 

сетевой форме реализации образовательных программ, утвержденное приказом директора 

от 01.10.2020г. № 2/166, рассмотренное на заседании Студенческого совета протокол №2 

от 01.10.2020 г., Совета техникума протокол № 2 от 01.10.2020 г.  

- Положение о порядке зачета ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум» 

результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденное приказом директора от 

01.10.2020г. № 2/166, рассмотренное на заседании Студенческого совета протокол №2 от 

01.10.2020 г., Совета техникума протокол № 2 от 01.10.2020 г.  

-Положение о практической подготовке обучающихся Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный 

техникум», утвержденное приказом директора от 01.10.2020г. № 5 2/166, рассмотренное 

на заседании Студенческого совета протокол №2 от 01.10.2020 г., Совета техникума 

протокол № 2 от 01.10.2020 г.  

- Положение о Центре патриотического воспитания Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум утвержденное 

приказом директора от 25.01.2021 № 06, рассмотренное на заседании Студенческого 

совета от 25.01.2021 г., Совета техникума от 25.01.2021г.  

- Положение об отделе воспитательной работы Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум», утвержденное 

приказом директора от 25.01.2021 № 06, рассмотренное на заседании Студенческого 

совета от 25.01.2021 г., Совета техникума от 25.01.2021г.  

- Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между Частным профессиональным образовательным 

учреждением «Ставропольский кооперативный техникум» и обучающимися и (или) 
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родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, 

утвержденное приказом директора от 25.01.2021 № 06, рассмотренное на заседании 

Студенческого совета от 25.01.2021 г., Совета техникума от 25.01.2021г.  

- Положение о проведении демонстративного экзамена в рамках промежуточной и 

государственной итоговой аттестации ЧПОУ «Кооперативный техникум», утвержденное 

приказом директора от 25.01.2021 № 06, рассмотренное на заседании Студенческого 

совета от 25.01.2021 г., Совета техникума от 25.01.2021г.  

- Положение о Центре правового воспитания Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум», утвержденное 

приказом директора от 25.01.2021 № 06, рассмотренное на заседании Студенческого 

совета от 25.01.2021 г., Совета техникума от 25.01.2021г.  

- Положение об оказании платных образовательных услуг, утвержденное приказом 

директора от 25.01.2021 № 06, рассмотренное на заседании Студенческого совета от 

25.01.2021 г., Совета техникума от 25.01.2021г.  

- Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся Частного профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум», утвержденное приказом директора от 

25.01.2021 № 06, рассмотренное на заседании Студенческого совета от 25.01.2021 г., 

Совета техникума от 25.01.2021г.  

- Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности 

Частного профессионального образовательного учреждения "Ставропольский 

кооперативный техникум", утвержденное приказом директора от 25.01.2021 № 06, 

рассмотренное на заседании Студенческого совета от 25.01.2021 г., Совета техникума от 

25.01.2021г.  

- Положение о государственной итоговой аттестации выпускников Частного 

профессионального образовательного учреждения "Ставропольский кооперативный 

техникум", утвержденное приказом директора от 25.01.2021 № 06, рассмотренное на 

заседании Студенческого совета от 25.01.2021 г., Совета техникума от 25.01.2021г.6  

- Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся. утвержденное приказом директора от 

25.01.2021 № 06, рассмотренное на заседании Студенческого совета от 25.01.2021 г., 

Совета техникума от 25.01.2021г.  

- Положение о языке образования Частного профессионального образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум», утвержденное приказом 

директора от 27.06.2018 г. №110, рассмотренное на заседании Совета техникума протокол 

№ 6 от 27.06.2018 г, Студенческого совета протокол № 9 от 27.06.2018 г.  

- Положение об отделении очной формы обучения Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум», утвержденное 

приказом директора от 27.06.2018 г. №110, рассмотренное на заседании Совета техникума 

протокол № 6 от 27.06.2018 г, Студенческого совета протокол № 9 от 27.06.2018 г. -

Положение о приемной комиссии Частного профессионального образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» 03.05.2018 г.№ 76, 

рассмотренное на заседании Совета техникума протокол № 5 от 27.04.2018 г 

Студенческого совета протокол № 7 от 27.04.2018 г.  

- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений Частного профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум», утвержденное приказом директора от 

27.06.2018 г. №110, рассмотренное на заседании Совета техникума протокол № 6 от 

27.06.2018 г, Студенческого совета протокол № 9 от 27.06.2018 г.  

- Положение об организации пропускного режима в Частном профессиональном 

образовательном учреждении «Ставропольский кооперативный техникум», утвержденное 
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приказом директора от 27.06.2018 г. №110, рассмотренное на заседании Совета техникума 

протокол № 6 от 27.06.2018 г, Студенческого совета протокол № 9 от 27.06.2018 г. 

- Положение о порядке снижения стоимости платных образовательных услуг, 

утвержденное приказом директора от 27.06.2018 г. №110, рассмотренное на заседании 

Совета техникума протокол № 6 от 27.06.2018 г, Студенческого совета протокол № 9 от 

27.06.2018 г.  

- Положение об обучении студентов по индивидуальному учебному плану в 

пределах осваиваемой образовательной программы утвержденное приказом директора от 

27.06.2018 г. №110, рассмотренное на заседании Совета техникума протокол № 6 от 

27.06.2018 г, Студенческого совета протокол № 9 от 27.06.2018 г.  

- Положение о порядке формирования и работы специализированных медицинских 

групп для занятий физической культурой Частного профессионального образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум», утвержденное приказом 

директора от 27.06.2018 г. №110, рассмотренное на заседании Совета техникума протокол 

№ 6 от 27.06.2018 г, Студенческого совета протокол № 9 от 27.06.2018 г.  

- Положение о Педагогическом совете, утвержденное приказом директора от 

29.12.2018 г. № 205, рассмотренное на заседании Совета техникума протокол №3 от 

27.12.2018 г., Студенческого совета протокол №2 от 27.12.2018 г.7  

- Положение о Совете техникума, утвержденное приказом директора от 29.12.2018 

г. № 205, рассмотренное на заседании Совета техникума протокол №3 от 27.12.2018 г., 

Студенческого совета протокол №2 от 27.12.2018 г.  

- Положение о Студенческом совете, утвержденное приказом директора от 

29.12.2018 г. № 205, рассмотренное на заседании Совета техникума протокол №3 от 

27.12.2018 г., Студенческого совета протокол №2 от 27.12.2018 г.  

- Положение о Совете по профилактике правонарушений Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный 

техникум» (ЧПОУ «Кооперативный техникум»), утвержденное приказом директора от 

29.12.2018 г. № 205, рассмотренное на заседании Совета техникума протокол №3 от 

27.12.2018 г., Студенческого совета протокол №2 от 27.12.2018 г.  

- Положение о Службе содействия трудоустройству выпускников Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный 

техникум», утвержденное приказом директора от 29.12.2018 г. № 205, рассмотренное на 

заседании Совета техникума протокол №3 от 27.12.2018 г., Студенческого совета 

протокол №2 от 27.12.2018  

- Положение о библиотеке Частного профессионального образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум», утвержденное приказом 

директора от 29.12.2018 г. № 205, рассмотренное на заседании Совета техникума протокол 

№3 от 27.12.2018 г., Студенческого совета протокол №2 от 27.12.2018 г.  

- Положение об учебной части Частного профессионального образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум», утвержденное приказом 

директора от 29.12.2018 г. № 205, рассмотренное на заседании Совета техникума протокол 

№3 от 27.12.2018 г., Студенческого совета протокол №2 от 27.12.2018 г.  

- Положение о заочном отделении техникума и организации образовательного 

процесса по заочной форме обучения, утвержденное приказом директора от 29.12.2018 г. 

№ 205, рассмотренное на заседании Совета техникума протокол №3 от 27.12.2018 г., 

Студенческого совета протокол №2 от 27.12.2018 г.  

- Положение об отделе производственной практики Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум», утвержденное 

приказом директора от 29.12.2018 г. № 205, рассмотренное на заседании Совета 

техникума протокол №3 от 27.12.2018 г., Студенческого совета протокол №2 от 

27.12.2018 г.  
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- Положение об отделе кадров, утвержденное приказом директора от 29.12.2018 г. 

№ 205, рассмотренное на заседании Совета техникума протокол №2 от 27.12.2018 г  

- Положение о цикловой комиссии, утвержденное приказом директора от 

29.12.2018 г. № 205, рассмотренное на заседании Совета техникума протокол №3 от 

27.12.2018 г., Студенческого совета протокол №2 от 27.12.2018 г.  

- Положение о Комиссии по возрастной классификации информационной 

продукции библиотеки техникума и Интернет-ресурсами, утвержденное приказом 

директора от 29.12.2018 г. № 205, рассмотренное на заседании Совета техникума протокол 

№3 от 27.12.2018 г., Студенческого совета протокол №2 от 27.12.2018 г.8  

- Положение о внутреннем мониторинге качества образования, утвержденное 

приказом директора от 29.12.2018 г. № 205, рассмотренное на заседании Совета 

техникума протокол №3 от 27.12.2018 г., Студенческого совета протокол №2 от 

27.12.2018 г.  

- Положение о порядке проведения самообследования Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный 

техникум» , утвержденное приказом директора от 29.12.2018 г. № 205, рассмотренное на 

заседании Совета техникума протокол №3 от 27.12.2018 г., Студенческого совета 

протокол №2 от 27.12.2018 г.  

- Положение о порядке разработки и утверждения программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности в Частном профессиональном 

образовательном учреждении «Ставропольский кооперативный техникум», утвержденное 

приказом директора от 29.12.2018 г. № 205, рассмотренное на заседании Совета 

техникума протокол №3 от 27.12.2018 г., Студенческого совета протокол №2 от 

27.12.2018 г.  

- Положение о порядке разработки и утверждения программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей, утвержденное приказом директора от 29.12.2018 г. № 205, 

рассмотренное на заседании Совета техникума протокол №3 от 27.12.2018 г., 

Студенческого совета протокол №2 от 27.12.2018 г.  

- Положение об учебно-методическом комплексе , утвержденное приказом 

директора от 29.12.2018 г. № 205, рассмотренное на заседании Совета техникума протокол 

№3 от 27.12.2018 г., Студенческого совета протокол №2 от 27.12.2018 г.  

- Положение о формирования фонда оценочных средств для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное 

приказом директора от 29.12.2018 г. № 205, рассмотренное на заседании Совета 

техникума протокол №3 от 27.12.2018 г., Студенческого совета протокол №2 от 

27.12.2018 г.  

- Положение об учебных расписаниях Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум», утвержденное 

приказом директора от 29.12.2018 г. № 205, рассмотренное на заседании Совета 

техникума протокол №3 от 27.12.2018 г., Студенческого совета протокол №2 от 

27.12.2018 г.  

- Положение о ведении журнала учебных занятий Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум», утвержденное 

приказом директора от 29.12.2018 г. № 205, рассмотренное на заседании Совета 

техникума протокол №3 от 27.12.2018 г., Студенческого совета протокол №2 от 

27.12.2018 г.  

- Положение о зачетной книжке студента Частного профессионального 

образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный техникум», утвержденное 

приказом директора от 29.12.2018 г. № 205, рассмотренное на заседании Совета 

техникума протокол №3 от 27.12.2018 г., Студенческого совета протокол №2 от 

27.12.2018 г.  
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- Положение об организации самостоятельной работы обучающихся ЧПОУ 

«Кооперативный техникум», утвержденное приказом директора от 29.12.2018 г. № 205, 

рассмотренное на заседании Совета техникума протокол №3 от 27.12.2018 г., 

Студенческого совета протокол №2 от 27.12.2018 г.9  

- Положение по организации выполнения и защиты курсовой работы, 

утвержденное приказом директора от 29.12.2018 г. № 205, рассмотренное на заседании 

Совета техникума протокол №3 от 27.12.2018 г., Студенческого совета протокол №2 от 

27.12.2018 г.  

- Положение о стипендиях Частного профессионального образовательного 

учреждения «Ставропольский кооперативный техникум» (ЧПОУ «Кооперативный 

техникум»), утвержденное приказом директора от 29.12.2018 г. № 205, рассмотренное на 

заседании Совета техникума протокол №3 от 27.12.2018 г., Студенческого совета 

протокол №2 от 27.12.2018  

- Положение о порядке формирования, ведения и хранения личных дел 

обучающихся Частного профессионального образовательного учреждения 

«Ставропольский кооперативный техникум» (ЧПОУ «Кооперативный техникум»), 

утвержденное приказом директора от 29.12.2018 г. № 205, рассмотренное на заседании 

Совета техникума протокол №3 от 27.12.2018 г., Студенческого совета протокол №2 от 

27.12.2018 г.  

- Положение о самообслуживании в Частном профессиональном образовательном 

учреждении «Ставропольский кооперативный техникум» (ЧПОУ «Кооперативный 

техникум»), утвержденное приказом директора от 29.12.2018 г. № 205, рассмотренное на 

заседании Совета техникума протокол №3 от 27.12.2018 г., Студенческого совета 

протокол №2 от 27.12.2018 г.  

-Положение о повышении профессиональной квалификации, переподготовке и 

совершенствовании педагогического мастерства преподавателей Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный 

техникум», утвержденное приказом директора от 29.12.2018 г. № 205, рассмотренное на 

заседании Совета техникума протокол №3 от 27.12.2018 г., Студенческого совета 

протокол №2 от 27.12.2018 г.  

- Положение об обработке и защите персональных данных в ЧПОУ 

«Кооперативный техникум», утвержденное приказом директора от 29.12.2018 г. № 205, 

рассмотренное на заседании Совета техникума протокол №3 от 27.12.2018 г., 

Студенческого совета протокол №2 от 27.12.2018 г.  

- Положение о порядке классификации информационной продукции, находящейся 

в фондах и размещении знака информационной продукции , утвержденное приказом 

директора от 29.12.2018 г. № 205, рассмотренное на заседании Совета техникума протокол 

№3 от 27.12.2018 г., Студенческого совета протокол №2 от 27.12.2018 г.  

- Положение об аттестации педагогических работников на соответствие 

занимаемой должности, утвержденное приказом директора от 29.12.2018 г. № 205, 

рассмотренное на заседании Совета техникума протокол №3 от 27.12.2018 г., 

Студенческого совета протокол №2 от 27.12.2018 г.  

- Положение о порядке предоставления академического отпуска обучающемуся 

Частного профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 

кооперативный техникум», утвержденное приказом директора от 29.12.2018 г. № 205, 

рассмотренное на заседании Совета техникума протокол №3 от 27.12.2018 г., 

Студенческого совета протокол №2 от 27.12.2018 г.  

- Положение о системе контентной фильтрации (СКФ) Интернет ресурсов Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский 10 кооперативный 

техникум», утвержденное приказом директора от 29.11.2019 г. № 159  

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
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учет (по отраслям), утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 05 февраля 2018 года № 69;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.07 Банковское дело, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 

февраля 2018 года № 67;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 12.05.2014 N 508 (ред. от 14.09.2016);  

- Учебные планы подготовки по основной профессиональной образовательной 

программе по специальностям, утвержденные ЧПОУ «Кооперативный техникум» 

31.08.2018г., 31.08.2019г., 31.08.2020г.  

- личные дела преподавателей, работающих по образовательным программам;  

- договоры с местами проведения практик, программы практик и отчеты студентов 

по практикам;  

- учебная нагрузка преподавателей, работающих по образовательным программам; 

- расписание занятий;  

- экзаменационные ведомости;  

- курсовые работы студентов групп;  

- индивидуальные проекты студентов групп;  

- выпускные квалификационные (дипломные) работы;  

- программы государственной итоговой аттестации по специальностям, 

утвержденные директором техникума;  

- учебно-методические комплексы по дисциплинам образовательных программ;  

- учебно-методические пособия.  

В образовательном учреждении разработаны и реализуются:  

Политика техникума в области качества,  

«Программа повышения качества профессиональной подготовки обучающихся по 

специальностям.  

В связи с возрастанием роли работодателей в образовательном процессе, в 

техникуме успешно реализуется «Программа развития социального партнерства». 
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Линейно-функциональную структуру управления техникумом представляет 

административный аппарат. 

 

Система управления образовательной организацией 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вывод: самообследованием установлено, что филиал техникума осуществляет свою 

деятельность в соответствии с действующим законодательством, нормативными 

документами министерства образования и науки РФ, Федеральным законом 273 «Об 

образовании в РФ», нормативно-правовыми актами Министерства образования 

Ставропольского края. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учредитель – Ставропольский краевой союз потребительских обществ 

Директор ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум» 

Директор филиала ЧПОУ 

«Ставропольский кооперативный 

техникум» в г. Ессентуки 

Педагогический совет 

Заместитель  директора по 

учебно-воспитательной 

работе 

Методист по организации 

учебного процесса 
Главный бухгалтер 

Председатель Цикловой 

комиссии 

Инспектор по кадрам Хозяйственный отдел 

Классные руководители 
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2. Образовательная деятельность 

 

На 31 декабря 2020 г. общий контингент составил  129 человек. В том числе по 

очной форме обучения – 64 человек, по заочной форме – 65 человек. Контингент, 

принятый за счет средств бюджетов (федеральных региональных, отраслевых) 

отсутствует. Весь контингент обучается с полным возмещением стоимости обучения.  

Данные о численности обучающихся по специальностям приведены в таблице № 2. 

Филиал техникума реализует 2 программы подготовки специалистов среднего звена 

базового уровня, в том числе:  

 40.02.01 Право и организация социального обеспечения;  

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Данные о квалификации и формах обучения приведены в таблице № 3. 

Организация образовательной деятельности в техникуме осуществляется в 

соответствии с Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 г. №464, Уставом 

техникума, локальными нормативными актами техникума, учебными планами, 

календарными учебными графиками и расписанием учебных занятий по каждой 

специальности и группе.  

Учебный год начинается с 01 сентября. В процессе освоения образовательных 

программ обучающимся предоставляются каникулы. Продолжительность каникул по всем 

специальностям от 8 до 11 недель в учебном  году, в том числе 2 недели в зимний период.  

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических 

часа в неделю, объем обязательных аудиторных занятий и практики – 36 академических 

часов в неделю. 

Освоение отдельной части или всего объема предмета, курса, дисциплины (модуля) 

образовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и 

промежуточной аттестацией. По всем специальностям количество экзаменов в период 

промежуточной аттестации не превышает 8 экзаменов в учебном году и 10 зачетов или 

дифференцированных зачетов. В указанное количество не входят зачеты по физической 

культуре. В течение всего отчетного года система контроля знаний выдерживалась 

полностью. 
Приоритетными направлениями совершенствования учебного процесса являются: 
- развитие образовательной среды: внедрение в учебный процесс современных 

образовательных технологий практико-ориентированного обучения, элементов дуального 

обучения, использование педагогического опыта, опыта участия в конкурсах 

профессионального мастерства: региональном чемпионате профессионального мастерства 

WSR; 

-формирование современной электронно-образовательной базы, внедрение 

электронных журналов, ФИС ФРДО, электронных учебников и учебно-методических 

пособий), организация работы сайта ОО. 

Основной особенностью 2019-2020 учебного года явилась пандемия новой 

коронавирусной инфекции. В целях предупреждения распространения новой 

коронавирусной инфекции с 23 марта 2020 года филиал техникума осуществлял 

реализацию  образовательных программ с применением информационных технологий.  

Учебный процесс проводился с учетом требований методических рекомендаций, 

направленных письмом Министерства Просвещения Российской Федерации от 19.03.2020 

№ ГД-39/04. 

 

При переходе на обучение с применением информационных технологий в 

филиале были созданы условия для функционирования электронной информационно-

образовательной среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, 

электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий,  

соответствующих технологических средств и обеспечивающей освоение обучающимися 
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образовательных программ в полном объеме независимо от места нахождения 

обучающихся. Так, заместителем директора по учебно-воспитательной работе филиала 

Линник И.Н. обеспечены:  

- методические материалы по использованию  электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий для обучающихся, педагогических и 

административных работников, обозначены ответственные за организацию учебной 

деятельности, а также составлены инструкции по размещению учебных материалов; 

- организация методической работы педагогического коллектива по корректировке 

и разработке тематических планов самостоятельной работы обучающихся по освоению 

образовательной программы; 

- использование преподавателями различных образовательных технологий, 

позволяющих обеспечивать взаимодействие обучающихся и педагогических работников 

опосредованно (на расстоянии). 

Было проведено информирование обучающихся и родительской общественности 

по вопросам перехода на образование с применением электронного обучения и 

дистанционных технологий посредством публикации новостей на сайте филиала, 

сообщений в родительские и ученические чаты в мессенджерах, телефонных звонков. 

На официальном сайте филиала СКТЕФ.РФ  был создан специальный раздел 

«Электронное обучение с применением дистанционных технологий», содержащий 

памятки для родителей и обучающихся, преподавателей, классных руководителей, 

нормативно-правовую базу реализации программ такой формы обучения, предложение по 

дистанционной реализации внеурочной деятельности, советы психолога, расписание 

уроков и звонков, таблицы с заданиями на неделю, самостоятельные работы и пр. 

Проведен мониторинг технической оснащенности сотрудников и обучающихся 

филиала техникума для организации образовательного процесса с использованием 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

 Предусмотрена организация самоподготовки обучающихся с последующей 

промежуточной аттестацией, консультирование обучающихся в случае невозможности по 

объективным техническим причинам перехода на дистанционное обучение со стороны 

обучающихся. 

Разработаны алгоритмы взаимодействия преподавателей и классных 

руководителей, таблицы ежедневного мониторинга посещения дистанционных занятий, 

учета успеваемости. 

 Разработан план дистанционной реализации внеурочной деятельности 

обучающихся, ведения профилактических бесед, обеспечено информирование 

обучающихся  и их родителей о реализации образовательных программ и/или их частей с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, в 

том числе ознакомление с расписанием занятий, порядком организации учебно-

методической помощи студентам, контроля, режимом и формами проведения 

индивидуальных консультаций. 

Методистом по организации учебного процесса филиала Киреевой И.Ф. с 

23.03.2020 года была организована контактная работа обучающихся и педагогических 

работников исключительно в электронной информационно-образовательной среде. 

В соответствии с методическими рекомендациями Министерства просвещения 

России от 02 апреля 2020 года №  ГД – 121/05 по организации образовательного процесса 

на выпускных курсах в образовательных организациях, реализующих программы среднего 

профессионального образования, в условиях усиления санитарно-эпидемиологических 

мероприятий для учащихся на выпускных курсах завершение образовательного процесса 

и прохождения ГИА было организовано в срок, установленный ОПОП, путем изменения 

форм и сроков организации образовательной деятельности ОПОП, периода прохождения 

производственной (преддипломной) практики, подготовки выпускных квалификационных 

работ и проведения демонстрационного экзамена. В этот период расписание учебных 

https://licei51rd.rostovschool.ru/
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занятий формировалось на каждый учебный день с учетом компенсации 36 часов,  путем 

увеличения нагрузки, на оставшиеся учебные недели при реализации УД и МДК. 

Реализация образовательных программ с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий предполагала самостоятельную работу 

обучающихся, т.е. до 54 часов в неделю,  путем увеличения нагрузки, на оставшиеся 

учебные недели при реализации УД и МДК с нагрузкой 34-35 часов в неделю. 

Преподавательским составом филиала техникума: 

- активно использовались электронные информационные ресурсы по 

образовательным программам, систему дистанционного обучения СДО 3KL Русский 

Moodle и ресурсы электронно-библиотечной системы техникума - znanium.com; 

- подготовлены в электронном виде задания для самостоятельной работы, формы 

текущего контроля  по каждой дисциплине учебного плана и методические рекомендации 

по их выполнению. 

Заместителем директора по УВР Линник И.Н. ежедневно велись регулярный 

систематический контроль и учет знаний обучающихся, отчет текущей и промежуточной 

аттестации. 

В процессе реализации мероприятий в области обеспечения качества 

образовательного процесса важная роль в филиале техникума отводится внутренней 

самооценке (внутренним аудитам) процессов и подразделений филиала техникума.  

         Регулярно проводится внутренний аудит качества учебных занятий. Внутренний 

аудит учебных занятий осуществляется на основании графика. Результаты внутреннего 

аудита учебных занятий за месяц обсуждаются на заседаниях цикловой комиссии, 

полученные данные анализируются руководством филиала техникума и на основании 

этого разрабатываются и реализуются корректирующие или предупреждающие 

мероприятия. Взаимопосещение  учебных занятий и внеклассных мероприятий 

осуществляется преподавателями общеобразовательных и специальных дисциплин в 

соответствии с графиком.  

По результатам промежуточной аттестации в декабре 2020 года общая успеваемость 

по техникуму составила 99,5 %. Качественная успеваемость составила 93,5 %.  

По специальностям результаты успеваемости следующие: 

 - Экономика и бухгалтерский учет – общая успеваемость составила 100%. 

Качественная успеваемость составила 71%.  

- Право и организация социального обеспечения общая успеваемость составила – 

99%, качественная  - 76%. 

На основании приведенных данных, можно сделать вывод, что уровень общей и 

успеваемости в этом году немного ниже, чем в прошлом году, а качественной - выше. 

По результатам учебно-воспитательной работы за 2 полугодие 2020 года 

определена лучшая группа филиала техникума: 13 ПСО (классный руководитель 

Казанчева Е.Д.). 

Различные формы и методы обучения, по нашему мнению, в условиях их 

творческого применения превращают учебный процесс в творчески-поисковую 

деятельность, которая оказывает положительное влияние на его эффективность, 

побуждает к поиску различных приемов усвоения знаний. 

 

Еще одной особенностью  2020-2021 учебного года явилась приѐмная кампания в 

условиях пандемии. Так в соответствии с частью 2 статьи 16, частью 5 статьи 59 

Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Порядком применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 23.08.2017 №816; Приказом Министерства образования 

Ставропольского края от 10.06.2020 г. 653-пр прием на обучение по образовательным 
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программа среднего профессионального образования в филиал ЧПОУ "Ставропольский 

кооперативный техникум" в городе Ессентуки с 10.06.2021 года был организован с 

применением, информационных технологий.  

Были утверждены и размещены на сайте филиала техникума Правила приема на 

2020-2021 учебный год в филиал ЧПОУ "Ставропольский кооперативный техникум" в г. 

Ессентуки с изменениями и дополнениями. 

 

Вывод: реализуемые в филиале техникума образовательные программы 

соответствуют выданной лицензии. Структура подготовки специалистов, ее 

изменения ориентированы на потребности Ставропольского края, Кавказских 

Минеральных вод; обеспечивает решение задач, поставленных филиалом техникума 

по подготовке кадров по специальностям и профессиям, реализуемых в филиале, 

отвечает запросам социальных партнеров, обеспечивает востребованность 

выпускников на рынке труда, способствует их карьерному росту. 

Учебный процесс организован в соответствии с нормативно-правовыми 

документами. Условия реализации образовательного процесса достаточны для 

качественного ведения образовательной деятельности по специальностям и 

профессиям среднего профессионального образования. 

 

Производственная практика является основой профессионального обучения, базой 

привития профессиональных компетенций, составной и неотъемлемой частью всего 

процесса обучения. 

Практическая подготовка обучающихся в филиале техникума осуществляется 

согласно Положению о практической подготовке обучающихся Частного 

профессионального образовательного учреждения «Ставропольский кооперативный 

техникум», разработанному в соответствии с: Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в действующей редакции; Федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего профессионального 

образования по специальностям; Законом Ставропольского края от 30.07.2013 № 72-кз 

«Об образовании», в действующей редакции; Приказом Минобрнауки России от 

14.06.2013 N 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; Приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 

05.08.2020 N 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; рекомендациями 

Министерства просвещения России от 02 апреля 2020 года № ГД – 121/05 «По 

организации образовательного процесса на выпускных курсах в образовательных 

организациях, реализующих программы среднего профессионального образования, в 

условиях усиления санитарно-эпидемиологических 23 мероприятий»; методическими 

рекомендациями Министерства просвещения России от 19 марта 2020 года ГД-39/04 

«Методические рекомендации по реализации образовательных программ начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, образовательных программ 

среднего профессионального образования и дополнительных общеобразовательных 

программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий»; Письмом Министерства просвещения России по организации 

образовательного процесса от 27 марта 2020 года № ГД – 83/05 «О разъяснении 

некоторых вопросов по организации образовательного процесса в условиях усиления 

санитарно-эпидемиологических мероприятий»; Уставом техникума и Положением о 

филиале, утвержденным Постановлением Совета Ставропольского Крайпотребсоюза и 

другими нормативными документами, локальными нормативными актами техникума.  
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При выборе мест прохождения практики предпочтение отдаѐтся тем организациям, 

которые планируют в перспективе трудоустроить выпускников. Учитывается так же то, 

что практическая подготовка может быть организована:  

1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в том числе в структурном подразделении образовательной организации, 

предназначенном для проведения практической подготовки;  

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы, в том числе в структурном подразделении профильной 

организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании 

договора, заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией. 
С целью повышения эффективности и качества организации и проведения практики в 

филиале техникума проводится большая работа, в частности: 

- контроль над соблюдением выполнения программ практик; 

- совершенствование форм отчетности обучающихся о прохождении практики. 

В 2019-2020 учебном году прохождение учебной и производственной практик 

сопровождалось: 

- с применением дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения, с корректировкой графика учебного процесса образовательной организации;  

- с внесением изменений в календарный учебный график в части определения 

сроков прохождения учебной и производственной практик без ущерба по общему объему 

часов, установленных учебным планом образовательной организации.  

Главными социальными партнѐрами филиала техникума являются ведущие 

организации и предприятия различных форм собственности г. Ессентуки, Кавказских 

Минеральных Вод и Ставропольского края. Прежде всего – Предгорное РАЙПО, 

входящее в состав Ставропольского крайпотребсоюза, а также предприятия других 

организационно-правовых форм, с которыми заключены долгосрочные договоры. 

Например:  

1. Ессентукский Мировой суд, Судебный участок № 4,  Ставропольский край, г. 

Ессентуки, ул. Шмидта, д. 72; 

2. ООО «Принформ-Сервис», Ставропольский край, г. Пятигорск, Бештаугорское 

шоссе, дом 15 б, помещение 1 

3. Управление труда и социальной защиты населения Администрации города 

Ессентуки, Ставропольский край, г. Ессентуки, ул. Новопятигорская, д. 20. 

4. ООО Ставропольское краевое специализированное экспертное учреждение 

СУДЕБНАЯ ЭКСПЕРТИЗА «ГлавЭксперт», Ставропольский край, г. Ессентуки, ул. 

Радужная, д. 2 

5. Ессентукский городской суд Ставропольского края. Ставропольский край, г. 

Ессентуки, Вокзальная ул., 57А, 

6. ООО «Ярус-КМВ», Ставропольский край, г. Ессентуки, ул. Кисловодская 30А 

корп. 8 офис 54 

7. ООО «Первая инженерно-строительная кампания». Ставропольский край, г. 

Ессентуки ул. Шоссейная, 5А,  

8. Предгорное РАЙПО, Ставропольский край, Предгорный р-н, ст. Ессентукская, 

ул. Гагарина, 72; 

9.  ООО Санаторий «Источник», Ставропольский край, Ессентуки, ул. Семашко, 6. 

10.  Предприятие ООО «ATWA», Ставропольский край, Ессентуки, Гаевского, 125. 

Постоянные базы практики составляют 30-40% от общего их количества. Средний 

срок действия договорных отношений составляет 1-2 года. Успеваемость обучающихся по 

всем видам практики составляет 100%.  
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Сведения о развитии связей с социальными партнерами на рынке труда 

 

Договоры 2018 2019 

 

2020 

Количество временных договоров на  

практику 

91 89 77 

Договоры о содружестве  (постоянные) 10 7 10 

Всего предприятий  

в т.ч. в системе потребительской 

кооперации (ПО, РПС, РАЙПО) 

101 

 

2 

96 

 

2 

87 

 

2 

 

Учебно-программная документация по всем видам практики разработана в полном 

объеме и согласована с работодателем. Ежегодно цикловой комиссией техникума 

совместно с работодателями учебно-программная документация корректируется. При 

корректировке учитываются такие факторы, как внедрение новых технологий и нового 

оборудования на предприятиях.  

Важной составляющей системы образования в техникуме является проведение 

мероприятий совместно с работодателями - это уроки с приглашением специалистов, 

комплексные практические занятия на производстве, уроки – экскурсии и др. Благодаря 

этому студенты имеют уникальную возможность не только получить определенный 

профессиональный опыт, но и узнать об особенностях выбранной профессии, 

определиться с направлением карьерного роста.  

В 2020 году были организованы и проведены несколько  таких занятий:  

- для студентов 2 и 3 курсов специальности Право и организация социального 

обеспечения проведено учебное занятие по теме «Преступления и коррупция в сфере 

социального обеспечения» в Мировом суде Ессентуки 

- для студентов 2 курса специальности Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) проведена экскурсия в ООО «СТИНОЛ».  

-для учащихся 1 курса была организована встреча с председателем Предгорного 

Райпо Трофимовым А.М. 
В филиале создана и постоянно совершенствуется эффективная система взаимодействия 

с работодателями в области совершенствования качества подготовки специалистов. 

Работодатели отмечают высокую удовлетворенность качеством подготовки обучающихся по 

основным критериям. 

 

Вывод: организация и проведение учебной и производственной практик 

соответствует требованиям законодательства ФГОС СПО. 

 

В соответствии с учебными планами освоение основных образовательных программ 

завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников, целью 

которой является установление уровня подготовки выпускника к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям ФГОС/ГОС. 

Государственная итоговая аттестация является заключительным этапом обучения 

по программам среднего профессионального  образования и проводится в соответствии с 

расписанием ГИА; Порядком применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 №816; Приказа 

Министерства просвещения Российской Федерации от 21.05.2020 №257 «Об особенностях 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
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среднего профессионального образования в 2019/20 учебном году»,  Письма 

Министерства просвещения Российской Федерации от 02.04.2020 №ГД-121/05 «О 

рекомендациях по организации образовательного процесса на выпускных курсах в 

образовательных организациях, реализующих программы среднего профессионального 

образования, в условиях усиления санитарно-эпидемиологического режима». 

Государственная итоговая аттестации - защита выпускной квалификационной работы, 

выполненной в виде дипломной работы, осуществлялась с применением дистанционных 

образовательных технологий в режиме видеоконференции через приложение Zoom.  

Помещение для работы государственной экзаменационной комиссии было 

оборудовано компьютером с выходом в Интернет и необходимым программным 

обеспечением, видеопроектором, экраном, web-камерой, микрофоном. 

Видеоконференция проводилась в режиме реального времени с использованием 

информационно-телекоммуникационных технологий на основе стороннего программного 

обеспечения конференция https://zoom.us/. Идентификация личности осуществлялась 

путем предъявления для обозрения членам ГЭК паспорта. 

Выпуск  по всем формам обучения в 2020 году составил  64 человек, в т.ч. по очной 

форме – 37 человек,  по заочной   – 27 человек.  

Проведенный  анализ результатов ИГА показал, что все студенты, допущенные к 

итоговой государственной аттестации, успешно еѐ выдержали. Общая успеваемость  по 

ИГА в целом по техникуму составила 100%, качественная – 68,5,%, что на 3 % меньше, 

чем в прошлом году. 

Количество выпускников, получивших диплом с отличием – 10 человек из 55 

выпускников, что составило 18 % от общего количества выпускников (что на 6% больше 

чем в прошлом учебном году) 

Успешной сдаче Итоговой государственной аттестации выпускников по каждой 

специальности способствовали  высокий уровень знаний,  нацеленность на выполнение 

учебных задач и преодоление трудностей и эмоциональная стойкость. 

Анализ отчетов председателей ГАК показал: 

1. Замечаний по содержанию экзаменационных материалов и ведению ИГА нет. 

2. Педагогическому коллективу следует продолжить работу по дальнейшему 

совершенствованию подготовки специалистов в части формирования практических 

умений и приобретению выпускниками профессиональных компетенций современного 

специалиста. 

Актуальным для педагогического коллектива и администрации филиала техникума 

является  вопрос трудоустройства выпускников. Их обеспеченность работой - важный 

показатель конкурентоспособности  учебного заведения. 

 Основными направлениями деятельности филиала техникума  по содействию 

трудоустройству выпускников являются: 

1. Создание механизма партнерства с работодателями по вопросам содействия 

занятости и трудоустройства. 

2. Организация стажировок, практик на производственных предприятиях. 

3. Взаимодействие с государственными службами занятости населения. 

4. Формирование банка вакансий, предлагаемых работодателями по 

соответствующим специальностям. 

5. Организация временной занятости студентов в период обучения. 

6. Анкетирование работодателей (удовлетворенность качеством подготовки 

специалистов). 

7. Анализ трудоустройства и карьерного роста выпускников (ежемесячный 

мониторинг выпускников) и т.д. 

В  текущем году вновь заключено Соглашение о совместной деятельности между 

филиалом техникума и ГУ «Центр занятости населения города Ессентуки»; ГУ «Центр 

занятости населения Предгорного района». Целью соглашения является проведение 

https://zoom.us/
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совместной работы по информированию студенческой молодежи о положении на рынке 

труда города Ессентуки, Предгорного района спросе и предложениях на рабочую силу, 

возможностях трудоустройства в период обучения и окончания техникума.  

В отчетном году  выпускники  филиала техникума приняли участие в ярмарках 

учебных и рабочих мест (организаторы - Центры занятости населения города Ессентуки, 

Пятигорска  и Предгорного района). 

Филиал ЧПОУ «Ставропольский кооперативный техникум» в г. Ессентуки,  наряду 

с другими основными образовательными программами, реализует образовательные 

программы дополнительного профессионального образования специалистов, что 

полностью соответствует его Уставу, Положению о филиале и имеющейся лицензии. 

Основными направлениями дополнительных образовательных услуг в филиале 

техникума являются: 

 обучение лиц, не имеющих профессиональной подготовки с целью 

ускоренного приобретения соответствующей квалификации и навыков, необходимых для 

выполнения определѐнной работы; 

 переподготовка рабочих для приобретения ими новых знаний, умений и 

навыков по профессиям, необходимым для работы; 

В техникуме ведется подготовка студентов по рабочим профессиям, близким к 

родственным специальностям. Профессиональная подготовка завершается сдачей 

квалификационного экзамена. На основании решения аттестационной комиссии 

студентам присваивается квалификация. Квалификационный экзамен проводится в 

соответствии с Положением о профессиональной подготовке, переподготовке и 

повышении квалификации работников массовых профессий. Студенты имеют 

возможность получить несколько профессий. 

На 31.12.2020 года 8 студентов получили рабочую профессию.  

 

Сведения о получении студентами рабочей профессии в 2020 году 

 

Код 

специальности 

Специальность Рабочая 

профессия 

Количество, 

чел. 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

 

Кассир 8 

Итого: 8 

 

Организация методической работы строится на основе коллективного и 

индивидуального планирования, отслеживания и анализе результатов, стимулирования и 

создания условий для методического совершенствования.      

Своевременно проводится корректировка и утверждение учебно-планирующей 

документации дисциплин. Осуществляется эффективная организация адаптационно-

обучающего периода как необходимого фактора сохранности контингента и успешного 

формирования положительной мотивации обучения.  

В рамках учебно-методического обеспечения особое внимание  уделяется 

пополнению новыми материалами УМК по всем специальностям.  

Методическая работа ЦК общеобразовательных и специальных дисциплин 

строится в соответствии с единой методической темой: «Личностно- ориентированное 

обучение в повышении мотивации  в  познавательной активности обучающихся» и в 

соответствии с основными направлениями, такими как:  

 изучение, обобщение и распространение передового опыта педагогов; 

 внедрение инновационных технологий;  
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 методическое обеспечение занятий школы педагогического мастерства 

начинающих преподавателей;  

 определение корректирующих и предупреждающих действий; 

 планирование мероприятий по повышению качества образовательных услуг. 

Практическая реализация направлений методической работы осуществляется через 

следующие формы работы:  

 мониторинг, анализ работы по направлениям деятельности;  

 систематический анализ качества учебно-программного и учебно-

методического обеспечения и разработка рекомендаций по его улучшению;  

 изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической 

помощи молодым;  

 педагогическим работникам в период подготовки к аттестации и в 

межаттестационный период.  

С целью совершенствования образовательного процесса преподаватели дисциплин  

филиала техникума используют современные педагогические технологии  такие, как 

обучение в сотрудничестве, технологии «полного усвоения знаний», «разноуровневого 

обучения», «модульного обучения», «проектной деятельности» и другие. Особое 

внимание уделяется созданию условий для развития творческого личностного потенциала 

студентов, совершенствованию практической подготовки обучающихся к 

экспериментальной и научной работе. 

Ежегодно разрабатываются личные творческие планы преподавателей, 

определяются темы их самостоятельной работы по повышению уровня методической 

подготовки и профессионального мастерства. 

Проведены открытые занятия и внеклассные мероприятия: 

 Теория государства и права, Линник И.Н. – Парламент России. 

 Экономика организации, Гиленко А.С.. –деловая игра по теме: Бизнес-план, его роль в 

планировании хозяйственной деятельности предприятия 

 Классный час на 3 курсе, Киреева И.Ф., посвященный Дню Конституции РФ. 

 Классный час  к 9 мая на тему «Последний бой, он трудный самый» в группе 23 ПСО, 

Арзамасцева Н.В. 

 урок-дискуссия по теме: «Царство разума» философов-просветителей в исторической 

перспективе. - Немцов В.А. 

 Открытое занятие  - урок информатики по теме "Электронная таблица Excel. Среда и 

принципы работы. "  Овсянникова Г.А.  

 Внеклассное мероприятие по математике «И в шутку, и всерьез», Шинкаренко Л.И.  

 Физическая культура, Бондарчук А.В. – Спортивный праздник "Пять колец" 

Естествознание, Луценко Е.И. – КВН «Развитие космонавтики в нашей стране». 

 Семейное право, Бурим С.М. – видео – урок «Условия заключения и расторжения 

брака» 

Выпускаются занимательные предметные газеты и бюллетени, презентации 

учебных дисциплин. Создана электронная папка с материалами методических разработок 

и выступлений педагогов.  

Передовой педагогический опыт транслируется через открытые уроки и 

внеклассные мероприятия, выступления на заседаниях педагогического совета и цикловой 

комиссии, что создает условия для формирования и развития профессиональных 

компетенций не только студентов, но и педагогов:  

- Выступление на малом педсовете «Формирование системы использования 

(внедрения) 

современных образовательных технологий при реализации ФГОС и современных 

средств оценивания результатов освоения ОПОП» - Шинкаренко Л.И. 

https://kopilkaurokov.ru/fizkultura/meropriyatia/sportivnyi_prazdnik_piat_kolets
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- Школа педагогического мастерства «Использование веб-сервисов для контроля 

знаний обучающихся» - Линник И.Н.  

- Педагогическое  слушание ««Как организовать научно-исследовательскую 

работу: течения и подводные камни»– Киреева И.Ф. 

 Активизация интереса к профессии через нестандартные формы обучения – 

Образцова И.В. 

 «Составление карты-разрывов и дефицитов при сопоставлении ФГОС и стандартов 

WSR» – Линник И.Н. 

 «Конкурсы профессионального мастерства как средство повышения 

профессиональной 

компетенции обучающихся по специальности «Экономика и бухгалтерский учет»– 

Овсянникова Г.А. 

 Роль нестандартных заданий в развитии профессиональных умений студентов – 

Вахидов В.Н. 

 Тестирование как форма контроля на уроках Страховое дело – Овсянникова Г.А. 

 Взаимосвязь с рынком труда как основа стратегии развития СПО – Линник И.Н. 

 Наряду с имеющимися положительными тенденциями в организации методической 

работы имеются и определенные недостатки: 

 недостаточно продуктивно организована работа с одаренными студентами, это видно 

из результатов  олимпиад; 

 не все преподаватели дисциплин применяют в образовательном процессе технологии 

или элементы современных педагогических технологий;  

 недостаточно высокий уровень использования интерактивных форм и методов 

обучения; 

 не все преподаватели включились в научно-практическую и исследовательскую 

работу с обучающимися.  

 

Вывод: в филиале ведется планомерная работа по формированию учебно-

методических комплексов специальностей в соответствии с определенной 

структурой УМК. За отчетный период работа в данном направлении значительно 

продвинулась, что позволяет повышать эффективность учебного процесса. 

 

Большое внимание преподаватели филиала  частного профессионального 

образовательного учреждения «Кооперативный техникум» в г. Ессентуки уделяют 

обучению студентов навыкам научно - исследовательской работы, прививают устойчивый 

интерес к самообразованию, научным исследованиям, формируют у каждого студента 

профессиональные, предпринимательские компетенции, вырабатывают  творческий, 

научный подход к работе. 

Научно–исследовательская деятельность студентов реализуется в трех 

направлениях: в виде учебно-исследовательской работы студентов, выполняемой в 

учебное время по заданию преподавателя; на занятиях в студенческом научном кружке; 

участии в экспериментальной деятельности временных творческих площадок. 

Основной задачей научно-исследовательской работы студентов, выполняемой во 

внеучебное время является индивидуализация процесса обучения, выход за рамки 

программы обучения, создание предпосылок для обеспечения продолжения образования. 

Основные формы деятельности – участие в научных конференциях, семинарах, 

олимпиадах, конкурсах. Студенты техникума активно участвуют в конкурсах, олимпиадах 

и городского и регионального  уровней.  

 Преподаватели различных дисциплин учат студентов работать с различными 

источниками информации, сопоставлять полученные данные, развивая исследовательские 

умения и познавательные способности.  
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В процессе участия в научно-исследовательской работе выявляются наиболее 

одарѐнные ребята в разных областях и развиваются их творческие способности, 

совершенствуются умения и навыки самостоятельной работы, повышается уровень 

знаний и эрудиции обучающихся в интересующих областях науки.  

 

На 31 декабря 2020г. общее количество педагогических работников составило  

14 человек, в том числе: штатные работники 3  человек, преподаватели, работающие на 

условиях договора возмездного оказания услуг-11 человек.  

В числе преподавателей:    

2 Почетных работника общего образования РФ,   

2 – имеющие знак  «За добросовестный труд в потребительской  кооперации 

России»,  

1 – Отличник народного образования. 

1 - Заслуженный работник высшей школы РФ 

1 - Кандидат экономических наук, Доцент по специальности «Финансы, денежное 

обращение и кредит». 

100%  преподавателей имеют высшее образование, соответствующее профилю 

подготовки специалистов и читаемым дисциплинам; педагогическое образование имеют – 

11 преподавателей (79%). Таким образом, качественный состав преподавательского 

состава соответствует требованиям, предъявляемым к средним профессиональным 

учебным заведениям. Средний возраст преподавателей составляет 39 лет. Состав 

преподавателей систематически пополняется молодыми специалистами. Это 

свидетельствует о должном уровне выполнения профессиональных обязанностей  

преподавателями и обеспечения образовательного процесса  кадрами  в соответствии с  

современными требованиями. 

За последние три года повышение квалификации прошли 14 педагогических 

работников 19 раз. 

Повышение  квалификации  и совершенствование педагогического  мастерства 

преподавателей  проходило в 2-х формах – внутренние формы и внешние.  

Внутренние формы повышения квалификации были представлены деятельностью 

по следующим  направлениям:  

1) Реализация личной программы повышения квалификации и  совершенствования 

педагогического мастерства по изучению  теоретических вопросов и передового 

педагогического опыта по личностно-ориентированной технологии обучения. 

2)  Активизация использования современных технологий обучения в процессе 

ФГОС-3. 

            3) Создание условий для реализации креативных  возможностей студентов – 

важное условие формирования современной личности. 

4) Формирование навыков исследовательской работы студентов как фактор 

повышения качества среднего профессионального образования. 

            5) Реализация условий для формирования готовности обучающихся  к 

самостоятельной работе.  

 
Вывод: кадровый состав филиала техникума соответствует требованиям 

Федерального закона № 273 «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

СПО. Филиал техникума обеспечен педагогическими кадрами, имеющими высшее 

образование. Требования к прохождению педагогическими работниками курсов 

повышения квалификации и стажировки соблюдаются. 

Вместе с тем требует развития научно-исследовательская деятельность 

педагогов. 
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3. Внеучебная работа 

 

 

Первостепенной задачей в области учебно-воспитательной деятельности в 

филиале техникума является создание оптимальных условий и возможностей для 

успешной социализации студенческой молодѐжи, развитие еѐ потенциала в интересах всех 

участников образовательного процесса. Основными направлениями в решении данной 

задачи педагогический коллектив считает: 

 улучшение условий для гражданского становления, духовно-нравственного 

развития студенческой молодѐжи; 

  формирование патриотического сознания, системы ценностных ориентиров 

студентов; 

  совершенствование профессиональной направленности воспитательной 

деятельности, развитие творческой деятельности студентов, соотносимой с общим 

контекстом его будущей профессиональной деятельности, создание системы содействия 

занятости студентов и трудоустройству выпускников; 

  развитие системы дополнительного образования; 

  развитие здорового образа жизни; 

  популяризация массовых видов спорта, распространение знаний и формирование 

жизненно-важных навыков в области физической культуры; 

 профилактика асоциальных проявлений в молодѐжной среде; 

  совершенствование социальной поддержки студентов техникума; 

  совершенствование учебно-методического обеспечения воспитательной 

деятельности. 

Воспитание в филиале техникума включает в себя три взаимозависимых блока: 

- воспитание в процессе обучения; 

- воспитание во внеурочной деятельности; 

- воспитание во взаимодействии с социумом. 

В 2019 - 2020 учебном году в период с 23.03.2020 по 16.07.2020 г. воспитательная 

работа проводилась в особых условиях, связанных с распространением новой 

коронавирусной инфекции, поэтому организаторами воспитательной работы филиала 

была активизирована воспитательная работа с учетом изменившихся условий реализации 

образовательных программ, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в обществе правил, норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства.  

Были разработаны воспитательные мероприятия с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. Обеспечено размещение 

информации на сайте техникума о проведении виртуальных досуговых мероприятий 

воспитательного характера.  

Педагогический коллектив решает проблемы воспитания, ориентируясь на 

межличностные отношения, сотрудничество преподавателей и студентов, управление 

формированием личности. Сложилась система традиционных мероприятий, которые 

ежегодно наполняются новым содержанием и обретают разнообразные формы 

проведения, которые проходят с устойчивым интересом со стороны студентов и 

преподавателей: 

1. Выставка – конкурс «Сотвори чудо, Осень»; 

2. Конкурсы газет ко дню Святого Валентина, ко Дню студента; 

3. Вечера «Вперед, Россия!»; «Всѐ на земле от материнских рук»; 

«Поклонимся великим тем годам »; «Выпускной вечер». 
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4. Конкурсы: «Всем, кто влюблен»; «А ну-ка, парни»; «А ну-ка, девушки»; 

«Мисс Очарование»; 

5. Фестивали: «Ура! Мы студенты!»; « Студенческая весна». 

6. Концерты: «Тебе, мой учитель, посвящается»; « Дарите женщинам цветы»; 

В филиале техникума  сформирована культурно-воспитательная среда, обращенная 

непосредственно на первокурсников, задачей которой является вовлечение студентов во 

внутритехникумовскую среду и социализация несовершеннолетних в условиях учебного 

процесса. В рамках ежегодного фестиваля первокурсников проводятся следующие 

мероприятия: 

- торжественное открытие фестиваля и праздник « Посвящение в студенты »;  

- специальный выпуск газеты «Студенческий экспресс» с творческими работами 

студентов; 

- организация и проведение спартакиады: футбольный, волейбольной; 

- выставка фотогазет «Техникум глазами первокурсников»; 

- конкурс художественной самодеятельности «Ура! Мы - студенты!». 

В 2020-2021 годах в техникуме в рамках реализации программы «Патриотическое 

воспитание граждан Российской Федерации» были организованы и проведены 

мероприятия, посвященные Дню защитника Отечества, которые включали в себя 

следующие мероприятия: 

- возложение цветов к Вечному огню; 

- устный журнал «О доблестях, о подвигах, о славе»; 

- Тематический концерт, посвященный Дню защитника Отечества; 

- конкурс презентаций «Верность. Отвага. Честь»; 

- пресс-конференция студентов 1-2 курсов ветеранами Афганистана и Чечни 

«Готов служить России»; 

- выставка литературы «Непобедимая и легендарная»; 

- олимпиада по ОБЖ «Служу Отечеству»; 

- военно-спортивный конкурс «А ну-ка, парни!»; 

- специальный выпуск газеты «Студенческий экспресс» ко Дню защитника 

Отечества. 

- участие в городских мероприятиях, посвященных Дню Победы; 

- устный журнал «Колокол памяти»; 

Классными руководителями в группах ежегодно проводятся циклы классных часов 

по темам: «Я - гражданин России», «Наши истоки», «Сыны Отечества, защитники земли 

Русской». Так же были проведены мероприятия: 

 в феврале  

 – проведение библиотекой техникума «Урока мужества», посвященного 77-й 

годовщине окончания Сталинградской битвы;  

– проведение мероприятия по безопасности дорожного движения совместно с 

сотрудниками ГИБДД МВД РФ (беседа обучающихся с госинспектором по пропаганде 

соблюдения ПДД сотрудником полиции Бойко И.А.);  

– Единый День профориентации для обучающихся лиц с инвалидностью  

- обзор литературы с обучающимися в библиотеке: «Есть такая профессия – Родину 

защищать»;  

- участие в заседании Научно-технического совета Ставропольского ЦНТИ – 

филиала ФГБУ «РЭА» Минэнерго России. 

  - участие в проведении Дня открытых дверей в Северо-Кавказском филиале 

РАНХиГС; 

 – проведение Урока мужества библиотекой структурного подразделения 

«Солдатом быть – Родине служить»;  

 - книжная выставка: «История Российской армии в лицах и документах»; 

http://www.stavcnti.ru/%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D1%8F/item/334-28-%D1%84%D0%B5%D0%B2%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8F-2020%D0%B3-%D1%81%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%8F%D0%BB%D0%BE%D1%81%D1%8C-%D0%B7%D0%B0%D1%81%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B0-%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%86%D0%BD%D1%82%D0%B8-%E2%80%93-%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B0-%D1%84%D0%B3%D0%B1%D1%83-%C2%AB%D1%80%D1%8D%D0%B0%C2%BB-%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D1%8D%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B3%D0%BE-%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8
http://www.stavcnti.ru/%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D1%8F/item/334-28-%D1%84%D0%B5%D0%B2%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8F-2020%D0%B3-%D1%81%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%8F%D0%BB%D0%BE%D1%81%D1%8C-%D0%B7%D0%B0%D1%81%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B0-%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%86%D0%BD%D1%82%D0%B8-%E2%80%93-%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B0-%D1%84%D0%B3%D0%B1%D1%83-%C2%AB%D1%80%D1%8D%D0%B0%C2%BB-%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D1%8D%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B3%D0%BE-%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8
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– участие обучающихся в городских соревнованиях по баскетболу среди юношей в 

рамках  – проведение профориентационной работы с учениками МБОУ СОШ № 3,5 

города Ессентуки. 

в апреле  

- выпуск стенгазеты, приуроченной ко Дню птиц;  

- проведение на классном часе разъяснительной беседы среди обучающихся о 

формировании ценностного отношения к здоровью, профилактику табакокурения, 

алкоголизма, наркомании (в рамках проведения межведомственной профилактической 

акции «Здоровье – твое богатство);  

– проведение информационного часа, посвящѐнного Дню космонавтики: «Дорога в 

космос»;  

- проведение библиотечного урока-презентации на тему: «Сыны голубой планеты», 

приуроченного ко Дню космонавтики;  

– проведение  Круглого стола. Тема: «Учебный план: основные проблемы и их 

решения»;  

- участие в Круглом столе, посвященном празднованию 75-й годовщины Великой 

Победы. 

в мае 

- участие в Акции гражданско-патриотической Акции «Бессмертный полк»; 

- участие в VI краевой научно-практической интернет-конференции «Взять из 

прошлого огонь, а не пепел», приуроченной к Дням славянской письменности и культуры; 

– проведение родительских собраний в группах; 

 - торжественное собрание, приуроченное вручению дипломов выпускникам;  

2 июля 2020 года студенты филиала приняли участие во  всероссийской 

видеоконференции «Благоприятная среда проживания на основе инновационных 

решений». 

в сентябре 

– проведение торжественной линейки, посвященной Дню знаний; 

- проведение классных часов, приуроченных ко Дню знаний. Темы: «Моя будущая 

профессия»; «Кто я в политике»; знакомство обучающихся с локальными актами 

техникума;  

– проведение мероприятий, приуроченных ко Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом» (беседы, просмотр видеороликов);  

- проведение курсовых собраний;  

- проведение комплексного информационно-профилактического мероприятии 

«Внимание дети!»; 

в октябре 

– проведение в библиотеке книжной выставки «Учитель – профессия главная на 

земле»;  

– проведение конкурса стенгазет ко Дню учителя;  

- конкурс стенгазет ко Дню учителя; 

 - конкурс цветочных композиций «Осенняя фантазия»;  

- торжественное собрание, посвященное «Дню учителя»;  

– проведение книжной выставки-беседы: «Закружилась в небе осень»;  

 – проведение в библиотеке техникума слайд-беседы с обучающимися о правилах 

хорошего тона в обществе: «Хорошие манеры в поступках и примерах»;  

– встреча обучающихся с сотрудниками подразделения «Россгвардия» по вопросу 

антитеррористической направленности; проведение занятий в рамках проекта «Путевка в 

жизнь»;  

в ноябре 

– проведение в библиотеке книжной выставки: «4 ноября - День народного 

единства. Единство народа, пронесенное через века»;  

http://staviropk.ru/index.php/734-vzyat-iz-proshlogo-ogon-a-ne-pepel-6
http://staviropk.ru/index.php/734-vzyat-iz-proshlogo-ogon-a-ne-pepel-6
http://www.stavcnti.ru/%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D1%8F/item/336-2-%D0%B8%D1%8E%D0%BB%D1%8F-2020-%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0-%D1%81%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%8F%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%8C-%D0%B2%D1%81%D0%B5%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F-%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F-%C2%AB%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BD%D0%B0-%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5-%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D1%80%D0%B5%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%C2%BB
http://www.stavcnti.ru/%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D1%8F/item/336-2-%D0%B8%D1%8E%D0%BB%D1%8F-2020-%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0-%D1%81%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%8F%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%8C-%D0%B2%D1%81%D0%B5%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F-%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F-%C2%AB%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BD%D0%B0-%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5-%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D1%80%D0%B5%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%C2%BB
http://www.stavcnti.ru/%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D1%8F/item/336-2-%D0%B8%D1%8E%D0%BB%D1%8F-2020-%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0-%D1%81%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%8F%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%8C-%D0%B2%D1%81%D0%B5%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F-%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F-%C2%AB%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BD%D0%B0-%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5-%D0%B8%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D1%80%D0%B5%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%C2%BB
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- проведение конкурса газет, приуроченных ко Дню народного единства  

- в рамках профориентационной работы прошло мероприятие с участием 

представителей университета РАНХиГС на основании договора о партнерстве;  

-проведение Международного Дня терпимости (толерантности). Тема: «У нас 

единая планета - у нас единая семья» (о милосердии и доброте); 

 – участие обучающихся в экомарафоне «Сдай макулатуру – спаси дерево!»; 

 – профилактическая беседа с обучающимися, проходящая в рамках 

межведомственной профилактической акции «Здоровье – твое богатство». Тема: «Как 

избежать ожирения»;  

- Первенство по баскетболу;  

 - проведение Обзора литературы в библиотеке: «Всѐ начинается с матери»; в 

течение месяца - проведение занятий со школьниками в рамках проекта «Путевка в 

жизнь»;  

в декабре 

- участие в проведении поздравительного десанта ветеранов к новому 2021 году 

(охвачено 12 ветеранов); 

– проведение классных часов. Тема: «Особые люди» (о развитии чувства эмпатии к 

людям с ограниченными особенностями здоровья (ОВЗ)). Классные часы приурочены к 

Международному Дню инвалидов;  

 - проведение книжной выставки: «Великая битва, Великой войны» (5 декабря – 

день контрнаступления советских войск под Москвой); 

 - проведение профилактической беседы врача-нарколога с обучающимися; Тема: 

«Профилактика употребления психоактивных веществ»;  

– проведение профилактического медицинского осмотра обучающихся в целях 

раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных 

веществ;  

– проведение работниками библиотеки Урока правовых знаний: «Твои права и 

обязанности» 

 11.12.20г. - книжная выставка в библиотеке структурного подразделения: « Я – 

гражданин России!», посвященная Дню Конституции РФ;  

 – проведение Дней чистоты;  

 - участие в городских соревнования по мини-футболу  

 – проведение конкурса новогодних газет; 

 – проведение конкурсно-игровой программы на тему: «Снежная нежная сказка 

зимы»;  

– новогоднее представление по мотивам сказки «Щелкунчик». 

- В рамках формирования навыка санитарного просвещения населения 

преподавателями Ессентукскии филиал ФГБОУ ВО СтГМУ Золотаревой И.Л. и 

Кузнецовой Н.В. совместно со студентами Турлучевой А., Носковой В., Селимовой И. для 

учащихся всех групп филиала техникума была проведена социально-профилактическая 

акция на тему: «Пагубное влияние вредных привычек на здоровье молодого человека». 

Будущие медицинские работники подготовили мультимедийную презентацию и 

рассказали молодым людям о том, какое влияние на функционирование организма 

человека оказывают алкоголь, никотин и наркотические вещества, а также раздали яркие 

буклеты с важной информацией о профилактике вредных привычек. 

- Фондом «За здоровый образ жизни» в лице региональных представителей по 

Ставропольскому краю Дедова Алексея Михайловича и Васильева Алексея Николаевича 

интер-активная игра, посвящѐнная здоровому образу жизни. 

- В рамках акции «Безопасное лето 2020» инспектор ОМВД России по городу 

Ессентуки по пропаганде ПДД Ирина Бойко провела профилактическое мероприятие 
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Инспекторы отделения по делам несовершеннолетних ОМВД России по городу 

Ессентуки регулярно проводят профилактические беседы со студентами филиала, на 

которых говорят об основах безопасного поведения на улице и в общественных местах. 

Активным участником учебно-воспитательного процесса является библиотека, 

выполняющая образовательную, воспитательную и культурную функцию. Традиционно в 

техникумовской библиотеке проводятся мероприятия к знаменательным датам, выставки 

и обсуждения прочитанных книг, книжные обзоры, библиотечные уроки, беседы, 

викторины, конференции, устные журналы. Библиотека тесно работает во взаимодействии 

с Литературной гостиной под руководством Н.В. Арзамасцевой. 

Все проведенные мероприятия соответствуют возрастным особенностям 

обучающихся; соблюдается преемственность с технологиями учебной деятельности; 

приветствуется опора на традиции и положительный опыт организации воспитательной 

работы; приветствуется опора на ценности воспитательной системы техникума; 

обучающиеся могут делать выбор при участии в мероприятиях на основе своих личных 

интересов и склонностей. 

Особое внимание уделяется в образовательной организации воспитанию 

толерантности и уважения к национальным и религиозным традициям разных народов. 

Для воспитания у студентов неприятия ко всякому проявлению экстремизма в обществе в 

техникуме проводится ряд мероприятий: социологические опросы, интерактивные беседы, 

классные часы, анкетирование. 

Особое значение в формировании духовно – нравственного воспитания 

приобретает волонтѐрское движение. Идеи добровольчества стали неотъемлемой частью 

воспитательной работы в техникуме. На протяжении своего существования в учебном 

заведении складывались не только традиции умело взращивать достойные кадры для 

системы кооперации края, но и опыт работы, направленный на развитие нравственных 

качеств личности. Благодаря этому, у студентов-волонтѐров техникума формируются не 

только общие и профессиональные компетенции, но и развиваются нравственные 

качества, такие как милосердие, сострадание, толерантность.   

 Для оптимизации воспитательного процесса регулярно проводится работа с 

родителями. Работа осуществляется по следующим направлениям: 

 Консультирование родителей по проблемам индивидуального развития 

обучающихся. 

 Консультирование родителей по проблеме общения с детьми. 

Для реализации данного направления проводятся семинары, общие родительские 

собрания для групп нового набора «Ступени успешной учебы обучающегося Филиала 

техникума», где родителей знакомят с Положением о Филиале, Правилами внутреннего 

распорядка Филиала техникума и т.д. 

Так же проводится индивидуальная работа с родителями обучающихся «группы 

риска» и неуспевающими. Регулярно осуществляется консультативная помощь 

родителям, индивидуальное консультирование по проблемам обучения, развития. 

Главной задачей в работе с родителями является способствование единению, 

сплочению семьи и техникума, всестороннее систематическое изучение семей, 

особенностей и условий семейного воспитания ребенка. Работа с родителями  носит в 

основном индивидуальный характер, т.е. используются такие формы, как беседы, 

индивидуальные консультации. Для родителей студентов организован всеобуч (лекторий), 

позволяющий им получить информацию о психолого-педагогических особенностях 

развития, о конструктивных методах и приемах семейного воспитания. 

За отчетный период следует отметить, что количество правонарушений 

значительно уменьшилось.  

Методическое обеспечение воспитательной работы удовлетворительное. В помощь 

классным руководителям создан банк методических разработок, сценариев классных 
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часов, массовых мероприятий, лекториев, профилактических бесед. Ведется постоянное  

взаимодействие по обеспечению методическими материалами с Центром профилактики 

борьбы со СПИД и ИЗ, областным наркологическим диспансером, областным центром 

медицинской профилактики, Центром патриотического воспитания молодежи. 

Материально – техническое обеспечение воспитательной работы удовлетвори-

тельное. Спортивные объекты оснащены спортивным инвентарем. В ОУ есть, 

тренажерный зал, актовый зал. Социально-психологические условия соответствуют 

проведению воспитательной работы, требованиям федеральных нормативных документов. 

 

Вывод: воспитательная работа в филиале техникума проводится в 

соответствии с утвержденными документами, имеет достаточно высокий уровень и 

эффективность. Структура и система организации воспитательной работы является 

оптимальной и отвечает актуальным задачам образовательного процесса филиала. 
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4. Материально-техническая  база образовательной организации 

 

Общая площадь материально-технической базы, арендуемой филиалом, составляет 

440 кв.м.  

9.1 Характеристика здания: 

Учебный корпус по ул. Гагарина, 123 

- Тип здания (подчеркнуть): типовое, приспособленное, типовое+приспособленное.  

- Год ввода в эксплуатацию 2006 

- Дата последнего капитального ремонта 2014 

- Общая площадь 440 м
2 

- Проектная мощность (предельная численность) ___________человек 

- Фактическая мощность (количество обучающихся) 129 человека 

 

Спортивный зал, лыжная база по ул.  

- Тип здания (подчеркнуть): типовое, приспособленное, 

- Год ввода в эксплуатацию 2006 

- Дата последнего капитального ремонта 2014 

- Общая площадь __м
2 

- Проектная мощность (предельная численность) ____________человек 

- Фактическая мощность (количество обучающихся) _________человек 

 

Общежитие по ул. 

- Тип здания (подчеркнуть): типовое, приспособленное,  

- Год ввода в эксплуатацию _________________________ 

- Дата последнего капитального ремонта _____ _________ 

- Общая площадь _____________м
2 

- Проектная мощность (предельная численность) ___________человек 

- Фактическая мощность (количество обучающихся) ________человек 

 

Материальная база филиала, включает следующее: 

1. 8 кабинетов для проведения занятий. 

Компьютерный класс: 

- 12 компьютеров для работы студентов; 

- 4 компьютера для работы административно-управленческого персонала. 

2. Копировально-множительная техника: 

- принтер лазерный (4 шт.); 

- сканер (1 шт.); 

- много-функциональное устройство (1 шт.) 

Создана локальная сеть. Имеется выход в информационные системы Internet. 

Выход в систему управления глобальной сети ИНТЕРНЕТ, обеспечивает 

доступность к различным информационным ресурсам (новостным, образовательным, 

правовым и др.), что позволяет своевременно и грамотно реагировать на происходящие 

процессы в сфере управления, обучения и воспитания  студентов колледжа. 

Все обучающиеся имеют доступ к электронным и информационным системам. 

Вычислительную технику в процессе обучения используют 95 % преподавателей.  

Информационное обеспечение учебного процесса составляют программы: 

- Kaspersky Free 

- AVAST Software free Antivirus 

- Рутокен 4.33.0 

- eToken PKI Client 

- КриптоПро CSP 4.0.99.44 
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- Microsoft Internet Explorer 11/0/9600/19155 

- Microsoft Office Standard 2016 32 bit 

- Microsoft Office Standard 2016 64 bit 

- Microsoft Outlook MUI 

- Microsoft PowerPoint 

- Abbyy FineReader 8.0 

- WinRAR 

- Microsoft Windows 7 Ultimate 64 bit 

- Microsoft Windows 7 Ultimate 32 bit 

- 1С-Отчетность, учетная запись с 26.04.2019 

- Лицензия 1С Предприятие 8.0 версия 1.2 

- Лицензия 1С Предприятие 8.2 (8.2.12.87) (x86-64) 

- Лицензия 1С Предприятие 8.3 (Бухгалтерия) 

- Лицензия 1С Предприятие 8.3 (Зарплата и Управление Персоналом)  

Свободное ПО:  

- Google Chrome, Opera Adobe Acrobat Reader 5.0 

- Adobe Flash Player 

- YandexBrowser; 

-  Firefox Mozilla;  

- Opera Adobe Acrobat Reader DC;  

- 7 zip; 

-  Adobe Flash Player; 

- VMware Player 

Администрацией филиала заключены договоры с Муниципальным бюджетным 

учреждением «Спортивная школа» Предгорного района Ставропольского края на 

передачу во временное пользование (аренду) за плату сооружение – футбольное поле 

(стадион «Мечта»), ООО «Ставурал» на передачу во временное пользование (аренду) за 

плату спортивного зала с оборудованием, где студенты имеют возможность заниматься 

физкультурой и спортом.  

Разработаны и строго выполняются  противопожарные мероприятия (система 

оповещения людей о пожаре, автоматическая пожарная сигнализация, перезарядка и 

испытания огнетушителей, поэтажные планы эвакуации).  

Система охраны техникума обеспечивает безопасность сотрудников и студентов, 

сохранность имущества.  

Филиал техникума располагает достаточной материальной базой для ведения 

образовательной деятельности по заявленной численности студентов, направлениям и 

уровням подготовки. Ее состояние создает благоприятные условия для учебного труда, 

воспитания и отдыха студентов. 

 

Вывод: материально-техническая база позволяет организовывать обучение по 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. Количество и качество используемой в учебном процессе 

вычислительной техники соответствует предъявляемым требованиям. Однако, 

существует необходимость в обновлении парка компьютерной техники филиала и 

приобретение современного лицензионного программного обеспечения. 
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Заключение и выводы 

 

На основании результатов самообследования деятельности филиала в 2020 году 

можно сделать следующие выводы: 

1. Филиал техникума имеет в наличии все необходимые организационно-правовые 

документы, позволяющие ему вести образовательную деятельность в соответствии с 

требованиями законодательства РФ в области образования 

2. Структура и система управления филиалом, определенная Уставом, 

удовлетворяет требованием, предъявляемых профессиональным образовательным 

организациям, определенным законодательством РФ в области образования, и позволяет с 

достаточной эффективностью обеспечивать организацию и ведение учебно-

воспитательного процесса и учебно-методической работы. 

3. Структура подготовки обучающихся в филиале удовлетворяет по перечню 

специальностей и профессий, потребностям отраслей Ставропольского края и Кавказских 

Минеральных Вод. 

4. Содержание подготовки обучающихся, определенное комплекте УМ 

документации (основных профессиональных образовательных программах, учебных 

планах, рабочих программ, учебно-методических комплексах ит.п.) соответствует 

требованиям ФГОС. 

5. Организация учебного процесса в Филиале  обеспечивает необходимые  условия 

для реализации основных образовательных программ согласно требованиям ФГОС. 

6. Филиал техникума располагает высококвалифицированным преподавательским 

составом, обеспечивающим высокий уровень подготовки обучающихся и выпускников. В 

Филиале созданы условия для систематического повышения квалификации педагогов.  

7. Квалификация педагогических работников соответствует требованиям ФГОС. 

8.Информационно-методическое обеспечение образовательной деятельности 

соответствует установленным требованиям. Библиотечный фонд укомплектован 

современной учебной литературой. Филиал располагает необходимой базой 

компьютерной техники. Обеспечен свободный доступ к ресурсам сети Интернет. Наряду с 

этим необходимо продолжить комплектование библиотечного фонда;  в соответствии с 

ФГОС обновлять компьютерную технику. 

9. Качество знаний обучающихся оценивается как достаточное, соответствующее 

ФГОС, удовлетворяющих работодателей. 

10. В филиале создана эффективно работающая система внеурочной работы, целью 

которой является воспитание патриотизма, повышение уровня нравственности, общей и 

физической культуры, формирование целостной гармонично развитой личности. 

11. Материально-техническая база, социально-бытовые условия и финансовое 

обеспечение является достаточным для подготовки обучающихся и выпускников в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

В целях дальнейшего совершенствования образовательного процесса и повышения 

качества подготовки выпускников комиссия рекомендует: 

1. Продолжить работу по комплексному учебно-методическому обеспечению 

образовательного процесса филиала техникума, внедрению в образовательный процесс 

различных форм и методов проведения занятий с применением инновационных и 

информационно-коммуникационных технологий. 

2. Продолжить работу по организации мониторинга в рамках управления качеством 

образования, совершенствуя систему оценки качества подготовки студентов и 

профессионального уровня преподавателей. 

3. Расширить круг социальных партнеров с целью привлечения их к организации и 

обеспечению учебного процесса и трудоустройства выпускников. 
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Показатели деятельности филиала ЧПОУ "Ставропольский кооперативный техникум" 

в г. Ессентуки 

 

N п/п  Показатели  Единица 

измерения  

1. Образовательная деятельность  

1.1  Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе:  

0 чел.  

1.1.1  По очной форме обучения  0 чел.  

1.1.2  По очно-заочной форме обучения  0 человек  

1.1.3  По заочной форме обучения  0 чел. 

1.1.4  Курсы  0  

1.2  Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в 

том числе:  

129 чел.  

1.2.1  По очной форме обучения  64 чел. 

1.2.2  По очно-заочной форме обучения  0 чел. 

1.2.3  По заочной форме обучения  65 чел.  

1.3  Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования  

2 

1.4  Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период  

17 чел.  

1.5  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа 

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности студентов (курсантов)  

0 человек/%  

1.6  Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и 

"отлично", в общей численности выпускников  

48 чел. 

(75%)   

1.7  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов)  

0 чел./%  

1.8  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей численности студентов  

0 чел./%  

1.9  Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников  

11 чел.  

69%  

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников  

11 чел.  

100%  

1.11  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том  

0 чел. 

0%  

1.11.1  Высшая  0 человека  

0%  

1.11.2  Первая  0  

1.12  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников  

14 чел.  

100%  

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 0 чел.  
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прошедших стажировку по профилю преподаваемых дисциплин за 

последние 3 года, в общей численности педагогических работников 

0%  

1.14  Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)  

0  

2.  Финансово-экономическая деятельность   

2.1  Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)  

4374 

тыс. руб.  

2.2  Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника  

400,5 

тыс. руб.  

2.3  Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника  

400,5 

тыс. руб.  

2.4  Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона  

51,5%  

3.  Инфраструктура   

3.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)  

6,25 кв. м  

3.2  Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта)  

0,2 единиц  

3.3  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях  

0 человек/%  
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Состав административно-управленческого персонала образовательной 

организации 

Таблица 1 
 

№

 

п/

п 

Должность Ф.И.О. 

(полностью) 

Образова

ние 

Общий 

стаж 

Педагог

ически

й стаж 

Награды,  

почѐтные звания 

Повышение 

квалификации 

1. 2 Директор 

филиала 

Линник 

Ирина 

Николаевна 

высшее 32 32 Юбилейная медаль "100 

лет профсоюза 

работников 

образования", грамота 

Главы города Ессентуки, 

грамота Совета города 

Ессентуки; Почетная 

грамота 

Крайпотребсоюза" 

Почетная грамота 

Совета Центросоюза РФ 

- ЧОУ ДПО «СИПК 

«КарьераМедиФарм» 

по программе 

«Оказание первой 

помощи», г. 

Ставрополь,  

16 часов, 2018 г. 

-  ОНО ДПО 

«Международный 

институт 

современного 

образования», г. 

Ессентуки, по 

программе: 

«Обеспечение 

экологической 

безопасности 

руководителями и 

специалистами 

общехозяйственных 

систем управления»,  

72 часа, 2019 г. 

- ОНО ДПО 

«Международный 

институт 

современного 

образования», г. 

Ессентуки, по 

программе: 

«Обучение 

должностных лиц и 

специалистов органов 

управления и сил ГО 

и РСЧС»,  

72 часа, 2019 г. 

- ОНО ДПО 

«Международный 

институт 

современного 

образования», г. 

Ессентуки, по 

программе: 

«Проектирование 

современных 

педагогических 

технологий в 

контексте 

компетентностного 

подхода» 72 часа, 

2019 г. 

- ЧПОУ «Техникум 

информационных 

технологий» по 
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программе 

«Дистанционные 

(электронные) формы 

обучения в условиях 

реализации ФГОС», 

72 часа, 2020 г. 
2. 3 Методист по 

организации 

учебного 

процесса 

Киреева  

Ирина 

Федоровна 

высшее 36 12 Почетная грамота 

Совета Ставропольского 

крайпотребсоюза 

Профессиональная 

переподготовка: 

ФГБОУ ВПО 

«Российский  

государственный 

социальный 

университет» (г. 

Москва), 

специализация 

Педагог 

профессионального 

образования. 

Методология и 

практика реализации 

ФГОС нового 

поколения, 502 часа, 

2016 г 

Повышение 

квалификации: ЧОУ 

ДПО «СИПК 

«КарьеваМедиФарм» 

по программе 

«Оказание первой 

помощи», г. 

Ставрополь,  

16 часов, 2018 г. 

- ОНО ДПО 

«Международный 

институт 

современного 

образования», г. 

Ессентуки, по 

программе: 

«Проектирование 

современных 

педагогических 

технологий в 

контексте 

компетентностного 

подхода» 72 часа, 

2019 г. 

- ОНО ДПО 

«Международный 

институт 

современного 

образования», г. 

Ессентуки, по 

программе: 

«Кадровое 

администрирование и 

кадровое 

делопроизводство: 

практикум для 

кадровика» 72 часа, 

2019 г. 

- ЧПОУ «Техникум 
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информационных 

технологий» по 

программе 

«Дистанционные 

(электронные) формы 

обучения в условиях 

реализации ФГОС», 

72 часа, 2020 г. 
3. 4 Главный 

бухгалтер 

Образцова 

Ирина 

Владимиров

на 

высшее 46 4  ЧОУ ДПО «СИПК 

«КарьеваМедиФар» 

по программе 

«Оказание первой 

помощи», г. 

Ставрополь, 2018 г. 
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Программы подготовки квалифицированных специалистов  

среднего звена (базовый уровень) 

 Таблица 2 

 
№  

п/п 

Код Наименование специальности Форма 

обучения 

Количество обучающихся по программе 

1 курс 2 курс 3 курс Итого 

1.  40.02.01   Право и организация 

социального обеспечения 

очное 14 16 25 55 

2.  38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет  

(по отраслям) 

очное 3 6 0 9 

3.  40.02.01   Право и организация 

социального обеспечения 

заочная 29 13 19 61 

4.  38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет  

(по отраслям) 

заочная 4 0 0 4 

  ВСЕГО  50 35 44 129 
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Сведения о реализуемых образовательных программах, направлениях подготовки, 

специальностях, квалификации, а также сроках и формах обучения 

Таблица 3 

 
№ 

п/

п 

специальность Уровень 

подготов

ки 

Квалификация, 

присваиваемая 

по завершении 

освоения 

образовательн

ой программы 

Форма 
обучения 

Нормативный срок освоения 

образовательной программы  

 
код наименование 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  40.02.01   Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

базовый юрист очная 1 год 10 месяцев на базе среднего 

(полного) общего образования;  

2 года 10 месяцев на базе 

основного общего образования 

заочная 1 год 11 месяцев на базе среднего 

(полного) общего образования;  

2 года 11 месяцев на базе 

основного общего образования 

2.  38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям) 

базовый бухгалтер очная 1 год 10 месяцев на базе среднего 

(полного) общего образования;  

2 года 10 месяцев на базе 

основного общего образования 

заочная 1 год 11 месяцев на базе среднего 

(полного) общего образования;  

2 года 11 месяцев на базе 

основного общего образования 

 

  



39 

 

Результаты промежуточной аттестации 

Таблица 4 

 

№ 

п/п 
Наименование специальности 

Форма 
обучен

ия 

Количе

ство 

студен
тов 

Общая 

успевае

мость, 
% 

Качестве

нная 

успеваем
ость, % 

Количество обучающихся, получивших оценки 

отлично хорошо 
удовлетвори
тельно 

неудовлетво
рительно 

1.  

40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

очная 55 98 64 6 30 18 1 

2.  
38.02.01  Экономика и 

бухгалтерский учет 
очная 9 100 67 2 4 3 0 

3.  

40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

заочн

ая 
61 100 88 3 51 7 0 

4.  
38.02.01  Экономика и 

бухгалтерский учет 

заочн

ая 
4 100 75 0 3 1 0 

 Всего  129 99,5 73,5 11 88 29 1 

 

  



40 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 

Таблица 5 

 

№ 

п/п 

Наименование 

специальности 

Форма 

обучен

ия 

Количес

тво 

выпускн

иков 

Общая 

успевае

мость, 

% 

Качеств

енная 

успевае

мость, 

% 

Количество обучающихся, получивших оценки 

выпускная квалификационная работа 

отлично хорошо 
удовлетвор

ительно 

неудовлетв

орительно 

1.  

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

очная 15 100 67 5 5 5 0 

заочна

я 
25 100 76 8 11 6 

0 

2.  

38.02.01  Экономика 

и бухгалтерский 

учет 

очная 22 100 81 3 15 4 0 

заочна

я 
2 100 50 0 1 1 

0 
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Востребованность выпускников образовательной организации 

Таблица 6 

 
№ Наименование 

специальности 

Доля выпускников, 

трудоустроившихся по 

специальности (профессии) 

в первый год после 

окончания обучения 

Доля выпускников (за последние 

три года), работающих по 

специальности (профессии) в 

течение 2 лет после окончания 

обучения 

1 Экономика и бухгалтерский 

учет 

71% 81% 

2 Право и организация 

социального обеспечения 

76% 86% 
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Организация производственной практики студентов 

Таблица 7 

 

№ 

п/

п 

Наименовани

е практики в 

соответствии 

с учебным 

планом 

Налич

ие 

програ

ммы 

практ

ик 

(да/нет

) 

Семестр 

поведен

ия 

практи

ки и 

сроки 

проведе

ния 

Цель 

практики 

Форма 

отчета 

Место 

проведен

ия 

практики 

Реквизиты и сроки 

действия договоров 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

1. УП.01 

Учебная 

практика 

да 4,5 Формирование у 

обучающихся практических 

профессиональных умений, 

приобретение 

первоначального 

практического опыта 

Не 

предусм

отрена 

Кабинет 

права 

социально

го 

обеспечен

ия 

- 

2. ПП.01 

Производстве

нная практика 

(по профилю 

специальност

и) 

да 5,6 Формирование у 

обучающегося общих и 

профессиональных 

компетенций, приобретение 

практического опыта 

Отчет  Базовые 

предприят

ия 

- № 120 от 22.04.2020 г. 

на срок до 31.07.2022 г. 

Ессентукский Мировой 

суд, Судебный участок 

№ 4,  Ставропольский 

край, г. Ессентуки, ул. 

Шмидта, д. 72; 

- № 33-ПСО-20 от 

09.03.2020 г. на срок до 

29.03.2022 г.  ООО 

«Принформ-Сервис», 

Ставропольский край, г. 

Пятигорск, 

Бештаугорское шоссе, 

дом 15 б, помещение 1 

-№ 1 от 01.09.2020 г. на 

срок до 01.09.2022 г. 

Управление труда и 

социальной защиты 

населения 

Администрации города 

Ессентуки, 

Ставропольский край, г. 

Ессентуки, ул. 

Новопятигорская, д. 20. 

- № 3 от 27.04.2020 г. на 

срок до 31.07.2022 г. 

ООО Ставропольское 

краевое 

специализированное 

экспертное учреждение 

СУДЕБНАЯ 

ЭКСПЕРТИЗА 

«ГлавЭксперт», 

Ставропольский край, г. 

Ессентуки, ул. 

Радужная, д. 2 

- № 106 ПСО от 

30.11.2020 г. на срок до 

30.11.2021 г. 

Ессентукский 

городской суд 

Ставропольского края. 

Ставропольский край, г. 

Ессентуки, Вокзальная 

ул., 57А, 

- № 17 от 01.06.2020 г. 

на срок до 31.05.2021 г. 
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ООО «Ярус-КМВ», 

Ставропольский край, г. 

Ессентуки, ул. 

Кисловодская 30А корп. 

8 офис 54 

- № 48-БЭ от 27.04.2020 

г. на срок до 31.07.2022 

г. ООО «Первая 

инженерно-

строительная 

кампания». 

Ставропольский край, г. 

Ессентуки ул. 

Шоссейная, 5А,  

 

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации 

3. УП.02 

Учебная 

практика 

да 4 Формирование у 

обучающихся практических 

профессиональных умений, 

приобретение 

первоначального 

практического опыта 

Не 

предусм

отрена 

Кабинет 

права 

социально

го 

обеспечен

ия 

- 

4. ПП.02 

Производстве

нная практика 

(по профилю 

специальност

и) 

да 4 Формирование у 

обучающегося общих и 

профессиональных 

компетенций, приобретение 

практического опыта 

Отчет  Базовые 

предприят

ия 

- № 120 от 22.04.2020 г. 

на срок до 31.07.2022 г. 

Ессентукский Мировой 

суд, Судебный участок 

№ 4,  Ставропольский 

край, г. Ессентуки, ул. 

Шмидта, д. 72; 

- № 33-ПСО-20 от 

09.03.2020 г. на срок до 

29.03.2022 г.  ООО 

«Принформ-Сервис», 

Ставропольский край, г. 

Пятигорск, 

Бештаугорское шоссе, 

дом 15 б, помещение 1 

-№ 1 от 01.09.2020 г. на 

срок до 01.09.2022 г. 

Управление труда и 

социальной защиты 

населения 

Администрации города 

Ессентуки, 

Ставропольский край, г. 

Ессентуки, ул. 

Новопятигорская, д. 20. 

- № 3 от 27.04.2020 г. на 

срок до 31.07.2022 г. 

ООО Ставропольское 

краевое 

специализированное 

экспертное учреждение 

СУДЕБНАЯ 

ЭКСПЕРТИЗА 

«ГлавЭксперт», 

Ставропольский край, г. 

Ессентуки, ул. 

Радужная, д. 2 

- № 106 ПСО от 

30.11.2020 г. на срок до 

30.11.2021 г. 

Ессентукский 

городской суд 

Ставропольского края. 

Ставропольский край, г. 

Ессентуки, Вокзальная 

ул., 57А, 
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- № 17 от 01.06.2020 г. 

на срок до 31.05.2021 г. 

ООО «Ярус-КМВ», 

Ставропольский край, г. 

Ессентуки, ул. 

Кисловодская 30А корп. 

8 офис 54 

- № 48-БЭ от 27.04.2020 

г. на срок до 31.07.2022 

г. ООО «Первая 

инженерно-

строительная 

кампания». 

Ставропольский край, г. 

Ессентуки ул. 

Шоссейная, 5А,  

 

6. ПДП.00 

Преддиплом

ная практика 

да 6 Углубление обучающимся 

первоначального 

профессионального опыта, 

развитие общих и 

профессиональных 

компетенций, проверку его 

готовности к 

самостоятельной трудовой 

деятельности, а также на 

подготовку к выполнению 

выпускной 

квалификационной работы 

(дипломной работы) 

Отчет  Базовые 

предприят

ия 

- № 120 от 22.04.2020 г. 

на срок до 31.07.2022 г. 

Ессентукский Мировой 

суд, Судебный участок 

№ 4,  Ставропольский 

край, г. Ессентуки, ул. 

Шмидта, д. 72; 

- № 33-ПСО-20 от 

09.03.2020 г. на срок до 

29.03.2022 г.  ООО 

«Принформ-Сервис», 

Ставропольский край, г. 

Пятигорск, 

Бештаугорское шоссе, 

дом 15 б, помещение 1 

-№ 1 от 01.09.2020 г. на 

срок до 01.09.2022 г. 

Управление труда и 

социальной защиты 

населения 

Администрации города 

Ессентуки, 

Ставропольский край, г. 

Ессентуки, ул. 

Новопятигорская, д. 20. 

- № 3 от 27.04.2020 г. на 

срок до 31.07.2022 г. 

ООО Ставропольское 

краевое 

специализированное 

экспертное учреждение 

СУДЕБНАЯ 

ЭКСПЕРТИЗА 

«ГлавЭксперт», 

Ставропольский край, г. 

Ессентуки, ул. 

Радужная, д. 2 

- № 106 ПСО от 

30.11.2020 г. на срок до 

30.11.2021 г. 

Ессентукский 

городской суд 

Ставропольского края. 

Ставропольский край, г. 

Ессентуки, Вокзальная 

ул., 57А, 

- № 17 от 01.06.2020 г. 

на срок до 31.05.2021 г. 

ООО «Ярус-КМВ», 

Ставропольский край, г. 

Ессентуки, ул. 

Кисловодская 30А корп. 
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8 офис 54 

- № 48-БЭ от 27.04.2020 

г. на срок до 31.07.2022 

г. ООО «Первая 

инженерно-

строительная 

кампания». 

Ставропольский край, г. 

Ессентуки ул. 

Шоссейная, 5А,  

 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества предприятия 

1. УП.01 

Учебная 

практика 

да 4 Формирование у 

обучающихся практических 

профессиональных умений, 

приобретение 

первоначального 

практического опыта 

Не 

предусм

отрена 

Учебная 

бухгалтер

ия 

- 

2. ПП.01 

Производстве

нная практика 

(по профилю 

специальност

и) 

да 4 Формирование у 

обучающегося общих и 

профессиональных 

компетенций, приобретение 

практического опыта 

Отчет Базовые 

предприят

ия 

- № 08-БЭ-20 от 

16.03.2020 г. на срок до 

03.04.2022 г. 

Предгорное РАЙПО, 

Ставропольский край, 

Предгорный р-н, ст. 

Ессентукская, ул. 

Гагарина, 72; 

-№ 06-БЭ-20 от 

16.03.2020 г. на срок до 

31.05.2021 г. ООО 

Санаторий «Источник», 

Ставропольский край, 

Ессентуки, ул. 

Семашко, 6-8 

- № 63-БЭ от 27.04.2020 

г. на срок до 31.07.2022 

г. Предприятие ООО 

«ATWA», 

Ставропольский край, 

Ессентуки, Гаевского, 

125. 

- № 17 от 01.06.2020 г. 

на срок до 31.05.2021 г. 

ООО «Ярус-КМВ», 

Ставропольский край, г. 

Ессентуки, ул. 

Кисловодская 30А корп. 

8 офис 54 

- № 48-БЭ от 27.04.2020 

г. на срок до 31.07.2022 

г. ООО «Первая 

инженерно-

строительная 

кампания». 

Ставропольский край, г. 

Ессентуки ул. 

Шоссейная, 5А,  

- 11-БЭ-20 от 16.03.2020 

г. на срок до 31.07.2022 

г. ОАО Санаторий 

«Жемчужина Кавказа», 

Ставропольский край, г. 

Ессентуки, ул. 

Пушкина, 26 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации 

имущества и финансовых обязательств 

1. УП.02 

Учебная 

да 5 Формирование у 

обучающихся практических 

Не 

предусм

Учебная 

бухгалтер

- 
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практика профессиональных умений, 

приобретение 

первоначального 

практического опыта 

отрена ия 

2. ПП.02 

Производстве

нная практика 

(по профилю 

специальност

и) 

да 5 Формирование у 

обучающегося общих и 

профессиональных 

компетенций, приобретение 

практического опыта 

Отчет Базовые 

предприят

ия 

- № 08-БЭ-20 от 

16.03.2020 г. на срок до 

03.04.2022 г. 

Предгорное РАЙПО, 

Ставропольский край, 

Предгорный р-н, ст. 

Ессентукская, ул. 

Гагарина, 72; 

-№ 06-БЭ-20 от 

16.03.2020 г. на срок до 

31.05.2021 г. ООО 

Санаторий «Источник», 

Ставропольский край, 

Ессентуки, ул. 

Семашко, 6-8 

- № 63-БЭ от 27.04.2020 

г. на срок до 31.07.2022 

г. Предприятие ООО 

«ATWA», 

Ставропольский край, 

Ессентуки, Гаевского, 

125. 

- № 17 от 01.06.2020 г. 

на срок до 31.05.2021 г. 

ООО «Ярус-КМВ», 

Ставропольский край, г. 

Ессентуки, ул. 

Кисловодская 30А корп. 

8 офис 54 

- № 48-БЭ от 27.04.2020 

г. на срок до 31.07.2022 

г. ООО «Первая 

инженерно-

строительная 

кампания». 

Ставропольский край, г. 

Ессентуки ул. 

Шоссейная, 5А,  

- 11-БЭ-20 от 16.03.2020 

г. на срок до 31.07.2022 

г. ОАО Санаторий 

«Жемчужина Кавказа», 

Ставропольский край, г. 

Ессентуки, ул. 

Пушкина, 26 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

3. УП.03 

Учебная 

практика 

да 5 Формирование у 

обучающихся практических 

профессиональных умений, 

приобретение 

первоначального 

практического опыта 

Не 

предусм

отрена 

Учебная 

бухгалтер

ия 

- 

4. ПП.03 

Производстве

нная практика 

(по профилю 

специальност

и) 

да 5 Формирование у 

обучающегося общих и 

профессиональных 

компетенций, приобретение 

практического опыта 

Отчет Базовые 

предприят

ия 

- № 08-БЭ-20 от 

16.03.2020 г. на срок до 

03.04.2022 г. 

Предгорное РАЙПО, 

Ставропольский край, 

Предгорный р-н, ст. 

Ессентукская, ул. 

Гагарина, 72; 

-№ 06-БЭ-20 от 

16.03.2020 г. на срок до 

31.05.2021 г. ООО 

Санаторий «Источник», 

Ставропольский край, 
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Ессентуки, ул. 

Семашко, 6-8 

- № 63-БЭ от 27.04.2020 

г. на срок до 31.07.2022 

г. Предприятие ООО 

«ATWA», 

Ставропольский край, 

Ессентуки, Гаевского, 

125. 

- № 17 от 01.06.2020 г. 

на срок до 31.05.2021 г. 

ООО «Ярус-КМВ», 

Ставропольский край, г. 

Ессентуки, ул. 

Кисловодская 30А корп. 

8 офис 54 

- № 48-БЭ от 27.04.2020 

г. на срок до 31.07.2022 

г. ООО «Первая 

инженерно-

строительная 

кампания». 

Ставропольский край, г. 

Ессентуки ул. 

Шоссейная, 5А,  

- 11-БЭ-20 от 16.03.2020 

г. на срок до 31.07.2022 

г. ОАО Санаторий 

«Жемчужина Кавказа», 

Ставропольский край, г. 

Ессентуки, ул. 

Пушкина, 26 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности 

5. ПП.04 

Производстве

нная практика 

(по профилю 

специальност

и) 

да 6 Формирование у 

обучающегося общих и 

профессиональных 

компетенций, приобретение 

практического опыта 

Отчет Базовые 

предприят

ия 

- № 08-БЭ-20 от 

16.03.2020 г. на срок до 

03.04.2022 г. 

Предгорное РАЙПО, 

Ставропольский край, 

Предгорный р-н, ст. 

Ессентукская, ул. 

Гагарина, 72; 

-№ 06-БЭ-20 от 

16.03.2020 г. на срок до 

31.05.2021 г. ООО 

Санаторий «Источник», 

Ставропольский край, 

Ессентуки, ул. 

Семашко, 6-8 

- № 63-БЭ от 27.04.2020 

г. на срок до 31.07.2022 

г. Предприятие ООО 

«ATWA», 

Ставропольский край, 

Ессентуки, Гаевского, 

125. 

- № 17 от 01.06.2020 г. 

на срок до 31.05.2021 г. 

ООО «Ярус-КМВ», 

Ставропольский край, г. 

Ессентуки, ул. 

Кисловодская 30А корп. 

8 офис 54 

- № 48-БЭ от 27.04.2020 

г. на срок до 31.07.2022 

г. ООО «Первая 

инженерно-

строительная 

кампания». 

Ставропольский край, г. 
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Ессентуки ул. 

Шоссейная, 5А,  

- 11-БЭ-20 от 16.03.2020 

г. на срок до 31.07.2022 

г. ОАО Санаторий 

«Жемчужина Кавказа», 

Ставропольский край, г. 

Ессентуки, ул. 

Пушкина, 26 

ПМ.05 Выполнение работ по рабочей профессии «Кассир» 

6. УП.05 

Учебная 

практика 

да 4 Формирование у 

обучающихся практических 

профессиональных умений, 

приобретение 

первоначального 

практического опыта, 

освоение рабочей 

профессии 

Не 

предусм

отрена 

Учебная 

бухгалтер

ия 

- 

7. ПДП 

Преддиплом

ная практика 

да 6 Углубление обучающимся 

первоначального 

профессионального опыта, 

развитие общих и 

профессиональных 

компетенций, проверку его 

готовности к 

самостоятельной трудовой 

деятельности, а также на 

подготовку к выполнению 

выпускной 

квалификационной работы 

(дипломной работы) 

Отчет Базовые 

предприят

ия 

- № 08-БЭ-20 от 

16.03.2020 г. на срок до 

03.04.2022 г. 

Предгорное РАЙПО, 

Ставропольский край, 

Предгорный р-н, ст. 

Ессентукская, ул. 

Гагарина, 72; 

-№ 06-БЭ-20 от 

16.03.2020 г. на срок до 

31.05.2021 г. ООО 

Санаторий «Источник», 

Ставропольский край, 

Ессентуки, ул. 

Семашко, 6-8 

- № 63-БЭ от 27.04.2020 

г. на срок до 31.07.2022 

г. Предприятие ООО 

«ATWA», 

Ставропольский край, 

Ессентуки, Гаевского, 

125. 

- № 17 от 01.06.2020 г. 

на срок до 31.05.2021 г. 

ООО «Ярус-КМВ», 

Ставропольский край, г. 

Ессентуки, ул. 

Кисловодская 30А корп. 

8 офис 54 

- № 48-БЭ от 27.04.2020 

г. на срок до 31.07.2022 

г. ООО «Первая 

инженерно-

строительная 

кампания». 

Ставропольский край, г. 

Ессентуки ул. 

Шоссейная, 5А,  

- 11-БЭ-20 от 16.03.2020 

г. на срок до 31.07.2022 

г. ОАО Санаторий 

«Жемчужина Кавказа», 

Ставропольский край, г. 

Ессентуки, ул. 

Пушкина, 26 
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Информация об использовании в учебном процессе активных и интерактивных 

методов обучения, инноваций, педагогических технологий, внедрении новых форм и 

методов обучения, средств активизации познавательной деятельности студентов 
 

Таблица № 8 
Ф.И.О. 

преподавателя 

Дисциплины Методы и формы обучения 

Браткова О.А. Психология делового общения; 

МДК. 01.02 Психология 

социально-правовой 

деятельности; Семейное право 

Традиционные (урок-лекция, семинар, практическое 

занятие), уроки самостоятельной деятельности, 

исследовательские, личностно - ориентированное обучение, 

коллективно- индивидуальная мысле-деятельность,  методы 

наглядности: рисунки, схемы, репродуктивно-

подражательный, проблемный, эвристический.  
Гиленко А.С. Основы предпринимательской 

деятельности; 

Основы финансовой 

грамотности; 

Основы предпринимательства 

и финансовой грамотности 

Традиционные методы: 

урок-лекция, комбинированный урок, практические занятия, 

уроки контроля знаний, лабораторные работы 

блочно-модульная технология (создание алгоритма 

самостоятельного изучения темы-блока); нетрадиционные 

методы: метод проектов, урок-деловая игра, «круглый стол», 

уроки взаимопроверки и взаимоконтроля, частично-

поисковый, исследовательский, рейтинговые технологии. 

Гальченко Л.С. Иностранный язык уроки самостоятельной деятельности, исследовательские; на 

основе групповой технологии; проблемные; 

дифференцированного обучения; на основе проектной 

деятельности; уроки-тренинги, проектно - исследовательская 

технология, коллективно- индивидуальная мысле-

деятельность, выставки, конкурсы, конференции.   
Киреева И.Ф. Менеджмент; Трудовое право; 

ДОУ 

 

Традиционные (урок-лекция, семинар, практическое 

занятие), уроки самостоятельной деятельности, 

исследовательские, обучение в сотрудничестве (командная и 

групповая работа) технологию “дебаты”, « деловые игры», 

личностно - ориентированное обучение, коллективно- 

индивидуальная мысле-деятельность,  методы наглядности: 

рисунки, схемы, урок-практикум, лабораторная работа, урок-

экскурсия, урок-проповедь, тренинг.  
Образцова  И.В. Основы бухгалтерского учета  

ПМ.04 Составление и 

использование бухгалтерской 

отчетности 

МДК.04.01 Технология 

составления бухгалтерской 

отчетности 

Бухгалтерский учет 

УП.01 Учебная практика 

ПП.01 Производственная 

практика (по профилю спец-сти) 

Традиционные методы: 

урок-лекция, комбинированный урок, практические занятия, 

уроки контроля знаний, лабораторные работы 

блочно-модульная технология (создание алгоритма 

самостоятельного изучения темы-блока); нетрадиционные 

методы: метод проектов, урок-деловая игра, «круглый стол», 

уроки взаимопроверки и взаимоконтроля, педагогическая 

гостиная, ринг, КВН, семинар-практикум, выставки-

ярмарки, банк идей. 

Луценко Е.И. География Информационно - коммуникационные технологии,  блочно – 

модульная технология, практические занятия, урок-лекция, 

уроки самоконтроля, урок-игра, игра-зачет, урок-зачет, урок-

суд. 

Немцов В.А. ОБЖ 

Безопасность жизнедеятельности; 

История; Обществознание; 

Основы философии 

 

Традиционные методы: 

урок-лекция, комбинированный урок, практические занятия, 

уроки контроля знаний, лабораторные работы 

блочно-модульная технология (создание алгоритма 

самостоятельного изучения темы-блока); Нетрадиционные 

методы: метод проектов, урок-деловая игра, «круглый стол», 

уроки взаимопроверки и взаимоконтроля, коллективный 

урок, лекция, семинар, круглый стол, метопредметный 

подход. 

Фурсова Л.Н. Родной язык 

Русский язык 

Литература 

Стилистика и культура речи 

технология использования в обучении игровых методов: 

ролевых, деловых и другие видов обучающих игр, обучение 

в сотрудничестве (командная и групповая работа) 

технологию “дебаты”, личностно - ориентированное 

обучение, коллективно- индивидуальная мысле-

деятельность, мастер-класс, урок с ИКТ, урок-аукцион, 

круглый стол, мозговой штурм.   
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Шинкаренко Л.И. Информатика и ИКТ 

Информатика 

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

 

Информационно-коммуникационные технологии, 

технология интенсификации обучения на основе схемных и 

знаковых моделей учебного материала, проектно - 

исследовательская технология, дискуссия, диспут, пресс-

конференция, технология сотрудничества. 

Шинкаренко Л.И Математика 

Элементы высшей математики 

Финансовая математика 

 

Традиционные методы: 

урок-лекция, комбинированный урок, практические занятия, 

уроки контроля знаний, лабораторные работы 

блочно-модульная технология (создание алгоритма 

самостоятельного изучения темы-блока); нетрадиционные 

методы: метод проектов, урок-деловая игра, «круглый стол», 

«математический бой» написание дидактических сочинений, 

уроки взаимопроверки и взаимоконтроля, диспут, союз 

единомышленников, технология сотрудничества, кружки 

качества. 

Федина И.В. Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности, финансы, денежное 

обращение и кредит; 

Финансовое и налоговое право; 

Налоги и налогообложение; 

Налоговый учет;  

Страховое дело; 

Конституционное право 

Традиционные методы: 

урок-лекция, комбинированный урок, практические занятия, 

уроки контроля знаний, блочно-модульная технология 

(создание алгоритма самостоятельного изучения темы-

блока); нетрадиционные методы: урок-деловая игра, 

«круглый стол», уроки взаимопроверки и взаимоконтроля, 

квик-настройка, метопредметный подход, технология 

критического мышления, ситуация успеха, технология 

сотрудничества 

Образцова И.В. ПМ.01 Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета 

имущества предприятия  

ПМ.02Ведение бухгалтерского 

учета источников формирования 

имущества, выполнение работ по 

инвентаризации имущества и 

финансовых обязательств 

ПП.05 Выполнение работ по 

рабочей профессии « Кассир» 

УП.05 Учебная практика 

Организация бухгалтерского 

учета в банках; Финансы, 

денежное обращение и кредит 

МДК.01.01 Организация 

безналичных расчетов 

Традиционные методы: 

урок-лекция, комбинированный урок, практические занятия, 

уроки контроля знаний, лабораторные работы 

блочно-модульная технология (создание алгоритма 

самостоятельного изучения темы-блока); нетрадиционные 

методы: метод кейсов, урок-деловая игра, «круглый стол», 

уроки взаимопроверки и взаимоконтроля,  обучение с 

помощью компьютера, «папка с входящими документами», 

тренинг, мозговой штурм, технология критического 

мышления, урок-практикум 

Бондарчук А.В. Физическая культура Традиционные (урок-лекция), нетрадиционные (уроки-

викторины, игры, соревнования, методы строго 

регламентированного упражнения, метод разучивания по 

частям, словесные методы: объяснение, указания, команды, 

методы задания, методы наглядности: демонстрация, показ, 

рисунки, схемы, урок-экскурсия, урок-практикум, 

рейтинговые технологии. 

Линник И.Н Теория государства и права; 

Имиджелогия; 

ПМ.02 Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного 

фонда РФ 

Традиционные методы: 

урок-лекция, комбинированный урок, практические занятия, 

уроки контроля знаний, лабораторные работы 

блочно-модульная технология (создание алгоритма 

самостоятельного изучения темы-блока); нетрадиционные 

методы: метод кейсов, урок-деловая игра, «круглый стол», 

уроки взаимопроверки и взаимоконтроля,  обучение с 

помощью компьютера, технология критического мышления, 

исследовательский, эвристический, урок-аукцион, кружки 

качества 

Вахидов В.Н. Административное право; 

Правоохранительные и судебные 

органы 

Уголовное право и уголовный 

процесс; ПСО; Гражданское 

право 

 

Традиционные методы: 

урок-лекция, комбинированный урок, практические занятия, 

уроки контроля знаний, лабораторные работы 

блочно-модульная технология (создание алгоритма 

самостоятельного изучения темы-блока); нетрадиционные 

методы: метод кейсов, урок-деловая игра, «круглый стол», 

уроки взаимопроверки и взаимоконтроля,  обучение с 

помощью компьютера, урок-суд, мозговой штурм, 

технология сотрудничества, ситуация успеха, банк идей, 

мастер-класс 
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Реализация программ профессионального обучения 

Подготовка кадров рабочих квалификаций 

Таблица 9 
№ 

п/п 

Перечень профессий Срок 

обучения 

Обучено в 

отчѐтном году 
Кроме того, получили рабочую 

квалификацию в рамках ОПОП СПО (за 
отчѐтный год) 

2. Кассир  8 0 

 Итого  8 0 
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Повышение квалификации кадров рабочих квалификаций 
 

Таблица 10 
№ 

п/п 

Перечень категорий работников Срок обучения Обучено в отчѐтном учебном году 

1. - - - 

2.    

3.    
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Результаты мониторинга качества организации образовательного процесса  

в 2020 году 

Таблица 11 
№ Направления 

мониторинговых 

исследований 

Тематика 

мониторинго

вых 

исследований 

Цель проведения 

мониторинговог

о исследования 

Год 

проведе

ния 

исследов

ания 

Результат мониторингового исследования 

1. Мониторинг 

качества 

образовательног

о процесса 

Качество 

проведения 

учебных 

занятий 

Оценить уровень 

организации и 

проведения 

учебного занятия 

2020 Оценка качества проведения учебных 

занятий проводилась по нескольким 

направлениям: 

 Посещение занятий 

администрацией филиала; 

 Посещение занятий 

председателем цикловой комиссии; 

 Посещение занятий в рамках 

работы школы молодого преподавателя; 

 Посещение занятий экспертами в 

рамках проведения внутренних аудитов 

 Самоанализ и оценка проведения 

занятия преподавателем. 

Для определения качества проведения 

учебных занятий оценка проводилась по 

следующим показателям: 

 Целеполагание; 

 Структура организации урока; 

 Содержание учебного занятия; 

 Логика организации учебно-

познавательской деятельности 

 Используемые приемы и методы 

обучения и организации учебной 

деятельности 

 Организация самостоятельной 

работы на уроке 

 Организация контрольно-

оценочной деятельности; 

 Результаты проведения урока 

Видовый состав посещенных занятий: 

 Урок освоения новых знаний 

10%; 

 Комбинированный урок 31%; 

 Контрольно-обобщающее 

занятие 7% 

 Практические занятия 52%. 

Результаты контроля: 

За 2019 год посещено 29 занятий. Из них 

72% проведены на оптимальном уровне, 

27% на допустимом уровне, 1% на 

критическом уровне проведения занятия. 

В отчетном году к проведению занятий 

чаще привлекались работодатели: 27% 

учебных занятий прошли с участием 

работодателей как в образовательной 

организации, так и на площадке 

работодателей. Большинство учебных 

занятий проводилось с использованием 

активных и интерактивных методов 

обучения. По результатам проведенного 

анкетирования, большинство студентов 

оценивают качество проведения учебных 

занятий как высокое. 

 Мониторинг удовлетворенности потребителей 

3. 2.1. Мониторинг 

удовлетвореннос

ти обучающихся 

1. 

Удовлетворе

нность 

Оценка степени 

удовлетвореннос

ти обучающихся 

2019 Внутренний мониторинг 

Метод исследования: социологический 

метод анкетного опроса на тему «Процесс 
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состоянием 

образовательног

о процесса 

организацией 

учебного 

процессом 

организацией 

учебного 

процесса 

обучения глазами студентов»  

В нем приняли участие 86% обучающихся. 

Анкета содержала18 вопросов по учебно-

воспитательной работе. 

Анкетный опрос показал, что 83% 

опрошенных не имеют претензий к 

организации учебного процесса. 

61% студентов оценивают степень своей 

удовлетворенности организацией учебного 

процесса на «отлично», 30% - на 

«хорошо», 7% - на «удовлетворительно», 

2% - на «неудовлетворительно». 

75% опрошенных студентов оценивают 

качество преподавания в филиале как 

высокое, 21% - как среднее, 3% как 

низкое, 1% - затрудняются с ответом. 

Основными качествами, которыми должен 

обладать преподаватель, по мнению 

анкетируемых, являются: 

72% - знание дисциплины; 

91% - умение научить; 

82% - умение установить контакт с 

обучающимися; 

41% - юмор (приятное общение); 

29% - уважение к студентам; 

39% - терпимость; 

41% - требовательность; 

50% - авторитет. 

По мнению опрошенных студентов 

максимально соответствуют 

положительным характеристикам 70% 

преподавателей. 

61% студентов оценивают обеспеченность 

учебной литературой по изучаемым 

дисциплинам на «отлично», 29% - на 

«хорошо», 10% - на «удовлетворительно». 

Уровень использования наглядности и 

технических средств обучения по 

изучаемым дисциплинам на «отлично» 

оценили 51% студентов, на «хорошо» - 

37%, на «удовлетворительно» - 12% 

опрошенных. 

60% опрошенных студентов считают, что 

в филиале техникума часто используются 

активные формы проведения учебных 

занятий, 29% - иногда, 11 – редко. 

 

4. 2.2. Организация 

воспитательн

ой работы 

Оценка 

удовлетвореннос

ти обучающихся 

организацией 

воспитательной 

работы 

2019 Обучающимся было предложено ответить 

на 15 вопросов, которые позволили 

выявить следующие показатели 

 Внутренний психологический 

климат в техникуме. 

 Взаимоотношения обучающихся 

с педагогическим коллективом. 

 Развитие индивидуальных, 

творческих способностей обучающихся. 

 Заинтересованность 

обучающихся общественной жизнью 

техникума. 

 Личностное самоопределение и 

ситуация успеха. 

 Ощущение безопасности и 

надежности обучающихся. 

 Соразмерность учебной нагрузки. 

При обработке каждый показатель 

выражался в процентном соотношении от 

общего количества опрашиваемых. В 

анкетировании приняло участие 36 
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человек  что составляет 42% от общего 

контингента обучающихся. В результате 

обработки анкет мы получили следующие 

данные: 

Ощущают психологический комфорт – 

79% анкетируемых; 

Испытывают уважительное отношение со 

стороны преподавателей – 81% 

опрошенных; 

Имеют возможность развития 

индивидуальных и творческих 

способностей – 86% опрашиваемых; 

Проявляют заинтересованность 

студенческой жизнью – 59% опрошенных; 

Чувствуют себя в техникуме  безопасно – 

97% опрошенных; 

Считают, что учебная нагрузка посильна – 

58% анкетируемых. 

Довольны организацией внеурочной 

деятельностью обучающихся – 80% 

опрошенных. 

Среди существенных характеристик, 

которые позволяют оценить внутреннюю 

эффективность работы филиала 

техникума, есть и такая, как 

эмоционально-психологический климат  

или атмосфера техникума. По результатам 

анкетирования можно сделать вывод о 

том, что обучающиеся считают 

сложившийся внутри образовательного 

учреждения микроклимат благоприятным. 

Проведенный анализ позволил на 

основании полученных результатов внести 

коррективы в работу образовательного 

учреждения и спланировать систему 

работы, направленную на повышение 

качества образовательных услуг .  

Таким образом, исходя из обработки 

социологического опроса обучающихся, 

мы получили достаточно высокие 

показатели удовлетворѐнности 

обучающихся по всем предложенным 

показателям, что позволяет сделать вывод 

о том, что большинство студентов  

удовлетворены деятельностью 

образовательного учреждения. 
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Характеристика фонда основной учебной литературы по специальностям 

Таблица 12 

 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

№ 

п/п 
Наименование индикатора 

Единица 

измерения/

значение 

Значение 

сведений 

1 2 3 4 

1. Общее количество изданий основной литературы, 

перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), 

в наличии (суммарное количество экземпляров) в библиотеке 

по основной образовательной программе 

экз. 540 

2. Общее количество наименований основной литературы, 

перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), 

в наличии в библиотеке по основной образовательной 

программе 

ед. 67 

3. Количество учебных и учебно-методических (включая 

электронные базы периодических изданий) печатных и/или 

электронных изданий по каждой дисциплине и 

междисциплинарному курсу (включая электронные базы 

периодических изданий) профессионального учебного цикла 

ед. 35 

4. Общее количество печатных изданий дополнительной 

литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин 

(модулей), в наличии в библиотеке (суммарное количество 

экземпляров) по основной образовательной программе 

экз. 614 

5. Общее количество наименований дополнительной 

литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин 

(модулей), в наличии в библиотеке по основной 

образовательной программе 

ед. 76 

6. Количество справочно-библиографических и периодических 

изданий на 100 обучающихся (по списочному количеству 

обучающихся с учетом всех форм обучения) 

ед./100 2 
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38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

№ 

п/п 
Наименование индикатора 

Единица 

измерения/

значение 

Значение 

сведений 

1 2 3 4 

1. Общее количество изданий основной литературы, 

перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), 

в наличии (суммарное количество экземпляров) в библиотеке 

по основной образовательной программе 

экз. 520 

2. Общее количество наименований основной литературы, 

перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), 

в наличии в библиотеке по основной образовательной 

программе 

ед. 62 

3. Количество учебных и учебно-методических (включая 

электронные базы периодических изданий) печатных и/или 

электронных изданий по каждой дисциплине и 

междисциплинарному курсу (включая электронные базы 

периодических изданий) профессионального учебного цикла 

ед. 33 

4. Общее количество печатных изданий дополнительной 

литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин 

(модулей), в наличии в библиотеке (суммарное количество 

экземпляров) по основной образовательной программе 

экз. 583 

5. Общее количество наименований дополнительной 

литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин 

(модулей), в наличии в библиотеке по основной 

образовательной программе 

ед. 54 

6. Количество справочно-библиографических и периодических 

изданий на 100 обучающихся (по списочному количеству 

обучающихся с учетом всех форм обучения) 

ед./100 3 
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Сведения о кадровом обеспечении образовательной деятельности 

Таблица 13 

№

  

п/

п 

Ф.И.О. 

педагогическог

о работника, 

реализующего 

программу 

Дисциплина 

(предмет), модуль 

Уровень образования, 

наименование 

специальности, 

направления 

подготовки, 

наименование 

присвоенной 

квалификации 

Сведения о 

дополнительном 

профессиональном 

образовании, стажировке с 

указанием наименования 

программы, объема часов, 

наименования 

организации, выдавшей 

документ, реквизиты 

документа 

Опыт работы в 

соответствующей ФГОС 

сфере деятельности  

(с указанием места 

работы, стажа работы, 

должности) 

Сведения о 

наличии 

категории 

(первая, 

высшая) 

Условия 

привлечения  

(штатный, 

совместитель, 

внутренний 

совместитель) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.  Бондарчук  

Александр  

Владимирович 

Физическая 

культура 

Среднее 

профессиональное, 

Крымское 

республиканское 

среднее специальное 

училище олимпийского 

резерва, Тренер по 

легкой атлетике, тренер 

по дзюдо 

1993 г. 

Повышение квалификации: 

АНО ДПО 

«Международный институт 

современного образования»  

по программе «Оказание 

первой помощи», г. 

Ессентуки,  

16 часов, 2019 г. 

 

Филиал ЧПОУ 

Ставропольский 

кооперативный техникум» 

в г. Ессентуки, 3 года, 

преподаватель физической 

культуры 

Соответствует 

занимаемой 

должности 

По договору 

возмездного 

оказания услуг 

2.  Вахидов Вилле 

Наджимович 

Гражданское право; 

Гражданский 

процесс; 

Административное 

право; 

Правоохранительны

е и судебные 

органы; 

Уголовное право и 

уголовный процесс 

Высшее, Высшая 

следственная школа 

МВД СССР, 1972 г. 

Профессиональная 

переподготовка: ФГБОУ ВО 

«Российский 

государственный 

социальный университет»  

по программе 

«Государственное и 

муниципальное 

управление», 2016 год, 254 

часа, Москва 

Повышение квалификации: 

АНО ДПО 

«Международный институт 

современного образования»  

по программе «Оказание 

первой помощи», г. 

Ессентуки,  

16 часов, 2019 г. 

Служба в органах 

внутренних дел, 27 лет; 

Отдел внутренних дел 

Кисловодского 

горисполкома, Эксперт 

ЭКО Кисловодского ОВД, 

4 года; 

РУДН филиал г. 

Ессентуки, преподаватель 

кафедры «Правовых 

дисциплин», 1 год; 

Карачаево-Черкесский 

филиал Ростовского 

Государственного 

университета, Старший 

преподаватель 

юридических дисциплин, 1 

год; 

Соответствует 

занимаемой 

должности 

По договору 

возмездного 

оказания услуг 
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Институт экономики и 

управления, доцент по 

кафедре «Уголовно-

правовых дисциплин», 4 

года; 

ГОУ ВПО Пятигорский 

государственный 

технологический 

университет, Заведующий 

лабораторией кафедры 

Уголовного права и 

процесса, 5 лет; 

НОУ ВПО Институт 

Управления, Бизнеса и 

Права (г. Пятигорск), 

Старший преподаватель 

кафедры «Уголовного 

права и уголовного 

процесса», 1 год; 

Филиал ФГАОУ ВПО 

Южный федеральный 

университет, Старший 

преподаватель кафедры 

Уголовного права и 

процесса, 3 года; 

Филиал ЧПОУ 

«Ставропольский 

кооперативный техникум» 

в г. Ессентуки, 

преподаватель 

юридических модулей и 

дисциплин, 1 год 

3.  Киреева Ирина  

Федоровна 

МДК 01.01. Право 

социального 

обеспечения; 

Трудовое право;  

Среднее, НОУ СПО 

Ставропольский 

кооперативный 

техникум экономики, 

коммерции и права, 

Юрист 2010 год 

 

Высшее, Федеральное 

государственное 

бюджетное 

Профессиональная 

переподготовка: ФГБОУ 

ВПО «Российский  

государственный 

социальный университет» 

(г. Москва), специализация 

Педагог профессионального 

образования. Методология и 

практика реализации ФГОС 

нового поколения, 502 часа, 

Филиал ДГТУ в г. 

Ессентуки – инспектор 

отдела кадров, 6 лет; 

Филиал ЧПОУ 

«Ставропольский 

кооперативный техникум» 

в г. Ессентуки Инспектор 

по кадрам – 12 лет, 

преподаватель социальных 

и юридических 

Первая 

квалификационн

ая категория 

внутренний  

совместитель 
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образовательное 

учреждение высшего 

профессионального 

образования «Южно-

Российский 

государственный 

университет экономики 

и сервиса», Менеджер 

2012 год 

 

 

2016 г 

Повышение квалификации: 

ЧОУ ДПО «СИПК 

«КарьеваМедиФарм» по 

программе «Оказание 

первой помощи», г. 

Ставрополь,  

16 часов, 2018 г. 

- Повышение квалификации, 

ОНО ДПО 

«Международный институт 

современного образования», 

г. Ессентуки, по программе: 

«Проектирование 

современных 

педагогических технологий 

в контексте 

компетентностного 

подхода» 72 часа, 2019 г. 

- Повышение квалификации, 

ОНО ДПО 

«Международный институт 

современного образования», 

г. Ессентуки, по программе: 

«Кадровое 

администрирование и 

кадровое делопроизводство: 

практикум для кадровика» 

72 часа, 2019 г. 

-Повышение квалификации, 

ЧПОУ «Техникум 

информационных 

технологий» по программе 

«Дистанционные 

(электронные) формы 

обучения в условиях 

реализации ФГОС», 72 часа, 

2020 год 

дисциплин, 12 лет 

 

4.  Линник Ирина  

Николаевна 

МДК. 02.01 

Организация работы 

органов и 

учреждений 

Высшее, Армавирский 

государственный 

педагогический 

университет, 2005 г., 

Повышение квалификации:  

ГБОУ ВО «Ставропольский 

государственный 

педагогический институт» 

МОУ СОШ № 7 г. 

Ессентуки, 12 лет, учитель 

начальных классов; 

МОУ СОШ № 3, 4 года 10 

Первая 

квалификационн

ая категория 

внутренний  

совместитель 
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социальной защиты 

населения, органов 

Пенсионного фонда 

Российской 

Федерации (ПРФ); 

Теория государства 

и права;  

Основы философии; 

История;  

Обществознание 

 

Учитель истории;  

 

Среднее, НОУ СПО 

Ставропольский 

кооперативный 

техникум экономики, 

коммерции и права, 

Юрист, 2010 

по дополнительной 

профессиональной 

программе «Психолого-

педагогическое 

взаимодействие субъектов 

образовательного 

пространства 

(Инновационный подход)», 

г. Ставрополь 

106 часов, 2016 г. 

Повышение квалификации: 

ЧОУ ДПО «СИПК 

«КарьераМедиФарм» по 

программе «Оказание 

первой помощи», г. 

Ставрополь,  

16 часов, 2018 г. 

- Повышение квалификации, 

ОНО ДПО 

«Международный институт 

современного образования», 

г. Ессентуки, по программе: 

«Обеспечение 

экологической безопасности 

руководителями и 

специалистами 

общехозяйственных систем 

управления»,  

72 часа, 2019 г. 

- Повышение квалификации, 

ОНО ДПО 

«Международный институт 

современного образования», 

г. Ессентуки, по программе: 

«Обучение должностных 

лиц и специалистов органов 

управления и сил ГО и 

РСЧС»,  

72 часа, 2019 г. 

- Повышение квалификации, 

ОНО ДПО 

«Международный институт 

мес., учитель истории; 

 

Филиал ЧПОУ 

«Ставропольский 

кооперативный техникум», 

12 лет, Директор филиала, 

преподаватель социальных 

и юридических 

дисциплин,  

 

ООО «Стройкомфорт» г. 

Ессентуки, Юрисконсульт, 

1 год 
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современного образования», 

г. Ессентуки, по программе: 

«Проектирование 

современных 

педагогических технологий 

в контексте 

компетентностного 

подхода» 72 часа, 2019 г. 

- Стажировка: Ессентукский 

городской суд, По теме: 

«Рассмотрение вопросов 

нарушений в сфере 

социальной защиты в судах 

общей юрисдикции»", 2016 

г. 

Повышение квалификации, 

ЧПОУ «Техникум 

информационных 

технологий» по программе 

«Дистанционные 

(электронные) формы 

обучения в условиях 

реализации ФГОС», 72 часа, 

2020 год 

5.  Немцов Виталий 

Анатольевич 

История; 

Обществознание; 

Основы 

безопасности 

жизнедеятельности; 

Безопасность 

жизнедеятельности 

 

Высшее, ГОУ ВПО 

«Армавирский 

государственный 

педагогический 

университет», Учитель 

истории 

 2009 г. 

Повышение квалификации:  

ГБУ ДПО «Ставропольский 

краевой институт развития 

образования, повышения 

квалификации и 

переподготовки работников 

образования», по 

дополнительной 

профессиональной 

программе «Преподавание 

истории и обществознания в 

школе в условиях 

реализации ФГОС ООО и 

компетенций учебных 

предметов «История» и 

«Обществознание», 108 

часов, 2019 г. 

Повышение квалификации: 

МОУ СОШ № 9 г. 

Ессентуки 

Ставропольский край, 4 

года, учитель истории; 

МБУ СОШ № 3 г. 

Ессентуки 

Ставропольский край, 5 

лет, учитель истории; 

Филиал ЧПОУ 

«Ставропольский 

кооперативный техникум» 

в г. Ессентуки, 5 лет, 

преподаватель 

общепрофессиональных 

дисциплин 

Соответствует 

занимаемой 

должности 

По договору 

возмездного 

оказания услуг 
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АНО ДПО 

«Международный институт 

современного образования»  

по программе «Оказание 

первой помощи», г. 

Ессентуки,  

16 часов, 2019 г. 

Курс Дополнительного 

профессионального 

образования, ООО 

«Инфоурок»: «Курс 

профессиональной 

переподготовки  «Основы 

безопасности 

жизнедеятельности: теория 

и методика преподавания в 

образовательной 

организации» 600 часов, 

2019 г. 

6.  Арзамасцева 

Наталья 

Владиславовна 

Русский язык;  

Литература; Родной 

язык (русский); 

Стилистика и 

культура речи;  

 

Ставропольский 

государственный 

университет, 

квалификация Учитель 

по специальности 

«Русский язык и 

литература», Диплом 

АВС № 0723922, 

регистрационный № 

554 от 25.12.1997 г. 

Повышение квалификации: 

ЧОУ ДПО «СИПК 

«КарьераМедиФарм» по 

программе «Оказание 

первой помощи», г. 

Ставрополь,  

16 часов, 2018 г. 

- Повышение квалификации, 

ОНО ДПО 

«Международный институт 

современного образования», 

г. Ессентуки, 72 часа, 2019 г. 

по программе: 

«Проектирование 

современных 

педагогических технологий 

в контексте 

компетентностного 

подхода» 

Средняя школа № 1 г. 

Ессентуки 

Ставропольский край, 29 

лет, учитель русского 

языка и литературы; 

Филиал ЧПОУ 

«Ставропольский 

кооперативный техникум» 

в г. Ессентуки,, 1 год, 

преподаватель 

общеобразовательных 

дисциплин 

Первая 

квалификационн

ая категория 

По договору 

возмездного 

оказания услуг 

7.  Шинкаренко 

Лариса Ивановна 

Математика; 

Информатика;  

Информационные 

технологии в 

Высшее, Северо-

Осетинский 

госуниверситет  

им К. Хетагурова, 

- Повышение квалификации, 

ГБОУ ВО «Ставропольский 

государственный 

педагогический институт», 

МОУ СОШ № 12 г. 

Ессентуки, 10 лет, учитель 

математики и 

информатики; 

Первая 

квалификационн

ая категория 

По договору 

возмездного 

оказания услуг 
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профессиональной 

деятельности 

 

Математик. 

Преподаватель  1994 

г. Ставрополь 106 часов, 

2016 г. 

По теме: «Психолого-

педагогическое 

взаимодействие субъектов  

образовательного 

пространства 

(Инновационный подход)» 

- Повышение квалификации, 

ОНО ДПО 

«Международный институт 

современного образования», 

г. Ессентуки, 72 часа, 2019 г. 

по программе: 

«Проектирование 

современных 

педагогических технологий 

в контексте 

компетентностного 

подхода» 

Профессиональная 

переподготовка: АНО ДПО 

«Международный институт 

современного образования» 

по программе «Математика 

и информатика: теория и 

методика преподавания в 

образовательной 

организации», 560 часов, 

2019 год: 

Повышение квалификации: 

АНО ДПО 

«Международный институт 

современного образования»  

по программе «Оказание 

первой помощи», г. 

Ессентуки,  

16 часов, 2019 г. 

Филиал ЧПОУ 

«Ставропольский 

кооперативный техникум» 

в г. Ессентуки, 8 лет, 

преподаватель 

общеобразовательных 

дисциплин 
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8.  Гальченко  

Лолита  

Сергеевна 

Иностранный язык 

 

ГБОУ ВО 

«Ставропольский 

государственный 

педагогический 

институт» г. 

Ставрополь: Начальное 

образование и 

Иностранный язык 

(Английский язык), 

2018 г. 

Повышение квалификации: 

АНО ДПО 

«Международный институт 

современного образования»  

по программе «Оказание 

первой помощи», г. 

Ессентуки,  

16 часов, 2019 г. 

 

  По договору 

возмездного 

оказания услуг 

9.  Луценко Елена 

Ивановна 

Естествознание, 

Астрономия 

Высшее, Высшее, 

Северо-Осетинский 

государственный 

университет им. К.Л. 

Хетагурова, 1992 г. 

Магистр биологии по 

направлению 

«Биология», 2007 г. 

СКИПКРО 2005;  

Российский химико-

технологический универси-

тет им. Д.И. Менделеева, 

2007, СКИПКРО 2008, 

СКИПКРО 2010;   

Повышение квалификации:  

ГБУ ДПО «Ставропольский 

краевой институт развития 

образования, повышения 

квалификации и переподго-

товки работников образова-

ния», по направлению «Со-

вершенствование професси-

ональной компетентности 

учителя биологии в услови-

ях реализации ФГОС ООО и 

введения профессионально-

го стандарта педагога», 108 

часов, 2018 г 

СШ № 2 г. Ессентуки, 

учитель биологии, 8 лет; 

МОУ СОШ № 10 г. 

Ессентуки, Учитель 

биологии и химии, 22 года 

ФЧПОУ «Ставропольский 

кооперативный техникум» 

в г. Ессентуки, 

преподаватель, 6 лет 

Высшая 

квалификационн

ая категория 

По договору 

возмездного 

оказания услуг 

10.  Гиленко  

Антонина  

Сергеевна 

Экономика 

организации; 

Основы финансовой 

грамотности; 

Статистика 

 

 

Высшее, Тюменский 

сельско-хозяйственный  

институт, Экономист 

 1973 год 

Профессиональная 

переподготовка: ЧПОУ 

«Северо-Кавказский 

Гуманитарный Техникум» 

по программе «Педагог 

профессионального и 

дополнительного 

образования»,  

512 часов, 2017 год 

ООО «Визит» СК, г. 

Ессентуки по программе 

Стажировка преподавателей 

Тюменский 

сельскохозяйственный 

институт, 20 лет, 

преподаватель 

экономических 

дисциплин; 

Институт права экономики 

и управления. Югорский 

государственный 

университет, г. Ханты-

Мансийск, 12 лет, 

преподаватель 

Высшая 

квалификационн

ая категория 

По договору 

возмездного 

оказания услуг 
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дисциплин 

профессионального цикла 

среднего 

профессионального 

образования, .2019 г 

Повышение квалификации: 

АНО ДПО 

«Международный институт 

современного образования»  

по программе «Оказание 

первой помощи», г. 

Ессентуки,  

16 часов, 2019 г. 

экономических 

дисциплин, доцент 

кафедры Финансы, 

денежное обращение и 

кредит; 

ООО ТТЦ «Стинол» г. 

Ессентуки, бухгалтер-

аудитор, 1 год; 

Филиал ЧПОУ 

Ставропольский 

кооперативный техникум» 

в г. Ессентуки, 4 года, 

преподаватель 

экономических дисциплин 

и модулей 

11.  Образцова  

Ирина  

Владимировна 

Основы 

бухгалтерского 

учета; 

МДК.01.01. 

Практические 

основы 

бухгалтерского 

учета имущества 

организации; 

Налоги и 

налогообложение 

 

Высшее, Санкт-

Петербургский 

государственный 

инженерно-

экономический 

университет, 

Экономист-менеджер 

 2003 год 

Повышение квалификации: 

ЧОУ ДПО «СИПК 

«КарьераМедиФарм» по 

программе «Оказание 

первой помощи», г. 

Ставрополь,  

16 часов, 2018 г. 

- Повышение квалификации, 

ОНО ДПО 

«Международный институт 

современного образования», 

г. Ессентуки, по программе: 

«Проектирование 

современных 

педагогических технологий 

в контексте 

компетентностного 

подхода» 72 часа, 2019 г. 

Стажировка: ООО 

«ПЕРВАЯ ИНЖЕНЕРНО- 

СТРОИТЕЛЬНАЯ 

КОМПАНИЯ» 

по теме: «Бухгалтерский 

учет доходов и расходов в 

коммерческой организации. 

Учет расчетов с 

учредителями», 2019 год. 

Межрайонная инспекция 

Федеральной налоговой 

службы № 10 по 

ставропольскому края6 

государственный 

налоговый инспектор 

отдела налогообложения 

юридических лиц – 2 года, 

Государственный 

налоговый инспектор 

отдела контроля по 

налогообложению 

юридических лиц – 4 года, 

Начальник отдела 

финансового и общего 

обеспечения – 2 года; 

Заместитель начальника 

инспекции – 4 года;  

Управление 

экономического развития 

и торговли 

Администрации г. 

Ессентуки, Начальник 

отдела экономического 

анализа инвестиций и 

статистики 

муниципальной службы, 4 

Соответствует 

занимаемой 

должности 

внутренний  

совместитель 
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 года; 

Филиал ЧПОУ 

«Ставропольский 

кооперативный техникум» 

в г. Ессентуки, 3 года, 

главный бухгалтер, 

преподаватель 

экономических дисциплин 

 

12.  Казанчева 

Елизавета 

Дмитриевна 

 

МДК 01.02. 

Психология 

социально-правовой 

деятельности; 

Психология 

общения 

Высшее, - АНО ВПО 

Московский 

гуманитарно-

экономический 

институт по 

специальности 

«Психология», 

квалификация: 

Психолог. 

Преподаватель 

психологии. Диплом 

КУ № 72861, 

регистрационный № 

69265 от 20.07.2013 г. 

- ФГБ ОУ ВО 

«Ставропольский 

государственный 

медицинский 

университет» по 

специальности 34.02.01 

Сестринское дело, 

квалификация 

Медицинская сестра. 

Диплом 102605 

0007191, 

регистрационный № 

4003 от 02.07.2020 г. 

-Психологический центр 

«Движение», обучение по 

программе «Оператор 

телефона доверия», 30 

часов, Сертификат от 

02.02.2015 г. 

- УМЦ ООО «Лабораторный 

проект», обучение по курсу 

«Закрытый способ взятия 

венозной крови, как фактор 

повышающий безопасность 

и качество лабораторного 

исследования», Сертификат 

от 24.01.2019 г. 

МОУ СОШ № 111 г. 

Минеральные воды, 

Педагог-психолог, 1 год;  

Администрация г. 

Минеральные Воды, 

Ведущий специалист 

отдела по организации, 

общим и кадровым 

вопросам, 1 год; 

МБОУ СОШ № 5 им. 

А.Губина, педагог-

психолог,  

Соответствует 

занимаемой 

должности 

По договору 

возмездного 

оказания услуг 

13.  Овсянникова 

Галина 

Алексеевна 

Экономика,  

МДК. 02.01. 

Практические 

основы 

бухгалтерского 

учета источников 

Ростовская 

государственная 

экономическая 

академия по 

специальности 

«Бухгалтерский учет и 

-Профессиональная 

переподготовка 

ЧОУВО «Ессентукский 

институт управления, 

бизнеса и права» по 

программе «Педагогика 

ТОО «Содружество» г. 

Лермотнов, Бухгалтер, 3 

года; 

Ессентукский ГУФПС, 

бухгалтер, 4 года; 

Октябрьское отделение 

Соответствует 

занимаемой 

должности 

По договору 

возмездного 

оказания услуг 



68 

 

формирования 

имущества 

организации; 

МДК. 02.02. 

Бухгалтерская 

технология 

проведения и 

оформления 

инвентаризации; 

ПМ.05. Выполнение 

работ по одной или 

нескольким 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих "Кассир"; 

Страховое дело; 

Финансовое право и 

налоговое право, 

Документационное 

обеспечение 

управления 

аудит», квалификация 

«Экономист». Диплом 

ШВ № 376318, 

регистрационный № 

360 от 27.06.1995 г. 

Негосударственное 

(частное) 

образовательное 

учреждение среднего 

профессионального 

образования 

«Ессентукский 

колледж управления, 

бизнеса и права», по 

специальности «Право 

и организация 

социального 

обеспечения», 

квалификация Юрист. 

Диплом 26 СПО 

0000676, 

регистрационный № 

522 от 29.06.2012 г. 

профессионального 

образования, 550 часов. 

Диплом 262403548837, 

регистрационный № 202 от 

24.11.2016 г. 

Профессиональная 

переподготовка 

АНПОО «Многопрофильная 

Академия непрерывного 

образования» по программе 

«Педагогическое 

образование: учитель 

образовательной 

организации в условиях 

реализации ФГОС» в сфере 

Преподавания литературы в 

образовательной 

организации, 254 часа 

Диплом ПП № 0055792, 

регистрационный № 02-

14/1068, 2018 год 

Профессиональная 

переподготовка 

АНПОО «Многопрофильная 

Академия непрерывного 

образования» по программе 

«Педагогическое 

образование: учитель 

образовательной 

организации в условиях 

реализации ФГОС» в сфере 

Преподавания русского 

языка в образовательной 

организации, 254 часа, 

Диплом ПП № 0055793, 

регистрационный № 02-

14/1069, 2018 год 

№5410 Сбербанка России, 

Главный экономист 

сектора обработки и учета 

операций отдела бухучета 

и отчетности, 7 лет; 

  Родионово-Несветайское 

отделение № 5190 

Сбербанка России, 

Начальник отдела 

кредитования, 3 года; 

Ессентукский колледж 

управления, бизнеса и 

права, Преподаватель, 7 

лет; 

Филиал ЧПОУ 

«Ставропольский 

кооперативный техникум» 

в г. Ессентуки, 

Преподаватель, 1 год 

14.  Бурим Светлана 

Михайловна 

Конституционное 

право,  

Основы 

экологического 

права,  

Высшее, 

Ставропольский 

государственный  

Университет, по 

специальности 

Профессиональная 

переподготовка по 

программе «Преподаватель 

истории и обществознания в 

условиях реализации 

Пятигорский 

государственный 

технологический 

университет, Ассистент 

кафедры СГН, методист 

Высшая 

квалификационн

ая категория 

По договору 

возмездного 

оказания услуг 
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Семейное право; 

Основы философии 

Регионоведение, 

квалификация 

Специалист-

регионовед, диплом 

ИВС № 0411103, 

регистрационный № 

32474 от 21.06.2002 

года 

- Диплом кандидата 

наук на основании 

решения Высшей 

аттестационной 

комиссии 

Министерства 

образования и науки 

Российской Федерации, 

ученая степень 

«Кандидат 

исторических наук», 

диплом ДКН №030236 

от 23.03.2007 г 

ФГОС», квалификация 

«Преподаватель истории и 

обществознания», НОЧУ 

ДПО «Краснодарский 

многопрофильный институт 

дополнительного 

образования», диплом 

232411331753, 

регистрационный № 26-

1/0306-20 от 03.06.2020 г. 

аспирантуры, 5 лет; 

Старший преподаватель 

кафедры социально-

гуманитарных наук, 4 

года; 

Московский 

государственный институт 

индустрии и туризма, 

Доцент кафедры 

туристского и 

гостиничного сервиса, 2 

года; 

Филиал ФГБОУ ВПО 

«Российский 

государственный 

университет туризма и 

сервиса», Доцент кафедры 

«Туризм», 1 год; 

НОУ ВПО «Институт 

экономики и управления» 

г. Пятигорск, Доцент 

кафедры гуманитарных и 

социально-экономических 

дисциплин, 3 года; 

Филиал ГБОУ ВО 

«Ставропольский 

государственный 

педагогический институт» 

в г. Буденновске, Доцент 

кафедры обществоведения 

и филологии, 4 года; 

Ессентукский Центр 

реабилитации инвалидов и 

лиц с ОВЗ, преподаватель, 

3 года 

 

 

 

 

 



Участие студентов в международных, краевых, отраслевых конкурсах, олимпиадах, 

конференциях, семинарах 

Таблица 14 
Участие студентов в 

международных, краевых, 

отраслевых конкурсах, 

олимпиадах, 

конференциях, семинарах 

№ 

п/п 

Специальность Тема, 

наименование 

мероприятия 

Ф.И.О. студента Ф.И.О. 

преподавателя 

Результаты 

(уровень) 

Городской  проект 

"Диалог на равных". 

40.02.01 

Право 

социального 

обеспечения 

«Городские 

инициативы» 

Попов Н Киреева И.Ф. Работа 

отмечена 

членами 

жюри 

Конкурс 

III-й Общероссийский 

молодежный 

студенческий 

фестиваль 

интеллектуальных игр 

"Студень-2020" 
 

 «ЧТО. ГДЕ, 

КОГДА?» 

Мартиросян А 

Постникова В. 

Сучков Э 

Темиев М 

Линник И.Н. Диплом 

участника 

Международная 

олимпиада по русскому 

языку  

38.02.01 

Экономика и  

бухгалтерский 

учет 

«Инфоурок» 

 

8 человек 

Баженок Д 

Гадаборшев А. 

Гайднов А 

Заваднова С 

Мурашко С 

Мяконьков Н. 

Трасковская А 

Цыгуленко Р 

Арзамасцева 

Н.В. 

Дипломы 2,3 

степени,  

грамоты за 

участие 

Всероссийский  

юридический конкурс  

40.02.01 

Право 

социального 

обеспечения 

«Правовая 

Россия» 

10 человек 

Походий Д 

Сторожук Н. 

Тиридатов Г 

Маушев С 

Раткевич С. 

Шувалова Д. 

Пилипенко Н 

Додор М 

Манелов Ш 

Чикнизов Д 

  

Вахидов В.Н. 10 дипломов 

участников 

Второй 

Международный 

Конгресс волонтѐров 

познавательного 

туризма, культуры и 

медиа 

40.02.01 

Право 

социального 

обеспечения 

«Живое 

наследие 

малой 

Родины» 

8 человек 

Попов Д. 

Попов Ф. 

Самойлов М. 

Соловьянова В. 

Тамилин Е 

Токарева С.   

Хаева Ж 

Шевченко А 

Линник И.Н. 1 диплом 1 

степени; 1 

диплом 3 

степени; 

Благодарствен

ное письмо об 

участии на 

руководителя 

Северо-Кавказской 

молодежный форуме 

40.02.01 

Право 

социального 

обеспечения 

«Машук -2019» 

 

Ковалев С. 

Ковальковская 

В. 

Аверин С. 

Киреева И.Ф. Диплом и 

почетная 

грамота 

Всероссийский конкурс 

исследовательских и 

творческих работ 

38.02.01 

Экономика и  

бухгалтерский 

учет 

«Мы гордость 

родины» 

Кутковой М 

 

Шувалова Д Диплом  

 



 

 

Публикация статей, методических разработок учебных занятий, сценариев 

проведения воспитательных мероприятий 

 

                                                                                                              Таблица 15 

 

Публикация 

статей, 

методических 

разработок 

учебных 

занятий, 

сценариев 

проведения 

воспитательны

х мероприятий 

Специальность 

Дисциплина Вид и 

наименование 

публикации 

Преподаватель 

-разработчик 

Выходные 

данные 

Год 

публикации 

Урок-игра по 

финансовой 

грамотности 

«Деньги, 

деньги, деньги: 

век нынешний – 

и век 

минувший…» 

Экономика Сценарий 

внеклассного 

мероприятия  

для  учащихся 

подшефной 

школы 

Овсянникова  

Г.Н. 

Сетевой 

институт 

профессиональн

ого образования 

2020 

Преимуществ
а и недостатки 
договора 
долевого 
строительства 
и договора 
жилищного 
кооператива 
 

Гражданское 

право 
Материалы 

всероссийской 

научно- 

практической 

конференции  

Вахидов В.Н. всероссийской 

научно- 

практической 

конференции 

2019 

Определение 

основных 

понятий и 

теоретических 

принципов 

современной 

педагогики при 

реализации 

ФГОС 

Педагогика  Методическая 

разработка к 

студенческой 

научно-

практической 

конференции 

Линник И.Н. Международны

й конкурс 

2019 

 «Методика 

проведения 

мониторинга 

учебно- 

воспитательной 

работы в 

филиале 

техникума» 

Методическая 

разработка по 

теме 

 Рекомендации 

работникам  

средне-

специальных  

учебных 

учреждений 

Линник И.Н. Всероссийское 

образовательное 

издание для 

педагога 

2019 
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Характеристика площадей, используемых в образовательном процессе. 

Таблица 16 

№ 

п/п Наименование объекта 
Количество 

объектов 
Площадь 

Количество 

мест 

1. Учебные корпуса 1 440  

2. Производственные корпуса    

3. Учебные кабинеты 8 256,88  

4. Лаборатории 1 31  

5. Библиотека  1 23,6  

6. Книгохранилище    

7. Читальный зал 1 18,34  

8. Учебные мастерские    

9. Склады учебных материалов     

10. Спортивный зал 1 272,4  

  11. Лыжная база (хранение лыж)    

12. Актовый зал    

13. Производственные мастерские     

14. Ремонтно-техническая служба    

15. Термический участок    

16. Инструментальная кладовая    

17. Хозяйственная и производственная кладовые    

18. Склад пиломатериалов    

19. Медицинский кабинет    

20. Бойлерные    

21. Кухня и подсобные помещения    

22. Столовая    

23. Административные кабинеты (директор, 

заместители, методист, учительская, бухгалтерия, 

касса, круглосуточная вахта) 

5 40,18  

24. Ресурсные центры     

25. Прочие помещения (перечислить)     

 Комната отдыха, самоподготовки    

 Гаражи    

 Тир    

 Земли учебно-производственного назначения, га    

 

  



 

 

Сведения об организации самостоятельной работы студентов (наличие методических 

указаний, учебно-методических материалов в помощь студентам), организация 

контроля ее выполнения 

Таблица 17 

№ 

п/п 

Материалы для 

самостоятельной 

работы 

студентов 

Фамилия, имя, 

отчество 

преподавателя 

Наименование дисциплины 

1. Методические 

указания для 

самостоятельной 

работы студентов  

Гиленко А.С. Основы предпринимательской деятельности 

Основы финансовой грамотности 

Основы предпринимательства и финансовой 

грамотности 

Киреева И.Ф. Трудовое право 

Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

Документационное обеспечение управления 

Менеджмент 

Документационное обеспечение управления 

Образцова  И.В. Основы бухгалтерского учета 

Бухгалтерский учет 

МДК.04.01 Технология составления 

бухгалтерской отчетности 

МДК.03.01 Организация расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

МДК.04.02 Основы анализа бухгалтерской 

отчетности 

Вахидов В.Н. 
Гражданское право 

Гражданский процесс 

Федина И.В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

Налоги и налогообложение 

Анализ финансово-хозяйственной деятельности в 

отраслях потребительской кооперации 

Немцов В.А. История 

Обществознание 

Основы философии 

Шинкаренко Л.И. Математика 

Финансовая математика 

Информатика 

Бондарчук А.В. Физическая культура 

Луценко Е.И. Естествознание 

География 

Астрономия 

Фурсова Л.Н. Стилистика и культура речи 

Русский язык 

Литература 

  



 

 

Компьютерное обеспечение 

Таблица 18 

 
Кабинет Количест

во 

компьюте

ров 

Использу

ются в 

учебном 

процессе 

Наличие 

сертификатов 

на компьютеры 

(лицензионное 

ПО) 

Количество 

компьютеро

в, имеющих 

выход в 

Интернет 

Количество 

компьютеров, 

находящихся в 

локальной сети 

ОУ 

Площадь 

кабинета 

Директор 1 0 Есть 1 1 31,4 

Учебная часть 1 0 Есть 1 1 15,1 

Зам.директора по УВР 1 0 Есть 1 1 16,1 

Бухгалтерия 1 0 Есть 1 1 13,2 

Читальный зал 13 13 Есть 13 13 18,34 

Всего 17 12  17 17  

 

 

 

 

 


