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I. Паспорт фонда оценочных средств 

1.1. Область применения 

 Фонд  оценочных средств  предназначен для проверки результатов освоения 

МДК.01.01 Право социального обеспечения, МДК.01.02 Психология социально 

правовой деятельности программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС  по специальности СПО 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения, утвержденного Приказом Минобрнауки России от 

12.05.2014 № 508 (ред. от 13.07.2021) регистрационный номер 33324 от 29.07.2014 

года, укрупненная группа специальностей  40.00.00 Юриспруденция. 

В результате освоения МДК.01.01 Право социального обеспечения, МДК.01.02 

Психология социально правовой деятельности. 

   обучающийся должен уметь:  

- анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, нуждающимся в социальной защите, с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

- принимать документы, необходимые для установления пенсий; 

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий; 

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

- определять право, размер и сроки назначения страховых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

- формировать пенсионные дела; 

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 

обращений; 

- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения, используя информационные справочно-правовые 

системы; 

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, 

заработной плате и страховых взносах; 

- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с 

учетом специального трудового стажа; 

- использовать периодические и специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной деятельности; 

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-

социальной экспертизы; 
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В результате освоения МДК.01.01 Право социального обеспечения  и МДК.01.02 

Психология социально правовой деятельности обучающийся должен знать:  

-   содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий; 

- понятия и виды страховых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, условия их назначения, размеры и сроки; 

- правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

- основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

- основные функции учреждений государственной службы медико-

социальной экспертизы; 

- юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы; 

- структуру страховых пенсий; 

- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий; 

- компьютерные программы по назначению пенсий; 

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

иметь практический опыт: 

- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения 

и социальной защиты; 

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения; 

- определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному обеспечению; 

- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий; 

- пользования компьютерными программами назначения; 

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению; 

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения. 

 
Реализация воспитательного содержания рабочей программы профессионального 

модуля достигается посредством решения воспитательных задач в ходе каждого занятия в 

единстве с задачами обучения и развития личности студента; целенаправленного отбора 

содержания учебного материала, использования современных образовательных 

технологий. 

 Воспитательный потенциал профессионального модуля направлен на достижение 

следующих личностных результатов, составляющих портрет выпускника СПО, 

определенного рабочей Программой воспитания: 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны  

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций  

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 
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установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих  

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа»  

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России  

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях  

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности.  

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства  

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях  

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой  

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры  

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания  

ЛР 13 Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения в профессиональной деятельности  

ЛР 14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности  

ЛР 15 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности 

как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

 
Выше перечисленные умения, знания направлены на формирование у 

студентов следующих общих и профессиональных компетенций: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 
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ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6.  Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7.  Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

 

Фонд  оценочных средств позволяет оценивать: 

1.1.1. Освоенные умения  и усвоенные  знания: 

 

Результаты обучения (освоенные 

умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

 

В результате освоения МДК. 01.01 Право 

социального обеспечения, МДК. 01.02. 

Психология социально-правовой 

деятельности  обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

 защита и оценка деятельности 

во время практических работ; 

 письменный, устный 

фронтальный опрос; 

 оценка деятельности учащихся во 
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- анализа действующего 

законодательства в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

- приема граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения; 

- определения права, размера и 

сроков назначения страховых 

пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению; 

- формирования пенсионных и 

личных дел получателей пенсий; 

- пользования компьютерными 

программами назначения; 

- определения права на перерасчет, 

перевод с одного вида пенсий на 

другой, индексацию и 

корректировку страховых пенсий, 

пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению; 

- информирования граждан и 

должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения; 

- общения с лицами пожилого 

возраста и инвалидами; 

- публичного выступления и речевой 

аргументации позиции 

 уметь 
-  анализировать действующее 

законодательство в области 

пенсионного обеспечения, 

нуждающимся в социальной 

защите, с использованием 

информационных справочно-

правовых систем; 

- принимать документы, 

необходимые для установления 

пенсий; 

- определять перечень документов, 

необходимых для установления 

пенсий; 

- разъяснять порядок получения 

недостающих документов и сроки 

их предоставления; 

время самостоятельных работ 

на уроках; 

 защита, выполнение 

индивидуальных творческих  

заданий  

 письменный, устный 

индивидуальные  опросы; 

 защита рефератов; 

 тестирование; 

 контрольная  работа 

 домашняя контрольная  работа (для 

заочной формы обучения) 

 комплексный экзамен   
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- определять право, размер и сроки 

назначения страховых пенсий, 

пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению с 

использованием информационных 

справочно-правовых систем; 

- формировать пенсионные дела; 

- составлять проекты ответов на 

письменные обращения граждан с 

использованием информационных 

справочно-правовых систем, вести 

учет обращений; 

- пользоваться компьютерными 

программами назначения и 

выплаты пенсий; 

- консультировать граждан и 

представителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного 

обеспечения, используя 

информационные справочно-

правовые системы; 

- запрашивать информацию о 

содержании индивидуальных 

лицевых счетов застрахованных 

лиц и анализировать полученные 

сведения о стаже работы, 

заработной плате и страховых 

взносах; 

- составлять проекты решений об 

отказе в назначении пенсий, 

используя информационные 

справочно-правовые системы; 

- осуществлять оценку пенсионных 

прав застрахованных лиц, в том 

числе с учетом специального 

трудового стажа; 

- использовать периодические и 

специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной 

деятельности; 

- информировать граждан и 

должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения; 

- оказывать консультационную 

помощь гражданам по вопросам 
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медико-социальной экспертизы; 

- объяснять сущность психических 

процессов и их изменений у 

инвалидов и лиц пожилого 

возраста; 

- правильно организовать 

психологический контакт с 

клиентами (потребителями услуг); 

- давать психологическую 

характеристику личности, 

применять приемы делового 

общения и правила культуры 

поведения; 

- следовать этическим правилам, 

нормам и принципам в 

профессиональной деятельности  

Знать 

-   содержание нормативных 

правовых актов федерального, 

регионального и муниципального 

уровней, регулирующих вопросы 

установления пенсий; 

- понятия и виды страховых пенсий, 

пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, условия 

их назначения, размеры и сроки; 

- правовое регулирование в области 

медико-социальной экспертизы; 

- основные понятия и категории 

медико-социальной экспертизы; 

- основные функции учреждений 

государственной службы медико-

социальной экспертизы; 

- юридическое значение экспертных 

заключений медико-социальной 

экспертизы; 

- структуру страховых пенсий; 

- порядок формирования пенсионных 

и личных дел получателей пенсий; 

- компьютерные программы по 

назначению пенсий; 

- способы информирования граждан 

и должностных лиц об изменениях 

в области пенсионного обеспечения 

и социальной защиты, 

- основные понятия общей 
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психологии, сущность психических 

процессов; 

- основы психологии личности; 

- современные представления о 

личности, ее структуре и 

возрастных изменениях; 

- особенности психологии инвалидов 

и лиц пожилого возраста; 

- основные правила 

профессиональной этики и приемы 

делового общения в коллективе. 

 

 

ЛР1-ЛР15. - В ходе оценивания учитываются в том числе и личностные результаты (см. 

раздел 2 Программы воспитания). 

 

1.2. Система контроля и оценки освоения программы учебной 

дисциплины: 

 В соответствии с локальными актами и учебным планом изучение МДК. 

01.01. Право социального обеспечения, МДК. 01.02. Психология социально-

правовой деятельности  завершается в форме комплексного экзамена, а текущий 

контроль осуществляется в форме защиты оценки деятельности во время 

практических работ, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, решения практических ситуаций, оформления 

документов, подготовки юридических консультаций. 
 

1.2.1. Организация контроля и оценки освоения программы учебной 

дисциплины  

Промежуточная  аттестация освоенных умений и усвоенных знаний  по 

МДК.01.01 Право социального обеспечения, МДК. 01.02. Психология социально-

правовой деятельности  осуществляется на комплексном экзамене.   Условием 

допуска  к экзамену является положительная текущая аттестация по практическим 

работам МДК. 01.01, МДК. 01.02, ключевым теоретическим вопросам дисциплины.  

Комплексный экзамен проводится по разработанным заданиям для промежуточной 

аттестации. К  критериям оценки уровня подготовки обучающегося относятся:  

 уровень освоения обучающимся материала, предусмотренного учебной 

программой по МДК.01.01, МДК. 01.02; 

 умения обучающимся использовать теоретические знания при 

выполнении практических заданий; 

 уровень сформированности общих и профессиональных компетенций; 

 обоснованность, четкость, краткость изложения ответа при соблюдении 

принципа полноты его содержания. 



11 

 

Дополнительным критерием оценки уровня подготовки обучающегося 

может являться результат научно-исследовательской, проектной деятельности,  

промежуточная оценка портфолио обучающегося. 

При проведении комплексного экзамена по учебной дисциплине уровень 

подготовки обучающихся оценивается в баллах: «5» («отлично»), «4» («хорошо»), 

«3» («удовлетворительно»), «2» («неудовлетворительно»). 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, проявившему всесторонние 

и глубокие знания программного материала и дополнительной литературы, а также 

творческие способности в понимании, изложении и практическом использовании 

материала. 

Оценка «хорошо» ставится обучающемуся, проявившему полное знание 

программного материала, освоившему основную рекомендательную литературу, 

показавшему стабильный характер знаний и умений и способному к их 

самостоятельному применению и обновлению в ходе последующего обучения и 

практической деятельности. 

Оценка «удовлетворительно» ставится обучающемуся, проявившему знания 

основного программного материала в объеме, необходимом для последующего 

обучения и предстоящей практической деятельности, знакомому с основной 

рекомендованной литературой, допустившему неточности в ответе на экзамене, но 

обладающему необходимыми знаниями и умениями для их устранения при 

корректировке со стороны экзаменатора. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится обучающемуся, обнаружившему 

существенные пробелы в знании основного программного материала, 

допустившему принципиальные ошибки при применении теоретических знаний, 

которые не позволяют ему продолжить обучение или приступить к практической 

деятельности без дополнительной подготовки по данной дисциплине. 
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Комплект  

оценочных  средств  для текущего контроля умений и знаний 

 

Содержание  

1.Задания для тестового  контроля  

3.Задания для  тематического контроля   

4.Тематика рефератов исследовательского, творческого 

характера 
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Задания для тестового  контроля 

МДК 01.01 Право социального обеспечения 
 

Вариант 1 

 

1. Под социальным обеспечением понимается:  

a) любые формы помощи населению со стороны государства;  

b) форма выражения социальной политики государства, направленной на материальное 

обеспечение определенных категорий граждан в случае наступления юридически 

значимых событий;  

c) перераспределение благ в соответствии со строгой целевой направленностью.  

 

2. В каких основных формах осуществляется социальное обеспечение граждан в 

Российской Федерации:  

a) Социальное страхование;  

b) Общественная благотворительность;  

c) Социальная помощь;  

d) Государственное обеспечение.  

 

3. Какие правоотношения составляют предмет права социального обеспечения?  

a) Материальные, процедурные, процессуальные;  

b) Трудовые, процессуальные;  

c) Гражданско-правовые.  

 

4. Внебюджетные государственные фонды:  

a) Негосударственный пенсионный фонд «Стратегия»;  

b) Фонд социального страхования РФ;  

c) Фонд занятости населения;  

d) Фонд обязательного медицинского страхования;  

e) Пенсионный фонд РФ.  

 

5. Государственная система социального страхования не включает:  

a) пенсионное страхование;  

b) личное страхование и страхование имущества;  

c) социальное страхование (страхование по болезни);  

d) страхование занятости (страхование по безработице);  

e) медицинское страхование.  

 

6. Какие принципы положены в систему социального страхования РФ:  
a) Всеобщность и безвозмездность;  

b) Гарантированность выплат государством;  

c) Распространение на проживающих в РФ;  

d) Обеспечение только работающего населения.  

 

7. Являются ли компенсационные выплаты видом социального обеспечения?  

a) да;  
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b) нет;  

c) это зависит от решения органа, компетентного в решении вопросов по социальному 

обеспечению.  

 

8. Является ли социальное обслуживание самостоятельным комплексным 

институтом права социального обеспечения?  

a) да;  

b) нет;  

c) только, если сочетается с пенсионным обеспечением.  

 

9. Право на социальное обеспечение в РФ имеют:  

a) только граждане РФ  

b) граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства  

c) лица, застрахованные в соответствии с ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в 

РФ»  

 

10. Выделяют следующие формы социального обеспечения:  

a) государственное социальное страхование  

b) социальное обеспечение за счет прямых ассигнований из государственного бюджета  

c) локальное социальное обеспечение  

d) общественная благотворительность  

 

11. Из каких источников финансируется социальное обеспечение?  

a) Страховые взносы  

b) Бюджетные средства  

c) Благотворительные пожертвования  

 

 

Вариант 2 

 

1. Правильна ли на Ваш взгляд точка зрения, что:  
a) право социального обеспечения - это одна из отраслей российского права.  

b) право социального обеспечения - это одна из составляющих Трудового права.  

c) право социального обеспечения регламентирует порядок назначения пенсий и пособий.  

d) право социального обеспечения регулирует социальные отношения, устанавливая 

размеры пенсий и пособий.  

 

2. В отношения, связанные с денежной формой обеспечения входят такие виды 

социального обеспечения, как:  

a) заработная плата, премии, гарантийные и компенсационные выплаты;  

b) пенсии, пособия, компенсационные выплаты;  

c) медицинская помощь, социальное обслуживание, льготы.  

 

3. Методом правового регулирования в праве социального обеспечения принято 

называть:  

a) совокупность специфических приемов и способов, с помощью которых регулируются 

отношения в сфере социального обеспечения;  
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b) императивный и диспозитивный способы регулирования отношений в сфере 

социального обеспечения.  

 

3. Система права социального обеспечения включает:  
a) общую и особенную отрасли права социального обеспечения.  

b) общую, особенную и специальную отрасли права социального обеспечения.  

c) система права социального обеспечения на отрасли не делится.  

d) выделяют те же отрасли, что и в Трудовом праве.  

 

4. Правоотношения в сфере социального обеспечения – это:  
a) урегулированное нормами права общественное отношение, участники которого 

являются носителями субъектных прав и обязанностей;  

b) урегулированные нормами права фактические отношения, возникающие между 

государственными органами и физическими лицами;  

c) урегулированные нормами права отношения между отдельными людьми, которые 

связаны между собой правами и обязанностями;  

d) урегулированные нормами права фактические отношения по поводу пре-доставления 

денежных выплат, услуг, льгот, возникающие между государственными органами (или 

учреждениями) и физическими лицами, имеющими на них право.  

e) правильного ответа нет.  

 

5. Субъектами общественных отношений, регулируемых правом  

социального обеспечения могут быть:  
a) граждане РФ, беженцы и вынужденные переселенцы.  

b) граждане РФ, лица без гражданства и иностранные граждане, постоянно  

 

проживающие на территории РФ.  

c) Министерство труда и социального развития, органы здравоохранения, органы 

образования, органы исполнительной власти, органы министерств и ведомств, 

профессиональные союзы, предприятия, учреждения и организации.  

d) все вышеперечисленные.  

 

6. Субъектом обязательного пенсионного страхования не являются:  

a) иностранные граждане временно проживающие на территории РФ;  

b) иностранные граждане временно пребывающие на территории РФ;  

c) беженцы и вынужденные переселенцы;  

d) иностранные граждане постоянно проживающие на территории РФ.  

 

7. Государственная система социального страхования не включает:  

a) пенсионное страхование;  

b) личное страхование и страхование имущества;  

c) страхование занятости;  

d) социальное страхование;  

e) медицинское страхование.  

 

8. Финансирование государственной системы социального страхования составляют:  

a) государственные внебюджетные страховые фонды;  

b) пенсионный фонд РФ;  
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c) фонд социального страхования РФ;  

d) государственный фонд занятости РФ;  

e) федеральные и территориальные фонды обязательного медицинского страхования.  

 

9. Организационно-правовыми формами социального обеспечения являются:  

a) система социального страхования;  

b) система пенсионного обеспечения;  

c) система выплаты пособий и компенсаций;  

d) система социального обслуживания пожилых граждан, инвалидов, семей с детьми и 

безработных граждан;  

e) все вышеперечисленные формы.  

 

10. Чтобы стать субъектом правоотношения по социальному обеспечению гражданин 

должен обладать:  

a) правосубъектностью, правоспособностью;  

b) дееспособность  

c) правосубъектностью, деликтоспособностью;  

d) деликтоспособностью, правосубъектностью, дееспособностью.  

 

 

Вариант 3 

 

1.Праву социального обеспечения свойственны следующие принципы:  
а) всеобщность социального обеспечения;  

б) гарантированность социального обеспечения;  

в) солидарность;  

г) справедливость при распределении социального обеспечения;  

д) многообразие видов социального обеспечения;  

е) создание максимальных удобств для граждан при реализации ими права на социальное 

обеспечение  

 

2. Принцип всеобщности социального обеспечения означает, что:  
а) российский гражданин имеет право на все виды социального обеспечения, 

предусмотренные международными нормами;  

б) российский гражданин имеет право на те виды социального обеспечения, которые 

установлены национальным законодательством;  

в) любой находящийся в России человек имеет право на все виды социального 

обеспечения;  

г) человек, пребывающий в России на законных основаниях, имеет право на виды 

социального обеспечения, установленные национальным законодательством. 

 

3. Выберите из предложенных вариантов правильный ответ.  

Понятие страхового стажа дано в:  

a) Федеральном законе «О страховых пенсиях в РФ»  

b) Федеральном законе «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»  

c) Федеральном законе «Об обязательном пенсионном страховании в РФ»  

 

4. К иным периодам, зачитываемым в страховой стаж относятся:  

a) период прохождения военной службы по контракту  
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b) период прохождения военной службы по призыву  

c) период ухода за ребенком до достижения им возраста 3х лет  

d) период учебы  

e) период получения пособия по безработице  

 

5. Период содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к уголовной 

ответственности, необоснованно репрессированных и впоследствии 

реабилитированных в трудовой стаж:  
a) засчитывается  

b) не засчитывается  

 

6. Доказательствами страхового стажа признаются:  
a) документы  

b) свидетельские показания  

c) на основании сведений индивидуального (персонифицированного) учета  

d) решения суда.  

 

7. В специальный страховой стаж включаются периоды:  
a) работы с особыми условиями труда  

b) общественно-полезная деятельность  

c) учеба  

 

8. В страховой стаж засчитывается период ухода, осуществляемого трудоспособным 

лицом за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом до 18 лет, за лицом, достигшим 

возраста:  

a) 70 лет  

b) 80 лет  

c) 85 лет  

 

 

9. Согласно законодательству страховой стаж учитывается при определении права 

на:  
a) страховую пенсию  

b) пенсию за выслугу лет  

c) социальную пенсию  

 

 

Вариант 4 

 

1. Какая  категория  граждан  не  имеет  право  на  пенсию  по государственному 

пенсионному обеспечению? 

a) Военнослужащие 

b) Участники Великой Отечественной войны 

c) Ветераны труда 

d) Нетрудоспособные граждане 
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2. Какой вид пенсии не может быть установлен в соответствии с нормами 

Федерального  закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации»? 

a) Пенсия за выслугу лет 

b) Пенсия по старости 

c) Трудовая пенсия по инвалидности 

d) Пенсия по случаю потери кормильца 

 

3. Какие граждане не имеют право на пенсию по инвалидности в соответствии с 

Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»? 

a) Федеральные государственные служащие 

b) Военнослужащие 

c) Участники Великой отечественной войны 

d) Граждане, пострадавшие в результате радиационных и техногенных 

катастроф. 

 

4. Какой вид пенсии, назначенной в соответствии с нормами Федерального закона от 

15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном  обеспечении  в  Российской  

Федерации»,  не выплачивается в период выполнения оплачиваемой работы? 

a) Пенсия по инвалидности военнослужащим 

b) Пенсия по случаю потери кормильца членам семьи военнослужащего 

c) Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 65 и 60 

лет 

d) Пенсия по инвалидности участнику Великой Отечественной войны 

 

5. Основным отличием страховых пенсий от государственных является 

a) источник финансирования 

b) наличие или отсутствие трудового стажа 

c) орган их выплачивающий 

 

6. В соответствии с ФЗ «О страховых пенсиях» назначаются пенсии 

a) по старости 

b) по случаю потери кормильца 

c) за выслугу лет 

d) социальные пенсии 

 

7. Страховые пенсии выплачиваются за счет средств 

a) страховых взносов 

b) государственного бюджета РФ 

c) работодателей 

 

8. Государственные пенсии выплачиваются за счет средств 

a) бюджета РФ 

b) страховых взносов 

c) бюджета РФ и бюджетов субъектов РФ 

 

9. Все пенсии характеризуются следующими признаками 

a) ежемесячная выплата 

b) денежная выплата 

c) пожизненная выплата 
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d) выплата, зависящая от трудового вклада 

 

10. Пенсии можно классифицировать по 

a) основаниям их предоставления 

b) источнику финансирования 

c) продолжительности трудового стажа 

 

11. Право на одновременное получение двух пенсий имеют 

a) участники ВОВ 

b) родители погибших военнослужащих по призыву 

c) государственные гражданские служащие 

d) граждане из числа летного состава гражданской авиации 

 

 

Вариант 5 

 

1. По каким законам назначается пенсия по старости: 

a) «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» 

b) «О страховых пенсиях в РФ» 

c) «О занятости населения в РФ» 

 

2. При каких условиях назначается страховая пенсия по старости на общих 

основаниях: 

a) достижение возраста 60 лет женщины, 55 лет мужчины 

b) при наличии страхового стажа не менее 15 лет 

c) при наличии общего трудового стажа у женщин 20 лет, мужчин 25 лет 

 

3. С чем связано право на досрочную страховую пенсию по старости: 

a) особые условия труда 

b) наличие детей 

c) инвалидность по зрению 

d) наличие иждивенцев 

 

4. Досрочная страховая пенсия по старости назначается мужчинам по достижении 

возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали не 

менее______________ в районах Крайнего Севера либо не менее 20 календарных лет 

в приравненных к ним местностях и имеют страховой стаж соответственно не менее 

25 и 20 лет: 

a) 10 календарных лет 

b) 15 календарных лет 

c) 18 календарных лет 

 

5. Влияет ли количество иждивенцев на размер фиксированной выплаты к 

страховой пенсии: 

a) не влияет 

b) влияет каждый иждивенец 

c) не более трех 

 

6. Каким категориям  лиц  назначается  пенсия  по старости  по Федеральному 

закону «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»: 
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a) пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф  

b) военнослужащим 

c) гражданам, принимавшим участие в ликвидации последствий катастрофы на 

Чернобыльской АЭС 

 

7. Из каких средств выплачивается пенсия по старости, лицам пострадавшим  в  

результате  радиационных  или  техногенных катастроф: 

a) Пенсионного фонда РФ 

b) Федерального бюджета 

c) Бюджета субъектов РФ 

 

8. Отчего зависит право на досрочную пенсию по старости безработным: 

a) причины увольнения 

b) возраста 

c) наличия трудового стажа 

 

9. Страховая пенсия по старости назначается: 

a) со дня обращения 

b) со дня возникновения права на пенсию 

c) со дня обращения, но не ранее чем со дня возникновения права на пенсию 

 

10.  Зависит ли право на пенсию по старости от таких юридических фактов как: 

a) материальное положение 

b) снижение трудоспособности 

c) достижение определенного возраста 

 

11.  Имеет ли значение для назначения досрочной страховой пенсии по старости 

многодетной матери рождение детей вне брака: 

a) не имеет 

b) имеет 

c) рожденные только в браке 

 

Вариант 6 

 

1. Инвалидность устанавливается 

a) учреждениями медико-социальной экспертизы 

b) врачебно-трудовая экспертная комиссия 

c) территориальными отделениями Министерства здравоохранения РФ 

2. Лицам в возрасте до 18 лет устанавливается 

a) категория «ребенок-инвалид» 

b) одна из трех групп инвалидности 

c) категория «ребенок-инвалид» с указанием одной из трех групп 

инвалидности 

 

3. Инвалид I группы проходит переосвидетельствование 

a) один раз в два года 

b) один раз в год 

c) по усмотрению лечащего врача 

d) устанавливается без последующего переосвидетельствования 
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4. Влияет ли причина инвалидности на размер пенсии по инвалидности? 

a) влияет только у военнослужащих 

b) причина инвалидности не влияет на размер пенсии по инвалидности 

c) причина инвалидности влияет на размер пенсии по инвалидности 

 

5. Для возникновения права на страховую пенсию по инвалидности необходимо 

иметь 

a) страховой стаж независимо от его продолжительности 

b) не менее 15 лет страхового стаж 

c) не менее 5 лет страхового стажа 

d) не менее 1 года трудового стажа 

 

6. Страховая пенсия по инвалидности устанавливается на срок 

a) до возникновения права на трудовую (социальную) пенсию по старости 

b) на весь период инвалидности 

c) по выбору инвалида бессрочно или до возникновения права на пенсию по 

старости 

 

7. Кто из указанных лиц имеет право на пенсию по инвалидности по ФЗ «О 

государственном пенсионном обеспечении в РФ»? 

a) пострадавшие от радиационных и техногенных катастроф 

b) космонавты 

c) военнослужащие по контракту 

d) работники, занятые на вредных и опасных работах 

 

8. При определении размера пенсии по инвалидности военнослужащего 

учитываются следующие обстоятельства 

a) причина и группа инвалидности 

b) наличие нетрудоспособных членов семьи, находящихся на иждивении 

c) воинское звание и должность 

d) возможность выполнения оплачиваемой работы 

 

9. Военнослужащим по контракту, ставшим инвалидами I группы вследствие 

военной травмы, пенсия по инвалидности устанавливается в размере 

a) 85 % от суммы денежного довольствия 

b) 85 % от должностного оклада 

c) 300 % социальной пенсии 

 

10.  Военнослужащим по призыву, ставшим инвалидами I группы вследствие 

военной травмы, пенсия по инвалидности устанавливается в размере 

a) 300 % социальной пенсии 

b) 50 % денежного довольствия 

c) 150 % минимального размера оплаты труда 

 

11.  Инвалидам I и II группы из числа космонавтов пенсия по инвалидности 

выплачивается в размере 

a) 85 % денежного довольствия 

b) 300 % социальной пенсии 

c) рассчитанном исходя из суммы расчетного пенсионного капитала 
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12.  К гражданам, пострадавшим от радиационных или техногенных катастроф,  

имеющих  право  на  государственную  пенсию  по инвалидности относятся 

инвалиды вследствие 

a) катастрофы на ЧАЭС 

b) запусков ракет на космодроме «Байконур» 

c) загрязнения озера Байкал целлюлозно-бумажным комбинатом 

 

13.  Пенсия  по  инвалидности  гражданам,  пострадавшим  от радиационных или 

техногенных катастроф, выплачивается 

a) независимо от продолжительности трудового стажа 

b) при условии оставления оплачиваемой работы 

c) при наличии установленной продолжительности выслуги лет 

 

14.  Пенсия по инвалидности инвалидам I и II группы, пострадавшим от 

радиационных или техногенных катастроф выплачивается в размере 

a) 250 % социальной пенсии 

b) 150 % минимального размера оплаты труда 

c) 0,5 % суммы расчетного пенсионного капитала в месяц 

 

 

Вариант 7 

 

1. Пенсии по случаю потери кормильца – это: 

a)  ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с длительной, 

определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и назначаемая, как 

правило, независимо от возраста получателя  при  оставлении  этой  работы  или  

завершении  этой деятельности; 

b)  ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые имеют 

стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого трудового 

(страхового) стажа, так и без него; 

c)  ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального бюджета 

для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с  заработком умершего  

(безвестно  отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, находившимся 

на иждивении умершего; 

d)  это гарантированная государством минимальная социальна помощь, предоставляемая 

указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа уплаты страховых взносов, 

выплачиваема при достижении установленного возраста. 

 

2.  Условия, определяющие право на страховую пенсию по случаю потери 

кормильца: 

a)  нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, состоявшие на его иждивении, 

при полном отсутствии страхового стажа у умершего кормильца; 

b)  нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, состоявшие на его иждивении, и 

один из родителей, супруг и иные члены семьи умершего кормильца, если они достигли 

возраста 18 лет и заняты уходом за членами семьи, не достигшими 14 лет, имеющими 

право на страховую пенсию по случаю потери кормильца, и не работают, а также 

независимо от продолжительности страхового стажа; 

c)  нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, состоявшие на его иждивении 

при наличии у умершего кормильца страхового трудового стажа. 
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3.  К заявлению о назначении страховой пенсии по случаю потери кормильца не 

прилагаются документы: 

a)  о рождении ребенка; 

b)  о смерти кормильца; 

c)  о признании лица инвалидом; 

d)  о прохождении военной службы по призыву. 

 

4.  Нетрудоспособными членами семьи умершего кормильца не признаются: 

a)  родители и супруг умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 55 лет 

(соответственно, мужчины и женщины) либо являются инвалидами,  имеющими  

ограничение  способности  к  трудовой деятельности; 

b)  один из родителей или супруг либо дедушка, бабушка умершего кормильца 

независимо от возраста и трудоспособности, а также брат, сестра либо ребенок умершего 

кормильца, достигшие возраста 18 лет, если они заняты уходом за детьми, братьями, 

сестрами или внуками умершего кормильца, не достигшими 14 лет и имеющими право на 

трудовую пенсию по случаю потери кормильца и не работают; 

c)  дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца независимо от возраста, 

обучающиеся по очной форме в образовательных учреждениях всех типов и видов 

независимо от их организационно-правовой формы; 

d)  дедушка и бабушка умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 55 лет 

(соответственно, мужчины и женщины) либо являются инвалидами,  имеющими  

ограничение  способности  к  трудовой деятельности,  при  отсутствии  лиц,  которые,  в  

соответствии  с законодательством Российской Федерации, обязаны их содержать. 

 

5.  Право на пенсию по случаю потери кормильца возникает в случае: 

a)  Смерти кормильца; 

b)  Объявление лица, являющегося кормильцем, умершим; 

c)  Признание лица, являющегося кормильцем, безвестно отсутствующим; 

d)  Все вышеперечисленное; 

e)  Правильного ответа нет. 

 

6.  Члены семьи умершего считаются состоявшими на его иждивении, если они: 

a)  Получали частично помощь от него; 

b)  Имели заработок и пенсию по потери кормильца; 

c)  Находились на его полном иждивении или получали от него помощь; 

d)  Получали пенсию по старости на общих основаниях; 

e)  Находились на полном государственном иждивении. 

 

7.  Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют следующие члены семьи 

умершего кормильца: 

a)  ребенок умершего кормильца, 10 лет; 

b)  жена умершего кормильца, 20 лет, обучающаяся по очной форме в институте; 

c)  брат умершего кормильца, 17 лет, занят уходом за 7-летним сыном умершего 

кормильца, не работает; 

d)  теща. 

 

8.  В каком случае отчим и мачеха приобретают право на пенсию? 

a)  если воспитывали и содержали умершего пасынка или падчерицу не менее пяти лет; 

b)  если воспитывали и содержали умершего пасынка или падчерицу не менее 1 года; 

c)  если воспитывали и содержали умершего пасынка или падчерицу не менее 10 лет; 
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d)  если воспитывали и содержали умершего пасынка или падчерицу три года; 

e)  независимо от воспитания и содержания. 

 

9.  Имеет ли право на страховую пенсию по случаю потери кормильца супруга, 

занятая уходом за пасынком (падчерицей) умершего? 

a)  не имеет; 

b)  имеет; 

c)  только, если умерший написал соответствующее распоряжение. 

 

10. Одновременно может быть назначена государственная пенсия по случаю потери 

кормильца и: 

a)  пособие по временной нетрудоспособности; 

b)  страховая пенсия по старости; 

c)  страховая пенсия по случаю потери кормильца. 

 

11. Родители военнослужащих, погибших в период прохождения военной службы по 

призыву вследствие военной травмы, имеют право на пенсию по случаю потери 

кормильца по достижении возраста: 

a)  55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины); 

b)  60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины); 

c)  50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины). 

 

12. При вступлении в новый брак страховая пенсия по случаю потери кормильца: 

a)  сохраняется в любом случае; 

b)  не сохраняется; 

c)  сохраняется только в том случае, если она была установлена до вступления в новый 

брак. 

 

 

Раздел 1. Определение прав граждан на пенсионное обеспечение  

Тема 1.4. Пенсия по государственному обеспечению 

 

Вариант 8 

 

1. Пенсия за выслугу лет – это …пенсия 

a) государственная 

b) страховая 

c) социальная 

 

2. Основным юридическим фактом для возникновения права на пенсию за выслугу 

лет является 

a) наличие специального трудового стажа установленной продолжительности 

b) наличие  специального  страхового  стажа  установленной 

продолжительности 

c) утрата профессиональной трудоспособности 

 

3. Пенсия за выслугу лет назначается по закону 

a) «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» 
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b) «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах 

внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за 

оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах 

уголовно-исполнительной системы, и их семей» 

c) «О страховых пенсиях» 

d) «О государственной гражданской службе в РФ» 

 

4. Каким органом выплачиваются пенсии за выслугу лет? 

a) территориальными органами Пенсионного фонда России 

b) пенсионными органами соответствующих министерств и ведомств, в 

которых осуществлялась служба 

c) территориальными органами социальной защиты 

 

5. Основной задачей пенсии за выслуги лет является 

a) предупреждение неблагоприятных последствий, связанных с длительным исполнением 

профессиональных обязанностей 

b) поощрение представителей отдельных профессий за особые заслуги перед 

государством 

c) компенсация ущерба здоровью работникам особо вредных и опасных производств 

 

6. Право на пенсию за выслугу лет имеют 

a) космонавты 

b) государственные гражданские служащие 

c) военнослужащие по призыву 

d) работники летного состава гражданской авиации 

 

7. Пенсия за выслугу лет государственным гражданским служащим 

a) устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности) 

b) не выплачивается в период нахождения на государственной службе, дающей право на 

эту пенсию 

c) назначается независимо от выслуги лет за особые успехи на службе по решению 

федеральных министерств и ведомств 

 

8. Пенсия за выслугу лет военнослужащим назначается при наличии выслуги лет 

a) не менее 20 лет 

b) не менее 25 лет 

c) не менее 20 лет и общего трудового стажа не менее 25 лет 

 

9. При наличии выслуги лет менее 20 лет пенсия за выслугу лет военнослужащим 

назначается при условии 

a) увольнения со службы по определенным обстоятельствам 

b) достижение 45-летнего возраста на день увольнения 

c) получения трудовой пенсии по старости (инвалидности) 

d) присвоения звания Герой Российской Федерации 

 

10.  Размер пенсия за выслугу лет военнослужащим составляет 

a) 50 % сумм денежного довольствия 

b) 250 % социальной пенсии 

c) рассчитывается по формуле, предусмотренной ФЗ «О страховых пенсиях» 
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11.  В случае повторного определения на военную службу выплата пенсии за выслугу 

лет военнослужащим 

a) приостанавливается 

b) продолжает выплачиваться без доплат и надбавок 

c) продолжает начисляться, но выплачивается после оставления военной 

службы 

 

12.  Надбавки  к  пенсии  за  выслугу  лет  военнослужащим предусмотрены в случае 

a) достижения 80-летнего возраста 

b) инвалидам I группы 

c) превышения необходимой выслуги лет свыше 5 лет 

d) наличия страхового стажа не менее 15 лет 

 

13.  Граждане из числа космонавтов пенсия за выслугу лет назначается в размере 

a) 55 % денежного довольствия 

b) 75 % денежного довольствия за вычетом страховой пенсии по старости 

c) 450 % социальной пенсии 

 

14.  Пенсия за выслугу лет гражданам из числа работников летно-испытательного 

состава назначается при условии 

a) получения трудовой пенсии по старости (инвалидности) 

b) при наличии выслуги не менее 25 лет у мужчин и не менее 20 лет у 

женщин 

c) работа в летном составе не менее 12 месяцев непосредственно перед 

увольнением 

d) при наличии выслуги не менее 20 лет у мужчин и не менее 15 лет у 

женщин 

 
 

Вариант 9 

 

1.Инвалидам  I  группы, награжденным  знаком  «Жителю блокадного  Ленинграда»,  

размер  государственной  пенсии  по инвалидности составляет 

a) 250% размера социальной пенсии 

b) 200% размера социальной пенсии 

c) 150% размера социальной пенсии 

d) 100% размера социальной пенсии 

 

2.  Могут ли субъекты РФ устанавливать дополнительные пенсии, не 

предусмотренные федеральным законодательством? 

a) да, за счет средств бюджета субъекта РФ 

b) да, отдельным категориям граждан за счет солидарного финансирования из бюджета 

РФ и бюджетов субъектов РФ 

c) нет, субъекты РФ могут устанавливать только надбавки к пенсиям, предусмотренным 

федеральным законодательством 

 

3.  Участникам ВОВ одновременно могут назначаться 

a) государственная пенсия по инвалидности и страховая пенсия по старости 

b) страховая пенсия по инвалидности и государственная пенсия по старости 

c) страховая пенсия по инвалидности и социальная пенсия 
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4.  На основании какого нормативного акта осуществляется ежемесячное 

пожизненное материальное обеспечение судей? 

a) Федерального закона от 15.12.2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении» 

b) Закона Российской Федерации от 16 июля 1999г. «Об основах обязательного 

социального страхования» 

c) Федерального закона от 17 декабря 2001г. «О трудовых пенсиях Российской 

Федерации» 

d) Федерального закона от 28 декабря 2013г. «О страховых пенсиях Российской 

Федерации» 

e) Закон РФ «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в 

органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и 

органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» 

f) ФЗ «О статусе судей» 

 

5. Социальная пенсия это: 

a) Выплата, предоставляющая средства существования нетрудоспособным гражданам 

b) Выплата, служащая источником существования для лиц, не имеющих права на иные 

виды пенсий 

c) Выплата, компенсирующая вред, нанесенный гражданам в результате стихийного 

бедствия или техногенной катастрофы 

 

6. Право на социальную пенсию имеют: 

a) Инвалиды I, II и III группы, в том числе инвалиды с детства  

b) Нетрудоспособные лица 

c) Дети в возрасте до 18 лет, потерявшие одного или обоих родителей  

d) Граждане из числа малочисленных народов Севера, достигшие возраста 55 лет 

(мужчины) и 50 лет (женщины) 

e) Граждане, достигшие возраста 65 лет (мужчины) и 60 лет (женщины) f) Члены семьи 

умершего кормильца. 
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МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

Вариант 1 

Укажите правильный ответ. 

1.Психология как самостоятельная наука оформилась: 

а) в 40-х гг. 19 века 

б) в 80-х гг. 19 века 

в) в 90-х гг. 19 века 

г) в начале 20 века 

2.Психология – это наука о функциях сознания согласно: 

а)функционализму 

б)структурализму 

в)бихевиоризму 

г)психоанализу 

3. Психические процессы как ориентировочную деятельность субъекта в проблемных 

ситуациях рассматривал:  

а)С.Л.Рубинштейн 

б)А.Р. Лурия 

в) П.Я. Гальперин 

г)А.Н.Леонтьев 

3. Отражение актуальной реальности и обеспечение адаптации к ней осуществляет: 

а)память 

б)восприятие 

в)воображение 

г)представление 

Вариант 2 

Укажите правильный ответ. 

1. Первым в истории европейской культуры произведением по психологии памяти был: 

а) трактат Аристотеля; 

б) классический труд Галена «О частях человеческого тела»; 

в) трактат Сократа; 

г) трактат Платона. 

2. Блоковая модель переработки информации разрабатывались в рамках: 
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а) гештальтпсихологии 

б)ассоциативной психологии 

в) бихевиоризма; 

г) когнитивной психологии. 

3. Память о своей памяти называется: 

а) оперативной памятью 

б) метапамятью 

в) автобиографической памятью 

г) кратковременной памятью. 

4. Память основанная на повторении материала без его осмысления называется: 

а) долговременной 

б) эмоциональной 

в) произвольной 

г) механической. 

Вариант 3 

1. Сосредоточенность сознания на каком-нибудь предмете, явлении или переживании 

обеспечивает: 

а) рефлексия; 

б) восприятие 

в) внимание; 

г) память. 

2. Внимание – это направленность сознания на определенный предмет, который при этом 

представляется ясно и отчетливо. Эта направленность: 

а) избирательная; 

б) рассеянная; 

в) распределенная; 

г) неосознаваемая. 

3. Автором теории волевого внимания является: 

а) Н.Н.Ланге; 

б) Т.Рибо; 

в)Э.Титченер; 

г) Ф.Н.Гоноболин. 

4. Произвольное внимание не обусловлено: 

а) осознанием долга и обязанностей; 
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б) наличием интересов, мотивов; 

в) привычкой работать, выполнять ту или иную деятельность; 

г) контрастностью внешних воздействий 

5. Характеристикой интенсивности внимания является ее: 

а)объем 

б)степень 

в)напраленность 

г) концентрация 

Вариант 4 

Укажите правильный ответ. 

1. Сущность процесса мышления состоит в установлении таких связей и отношений 

между предметами и явлениями, как: 

а) беспричинные; 

б) корреляционные; 

в) причинно-следственные; 

г) какие-либо связи, не являющиеся сущностью мышления 

2. Мышление как процесс решения задач характеризуется в смысле: 

а) широком; 

б) узком 

в) локальном; 

г) интегральном 

3. Первая теория. Описывающая процесс мышления. Была предложена в рамках: 

а) ассоциативной психологии; 

б) бихевиоризма; 

в) гештальтпсихологии; 

г) когнитивной психологии 

4. Представителем ассоциативной психологии мышления является: 

а) Я.А.Пономарев; 

б) Ж.Пиаже; 

в) Г.Эббингауз; 

г) Дж.Брунер 

5. Мышление как усмотрение (постижение) в отраженных формах реальных тенденций и 

возможностей отражаемого, которые определяются именно целостностью ситуации, 

трактуется представителями: 
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а) бихевиоризма; 

б) психоанализа; 

в) гештальтпсихологии; 

г) ассоциативной психологии. 

1. Эмоции – это такое отражение в форме переживаний приятного и неприятного 

процессов и результатов практической деятельности, как: 

а) непосредственное 

б)опосредованное 

в)сознательное 

г)рациональное 

2. Переживание субъектом соответствия или несоответствия актуальной потребности и 

реального или воображаемого объекта, способного или неспособного ее удовлетворить, 

называется: 

а)когницией; 

б)эмоцией; 

в)акцией; 

г)имажинацией; 

3. Переживание собственной неспособности оказаться на высоте тех требований, которые 

человек предъявляет к самому себе, переживание неудовлетворенности собой – это: 

а)горе; 

б)стыд; 

в)гнев; 

г)страх; 

4.Показателем аффекта является: 

а)незначительное изменение сознания; 

б)нарушение контроля воли за своими действиями; 

в)сохранение самообладания; 

г)сохранение контроля воли за своими действиями 

5. Самое длительное эмоциональное состояние, окрашивающее все поведение человека, 

называется: 

а)собственной эмоцией; 

б)аффектом; 

в)настроением; 

г)чувством; 
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6. Процесс передачи эмоционального состояния между индивидами на уровне их первой 

сигнальной системы, т.е. без решающего смыслового влияния, называется: 

а)внушением; 

б)идентификацией; 

в)заражением; 

г)подражанием 

7. Характерологическая особенность человека, заключающаяся в повышенной 

чувствительности, называется: 

а)мнительностью; 

б)эмпатией; 

в)сензитивностью; 

г)тревожностью 

8. Предрасположенность к повышенной эмоциональной возбудимости – это: 

а)гипертония; 

б)гипертомия; 

в)гипомания; 

г)гипермнезия 

9. Сильной, стойкое, длительное чувство, которое захватывает человека и владеет им, 

называется: 

а)аффектом; 

б)страстью ; 

в)настроением; 

г)чувством. 

10. Постижение эмоциональных состояний другого человека в форме сопереживания и 

сочувствия: 

а) рефлексия; 

б) идентификация; 

в) эмпатия; 

г) симпатия. 

кажите правильный ответ. 

1. Из следующих понятий: «индивид», «личность», «субъект деятельности», 

«индивидуальность» -наименее широким по содержанию является понятие: 

а) индивида; 

б)личности; 



33 

 

в) субъект деятельности; 

г) индивидуальности. 

2. Человек как типичный носитель видов человеческой активности – это : 

а)индивид; 

б)личность; 

в) субъект деятельности; 

г) индивидуальность. 

3. В деятельностном подходе наиболее популярной является модель личности : 

а)двухкомпонентная; 

б) трехкомпонентная; 

в) четырехкомпонентная; 

г) пятикомпонентная. 

Вариант 5 

1. Наиболее общей формально-динамической характеристикой индивидуального 

поведения человека является (ются): 

а)темперамент; 

б)характер; 

в)способности; 

г)направленность. 

2. Система устойчивых предпочтений и мотивов личности, ориентирующих динамику ее 

развития, задающая главные тенденции ее поведения, -это: 

а)темперамент; 

б)характер; 

в)способности; 

г)направленность. 

3. Обращенностью на окружающий мир характеризуется тип личности: 

а)интропунитивный; 

б)интровертированный; 

в)экстравертированный; 

г)экстрапунитивный. 

4. Импульсивность, инициативность, гибкость поведения, общительность, социальная 

адаптированность свойственны людям типа: 

а)интровертированного; 

б)экстравертированного; 
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в)интропунитивного; 

г)шизоидного. 

5. Характеристика личность, определяющая интенсивность, продолжительность, частоту, 

длительность и разнообразие выполненных действий, называется: 

а)эмоциональностью; 

б)активностью; 

в)саморегуляцией; 

г)самостоятельностью. 

6. Ответственность за возникновение фрустирующей ситуации приписывается другим 

людям при типе реагирования: 

а)интропунитивном; 

б)экстрапунитивном; 

в)интровертированном; 

г)экстравертированном. 

Случай, который инициирует открытое противоборство сторон. 

а) повод; 

б) инцидент; 

в) предконфликтная ситуация; 

г) постконфликтная ситуация. 

2. Возможность, а не действительность конфликта, который не возникает на пустом месте, 

а вызревает постепенно, по мере развития обострения противоречий его вызывающих. 

а) повод; 

б) инцидент; 

в) предконфликтная ситуация; 

г) постконфликтная ситуация. 

3. Самая напряженная стадия конфликта, когда происходит обострение всех противоречий 

между его участниками и используются все возможности для победы в противоборстве. 

а) эскалация; 

б) спад; 

в) начальная фаза (предконфликтная ситуация); 

г) повод. 

4. Прекращение действий всех противоборствующих сторон, независимо от причин, по 

которым это произошло. 

а) завершение конфликта; 
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б) начало конфликта; 

в) эскалация; 

г) инцидент. 

5. Наиболее острый способ разрешения противоречий в интересах, целях, взглядах, 

возникающий в процессе социального взаимодействия, заключающийся в 

противодействии участников этого взаимодействия, и обычно сопровождающийся 

негативными эмоциями 

а) конфликт; 

б) эскалация; 

в) повод; 

г) инцидент. 

6. На этой стадии развития конфликта его оппоненты начинают апеллировать к третьей 

стороне, обращаться в юридические органы для защиты или утверждения своих 

интересов. 

а) предконфликтная ситуация; 

б) открытый конфликт; 

в) пост конфликтная ситуация; 

г) инцидент. 

7. Это самый последний аргумент в споре и его применение свидетельствует о том, что 

наступила предельная стадия в эскалации конфликта, высшая фаза его развития 

а) аргументы; 

б) применение насилия; 

в) жалоба; 

г) нецензурная брань. 

8. То или иное положительное действие участников, прекращающее противоборство 

мирными или силовыми методами. 

а) завершение конфликта; 

б) разрешение конфликта; 

в) предконфликтная ситуация; 

г) повод. 

9. Может ли конфликт длиться вечно? 

а) да; 

б) нет; 

в) да если участники конфликта бессмертны; 
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г) повод. 

10 Личность в старости: 

а) однозначно изменяется в плане «заострения» личностных черт; 

б) может не претерпеть существенных изменений в случае оптимального старения; 

в) неизбежно деградирует; 

г) неизменно характеризуется стабилизацией личностных черт; 

д) не была предметом системных психологических исследований 

14. Сохранность личности в старости связана: 

а) с хорошим уходом и питанием; 

б) спокойным образом жизни; 

в) сохранностью здоровья; 

г) жизнью в кругу семьи; 

д) сопротивлением условиям, благоприятствующим социальной изоляции, 

вовлеченностью в социально значимую деятельность. 

15. Вопрос о смысле жизни для людей пожилого возраста: 

а) утрачивает смысл; 

б) является сущностным; 

в) является болезненным; 

г) является индифферентным; 

д) является формальным. 
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Перечень теоретических вопросов для подготовки к  промежуточной  аттестации по 

МДК.01.01. Право  социального  обеспечения, МДК.01.02 Психология социально 

правовой деятельности 

 

МДК.01.01. Право  социального  обеспечения, 

1. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты страховой пенсии по старости 

2. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты страховой пенсии по 

инвалидности 

3. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты страховой пенсии по случаю 

потери кормильца 

4. Понятие страхового стажа, порядок расчёта и подтверждения страхового стажа 

5. Периоды работы и иной деятельности, включаемые в страховой стаж 

6. Понятие и размер фиксированной выплаты для отдельных категорий граждан 

7. Порядок выплаты и доставки страховых пенсий отдельным категориям граждан, 

находящимся в различных учреждениях 

8. Порядок и основания удержания из страховых пенсий    

9.  Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты накопительной  пенсии  

10. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственной пенсии по 

старости 

11. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственной пенсии по 

инвалидности 

12. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственной пенсии по 

случаю потери кормильца 

13. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственной пенсии за 

выслугу лет 

14. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственной социальной  

пенсии  

15. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственного пособия по 

временной нетрудоспособности 

16. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственного пособия 

гражданам, имеющим детей: пособие по беременности и родам; единовременное пособие 

женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности; 

единовременное пособие при рождении ребенка; ежемесячное пособие на период отпуска 

по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет; ежемесячное пособие на 

ребенка 

17. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственного пособия по 

безработице 
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18. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственного 

единовременного пособия гражданам при возникновении поствакцинального осложнения 

19. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственного 

единовременного пособия медицинским работникам, заразившимся вирусом 

иммунодефицита человека при исполнении служебных обязанностей 

20. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственного 

единовременного  пособия  гражданам, привлеченным для борьбы с терроризмом 

21. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственного социального  

пособия на погребение 

22. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственного пособия в 

связи с трудовым увечьем и профессиональным заболеванием 

23. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственного социальным 

пособия гражданам, уволенным с военной службы 

24. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственного пособия 

матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком), 

состоящим в трудовых отношениях на условиях найма с организациями, и женщинам-

военнослужащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком 

25. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственной компенсации 

неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными 

гражданами 

26. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственной  компенсации 

неработающим женам лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел в 

отдаленных гарнизонах и местностях, где отсутствует возможность их трудоустройства 

27. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственного пособия 

супругам военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, в период их 

проживания вместе с супругами в местностях, где они вынуждены не работать или не 

могут трудоустроиться по специальности в связи с отсутствием возможности 

трудоустройства, а также по состоянию здоровья детей 

28. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственного пособия на 

детей, находящихся под опекой и попечительством в приемной семье 

29. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственного 

единовременного  пособия  беженцам и  вынужденным переселенцам; 

 

30. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственного пособия на 

питание обучающимся в государственных, муниципальных общеобразовательных 

учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования 
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МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 
1. Основные гарантии социального обеспечения. 

2. Функции социального обеспечения. 

3. Право социального обеспечения: понятие, предмет, метод. Система права 

социального обеспечения. 

4. Принципы права социального обеспечения: понятие, виды, содержание. 

5. Источники права социального обеспечения: понятие, классификация, общая 

характеристика. 

6. Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению. 

7. Субъекты, объект и содержание правоотношений по социальному обеспечению. 

8. Юридический орган как предпосылка возникновения правоотношений по 

социальному обеспечению. 

9. Страховой стаж: понятие, виды.  

10. Виды доказательств страхового стажа. Документальные доказательства. 

Свидетельские показания. 

11. Страховой стаж: понятие, порядок исчисления. 

12. Периоды, засчитываемые в страховой стаж в соответствии с  ФЗ  «О страховых 

пенсиях». 

13. Общий страховой стаж: понятие, значение. Виды общественно - полезной 

деятельности, включаемые в общий страховой стаж. 

14. Непрерывный страховой стаж: понятие, значение, сроки перерыва в работе, при 

которых стаж не прерывается. 

15. Общая характеристика системы пенсионного обеспечения. Финансовая основа 

социального обеспечения. 

16. Пенсионный фонд РФ, фонд социального страхования РФ: порядок образования, 

правовой 

17. статус. 

18. Понятие, виды пенсий. Общая характеристика ФЗ «О страховых пенсиях в РФ». 

19. Пенсионная система РФ на современном этапе. 

20. Страховая  пенсии по старости: понятие, структура, условия назначения. 

Определение размера страховой пенсии по старости. 

21. Назначение страховой пенсии по старости, порядок выплаты страховой пенсии. 

22. Понятие медико-социальной экспертизы, Виды учреждений МСЭ. 
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23. Критерии, используемые при осуществлении медико-социальной экспертизы. 

24. Понятие, группы, причины инвалидности. 

25. Страховые пенсии по инвалидности: понятие, структура, условия  назначения. 

26. Определение размера страховой пенсии по инвалидности. 

27. Страховые пенсии по случаю потери кормильца: понятие, структура, условиях 

назначения,  размеры. Круг лиц, имеющих право на страховую пенсию по случаю потери 

кормильца. 

28. Право на досрочные страховые пенсии. 

29. Перерасчет, индексация, корректировка страховых пенсий. 

30. Назначение страховой пенсии: органы, осуществляющие пенсионное обеспечение, 

документы необходимые для назначения пенсии, порядок обращения за назначением 

страховой пенсии. 

31. Накопительная пенсия. 

32. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению: понятие, виды. 

33. Пенсии за выслугу лет. Условия назначении пенсии федеральным государственным 

гражданским служащим, космонавтам и членам их семей, гражданам их числа работников 

летно-испытательного состава, военнослужащим и членам их семей. 

34. Условия назначения пенсий, пострадавшим в результате радиационных или 

техногенных катастроф и членам их семей. 

35. Пенсии участникам ВОВ, гражданам награжденным знаком «Жителю блокадного 

Ленинграда». 

36. Пожизненное содержание судей. 

37. Меры социальной защиты судей и членов его семьи. 

38. Социальные пенсии. 

39. Раскрыть понятия «мораль» и «нравственность». Развитие идей этики в 

Древнегреческой философии. Особенности развития этических идей в России. Этика 

Древнего Востока. Нравственные качества юриста. 

40.  Предмет, объект, этапы развития и методы психологии. Психика и её структура: 

процессы, свойства, состояния. Познавательные процессы (внимание, мышление, 

ощущения и т.д.). 

41. Психологические особенности лиц пожилого возраста,   лиц с ограниченными 

возможностями. 

42. Психологические аспекты работы юриста. Содержание понятия «общения». 

Функции общения. Стили и средства общения. Социально-психологические механизмы 



42 

 

общения. 

43. Процессы социализации личности. Социальные установки и стереотипы. 

Социальные статусы (классификация, основания возникновения). 

44. Социальные роли и возможные проблемы. Теории лидерства. «Лидер». 

«Лидерство». 

45. Психологические потребности и мотивы лидера. Поведение лидера в группе. 

Власть. 

46. Формы межличностных отношений «Навстречу людям». Формы межличностных 

отношений «От людей». 

47. Формы межличностных отношений «Против людей». 

48. Малая группа: психологические характеристики. Трудовой коллектив: климат, 

взаимоотношения. 

49. Типология членов трудового коллектива. Конфликт: определение, функции, 

классификация. 

50. Источники конфликтов: поведение человека, групповые цели и интересы. 

51. Развитие конфликта. Методы профилактики конфликтов в организации. Стили 

конфликтного поведения. Способы разрешения конфликтов. 

52. Типы делового поведения и их влияния на деловые отношения. Традиции и обычаи 

в деловых отношениях. 

53. Правила этикета. Деловой этикет. Этикет деловых переговоров и пользование 

визитными карточками. Элементы публичного выступления. Способы формирования 

словарного запаса. 

54. Признаки уверенности в публичном выступлении (зрительные и слуховые). 

Композиция публичного выступления. Понятие о темпераменте, физиологические основы 

темперамента. 

55. Этика и психология в профессиональной деятельности юриста. Ощущение как 

главный источник познания человеком себя и   окружающего мира. 

56. Теории личности. Эмоциональная сфера личности человека. Нарушение 

эмоционально-волевой сферы личности. 

57. Искусство деловых отношений. Социализация личности, формирование 

социальной установки.  

58. Темперамент и характер, их соотношение. Восприятие, виды и свойства 

восприятия. 

59. Социально-психологические механизмы общения. 
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60. Психологические аспекты социальной работы. Конфликты и их развитие. 

Социальные и межличностные отношения. 

61. Этика. Нравственные основы законодательства. Язык и речь. Виды речи. 

Соотношение мышления и речи. 
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Основная литература  

1. Правовые основы механизма реализации конституционного права на социальное 

обеспечение в Российской Федерации: Монография / Байматов П.Н., Добрынин Н.М., 

Князев С.Д.; Под ред. Добрынин Н.М. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 177 с.: 60x90 1/16. - 

(Научная мысль) (Обложка. КБС) ISBN 978-5-16-014559-4 - Текст : электронный. - URL: 

http://znanium.com/catalog/product/990006 

2. Пенсионное обеспечение в системе социальной защиты населения : монография / О.Н. 

Никифорова. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 124 с. — (Научная мысль). — 

www.dx.doi.org/10.12737/2845. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/923352 

3.Социальная психология : учеб. пособие / Н.С. Ефимова. — Москва : ИД «ФОРУМ» : 

ИНФРА-М, 2019. — 192 с. — (Среднее профессиональное образование). - Текст : 

электронный. - URL: http://znanium.com/catalog/product/1030781 

 

Дополнительная литература 

1. Социальная работа с лицами с ограниченными возможностями здоровья : учеб. 

пособие / Е.Н. Приступа. — М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2019. — 159 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/967454 

2. Социальная психология : учебник / В.А. Соснин, Е.А. Красникова. — 3-е изд. — М. 

: ФОРУМ : ИНФРА-М, 2018. — 335 с. — (Среднее профессиональное образование). - 

Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/929961 

Периодические издания 

1. Журнал «Пенсия»,  журнал зарегистрирован в Федеральной службе по надзору в сфере 

связи, информационных технологий и массовых коммуникаций ПИ № ФС 77 – 42886 от 

07 декабря 2010 года. Электронный адрес: rgp 96@rambler.ru 

 

http://znanium.com/catalog/product/990006
http://znanium.com/catalog/product/923352
http://znanium.com/catalog/product/967454
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Интернет-ресурсы: 

1. Интернет ресурс «Информационная служба по вопросу реабилитации инвалидов». 

Форма доступа: http://www.rehabin.ru/  

2. Интернет ресурс «Информационный бизнес портал». Форма доступа: http://market-

pages.ru  

3. Интернет ресурс «Информационный бизнес портал». Форма доступа: 

http://www.ref.by/refs  

4. Интернет ресурс «Технологии социальной работы в различных сферах». Форма 

доступа: http://fictionbook.ru/  

5. Интернет ресурс «Invalid.Ru" - социальный сервер для инвалидов - Законы об 

инвалидах» Форма доступа: http://www.invalid.ru  

6.Интернет ресурс «minfin.ru» - официальный сайт Министрества финансов РФ. Форма 

доступа: http://www.pfrf.ru.;  

7.Интернет ресурс «fss.ru.» - официальный сайт Фонда социального страхования РФ. 

Форма доступа: http://www.fss.ru.;  

8.Интернет ресурс «ffoms.ru .ru» - официальный сайт Федерального фонда 

обязательного медицинского страхования РФ. Форма доступа: http://www.ffoms.ru;   

9.Интернет ресурс «fssn.ru» - Официальный сайт Федеральной службы страхового 

надзора. Форма доступа: www.fssn.ru.;   

10. Интернет ресурс «garant.ru» - Информационно-правовой портал. Форма доступа: 

http://www.garant.ru.;  

11. Интернет ресурс «consultant.ru» - Официальный сайт компании Консультант плюс. 

Форма доступа: http://www.consultant.ru. 
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Задание №1   

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

1. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты страховой пенсии по 

старости 

2. Раскрыть понятия «мораль» и «нравственность». Развитие идей этики в 

Древнегреческой философии. Особенности развития этических идей в 

России. Этика Древнего Востока. Нравственные качества юриста. 

 

 

 

 

Задание №2  

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

 

 

1. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты страховой пенсии по 

инвалидности 

2. Предмет, объект, этапы развития и методы психологии. Психика и её 

структура: процессы, свойства, состояния. Познавательные процессы 

(внимание, мышление, ощущения и т.д.). 
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Задание №3 

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

1. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты страховой пенсии по 

случаю потери кормильца 

2. Психологические особенности лиц пожилого возраста,   лиц с 

ограниченными возможностями 

 

Задание №4 

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

1. Понятие страхового стажа, порядок расчёта и подтверждения страхового 

стажа 

2. Психологические аспекты работы юриста. Содержание понятия 

«общения». Функции общения. Стили и средства общения. Социально-

психологические механизмы общения. 

 

Задание №5 

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

1. Периоды работы и иной деятельности, включаемые в страховой стаж 

2. Социальные роли и возможные проблемы. Теории лидерства. «Лидер». 

«Лидерство». 



48 

 

Задание №6 

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

1. Понятие и размер фиксированной выплаты для отдельных категорий 

граждан 

2. Психологические потребности и мотивы лидера. Поведение лидера в 

группе. Власть. 

 

Задание №7 

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

1. Порядок выплаты и доставки страховых пенсий отдельным категориям 

граждан, находящимся в различных учреждениях 

2. Формы межличностных отношений «Навстречу людям». Формы 

межличностных отношений «От людей». 

 

Задание №8 

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

1. Порядок и основания удержания из страховых пенсий    

2. Формы межличностных отношений «Против людей». 

 

 

 

 



49 

 

Задание № 9 

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

1. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты накопительной  

пенсии 

2. Малая группа: психологические характеристики. Трудовой коллектив: 

климат, взаимоотношения. 

 

 

Задание № 10 

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

1. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственной 

пенсии по старости 

2. Типология членов трудового коллектива. Конфликт: определение, 

функции, классификация. 

 

 

Задание № 11 

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

1. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственной 

пенсии по инвалидности 

2. Источники конфликтов: поведение человека, групповые цели и интересы. 
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Задание № 12 

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

1. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственной 

пенсии по случаю потери кормильца 

2. Развитие конфликта. Методы профилактики конфликтов в организации. 

Стили конфликтного поведения. Способы разрешения конфликтов. 

 

 

Задание № 13 

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

1. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственной 

пенсии за выслугу лет 

2. Типы делового поведения и их влияния на деловые отношения. Традиции 

и обычаи в деловых отношениях. 

 

Задание № 14 

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

1. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственной 

социальной  пенсии 

2. Правила этикета. Деловой этикет. Этикет деловых переговоров и 

пользование визитными карточками. Элементы публичного выступления. 

Способы формирования словарного запаса. 
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Задание № 15 

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

1. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственного 

пособия по временной нетрудоспособности 

2. Признаки уверенности в публичном выступлении (зрительные и 

слуховые). Композиция публичного выступления. Понятие о темпераменте, 

физиологические основы темперамента. 

 

Задание № 16 

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

1. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственного 

пособия гражданам, имеющим детей: пособие по беременности и родам; 

единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности; единовременное пособие при 

рождении ребенка; ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста полутора лет; ежемесячное пособие на 

ребенка 

2. Этика и психология в профессиональной деятельности юриста. Ощущение 

как главный источник познания человеком себя и   окружающего мира. 
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Задание № 17 

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

1. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственного 

пособия по безработице 

2. Теории личности. Эмоциональная сфера личности человека. Нарушение 

эмоционально-волевой сферы личности. 

 

Задание № 18 

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

1. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственного 

единовременного пособия гражданам при возникновении поствакцинального 

осложнения 

2. Искусство деловых отношений. Социализация личности, формирование 

социальной установки.  

 

Задание № 19 

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

1. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственного 

единовременного пособия медицинским работникам, заразившимся вирусом 

иммунодефицита человека при исполнении служебных обязанностей 

2. Темперамент и характер, их соотношение. Восприятие, виды и свойства 

восприятия. 
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Задание № 20 

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

1. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственного 

единовременного  пособия  гражданам, привлеченным для борьбы с 

терроризмом 

2. Социально-психологические механизмы общения. 

 

Задание № 21 

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

1. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственного 

социального  пособия на погребение 

2. Психологические аспекты социальной работы. Конфликты и их развитие. 

Социальные и межличностные отношения. 

 

 

Задание № 22 

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

1. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственного 

пособия в связи с трудовым увечьем и профессиональным заболеванием 

2. Этика. Нравственные основы законодательства. Язык и речь. Виды речи. 

Соотношение мышления и речи. 
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Задание № 23 

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

1. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственного 

социальным пособия гражданам, уволенным с военной службы 

2. Психологические особенности лиц пожилого возраста,   лиц с 

ограниченными возможностями 

 

Задание № 24 

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

1. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственного 

пособия матерям (или другим родственникам, фактически осуществляющим 

уход за ребенком), состоящим в трудовых отношениях на условиях найма с 

организациями, и женщинам-военнослужащим, находящимся в отпуске по 

уходу за ребенком 

2. Теории личности. Эмоциональная сфера личности человека. Нарушение 

эмоционально-волевой сферы личности. 
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Задание № 25 

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

1. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственной 

компенсации неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход 

за нетрудоспособными гражданами 

 

2. Признаки уверенности в публичном выступлении (зрительные и 

слуховые). Композиция публичного выступления. Понятие о темпераменте, 

физиологические основы темперамента. 

 

 

Задание № 26 

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

1. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственной  

компенсации неработающим женам лиц рядового и начальствующего состава 

органов внутренних дел в отдаленных гарнизонах и местностях, где 

отсутствует возможность их трудоустройства 

2. Этика и психология в профессиональной деятельности юриста. Ощущение 

как главный источник познания человеком себя и   окружающего мира. 
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Задание № 27 

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

1. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственного 

пособия супругам военнослужащих, проходящих военную службу по 

контракту, в период их проживания вместе с супругами в местностях, где они 

вынуждены не работать или не могут трудоустроиться по специальности в 

связи с отсутствием возможности трудоустройства, а также по состоянию 

здоровья детей 

 

2. Типы делового поведения и их влияния на деловые отношения. Традиции 

и обычаи в деловых отношениях. 

 

Задание № 28 

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

1. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственного 

пособия на детей, находящихся под опекой и попечительством в приемной 

семье 

2. Психологические аспекты работы юриста. Содержание понятия 

«общения». Функции общения. Стили и средства общения. Социально-

психологические механизмы общения. 
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Задание № 29 

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

1. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственного 

единовременного  пособия  беженцам и  вынужденным переселенцам 
 

2. Этика. Нравственные основы законодательства. Язык и речь. Виды речи. 

Соотношение мышления и речи. 

 

 

Задание № 30 

для   промежуточной   аттестации  

по  МДК.01.01 Право социального обеспечения 

МДК.01.02 Психология социально правовой деятельности 

 

1. Понятие, порядок обращения, назначения и выплаты государственного 

пособия на питание обучающимся в государственных, муниципальных 

общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего 

профессионального образования 

2. Типы делового поведения и их влияния на деловые отношения. Традиции 

и обычаи в деловых отношениях. 
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Тематика   рефератов, проектов  для  текущего контроля умений  и 

знаний 

1. «Социальные риски и страховые случаи: понятие и отнесение к 

юридическим фактам»;  

2. «Проблема реализации  принципа гарантированности уровня социального 

обеспечения не ниже прожиточного минимума»;  

3. «Гарантированность социального обеспечения в зарубежных странах»;  

4. «Правовой статус элементов структуры страховой пенсии по старости»;  

5. «Накопительная пенсия»;  

6. «Правовая сущность и социальная роль пенсий за выслугу лет»;  

7. «Условия назначения пенсий за выслугу лет федеральным государственным 

гражданским служащим и военнослужащим»;   

8. « Правовые основы и порядок деятельности  службы медико-социальной 

экспертизы»; 

9. «Определение понятия и условий назначения  различных видов  пенсии по 

инвалидности»; 

10. «Определение понятия и условий назначения  различных видов пенсии по 

случаю потери кормильца». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



59 

 

Лист регистрации изменений 

в Фонд оценочных средств на 20___ -  20____ учебный год 

МДК.01.01 Право социального обеспечения, МДК.01.02 Психология социально 

правовой деятельности  

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

 

№ п/п Внесенные изменения Содержание изменений 

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАССМОТРЕНО 

на заседании цикловой комиссии  

Протокол № __ от___ ________20____г. 

ОДОБРЕНО 

Методическим советом 

Протокол № __ от ___ __________ 20___г. 
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