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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ  

ПМ.01 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ 

ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

 

 Рабочая программа ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты  является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в 

соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального 

образования (далее СПО) 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения. 

 Рабочая программа направлена на  освоение вида профессиональной 

деятельности:  Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты и соответствующих профессиональных 

компетенций: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3.  Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 1.5.  Осуществлять формирование и хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6.  Консультировать граждан и представителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Программа профессионального модуля может быть использована в 

профессиональной подготовке работников в области предоставления 

социального обеспечения при наличии среднего  общего образования. Опыт 

работы не требуется. 

 Программа профессионального модуля может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки) руководителей среднего звена, 

специалистов юридического профиля. 
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1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения 

модуля 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе освоения профессионального модуля ПМ.01 Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

должен: 

иметь практический опыт: 

- анализа действующего законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

- определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала; 

- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и 

пособий, других социальных выплат и их хранения; 

- пользования компьютерными программами назначения пенсий и 

пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных 

обращений граждан; 

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на 

другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

- определения права на предоставление услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан; 

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

- публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

уметь: 

- анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг 

и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите, с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для 

установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

- определять перечень документов, необходимых для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 
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материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

- определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала с использованием информационных справочно-

правовых систем; 

- формировать пенсионные дела; 

- дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести 

учет обращений; 

- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых 

счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о 

стаже работы, заработной плате и страховых взносах; 

- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной 

денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных 

выплат, используя информационные справочно-правовые системы; 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том 

числе с учетом специального трудового стажа; 

- использовать периодические и специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной деятельности; 

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-

социальной экспертизы; 

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у 

инвалидов и лиц пожилого возраста; 

- правильно организовать психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг); 

- давать психологическую характеристику личности, применять приемы 

делового общения и правила культуры поведения; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельности; 

знать: 

- содержание нормативных правовых актов федерального, 
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регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий и других социальных выплат, 

предоставления услуг; 

- понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат 

(далее - ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других 

социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

- правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

- основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

- основные функции учреждений государственной службы медико-

социальной экспертизы; 

- юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы; 

- структуру трудовых пенсий; 

- понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся 

гражданам; 

- государственные стандарты социального обслуживания; 

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных 

выплат; 

- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, 

пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, 

рассмотрению устных и письменных обращений граждан; 

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях 

в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- основные понятия общей психологии, сущность психических 

процессов; 

- основы психологии личности; 

- современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; 

- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

- основные правила профессиональной этики и приемы делового 

общения в коллективе. 

 

 Реализация воспитательного содержания рабочей программы 

профессионального модуля достигается посредством решения 

воспитательных задач в ходе каждого занятия в единстве с задачами 

обучения и развития личности студента; целенаправленного отбора 

содержания учебного материала, использования современных 

образовательных технологий. 

 Воспитательный потенциал профессионального модуля направлен на 

достижение следующих личностных результатов, составляющих портрет 

выпускника СПО, определенного рабочей Программой воспитания: 
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ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны  

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, 

открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций  

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих  

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа»  

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой 

родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа 

России  

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях  

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства  

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях  

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой  

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры  

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания  
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ЛР 13 Демонстрирующий готовность и способность вести с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности  

ЛР 14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности  

ЛР 15 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, 

государственных, общенациональных проблем  

 

 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

профессионального модуля: 

всего –  651 час, в том числе: 

 максимальной учебной нагрузки  обучающегося –  435 часов, 

включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки  обучающегося – 290 часов; 

самостоятельной работы  обучающегося – 145 часов; 

 учебной и производственной практики – 216 часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты, в том числе профессиональными (ПК) и общими 

(ОК) компетенциями: 

 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 
ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные технологии. 
ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других социальных выплат 
ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.. 
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 3.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность. 

ОК 4.  Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ОК 6.  Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7.  Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы. 
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ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
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3. Структура и содержание профессионального модуля 

3.1. Тематический план профессионального модуля  

Коды 

профессиональ

ных 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего 

часов 

 

В т.ч. в 

форме 

практ. 

подгото

вки 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производс

твенная 

 (по 

профилю 

специаль-

ности) 

часов 

 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лаборато

рные 

работы и 

практиче

ские 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК 1.1. 

ПК 1.2. 

ПК 1.3. 

ПК 1.4. 

ПК 1.5. 

ПК 1.6. 

 

Раздел 1.   

Определение прав граждан на 

пенсионное обеспечение  

 

 

120 68 
80 

 

 

 

24 

 

 

 

 

 

 

 

10 

40 
 

 

 

 

 

5 

36 

 
 

ПК 1.1. 

ПК 1.2. 

ПК 1.3. 

ПК 1.4. 

ПК 1.5. 

ПК 1.6. 

1. Раздел  2. Пособия, компенсации, 

ежемесячные денежные выплаты и 

материнский капитал 

Раздел 3.  

Определение прав граждан на 

социальное обслуживание 

165 

 

 

92 

110 

 

 

36 

 
55 

36 

 

 

72 

 

ПК 1.1. 

ПК 1.2. 

ПК 1.3. 

ПК 1.6. 

Раздел 4 . 

Организация психологического 

контакта с клиентами (потребителями 

социальных услуг) 

150 

 

 

80 
100 

 

 

40 

 

 
10 

50 

 

 

5 

36 

 

 

36 

 Учебная практика, часов 108 108      108  

 Производственная практика (по 
профилю специальности), часов 

108 108       
108 

 

 Всего: 651 456 290 100 20 145 10 108 108 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 
 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работ (проект)  

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

МДК.01.01. Право  социального  обеспечения  285  

Раздел 1 Определение прав граждан на пенсионное обеспечение  по МДК.01.01. 

Право  социального  обеспечения 

120 

Тема 1.1. Социальная защита и 

социальное обеспечение  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание 

  
10 

1.  Право социального обеспечения как отрасль права 

Понятие, предмет, метод и  принципы права социального 

обеспечения (всеобщность, осуществление социального 

обеспечения за счет страховых платежей и средств бюджета, 

дифференциация видов, условий и уровня обеспечения, 

гуманизм, приоритетность оказания помощи 

несовершеннолетним, адресность, добровольность, 

доступность) 

 1 

2.  История развития законодательства о социальном обеспечении  1 

3.  Понятие и характеристика отдельных видов  источников 

социального обеспечения.  

2 

4. Виды и формы социального обеспечения: государственное 

социальное страхование, ассигнования из федерального 

бюджета, государственная социальная помощь. 

Функции социального обеспечения:  экономическая, 

политическая, демографическая, социально-реабилитационная. 

2 

5. Правоотношения по социальному обеспечению  

Понятие правоотношений по социальному обеспечению.  Виды 

правоотношений по социальному обеспечению. Содержание 

правоотношений по социальному обеспечению 

2 

Практические занятия  2  

1. Решение ситуационных задач по определению прав граждан на 

конкретный вид социального обеспечения.  Определение вида 

правоотношений по социальному обеспечению в конкретной 
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 практической ситуации. 

 Лабораторные работы   не предусмотрены  

Контрольные  работы   не предусмотрены 
Тема 1.2. Страховой  стаж 

 

Содержание 10  

1 Понятие страхового стажа. Правила подсчета и подтверждения 

страхового стажа  для установления страховых пенсий. 

 1 

2 Периоды работы и иной деятельности, включаемые в страховой 

стаж. Иные периоды, засчитываемые в страховой стаж. Порядок 

исчисления страхового стажа.  Порядок подтверждения 

страхового стажа 

 2 

3 Специальный страховой стаж, с учетом которого назначаются 

досрочные пенсии по старости в связи с особыми условиями 

труда и пенсия за выслугу лет. 

Характеристика  страхового стажа на соответствующих видах 

работ. Определение правил исчисления  страхового стажа на 

соответствующих видах работ. 

 2 

4 Понятие и виды доказательств страхового  стажа (письменные 

документы, свидетельские показания). 
 2 

5 Особенности подтверждения страхового стажа отдельных 

категорий застрахованных лиц 

 2 

Практические занятия 4  

1 Решение ситуационных задач по анализу полученных сведений 

о стаже работы, заработной плате и страховых взносах и 

исчислению продолжительности страхового стажа по 

конкретной  ситуации.   

 

2 Решение ситуационных задач по оценке пенсионных прав 

застрахованного лица, с учетом страхового стажа и  исчислению 

продолжительности стажа на соответствующих видах работ по 

конкретной  ситуации.   

 

 Лабораторные работы   не предусмотрены  

Контрольные  работы   не предусмотрены  

Тема 1.3.  

Страховая пенсия  и 

накопительная пенсия 

 

Содержание  18 

1. Пенсионная система России на современном этапе. 

Основные положения пенсионной реформы, осуществленной в 

2015г. Общая характеристика федеральных законов, 

закрепивших новую пенсионную систему. Элементы 

 1 
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пенсионной системы: страховое и  государственное пенсионное 

обеспечение. Финансирование страховых и государственных 

пенсий. Понятие пенсии: страховой и по государственному 

пенсионному обеспечению. Круг лиц, обеспечиваемых 

страховыми и государственными пенсиями. Виды пенсий. 

Право на одновременное получение двух пенсий. Основные 

принципы определения размеров пенсий. Виды страховых 

пенсий и их структура. Накопительная пенсия. 

2 Страховая пенсия по старости. Круг лиц, обеспечиваемых 

пенсией по старости по федеральным законам «О страховых 

пенсиях» от 28 декабря 2013г. Пенсии по старости на общих 

основаниях. 

2 

3 Условия назначения страховой пенсии по старости. 

Установление страховых пенсий, сроки назначения страховых 

пенсий, размеры страховых пенсий, выплата и доставка 

страховых пенсий. Сроки перерасчета размера страховой 

пенсии.  Выплата страховой пенсии лицам, проживающим за 

границей. 

3 

4 Досрочные страховые пенсии по старости лицам, занятым на 

работах с особыми условиями труда и определенными видами 

профессиональной деятельности.  

3 

5 Понятие медико-социальной экспертизы (МСЭ). Виды 

учреждений МСЭ. Классификация и критерии, используемые 

при осуществлении медико-социальной экспертизы. 

2 

6 Инвалидность: понятие, группы,  причины. Порядок признания 

лица инвалидом: правовые основы, процедура направления в 

органы МСЭ, оформление документов для признания 

гражданина инвалидом. 

2 

7 Страховая пенсия по инвалидности. Определение понятия и 

условий назначения страховой  пенсии по инвалидности. Лица,  

имеющие право на страховую пенсию по инвалидности. 

Размер страховой пенсии по инвалидности и его 

дифференциация в зависимости от группы инвалидности и 

наличия иждивенцев. Порядок определения страховой пенсии 

по инвалидности. Индивидуальный пенсионный коэффициент, 

и стоимость одного пенсионного коэффициента с учетом 

которых, определяется размер страховой пенсии, на основе 

3 
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которых определяется размер страховой пенсии по 

инвалидности. Порядок исчисления нормативной 

продолжительности страхового стажа инвалида. Выплата 

пенсии по инвалидности работающим пенсионерам. 

8 Страховая пенсия по случаю потери кормильца. Определение 

понятия и условий назначения страховой пенсии по случаю 

потери кормильца. Лица,  имеющие право на страховую пенсию 

по случаю потери кормильца. 

Условия назначения пенсии лицам, относящиеся к членам 

семьи: а) круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией; б) понятие 

нетрудоспособности члена семьи; в) понятие иждивения. 

Случаи назначения пенсии членам семьи, не находившимся на 

иждивении кормильца 

3 

9 Накопительная пенсия. Лица, имеющие право на 

накопительную пенсию. Условия назначения, размер 

накопительной пенсии. Установление, выплата и доставка 

накопительной пенсии. 

2 

 Практические занятия  10  

1. Определение перечня документов, необходимых для 

установления пенсий по конкретной ситуации Формирование 

пенсионных и личных дел получателей пенсий по конкретной 

ситуации 

 

2 Решение ситуационных задач  по определению права на 

назначение страховой  пенсии по старости и определение ее 

размера по конкретной ситуации 

3 Решение ситуационных задач   по определению права на 

назначение страховой  пенсии по инвалидности и определение 

ее размера по конкретной ситуации 

4 Решение ситуационных задач  по определению права на 

назначение страховой пенсии по потери кормильца  и 

определение ее размера по конкретной ситуации 

5. Решение ситуационных задач по определению права на 

перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку пенсий 

Лабораторные работы   не предусмотрены 

Контрольные  работы   не предусмотрены 
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Тема 1.4. Пенсия по 

государственному обеспечению 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание  12  

1 Государственное пенсионное обеспечение и ФЗ «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской 

Федерации» от 15 декабря 2001г.  Виды, источники 

государственного пенсионного обеспечения. Условия 

назначения пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению. 

 2 

2 Круг лиц, обеспечиваемых пенсией за выслугу лет. Условия 

назначения пенсий за выслугу лет: Государственная пенсия за 

выслугу лет: пенсии федеральным государственным 

гражданским служащим, пенсии гражданам из числа 

космонавтов и членам их семей, пенсии гражданам из числа 

работников летно-испытательного состава, пенсии 

военнослужащим и членам их семей 

 2 

3 Пенсии гражданам, пострадавшим в результате радиационных 

или техногенных катастроф, и членам их семей 

 2 

4 Пенсии участникам ВОВ и гражданам, награжденным знаком 

«Жителю блокадного Ленинграда» 

 2 

5 Специальные правила обеспечения пенсией по случаю потери 

кормильца семей: военнослужащих; граждан, пострадавших в 

результате радиационных или техногенных катастроф; судей и 

иных категорий. Размеры пенсии по инвалидности: 

военнослужащим; участникам Великой Отечественной войны; 

гражданам, пострадавшим в результате радиационных или 

техногенных катастроф.  

 2 

6 Пожизненное содержание судей.  2 

Практические занятия 4  

1 Решение ситуационных задач  по определению права на 

назначение  пенсии по государственному пенсионному 

обеспечению и определение ее размера по конкретной ситуации 

для федеральных государственных служащих. 

 

2 Решение ситуационных задач  по определению права на 

назначение  пенсии по государственному пенсионному 

обеспечению и определение ее размера по конкретной ситуации 

для военнослужащих. 
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 Лабораторные работы   не предусмотрены  

 Контрольные  работы   не предусмотрены  

Тема 1.5. Социальная пенсия 

 

 

  

Содержание  6 

1  Понятие и виды социальных пенсий. Социальная пенсия по 

старости. Лица, имеющие право на социальную пенсию по 

старости. Условия назначения, сроки назначения и размеры 

социальной пенсии по старости. 

 2 

2 Социальная пенсия по инвалидности. Лица, имеющие право на 

социальную пенсию по инвалидности. Условия назначения, 

сроки назначения и размеры социальной пенсии по 

инвалидности.  

 2 

3 Социальная пенсия по случаю потери кормильца. Лица, 

имеющие право на социальную пенсию по случаю потери 

кормильца. Условия назначения, сроки назначения и размеры 

социальной пенсии по случаю потери кормильца.  

 2 

Практические занятия 4  

1 Решение ситуационных задач по порядку обращения и 

предоставления социальной пенсии 

 

2 Решение ситуационных задач по составлению проектов ответов 

на письменные обращения граждан, проектов решений об 

отказе в назначении пенсий. 

 

 Лабораторные работы   не предусмотрены  

Контрольные  работы   не предусмотрены  

Самостоятельная работа при изучении  1 раздела ПМ 01.  
1. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, 

оформление  отчетов и подготовка домашних заданий. 

2. Подготовка юридических консультаций  по вопросам пенсионного обеспечения, консультаций-

памяток. 

3. Создание презентаций по заданным темам. 

4. Подготовка рефератов,  эссе по заданным вопросам. 

5. Подготовка проектов обращений и ответов в ПФ РФ и МСЭ. 

 

40  

Примерная тематика домашних заданий 

1. Изучение  учебной, специальной литературы, ресурсов Интернет, периодических изданий по профилю 
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подготовки по вопросам:  

«Социальное обеспечение граждан в дореволюционной России и  в советский период». 

«Современные и актуальные вопросы права социального обеспечения». 

«Сравнительно-правовой анализ понятий «социальное обеспечение» и «социальная защита населения».  

«Страховой стаж. Правила подсчета и подтверждения страхового стажа  для установления страховых 

пенсий». 

«Виды  и порядок доказательств страхового  стажа». 

«Страховые пенсии: по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца, на соответствующих 

видах работ». 

«Накопительная пенсия». 

«Государственное пенсионное обеспечение». 

 

2. Подготовка рефератов, эссе по следующим вопросам:  

«Социальные риски и страховые случаи: понятие и отнесение к юридическим фактам»; «Проблема 

реализации  принципа гарантированности уровня социального обеспечения не ниже прожиточного 

минимума»;  

«Гарантированность социального обеспечения в зарубежных странах»;  

«Правовой статус элементов структуры страховой пенсии по старости»;  

«Накопительная пенсия»;  

«Правовая сущность и социальная роль пенсий за выслугу лет»;  

«Условия назначения пенсий за выслугу лет федеральным государственным гражданским служащим и 

военнослужащим»;   

« Правовые основы и порядок деятельности  службы медико-социальной экспертизы»; 

«Определение понятия и условий назначения  различных видов  пенсии по инвалидности»; 

«Определение понятия и условий назначения  различных видов пенсии по случаю потери кормильца». 

 

Примерная тематика практических заданий 

1. Решение практических ситуаций, анализ и составление документов  по вопросам установления пенсий. 

2. Составление проектов ответов на письменные обращения граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения. 

3. Определение прав граждан на пенсионное обеспечение и формирование пенсионных дел. 

 

Учебная практика 

1. Подготовка юридических консультаций по вопросам:  

«Страховой стаж: понятие, виды и порядок исчисления» 

«Доказательства страхового стажа: понятие, виды, особенности  подтверждения страхового стажа  

письменными документами и свидетельскими показаниями» 

36  
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«Страховая пенсия: понятие, виды, структура. Условия назначения, исчисления и выплаты» 

«Пенсии по государственному пенсионному обеспечению: понятие, виды, структура.     Условия 

назначения, исчисления и выплаты» 

«Накопительная пенсия: формирование, инвестирование, выплата» 

2. Оформление документов по назначению и расчету страховых пенсий (по старости, по инвалидности, по 

случаю потери кормильца). Формирование пенсионного дела. 

3. Решение производственных ситуаций по исчислению страхового стажа (общего,  на соответствующих 

видах работ) 

4. Решение производственных ситуаций по исчислению размеров страховой пенсии по старости, 

страховой пенсии по инвалидности, страховой пенсии по случаю потери кормильца 

5. Решение производственных ситуаций по исчислению размеров пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению для военнослужащих, государственных служащих, лиц, пострадавших в 

результате радиационных и техногенных катастроф и социальных пенсий 

6. Составление проектов ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных 

справочно-правовых систем, ведение учета обращений. 

7. Изучение судебной практики по пенсионным вопросам:  назначению, исчислению, перерасчету, 

конвертации  пенсий. 

 

Деловая игра по итогам учебной практики по 1 разделу  - «Порядок обращения и назначение пенсий 

различных видов»   

 

2. Раздел 2 Пособия, компенсации, ежемесячные денежные выплаты и материнский капитал 

3. по МДК. 01.01 Право социального обеспечения 

65  

Тема 2.1. Пособия, 

компенсационные выплаты, 

субсидии. Государственная 

социальная помощь, 

ежемесячная денежная выплата 

Содержание 16  

1 1 Понятие пособий и их классификация. Единовременные, 

ежемесячные и периодические пособия. Пособия, 

возмещающие утраченный заработок.  Пособия, выплачиваемые 

в целях социальной поддержки. 

 

2 Пособия по временной нетрудоспособности: условия 

назначения, размер, срок выплаты. Основания для снижения 

размера пособия. Исчисление заработка для определения 

размера пособия. Основания для отказа в назначении пособия 

 

3  Государственные пособия гражданам,  имеющим детей. 

Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в 

медицинских учреждениях в ранние сроки беременности. 

Пособие по беременности и родам: круг лиц, обеспечиваемых 

пособием, условия назначения; период, за который оно 

2 
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выплачивается; размер, срок обращения. Пособия на детей: 

единовременные пособия при рождении ребенка и при передаче 

ребенка на воспитание в семью; ежемесячные пособия по уходу 

за ребенком и приемной семье на детей, находящихся на ее 

воспитании. Продолжительность выплаты. Размеры пособий, 

срок обращения. 

4 Материнский капитал, родовой сертификат. Условия 

назначения и выплаты, размеры и направления расходования 

материнского капитала. 

2 

5 Ежемесячные пособия: супругам военнослужащих проходящих 

военную службу по призыву; детям отдельных категорий 

военнослужащих, погибших при исполнении обязанностей 

военной службы по призыву. 

2 

6 Ежегодные пособия детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей, обучающимся в учебных заведениях 

профессионального образования. 

2 

7 Пособие по безработице: условия назначения, размер, сроки 

выплаты. Случаи принятия решений о прекращении, 

приостановлении выплаты пособия по безработице или 

снижении его размера. 

2 

8 Социальное пособие на погребение: условия назначения, 

размер, порядок выплаты и срок обращения 

2 

Практические занятия 24  

1 Решение практических ситуаций по определению права на 

назначение пособия по временной нетрудоспособности  и 

определение размера данного пособия в конкретной 

практической ситуации. 

 

2 Решение практических ситуаций по определению права на 

назначение пособия по временной нетрудоспособности  и 

определение размера данного пособия в конкретной 

практической ситуации. 

3 Решение практических ситуаций по определению перечня 

документов, необходимых для установления и расчета  

пособия женщинам, имеющим детей до полутора лет, до 

трех лет 

4 Решение практических ситуаций по определению перечня 

документов, необходимых для установления и расчета  
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пособия женщинам, имеющим детей до полутора лет, до 

трех лет 

5 Решение практических ситуаций по назначению и 

направлению расходования средств  материнского капитала 

6 Решение практических ситуаций по назначению и 

направлению расходования средств  материнского капитала 

7 Решение практических ситуаций по определению 

ежемесячного пособия супругам военнослужащих 

проходящих военную службу по призыву; детям отдельных 

категорий военнослужащих, погибших при исполнении 

обязанностей военной службы по призыву. 

8 Решение практических ситуаций по определению 

ежемесячного пособия супругам военнослужащих 

проходящих военную службу по призыву; детям отдельных 

категорий военнослужащих, погибших при исполнении 

обязанностей военной службы по призыву 

9 Решение практических ситуаций по определению права на 

назначение пособия по безработице и определение размера 

данного пособия в конкретной практической ситуации. 

10 Решение практических ситуаций по определению права на 

назначение пособия на погребение в конкретной 

практической ситуации. 

11 Решение практических ситуаций по определению права на 

назначение пособия на погребение в конкретной 

практической ситуации. 

12 Решение практических ситуаций по определению права 

граждан на получение иных видов пособий и 

компенсационных выплат. 

 Лабораторные работы   не предусмотрены 

Контрольные  работы   не предусмотрены 

4. Самостоятельная работа при изучении  2 раздела Пособия, компенсации, ежемесячные денежные 

выплаты и материнский капитал по МДК. 01.01 Право социального обеспечения ПМ 01.  
5. 1. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, 

оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите. 

6. 2. Подготовка юридических консультаций, консультаций-памяток по вопросам обращения и назначения 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и направления расходования материнского 

капитала 

25 
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7. 3. Создание презентаций по заданным темам. 

8. 4. Подготовка рефератов, эссе по заданным вопросам. 

9. 5. Подготовка проектов обращений и ответов в органы социальной защиты населения 

10. 6. Работа по подготовке, оформлению и сбору теоретического и практического материала к курсовой 

работе 

 

Примерная тематика домашних заданий 

1. Изучение  учебной, специальной литературы, ресурсов Интернет, периодических изданий по профилю 

подготовки по вопросам:  

«Пособия и иные выплаты в социальном обеспечении» 

«Пособия, возмещающие утраченный заработок» 

«Пособия, выплачиваемые в целях социальной поддержки» 

«Социальные выплаты федеральным льготникам»  

«Компенсационные выплаты с различными юридическими факторами» 

«Материальная помощь: гражданам, принятым на прежнее место работы после прохождения военной 

службы по призыву; студентам, аспирантам, докторантам» 

«Пособие гражданам, привлеченным для борьбы с терроризмом» 

«Единовременные денежные пособия лицам, привлекавшийся к выполнению специальных задач, 

связанных с проведением мероприятий по борьбе с терроризмом, в случаях получения ими ранений или 

признания их инвалидами» 

«Пособие и компенсации гражданам при возникновении поствакцинальных осложнений» 

2. Подготовка рефератов, эссе по следующим вопросам:  

«Материнский капитал, родовой сертификат» 

«Компенсационные выплаты на детей, находящихся под опекой и попечительством» 

«Пособие, назначаемое малоимущим гражданам» 

«Социальная помощь беженцам и вынужденным переселенцем» 

«Пособие в связи с несчастным случаем на производстве» 

3. Подготовка проектов обращений и ответов в органы социальной защиты населения 

 

Примерная тематика практических заданий 

1. Решение практических ситуаций, анализ и составление документов  по вопросам установления 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат. 

2. Составление проектов ответов на письменные обращения граждан по вопросам назначения пособий и 

социальных выплат. 

3. Решение практических ситуаций по определению прав граждан на пособия, компенсации, ежемесячные 

денежные выплаты. 

4. Решение практических ситуаций по формированию  дел получателей пособий, ежемесячных денежных 



24 

 

выплат  и других социальных выплат. 

 

Курсовое проектирование  

 
 

10 

Учебная практика 

1. Подготовка юридических консультаций по вопросам:  

«Особенности назначения, исчисления и выплаты пособий гражданам, имеющим детей». 

«Особенности назначения, исчисления и выплаты пособия по безработице». 

 «Особенности назначения, исчисления и выплаты пособия по временной нетрудоспособности». 

«Особенности назначения, и выплаты пособия на погребение». 

«Особенности назначения, исчисления и выплаты пособия военнослужащим по контракту, уволенным с 

военной службы по уважительным причинам, но без права на пенсию». 

«Условия назначения и выплаты, размеры и направления расходования материнского капитала». 

«Социальные выплаты федеральным льготникам». 

2. Оформление документов по назначению и расчету пособий, компенсаций, ежемесячных выплат и 

направлениям расходования материнского капитала. 

3. Решение практических ситуаций по условиям назначения, срока выплаты пособий, компенсаций, 

ежемесячных выплат и направлениям расходования материнского капитала. 
4. Составление проектов ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных 

справочно-правовых систем, ведение учета обращений. 

5. Изучение судебной практики по вопросам назначения, срока выплаты пособий, компенсаций, 

ежемесячных выплат и направлениям расходования материнского капитала. 

 

Деловая игра «Обращение за назначением пособий (компенсаций)» 

 

36 

Раздел 3 Определение прав граждан на социальное обслуживание  по МДК. 01.01 Право 

социального обеспечения 

71 

Тема 3.1 . Социальное 

обслуживание различных 

категорий граждан  

Содержание 48 

1 Понятие и принципы социального обслуживания.  Система 

социального обслуживания.  

 1 

2 Формы социального обслуживания. Виды социальных услуг. 2 

3 Общая характеристика системы социального обслуживания 

населения 

2 

4 Социальное обслуживание пожилых граждан, инвалидов, 

семей с детьми, безработных 

2 
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5 Полустационарное обслуживание пожилых граждан и 

инвалидов, социальное обслуживание на дому 

2 

6 Полное стационарное обслуживание пожилых граждан и 

инвалидов, социальное обслуживание на дому 

2 

7 Социальное обслуживание семей с детьми. 2 

8 Содержание детей в детских учреждениях – один из видов 

социального обеспечения семей с детьми и детей- сирот и 

детей, лишенных родительской опеки 

2 

9 Профессиональная реабилитация инвалидов и обеспечение 

их занятости. 

2 

10 Правовые основы организации трудового устройства 

инвалидов 

2 

11 Характеристика основных форм трудоустройства 

инвалидов на обычных предприятиях. 

2 

12 Характеристика основных форм трудоустройства 

инвалидов  на специализированных предприятиях, работа 

на дому, работа в учебно-производственных предприятиях, 

в кооперативах, индивидуально-трудовая деятельность. 

2 

13 Обеспечение инвалидов техническими средствами 

реабилитации.  

2 

14 Протезно-ортопедическая помощь. 2 

15 Организация протезирования в РФ 2 

16 Порядок снабжения инвалидов протезно-ортопедическими 

изделиями, специальными транспортными средствами. 

2 

18 Условия и порядок материально-бытового обслуживания 

престарелых и инвалидов. 

2 

18 Характеристика основных видов и форм материально-

бытового обслуживания 

2 

19 Меры социальной поддержки населения в Российской 

Федерации. 

2 

20 Меры социальной поддержки населения в Ставропольском 

крае 

2 

21 Правовые основы обращения и получения натуральной 

социальной поддержки 

2 
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22 Комплекс натуральных видов социальной поддержки. 2 

23 Региональные особенности социальной поддержки 

населения 

2 

24 Региональные особенности социальной поддержки  граждан 

пожилого возраста и инвалидов 

 

2 

Практические занятия 12  

1 Решение практических ситуаций по определению права 

граждан на конкретный вид социального обслуживания. 

 

2 Решение практических ситуаций по определению права 

граждан на конкретный вид социального обслуживания. 

3 Решение практических ситуаций, анализ и составление 

документов  по вопросам предоставления социальной 

помощи отдельным категориям граждан. 

4 Решение практических ситуаций, анализ и составление 

документов  по вопросам предоставления социальной 

помощи отдельным категориям граждан. 

5 Составление проектов ответов на письменные обращения 

граждан по вопросам предоставления социальной помощи 

отдельным категориям граждан. 

6 Составление проектов ответов на письменные обращения 

граждан по вопросам предоставления социальной помощи 

отдельным категориям граждан. 

 Лабораторные работы   не предусмотрены 

Контрольные  работы   не предусмотрены 

Самостоятельная работа при изучении 3  раздела Определение прав граждан на социальное 

обслуживание  по МДК. 01.01 Право социального обеспечения ПМ 01.  
1. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, 

оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите. 

2. Подготовка юридических консультаций, консультаций-памяток по вопросам оказания социальной 

помощи различных категорий граждан. Создание презентаций по заданным темам. 

3. Подготовка рефератов, эссе по заданным вопросам. 

4. Подготовка проектов обращений и ответов в органы социальной защиты населения 

 

30 
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Примерная тематика домашних заданий 

1. Изучение учебной, специальной литературы, ресурсов Интернет, периодических изданий по профилю 

подготовки по вопросам:  

«Общая характеристика системы социального обслуживания пожилых граждан, инвалидов, семей с 

детьми, безработных». 

«Формы социального обслуживания. Виды социальных услуг». 

«Правовые основы и порядок (виды) реабилитации инвалидов». 

«Специализированные стационарные учреждения социального обслуживания населения». 

«Правовые основы воспитания и обучения детей-инвалидов». 

«Обеспечение занятости инвалидов». 

«Общественные объединения инвалидов». 

«Основания и порядок обращения в суд и органы государственной власти по вопросам социальной защиты 

граждан». 

2. Подготовка рефератов, эссе по следующим вопросам:  

«Полустационарное и полное стационарное обслуживание пожилых граждан и инвалидов, социальное 

обслуживание на дому». 

«Социальное обслуживание семей с детьми». 

«Профессиональная реабилитация инвалидов и обеспечение их занятости». 

«Протезно-ортопедическая помощь. Организация протезирования в РФ и порядок снабжения инвалидов 

протезно-ортопедическими изделиями, специальными транспортными средствами». 

«Меры социальной поддержки населения в Российской Федерации». 

«Региональные особенности социальной поддержки населения». 

3. Подготовка проектов обращений и ответов в органы социальной защиты населения по вопросам 

предоставления социальной помощи отдельным категориям граждан. 

 

Примерная тематика практических заданий  

1. Решение практических ситуаций по  определению  порядка предоставления социальной помощи 

отдельным категориям граждан. 

2. Составление проектов ответов на письменные обращения граждан по вопросам предоставления 

социальной помощи отдельным категориям граждан. 

3. Решение практических ситуаций, анализ и составление документов  по вопросам предоставления 

социальной помощи отдельным категориям граждан. 

 

МДК.01.02. Психология социально-правовой деятельности 150 

Раздел 4 Организация психологического контакта с клиентами (потребителями социальных 

услуг) 

по МДК.01.02. Психология социально-правовой деятельности 

150 
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Тема 4.1 

Введение в психологию 

 

Содержание 6  

1. Понятие психологии. Предмет и задачи психологии. Основные 

направления психологии.  
 1 

2. Отрасли психологии. Методы психологии. 3 

3. Особенности и функции психики. 2 

 Практические занятия – не предусмотрены  
Лабораторные работы - не предусмотрены 

Контрольные  работы  -  не предусмотрены 

Тема 4.2 

Познавательные 

процессы  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание 8 

1. Функции познавательных процессов. Классификация 

познавательных процессов. Принципы развития познавательных 

процессов. Сознание и бессознательное. Уровни сознания. 

История открытия и изучения бессознательного 

 1 

2. Определение и виды внимания. Свойства и функции внимания . 

Виды памяти человека и их особенности 
1 

3. Основные виды мышления .Процессы и операции мышления. 

Формирование и развитие мышления. 
1 

4. Отличия воображения от восприятия, памяти и мышления. 

Природные факторы и социальные условия, влияющие на 

воображение. 

3 

Практические занятия 6  

 

 
1.   Отработка навыков диагностирования  состояния 

познавательных процессов. 

 

2. Решение практических задач по определению типов 

темперамента и характера. Создание психологического портрета 

личности. Составление сравнительной характеристики 

психологических портретов. 

3. Решение практических ситуаций по выявлению причин стресса 

и определению путей его преодоления. 

 Лабораторные работы   не предусмотрены 

Контрольные  работы   не предусмотрены 

Тема 4.3 

Эмоционально- 

волевая сфера 

Содержание 8  

1. Понятия «эмоции», «чувства», «настроение», «аффект». Функции 

эмоций и чувств. 
 1 

2. Понятия «стресс», «эустресс», «дисстресс». Профессиональное 1 
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«выгорание». Постстрессовый синдром (ПТСР). Понятие 

психологической травмы. Горе, работа горя. 

3. Фазы развития стресса. Профилактика стресса. 3 

4. Понятия «воля», «волевое действие», «волевые качества». 

Структура волевого действия. Развитие воли. Патология воли. 
1 

 Практические занятия 6  

1. Тестовая методика работы с негативными эмоциями и чувствами.  

2. Отработка навыков нервно-мышечной релаксации, визуализации.  

3. Отработка навыков оказания психологической помощи при 

стрессе (в парах). 

 Лабораторные работы   не предусмотрены 

Контрольные  работы   не предусмотрены 

Тема 4.4 

Формирование 

и развитие 

личности.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание 8 

1. Характер человека. Структура характера. Типология характеров. 

Формирование характера. Акцентуация характера. 
  

1 

2.  Понятия «развитие», «возраст» (психологический, 

биологический, социальный), «возрастные кризисы». 
 

3. Принципы развития человека.   

4. Этапы психического развития. Теория развития личности Э. 

Эриксона. 
 2 

Практические занятия 8  

 

 
1. Диагностика темперамента (тест Г. Айзенка, А.Белова). 

Составление саморекомендаций на основании полученных 

данных по развитию собственной личности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  Решение ситуационных задач по определению самооценки 

личности и акцентуации характера. 

3. Исследование индивидуальных особенностей поведения 

человека как индивида и как личности. 

4. Выполнение методики и  анализ характера и поведения 

человека с точки зрения его особенностей. Методика 

Леонгарда  - Акцентуации характера. 

 Лабораторные работы   не предусмотрены 

Контрольные  работы   не предусмотрены 

Тема 4.5 Содержание 2 
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Потребностно-

мотивационная сфера 

1 Понятия  «потребность», «мотив», «мотивация», «ценности», 

«личностный смысл». Основные потребности личности 

(пирамида А.Маслоу). Установки личности: понятие, 

формирование, основы работы с установками. Понятие «ложное 

убеждение». 

  

Практические занятия 4  

1 Диагностика концентрации и сосредоточенности внимания и 

зрительной памяти (профессионально-важные качества 

личности по В.Д. Шадрикову) 

 

2  Методики диагностики профессионально важных качеств в 

ходе проведения профессиональных проб 

 Лабораторные работы   не предусмотрены 

Контрольные  работы   не предусмотрены 

Тема 4.6 

Деонтология социальной 

работы. Старение и старость 

как социальная и 

психологическая проблема  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание 10 

1 Старость как биосоциопсихологическое явление. Теории 

старения и старости: старость как биологическая проблема; 

старость как социальная проблема; старость как когнитивная 

проблема; комплексные теории старения. Проблема возрастных 

границ старости.  

  

2 Развитие ощущения и восприятия: изменение слуховой 

чувствительности, нарушение зрения, динамика 

психофизических функций. Развитие высших психических 

процессов. Изменения памяти. Особенности развития 

мышления. Причины снижения интеллектуальных функций. 

Особенности личности старого человека: сужение интересов, 

эмоциональная неустойчивость, эгоцентризм, недоверие к 

людям, обидчивость и т.д. Отношение к собственному старению. 

Типология личности в пожилом возрасте. 

Положительные показатели возраста: жизненная мудрость, 

потребность в передаче накопленного опыта и т.д. 

Возрастные психологические и личностные кризисы в старости.  

Психические нарушения в период поздней взрослости и 

старости. 
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 3 Социальная ситуация развития и ведущая деятельность в 

старости: 

- социальная ситуация жизни пожилых как полноценная 

ситуация развития; 

- выбор стратегии старения; 

- сохранение себя как личности и индивида; 

- самоопределение и деятельность на разных этапах старения. 

Возрастная динамика развития мотивов в период поздней 

взрослости и старости. 

  

4 Социальный статус людей с ограниченными возможностями. 

Виды депривации.  Инвалид в семье. Отношения с друзьями и 

родственниками. Медико-социальные и бытовые проблемы 

инвалидов Социальный статус людей с ограниченными 

возможностями. Виды депривации.   

  

5 Инвалид в семье. Отношения с друзьями и родственниками. 

Медико-социальные и бытовые проблемы инвалидов. 
  

Практические занятия 6  

1 Решение ситуационных задач по психологической и 

социальной поддержке  лиц с ограниченными возможностями 

  

2 Решение тестовых заданий по особенностям личности в 

пожилом возрасте. 
  

3 Решение практических ситуаций и  анализ деонтологии 

социальной работы. 

  

Лабораторные работы  - не предусмотрены  

 

 
Контрольные  работы  - не предусмотрены  

Тема 4.7 

Понятие и виды 

профессиональной этики 

Содержание  2  

1 Понятие и виды профессиональной этики. Специфика 

нравственных проблем юридической деятельности. 
  

2 Понятие, предмет и структура профессиональной этики юриста.   

3 Профессиональный долг и совесть. Профессиональная культура 

юриста. 
  

 Практические занятия не предусмотрены   

 Лабораторные работы   не предусмотрены   
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 Контрольные  работы   не предусмотрены   

Тема 4.8 

Нравственные основы 

деятельности 

юрисконсульта, юриста в 

органах государственного 

социального обеспечения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание  6  

1 Отношения между юристами. Конфиденциальность информации. 

Отношения юриста с представителями государственных органов 

и иных организаций. Ответственность юриста. 

  

2 Моральные требования, предъявляемые к личности 

юрисконсультов, юристов в государственных органах 

социального обеспечения. 

  

3 Профессиональная деформация (как положительная, так и 

отрицательная) нравственно-культурной сферы личности 

юрисконсульта,  юриста в государственных органах социального 

обеспечения. 

  

Практические занятия 8  

1 Решение практических ситуаций по определению 

характеристик сторон общения. 

  

2 Разработка критериев делового общения специалиста и 

клиента. 

  

3 Выполнение тестовых заданий по самооценке навыков 

искусству общения и решения деловых ситуаций 

  

4 Решение ситуационных задач по особенностям этики 

служебных взаимоотношений, подходы и принципы 

формирования этического кодекса организации. 

  

Лабораторные работы   не предусмотрены 

Контрольные  работы   не предусмотрены 

Самостоятельная работа при изучении 4 раздела ПМ 01.  
1. Изучение  учебной и специальной литературы, средств массовой информации. 

2. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций 

преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите. 

3. Подготовка к защите творческой работы 

4. Подготовка к защите курсовой работе. 

50 

 

 

 

 

  

Примерная тематика домашних заданий 

Изучение  учебной, специальной литературы, ресурсов Интернет, периодических изданий по профилю 

подготовки по вопросам:  

1. Психология лиц  пожилого возраста 
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2. Психология личности с ограниченными возможностями 

3. Мотивационная сфера личности 

4. Психология общения и понимания 

5. Социальные и нравственные нормы 

6. Юридическая этика 

7. Личность в системе высших ценностей 

8. Диалог и спор в профессиональной деятельности 

9. Управление деловыми конфликтами при работе с клиентами.  

10. Психологические особенности работы с детьми, оставшимися без попечения родителей. 

Примерная тематика практических заданий 

Решение практических ситуаций по самооценке личности,  навыков искусства общения.  

Курсовое проектирование 10 

Учебная практика 

1. Подготовка юридических консультаций по вопросам:  

1).Психологические особенности лиц с ограниченными возможностями и лиц пожилого возраста 

2).Этические и нравственные принципы в профессиональной деятельности  

3).Особенности делового общения  

2. Решение производственных ситуаций по определению психологических особенностей лиц пожилого 

возраста. 

3. Составление памяток-консультаций по деловому общению: деловая переписка, телефонные переговоры, 

личное общение.  

36 

Производственная практика (по профилю специальности) по МДК. 01.01. Право 

социального обеспечения (72 часа)  МДК.01.02. Психология социально-правовой 

деятельности (36 часов) 

Виды работ 

1. Участие  в исчисление пенсий по государственному пенсионному обеспечению пенсий (по старости, по 

инвалидности, по случаю потери кормильца) для военнослужащих, государственных служащих, лиц, 

пострадавших в результате радиационных и техногенных катастроф.  

2. Участие в подготовке перечня необходимых документов,   в соответствии с индивидуальным статусом 

граждан, для обращения за различными видами социальной защиты: страховых  пенсий (по старости, по 

инвалидности, по случаю потери кормильца), назначение различных видов пособий, компенсационных 

выплат, ежемесячных денежных выплат, единовременной материальной помощи, ежегодных денежных 

выплат. 

3. Участие  в приеме граждан:  

- прием документов и назначение различных видов пособий и компенсаций гражданам, имеющим детей;  

- прием документов и назначение различных видов пособий и компенсаций гражданам, находящимся в 

108 
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трудной жизненной ситуации; 

- прием документов и назначение различных видов пособий и компенсаций гражданам, нуждающимся в 

социальном обслуживании; 

- прием документов и назначение различных видов пособий и компенсаций гражданам, имеющих право на 

различные виды денежных выплат; 

- прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения. 

4. Ознакомление с основами компьютерных программ по назначению пенсий и пособий, социальных 

выплат, учета и рассмотрения обращений граждан. 

5. Изучение образцов документов для формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и 

пособий с использованием специализированных компьютерных программ. 

6. Участие в обработке документов по вопросам принятия решений об установлении (назначение, 

перерасчет, перевод), индексации и корректировки пенсий, назначения пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.  

7. Участие в подготовке проектов ответов на заявления граждан по вопросам социальной защиты. 

8. Участие в консультировании граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты, с использованием информационных справочно-правовых систем. 

9. Подготовка проектов решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского 

(семейного)  капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных 

выплат, используя информационные справочно-правовые системы. 

10. Речевая  аргументация  позиций в процессе консультирования граждан по вопросам социального 

обеспечения.   

11.Правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг). 

12. Применять приёмы делового общения и правила культуры поведения. 

13.Объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста. 

14.Применять основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе. 

15. Правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг). 

16. Следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности. 

17. Психологическая поддержка граждан нуждающихся в социальном обслуживании, находящихся в 

трудной жизненной ситуации. 

 

Примерная тематика курсовых работ 

1. Агрессивность и тревожность у детей. Исследование агрессивности подростков 

воспитанников социального приюта. 

2. Алкоголь, наркотики и их влияние на организм 

3. Аспекты социального обслуживания населения в Российской Федерации. 

4. Виды пенсий в РФ 

http://www.twirpx.com/file/661944/
http://www.twirpx.com/file/661944/
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5. Виды социального обеспечения представленной виде денежной выплат натуральной 

помощи и социальных услуг. 

6. Виды трудных жизненных ситуаций 

7. Влияние психологической культуры сотрудников социальных служб на поведение в 

конфликтных ситуациях . 

8. Влияние уровня развития группы на межличностные взаимоотношения 

сотрудников социальных служб. 

9. Возрастные особенности человека 

10. Воспитание школьников в неблагополучных семьях 

11. Выход на пенсию как социально-  психологическая проблема.  

12. Выявление и устройство детей оставшихся без попечения родителей 

13. Гарантии прав граждан на получение квалифицированной юридической помощи в сфере 

социального обеспечения. 

14. Государственная социальная помощь 

15. Государственное пенсионное обеспечение 

16. Государственные и негосударственные пенсионные фонды 

17. Государственные пособия гражданам, имеющим детей 

18. Девиантное  поведение подростков, нуждающихся в социальной защите. 

19. Деятельность органов опеки и попечительства по защите прав и интересов детей, 

оставшихся без попечения родителей. 

20. Договор пожизненного содержания 

21. Дома интернаты, социальные приюты для детей, оставшихся без попечения родителей. 

22. Досрочное пенсионное обеспечение. 

23. Защитная функция профсоюзов в современных условиях. 

24. Изучение степени насыщенности значимыми событиями, потерь и приобретений пожилых 

людей. 

25. Интеллект. Изменение интеллекта  у инвалидов и лиц пожилого возраста. 

26. Исследование агрессивности и тревожности у детей, воспитывающихся в разной 

социальной среде. 

27. Исследование агрессивности подростков воспитанников социального приюта. 

28. Исследование особенностей социализации у лиц различных возрастных групп. 

29. История развития социального обеспечения 

30. Источники право социального обеспечения 

31. Компенсационные выплаты 

http://www.twirpx.com/file/1428584/
http://www.twirpx.com/file/1428584/
http://www.twirpx.com/file/52399/
http://www.twirpx.com/file/52399/
http://www.twirpx.com/file/637878/
http://www.twirpx.com/file/513041/
http://www.twirpx.com/file/513041/
http://www.twirpx.com/file/1126892/
http://www.twirpx.com/file/1126892/
http://www.twirpx.com/file/661944/
http://www.twirpx.com/file/688324/
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32. Личностные особенности и социальная защита детей воспитывающихся  в 

неблагополучных семьях. 

33. Личностные особенности пожилых людей 

34. Личностные особенности пожилых людей как фактор их адаптации в посттрудовой период. 

35. Личностные особенности школьников, воспитывающихся в  неблагополучных семьях 

36. Личность, индивид, индивидуальность 

37. Материнский капитал как мера государственной поддержки российских семей 

38. Меры социальной защиты граждан, пострадавших в результате радиационных или 

техногенных катастроф. 

39. Меры социальной защиты разных категорий граждан. Психологические особенности 

социализации детей, находящихся в стационарных  учреждениях социального 

обслуживания. 

40. Меры социальной поддержки граждан, имеющих детей. 

41. Меры социальной поддержки и охраны труда  женщин, имеющих детей и лиц с семейными 

обязанностями. 

42. Мотивационная сфера личности 

43. Накопительная пенсия: формирование, инвестирование, выплата.Наследование 

невыплаченных сумм пенсий. 

44. Объекты правоотношения по социальному обеспечению 

45. Опека, попечительство как социальное явление. Психологическая помощь детям из 

неблагополучных семей 

46. Определение  права, размера и сроков назначения пенсий по Государственному 

пенсионному обеспечению. 

47. Определение права, размера и сроков назначения страховых пенсий. 

48. Основные задачи государства в области защиты детей-инвалидов, детей, оставшихся без 

попечения родителей и детей-сирот. Психологическая помощь детям из неблагополучных 

семей 

49. Основы социальной защиты население в РФ. Реализация Законодательства РФ в области 

определения права, размеров и сроков назначения  ежемесячных (единовременных) 

выплат. 

50. Особенности оказания психологической поддержки безработным гражданам с 

ограниченными возможностями трудоустройства (инвалидам). 

51. Особенности трудоустройства инвалидов. Социальная работа с молодыми инвалидами 

52. Память. Изменение памяти у инвалидов и лиц пожилого возраста. 

http://www.twirpx.com/file/425028/
http://www.twirpx.com/file/425028/
http://www.twirpx.com/file/466947/
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53. Пенсионная реформа Российской Федерации (основные направления развития). 

54. Пенсионное  обеспечение Федеральных государственных гражданских служащих. 

55. Пенсионное обеспечение  и иные виды социальной поддержки участников ВОВ. 

56. Пенсионный фонд РФ. Пенсионное обеспечение в РФ 

57. Пенсионное обеспечение военнослужащих и  федеральных государственных служащих 

58. Пенсия: порядок обращения, назначение и выплаты. Пенсия за выслугу лет 

59. Понятие и виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению 

60. Понятие о способностях. Задатки и способности 

61. Понятие, виды, общая характеристика пособий 

62. Порядок и основания обращений граждан в различные органы социальной защиты 

населения.  

63. Порядок обращения и выплаты пенсии 

64. Порядок обращения и назначения пенсии по инвалидности 

65. Последствия социальной депривации у детей. 

66. Пособие по безработице 

67. Пособие по временной нетрудоспособности и основания его дифференцирования. 

68. Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в сфере социальной защиты 

населения  в РФ.  

69. Право и организация социального обеспечения как отрасль права 

70. Правовое основы получения материнского капитала 

71. Правовое регулирование материнского капитала 

72. Правовые гарантии достойного уровня жизни в Российской Федерации (с позиции 

трудового и социального законодательства). 

73. Правовые основы  выплат пособий 

74. Правовые основы выплаты пенсий гражданам, выезжающим на постоянное место 

жительства за пределы РФ. 

75. Правовые основы деятельности  Медико-социальной экспертизы  (МСЭ) 

76. Правовые основы и условия назначения и выплаты пожизненного содержания отдельных 

категорий граждан. 

77. Правовые основы назначения и выплаты компенсаций трудоспособным гражданам, 

осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами. 

78. Правовые основы назначения и выплаты пособий гражданам, привлеченным к борьбе с 

терроризмом. 

79. Правовые основы обеспечения пособием на погребение. 

http://www.twirpx.com/file/607317/
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80. Правовые основы обеспечения пособиями по беременности и родам. 

81. Правовые основы обеспечения пособиями по уходу за ребенком в возрасте до полутора лет. 

82. Правовые основы обращения и назначения пособий по временной нетрудоспособности 

83. Правовые основы пенсионного и социального обеспечения индивидуальных 

предпринимателей. 

84. Правоотношения в праве социального обеспечения 

85. Предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.  

86. Преступления  и коррупция в сфере социальной защиты населения.  

87. Проблемы занятости и трудоустройства инвалидов 

88. Производство по делам об усыновлении (удочерении) в гражданском процессе. 

89. Процессуальные особенности рассмотрения судами дел, связанных с воспитанием детей. 

90. Психологическая адаптация инвалидов 

91. Психологическая поддержка безработных инвалидов 

92. Психологическая помощь детям из неблагополучных семей 

93. Психологическая работа с персоналом, психологические аспекты мотивации 

94. Психологические нарушения развития детей 

95. Психологические особенности детей находившихся в учреждениях социальной защиты 

96. Психологические особенности социализации детей, находящихся в стационарных  

учреждениях социального обслуживания. 

97. Психологические технологии преодоления одиночества людей пенсионного возраста. 

98. Пути преодоления агрессивного поведения у подростков 

99. Реабилитация инвалидов: понятие, значение, содержание 

100. Реализация Законодательства РФ в области определения права, размеров и сроков 

назначения компенсаций. 

101. Система законодательства социальной поддержки граждан, имеющих детей 

102. Совершенствование  системы пенсионного обеспечения в РФ. 

103. Состояние социальной защиты военнослужащих 

104. Социальна поддержка граждан, имеющих детей 

105. Социальная адаптация подростков – инвалидов 

106. Социальная защита безработных граждан 

107. Социальная защита военнослужащих и лиц приравненных к ним 

108. Социальная защита детей – сирот. Формы устройства детей, оставшихся без попечения 

родителей. 

109. Социальная защита детей оставшихся без попечения родителей 

http://www.twirpx.com/file/409488/
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110. Социальная защита детей, воспитывающихся в неблагополучных семьях 

111. Социальная защита инвалидов и лиц с ограниченными возможностями. 

112. Социальная защита населения в Российской Федерации. 

113. Социальная защита пожилых людей. Социальные проблемы одиночества пожилых людей 

114. Социальная защита пострадавших от радиационных катастроф 

115. Социальная поддержка граждан, имеющих детей.  

116. Социальная поддержка пожилых граждан и инвалидов. 

117. Социальная психология старения 

118. Социальная реабилитация инвалидов и   пожилых людей 

119. Социально – психологическая адаптация и трудовая реабилитация инвалидов 

120. Социально – психологическая помощь детям из неблагополучной семьи 

121. Социально – психологическая реабилитация пожилых людей 

122. Социально- средовая реабилитация инвалидов с нарушением опорно-двигательного 

аппарата. 

123. Социальное обеспечение в РФ. Социальное обеспечение сирот. 

124. Социальное обслуживание населения. Технология социальной работы с пожилыми людьми 

125. Социальное партнерство на современном этапе 

126. Социальное пособие по временной нетрудоспособности 

127. Социальное сиротство – причины и следствие 

128. Социально-психологическая адаптация и трудовая реабилитация инвалидов.  Оказание 

психологической поддержки безработных граждан – инвалидов 

129. Социально-психологическая адаптация подростков с нарушением здоровья и детей 

инвалидов.  

130. Социально-психологическая реабилитация пожилых людей. 

131. Социально-психологической помощи детям из неблагополучных семей  

132. Социальные гарантии и виды социальной защиты материнства, отцовства и детства в РФ. 

133. Социальные доплаты к пенсии 

134. Социальные пенсии, порядок обращения и выплаты 

135. Сравнительное исследование социально-психологической адаптации подростков, 

воспитывающихся в родных, приемных семьях и в детском доме. 

136. Страховая пенсия военнослужащих и лиц приравненных к ним 

137. Страховая пенсия по старости 

138. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования. Страховой стаж - как 

основа современного пенсионного обеспечения. 

http://www.twirpx.com/file/618498/
http://www.twirpx.com/file/618498/
http://www.twirpx.com/file/801278/
http://www.twirpx.com/file/1046196/
http://www.twirpx.com/file/1001225/
http://www.twirpx.com/file/1001225/
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139. Судебная практика и особенности рассмотрения судами дел о нарушениях в сфере 

социальной защиты. 

140. Танатология и горе в старости: психологическое сопровождение. 

141. Условия назначение и порядок выплата пособия по инвалидности и по случаю потери 

кормильца 

142. Учреждения государственной службы медико-социальной экспертизы. 

143. Учреждения социальной защиты  для граждан пожилого возраста и инвалидов. 

144. Учреждения социальной защиты  для лиц без определенного места жительства и занятий. 

Социальная помощь человеку,  попавшему в трудную жизненную ситуацию 

145. Учреждения социальной защиты для несовершеннолетних,  детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей. Формы устройства детей, оставшихся без попечения 

родителей. 

146. Юридическая ответственность за правонарушения в сфере социального обеспечения. 

Всего 651 (435/108/108) 

Комплексный экзамен по МДК.01.01 Право социального обеспечения и МДК. 01.02 

Психология социально-правовой деятельности 

  

Экзамен по ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты 

  

 

 



41 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного 

кабинета права социального обеспечения; лаборатории информационных 

технологий в профессиональней деятельности. 

 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета права 

социального обеспечения:  

- подборка нормативно-правовых актов РФ в сфере социального 

обеспечения; 

- комплекты раздаточного практического материала; 

- бланки документации, оформляемых органами социального 

обеспечения населения при назначении пенсий, пособий и иных 

выплат, при оказании различных видов социальных услуг 

 

Оборудование лаборатории информационных технологий в 

профессиональной деятельности и рабочих мест:  

- компьютеры; 

- принтер; 

- сканер; 

- проектор; 

- программное обеспечение общего и профессионального назначения; 

- рабочие места по количеству обучающихся. 

 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Учебно-методическая документация:  
1. Учебно-методические комплексы по разделам и темам профессионального 

модуля.  

3. Методические рекомендации для самостоятельной работы студентов по 

профессиональному модулю. 

2. Сборник тестовых заданий по разделам модуля.  

3. Сборник ситуационных задач по разделам модуля.  

4. Учебно-методические пособия управляющего типа (методические 

рекомендации для выполнения практических работ, рефератов, курсовых 

работ и др.). 

6. Образец дневника-отчета по производственной практике по 

профессиональному модулю 

 

 

 



42 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

Основные источники (Нормативно-правовые акты (в действующей на 

момент изучения модуля редакции)) 

1. Конституция РФ (с поправками от 30 декабря 2008 г., 5 февраля, 21 июля 

2014 г.) //СЗ РФ. 2014. N 31 ст. 4398. Федеральный конституционный 

закон от 21 июля 1994 г. № 1-ФКЗ «О Конституционном Суде Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями) //СЗ РФ.1994. №13. ст. 

1447.  

2. Федеральный закон от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах» (с 

изменениями и дополнениями) //СЗ РФ. 1995. N 3. ст. 168.  

3. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей» (с изменениями и дополнениями) 

//СЗ РФ. 1995. N 21. ст. 1929.  

4. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в РФ» (с изменениями и дополнениями) //СЗ РФ. 1995. N 48. 

ст. 4563.  

5. Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 8-ФЗ «О погребении и 

похоронном деле» (с изменениями и дополнениями) //СЗ РФ. 1996. N 3 ст. 

146.  

6. Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся 111 

без попечения родителей» (с изменениями и дополнениями) //СЗ РФ. 

1996. N 52. ст. 5880.  

7. Федеральный закон от 21 июля 1997 г. № 114-ФЗ «О службе в 

таможенных органах Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями) //СЗ РФ. 1997. N 3. ст. 349.  

8. Федеральный закон от 7 мая 1998 г. N 75-ФЗ "О негосударственных 

пенсионных фондах" (с изменениями и дополнениями) //СЗ РФ. 1998. N 

19. ст. 2071.  

9. Федеральный закон от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе 

военнослужащих» (с изменениями и дополнениями) //СЗ РФ 1998. N 22 

ст. 2331. 

10. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в РФ» (с изменениями и дополнениями) //СЗ 

1998. N 31. ст. 3802.  

11. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний» (с изменениями и дополнениями) //СЗ 

РФ 1998. N 31 ст. 3803.  

12. Федеральный закон от 26 ноября 1998 г. № 175-ФЗ «О социальной защите 

граждан РФ, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 

1957г. на производственном объединении «Маяк» и сбросов 
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радиоактивных отходов в реку Теча» (с изменениями и дополнениями) 

//СЗ РФ. 1998. N 48. ст. 5850. 112  

13. Федеральный закон от 30 апреля 1999 г. N 82-ФЗ "О гарантиях прав 

коренных малочисленных народов Российской Федерации" (с 

изменениями и дополнениями) // СЗ РФ. 1998. N 44. ст. 5393.  

14. Федеральный закон от 17 июля 1999 г. № 178-ФЗ «О государственной 

социальной помощи» (с изменениями и дополнениями) //СЗ РФ. 1999. N 

29. ст. 3699.  

15. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями) //СЗ РФ. 2001. N 51. ст. 4832.  

16. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном 

пенсионном обеспечении в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2001. N 51. 

ст. 4831.  

17. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. N 255-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством» (с изменениями и дополнениями) //СЗ РФ. 2007. N 

1 (часть I) ст. 18.  

18. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 256-ФЗ «О дополнительных 

мерах государственной поддержки семей, имеющих детей» (с 

изменениями и дополнениями) //СЗ РФ. 2007. N 1 (часть I). ст.19.  

19. Федеральный закон от 24 апреля 2008 г. N 48-ФЗ "Об опеке и 

попечительстве" (с изменениями и дополнениями) // СЗ РФ. 2008. N 17. 

ст. 1755. 

20. Федеральный закон от 20 июля 2012 г. № 125-ФЗ «О донорстве крови и ее 

компонентов» (с изменениями и дополнениями) //СЗ РФ 2012. N 30. ст. 

4176. 

21. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 424-ФЗ «О накопительной 

пенсии» //СЗ РФ 2013 г. N 52 (часть I) ст. 6989  

22. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховой 

пенсии» //СЗ РФ 2013 г. N 50 ст. 6979  

 

Основные источники (электронные издания) 

1. ЭБС Znanium: Ефимова, Н. С. Социальная психология : учеб. пособие / 

Н.С. Ефимова. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2019. — 192 с. — 

(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0723-8. - Текст 

: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1030781 (дата 

обращения: 26.10.2020). – Режим доступа: по подписке.  

 

Дополнительные источники (электронные издания) 

1. ЭБС Znanium: Приступа, Е. Н. Социальная работа с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья : учеб. пособие / Е.Н. Приступа. — 

Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2019. — 159 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-00091-584-4. - Текст : 
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электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/967454 (дата 

обращения: 26.10.2020). – Режим доступа: по подписке.  

2. ЭБС Znanium: Соснин, В. А. Социальная психология : учебник / В. А. 

Соснин, Е. А. Красникова. — 3-е изд. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 

2018. — 335 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-

00091-492-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/929961 (дата обращения: 26.10.2020). – 

Режим доступа: по подписке. 

 

Периодические издания (журналы, газеты, научные периодические 

издания) 

1. Журнал «Социальная работа»  

2. Журнал «Социальная педагогика»  

3. ЭБС Znanium: Журнал Российского права Издатель НОРМА  

https://znanium.com/catalog/magazines/issues?ref=edccd7c0-239e-11e4-99c7-

90b11c31de4c 

4. Журнал «Пенсия»,  журнал зарегистрирован в Федеральной службе по 

надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых 

коммуникаций ПИ № ФС 77 – 42886 от 07 декабря 2010 года. Электронный 

адрес: rgp 96@rambler.ru 

5. Российская газета, включая «Российскую газету» - Неделя» 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Интернет ресурс «Информационная служба по вопросу реабилитации 

инвалидов». Форма доступа: http://www.rehabin.ru/  

2. Интернет ресурс «Информационный бизнес портал». Форма доступа: 

http://market-pages.ru  

3. Интернет ресурс «Информационный бизнес портал». Форма доступа: 

http://www.ref.by/refs  

4. Интернет ресурс «Технологии социальной работы в различных сферах». 

Форма доступа: http://fictionbook.ru/  

5. Интернет ресурс «Invalid.Ru" - социальный сервер для инвалидов - Законы 

об инвалидах» Форма доступа: http://www.invalid.ru  

6. Интернет ресурс «minfin.ru» - официальный сайт Министрества финансов 

РФ. Форма доступа: http://www.pfrf.ru.;  

7. Интернет ресурс «fss.ru.» - официальный сайт Фонда социального 

страхования РФ. Форма доступа: http://www.fss.ru.;  

8. Интернет ресурс «ffoms.ru .ru» - официальный сайт Федерального фонда 

обязательного медицинского страхования РФ. Форма доступа: 

http://www.ffoms.ru;   

9. Интернет ресурс «fssn.ru» - Официальный сайт Федеральной службы 

страхового надзора. Форма доступа: www.fssn.ru.;   

10. Интернет ресурс «garant.ru» - Информационно-правовой портал. Форма 

доступа: http://www.garant.ru.;  

http://www.minfin.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://www.fss.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.fssn.ru.;/
Documents%20and%20Settings/Кабинет_46/Рабочий%20стол/абрамова/ru
http://www.garant.ru/
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11. Интернет ресурс «consultant.ru» - Официальный сайт компании 

Консультант плюс. Форма доступа: http://www.consultant.ru. 

 
 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Организация учебного процесса и преподавание профессионального 

модуля в современных условиях должны основываться на инновационных 

психолого-педагогических подходах и технологиях, направленных на 

повышение эффективности преподавания и качества подготовки 

обучающихся.  

Освоению данного модуля должно предшествовать изучение дисциплин 

обеспечивающих формирование  профессиональных компетенций данного 

модуля. 

  В процессе обучения обучающихся основными формами обучения 

являются: аудиторные занятия, включающие лекции и практические занятия, 

а так же самостоятельная работа обучающегося. Нестандартными формами  

обучения при изучении данного модуля являются деловые и ролевые  игры 

по моделированию действий специалиста, семинары, проблемные занятия, 

дискуссии. 

Для успешного освоения профессионального модуля «Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты» обучающиеся обеспечиваются учебно-методическими материалами 

(учебно-методической литературой, типовыми заданиями, ситуационными 

задачами, заданиями и рекомендациями по самостоятельной работе и 

курсовой работе). 

 Самостоятельная работа включает в себя работу с литературой, 

подготовку и оформление рефератов по выбранной теме, проведение 

исследований по курсовой работе, отработку практических умений, и 

способствует развитию познавательной активности, творческого мышления 

обучающихся, прививает навыки самостоятельного поиска информации, а 

также формирует способность и готовность к самосовершенствованию, 

самореализации и творческой адаптации, формированию общих  и 

профессиональных компетенций.  

Оценка теоретических знаний и практических умений и навыков 

обучающихся осуществляется с помощью тестового контроля, решения 

ситуационных задач, защиты практических работ. В конце изучения 

профессионального модуля  проводится экзамен квалификационный. 

Учебная практика проводится в специализированных кабинетах под 

руководством преподавателей, осуществляющих преподавание 

междисциплинарного курса профессионального модуля.  

Производственная практика (по профилю специальности)  проводится 

концентрировано. Базами  производственной практики являются 

предприятия и организации, с которыми образовательное учреждение  

заключает договор о взаимном сотрудничестве. Основными условиями 

прохождения производственной практики в данных предприятиях и 

http://www.consultant.ru/
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организациях являются наличие квалифицированного персонала, 

оснащенность современным оборудованием. 

Производственная практика проводится под руководством 

преподавателей и специалистов предприятия-базы практики. Руководитель 

от техникума назначается приказом директора из числа преподавателей 

специальных дисциплин. В обязанности преподавателя-руководителя 

практики входит: контроль выполнения программы практики, оказание 

методической и практической помощи обучающимся при отработке 

практических профессиональных умений и приобретения практического 

опыта, проверка заполнения дневника по производственной практике.  

Руководители практики обучающихся от предприятия-базы практик 

назначаются приказом руководителя предприятия до начала практики, из 

числа специалистов имеющих образование, соответствующее профилю 

профессионального модуля. 

Формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, 

устные) определяются образовательным учреждением.  

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

обучение по междисциплинарному курсу:  

Реализация программы профессионального модуля должна 

обеспечиваться педагогическими кадрами,  имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю модуля, прохождение стажировки в профильных 

организациях  не реже 1 раза в 3 года 

 Требования к квалификации педагогических кадров, 

осуществляющих руководство практикой:  

– наличие высшего образования; 

– опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

сферы;  

– прохождение стажировки в профильных организациях  не реже 1 раза в 3 

года.  
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Результаты  

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля и 

оценки  

Осуществлять профессиональное 

толкование  нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан 

в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

Однозначность, полнота и 

доступность толкования  

НПА 

 

Защита  практических работ  

  

 Осуществлять прием граждан по 

вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

Ведение приема граждан 

в соответствии 

нормативными 

документами 

("Инструкция о работе с 

предложениями, 

заявлениями и жалобами 

граждан в органах, на 

предприятиях, в 

учреждениях и 

организациях 

социального 

обеспечения")   

 

Наблюдение за выполнением 

заданий   производственной 

практики 

 

Заключение руководителей 

практики 

Рассматривать пакет документов 

для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а 

также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной 

защите. 

Точность и скорость 

анализа пакета 

документов на 

соответствие их состава 

требованиям 

действующим 

нормативно-правовым 

актам 

Аргументация выбранных 

мер социальной 

поддержки отдельных 

категорий граждан 

Защита заданий 

производственной практики 

 

Защита практических работ 

 

 

Осуществлять установление 

(назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-

компьютерные технологии. 

Соответствие  процедуры 

установления и расчетов 

пенсий и пособий 

действующим НПА 

Результативность поиска 

необходимых сведений с 

использованием 

информационных 

технологий 

Защита заданий 

производственной практики 

 

Защита практических работ 

 

 

Осуществлять формирование и 

хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных 

выплат. 

Правильность и полнота 

формирования пакета 

документов для 

предоставления 

отдельного вида 

социальной помощи 

Наблюдение за выполнением 

заданий   производственной 

практики 

 

Защита  практических работ 
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Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 

 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и 

оценки  

Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

Точность представления о 

сущности и значимости 

будущей профессии  

Адекватность самооценки при 

освоении профессии   

Наблюдение за деятельностью 

 Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

Аргументированность   выбора 

совокупности действий при 

выполнении поставленных 

задач 

Правильность самоанализа при 

оценке эффективности и 

качества выполненных задач  

Решение ситуационных задач 

Оценивание практических работ 

Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

Эффективность поиска 

необходимой информации 

посредством различных 

источников (в т.ч. и 

электронных) 

Правильность использования 

найденной информации 

Решение ситуационных задач 

Оценивание практических работ 

Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

Правильность и оперативность 

применения компьютерных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

Наблюдение за деятельность 

обучающегося 

 Оценивание практических работ 

Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

Корректность и однозначность 

в ходе общения с коллегами, 

руководством и потребителями 

 

Оценивание практических работ 

Консультировать граждан и 

представителей юридических лиц 

по вопросам  пенсионного 

обеспечения и социальной защиты.  

Оперативность и полнота 

консультаций  по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

Соответствие процесса 

консультирования 

требованиям этических 

норм и правилам 

делового общения  

Наблюдение за выполнением 

заданий  в процессе  учебной и 

производственной практики 

 

Заключение руководителей 

практики 

  Экзамен по модулю 



49 

 

Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

Обоснованность оценки работы 

членов коллектива. 

Самоанализ собственной 

работы  

Решение ситуационных задач 

Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы.  

Соответствие  совершаемых 

действий требованиям 

действующего 

законодательства 

Решение ситуационных задач 

Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические 

основы общения, нормы и 

правила поведения. 

Соответствие общения 

правилам делового этикета и 

культуры поведения 

Наблюдение за деятельность 

обучающегося 

Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению. 

 

Твердость и принципиальность 

позиции законопослушания 

Наблюдение за деятельность 

обучающегося  

Решение ситуационных задач 

 

 

ЛР1-ЛР15. - В ходе оценивания учитываются в том числе и личностные 

результаты (см. раздел 2 Программы воспитания). 
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50 

 

Лист регистрации изменений 

 

Дополнения и изменения к рабочей программе на 20___ -  20____ учебный год 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты  

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

№ п/п Внесенные изменения Содержание изменений 

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАССМОТРЕНО 

на заседании цикловой комиссии  

Протокол № __ от___ ________20____г. 

ОДОБРЕНО 

Методическим советом 

Протокол № __ от ___ __________ 20___г. 

 

 


