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1. Паспорт фонда оценочных средств 

 

1.1. Область применения 

Фонд оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения 

МДК.03.02 Учет страховых договоров и анализ показателей продаж (по отраслям) 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности СПО 38.02.02 

Страховое дело (по отраслям).  

 

В результате освоения МДК обучающийся должен иметь практический опыт: 

­ сопровождения договоров страхования.  

 

В результате освоения МДК обучающийся должен уметь: 

­ подготавливать типовые договоры страхования; 

­ вести систему кодификации и нумерации договоров страхования; 

­ согласовывать проекты договоров страхования с андеррайтерами и юристами; 

­ осуществлять передачу полностью оформленных договоров страхования 

продавцам для передачи клиентам; 

­ осуществлять ввод данных «слепым» десятипальцевым методом с высокой 

скоростью печати; 

­ использовать специализированное программное обеспечение для решения 

профессиональных задач; 

­ осуществлять быстрый и точный ввод договоров в базу данных; 

­ проверять существующую базу данных для исключения страхового 

мошенничества; 

­ осуществлять хранение всех действующих договоров страхования в электронном и 

бумажном виде; 

­ осуществлять передачу истекших договоров страхования для хранения в архив; 

­ контролировать сроки действия договоров и напоминать продавцам о 

необходимости их перезаключения на новый срок; 

­ выявлять причины отказа страхователя от перезаключения договора страхования; 

­ вести страховую отчетность; 

­ анализировать заключенные договоры страхования; 

­ рассчитывать аналитические показатели продаж страховой компании; 

­ на основе проведенного анализа предлагать решения по управлению убыточностью 

«на входе»; 

­ проводить анализ причин невыполнения плана продаж и качественный анализ 

отказов от перезаключения и продления договоров страхования. 

 

В результате освоения МДК обучающийся должен знать: 

­ типовые формы договоров страхования и страховых полисов; 

­ систему кодификации и нумерации, порядок работы с общероссийскими 

классификаторами; 

­ порядок согласования проектов договоров с андеррайтерами и юристами и порядок 

передачи договоров продавцам; 

­ способы контроля за передачей договоров продавцами клиентам; 

­ виды и специфику специализированного программного обеспечения; 

­ способы учета договоров страхования; 

­ учет поступлений страховых премий и выплат страхового возмещения; 

­ порядок персонифицированного учета расчетов со страхователями (лицевые счета 

страхователей в электронном и бумажном виде); 

­ порядок контроля сроков действия договоров; 

­ состав страховой отчетности; 



4 

 

­ порядок оформления страховой отчетности; 

­ научные подходы к анализу заключенных договоров страхования; 

­ порядок расчета и управления убыточностью, способы управления убыточностью 

«на входе»; 

­ возможные причины невыполнения плана и способы стимулирования для его 

выполнения; 

­ возможные причины отказа страхователя от перезаключения и продления 

договоров страхования. 

 

Выше перечисленные умения, знания направлены на формирование у студентов 

следующих общих и профессиональных компетенций: 

Общие компетенции: 

ОК 1.Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2.Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4.Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5.Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6.Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7.Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8.Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9.Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности.  
Профессиональные компетенции 
ПК 3.1. Документально оформлять страховые операции. 

ПК 3.2. Вести учет страховых договоров. 

ПК 3.3. Анализировать основные показатели продаж страховой организации. 

 

Реализация воспитательного содержания рабочей программы профессионального 

модуля достигается посредством решения воспитательных задач в ходе каждого занятия в 

единстве с задачами обучения и развития личности студента; целенаправленного отбора 

содержания учебного материала, использования современных образовательных 

технологий. 

 Воспитательный потенциал профессионального модуля направлен на достижение 

следующих личностных результатов, составляющих портрет выпускника СПО, 

определенного рабочей Программой воспитания: 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.  

 ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций.  

 ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
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общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих.  

 ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа».  

 ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей   многонационального народа России.  

 ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях.    

 ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности.   

 ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства.  

 ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.  

 ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой.  

 ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.   

 ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.  

 ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать 

решение в условиях риска и неопределенности  

 ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 

на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 

 

Фонд оценочных средств позволяет оценивать: 

1.1.1. Освоенные умения  и усвоенные  знания: 

Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

В результате освоения профессионального модуля 

обучающийся должен: 

 уметь: 
подготавливать типовые договоры страхования; 

вести систему кодификации и нумерации договоров 

 защита и оценка 

деятельности во время 

практических работ; 

 письменный, устный 

фронтальный опрос; 
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страхования; 

согласовывать проекты договоров страхования с 

андеррайтерами и юристами; 

осуществлять передачу полностью оформленных 

договоров страхования продавцам для передачи 

клиентам; 

осуществлять ввод данных «слепым» десятипальцевым 

методом с высокой скоростью печати; 

использовать специализированное программное 

обеспечение для решения профессиональных задач; 

осуществлять быстрый и точный ввод договоров в базу 

данных; 

проверять существующую базу данных для исключения 

страхового мошенничества; 

осуществлять хранение всех действующих договоров 

страхования в электронном и бумажном виде; 

осуществлять передачу истекших договоров 

страхования для хранения в архив; 

контролировать сроки действия договоров и 

напоминать продавцам о необходимости их 

перезаключения на новый срок; 

выявлять причины отказа страхователя от 

перезаключения договора страхования; 

вести страховую отчетность; 

анализировать заключенные договоры страхования; 

рассчитывать аналитические показатели продаж 

страховой компании; 

на основе проведенного анализа предлагать решения по 

управлению убыточностью «на входе»; 

проводить анализ причин невыполнения плана продаж 

и качественный анализ отказов от перезаключения и 

продления договоров страхования. 

 

знать: 

типовые формы договоров страхования и страховых 

полисов; 

систему кодификации и нумерации, порядок работы с 

общероссийскими классификаторами; 

порядок согласования проектов договоров с 

андеррайтерами и юристами и порядок передачи 

договоров продавцам; 

способы контроля за передачей договоров продавцами 

клиентам; 

виды и специфику специализированного программного 

обеспечения; 

способы учета договоров страхования; 

учет поступлений страховых премий и выплат 

страхового возмещения; 

порядок персонифицированного учета расчетов со 

страхователями (лицевые счета страхователей в 

электронном и бумажном виде); 

порядок контроля сроков действия договоров; 

 оценка деятельности 

учащихся во время 

самостоятельных работ 

на уроках; 

 защита, выполнение 

индивидуальных 

творческих  заданий 

(проектов) 

 письменный, устный 

индивидуальные  опросы; 

 защита рефератов, 

презентаций; 

 дифференцированный 

зачет по МДК.03.02 
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состав страховой отчетности; 

порядок оформления страховой отчетности; 

научные подходы к анализу заключенных договоров 

страхования; 

порядок расчета и управления убыточностью, способы 

управления убыточностью «на входе»; 

возможные причины невыполнения плана и способы 

стимулирования для его выполнения; 

возможные причины отказа страхователя от 

перезаключения и продления договоров страхования. 

 

ЛР1-ЛР15. - В ходе оценивания учитываются в том числе и личностные результаты (см. 

раздел 2 Программы воспитания). 

 

1.2. Система контроля и оценки освоения программы МДК: 

В соответствии с локальными актами и учебным планом изучение МДК.03.02 Учет 

страховых договоров и анализ показателей продаж (по отраслям) завершается в форме 

дифференцированного зачета, а текущий контроль осуществляется в форме защиты 

оценки деятельности во время практических работ, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, решения практических ситуаций, подготовке 

исследовательских и творческих работ, создании презентаций. 

 

1.2.1. Организация контроля и оценки освоения программы МДК 

Промежуточная аттестация освоенных умений и усвоенных знаний  по МДК.03.02 

Учет страховых договоров и анализ показателей продаж (по отраслям) осуществляется на 

дифференцированном зачете. Условием допуска к дифференцированному зачету является 

положительная текущая аттестация по практическим работам, ключевым теоретическим 

вопросам МДК.  Дифференцированный зачет проводится по разработанным заданиям для 

промежуточной аттестации. К критериям оценки уровня подготовки обучающегося 

относятся:  

 уровень освоения обучающимся материала, предусмотренного учебной 

программой по профессиональному модулю; 

 умения обучающимся использовать теоретические знания при выполнении 

практических заданий; 

 уровень сформированности общих и профессиональных компетенций; 

 обоснованность, четкость, краткость изложения ответа при соблюдении 

принципа полноты его содержания. 

Дополнительным критерием оценки уровня подготовки обучающегося может 

являться результат научно-исследовательской, проектной деятельности,  промежуточная 

оценка портфолио обучающегося. 

При проведении дифференцированного зачета по МДК уровень подготовки 

обучающихся оценивается в баллах: «5» («отлично»), «4» («хорошо»), «3» 

(«удовлетворительно»), «2» («неудовлетворительно»). 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, проявившему всесторонние и 

глубокие знания программного материала и дополнительной литературы, а также 

творческие способности в понимании, изложении и практическом использовании 

материала. 

Оценка «хорошо» ставится обучающемуся, проявившему полное знание 

программного материала, освоившему основную рекомендательную литературу, 

показавшему стабильный характер знаний и умений и способному к их самостоятельному 

применению и обновлению в ходе последующего обучения и практической деятельности. 
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Оценка «удовлетворительно» ставится обучающемуся, проявившему знания 

основного программного материала в объеме, необходимом для последующего обучения 

и предстоящей практической деятельности, знакомому с основной рекомендованной 

литературой, допустившему неточности в ответе, но обладающему необходимыми 

знаниями и умениями для их устранения при корректировке со стороны экзаменатора. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится обучающемуся, обнаружившему 

существенные пробелы в знании основного программного материала, допустившему 

принципиальные ошибки при применении теоретических знаний, которые не позволяют 

ему продолжить обучение или приступить к практической деятельности без 

дополнительной подготовки по данному МДК. 
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2. Комплект оценочных  средств для текущего контроля умений и знаний 

 

 

Содержание стр. 

 

Задания тестового  контроля 9 
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Задания для тестового контроля знаний 

Тестовые задания 

 

1. Возможные сроки выдачи временной лицензии 

указанный в заявлении соискателя лицензии, но не более чем на три года 

от года до пяти лет при отсутствии информации, позволяющей достоверно оценить 

страховые риски, предусмотренные правилами страхования 
только на один год 

только на два года 

более трех лет 

2. Формы осуществления страхования 

добровольная 

обязательная 
личная 

имущественная 

3. Примеры страхования ответственности 

медицинское страхование 

страхование грузов 

страхование профессиональной ответственности 

страхование ответственности владельца автотранспортного средства 
4. Страховой агент может представлять интересы … 

одной или нескольких страховых компаний 
только одной страховой компании 

не более двух страховых компаний 

исключительно свои 

5. Часть страхового тарифа, предназначенная для покрытия страховых выплат 

брутто-тариф (брутто-ставка) 

нетто-тариф (нетто-ставка) 
нагрузка 

6. Формы осуществления страхования по законодательству РФ 

частное и государственное 

обязательное и добровольное 
индивидуальное и взаимное 

личное и коллективное 

7. Страховая премия – это … 

плата за страхование, которую страхователь обязан внести страховщику в 

соответствии с договором или Законом 
денежная сумма, которую платит страховщик страхователю при наступлении страхового 

случая 

определенная договором страхования или установленная законом денежная сумма в 

размере страховой ответственности, принимаемой на себя страховщиком 

8. Часть страхового тарифа, предназначенная для покрытия затрат на проведение 

страхования, фонда предупредительных мероприятий и прибыли 

нетто-ставка 

нагрузка 
рисковая надбавка 

брутто-ставка 

дельта-надбавка 

9. Соглашение между страховщиком и страхователем, регулирующее их взаимные 

обязательства 

правила страхования 
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договор страхования 
меморандум страхования 

аварийный сертификат 

договор перестрахования 

10. Плата за страхование (страховую услугу), которую страхователь обязан внести 

страховщику в соответствии с договором или Законом, называется … 

страховым возмещением 

страховым обеспечением 

страховой премией 
страховым тарифом 

11. Срок действия лицензии ограничен. 

да 

нет 

да, если это оговорено при ее выдаче 
12. Первичное страхование-это … 

передача риска от страховщика другой страховой компании 

предоставление страховой защиты клиентам 
страхование крупных промышленных рисков 

защита своего капитала или труда от непредвиденных событий 
13. Объектами личного страхования могут быть имущественные интересы, связанные с … 

жизнью, здоровьем, трудоспособностью и пенсионным обеспечением страхователя 

или застрахованного лица 
владением, пользованием, распоряжением имуществом 

возмещением страхователем причиненного им вреда личности или имуществу 

физического или юридического лица 

перестрахованием 

14. Лицензирование страховой деятельности на территории РФ осуществляет … 

министерство финансов РФ 

Федеральная служба по надзору за страховой деятельностью 
государственный комитет по вопросам развития страхования РФ 

Государственный комитет по антимонопольной политике 

15. Плата за страхование, которую страхователь обязан внести страховщику в 

соответствии с договором или Законом 

страховая премия 
страховой тариф 

страховая сумма 

страховое возмещение 

страховая стоимость 

16. Объектами имущественного страхования могут быть имущественные интересы, 

связанные с … 

жизнью, здоровьем, трудоспособностью и пенсионным обеспечением страхователя или 

застрахованного лица 

владением, пользованием, распоряжением имуществом 
возмещением страхователем причиненного им вреда личности или имуществу 

физического или юридического лица 

перестрахование 

17. Регрессное право (принцип суброгации) – это право … 

страховщика отказываться от выплаты страхового возмещения при нарушении договора 

страхования 

страховщика, выплатившего страховое возмещение, требовать эту сумму с 

виновного лица 
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страхователя на получение возмещения с виновного лица 

страхователя требовать от страховщика выплату страхового возмещения 

18. Экономическая сущность страхования состоит в … 

формировании страховщиком страхового фонда за счет взносов страхователей, 

предназначенного для производства страховых выплат при наступлении страховых 

случаев 
особых перераспределительных денежных отношениях между участниками страхования 

по поводу формирования специального фонда, предназначенного для возмещения 

возможного ущерба в результате страхового случая 

формировании фонда за счет страховых взносов страхователей, предназначенного для 

возмещения возможного ущерба в результате страхового случая 

19. Сущность понятия «страховой риск» 

предполагаемое событие, на случай наступления, которого проводится страхование 
страховой случай, с наступлением которого возникает обязанность страховщика 

произвести страховую выплату страхователю, застрахованному лицу, 

выгодоприобретателю или третьим лицам 

страховая (рисковая) надбавка 

20. По договору имущественного страхования при наступлении страхового случая … 

возмещаются убытки, причиненные застрахованному имуществу 
выплачивается указанная в договоре страховая сумма 

компенсируется стоимость утраченного имущества 

возмещается ущерб, понесенный страхователем 

21. Договор страхования вступает в силу (если иное не предусмотрено договором) с 

момента … 

подачи письменного заявления страхователя 

подписания договора страховщиком и страхователем 

оплаты страховой премии 
наступления страхового случая 

22. Ответственность по выплате страхового возмещения перед страхователем при наличии 

договора перестрахования несет… 

прямой страховщик 
перестраховщик 

страховая кампания 

23. В основе построения нетто-ставки лежат … 

вероятность наступления страхового случая 
размер ущерба 

убыточность страховой деятельности 
размер страховой суммы 

24. Контроль за деятельностью страховщиков осуществляет … 

Государственная Дума РФ 

Федеральная служба страхового надзора 
Президент РФ 

25. Физическое или юридическое лицо, действующее от имени страховщика и по его 

поручению в соответствии с представленными полномочиями – страховой … 

агент 
брокер 

менеджер 

коммивояжер 

26. Страхование представляет собой … 

отношение между страховщиками и страхователями по защите имущественных 

интересов физических и юридических лиц при наступлении определенных событий 

(страховых случаев) за счет денежных фондов, формируемых страховщиками из 
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уплачиваемых страхователями страховых взносов 
систему экономических отношений, включая образование специального фонда средств за 

счет предприятий, организаций и населения и его использование для возмещения ущерба 

в имуществе от стихийных бедствий и других явлений 

плату «за страх» 

27. По договору личного страхования при наступления страхового случая … 

выплачивается страховое возмещение нанесенного ущерба жизни и здоровью 

застрахованного лица 

выплачивается обусловленная в договоре страховая сумма 
компенсируется потеря трудоспособности застрахованного лица 

компенсируется потеря в результате наступления страхового случая личных доходов 

застрахованного 

28. Тарифы при обязательном страховании устанавливаются … 

законом 
по соглашению сторон 

Федеральной службой страхового надзора 

страховщиком 

29. При заключении договора страхования была неправильно определена страховая 

стоимость имущества. Причем, страховая сумма превышает страховую стоимость. Такой 

договор действителен. 

да, в любом случае 

нет 

недействителен в той части страховой суммы, которая превышает действительную 

стоимость имущества 
30. Объектами страхования ответственности могут быть имущественные интересы, 

связанные с … 

жизнью, здоровьем, трудоспособностью и пенсионным обеспечением страхователя или 

застрахованного лица 

владением, пользованием, распоряжением имуществом 

возмещением страхователем причиненного им вреда личности или имуществу 

физического или юридического лица 
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ЧАСТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

 « СТАВРОПОЛЬСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ  ТЕХНИКУМ»   

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ  

заместитель директора  

по учебно-воспитательной работе 

 ______________ Н.А. Авакова  

«__»___________________20____г 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Комплект оценочных средств для проведения промежуточной аттестации  

по МДК.03.02 Учет страховых договоров и анализ показателей продаж (по 

отраслям)  
Форма  аттестации  -  дифференцированный зачет 

 

 

 

Специальность 38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рассмотрено на заседании                                                   

цикловой комиссии                                                                  

«Учетно-экономических дисциплин,  

поварского, кондитерского дела и транспорта» 

Протокол № ___ от «  »  ______20__г. 

Председатель цикловой комиссии 

__________________А.С. Дуракова 

 

 

 

 

 

 

 

Ставрополь, 202____ г 
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Рассмотрено на заседании  

цикловой комиссии 

Протокол № __ от __________ 20___ г. 

Председатель ц/к___________________ 
 

 

3.1 Перечень вопросов и типовых практических заданий для подготовки к 

дифференцированному зачету по МДК.03.02 Учет страховых договоров и 

анализ показателей продаж (по отраслям)  

 
1. Варианты базы расчета вознаграждения.  

2. Варианты учета расходов по прямому урегулированию.  

3. Возврат излишне полученных страховых премий.  

4. Документы для осуществления записей по учету страховых премий. 

5. Журнал учета заключенных договоров страхования. 

6. Задача учета в страховых организациях.  

7. Задолженность страхового агента, брокера по страховым премиям.  

8. Контроль по уплате страховых взносов.  

9. Способы учёта договоров страхования;  

10. Учёт поступлений страховых премий;  

11. Учёт выплат страхового возмещения;  

12. Ведение лицевых счетов страхователей в электронном виде;  

13. Ведение лицевых счетов страхователей в бумажном виде;  

14. Хранение всех действующих договоров страхования в электронном виде; 

15. Хранение всех действующих договоров страхования в бумажном виде;  

16. Передача истёкших договоров страхования для хранения в архив;  

17. Порядок контроля сроков действия договоров страхования;  

18. Мониторинг бизнес-процессов по договорной деятельности;  

19. Контроль сроков действия договоров страхования;  

20. Напоминание продавцам о необходимости их перезаключения на новый срок;  

21. Выявление причины отказа страхователя от перезаключения договора страхования 

на новый срок;  

22. Начисление страховой премии;  

23. Начисление комиссионного вознаграждения;  

24. Анализ заключённых договоров страхования;  

25. Управление убыточности «на входе»;  

26. «Красное сторно».  

27. Начисление страховой премии по договорам, заключенным страховыми агентами.  

28. Неисполнение страхователем обязательств по уплате страховой премии в срок.  

29. Основные задачи учета.  

30. Основные показатели деятельности страховщика.  

31. Оформление возврата взноса, в связи с изменениями условия договора.  

32. Порядок выплаты вознаграждения за заключение договора страхования.  

33. Порядок признания сопутствующих страховой выплате расходов.  

34. Расчеты по страховым премиям (взносам) со страхователями.  

35. Страховая премия, поступающая в кассу.  

36. Уплата страховой премии в рассрочку.  

37. Учет начисленных страховых премий (взносов).  

38. Причины невыполнения плана продаж;  

39. Причины отказа от перезаключения договоров страхования;  

40. Причины отказа от продления договоров страхования; 
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3.2. Задания для промежуточной аттестации по МДК.03.02 Учет страховых 

договоров и анализ показателей продаж (по отраслям)  
в форме дифференцированного зачета 

 

ЗАДАНИЕ № 1. 

1. Варианты базы расчета вознаграждения.  

2. Варианты учета расходов по прямому урегулированию.  

 

ЗАДАНИЕ № 2. 

1. Возврат излишне полученных страховых премий.  

2. Документы для осуществления записей по учету страховых премий. 

 

 

ЗАДАНИЕ № 3. 

1. Журнал учета заключенных договоров страхования. 

2. Задача учета в страховых организациях.  

 

ЗАДАНИЕ № 4. 

1. Задолженность страхового агента, брокера по страховым премиям.  

2. Контроль по уплате страховых взносов.  

 

 

ЗАДАНИЕ № 5. 

1. Способы учёта договоров страхования;  

2. Учёт поступлений страховых премий;  

 

ЗАДАНИЕ № 6. 

1. Учёт выплат страхового возмещения;  

2. Ведение лицевых счетов страхователей в электронном виде;  

 

ЗАДАНИЕ № 7. 

1. Ведение лицевых счетов страхователей в бумажном виде;  

2. Хранение всех действующих договоров страхования в электронном виде; 

 

 

ЗАДАНИЕ № 8. 

1. Хранение всех действующих договоров страхования в бумажном виде;  

2. Передача истёкших договоров страхования для хранения в архив;  

 

ЗАДАНИЕ № 9. 

1. Порядок контроля сроков действия договоров страхования;  

2. Мониторинг бизнес-процессов по договорной деятельности;  

 

ЗАДАНИЕ № 10. 

1. Контроль сроков действия договоров страхования;  

2. Напоминание продавцам о необходимости их перезаключения на новый срок;  

 

ЗАДАНИЕ № 11. 

1. Выявление причины отказа страхователя от перезаключения договора страхования 

на новый срок;  

2. Начисление страховой премии;  
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ЗАДАНИЕ № 12. 

 

1. Начисление комиссионного вознаграждения;  

2. Анализ заключённых договоров страхования;  

 

ЗАДАНИЕ № 13. 

1. Управление убыточности «на входе»;  

2. «Красное сторно».  

 

 

ЗАДАНИЕ № 14. 

1. Начисление страховой премии по договорам, заключенным страховыми агентами.  

2. Неисполнение страхователем обязательств по уплате страховой премии в срок.  

 

ЗАДАНИЕ № 15. 

1. Основные задачи учета.  

2. Основные показатели деятельности страховщика.  

 

 

ЗАДАНИЕ № 16. 

1. Оформление возврата взноса, в связи с изменениями условия договора.  

2. Порядок выплаты вознаграждения за заключение договора страхования.  

 

 

ЗАДАНИЕ № 17. 

1. Порядок признания сопутствующих страховой выплате расходов.  

2. Расчеты по страховым премиям (взносам) со страхователями.  

 

ЗАДАНИЕ № 18. 

1. Страховая премия, поступающая в кассу.  

2. Уплата страховой премии в рассрочку.  

 

 

ЗАДАНИЕ № 19. 

1. Учет начисленных страховых премий (взносов).  

2. Причины невыполнения плана продаж;  

 

ЗАДАНИЕ № 20. 

1. Причины отказа от перезаключения договоров страхования;  

2. Причины отказа от продления договоров страхования; 
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Лист регистрации изменений 

в Фонд оценочных средств на 20___ -  20____ учебный год 

МДК.03.02 Учет страховых договоров и анализ показателей продаж (по отраслям)  

по специальности 38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 

 

№ п/п Внесенные изменения Содержание изменений 

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАССМОТРЕНО 

на заседании цикловой комиссии  

Протокол № __ от___ ________20____г. 

ОДОБРЕНО 

Методическим советом 

Протокол № __ от ___ __________ 20___г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


