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1. OBILIME MMOJIOKEHUSA
1.1. Hacrosiee  Ilomoxenme 00  oraene  CONEHMCTBUS B

TpyaoycTpoiictee u mpodopueHTannu I[Ipodeccrnonanbuoit  00pa3zoBaTeNbHOM
ABTOHOMHOM  HEKOMMEPUYECKOW  opraHu3anuu  «TexHHYecKHil  moKapHO-
CIIACaTEJbHBIM  KOJUICIK (manee — TlomoxeHue) SBISETCS OCHOBHBIM
JIOKYMEHTOM, OMNPEACNISIIONMM MOPSA0K O00pa3oBaHUs, OpraHU3aldi0 pabOThl U
KOMIIETEHIIUIO OTJIeNIa COICUCTBUS B TPYAOYCTPOUCTBE U IpodopueHTamu (aaiee
— OCT wu [IIO) IIpodeccronansHoit 0o0pa3oBaTEIbHONM  aBTOHOMHOM
HEKOMMEpPUYECKOM  OopraHu3anuu  «TeXHUYECKHM  MOXKapHO-CIacaTelIbHbIN
KoJek» (nanee — Kommemk).

1.2 OCT wu IIO co3man Ha ocHOBaHMM DeaepanbHOrO 3aKOHA OT
29.12.2012 roma Ne 273- ®3 “O06 oOpaszoBanuu B Poccuiickoit denepanun’,
nucekMa MuHuctepcTBa oOpasoBaHusi M Hayku Poccuiickoit ®enepauuu ot
18.01.2010 r. Ne MIK-35/03 «O co3mannu 1 GyHKIIMOHHUPOBAHUH IIEHTPOB (CIIYXKO)
COJICUCTBUS TPYAOYCTPONUCTBY BBIITYCKHUKOB MPO(GECCUOHAIBHOTO 00pa30BaHU.

1.3. OCT u IIO - cTpyKTypHOE MOJpa3ieeHue KOJUIEIKA, CO3AaHO C
LEJbI0 OPUEHTALUN U aJanTaluu cTyAeHToB Koilenka Ha peIHKE TpyAa, a TakkKe
UX COIMAJIBLHO-TIPABOBOIO MPOCBEIICHUS M WH(OOPMUPOBAHHUS O BO3MOXKHOCTSIX
MOCTPOCHUSI MPOPECCUOHATILHOW  Kapbepbl, YAOBIECTBOPEHUS MNOTPEeOHOCTEM
npeanpusaTUid 1 opranu3anuii Pecriyonmku [larecras.

1.4. OCT u I1O He sBIAETCS IOPUANYECKUM JTULIOM.

1.5. B cBoeii gearensHoctu  OCT w110 pykoBoACTByeTCs
JNEUCTBYIOIIIUMHA  HOPMATUBHBIMU W OPraHU3AIMOHHO-PACTIOPSIUTEIbHBIMU
JOKYMEHTaMHM,  KOTOpPbIE  PErJIaMeHTUPYIOT  BONPOCHI,  CBSI3aHHBIE  C
TPYAOYCTPOMCTBOM U  OCYUIECTBIEHHEM  MOHUTOPUHIA  TPYIAOYCTPOMCTBA

CTYACHTOB U BBIITYCKHHKOB.

2. HEJIU, 3BAJAUYA U ITIPEIMET AEATEJIBHOCTHU OCT u 110
2.1. OcuoBaoM 1eapio negrenbHoctd OCT u 10 aBnsgercd amanmraius
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CTYJCHTOB U BBIIIYCKHUKOB Ha PBIHKE TPYJa, UX 3PPEKTUBHOE TPYIOYCTPOHCTBO,
MOCPEJICTBOM CO3JaHUs OJIArONPUATHBIX YCIOBHI MO HAIIPaBICHUSIM:
e  MPEIOCTaBICHUEHH(POPMALINK O TIOJIOKEHUH HA DPBIHKE Tpynaa
NEPCIEKTUBAX TPYIOYyCTPOUCTBA IO cienuanbHOCcTIM Komnenxka;
e  HaJaXUBAHUE IIAPTHEPCTBA C OPraHU3aALUSIMU M YUPEKICHUSIMU,
3aMHTEPECOBAHHBIMM B KaJpax, U [POBEACHUE HHBIX MEPOIPHUATHH,

COI[GI‘/JICTBYI-OHII/IX 3aHATOCTHU BBIITYCKHUKOB;

e  COTPYAHHYECTBO C OPEINPUSITHSIMA U
OpraHu3allMsIMU, BBICTYNAIOIUMHA B KauyeCTBE
paboropaarenei;

e  OKazaHuUE IOMOIIM B OpraHU3allUd MPAKTUK, MPEAYyCMOTPEHHBIX
y4EOHBIM IJIAHOM;

e  OpraHu3ainys BPEMEHHOW 3aHATOCTU CTYJEHTOB  BBIMYCKHUKOB
Komnemxa.

2.2. [Ipenmerom pnesarenpHocTt OCT u IIO sBnsiercss oka3aHue
MIOMOIIY CTYACHTaM U BbITyCKHUKaM Kosuiemka B 007aCTH CONCUCTBUS 3aHITOCTH
U B TPYJAOYCTPOMCTBE, OKa3aHUE MOMOIIU TPUEMHON KOMUCCHH B OCYIIIECTBICHUU
o0beMa U CTPYKTYphl Ha0Opa Ha y4eOHBIH ro.

2.4, Ocuoubimu 3agadamu OCT u I10O gBasgroTes:

e cOOp U aHaMM3 TOTPEOHOCTEH OpraHu3aluid W YYpSKIACHUN
PecniyOnukn JlarectaH B CHENHMANUCTaX [0 CIEHHUAIBLHOCTAM/TIPOQECCHSIM
Konnemxka;

e  B3aUMOJICHCTBHE C MECTHBIMM OpraHaMy BJIACTU, B TOM UYHCIE C
TEPPUTOPUAIIBHBIMU OpPTaHaMU TOCYAapCTBEHHOW CITY>KObI 3aHATOCTU HACEICHUS,
KaJIpOBBIMU areHTCTBaMH, OOIIECTBEHHBIMH OPTaHMU3AlUSIMU U OOBEIUHCHUSMH,
3aMHTEPECOBAHHBIMU B YJIYUIIICHUU MOJIOKEHUSI BHITYCKHUKOB HA PhIHKE TPYAa;

e  COTPYJHHUYECTBO U YCTAHOBJICHHWE JOTOBOPHBIX OTHOIICHUH C
YUPEKJICHUSAMHU, BBICTYMAIOIIMMU B KadecTBE padoTojareneld Uil CTYJCHTOB H
BBIITYCKHUKOB, COLIUAJIbHBIMU MapTHEPAMU;

e  OCYIIECTBJICHHE COTPpyIHHYECTBAa ¢ padoromarensiMu PecnyOnmku
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Harecran B cdepe TpymoycTtpoiictBa u mnpodopueHTanuu (TIpoBeneHrue THEn
Kapbepbl, SIPMApOK BAKAHCHUM, IPE3CHTAUUN CIEUUAIBHOCTENU, IOCTOSHHBIE
KOHTaKThl C pabOTOJATENIMH, MPOJBUKEHUE HA PBIHKE TPyJa BBITYCKHUKOB U
criennalibHOCTEH/Ipodheccuii);

e  (dopmupoBaHue OaHka JTAHHBIX BaKaHCUI o
cnenmanbHoCcTsIM/TIpopeccusim  Komnemxka w  OaHKa JaHHBIX — BBIMTYCKHUKOB
Komnemxka;

e pabora ¢ oOydarommmucs Kosmemka B TENSX TOBBIMIEHUS WX
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH Ha pBhIHKE TpyJa TMOCPEACTBOM MNPOGOPUCHTAIINH,
MH()OPMUPOBAHUS O TCHACHIUAX CIIPOCa HA CIIEIUAIMCTOB U JIp.;

e  BHECEHHUE TMPEJJIOKEHUN IO KOPPEKTUPOBKE YUEOHBIX IIJIAHOB B
COOTBETCTBHUH C TpeOOBaHUSIMU paboTOAaTENEH K YPOBHIO MOJITOTOBKHU CTYICHTOB;

e  pa3paboTka MH()OPMAITMOHHOTO CTEH]Ia, o0ecreunBaroIIero
oOyuarormuxcst Kosmemxa u  pabGoTojareneil JaHHBIMH O pBIHKE TpyJda H
o0pa3zoBarenbHbIX yciayrax (BpeMeHHas 3aHSATOCTh, TPYIOYCTPOMCTBO IO
okoHuanuu Komemxka);

e BeleHME  HMHMOPMAIMOHHOM W PEKIAMHOW  JESTENbHOCTH,

HaIpaBJICHHOW Ha MPO(OPUEHTAINIO U COJAEHCTBUIO TPYAOYCTPONCTBY.

3. OPTAHU3AIIUA JEATEJIBHOCTH OCT u 110

OCTB wu IIO ocymecTBisieT CBOI JIE€SITEIbHOCTh B COOTBETCTBUH C
JEUCTBYIOLUM 3aKOHOJATEIbLCTBOM Poccuiickon denepanny, VHBIM
MOA3aKOHHBIMU  aKTaMHU OpPraHOB TOCyJapCTBEHHOW BiacTtu Poccuiickoii
®epneparuu, YCTaBOM U UHBIMU JIOKAIBHBIMU HOPMAaTUBHBIMU akTamu Koiemxka,

HacrosmuM [lonmoxenuem u mianom padotel OCT u I10.

4. YIIPABJIEHHUE OCT w IIO W KOHTPOJIb EIO
AEATEJBHOCTHU
4.1. PykoBogurens OCT u 110, HazHauaeMblid IPUKA30M THUPEKTOPA

Komnemxa, ocymectBiser cBou (YHKIMM Ha OCHOBAHMHM YCTaBa U WHBIX
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JIOKAJIbHBIX HOpMaTUBHBIX akToB Kosiemka, HacTosero [lomoxeHus.

4.2. Pykoogurens OCT wu IIO ocyliecTBiasgeT oOmnepaTuBHOE
PYKOBOJICTBO €TI0 JEATEIbHOCThIO U UMEET MPABO JIEUCTBOBATH MO JIOBEPEHHOCTH
or umenu Komiemka, TpeACTaBIsATh €ro HMHTEPEChl B OTHOIICHUSIX C
IOpUINYECKUMU U (PU3UYECKUMU JIUIIAMU, OpraHaMU TOCYJapCTBEHHOM BIIACTH U
MECTHOT'O caMOyIIpaBJICHUS B IIpejieax, yCTaHOBJICHHBIX [lonoxeHuem;

4.3. OO6muit koHTpOJb 3a AesaTenbHOCTEI0 OCT u 1O ocymecTBiser

3aMECTUTEINb JUPEKTOpa M0 y4eOHO-IIPOU3BOJICTBEHHOI pabdoTe.

5. OPTAHU3BAIIUA PABOTHI OCT U 110

5.1 CocraB crpyktypa OCT n IIO yrBep)maercs mpuKa3oM
nupekropa Komiemxa.

5.2. Bce crpykrypueie  noapasnenenus  Komnemxa u© HX
PYKOBOJAMTENN OKa3bIBAalOT MakcuMallbHOe cozeiicTtBue aesrenbHoctd OCT wu
I10.

5.3. OCT u 110 ocymiecTBisieT cBOKO pabOTy COBMECTHO C :

e 3aMmecTuTenssMu aupektopa Komnemxka;

e  3aBEYIOUIMMU CTPYKTYpHBIMHU NojpasneneHusMu Komemxka;

e  cucTeMHbIM aqMuHUcCTpaTopoM Kosnemxka.

e Ilpu neobxomumoctu miig padotsl B OCT u I1O npusnekaroTcs MHbIC
pabotHuku Komnemxka.

5.4, OCT wu IIO ocymecTBiasger CcBOK paboOTy MO CICAYIOITUM
HaMpaBJICHUSM:

e  uH(pOpMaLMOHHOE OOEcTIeyeHNe CTYJCHTOB M BHIMyCKHUKOB Koemka
B 00JIACTH 3aHITOCTU U TPYJIOYCTPOMCTBA;

e  HHAMBHUAYyaJbHas paboTa CO CTYJEHTaMH U BBITYCKHHUKAMU
Komnemka mo Bompocam mpogopUeHTalld, TPYIOyCTPONCTBA W BPEMEHHOMU
3aHATOCTH;

e  aHANU3 phIHKA TPYJa U B3aUMOJEHCTBUA ¢ pabOTOAATENSIMU;

. CO3JaHucC, BCACHUC 0a3bl JaHHBIX 0 BBIITYCKHHUKAX



Konnemka mo cnenuanbHOCTIM/TIpodeccusim;

. MOATOTOBKA METOAMYECKUX I[OCOOMI 10 BOMpOcaM COJEHUCTBUS
TPYJIOYCTPOMCTBY Jisi OOYHArOIIUXCS;

e o0OyueHue OyaymMx BBIMYCKHHUKOB METOJAaM TOMCKa pPaOOThl H
TPYAOYCTPOMCTBA,

e  yYacTHE B TMpE3CHTAIMSAX, TEMAaTHYECKUX BBICTaBKax, (opymax u
JIPYTUX aHAJIOTUYECKUX MEPOIPUSATHUSX;

e  cOop mH(pOpMaLIUK U BEACHHE OTYETHOCTH O pe3ysibTaTax palOTHI MO
TPYJIOYCTPOMCTBY CTYAEHTOB U BBITYCKHUKOB Kotemxka,

e yuyacTHe B pa3paboTke IUIaHa NPO(YOPUEHTAIIMOHHON paboThl Ha
y4eOHOM ro;

e  OpraHuszalys [MPOU3BOJACTBEHHBIX M MNPEIAUIUIOMHBIX IPAKTHK
yuamuxcsi Komemxka ¢ mocienyromum Tpya0yCTpOMCTBOM.

2.5. OCT wu IIO coBMecCTHO ¢ JpYyrUMH  CTPYKTYpHBIMH
noapazaeneHussMu Kosieaka NpoBOJIUT CIAEAYIOINE MEPOIIPUSATHSL:

e  JIHUW OTKPBITBIX ABEPEU, IPMAPKHU BAKAHCUM, MACTEP-KIIACCHI U T.1.;

e  MPEAYyCMOTPEHHBIE IUUIAHOM MPOQPOPUEHTAMOHHOM paboThl Ha
y4EOHBIN ToI;

e  MpE3CHTAINH MPEIIPUATHI — padoToaaTenei;

e  COBCLIAHUS- CEMUHApbl 1O BPEMEHHOMY U  IOCTOSSHHOMY
TPYOYCTPOMICTBY;

e 10 COCTaBJICHHUIO OTYETHOCTHU (aAMUHUCTPATUBHOM, CTATUCTUYECKOM);

e  KOHCYJbTUPOBAHHUE MO TAKTHKE MOMCKA pabOThI (MPaKTHUKA HANKMCAHUS
pe3iome);

e IO B3aMMOJICWCTBUIO M COTPYJAHUYECTBY C BhIMyCKHHKaMu Koiemxa
MPOLIBIX JIET;

e AaHAIM3 MW Yy4YeT pe3yJIbTaTOB TPYAOYCTPOWCTBA CTYIEHTOB H
BBIITYCKHUKOB Koiemxka;

e  aHANM3 BBHINOJIHEHHS OO0OBEMa W CTPYKTypbl Habopa CTyIEHTOB Ha

y4€OHBII TOI.
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об отделе содействия в трудоустройстве и профориентации Профессиональной  образовательной автономной некоммерческой организации «Технический пожарно-спасательный колледж»  (далее – Положение) является основным документом, определяющим порядок образования, организацию работы и компетенцию отдела содействия в трудоустройстве и профориентации (далее – ОСТ и ПО) Профессиональной  образовательной автономной некоммерческой организации «Технический пожарно-спасательный колледж» (далее – Колледж).

1.2. ОСТ и ПО создан на основании Федерального закона от 29.12.2012 года № 273- ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”, письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.01.2010 г. № ИК-35/03 «О создании и функционировании центров (служб) содействия трудоустройству выпускников профессионального образования».

1.3. ОСТ и ПО - структурное подразделение колледжа, создано с целью ориентации и адаптации студентов Колледжа на рынке труда, а также их социально-правового просвещения и информирования о возможностях построения профессиональной карьеры, удовлетворения потребностей предприятий и организаций Республики Дагестан.

1.4. ОСТ и ПО не является юридическим лицом.

1.5. В своей деятельности ОСТ и ПО руководствуется действующими нормативными и организационно-распорядительными документами, которые регламентируют вопросы, связанные с трудоустройством и осуществлением мониторинга трудоустройства студентов и выпускников.



2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОСТ и ПО

2.1. Основной целью деятельности ОСТ и ПО является адаптация студентов и выпускников на рынке труда, их эффективное трудоустройство, посредством создания благоприятных условий по направлениям:

· предоставление	информации	о	положении	на	рынке	труда	и	перспективах трудоустройства по специальностям Колледжа;

· налаживание партнерства с организациями и учреждениями, заинтересованными в кадрах, и проведение иных мероприятий, содействующих занятости выпускников;

· сотрудничество	с	предприятиями	и	организациями,	выступающими	в	качестве работодателей;

· оказание помощи в организации практик, предусмотренных учебным планом;

· организация временной занятости студентов выпускников Колледжа.

2.2. Предметом деятельности ОСТ и ПО является оказание помощи студентам и выпускникам Колледжа в области содействия занятости и в трудоустройстве, оказание помощи приемной комиссии в осуществлении объема и структуры набора на учебный год.

2.4. Основными задачами ОСТ и ПО являются:

· сбор и анализ потребностей организаций и учреждений Республики Дагестан в специалистах по специальностям/профессиям Колледжа;

· взаимодействие с местными органами власти, в том числе с территориальными органами государственной службы занятости населения, кадровыми агентствами, общественными организациями и объединениями, заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке труда;

· сотрудничество и установление договорных отношений с учреждениями, выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников, социальными партнерами;

· осуществление сотрудничества с работодателями Республики Дагестан в сфере трудоустройства и профориентации (проведение дней карьеры, ярмарок вакансий, презентаций специальностей, постоянные контакты с работодателями, продвижение на рынке труда выпускников и специальностей/профессий);

· формирование банка данных вакансий по специальностям/профессиям Колледжа и банка данных выпускников Колледжа;

· работа с обучающимися Колледжа в целях повышения их конкурентоспособности на рынке труда посредством профориентации, информирования о тенденциях спроса на специалистов и др.;

· внесение предложений по корректировке учебных планов в соответствии с требованиями работодателей к уровню подготовки студентов;

· разработка информационного стенда, обеспечивающего обучающихся Колледжа и работодателей данными о рынке труда и образовательных услугах (временная занятость, трудоустройство по окончании Колледжа);

· ведение информационной и рекламной деятельности, направленной на профориентацию и содействию трудоустройству.



3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОСТ и ПО

ОСТВ и ПО осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, иным подзаконными актами органов государственной власти Российской Федерации, Уставом и иными локальными нормативными актами Колледжа, настоящим Положением и планом работы ОСТ и ПО.



4. УПРАВЛЕНИЕ ОСТ и ПО И КОНТРОЛЬ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1. Руководитель ОСТ и ПО, назначаемый приказом директора Колледжа, осуществляет свои функции на основании Устава и иных локальных нормативных актов Колледжа, настоящего Положения.

4.2. Руководитель ОСТ и ПО осуществляет оперативное руководство его деятельностью и имеет право действовать по доверенности от имени Колледжа, представлять его интересы в отношениях с юридическими и физическими лицами, органами государственной власти и местного самоуправления в пределах, установленных Положением;

4.3. Общий контроль за деятельностью ОСТ и ПО осуществляет заместитель директора по учебно-производственной работе.



5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОСТ И ПО

5.1. Состав структура ОСТ и ПО утверждается приказом директора Колледжа.

5.2. Все структурные подразделения Колледжа и их руководители оказывают максимальное содействие деятельности ОСТ и ПО.

5.3. ОСТ и ПО осуществляет свою работу совместно с :

· заместителями директора Колледжа;

· заведующими структурными подразделениями Колледжа;

· системным администратором Колледжа.

· При необходимости для работы в ОСТ и ПО привлекаются иные работники Колледжа.

5.4. ОСТ и ПО осуществляет свою работу по следующим направлениям:

· информационное обеспечение студентов и выпускников Колледжа в области занятости и трудоустройства;

· индивидуальная работа со студентами и	выпускниками Колледжа по вопросам профориентации, трудоустройства и временной занятости;

· анализ рынка труда и взаимодействия с работодателями;

· создание,	ведение	базы	данных	о	выпускниках	Колледжа	по специальностям/профессиям;

· подготовка методических пособий по вопросам содействия трудоустройству для обучающихся;

· обучение будущих выпускников методам поиска работы и трудоустройства;

· участие в презентациях, тематических выставках, форумах и других аналогических мероприятиях;

· сбор информации и ведение отчётности о результатах работы по трудоустройству студентов и выпускников Колледжа;

· участие в разработке плана профориентационной работы на учебной год;

· организация производственных и преддипломных практик учащихся Колледжа с последующим трудоустройством.

5.5. ОСТ и ПО совместно с другими структурными подразделениями Колледжа проводит следующие мероприятия:

· дни открытых дверей, ярмарки вакансий, мастер-классы и т.д.;

· предусмотренные планом профориентационной работы на учебный год;

· презентации предприятий – работодателей;

· совещания- семинары по временному и постоянному трудоустройству;

· по составлению отчетности (административной, статистической);

· консультирование по тактике поиска работы (практика написания резюме);

· по взаимодействию и сотрудничеству с выпускниками Колледжа прошлых лет;

· анализ и учет результатов трудоустройства студентов и выпускников Колледжа;

· анализ выполнения объема и структуры набора студентов на учебный год.
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