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1. O0mue mMoJI0KEeHUSA

1.1. Hacrosimee Ilonoxenue omnpenenser cdepy U HapaBICHUS
JeaTeIbHOCTH oTaena o obecneuenuto 6e3omnacHoctd B [IOAHO «TIICK» (nanee
— IMonoxenwne, Komiemk).

1.2. Tlonoxenue ONPENEIISIET CTPYKTYDY, e, 3a/1a4u,
OTBETCTBECHHOCTH, cocTaB OT/ie1a 0€301acHOCTH.

1.3. Hacrosmee Ilonmokenue 00s13aT€IbHO K MPUMEHEHHUIO JJISI BCEX
CTPYKTYpHBIX Tojipazaenenuit Komiemxka.

1.4. B cBoeii pestenbHocTH OTaen 06€30MaCHOCTH PYKOBOJCTBYETCS
JEUCTBYIOIUM 3akoHoAaTenbcTBOM P®, VYcraBom Komnemxa, IIpaBunamu
BHYTPEHHETO TPpYyA0Boro pacnopsiaka Komnemxka, Hacrosmum [Tomoxenuem.

2. Ilenun, 3a7a4u oT/IE]Ia 0€30MACHOCTH

OcHoBHOI1 1enbio paboTsl OTAeNa 6€30MaCHOCTH SIBISIETCS OCYIIECTBICHHUE
KOHTpoJii 1o  oOecrneueHutro  OesomacHoctn  Kosemxa ~ oXpaHHBIMU
OPEeaNPUITUSIMHA JTHOO APYTMMU OXPAaHHBIMH OpraHu3anusMu. B cooTBercTBUU C
nenpto Otnen 0e30macHOCTU B CBOEH EATEIBbHOCTU OCYLIECTBIISIET CIELYIOIINE
3aJjauu:

2.1. 3ammTa KWU3HHU, 3J0POBbSI OOYyYalIIMXCS W  COTPYJAHUKOB
Kommemxa;

2.2. OOGecrieueHre COXPAaHHOCTH TOBAPHO-MATEPHAIBHBIX I[EHHOCTEH
(manmee TMII) Komnemxa;

2.3.BrisiBiIeHNE U HEUTpau3alysl BHEITHUX U BHYTPEHHHX yIpo3
HOPMAaJIbHOM JeATEILHOCTH 1 Onarononyunto Kosnemxka,

2.4. OOecnieueHre OOIIECTBEHHOTO TMOPSIKA B MecTax

IIPOBEJICHUS MAacCOBBIX Meponpusituil B Komnemxke.
3. DOyHKIUH 0TAeAa 0€30IIACHOCTH

B cooTtBercTBUU ¢ ocHOBHBIMU 3aauyaMu OT/esna 0€30MacHOCTH BBIOJTHSET
cienyronue GyHKIUN:

3.1. pa3paboTka u BHEJIPEHUE KOMILIEKCHOM CHUCTEMBI
6e3onacHoctu Kosiemka B COOTBETCTBUU C HOPMAaTUBHBIMU TPEOOBAHUSIMU;

3.2. pa3paboTka MPOMYCKHOTO W BHYTPHOOBEKTOBOTO pEXKHUMa U
oOecrieueHre OXpaHHOM 1eaTeNbHOCTH Ha 00bekTax Koemxka;

3.3. pa3paboTka MEpOMNPHUATUM IO KOMIUICKCHOM O€30MacHOCTH U
AHTUTEPPOPHUCTHUICCKON 3aIMIIIeHHOCTH 00BbekTOB Kosiemka;

3.4. CBOEBPEMEHHOE 3aKJIFOUEHHE JIOTOBOPOB HA OPTaHU3AIUI0 OXPaHbI
o0bekToB Kosemka cumaMu CTOPOHHHMX YaCTHBIX OXPaHHBIX OpraHU3aIINM;

3.7. OpraHu3anuss W TPOBEJACHUE OXPAHHBIX MEPONPUATHA TIPH

UCHBITAHUSX, XPAHEHUHU, TPAHCIIOPTUPOBKE M YHUUYTOKEHUU U3JEIUIl (BELLECTB),
NOTEHIUAJIBHO ONACHBIX IS )KU3HU U 310POBbs JIIOACH;
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3.8. BBISIBIICHUE M TMPECECUCHUE XHUIIEHUH TOBAPHO-MATEPHUATIbHBIX
LIEHHOCTEH Ha 00bekTax Koiuiemxka;

3.9. o0ecrieueHre  JUYHOM  0€30MacHOCTH  OOyyaroumxcs U
pabotHukoB Kosutemka npu mpoBeIeHUH MAaCCOBBIX MEPOIIPHSTHIA;
3.10. KOHTPOJbh 332 COCTOSHHEM U TEXHHYECKHUM OOCITY)KHBaHHEM

CHUCTEM KOHTPOJS YIpPaBJICHHUA JOCTYNOM, OXPAaHHOW CHTHAIM3AMH U
BHJICOHAOJIIOICHMS,

3.11. peanuzanus yIPaBJIEHYECKUX peleHnit B ciydae
BO3HUKHOBEHHUSI UPE3BBIYAWHBIX (KPU3UCHBIX) CHUTyalldd Ha TEPPUTOPUU U
oobekTax Kostemxka, a Takke B ciiyyae BbISIBICHUS JIEHCTBUH JIMILI, HAIIPABJIEHHBIX
Ha T[OATOTOBKY U COBEpPUIEHME MPECTYIUICHUH TEPPOPUCTHUUECKOIO WU
KPUMHUHAJIBHOTO XapaKkTepa;

3.12. OKa3aHUE€ COJEHUCTBUS OpraHaM TOCYJIapCTBEHHON BIACTU H
OpraHaM MECTHOIO  CaMOYIIpaBJICHHUS MpU  TPOBEJECHUU  CHEIHAIBHBIX,
ONEepaTUBHO-00EBbIX, BOMCKOBBIX W HWHBIX MEPONPHUATHH HAa TEPPUTOPUU
Komnemxa wnm B HEMOCPEACTBEHHOW ONM30CTM K HEH MO MPECEUCHUIO
TEPPOPUCTUYECKOTO  aKTa, OOE3BPEKMBAHUIO TEPPOPUCTOB, OOECIECUEHUIO
6e3omacHocTu oOyvaromuxcs u pabotHukoB Komnemka, a Takyke 10 MUHUMU3ALAN
MOCTICICTBHIA TEPPOPUCTUIECKOTO aKTa;

3.13. oOecrieyeHue HCIOMHEHUsI 00yYaromuMuca U pabOTHUKAMU
Komnemkxa Mep W BPEMEHHBIX OTpaHMYCHUN B TMOPSIKE, MPEIyCMOTPEHHOM
3akoHozarenbcTBOM Poccuiickoit ®enepanuu, Ha TeppuTopuu (0OBEKTax), B

npeenax KOTOpOU (Ha KOTOPBIX) BBEJICH IPaBOBOM peXUM
KOHTPTEPPOPUCTUIECCKON OTIepaIny;
3.14. obecrieueHue OECIPENATCTBEHHOIO TPOHUKHOBEHUS JIMII,

IPOBOSIIUX KOHTPTEPPOPUCTUYECKYIO OMNEPALNI0, HA TEPPUTOPUI0O U OOBEKTHI
Komnemxa asis ocyiecTBIeHUs MEPOTIPUITHIA 110 OOPHOE C TEPPOPUZMOM;

3.15. BBISIBJIEHWE  (PAKTOB  HAPYIICHHS  MPOMYCKHOTO  PEeXHMa
Komnemxa, mOMBITOK TMpOHOCA ¥ TPOBO3a  3alpeHieHHBIX  MPEIMETOB
(paAMOaKTUBHBIX, B3PHIBYATHIX, OTPABISIOLINX BEIIECTB, OPYXKHUs, OOCMPHUITACOB,
HAapKOTUYECKUX M JPYTUX OIMACHBIX MPEIMETOB U BEHIECTB) HA OOBEKTHI
(trepputoputo) Komnemxa;

3.16. HEJOMylIeHue OECKOHTPOJIBHOr0 NpeObIBaHUA Ha OO0BEKTax
(treppuropun) Kommemxa MOCTOPOHHUX JIHII U HAXOXKICHHS OECXO0311iCTBEHHBIX
TPAHCIOPTHBIX CPEJCTB B HEMOCPEACTBEHHOW OJM30CTU WM Ha TEPPUTOPHUH
Komnemxa;

3.17. BBISIBJICHUE JIUI], MPEICTaBISIONIMNX KPUMHHAIBHYIO YIpo3y B
OTHOUICHUM YHHUBEPCUTETA, a TaKke OOy4aroIMXCcd U paOOTHUKOB YHHUBEPCUTETA,
OKa3bIBAIOIIMX COJACHCTBUE B MOATOTOBKE U peal3alluy TaKOil yrpo3bl;

3.18. BBISIBJICHHE NOTEHUUAIbHBIX HapyIIUTENEed YCTaHOBJIEHHOIO
BHYTpeHHero pacrnopsaka B Komnemke u XomatalicTBO mepea JUPEKTOPOM O
NPUMEHEHUU K HUM Mep aJMHUHUCTPATUBHOTO XapaKTepa;

3.19. KOHTPOJIb COCTOSIHHMSI TIOMEIIEHUH, TNIe MPOBOISATCS 3aHATHA,
COBEIIAHUS U KYJbTYpHO-MAaCCOBBIX MEPOIPHUSATHI C MacCOBBIM NpPEObIBAHHEM
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JIFOIEH;

3.20. OCYIIECTBJICHUE MEPONPHUATHI B OTHOIICHUH PAOOTHUKOB
Kommemka u OTHEIpHBIX KaTErOpUil O0Oyd4aromuxcs, a Takke paOOTHUKOB
PEMOHTHBIX M WHBIX OPTaHHW3AIlW, MPUBIEKAEMBIX K PEMOHTY M OOCITYKUBaHHUIO
oowektoB Komremxka, Ha TpeAMET BBISBICHHS BO3MOXKHOW MPUYACTHOCTH K
TEPPOPUCTUYECKOMN, SKCTPEMUCTCKON U MHOM JIESITEIIbHOCTH;

3.21. coop wuHpopmanuu c¢ o00bexkToB Kosmemka 00 aBapuiiHBIX
CUTyallMsIX W  CBOCBPEMEHHOE OIIOBEIICHHWE O HHX COOTBETCTBYIOIIMX
JOJKHOCTHBIX JIHII,

3.22. uHpopmupoBanne  pykoBoacTBa  Kommemxka 000  Bcex
HapYLIEHUSX M HEIOCTaTKaX, BBISIBICHHBIX B XOJE CIIY)KEOHOU IeSTENbHOCTU
Otnena 6e30MacHOCTH;

3.23. HaJIAKMBAHUE W TIOJJICPYKAHUE B3aWMOJICHCTBUS C OpraHamu
BHYTPEHHUX JIEJ U JIP. CUJIOBBIMH CTPYKTYPaMH.

4. CTpykTypa M ynpasjeHue noapasaejeHueM

4.1. Crpyktypa otaena oOecrieueHusi O€30MaCHOCTU OIpeaeiseTcs
peraeMbIMH  3a7a4aMH, BBITIOJHACMBIMA (DYHKIIUSAMHU, a TaKKE YCIOBUSIMH M
0COOCHHOCTSIMU 00bemMa paboT, BO3JIOKEHHBIX Ha Otnen O0€30MacHOCTH, U
OTpaXKaeTCs B IMITATHOM PaCIHCAHUH.

4.2. CrpykTtypa W mTatHoe pacnucanue Otaena 0e301acHOCTH
yTBEpKIarTCs nupekropoM Kosutemxka.
4.3. O6mee pykoBoAcTBO Otaen  0€30MaCHOCTH  OCYIIECTBIISET

HayasibHUK Otnena 0e30MacHOCTH, KOTOPbIM Ha3zHAYaeTcsl MPUKA30M JTUPEKTOpa
Kosemxka.

4.4. Havanmpank Otaena 0€30MacHOCTH  PYKOBOJUT JACSTEIBHOCTHIO
OTJENa, paclpefessieT MOPYYEeHHs MEXJIy COTPYAHMKaMH B paMKax HX
(GyHKUMOHANBHBIX ~ OOSI3aHHOCTEH,  ONPENENEHHBIX  UX  JOLKHOCTHBIMHU
UHCTPYKIUSAMU, IPEICTABIIAET COTPYAHUKOB K IMOOIIPEHUSAM U B3bICKAHUSAM.

4.5. Pabotnuku Otaena 6e30MacHOCTH PYKOBOJACTBYIOTCS B CBOEH
NEeSATENbHOCTH JIOJPKHOCTHBIMU MHCTPYKIUSIMU, YTBEPXKICHHBIMU JTUPEKTOPOM
Konnemxa.

5. IIpaBa OT1aena 6e30MacHOCTH

5.1. Brocuth Ha paccMmorpenue qupektopy Kosuiemka npemioxeHus u
IIPOCKTHI MPHUKA30B, PACIOPSHKCHHH IO BOIPOCAM, BXOJSIIUM B KOMIICTCHITUIO
oT/ea.

5.2. IlpuammaTh ydacTue B pa3pabOTKe MOJOKECHHH M WHBIX JIOKAIBHBIX
HOPMAaTUBHBIX aKTOB, HAIIPABJICHHBIX HA perjaMeHTaIuIo AesaTeabHocTH Komtemka
B 4acTH oOecneuenus oe3onacHoctu Koiuiemxka.

5.3. BHocuTh mTpemoKeHHWS TI0O MOPATBHOMY HW  MaTepuaIbHOMY
MOOIIPEHUIO COTPYAHUKOB OT/IETIA.



5.4, 3anpammBarth OT CTPYKTYPHBIX MOApa3aeieHnid uHOOpMAIUIO U
JIOKyMEHTBI, HEOOXOJUMBbIC IS COCTABJICHHUS OTUYETHON JOKyMEHTAIlUu U
CripaBOYHOM wuHGOpPMALMU, a TaKXe JJis1 UCHOIHEHUS APYrux (QyHKUIHH,
BO3JIOKEHHBIX HacTosuuM [lonoxxeHnemM u npukazamu.

5.5. BriHocuTh Ha paccMoTpeHue aupekropa Komiemka npeaioKeHus o
IIPUOCTAHOBJICHUU PACIIOPSKEHUN PYKOBOJIMTENIEH CTPYKTYPHBIX IOJAPA3LCICHUMN,
HapyLIAIOLIMX 3aKOHOAATENIbCTBO U MHbIE MHTepechl Komemxka.

5.6. JlaBaTh pa3bsiCHEHMS U PEeKOMEHAAIMU nojpasaenenusm Komiemxka
110 BOIPOCAaM, OTHOCSIIIUMCS K KOMIIETEHIIMM OTAEea.

5.7. Ilpunumath y4acTue B OOCYXKIEHHMH BOIPOCOB, HMMEIOIIUX
OTHOLIEHUE K jaesrenbHocTH Komtemka mo oOecreyeHuto 0e30MacHOCTH U
OCYIIECTBIISATh MEPENUCKY MO YKa3aHHBIM BOIPOCAM.

5.8. [Io mopydenuto nupexropa Koiuremka gaBaTh 3aKIIFOYEHHE O
IIEJI€CO00Pa3HOCTH  pacCMAaTPUBAEMBIX BOIIPOCOB B Tpejesiax KOMIIETEHIIUU
OTtnena 0e30macHOCTH.

6. OtBercTBeHHOCTH OTaE/a 0€30IIACHOCTH

HauvanpHuk oTaena HECET NEPCOHAIBHYI0 OTBETCTBEHHOCTD 32 HAJJIEXKAIIIEe
U CBOEBPEMEHHOE BBINMOJHEHUE (DYHKIIMIA OT/AeNa, 32 KAYECTBO M JIOCTOBEPHOCTH
uH(opMaIu, MPeI0CTaBISIEMOI OT/IENIOM, 32 COCTOSIHUE TPYI0BOU AUCITUTIIIUHEI B
oTjeNie, OOecreyeHue COXPaHHOCTH HUMYIIECTBA, HAXOJAIIErocss B OTHAEIE,
coOJIroIcCHUE TIPABUII TTOXKAPHOM 0€30MaCHOCTH U OXPaHbI TPY/a.

6.1. CrenieHb  OTBETCTBEHHOCTH  PAaOOTHUKOB  yCTaHABJIMBAECTCS
JIOJ>KHOCTHBIMU MHCTPYKIUSMHU.

6.2. OTBETCTBEHHOCTb 3a XpaHEHHWE KOMMEpPUYECKOW  TalHBI U
NIePCOHANTBHBIX JIAHHBIX HECYT Bce coTpyaHuKu OTiena 6€30macHOCTH.
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1. Общие положения



1.1. Настоящее Положение определяет сферу и направления деятельности отдела по обеспечению безопасности в ПОАНО «ТПСК» (далее – Положение, Колледж).

1.2. Положение определяет структуру, цели, задачи, ответственность, состав Отдела безопасности.

1.3. Настоящее Положение обязательно к применению для всех структурных подразделений Колледжа.

1.4. В своей деятельности Отдел безопасности руководствуется действующим законодательством РФ, Уставом Колледжа, Правилами внутреннего трудового распорядка Колледжа, настоящим Положением.



2. Цели, задачи отдела безопасности



Основной целью работы Отдела безопасности является осуществление контроля по обеспечению безопасности Колледжа охранными предприятиями либо другими охранными организациями. В соответствии с целью Отдел безопасности в своей деятельности осуществляет следующие задачи:

2.1. Защита жизни, здоровья обучающихся и сотрудников Колледжа;

2.2. Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей (далее ТМЦ) Колледжа;

2.3. Выявление и нейтрализация внешних	и внутренних угроз нормальной деятельности и благополучию Колледжа;

2.4. Обеспечение	общественного	порядка	в местах проведения массовых мероприятий в Колледже.



3. Функции отдела безопасности



В соответствии с основными задачами Отдела безопасности выполняет следующие функции:

3.1. разработка и внедрение комплексной системы безопасности Колледжа в соответствии с нормативными требованиями;

3.2. разработка пропускного и внутриобъектового режима и обеспечение охранной деятельности на объектах Колледжа;

3.3. разработка мероприятий по комплексной безопасности и антитеррористической защищенности объектов Колледжа;

3.4. своевременное заключение договоров на организацию охраны объектов Колледжа силами сторонних частных охранных организаций;

3.7. организация и проведение охранных мероприятий при испытаниях, хранении, транспортировке и уничтожении изделий (веществ), потенциально опасных для жизни и здоровья людей;

3.8. выявление и пресечение хищений товарно-материальных ценностей на объектах Колледжа; 

3.9. обеспечение личной безопасности обучающихся и работников Колледжа при проведении массовых мероприятий;

3.10. контроль за состоянием и техническим обслуживанием систем контроля управления доступом, охранной сигнализации и видеонаблюдения;

3.11. реализация управленческих решений в случае возникновения чрезвычайных (кризисных) ситуаций на территории и объектах Колледжа, а также в случае выявления действий лиц, направленных на подготовку и совершение преступлений террористического или криминального характера;

3.12. оказание содействия органам государственной власти и органам местного самоуправления при проведении специальных, оперативно-боевых, войсковых и иных мероприятий на территории Колледжа или в непосредственной близости к ней по пресечению террористического акта, обезвреживанию террористов, обеспечению безопасности обучающихся и работников Колледжа, а также по минимизации последствий террористического акта;

3.13. обеспечение исполнения обучающимися и работниками Колледжа мер и временных ограничений в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, на территории (объектах), в пределах которой (на которых) введен правовой режим контртеррористической операции;

3.14. обеспечение беспрепятственного проникновения лиц, проводящих контртеррористическую операцию, на территорию и объекты Колледжа для осуществления мероприятий по борьбе с терроризмом;

3.15. выявление фактов нарушения пропускного режима Колледжа, попыток проноса и провоза запрещенных предметов (радиоактивных, взрывчатых, отравляющих веществ, оружия, боеприпасов, наркотических и других опасных предметов и веществ) на объекты (территорию) Колледжа;

3.16. недопущение бесконтрольного пребывания на объектах (территории) Колледжа посторонних лиц и нахождения бесхозяйственных транспортных средств в непосредственной близости или на территории Колледжа;

3.17. выявление лиц, представляющих криминальную угрозу в отношении университета, а также обучающихся и работников университета, оказывающих содействие в подготовке и реализации такой угрозы;

3.18. выявление потенциальных нарушителей установленного внутреннего распорядка в Колледже и ходатайство перед директором о применении к ним мер административного характера;

3.19. контроль состояния помещений, где проводятся занятия, совещания и культурно-массовых мероприятий с массовым пребыванием людей;

3.20. осуществление мероприятий в отношении работников Колледжа и отдельных категорий обучающихся, а также работников ремонтных и иных организаций, привлекаемых к ремонту и обслуживанию объектов Колледжа, на предмет выявления возможной причастности к террористической, экстремистской и иной деятельности;

3.21. сбор информации с объектов Колледжа об аварийных ситуациях и своевременное оповещение о них соответствующих должностных лиц;

3.22. информирование руководства Колледжа обо всех нарушениях и недостатках, выявленных в ходе служебной деятельности Отдела безопасности;

3.23. налаживание и поддержание взаимодействия с органами внутренних дел и др. силовыми структурами.



4. Структура и управление подразделением



4.1. Структура отдела обеспечения безопасности определяется решаемыми задачами, выполняемыми функциями, а также условиями и особенностями объема работ, возложенных на Отдел безопасности, и отражается в штатном расписании.

4.2. Структура и штатное расписание Отдела безопасности утверждаются директором Колледжа.

4.3. Общее руководство Отдел безопасности осуществляет начальник Отдела безопасности, который назначается приказом директора Колледжа.

4.4. Начальник Отдела безопасности руководит деятельностью отдела, распределяет поручения между сотрудниками в рамках их функциональных обязанностей, определенных их должностными инструкциями, представляет сотрудников к поощрениям и взысканиям.

4.5. Работники Отдела безопасности руководствуются в своей деятельности должностными инструкциями, утвержденными директором Колледжа.



5. Права Отдела безопасности



5.1. Вносить на рассмотрение директору Колледжа предложения и проекты приказов, распоряжений по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

5.2. Принимать участие в разработке положений и иных локальных нормативных актов, направленных на регламентацию деятельности Колледжа в части обеспечения безопасности Колледжа.

5.3. Вносить предложения по моральному и материальному поощрению сотрудников отдела.

5.4. Запрашивать от структурных подразделений информацию и документы, необходимые для составления отчетной документации и справочной информации, а также для исполнения других функций, возложенных настоящим Положением и приказами.

5.5. Выносить на рассмотрение директора Колледжа предложения о приостановлении распоряжений руководителей структурных подразделений, нарушающих законодательство и иные интересы Колледжа.

5.6. Давать разъяснения и рекомендации подразделениям Колледжа по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

5.7. Принимать участие в обсуждении вопросов, имеющих отношение к деятельности Колледжа по обеспечению безопасности и осуществлять переписку по указанным вопросам.

5.8. По поручению директора Колледжа давать заключение о целесообразности  рассматриваемых вопросов в пределах компетенции Отдела безопасности.



6. Ответственность Отдела безопасности

 Начальник отдела несет персональную ответственность за надлежащее и своевременное выполнение функций отдела, за качество и достоверность информации, предоставляемой отделом, за состояние трудовой дисциплины в отделе, обеспечение сохранности имущества, находящегося в отделе, соблюдение правил пожарной безопасности и охраны труда.

6.1. Степень ответственности работников устанавливается должностными инструкциями.

6.2. Ответственность за хранение коммерческой тайны и персональных данных несут все сотрудники Отдела безопасности.
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