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[Tpouenypa camoobcnenoanust nposeaeHa B [IOAHO «TIICK» (manee — xomiemx) B
COOTBETCTBUU C denepaibHbIM 3aKoHOM oT 29 nexaops 2012 roza
Ne 273 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®Denepanmm»(nanee — DenepaibHbI 3aKOH), C
[Topsinkom TpoBeneHHs camMooOcieaoBaHUs 00pa3oBaTebHONW oOpraHu3aiuen (yTBEpKIEH
npuka3oM MunucrepcTBa o0pa3oBanus u Hayku Poccuiickoii @eneparun ot 14 urons 2013 1. Ne
462 r.), c mpukazoM MuHHUCTEpCTBa 00pa3oBaHus U Hayku Poccutickoit deneparuu ot 10 nexadps
2013 1. Ne 1324 r. «OO0 yTBepKIEHUHM TOKa3aTeleld MesATeIbHOCTH 00pa3oBaTeIbHOU
OpraHM3aly, MOoAJeXalleld  camMo00CIeOBaHUIO»,  JIOKAIBHBIM  aKTOM  KOJUIEIKa,
YCTaHABIMBAIONIMM TIpaBUJa TPOBEACHUS CaMOOOCIEIOBAHHUSA U CTPYKTYpy OT4é€Ta O
camoobcnenoBanuu «Ilopsmok mpoBeneHust camooOcienoBanus B koiemke» ot 12.03.2014
poTokoi Ne BeIeHIIO caMO00CIeTIoBaHs 00pa30BaTEeIbHBIX OPTaHU3AIIHMA, TTOABEIOMCTBEHHBIX
MUHUCTEpPCTBY 00pa3oBanus U Hayku PecriyOmuku J[arectaH.

HenssMu mpoBeneHUsT CaMOOOCIEOBaHUS SIBISIOTCS O0OeCIeYeHne JOCTYMHOCTH H
OTKPBITOCTH MH(POPMAIIUH O ACSITEILHOCTH KOJIEKA.

Otdyer o0 pe3ynpTaTax CaMOOOCIEIOBAHMS PACCMOTPEH MEAArOTMYECKUM COBETOM
KOJUTEKA.



1. AHAIMTUYECKASA YACTDb OTYETA

1.1 O01mue cBeaeHUus 0 KOJLJIEIKe

ITonHoe HanMeHOBaHUE
o0pa3oBaTeNbHON OpraHu3auu
B COOTBETCTBHUHU C Y CTaBOM

[IpodeccuonanpHas oOpa3oBaTeabHAs
ABTOHOMHAs HEKOMMEpUECKasi OpraHu3aIlHs
«TexHuyeckui moxkapHO-CracaTeIbHbIN
KOJLIEK»

Yupeaurenb

MypananueBa Anbdus Bennberopaa

KOpunuueckuii anpec

367012, P/I, r. Maxaukana, yi. Maromena
I'amxuena, 22

Tenedon/dakc

teit: 8-906-450-00-59; 8-989-890-01-02

AJipec 3JIEKTPOHHOM MOYTHI

tpsk2019@bk.ru;

AJpec ouImanbHOro caira

https://pojar-spas.ru

OpranuzanoHHO-TIpaBOBast
dbopma

HEKOMMCPYECKast OpraHru3anmnsi

Jluniensusi (pEKBU3HTHI)

CBHIETENBCTBO O
roCyJIapCTBEHHOM aKKpeIUTaluu
(peKBHU3UTHI)

Ne7140 ot 31sauBaps 2022 r go 6eccpouHoO.
Brrmano MuHHCTEpCTBOM 00pa30BaHUs U HAYKH

P/l

dunnanel

HECT

@®.1.0. pykoBoaurenst
00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aIin

MypananueBa Anbpus Bennberona

OI'PH

1190571015007

JlaHHBIE TOKYMEHTA,
MOJTBEPKIAIOIIETO (haKT
BHECECHHS CBEJICHUH O FOPHIUYECKOM

VYnpasnenne Muntocta Poccuu o
Pecny6sinke Jlarecran 21 nostopst 2019 rona.
Yuaetusiit Ne 0514050260. [1aTa Beigauu

nuue B EAMHBIN TOCy1apCTBEHHBIN 27.11.2019r.
peeCTp IOPUANYSCKUX JTUIT
W neHTudukaoHHbIi HOMEp 0573013289

HaJIOIrOrj1aTCJIbIIINKa

Pa3zpa®oTka HOBBIX JIOKAJIBHBIX

adKTOB

1. [IpaBuna mnpuéma nHa 2025-2026
y4eOHBIH TOJI.

2. [TonoxkeHrne o TEKyIIeM KOHTPOJE
3HAHUU u MPOMEKYTOUHOMN aTTeCTalnn
00y4JaromuXCs KOJUTeIKA.

3. Ilonoxxenne 00 OTYHUCICHUU U
BOCCTAHOBJICHUHA 06yqaloumxc;1.

4, [Tonoxxenne O  CTPpyKType H
IpaBuiIax oopmienus IIPOrpaMMHOMN
JOKYMCHTAIlMd  OCHOBHBIX  00pa30BaTEIIbHBIX
MPOrpaMm; X

5. Tlonoxenue o mpoduIaKTUKE MPOIMYCKOB
3aHATHNA  OOYYArOIIMMHUCS W  BO3HHKHOBCHHS
aKaJIeMUYEeCKOH 3a/I0J’KCHHOCTH.

6. Ilopsimok mepeBoma OOydarOUIMXCS B

IPYTYIO OpTaHu3aIHIo, OCYIIECTBIISIOILY O
o0pa3oBaTeNbHYIO JeSITeIbHOCTh o
00pa3oBaTebHBIM porpaMMam CpeIHero

PO eCCHOHAIBHOT0 00pPa30BaHUSI.
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1.2  Onenka o0pa3oBaTe/IbHON /1eSITEJILHOCTH OPraHM3alUU (CTpykTypa
MOJATOTOBKH)
O6pazoBarenpHas mporpamma | Kpanmdukanms, HopmatuBHbIit
npucBamBaemMas IO | CPOK OCBOeHUs (Ha
3aBEPIICHUH 6aze 9 k)
OCBOEHUS 10 OYHOU opme
o0OpasoBaTenbHON
POrpaMMBbI
Kon HaumenoBanue
20.02.02 3ammra B | Ceuanuct mo | 3roma 10 mec.
Ype3BBIYANHBIX 3aIuTe B
CUTYaIUsAX Ype3BbIUANHBIX
CUTYaIUIX
20.02.04 [Toxapnas Cnenuanuct mo | 3roma 10 mec.
0€30MacHOCTh HOXKapHOU
0€30MacCHOCTH
21.02.19 3eMiIeyCTpOCTBO CHEIHAJIUCT no | 2 roga 10 mec.
3eMJICYCTPOMCTBY
O6pa3zoBaTenpHas IporpaMmma Kamudukamm | HopmaTuBHBIH
s, TIpECBaMBaeMas IO | CPOK OCBOCHHUs (HA
3aBEPIICHUH 6aze 11 k)
OCBOEHUS 10 OYHOU opme
o0OpasoBaTenbHON
POrpaMMBbI
Kon HaumenoBanue
20.02.02 ammra B | Ciemuanuct mo | 2 roxa 10 mec.
Ype3BBIYAITHBIX 3aIuTe B
CUTYaLUsX Ype3BbIYANHBIX
CUTYaIIUAX
20.02.04 [Toxapnast Crenuanuct mo | 2 roxa 10 mec.
0€301acHOCTb HOXXapHOU
0e30MacHOCTH
21.02.19 3emiIeyCTpOCTBO CHEIHAJIUCT no | 2 rox 10 mec.
3eMJICYCTPOMCTBY

2. HOKA3ATEJIM JEATEJIBHOCTHU ITIOAHO «TIICK» HA 01.04.2025 TOJIA
2.1 CBenenusn o kontunrenre Ha 01.04.2025

Ne | HammenoBanue

OCHOBHOM

npo¢eccuoHATIBLHOM
o0pa3oBaTe/IbHOI
NPOrpamMMmblI
Nnpo¢eccHoOHATBLHOI0
o0pa3zoBaHus

cpeaHero

Koa-Bo
rpynn

Kou-Bo o0yuaromuxcst 3a cuer

Cpeacre (1)H3I/I‘JCCKOF0 JumIa

20.02.02 3amwmra
Ype3BhIYANHBIX CUTYAIHIX

B

7 101




2 20.02.04  Iloxapnas 1 8
0€301acHOCTD
3 21.02.05 1 9
3eMIICyCTPOMCTBO
HNUTOI'O: 118

PaGora 1o coOXpaHHOCTM KOHTHHI€HTa OOYyYaloIIUXCsl SBISETCS MPUOPUTETHBIM
HaIpPaBICHUEM B IEATEIHLHOCTH KOJIJIEIKA U OCYIIECTBISIETCS Yepe3 MPOPHIaKTHIECKYIO padoTy
0 IIPENYTPEXKICHUIO HEYCIIEBAEMOCTH, COIEUCTBHE B a1allTalliH ITOCTYUBLINX K OCOOEHHOCTAM
00pa3oBaTeNbHOTO MpoIiecca.

2.2 ]IBU:KeHUEe KOHTHHI€HTA CTYeHTOB

IMPUYMNHDLI BHIGBITUSA 2022 2023

[TepeBon B JpyTre 1,6% 3, 7%
o0Opa3oBaTeNbHbIC OpraHH3aIiH

Br10sIH 110 CEMENHBIM 0% 0%
00CTOSITENLCTBAM HITH 10 00JIE3HA

ITpu3sbiB psaasl PA 0,6% 0,3%

HckmoueHsl 3a mpaBOHAPYIICHHE 0,3% 0,2%

CaMOBOJIBHBIN yX0/ 2% 1,6%

HcKiTroueHBI 32 HEYCIIeBaEMOCTh 10,0% 0,5%

[To mpyrum nmpuIrHAM 0,3% 2,4%

Hroro:

OOm1ast yncneHHOCTh oOyyatomuxcs - 118 yen., 3 HUX o0yyaromuxcs Mo NporpaMMam
MOATOTOBKY KBaJIU(UIIMPOBAHHBIX pabounx, ciyxammx - 0 4eln.,(M3 HUX 10 OYHOM
dopme oOyuerust 0 dge.), U3 HUX 0OYYAIOIIUXCS MO MTPOrPaMMaM MOATOTOBKH CIIEITUATICTOB
cpeanero 3BeHa — 118 gen. (u3 HUX Mo ouHOU Popme oOyueHus 118 yen.; U3 HUX KOITHMYECTBO
o0ydJaImuXcsl 3a CYeT CpPeACTB pecmyOnmukanckoro  Owomkera 0 demn., KOJIWYECTBO
0o0ydJaromuxcsi Mo JOTOBOpaM C TIOJHBIM BO3MEIICHHEeM 3arpaT - 118 den.); KOHTHHTEHT
00y4JaromuXxcs AeTeH-CUPOT, ACTEH, OCTABIIMXCS 0€3 TONMEeYCHHs POAUTEICH, NIl U3 UX YUCIIa -
_ 0 den.(u3 Hux Ha moHOM ToC. obecrieuenn 0 dYeul.); YMCIEHHOCTh O0YYaroIIuXCst
U3 YHCIIa MHBAIHUJIOB M OOYYAIOIINXCS C OTPAaHUYCHHBIMU BO3MOKHOCTSIMH 3/10pOBbs - O uer.

3. COIEPXKAHUE OBPA30OBATEJBHOM JEATEJbHOCTH

B cootBetrcTBuu ¢ TpeboBanmsimu GI'OC CIIO, o kaxmoi npodeccun/ CrienuaaTbHOCTH
pa3paboTaHbl OCHOBHBIE IPO(EeCCHOHATIBHBIE TPOTPAMMBI C YTBEPKACHUEM HOBBIX (heiepabHbIX
TOCYIapCTBEHHBIX 00Pa30BaTEIBHBIX CTAHAAPTOB

— OIIOIT IITCC3 u OIIOII IITKPC), Bratovaromue:

- yueOHBIC TIJIaHBI,

- pabouue mporpamMMbl Y4eOHBIX JAUCHUILINH, TPOPECCHOHATIBHBIX MOIYJICH, YIeOHBIX U
NIPOM3BOJICTBEHHBIX TPAKTHUK;

- KaJICHIapHbI yueOHbIi rpaduk;

- (hoHIBI KOHTPOIBLHO — OIICHOYHBIX CPEJICTB;

- IpOTrpaMMbl TOCYJApCTBEHHOM MTOTOBOW aTTECTallMU ¢ TPeOOBAHUSMHU K BBITYCKHBIM
KBATH(UKAIMOHHBIM paboTaM (MIPOEKTaM), KPUTEPHUsIM OIICHKHA 3HAHWM BBIIYCKHUKOB I10
npodeccusM/CreuatbHOCTSIM.



VY4eOHbIe TUTaHBI (CTPYKTYpa, 0OBEMHBIE COOTHOIICHHS MO IHUKJIAM JUCHUIUIHH, 00beM
TEOPETUYECKOW U TMPAKTUYECKOW TMOJArOTOBKH, MOCIEAOBATEIbHOCTh H3YUYEHHs AMCLMUILINH,
po(hecCHOHANBLHBIX MOyJIeH, (POPMBI U KOJTMYECTBO MPOMEKYTOUYHBIX M HTOTOBBIX aTTECTAIIHIA)
COCTaBJieHBl B  COOTBETCTBUM C  TpeOoBaHUAMU  (eaepajdbHBIX  TOCYJapCTBEHHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX CTAHIAPTOB.

Brinenennsie vacel BapuatuBHOM yactu OIIOII mo peanusyeMbIM CHEUAIbHOCTAM
pacmpeieieHbl B COOTBETCTBUU C MOTPEOHOCTSAMHU paboTojaTenell ¢ LEIbI0 PACHIUPCHHS H
yrayOsieHusl MOATOTOBKM 3a CYET YBEJIMYEHHs 00beMa BpPEMEHH, OTBEICHHOIO Ha ydeOHbIe
TUCITUTUIMHBL U TPOQECCHOHATbHBIE MOIYJH, a TaKXKe JUIsl BBEJACHUS HOBOW JHCIMILTUHBI
«OCHOBBI OFOKETHONW TPAMOTHOCTH» IS TIOJYYEHHUS JOMOJHUTEIBbHBIX YMEHHH W 3HAHHM.

[To BceM y4eOHBIM NUCHUIUIMHAM, MPO(PECCHOHAIBHBIM MOJMIYJSIM, MPOW3BOJCTBEHHON U
y4eOHOW TMpaKTHKaM pa3padoTaHbl, COTJIACOBAHBI M YTBEPXKIACHBI pabo4Me MPOrpamMMbl,
COJIep)KaHUE M CTPYKTypa KOTOPBIX METOIWYECKH OOOCHOBaHA M COOTBETCTBYET TPEOOBaHUSIM
®OI'OC CIIO. IlIporpamMmbl coaepKaT MeETOAUYECKOE, HH(POPMAIIMOHHOE, IUAAKTUYECKOe
obOecrieueHne Ayt OOydarOImIUXCsl, TMperojaBaTeNiel, PyKOBOIUTENICH NPAKTHK W MacTEpOB
MIPOU3BOJICTBEHHOT'O O0YyUEHHS.

C menpio co3maHus ycnoBud s peanmuzanuu  TpeboBanuit ®I'OC CIIO u
MPEIOCTaBICHUsI OOy4arouMMcsl KOMIUIEKTa y4eOHO-METOJIMYECKUX MaTepuanoB s
ayJIMTOPHOTO M CaMOCTOSITEILHOTO OCBOCHHUS YYEOHBIX MWCIMIUIUH U TPO(HECCHOHATBHBIX
Mojyseil ocHoBHOW U BapuatuBHOW yactu OIIOII B komiemxke co3maeTcss U aKkTyaau3nupyeTcs
KOMILIEKCHOE y4eOHO-MeToIuYecKoe oOecredeHne o0pa3oBaTeNbHOrO Ipolecca, s 4Yero
IpenoAaBaTeNs My pa3padaThIBaeTCs CEayolIas yueOHO-MeToInYecKast JOKyMEHTAIHs:

- pabouune MmporpaMMbl yU4eOHBIX AWCIMILINH, TPOGECCUOHATBHBIX MOJIYJICH, MPOrpaMM
MPAKTHK;

- yueOHO-MeToanueckue komruiekcsl (YMK) nuctumimH, Moaymnei;

- KaJIeHAapHO-TeMaTHYCCKUE TIIIaHbI,

- ()OHIIBI OIICHOYHBIX CPE/ICTB;

- IMAAKTHYECKUAN pa3gaTOYHbIN MaTepUal;

- METOAMYECKUE YKa3aHUs 1O MPOBEICHUIO JTa0OPATOPHBIX U MPAKTUYECKUX PaboT;

- METOJHMYECKUE YKa3aHUS K CaMOCTOSITEILHOW padoTe CTYACHTOB IO JUCIUILIMHAM U
MOJTIYJISIM;

- METOIMYECKHE PEKOMEHIAITNH K KyPCOBOW U AUILUIOMHON paboTe (TIPOCKTY).

Metonuyeckass cimyxk0a KoNJIekKa OTBEYAeT 3a CHUCTEMATH3allMI0, HAKOIUICHUE W
xpaneHue 6a3pl YMK, a Taxke ocyliecTBIsI€T KOHTPOJIb HaJl €€ MONOJHEHUEM U OOHOBJICHHUEM,
OKa3bIBaET METOJUYECKYI0 TIOMOINb MpenojaBareisiM Mo BompocaM (GOpMHpOBaHUS U
paspaboTku. YMK HakamimBaroTCd W XpaHATCI B METOAMYECKOM KaOWMHETE, IHMKIOBBIX
KOMUCCHSIX, M JOCTYyHHBI [JJIsl TMpernojaBaTesieid. Y4ueOHO-METOJUYEeCKHe MaTepualbl,
npeIHa3HAYCHHbIE IS O0YYalONINXCs, MepeqaroTcs B OMOIMOTEKY KOJUIemXa B AJIEKTPOHHOU

dopme.

4. KAIPOBOE OBECIIEYEHHUE

JInst opraHu3alMy KaJpoBOTO ydeTa B KOJUIGHXKE BEAETCsl padoTa ¢ JIMYHBIMHU JelIaMH
pPabOTHHKOB B COOTBETCTBHU C HOPMAaTHBHBIMHU JIOKYMEHTaMH.

Hmxe NEPCUYUCIICHBI OCHOBHBLIC KPUTCPUHU W HANPABJICHUA CUCTEMBI KaJapOBOI'O
obecrieueHns 00pa30BaTENFHOTO MPOIecca, KOTOPBIE IPHHSATHI B KOJIJIEDKE:

- OOpa3oBaTenbHBIA MPOIECC B KOJUICIPKE OCYIIECTBISACTCS KBaTH(PHUIMPOBAHHBIM
KOJUIEKTMBOM  TIperojaBaresieii, HWMEIOUIMX COOTBETCTBYyIOIlee 0Opa3oBaHUE, ypPOBEHb
MMOATrOTOBKH, MACTCPCTBA U OIIbITA,

S. MATEPUAJIBHO-TEXHUYECKOE n NHPOPMALIMOHHOE
OBECIIEYEHHE



Jns obecrieueHus: y4eOHOTO Ipolecca, KyJIbTYpHOIO M HaTPHOTHUECKOTO Pa3BUTHUS
CTYJICHTOB B IEPEUYUCIICHHBIX Kopiycax obopyaoBanbl 10 yueOHbIX kabuHeTa 1 4 mabopaTopuid,
KOTOpbIE OCHAIIIEHBI HEOOXOAMMBIMH TEXHUYECKHUMHU CPEICTBAMHU, TPHOOpaMH U 000PYI0BaHUEM.
HNmeercss OMONMMoTEKa ¢ YMTadbHBIM 3ajdoM Ha 20 MecT, akToBbIM 3a1 Ha 300 mect, kaOuHeT
COLMAJIBHOTO TIe/larora M Iejarora IcHuxojora, MpernoaaBaTelbCcKUMUA U aJIMUHUCTPATUBHBIMU
MOMEILEHUSIMHU.

[Tpu komnemxe cronoBas He umeercs. O0mexutue He umeetcs. Oouwit Gonx 6GudIMOTEKH
cocrasigeT 35341 dK3. KHUT, B TOM YHCIIC:

[Mpuo6pereno 3a 2022 rox 500 sk3. nmuteparypsl Ha cymmy 400 000 py6., B Tom uucie
y4ueOHo auTeparypsl - 500 3K3eMIIIApOB;

- moamwucka B 2025 roay Ha MEpUOAMYECKUE U3JAHUS COCTABIISIET: ra3eT — 2, )KyPHAJIOB —
2, Ha cymmy 15000 pyo6uteid.

B mepeune moAnucHBIX U3AAHUN Ta3eThl U KypHAIBI 10 MPOQMII0 CHEUHUATbHOCTEH:
- «OdunmanpHbie JOKYMEHTHI B 0OpazoBaHum», «Cnenuanucty, «bromierenr MunucrepcTBa
obOpazoBanusi P®», «Cpennee mnpodeccuonanbHoe  oOpazoBaHue», «bubmmorekay.
dopmMupoBaHUE dbonma OMOIMOTEKH OCYIIECTBIISCTCS B COOTBETCTBUH c
tpeboBanusimu PI'OC CIIO 4 ¢ yderoM npodecCHOHATBHBIX CTaHIAPTOB MOJA TpupoM
Muno6OpazoBanusi 1 Hayku P® B OI'AY «DUPO», [N'ocymapctBeHHBIMH KoMmHTETaMu P,
U3aTCIIbCKUX LIEHTPOB «AxanemMus, «MHDPA-My, «JIaHbpy, «dpodar.
O06bem (GoHITa OCHOBHOM M YUEOHO-METOAUYECKOMN JauTepatypsl ¢ rpudom cocrasiser 81,1%.
3aKIII0YeH I0TOBOP C U3aTeIbCTBOM «JIaHb» Ha eKTpoHHO-0ubHnoTeuHyto cuctemy (35C)-
https://e.lanbook.com/book.

ExxeMecsiuHO TMPOCMATPUBAIOTCS HOBBIE KaTaJOTH Y4YEOHOW JIMTEpaTyphl JAPYTHX
U3JIATENIbCKUX LEHTPOB, U COBMECTHO C IHpenojaBaTeNsiMu (opMmupyeTcs 3akKas, COrjJacHo
y4eOHBIM IUIaHaM W MporpamMmam, M3 pacueTa 00ecredeHUs] KaXIOro CTyJIEeHTa MUHUMYMOM
00s3aTenbHON yueOHOM TUTEpaTypHl.

Jlis KOHTpOJNS HaJ TMOJHOTOM KOMIUJICKTOBaHHsS B OMONMOTEKE BeJETCs KapTOTekKa
KHUT000€CTIeYeHHOCTH.

bubnmnoreka ocHamieHa 7 KOMOBIOTEpaMH, IPUHTEPOM, KcepokcoM. EcTh mocTyn k cetu
Wutepner. bubnmoreka koiuiemka MOAKIIOUEHa K DieKTpoHHBIM bubmmoreunsim Cucremam
(OBC): OBC uznarennctBa «Jlaub» - 35341 3K3. KHUT, IPaBO JOCTYIA HE OTPAHUYEHO;

BBC «Znanium.com» - 21792 5k3. KHUT, IPaBO a0cTyMa Ha 60 mOoJIb30BaTENICH;

B 6ubnuoreke cTyIeHTHI KOJUIEAKa UMEIOT HEOTPaHUYCHHBIN TOCTYI K 3JIEKTPOHHO-
METOAMYECKUM noco0usm, pa3paboTaHHBIM MPEToIaBaTeNIMU KOJUTIEeKA 1o
0011eo0pa3oBaTeabHBIM U O0IIETTPOPECCHOHATBHBIM YUEOHBIM AUCIUTIIMHAM:

- aHTJIUUCKUHN S3BIK;

- Ouosorus;

- nH(pOpMATHKa;

- HCTOpUS;

- MaTeMaTHKa;

- XUMUS,

- 00II1ECTBO3HAHMUE;

- pusuka;

- reorpagusi.

[Ipn momomu kommbroTepHOU mporpammbl «1C bubmmoreka» BeaeTcsl 3MEKTPOHHBIH
KaTtayior ¢ponaa oubmmoreku. B pabote 6ubnmmorekn uctonb3yercs cucrema «I'apant [Inardopma
Fl».

OOpa3oBaTeNbHBIA TMPOIECC B 3HAYUTEILHOW CTETNEHHM Oasupyercs Ha MPUMEHEHUH
KOMIBIOTEPHON TEXHUKU U WH(GOPMAIMOHHO — KOMMYHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHIA: MPOBEACHUE
ayJUTOPHBIX 3aHITHN COMPOBOXKIACTCS JEMOHCTpAIMEH PE3eHTAMOHHBIX H BUAEOMATEPHAJIOB,
pabotoii c THTepHeT — pecypcaMu 1 3JIEKTPOHHBIMHU 00pa30BaTEILHBIMU PECYpcaMu B 00eCieueH
OOIINM KOJIMYECTBOM DJIEKTPOHHO-BBIYMCIUTEILHON TEXHUKH:



—[ ImepcoHabHBIA KOMITBIOTEDP — 24,

—[JHOYTOYK — 2,

—[ImMoHo6s0K — 10,

—[IMyITbTUMEANA IPOCKTOP — 3,

—[ luHTEepaKkTUBHAsS JOCKa — 4,
—[IMHOroyHKIHOHaIbHOE ycTpoiicTBO (MDY) — 6,
—[Inpunrep — 4,

—[Ickanep — 4.

VYnpasiaeHue 00pa3oBaTENbHBIM — YUPEXKICHHEM OCYIIECTBISIETCS €  MTOMOIIBIO
KOMIIBIOTEPHON TEXHUKU U CPEJICTB MHPOPMALMOHHBIX TEIEKOMMYHHUKAIU. 3 CTPYKTYPHBIX
oApa3AeICHUS OCHAIIEHBI KOMIIBIOTEPHOU u Opr. TEXHUKOMU.
B komnemke umeroTcs moakiIroueHUs K cetn MHTepHeT co ckopocthio o 10 MoOwuTt/cek.
Boixon B MurepHer umeror 12 crannuii. CereBoe ynpaBieHHE KOMIBIOTEPHBIMHM pECypcaMu
OCYILECTBIISIETCS CEPBEPOM Yepe3 OOIEKOIIEKHYIO JIOKAIBHYIO CETh.

B yueOHOM rporecce HCIIONIB3YIOTCSA 12 KOMIIBIOTEPOB.
KonnuecTBo KOMIBIOTEPHBIX KiIaccoB —1:
—[1mabGopaTopus «MHbOopMaITMOHHBIX TEXHOJIOTHI B npo¢ecCHOHATBHON

JESTEIIBHOCTI;»;
—[maboparopust «MTHpOpMaTHKNY;
Kaxpiii KOMIIBIOTEPHBIN KJIACC OCHAIIECH MYJIBTUMENA MPOSKTOPOM, 12 KOMIBIOTEpaMHU
C YYETOM CaHUTApHBIX HOPM M TpeOOBaHUN K MPOBEICHHUIO MPAKTUYECKUX 3aHATHM, JeleHus
Tpynnsl Ha 2 TOATPYIIBI M TPEJOCTABICHUH KaXIAOMY OOydJarmeMycsi KOMIBIOTEpa.
KomnpioTepsl B KaKIOM KJlacce COSAMHEHBbI B JIOKAJbHbIE CETH U MMEIOT BbIXoA B MHTEpHeT.
Knacc wuHTepakTHBHOrO OOYYEHHS OCHAIEH HWHTEPAKTHUBHOW JOCKOH, KOMIIBIOTEPOM,
MYJIbTUMEHA TPOEKTOPOM, CKAHEPOM, IIPUHTEPOM.
Kabuner HayaibHON BOEHHOW TOJATOTOBKM OOOPYIOBaH MYJIBTUMEIUA MPOCKTOPOM H
KOMIIBIOTEPOM C BBIXOJIOM B MIHTEpHET.
JlaGopatopun XUMUU H (PU3UKH OOOPYAOBaHBl MYJIbTHMEIHA MPOEKTOPAaMH U
HOYTOYKaMH.
KabuHeT HHOCTpaHHBIX S3BIKOB OCHAIIEH MYJIbTHMEINA TIPOECKTOPOM.
Kabuner MaremMaTWkd  OCHAIlEH HWHTEPAKTUBHOW  JIOCKOW, ,  MyJbTUMEIua
IIPOEKTOPOM, IPUHTEPOM.
KabuneT pycckoro si3plka W JIUTEPaTyphl OCHAIIEH WHTEPAKTUBHON JOCKOHW, HOYTOYKOM,
MYJIbTUMEAHNA IPOEKTOPOM.
Kabuner wmxeHepHOW TpaduKkd  OCHAIIEH HMHTEPAKTHUBHOM JOCKOW, HOYTOYKOM,
MYJIbTUMEANA IPOEKTOPOM.
KabuHeT TeXHMYECKOWM MEXaHWKW OCHAIIeH WHTEPAKTUBHOM JIOCKOW, HOYTOYKOM,
MYJIbTUMEAHNA IPOEKTOPOM.
JlaGopaTtopun OCHallleHbl HMHTEPAKTUBHBIMH JOCKAMH, HOYTOyKamMu, MyJIbTUMEaHa
npoekropamu, MOV,

6. HNCIIOJIb30BAHUE JIMHEH3UOHHOI'O IMPOI'PAMMHOI'O
OBECIIEYEHUSA

B pabore ¢ KOMIBIOTEPHOW TEXHMKOW B KOJUICKE HCIIONB3YETCs JIMIEH3UOHHOE
IpOrpaMMHOE 0OecrieueHHe:

—[lonepammonnas cuctema MS Windows;

—[Imaket oucHbIx nporpamm MSOffice;

—[]oubnuoreunas nporpamMmma DbC uznarenscTBa «JlaHby;

—[Jounbmumoreunas nporpamma DbC nznarensctBa MHOPA «Znanium.comy;
7. CAWIT M DJIEKTPOHHAS TIOUYTA
B cetn aTepHeT QyHKIIMOHUPYET OPUITHATBHBINA CAUT KOJUIEKA, aApec canTa:



Ha caiite npenocraBnena nHdopmaius o Koyemke, 00pa3oBaTe’abHON U BOCIIUTATEILHON
NESITeIbHOCTH, pab0OTE BCEX €0 CTPYKTYPHBIX MOAPA3ICICHHH.

B xomemke nmeercs 3o1a Wi-Fi.

Js cBsI3u ¢ APYTUMH OpraHMU3aLUsAMU MMEETCsl aJpec 3JIEKTPOHHOM MOYTHl y4eOHOro
3aBeneHus https://tpsk2019@bk.ru/

Ha ocHOBe JIMYHOCTHO-OPHUEHTHUPOBAHHOIO J0XO/AA, B COOTBETCTBUHU C TIpadUKoM
NPOBOJATCS OTOJIHUTEIbHBIC MHIUBUAYaAIbHBIC 3aHATHS [0 OCBOCHHUIO NPOQecCHOHATBHBIX
MOJyJIeH M JIMYHbIE KOHCYJIbTALMU IPHU (OPMUPOBAHMM NMPO(ECCHOHANBHBIX KOMIIETEHIIMH BO
BpeMs IPAKTUYECKOTO O0YUCHHUSI.

Jns obecrieyeHust BO3MOKHOCTH CaMOCTOSATEIBHOTO 00YyUYeHHs B MAKCUMAJIBHOW CTENCHH,
npu OMOIMOTEKEe KoJlelka co3aHa ydeOHO-MeToauyeckas 06a3a ¢ 3JIEKTPOHHBIMH Pecypcamu
onpeaeneHHoN HanpaBieHHOCTH B cooTBeTcTBUM ¢ DI'OC CIIO ITITICC3

8. YYUEBHBIE U BHEYYEBHBIE TJOCTUXEHHUS OBYUYAIOLIIUXCSA
Bocnurarenshas pabora B [IOAHO «TexHudeckuii mokapHO-CIACATENbHBIN KOS
MIPOBOAUTCS B COOTBETCTBUU C IUIAHOM BOCIIUTATENbHOM pabOTHI Ha roj1, KOTOPBIH OB COCTAaBIIEH
B COOTBETCTBUM ¢ DenepaiabHbBIM 3aKOHOM 00 oOpa3oBanuu B P®, rae moHsTHE BOCIHUTaHHE
ONpeleNsAeTcsl KaK IeATeIbHOCTh, HAllpaBJI€HHAs HAa Pa3BUTHE JIMYHOCTH, CO3JaHUE YCIOBUN JUIS
CaMOOIIPE/ICICHUs] U COLMAIN3AaUU 00YyYaroIerocsi Ha OCHOBE COIIMOKYJBTYPHBIX, TYXOBHO-
HPABCTBEHHBIX LIEHHOCTEW M MPHUHATHIX B OOIIECTBE MPaBWJI M HOPM B HHTEpEcax 4YelloBeKa,
CeMbH, O0ILECTBA U IOCYIapCTBA, B COOTBETCTBHM C MPOrPaMMOI BOCIIMTAHUS U COLMATIH3AINN
obyuaromuxcst mo ®I'OC, HanpapiieHHOW Ha oOecreueHrne TyXOBHO-HPAaBCTBEHHOTO PAa3BUTHS,
CoLMANIN3aLUH, TPOPECCHOHATFHBIX KOMIETEHIINH 1 TIOBBIIIEHUIO YPOBHS MpodeccuoHanu3ma.
B xomnemxe paspaboTraH M peanu3yeTrcs CUCTEMHBIH IMOAXOA K BOCIUTATEIILHOMY
npoiieccy, pabora BeETCs Mo CIIeIyIOIUM HaIIPABICHHUIM:
O I'pask1aHCKO-NTaTPHOTHYECKOE BOCIIUTAHUE.
HpaBcTBeHHOE U TyXOBHOE BOCITUTAHUE.
Bocnuranne nojaoKUTEIbHOIO OTHOWIECHUS K TPYAY U TBOPYECTBY.
[Tpodunaktuueckas pabora BOCIHUTAHUE.
®u3KyJIbTYpa U CHOPT.
KynpTyponoruyeckoe u 3cTeTHUECKOE BOCIIUTAHHE.
TpynoBoe BocIUTaHUE.
DKOJIOTHYECKOE BOCIIUTAHHE.
BocnuTanne KOHKYpeHTOCIIOCOOHOTO CHEUANINCTA.
AnanTanus CTy/I€HTOB TPYIIIT HOBOTO Habopa.

OOooogoogodg

Ha ceropnamuuii JeHb B KOJUIE/PKE pa3paboTaHbl M BHEJIPEHbI B BOCHHMTATENIbHBIN
npouecc cryaeHToB 1-4 kypcoB [IOAHO «TIICK» npoekTsl caeayonmx MoayIen:

1) Monyns 1. «IIpodeccrnoHanbHO-TUYHOCTHOE BOCTIUTaHUE» («3a HaMu Oyayiee!»,
«Kpputest 1o0OpoTh», «bomnbimoe comHme», «AnbkuH Jom. Jait Jlamy!»);
2) Monynsb 2 «I'pakJaHCKO-IIPaBOBOE BOCITUTAHHE M CTYIEHUECKOE CaMOYIIPaBICHUE

(«I'paxkmanckoe mpaBoy», «l'pakaaHuHOM OBITH - 00s3any», «Dakeny, «Ilarpuor», «bonbmioe
conHuey, «Kynabrypay, «I paxm1aHcKo-IIPaBOBOE U MATPUOTHUUYECKOE BOCIIUTAHUE);

3) Monynb 3. «JlyXOBHO-HPAaBCTBEHHOE U KYJIbTYpPHO-3CTETHUECKOE BOCIIUTAHUE»
(«3a nHamm Oynymee», «lIpodunaxtuka», «Uubopm», «Kynbrypa», «Mimem TamaHTb,
«bubmmoTeuHsbIi Yacy);

4) Monaynsb 4. «®@u3nueckoe BocuTaHue U GOPMUPOBAHUE KYJIbTYPBI310POBbS»

(«3mopoBas 10HOCTBY, «ATtner»; «Ctynenueckas Fifay; «OpamxkeBwiii msa» «MeHs0
CUTapeTy Ha KOHPETY»).

5) Mopnynsb 5. «Okonoruueckoe Bocrnutanue» («Jlerko aplmarsby)

6) Monyns 6. «CTyaeHdeckoe caMOyIpaBIeHHE
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JocTuxenust cryaeHToB 3a 2022 roa:

- MesxyHapOAHBIH MEXPEIUTHO3HBIA MOJOACKHBINA GOPYyM.

— YemnuoHaT Maxaukaisl 10 CHOPTUBHOMY Typu3My (3 MecTo)

- CopeBHOBaHUSA Cpeiy cracaTeNbHbIX OTPsA0B «MylIbTUrOHKaY (2 MECTO)

- Meponpustue, nocssiieHHoe Beepoccuiickomy a0 x0ap061 20211 (durmom 1
CTETICHN )

Cnaprakuana monoaexu Pecny6nuku [larectan nompussiBHOro Bospacra 2005-
2007r (I[I/IHJIOM 3 crenienn, Ky6ok, 2022 r)

- Pecniyonukanckue copeBnoBanust «K KPOCCHAIIMM-2021» B pamkax mpoBeIeHUS
Bceepoccuiickoro lus Oera na nuctanuuu 3000 metpoB cpeam roHomred (durmiom 1 mecro,
Ky6oxk).

- Jenb 3umHUX BUAOB criopTta 2024 1 ([Juriom)

- decTuBagb CIOPTUBHOTO Typu3Ma (Jluriom)

— [TepsenctBo Pecrybnuku Jlarectan mo Bomeiibonmy (neBymiku) cpenud COOPHBIX
komang CIIO (2 mecro, Ky6ok)

- Pecniybnukanckast onumnuaza mno O€30MacCHOCTH JKU3HENEATENbHOCTH CpPEeau
yuaruxcs kosiemkei Pl — mecto npoxoskaenust: II'MY (durutom 1 crenenn ).

- PecnyOnukanckass onummnuazga 1Mo O€30HaCHOCTH KHM3HEIEATENbHOCTH Cpeau
yuaruxcst koyuiemkeit PJI- mecto mpoxoxkaenus JAI'TY: (urmiom 3 crenenu ).

— Crnapraknaja cpeay BOCIIMTAHHUKOB JCTCKHUX caaoB B Maxaukaie (CyaeicTBo).

- CnopruBHasg omumnuaza «OIUMIOUNCKHME HAAEXKIbD) CpPeAu BOCIHUTAHHHUKOB
JIOIIKOJIHBIX 00pa3oBaTeNIbHbIX opranu3anuii Maxaukainsl (CyIeicTBo).

— Homunanus «ZA mup! ZA Poccuto, ZA Ponuny!».

- Mutunr-konuepT B Maxaukaie B MOJAepKKy poccuiickoit apmun u J{Jonbacca.

- Mutunr B Maxaukane B yectb 30-1€THUs CO JHS BbIBOJA COBETCKMX BOWCK M3
Adranucrana.

- OtkpbiTHe MaxaukanMHCKOM  6a30BOl  MOMCKOBO-CHACATENbHOM  CITyKOBI
(MBIICC) npu mnoanepkke MpaBUTEIbCTBEHHON JeJeralud M C ydacTHeM Ipe3HJIeHTa
Pecny6nuku larectan Ceprest AnuMoBrda MeankoBa.

9 3AK/IIOYEHHUE

Ananu3 opraHuzanud 00pa3oBaTENbHOM JEATENBHOCTH KOJUIEKAa IOKaszald, 4YTo
CHECNMATBHOCTA  TIOATOTOBKM  OTBEYAIOT IMOTPEOHOCTSM  pPErHoHa, ©  COOTBETCTBYIOT
JUILCH3UOHHBIM HOpPMAaTHBaM; JIEATEIbHOCTh INPUEMHON KOMHMCCHH OCYLIECTBIISETCS B PaMKax
periiaMeHTUPYIOMINX TPEOOBAHMA U ABISACTCS 3(PPEKTUBHOM.

MOHUTOPHHT IBUKEHUSI KOHTUHT€HTA M10Ka3al, YTO He0OOXOAMMO MPOJODKATh paboTy MO
COXPAHEHUIO KOHTUHI€HTA.

OpraHu3allMOHHO — TpaBoBoe oO0OecredeHue O0Opa3oBaTEIbHOM  J1€ATEILHOCTH
COOTBETCTBYET ACHCTBYIOLIEMY 3aKOHOAATEIbCTBY, HOPMAaTUBHBIM JOKyMEHTaM MUHHCTEpCTBA
npocBemieHust Poccuiickoit ®denepaunu, MunucrepctBa o0pazoBaHusi, Hayku PecryOmuku
JlarectaH ¥ COOTBETCTBYET JIMIIEH3MOHHBIM HOPMATHBAM.

Opranu3anusi ymnpaBlIeHUs KOJUIE[DKEM — 3TO CHCTEMHOe, cOajlaHCHpOBaHHOE
(YHKIIMOHUPOBAHHUE BCEX €0 CTPYKTYPHBIX MOJpPA3/AEICHHUI, KOTOPOE COOTBETCTBYET YCTaBy
KOJIJIeJKa U 00ecreynBaeT KaueCTBEHHOE OCYIIECTBICHNE OCHOBHOTO BUJIA I€ATEILHOCTH.

OcHoBHBIE TIpO(eCCHOHATBHBIE 00pa30BaTeIbHBIC MPOTPaMMBI MO 3 CIECIHATBLHOCTIM
cootBeTcTBYI0T TpeboBanusM PI'OC CIIO [IICC3 exeroHo 0OHOBIAIOTCS, BApHATHBHAS YacTb
paccMaTpUBaeTcs ¢ Y4eTOM 3ampocoB paboTojaTesiell, BHYTPEHHEIO MOHUTOpPMHIA KayecTBa,
0COOEHHOCTEH pa3BUTHS Kpas, HAYKM, KyJbTypbl, ASKOHOMMKH, TEXHUKH, TEXHOJIOTHH,
COLIMAJILHON C(epBhl.
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VY4yeOHble MIaHbBl MO KaXIOM CHEIHaTbHOCTH COOTBETCTBYIOT TpPEOOBaHHUAM 11O
CTPYKTYpe, CpOKaM OOY4YeHHs, pPACTHPEICICHUI0O MaKCUMaJIbHOM W 00s3aTenbHOM y4eOHOU
Harpy3K Ha OJHOTO OOYYaloLIErocs B 4acax, BUAAM yUEOHBIX 3aHSITHUN, COOTHOLICHUIO MEXTY
TEOPETUYECKOW U MPaKTUYECKOW MOATOTOBKOM, (opMaM M KOJMYECTBY IPOMEKYTOUHBIX
aTTecTalum.

B paboumx mnporpammax Mo BceM IUCUUIUIMHAM, MPO(PECCHOHAIBHBIM MOIYJIAM H
OpakTUKaM YeTKO  C(hOpMYJIHpPOBaHbI TpeOOBaHHMSA K  pe3ylbTaTaM HMX  OCBOCHHMSA:
KOMIETEHIUSIM, MPHOOpPETaeMOMY  MPAaKTUYECKOMY  OMNBITY, 3HAaHUSAIM W YMEHHUSIM.
Obyuatomyecs obecredeHbl CBOOOIHBIM JIOCTYIIOM K OubOanoTeuHoMy (oHmy, K 0a3aM ITaHHBIX
OIIOII mo xaxmoil crienuanbHOCTH, K ceTH MHTepHeT. bubnmoreunslii GoHI yKOMIUIEKTOBAH
NEYaTHBIMH U AJIEKTPOHHBIMH U3JIaHUSIMU, OCHOBHOM U JTONIOJTHUTENBHOM yueOHOM TUTEepaTypoi.
PeanuzoBan psin Mep Ui OpraHU3alMd IMOJIy4eHHs OOpa3oBaHHUS OOYy4aIOLUUMUCS C
OTrPaHUYEHHBIMU BO3MOXHOCTSMH 37J0POBBSI.

Brimyck ctynentoB ounoro otaenenus Ha 2024 r coctaBun 23 venoBeka, 3To 36 % oT
o0mield YHUCIEHHOCTH CTYAEHTOB. MTOroByl0 TrOCYAapCTBEHHYIO AaTTECTAallMi0 TPOLUIA Ha
«XOpOILIO» U «OTIAMYHO» 23 cTyAeHTOB, 4yTo coctaBwio 100 % ot oOmieil yucieHHOCTH
BBIITYCKHHUKOB .

HroroByto rocygapcTBEHHYIO AaTTECTAI[MI0 MPOILIM Ha «XOPOIIO» U «OTIUYHO» 43
BBIMTYCKHUKOB, 4To coctaBuio 100 % B oOmeil YHUCIEHHOCTH  BBITYCKHUKOB.
[Tpu IUTAHUPYEMOM €KEer0JIHOM TPYIOYCTPONCTBE BBIITYCKHUKOB COTJIaCHO
loczamanuss  MunuctepcTBa  oOpazoBaHMs M Hayku  PJ] 70%,  QaxTHyeckoe
TPYIOyCTPONCTBO BIMYCKHUKOB 2024 rona coctaBmio 65 % ,

IIpusBano B panel  Boopyxkenneix cun  Poccuiickoit @enepanuu 8  ded.
Cucrema  ynpaBieHUSI ~ KaueCTBOM  IO3BOJIIET  OCYIIECTBISITH  PETYJSIpHBIA U
BCCOOBEMIIIOIIMN KOHTPOJIb COOTBETCTBHsSI 00pa30BaTENLHOTO IMpollecca YCTAaHOBJIECHHBIM
TpeOoBaHUSIM. BHyTpeHHUII MOHMUTOPHMHI KadecTBa OOpa30BaHMS IOMOTaeT pEryJupOBaTh
y4eOHBIi Tpolecc.
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	3) Модуль 3. «Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание» («За нами будущее», «Профилактика», «Информ», «Культура», «Ищем таланты», «Библиотечный час»);
	5) Модуль 5. «Экологическое воспитание» («Легко дышать»)
	6) Модуль 6. «Студенческое самоуправление»
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 Процедура самообследования проведена в ПОАНО «ТПСК» (далее – колледж) в соответствии с Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года
№ 273 «Об образовании в Российской Федерации»(далее – Федеральный закон), с Порядком проведения самообследования образовательной организацией (утверждён приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 г.), с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря
2013 г. № 1324 г. «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», локальным актом колледжа, устанавливающим правила проведения самообследования и структуру отчёта о самообследовании «Порядок проведения самообследования в колледже» от 12.03.2014 протокол № ведению самообследования образовательных  организаций, подведомственных министерству образования и  науки Республики Дагестан.

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности колледжа.

Отчет о результатах самообследования рассмотрен педагогическим советом колледжа.









































































1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ ОТЧЕТА

1.1 Общие сведения о колледже



		Полное наименование
образовательной организации
в соответствии с Уставом

		Профессиональная  образовательная автономная некоммерческая организация «Технический пожарно-спасательный колледж»



		Учредитель

		Мурадалиева Альфия Велибеговна



		Юридический адрес

		367012, РД, г. Махачкала, ул. Магомеда Гаджиева, 22





		Телефон/факс

		тел: 8-906-450-00-59; 8-989-890-01-02



		Адрес электронной почты

		tpsk2019@bk.ru;



		Адрес официального сайта

		https://pojar-spas.ru 



		Организационно-правовая форма

		некоммерческая организация



		Лицензия (реквизиты)

		



		Свидетельство о
государственной аккредитации (реквизиты)

		№7140 от 31января 2022 г до бессрочно. Выдано Министерством образования и науки РД



		Филиалы

		нет



		Ф.И.О. руководителя образовательной организации

		Мурадалиева Альфия Велибеговна



		ОГРН

		

1190571015007



		Данные документа, подтверждающего факт
внесения сведений о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц

		Управление Минюста России по Республике Дагестан 21 ноября 2019 года. Учетный № 0514050260. Дата выдачи 27.11.2019 г.



		Идентификационный номер
налогоплательщика

		0573013289



		Разработка новых локальных
актов

		1. Правила приёма на 2025-2026 учебный  год.

2. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся колледжа.

3. Положение об отчислении и восстановлении обучающихся.

4. Положение о структуре и правилах оформления программной документации основных образовательных программ; ;
         5.  Положение о профилактике пропусков занятий обучающимися и возникновения академической задолженности. 

6. Порядок перевода обучающихся в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования.





1.2 Оценка образовательной деятельности организации  (Структура подготовки)



		№







		Образовательная программа

		Квалификация, присваиваемая по
завершении освоения образовательной
программы

		Нормативный
срок освоения (на базе 9 кл)

по очной форме



		

		Код

		Наименование 



		

		



		1

		20.02.02

		Защита в чрезвычайных ситуациях

		Специалист по защите в чрезвычайных ситуациях

		3 года 10 мес.



		2

		20.02.04

		Пожарная безопасность

		Специалист по пожарной безопасности

		3 года 10 мес.



		

		21.02.19

		Землеустройство

		специалист по землеустройству

		2 года 10 мес.



		№







		Образовательная программа

		Квалификация, присваиваемая по
завершении освоения образовательной
программы

		Нормативный
срок освоения (на базе 11 кл)

по очной форме



		

		Код

		Наименование 



		

		



		1

		20.02.02

		Защита в чрезвычайных ситуациях

		Специалист по защите в чрезвычайных ситуациях

		2 года 10 мес.



		2

		20.02.04

		Пожарная безопасность

		Специалист по пожарной безопасности

		2 года 10 мес.



		

		21.02.19

		Землеустройство

		специалист по землеустройству

		2 год 10 мес.









2. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОАНО «ТПСК» НА 01.04.2025 ГОДА 

2.1 Сведения о контингенте на 01.04.2025



		№

		Наименование основной профессиональной
образовательной программы среднего профессионального
образования


		Кол-во
групп

		Кол-во обучающихся за счет средств физического лица



		1

		20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях

		7

		101



		2

		20.02.04 Пожарная безопасность

		1

		8



		3

		21.02.05 Землеустройство

		1

		9



		

		ИТОГО:

		

		118





    

  Работа по сохранности контингента обучающихся является приоритетным направлением в деятельности колледжа и осуществляется через профилактическую работу по предупреждению неуспеваемости, содействие в адаптации поступивших к особенностям образовательного процесса.



2.2  Движение контингента студентов



		ПРИЧИНЫ ВЫБЫТИЯ 

		2022

		2023



		Перевод в другие образовательные организации 


		1,6%

		3,7%



		Выбыли по семейным обстоятельствам или по болезни

		0%

		0%



		Призыв ряды РА

		0,6%

		0,3%



		Исключены за правонарушение

		0,3% 


		0,2%



		Самовольный уход

		2% 


		1,6%



		Исключены за неуспеваемость

		10,0%

		0,5%



		По другим причинам

		0,3%

		2,4%



		Итого:

		

		







    Общая численность обучающихся - 118 чел., из них обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих - ___0_____ чел.,(из них по очной форме обучения __0__ чел.), из них обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена – 118 чел. (из них по очной форме обучения 118 чел.; из них количество обучающихся за счет средств республиканского  бюджета _0__ чел., количество обучающихся по договорам с полным возмещением затрат - 118 чел.); контингент обучающихся детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа - __0___ чел.(из них на полном гос. обеспечении ___0___ чел.); численность обучающихся из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья - 0 чел.



3. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В соответствии с требованиями ФГОС СПО, по каждой профессии/ специальности разработаны основные профессиональные программы с утверждением новых федеральных государственных образовательных стандартов

– ОПОП ППССЗ и ОПОП ППКРС), включающие:

- учебные планы;

- рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебных и производственных практик;

- календарный учебный график;

- фонды контрольно – оценочных средств;

- программы государственной итоговой аттестации с требованиями к выпускным квалификационным работам (проектам), критериям оценки знаний выпускников по профессиям/специальностям.

Учебные планы (структура, объемные соотношения по циклам дисциплин, объем теоретической и практической подготовки, последовательность изучения дисциплин, профессиональных модулей, формы и количество промежуточных и итоговых аттестаций) составлены в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.

Выделенные часы вариативной части ОПОП по реализуемым специальностям распределены в соответствии с потребностями работодателей с целью расширения и углубления подготовки за счет увеличения объема времени, отведенного на учебные дисциплины и профессиональные модули, а также для введения новой дисциплины «Основы бюджетной грамотности» для получения дополнительных умений и знаний.
   По всем учебным дисциплинам, профессиональным модулям, производственной и учебной практикам разработаны, согласованы и утверждены рабочие программы, содержание и структура которых методически обоснована и соответствует требованиям ФГОС СПО. Программы содержат методическое, информационное, дидактическое обеспечение для обучающихся, преподавателей, руководителей практик и мастеров производственного обучения.

   С целью создания условий для реализации требований ФГОС СПО и
предоставления обучающимся комплекта учебно-методических материалов для
аудиторного и самостоятельного освоения учебных дисциплин и профессиональных модулей основной и вариативной части ОПОП в колледже создается и актуализируется комплексное учебно-методическое обеспечение образовательного процесса, для чего преподавателями разрабатывается следующая учебно-методическая документация:

- рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, программ практик;

- учебно-методические комплексы (УМК) дисциплин, модулей;

- календарно-тематические планы;

- фонды оценочных средств;

- дидактический раздаточный материал;

- методические указания по проведению лабораторных и практических работ;

- методические указания к самостоятельной работе студентов по дисциплинам и
модулям;

- методические рекомендации к курсовой и дипломной работе (проекту).

Методическая служба колледжа отвечает за систематизацию, накопление и
хранение базы УМК, а также осуществляет контроль над ее пополнением и обновлением, оказывает методическую помощь преподавателям по вопросам формирования и разработки. УМК накапливаются и хранятся в методическом кабинете, цикловых комиссиях, и доступны для преподавателей. Учебно-методические материалы, предназначенные для обучающихся, передаются в библиотеку колледжа в электронной форме.



4.  КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Для организации кадрового учета в колледже ведется работа с личными делами работников в соответствии с нормативными документами.

Ниже перечислены основные критерии и направления системы кадрового
обеспечения образовательного процесса, которые приняты в колледже:

- Образовательный процесс в колледже осуществляется квалифицированным коллективом преподавателей, имеющих соответствующее образование, уровень подготовки, мастерства и опыта;



5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Для обеспечения учебного процесса, культурного и патриотического развития студентов в перечисленных корпусах оборудованы 10 учебных кабинета и 4 лабораторий, которые оснащены необходимыми техническими средствами, приборами и оборудованием. Имеется библиотека с читальным залом на 20 мест, актовый зал на 300 мест, кабинет социального педагога и педагога психолога, преподавательскими и административными помещениями.
     При колледже столовая не имеется. Общежитие не имеется. Общий фонд библиотеки составляет 35341 экз. книг, в том числе:

Приобретено за 2022 год 500 экз. литературы на сумму 400 000 руб., в том числе учебной литературы - 500 экземпляров;

-  подписка в 2025 году на периодические издания составляет: газет – 2, журналов – 2, на сумму 15000 рублей.

   В перечне подписных изданий газеты и журналы по профилю специальностей:
- «Официальные документы в образовании», «Специалист», «Бюллетень Министерства образования РФ», «Среднее профессиональное образование», «Библиотека».
    Формирование фонда библиотеки осуществляется в соответствии с
требованиями ФГОС СПО 4 с учетом профессиональных стандартов под грифом Минобразования и науки РФ в ФГАУ «ФИРО», Государственными комитетами РФ, издательских центров «Академия», «ИНФРА-М», «Лань», «Дрофа».
Объем фонда основной и учебно-методической литературы с грифом составляет 81,1%.
     Заключен договор с издательством «Лань» на электронно-библиотечную систему (ЭБС)-https://e.lanbook.com/book.

Ежемесячно просматриваются новые каталоги учебной литературы других издательских центров, и совместно с преподавателями формируется заказ, согласно учебным планам и программам, из расчета обеспечения каждого студента минимумом обязательной учебной литературы.

Для контроля над полнотой комплектования в библиотеке ведется картотека книгообеспеченности.

Библиотека оснащена 7 компьютерами, принтером, ксероксом. Есть доступ к сети Интернет. Библиотека колледжа подключена к Электронным Библиотечным Системам (ЭБС): ЭБС издательства «Лань» - 35341 экз. книг, право доступа не ограничено;

ЭБС «Znanium.com» - 21792 экз. книг, право доступа на 60 пользователей;

     В библиотеке студенты колледжа имеют неограниченный доступ к электронно-методическим пособиям, разработанным преподавателями колледжа по общеобразовательным и общепрофессиональным учебным дисциплинам:

- английский язык;

- биология;

- информатика;

- история;

- математика;

- химия;

- обществознание;

- физика;

- география.

При помощи компьютерной программы «1С Библиотека» ведется электронный каталог фонда библиотеки. В работе библиотеки используется система «Гарант Платформа F1».

Образовательный процесс в значительной степени базируется на применении компьютерной техники и информационно – коммуникационных технологий: проведение аудиторных занятий сопровождается демонстрацией презентационных и видеоматериалов, работой с Интернет – ресурсами и электронными образовательными ресурсами и обеспечен общим количеством электронно-вычислительной техники:

персональный компьютер – 24,

ноутбук – 2,

моноблок – 10,

мультимедиа проектор – 3,

интерактивная доска – 4,

многофункциональное устройство (МФУ) – 6,

принтер – 4,

сканер – 4.

     Управление образовательным учреждением осуществляется с помощью
компьютерной техники и средств информационных телекоммуникаций. 3 структурных подразделения оснащены компьютерной и орг. техникой.
В колледже имеются подключения к сети Интернет со скоростью до 10 Мбит/сек.
Выход в Интернет имеют 12 станций. Сетевое управление компьютерными ресурсами осуществляется сервером через общеколледжную локальную сеть.

В учебном процессе используются 12 компьютеров.
Количество компьютерных классов –1:

лаборатория «Информационных технологий в профессиональной деятельности»;»;

лаборатория «Информатики»;

Каждый компьютерный класс оснащен мультимедиа проектором, 12 компьютерами с учетом санитарных норм и требований к проведению практических занятий, деления группы на 2 подгруппы и предоставлении каждому обучающемуся компьютера.
Компьютеры в каждом классе соединены в локальные сети и имеют выход в Интернет.
      Класс интерактивного обучения оснащен интерактивной доской, компьютером, мультимедиа проектором, сканером, принтером.

Кабинет начальной военной подготовки оборудован мультимедиа проектором и компьютером с выходом в Интернет.

    Лаборатории химии и физики оборудованы мультимедиа проекторами и
ноутбуками.

Кабинет иностранных языков оснащен мультимедиа проектором.

Кабинет математики оснащен интерактивной доской, , мультимедиа
проектором, принтером.

Кабинет русского языка и литературы оснащен интерактивной доской, ноутбуком, мультимедиа проектором.

Кабинет инженерной графики  оснащен интерактивной доской, ноутбуком, мультимедиа проектором.

Кабинет технической механики оснащен интерактивной доской, ноутбуком, мультимедиа проектором.

Лаборатории оснащены интерактивными досками, ноутбуками, мультимедиа проекторами, МФУ.



6. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

В работе с компьютерной техникой в колледже используется лицензионное
программное обеспечение:

операционная система MS Windows;

пакет офисных программ MSOffice;

библиотечная программа ЭБС издательства «Лань»;

библиотечная программа ЭБС издательства ИНФРА «Znanium.com»;

7.  САЙТ И ЭЛЕКТРОННАЯ ПОЧТА

В сети Интернет функционирует официальный сайт колледжа, адрес сайта:

На сайте предоставлена информация о колледже, образовательной и воспитательной деятельности, работе всех его структурных подразделений.

В колледже имеется зона Wi-Fi.

Для связи с другими организациями имеется адрес электронной почты учебного заведения https://tpsk2019@bk.ru/

      На основе личностно-ориентированного дохода, в соответствии с графиком проводятся дополнительные индивидуальные занятия по освоению профессиональных модулей и личные консультации при формировании профессиональных компетенции во время практического обучения.

Для обеспечения возможности самостоятельного обучения в максимальной степени, при библиотеке колледжа создана учебно-методическая база с электронными ресурсами определенной направленности в соответствии с ФГОС СПО ППССЗ 



8. УЧЕБНЫЕ И ВНЕУЧЕБНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Воспитательная работа в ПОАНО «Технический пожарно-спасательный колледж» проводится в соответствии с планом воспитательной работы на год, который был составлен в соответствии с Федеральным законом об образовании в РФ, где понятие воспитание определяется как деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм в интересах человека, семьи, общества и государства, в соответствии с программой воспитания и социализации обучающихся по ФГОС, направленной на обеспечение духовно-нравственного развития, социализации, профессиональных компетенций и повышению уровня профессионализма.

В колледже разработан и реализуется системный подход к воспитательному процессу, работа ведётся по следующим направлениям:

	Гражданско-патриотическое воспитание.

	Нравственное и духовное воспитание.

	Воспитание положительного отношения к труду и творчеству.

	Профилактическая работа воспитание.

	Физкультура и спорт.

	Культурологическое и эстетическое воспитание.

	Трудовое воспитание.

	Экологическое воспитание.

	Воспитание конкурентоспособного специалиста.

	Адаптация студентов групп нового набора.



На сегодняшний день в колледже разработаны и внедрены в воспитательный процесс студентов 1-4 курсов  ПОАНО «ТПСК» проекты следующих модулей:

1) Модуль 1.  «Профессионально-личностное воспитание» («За нами будущее!», «Крылья доброты», «Большое солнце»,  «Алькин Дом. Дай Лапу!»);

2) Модуль 2 «Гражданско-правовое воспитание и студенческое самоуправление («Гражданское право»,  «Гражданином быть - обязан», «Факел», «Патриот»,   «Большое солнце», «Культура», «Гражданско-правовое и патриотическое воспитание»);

3) Модуль 3. «Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание» («За нами будущее», «Профилактика», «Информ», «Культура», «Ищем таланты», «Библиотечный час»);

4) Модуль 4. «Физическое воспитание и формирование культуры здоровья»

(«Здоровая юность»,  «Атлет»; «Студенческая Fifa»;	«Оранжевый мяч» «Меняю сигарету на конфету»).

5) Модуль 5. «Экологическое воспитание» («Легко дышать»)

6) Модуль 6. «Студенческое самоуправление»



Достижения студентов за 2022 год:

· Международный межрелигиозный молодежный форум.

· Чемпионат Махачкалы по спортивному туризму (3 место)

· Соревнования среди спасательных отрядов «Мультигонка» (2 место)

· Мероприятие, посвященное Всероссийскому Дню ходьбы 2021г (Диплом 1 степени)

· Спартакиада молодежи Республики Дагестан допризывного возраста 2005-2007г (Диплом 3 степени, Кубок, 2022 г)

· Республиканские соревнования «КРОССНАЦИИ-2021» в рамках проведения Всероссийского Дня бега на дистанции 3000 метров среди юношей (Диплом 1 место, Кубок).

· День зимних видов спорта 2024 г (Диплом)

·  Фестиваль спортивного туризма (Диплом)

· Первенство Республики Дагестан по Волейболу (девушки) среди сборных команд СПО (2 место, Кубок)

· Республиканская олимпиада по безопасности жизнедеятельности среди учащихся колледжей РД – место прохождения: ДГМУ (Диплом 1 степени ).

· Республиканская олимпиада по безопасности жизнедеятельности среди учащихся колледжей РД- место прохождения ДГТУ:  (Диплом 3 степени ).

· Спартакиада среди воспитанников детских садов в Махачкале (Судейство).

· Спортивная олимпиада «Олимпийские надежды» среди воспитанников дошкольных образовательных организаций Махачкалы (Судейство).

· Номинация «ZА мир! ZА Россию, ZА Родину!».

· Митинг-концерт в Махачкале в поддержку российской армии и Донбасса. 

· Митинг в Махачкале в честь 30-летия со дня вывода советских войск из Афганистана. 

· Открытие Махачкалинской базовой поисково-спасательной службы (МБПСС) при поддержке правительственной делегации и с участием президента Республики Дагестан Сергея Алимовича Меликова. 





9 ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Анализ организации образовательной деятельности колледжа показал, что специальности подготовки отвечают потребностям региона, и соответствуют лицензионным нормативам; деятельность приемной комиссии осуществляется в рамках регламентирующих требований и является эффективной.

Мониторинг движения контингента показал, что необходимо продолжать работу по сохранению контингента.

Организационно – правовое обеспечение образовательной деятельности соответствует действующему законодательству, нормативным документам Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства образования, науки Республики Дагестан и соответствует   лицензионным нормативам.

Организация управления колледжем – это системное, сбалансированное  функционирование всех его структурных подразделений, которое соответствует Уставу колледжа и обеспечивает качественное осуществление основного вида деятельности.

Основные профессиональные образовательные программы по 3 специальностям соответствуют требованиям ФГОС СПО ППССЗ ежегодно обновляются, вариативная часть рассматривается с учетом запросов работодателей, внутреннего мониторинга качества, особенностей развития края, науки, культуры, экономики, техники, технологий, социальной сферы.

  Учебные планы по каждой специальности соответствуют требованиям по структуре, срокам обучения, распределению максимальной и обязательной учебной нагрузки на одного обучающегося в часах, видам учебных занятий, соотношению между теоретической и практической подготовкой, формам и количеству промежуточных аттестаций.

В рабочих программах по всем дисциплинам, профессиональным модулям и практикам четко сформулированы требования к результатам их освоения:
компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям.
Обучающиеся обеспечены свободным доступом к библиотечному фонду, к базам данных ОПОП по каждой специальности, к сети Интернет. Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями, основной и дополнительной учебной литературой. Реализован ряд мер для организации получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.

    Выпуск студентов очного отделения на 2024 г составил 23 человека, это 36 % от общей численности студентов. Итоговую государственную аттестацию прошли на «хорошо» и «отлично» 23 студентов, что составило  100 % от общей численности  выпускников . 

Итоговую государственную аттестацию прошли на «хорошо» и «отлично» 43 выпускников, что составило 100 % в общей численности выпускников.
При планируемом ежегодном трудоустройстве выпускников согласно
Госзадания Министерства образования и науки РД  70%, фактическое
трудоустройство выпускников 2024 года составило 65 % ,

 Призвано в ряды Вооруженных сил Российской Федерации 8 чел.
Система управления качеством позволяет осуществлять регулярный и
всеобъемлющий контроль соответствия образовательного процесса установленным требованиям. Внутренний мониторинг качества образования помогает регулировать учебный процесс.
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